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A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de MiGasais,

aprova e o Chefe do Poder Executivo sanciona eygana seguinte
Lei:

Art. 1° Passa a denominar-se RUA JOAO BATISTA CASSIANG
PEREIRA “ROMARINHO", a atual Rua Sem Denominacédo 27e q
tem inicio na Rua José Antdnio Mariosa e términcarea da Rua
Lagoa da Banana, no Bairro Sdo Geraldo.

Art. 2° Revogadas as disposi¢cdes em contréario, a presententra

em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, 14 DE
OUTUBRO DE 2016.

AGNALDO PERUGINI
Prefeito Municipal

VAGNER MARCIO DE SOUZA
Chefe de Gabinete
Publicado por:
Evandro Luiz Gouvéa
Cddigo Identificador:0357F0AD
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DISPOE SOBRE DENOMINACAO DE
LOGRADOURO PUBLLICO: RUA CORONEL
ZICO FERREIRA (¥1923 +2015)

Autora: Ver. Lilian Siqueira

A Céamara Municipal de Pouso Alegre, Estado de MiGasais,

aprova e o Chefe do Poder Executivo sanciona eugana seguinte
Lei:

Art. 1° Passa a denominar-se Rua Coronel Zico Ferreiraiah Rtia

25, com inicio na Rua Méarcia Vianna de Andrade @aS# término na
Rua 18, no Residencial Las Palmas.

Art. 2° Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta L& emt

vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, 14 DE
OUTUBRO DE 2016.

AGNALDO PERUGINI
Prefeito Municipal

VAGNER MARCIO DE SOUZA
Chefe de Gabinete
Publicado por:
Evandro Luiz Gouvéa
Cadigo Identificador:6ED2F951

CHEFIA DE GABINETE
LEI N° 5745/16

INSTITUI O PLANO MUNICIPAL DE CULTURA
DE POUSO ALEGRE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Autor: Poder Executivo

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de MiGasais,
aprova e o Chefe do Poder Executivo sanciona eygana seguinte
Lei: PL 2805 2015 - PROJETO DE LEI

Art. 1°. Fica instituido o Plano Municipal de Cultura de &m#Alegre,
que tem por finalidade o planejamento e a impleaggit de politicas
culturais, pelo prazo de dez anos, visando ao @ekémento das
acdes de que tratam os incisos | a VIl do art. @ Tonstituicdo do
Estado, para o periodo de 2016 a 2026.

Paragrafo Unico. As estratégias, as acdes e as metas contidas
Plano Municipal de Cultura sdo as constantes do ddesta lei.

Art. 2°. O Plano Municipal de Cultura € um documento trarsal e

multissetorial, baseado no entendimento de culterao expressao

no

simbdlica, cidadd e econdmica e contemplando asidaxde cultural
e regional do Municipio.

Art. 3°. O conjunto de agbes e metas do Plano Municip&utira
sera avaliado periodicamente pelo Conselho de &ditCulturais e
Patrimoniais a cada dois anos, coincidindo com afeZéncia
Municipal de Cultura.

Art. 4°. O Plano Municipal de Cultura orientard a formulacts
planos plurianuais, dos orcamentos anuais e do®plsetoriais, em
observancia ao disposto no Plano Estadual de Cukurflano
Nacional de Cultura.

Art. 5°. Foram considerados 0s seguintes principios palabaracéo
do Plano Municipal de Cultura de Pouso Alegre, dmd@éEncia a
legislacéo:

| — a defesa dos direitos culturais;

Il — 0 acesso aos bens culturais;

Il — a valorizagé@o, a promogdo e a protecdo doirpanio cultural
pouso-alegrense;

IV — o estimulo a criacéo, respeitando sua libeeda@dpreservacéo,
divulgacdo, produgdo, pesquisa, experimentacdoacitapdo e
fruicdo artistico-cultural;

V — a descentralizacédo da politica publica;

VI — a criagdo de uma politica para as artes qum@e a valorizagao
do setor cultural, com atengdo as atividades igassprofissionais e
amadoras, a cultura popular, de acordo com suaifislades, a
cultura afro-brasileira, indigena, circense, entregas;

VIl — a cultura como lugar de reafirmacéo e diadlaps diferentes
identidades culturais;

VIl — o mapeamento e a sistematizacdo das infobemculturais,
como elemento fundamental para o desenvolvimenfiatm;

IX — a cultura como fator de desenvolvimento humammnomico e
social, garantindo seu carater de transversalidade.

Art. 6°. Para analisar os desafios, objetivos e&sgjias, demandados
da sociedade civil, esses serdo organizados a plartirés eixos
tematicos no Plano Municipal de Cultura, que ser@riluidos
conforme os capitulos constantes no Anexo destsdrdo eles:

| — Politica publica para cultura e artes;

Il — Defesa da Diversidade das express@es Culturais;

Il — Espacgos e Equipamentos publicos para a @ubarte.

Art. 7°. Sdo desafios do Plano Municipal de Cultura:

| — Criacéo e fortalecimento de:

a) Normas e legisl@es atrave do registro do SMC em conformidade
com o0 SNC;

b) Area de fomento @conomia solidda em um ponto estrajo
para 0 muni@io para dar maior visibilidade a estea e fomentar
mais a prodio;

c) Oferta de cursos variados reade arte e hsica gratuitos;

d) Divulga@o das apresentaes do JKO que saabertas ao ‘flico;

e) Utilizaggo do Museu qué em espag de propagdD e preservao

da memaa de Pouso Alegre e régiadas pessoas e costumes, bem
como local com grande potencial para divyigaade eventos e
lancamentos;

f) Oferta de espas de estudo, internet gratuita e facilidade de
empretimo de livros;

g) Ampliacgd da comunicgid das atividades asticas e culturais do
municpio.

Il — necessidade de:
a) Garantir 1% do orgamento do municipio para adBuviunicipal de
Cultura;

b) Manter grandes artistas locais na cidade;
¢) Aumentar o valor do gatnento para a pasta da cultura;
d) Conscientizar da impdnaia do apoio financeiro das empresas aos

projetos aprovados por leis de incentivo, sejans efaunicipais,
estaduais ou federal;

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg 86



Minas Gerais , 17 de Novembro de 2016 -

Diéxfigial dos Municipios Mineiros

ANO VIII | N1876

e) Restaurar os patrimms histeicos de grande valor arquiteioo e
artistico;

f) Mais infraestrutura ‘®nica para apresenfis e espétalos
profissionais no Teatro Municipal;

g) Fomentar local para encontro da comunidadetaniss e turistas
com a apresentags de artistas locais;

h) Apontar Pouso Alegre como cidade Joedas artes e com oferta de
cursos na area de teatro profissional;

i) Realizar feiras gastrongcas realizadas com fretnea;

j) Acdes de fomento a leitura e prodaditeraia voltada para todas as
idades;

k) Parcerias com as institdes do Sistema S, universidade §
faculdades, cormeio, indistrias e assocjaes para fortalecimento do
apoio acultura e arte.

Art. 8° O Plano Municipal de Cultura possui 0s seguintgstiobs:

a) ampliar o acesso dos publicos aos equipamenitigrais e
artisticos;

b) ampliar os meios de financiamentébfico para os artistas do
municpio;

c) fortalecer a identidade cultural e’stita do munigio;

d) melhoria da infraestrutura dos equipamentdslipps municipais
voltados'a ades arfsticas e culturais;

e) criar um programa de edy@acpatrimonial, voltada saescolas
plblicas do munigio;

f) ampliado do fomento da economia da cultura;
g) descentralizar apresendas culturais e aticas;
h) capacitar de forma permanente os gestores aisitur

Art. 9° — Esta lei entra em vigor na data de suaigacdo, ficando
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, 26 DE
OUTUBRO DE 2016.

AGNALDO PERUGINI
Prefeito Municipal

VAGNER MARCIO DE SOUZA
Chefe de Gabinete

ANEXO UNICO
PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE POUSO ALEGRE
ESTRATEGIAS DE ATUACAO

CAPITULO |
POLITICA PUBLICA PARA CULTURA

ESTRATEGIA, ACOES E METAS

1- Aumento de 60% na quantidade de frequentadores ¢
equipamentos e espacculturais e aiticos.

1.1- Realizar pesquisa’lplica para identificar as dificuldades de
acesso aos eventos culturais, exemplos: deslocaymafraestrutura
do local, acessibilidade, segurareoutros.

1.2- Aprimoramento da legislaz municipal vigente para garantir a
democratiza@io ao acesso aos produtos culturais financiados pela
LMIC, Subven&o Municipal e outros recursos lgicos.

1.3- Cria@o de um departamento de comun@ama Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo, a fim de amplifieapublicidade dos
eventos realizados no mufpo.

2- Cria@o de editais tematizados bianuais.
2.1- Identificar quais ag@as da cultura necessitam de editaippos

2.2- Criar poliica piblica que garanta a continuidade dos editais
tematizados.

3- Aumento de 30% do ‘'mero de projetos apresentadosLai
Municipal de Incentivo &€ultura.

3.1- Reformular a LMIC e Fundo MunicipalGltura.

3.2- Garantia de 1% do @mento do municipio para o Fundo
Municipal de Cultura.

3.3- Publicar os editais da Remia Fiscal em Fevereiro de todos os
anos e do Fundo Municipal de Cultura nésnae abril de todos os
anos para garantir calemamanual de atividades beneficiadas pela lei.

3.4- Ampliar o prazo para insc¢ém dos projetos para 1'se

3.5- Mecanismos de mobilizaw da comunidade cultural, institoEs
e classe empresarial para discutir a cultura efsergciamentos.

3.6- Inclusa da possibilidade de verba nas planilhasamentaias
dos projetos da LMIC e Fundo Municipal para pagamedé
elaboraéo e capta@p de recursos.

4- 20 projetos de Pouso Alegre inscritos nos esdifstadual e Federal
a cada ano.

4.1 Fortalecer o programa NATS (deo de Atendimento ao Terceiro
Setor) capacitando os servidores da SECULT quartmnareensa
dos editais.

4.2 Realiza@o de oficinas de capacijt@para a comunidade cultural.
5- Cumprir os prazos do calemiada LMIC e Fundo Municipal.

5.1- Cria@o de legisla@o, com anteparo jidico, para garantir o
cumprimento do calerida da LMIC, para garantir que todas as partes
envolvidas — empreendedores e podéslipa - obedeam aos prazos
estabelecidos.

5.2- Cria@ de punjées para o0 municipio e/ou empreendedor nos
casos de descumprimento dos prazos estabelecitlopel® menos
20% dos valores aprovados e mais ressarcimenta@nciiros
causados pelos atrasos (empenho dos processogyaimgrao pela
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo e pagdosenrealizados
pela Secretaria Municipal da Fazenda através ddd-Municipal de
Cultura, subvencdes e outros editais, bem como, rasatdo
empreendedor na entrega do produto cultural e/estardo de contas
nos prazos estabelecidos).

6- Criado de uma certificé@ da Secult para as empresas apoiadoras
de projetos da LMIC.

6.1- Cria@0 de uma agenda cultural de divulgac

6.2 - Cria@ de um cadastro de empresas qudaap@ cultura na
Secult.

6.3 - Divulga@ das empresas no site da prefeitura e nos
comunicados e correspomaas da Prefeitura, como por exemplo,
carnedo IPTU.
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CAPITULO Il
DEFESA DA DIVERSIDADE DAS EXPRESSOES CULTURAIS
ESTRATEGIAS, ACOES E METAS

7- Pesquisa/ cadastramento para a redizaip mapeamento da
identidade cultural e dstica do muniqio.

7.1- Realizar pesquisas para a veriftcai loco da percego das
pessoas quantoidentidade cultural.

7.2- Realizar eventos que valorizem a identidadii@ll

7.3- Promover a comunicar que ressalte a impoOneia desses
elementos identitas.

7.4- Secretaria Itinerante.
7.5- Parceria com universidade do m(pmiiz!

8- Aceita@ do Vale Cultura em 100% dos equipamentos e,espad
publicos e privados de cultura e arte da cidade.

8.1 - Identificar o nmero exato de empresas quedisponibilizam o
Vale Cultura para seus funcioies.

8.2 - Conscientizar os sindicados e ass@eiaale cormeio sobre os
benefcios do Vale Cultura.

8.3 - Acompanhar a adesdas empresas ao Vale Cultura.

8.4 - Capacitar os espst para que todos aceitem o Vale Culturg
como pagamento.

8.5 - Elaborar plano de divulgie sobre o Vale Cultura, a fim de
atingir o maior nmero de usiréos em potencial.

8.6 - Para participar dos editais de liciaala PMPA, as empresas
devem aderir ao Vale Cultura.

8.7 - Conscientizgo das empresas.

9- Fortalecer o c€mi@ cultural do muni@io, ampliando o nmero de
gestores culturais capacitados para irfggeide projetos emninabito
estadual e federal.

9.1- Capacitar os servidores da SECULT quantmrapreensa dos
editais, fortalecendo as,Aes do NATS (Naleo de Apoio ao Terceiro
Setor).

10- Ampliar os nmeros de inscritos e aprovados nos dispositivos ge
incentivo ‘acultura dos governos estadual e federal.

10.1- Propor particip@o de colaboradores em sindicatos e empresas.
10.2- Capacitar os profissionais.
10.3- Conscientizd@o das empresas.

10.4- Reunir a comunidade cultural para explamados editais
atraves de oficinas de capacjtic

10.5- Acompanhar a exe@i e prestg@ de contas de projetos
culturais inscritos em editais e leis de incentivoanbito estadual e
federal.

CAPITULO IlI

ESPACOS E EQUIPAMENTOS PUBLICOS PARA A
CULTURA

ESTRATEGIAS, ACOES E METAS

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg

11- Elaborar um calerida permanente anual em todos os
equipamentos falicos cultuais a fim de garantir a melhor utilizac
estruturago e conservap dos espars, a saber: Antiga estac
Teatro Municipal; Antigo Faum; CEU; Casam dos Junqueira;
Galeria Artigas; Museu Municipal Hisico Tuany Toledo; Qaara
Municipal, Teatro da Poliglica do Sa Geraldo, Maria Fumace
Conservatdo Estadual de Musica JKO.

11.1- Crig@o de edital para a realiZ#zcde eventos dos migipes nos
espaos e equipamentos contemplando todos os segmanitosacs.

11.2- Promover a intefas com as demais secretarias que fazem
gesta e agaos piblicos de outros espas equipamentos quUE ma®d
exclusivos de cultura para ampliar o'nmro de espas,
principalmente, nos bairros péerifeos.

12- Utilizaggo de outros espas plblicos e equipamentos para a
realiza@ de eventos culturais e ‘attcos, exemplos: quadra do
bairro, campo de futebol, biblioteca do bairro,¢gps escolas e outros.

12.1 - Realizar d@es de fomento que divulguem de forma efetiva o
dispositivo municipal legal “praclivre”.

13- Inserir a educ@o patrimonial na grade curricular de 100% das
escolas municipais

13.1 - Desenvolver plano pedagmo junto ‘aSecretaria Municipal de
Educa@o para insei@ de aulas de edugc patrimonial na grade
curricular.

13.2 - Capacitar professores para dar as aulasuta@ad patrimonial
aos alunos.

13.3 - Agendar visitas guiadas aosdios histasicos e equipamentos
culturais.

14- Realizar programao cultural e/ou afstica fora do centro de
Pouso Alegre.

14.1 - Incentivar os artistas a realizarem eventdsirais e arsticos
de forma descentralizada.

14.2 - Garantir na LMIC que as assqfex de bairro possam
apresentar projetos com fins culturais éstcs.

15- Fomentar eventos culturais €sitos nos bairros pefifeos.

15.1 - Garantir na LMIC que os empreendedores esptatfte30%
dos seus projetos nos bairros mais pecifs.

16- Adaptacdo dos espacos publicos para atendepaatzdores de
deficiéncia fisica, sensorial (visual, auditiva @ fdla), intelectual e
entre outras.

16.1 - Conscientizacdo da Comissédo de Patrimdnitdtitie sobre a
necessidade de adaptacédo dos prédios publicos dosipara atender
as necessidades das pessoas com deficiéncia fegcmprial e
intelectual.

16.2 - Aumentar o nimero e a diversidade dos liwatados aos
deficientes sensoriais.

16.3- Capacitar servidores pubicos da cultura paradar as pessoas
com deficiéncia fisica, sensorial e intelectual.

Publicado por:
Evandro Luiz Gouvéa
Cadigo Identificador: E18B3936
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