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SUMULA: CRIA o Conselho Municipal de Cultura -
CMCA e dá outras providências.

A CÂUARA MUrrllclPAL DE AIíPÉRE, Estado do Paraná, aprovou, e eu Prefeito
Municipal sanciono e promulgo a seguinte Lei:

AÍt. ío- Fica instituído o Conselho Municipal de Cultura - CMCA, órgáo colegiado de câráter
deliberativo que, no âmbito dâ Secrêtaria Munlcipal de Cultura, institucionaliza a relaÇão êntre â

Administração Municipal e os setores da sociedade civil, ligados à cultura, participando da
elaboração ê da fiscalização da politicâ cultural de Ampére, com base na Lei Orgânica do
Município.

Art. 2" - O Conselho Municipâl de Cultura, conforme prevê o Sistema Nâcionel de Cullura,
constitui-se êm órgáo permânente e de deliberaçáo colegiada, vinculado à estrutura da
Administraçáo Pública Municipal, sendo responsável pela coordenaçáo dâ Política Municipâl de
Cultura e â articulâçâo com as dema;s políticas setorieis.

AÉ. 3ô - Ao Conselho Municipal de Cullura - CMCA, órgâo consultivo, deliberativo e
fiscalizador, vinculado à Secretâria Municipal de Cultura, compete:

| - Desenvolvimênto da cultura, â partir de iniciativas governamentais ou em parcêriâs com
âgêntes privados, sempre na preservação do interesse público.

ll - lncentivar estudos, eventos, debates, etividadês permanentes e pesquisas ne área da

cultura.
lll - Propor e ânalisar polÍticas de geração, câptaçáo e alocaçáo de recursos para o setor
cultural.
IV - Colaborar nâ articulação das açôes entre organismos públicos e privados da árêa da

cultura.
V - Emitir ê analisar pareceres sobre questóes culturais.

Vl - Estudar e gerir medidas quê visem e expânsáo e o aperfeiçoamento das atividades e

investimentos realizados pela Secretaria Municipal de Cultura no que se reÍere à cultura

Vll - Buscar articulação com outros conselhos e entrdadês afins, obietivando intercâmbio.

âcúmulo de experiências e açóes coniuntas quando pos§ível.

Vlll - Definir diretrizes para a política cultural a sêr implementade pela Administração Pública

Municipal.
lX * Elaborar e âprovar seu regimento interno.

X - Aprêciaçáo do conselho e fiscâlização das movimentações Íinanceiras consignada§ âo

orçâmênto municipal de culturâ e do Fundo Municipal de Cultura.
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PREFE,TURA DE AMPÉNE
COMPROMI,SSOERESPE'TO I

Xl - PÍopor critérios para o estabelecimento de convênios entre a Administraçáo Pública
Municipal e organizações públicas ou privadas, a serem por intermédio da Secretarra Municipal
de Cultura.

or coueostçÃo

Art.40 - O Conselho Municipal de Cultura - CMCA é composto por 08 (oito) membros e
respectivos suplentes, eleitos em assembleia durante a Conferência Municipal de Cultura,
cujos nomes são indicados ao órgão da Administração Pública Municipal pela Conferêncra, de
acordo com a peridade que segue:

| - 04 (quâtro) representantes náo-governamentais, eleito nâ Conferência Municipal, dentre os
segmentos dos usuários, entidades prestadoras de serviços e dos trabalhadores do setor.
ll - 04 (quatro) representantes governamentais, indicado pelo Secretário (a) Municipal de
Cultura.

Art. 5' - A função de conselheiro sêrá considerada serviço público relevantê. sendo seu
exercício prioritário e justiÍicadas as ausências e quaisqueí outros serviÇos quando

determinado seu comparecimento a sessões do conselho ou perticipaÇáo em diligências
autorizades por este.

AÉ. 60 - Os consêlheiros eleitos pela Conferência serão nomeados por ato ao Prefeito
Municipal, côm mandato a 02 (dois) anos, permitlda uma única reconduçáo por igual peÍíodo.

Art. 70 - Os membros do Conselho Municipal de Cultura - CMCA - exerceráo seus mândatos

sem remuneração.

Art.80 - O Conselho Municipal de Cultura, no prazo mínimo de 90 (noventa) dias antes do

término do mandato, convocará a ConÍerência, para eleiçáo dos novos membros.

ParágraÍo Único: Para a realizaçáo da Coníerência, o conselho constituirá comissão

organizadora paritária, conforme a composiçáo do próprio conselho.

Art, 90 - Em caso de náo convocâçáo da Conferêncte pêlo con§elho, com finalidâdes pÍevistas

no Art. 20 desta Lei, dentro do prazo de 90 (noventa) dias antes do término do mandato dos

conselheiros, 5% (cinco por cento) das entidades nele inscritas poderáo convocar a
ConÍerência, constituindo comissão orgenizadora paritária.

Art. 1Oo - A convocaÇão da Conferência deve ser amplamente divulgada nos principais meios

de comunicaçâo de massa.

Art. íí'- O Conselho Municipal de Cultura terá a seguinte estrutura:

I - Secretariado Executivo, nomêado pelo presidente.
-b
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PREFE'TURADE AMPERE
COMPRAMISSO ERESPE'TO

ll - Comissóes.
lll - Plenário.

Parágrero Único: O Presidente do CMCA é o Secretárlo (a) Municipal de Cultura, cabendo o
voto minerva.
O Secreteriado Executivo e as Comissôes serão paritárias, respeitando a mesma pâridade da
composição do conselho.

Arl. 1? - E competência do Secretário Executivo:

l- Preparar as reunióes plenárias do Conselho Municipal de Cultura; ATA.
ll - CÍiar mecanismo para acolher as denúncias, reivindicaÇões e sugestôes de entidades.
instituiçôês e de qualquer pessoa interessedâ.
lll - Encaminhar, nas questôes que lhe forem delegadas pelo Conselho Municipal de Cultura,
as denúncias, reivindicações e sugestóes aos organismos competentes, solicitando a tomada
de providências cabíveis e as comunicando postêriormenle ad referendum à plenária do
conselho.
lV - Apoiar, ecompanhar e avaliar o funcionamento das comissões do Conselho Municipal de
Cultura.
V- Responsabilizar-se pela linhâ editorial dos boletins informalivos do Conselho Municipal de
Cultura e publicar as atas das reunióes.

Art. 13o - O órgão responsável pela execuÇão da Política Municipal de Cultura ficará
encarregedo de fornecer recursos técnicos, administrativos, materiais e estrutura física para o
funcionamento regular do conselho.

Art. 140 - Nos primeiros 30 (trinta) dias de cada mandato, o Conselho Municipal de Cultura
êlegerá entre seus membros, o SecÍetário Executivo (nomeado pelo Presidente).

Art. 15" - O primeiro Conselho Municipal de Cultura, a partir da data de sua posse de seus
membros, terá o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para elaborar o seu regimento. que

disporá sobre seu Íuncionamento, atribuiÇÕes e estrutura, aprovâdo posteriormente em

assembléia do conselho.

Art. í6o - O órgáo dâ AdministraÇão Pública Municipal responsável, em conjuôto com a
comissão designada pelo conselho, formulará o Plano Municipal de Cultura e o submeterá à

apreciação do conselho.
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DO FUNCIONAMENÍO

Art. 17'- O Conselho Municipal de Cultura poderá teÍ as seguintes comissões:

| - Artes Cênicas: teatro, dança e artes circenses.
ll - Artes Visuais e Audiovisuais: artes plásticas e gráficas, video, rádio e televisáo.
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PREFE'TURA DE AMPERE
COMPROMISSO ERESPE'IO

lV - Eventos em âmbito fechado ou aberto.
V - Literatura, bib[otecas e arquivos.
Vl - Patrimônio Histórico Cultural: arquitetura e história.

Vll - Cultura Afros e Patnmônio Malerial: tradiçóes populares.

Art. í8o - Uma Assembléia Geral anual será promovidâ pelo Conselho Municipal de Cultura
com o objetivo de analisar seu trabalho pretérito, orientar sua atuaÇão e propor projetos futuros,
nas formas de seu Regimento lnterno.

DrsPosrçoEs FrNArs

Art. í9o - O Regimento ,nterno do Conselho Municipal de
das reuniões e a forme de sue convocação, bem como
instânciâs que o compóem.

Art. 20o - O Poder Executivo regulamentará a presente lei

a conter dâ date de sua publicâÇão.

Cultura determinará a periodicidade

das reuniões extraordinárias e das

no prazo máximo de 30 (trinta) dias

Art. 2ío. Esta Lei enlra em vigor na data de sua publicação,
contrário.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AMPÉRE, 21

revogadas as disposições em
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sÜMUL-a'CRIAô cons.ho Munlclpd d. CuhuE - CMcAêdâ oulrâs prorldàcras.
ACÀMARAu(,NlClPÁl DFÂMPFFF F sbdo .lo P.Ena. âprôwu. ê eu PÊi.'io Muniopal
san.iono ê promulgo â sêguint Lal
&t 1q Êi.a inli,iúidô o Conr!,to i/irnicipâl de Culiu.â - CMCA, ó.9áo colegiádô de
enttêr d€llbeÍativo qu€. no âmbÍo da §êcctÉÍiâ Uuniápâl dÊ CuhuÉ. inst'tu.ionâlizâ â
r.{âção ênrÍe a Âdminist'açáo Municlpâl ê os sêtores da soqedad€ cÚü. lisadê§ à c{litr,€.
eartçrp.ndô dâ etâboíâção ê da tucdizâçáo dâ pditica adtu€l dê ÁrnÉE, êôm bâse íâ
!€i O.qánicã do Munidria
An- 2ô - O C@§dho Munidpal de CdluÍ!. con dme pEvê o Sast!fta N.ciônâl dê Cútt!É,
c.ír.nhFse êm órsáô pêfmânêniE ê de ddibêraçáô cdêgiâdâ, úncliâdo à êstruturâ
dâ Administ-âÉo PúUi.a Múnicipd. séndo ràsponsiv€l pêla cootdcnaÉo da Políüc.
Muni6ip6ldê Culúra ê á rniãlãção .om âs d!mâi! pditcqs sêtoriã6-
AÉ 3í - Ao Consdho Municipâr dê Cul!úía - CMCA, ôr9ão dsohiw, dêiibêrãtivo e
Í§caiizâdd, úncula.lo á Se.Íetãna Municipd dê Culiuía, compcte:
I - Dêcnvolvimênto d. cdiura. á paltr dB inidâüvês govmEmêtEis @ eÍt pãícêÍiâs
coín aoêntes pnEd.s, smpÉ na píêseÍvâçlto do interesse público-
ll - lftenlnrá. cst dôs. évenios. dêbâia6, atvidad6s pemânêntes ê pe.quis§ nâ áÉe

lll - Propor ê úãl'sar ooliticas de getaÉo. @pbçáo e állEÉo .lê reürrsos p3É o saioí

Iv - Cdabor.r na âúidrlâÉo das âçó!s crt! olg.nBl'lo6 publicos ê Pnvâdos da áreá

V - EmiÍr ê ânâliiêÍ parÊcêr$ côbr3 quêâtó16 .rdtu6i3
Vl - Est der e gen. írcdidÉ! que visêm a expÉtsáo ê o âp€íeiçoam.nto dás âtiridâdcs e
invêíimédos rerlizâdc pdâ Sê.ÍêhriB Municipal dê Cultuía no quê se refere à culiuré.
vtt- Eu§câr aírsIaçáo con orxÍ!ê êodsdhos e enlidades a!Ín§, ôieli,rdndo inêÊâmbio,
âolmüÍo dê o@erÍências e aç6çs conl:untas qoândo ,ossívê|,
Vlll - DsÍnir diÉlriz€t psrâ ã polílic€ arltJtâl á sEr imPl€mentâdâ pêlã Administrâçáo

lX - EáboEr E apíovàr sêl, regimeío t l!mo.
X - ÀpE.iâÉo do conselho ê íscálizs9áo da3 movrmêfltaçôês fnanceiras consi!íadás
ao orçam*to muni{ipel dê ârltüÍr. dô Fundo Müíicipâl de Cutüre.
X - Pbpôr êdlédos pârâ o êstâbelecimênto de coâvêniôs êntrê a AdminislEçáo Públid

ll - 04 (quabo) Epr*nlâítês go\€mâmênlâis, indiedo PelD Se@b.n) {a) MunEipãl

Ar. 50 - A tuflção de consêlhêiro sêrá .on3idêÍâda §€rursô pÚ i@ rcleEnt€. s€ndo
sêo êxêrclêo pndrÉrlo e lusrifcâdas as ôusênôâs e quân4l]êr dtros s€íviços quando

delermanâdo seu c.mpâcctmênto a sessóes do @àsêlhô ôu pâriicipâ9áô em dilllêtrcias

A.r 6'- Cs conselhêircs et.ilos !el, ConfeÉ.cja *rão ôômeados pôr âto âo PÉfeito
MonEipal, @m nrándalô â 02 idois) ânG, psúidá uma nni€ rêconduÉô por isuãl

A.t 70 - Os úemb6s do Cônsêlho Munirpâl dê Culi!.E - CMCÁ - éxêre.e s*!
mandatos s.m rêmunêÉçáo.
Ad. 8d - O Cglsr{hs Mlnicapâl ds CllluE, no pÍâ}o minimo de 90 (noverrâ } dlas ântês do
téríri.o do handaró dvrErá a Csre.Én6ia. paE .lêEáo dô§ f,ows mêôhÍo6
Paágrafo ÚÍi.o: Parâ â rlq,iuâqáo da Co.íêénci:r, o oonsêlho con§liilié .ômE§ão
organizâdo.á páliériâ, colíoÍme a @mposiÉo do p{ópflo conselho.
Aíl 9o - Em caso d€ náo dnvoeção da Conf!íêncra p6lo @n36lho. @m l5nâlidades
prcvÉtr5 no Árt. 2. d6§tâ Lêi, dorro do prszo dB ss {novôntâ) úâ5 ânts do éím'no do
rondalo dG @nsllEúc. 5% {cin@ po. .€n!o) das erÍidád.s ndc insÍilas pode.âo

c$h€. á Conf.r6ncia, .ônstin ando @missáÕ orgànrádor. padána
Art 1 O" - A côôvocâÇáo dâ Conf..ânt a dew 5â âmplâmênte djvutgadá nG pnncipais

m6iG dê comunÉâÉo d. mâssâ
Ari 11'- O Co.3.lho Münicipsl d. Cutl'rra têra a leguinle círutuB:
l- Sêcrêtâíâdô ExearÍvo nonêado pelo péidentê.

PaÉgÊfo Úni@: O Pre§d€nte do CMCAé o Sê.relrtu ia) Munk pál déCuhu.a.Ébêndo

O Sêcrêtadado Ex@úvo e âs Comissô€s s€rãô pântáries, rcsplitando a ms6a Paridâdê
dâ cmposiÉo do @n.êlho.
Art 1 2" - É @mDêtênciá do SêsetáÍio Execúivol
I - Prêpâr& as rcuniõês pl.ún* do Consêlhô Muniopal dê Cultu.âi aTA.
ll - C.iãÍ ú@nismo para â.õlhê. âs dénrincià!, têiúndi6çôes é egestóes de emidâd*,
insrituiçóês ê de qldqráÍ p63sôâ inlêíê*âdâ
lll - EncâmiÕhâr, na§ quê36Ês que lhe Íoefr dêlêgadâs Pelo Coneêlho MunEiPâl dê

AnôVn ldiçào Nq 1699
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Teça-rdrÀ 25 .lê s.'têrôú.ô .tê 2018

Cultrrá, a6 dcnúnciâs, rcMndacãçoús ê sügêstóês àos oígâni! 03 compê!.ntês,
lolidtândo ã tomâdâ dê pmüdêhêiâs câbi\êis ê âs êômlhiêândô po$êrbfiêntê ad
ÍêtelendM à dênáriâ do col|s.lho.
lV -â!oiâ., ,cohpânhár ê ,vàliàr o tuncionâmêíro dãE 6hi33óca do CoÉêlhô Mllnicipá,
dê culturã-
\r R.spoflsabilizar-§c pda linha EdiioÍial dos bolêlins iríomaüvos do Cons.iho Mun,ope,

lV - Evenios em âmbno íecnado ou abeíto.
V * Litêrálura. biHiotê.âs ê áíqüivos.
Vl- Párrihôni. Hidónco CulluÉl: aÍqonduÉ ê hirúoÍÉ.
Vrl - Cültüc P.,ros ê PalÍimônio Mâtend: bâdiçôes popLdares.

^ú 
l8' - Uúa Às36bléja Gê€l anual seó p,movrda pdo Consêlho Múni.jÍal de

Cullu.a cõm o objeüvo dê analisa. seu l?bálho pet€nto onenlâr suâ st!âç!o ê proPq
pr.Éio6 futúB, nas fomâs dé sê! Rôgimálo lrremo.
DrsPoslÇôEs FrNArs
An. 19' - o RêErmêíriô lhiêmô do Côn!êlho Mun.apal dê Culnrrâ aetênnrnêÍá a
pêflodaêidàde dâ6 Êunióê§ ê s Íoíma dê sua convo.âêo, bem como dâs rÊuhióc§
enráordináriâs e dâs irsÉnciss quê o compó.íÍ.
AÊ 20'- O Pod.r Exêcúiw .equlahentárá â pEsênê lci no pràzo mánmo dê 30 {t inbâ)
diâs â c.niar dâ dala de sua pudicaÇào.
ArL 2ío. Estâ Lêiêíta êm ügor nâ dâta de suâ poàllc:ção, revogâdas âs dilposiçoes

cABtNETE oo pREFEtro MUNIctpAL oE AMpÊRE. 2i DE §ÊTEMBRo DE 2018.
DISNEI LUQUINF+AEFEITO MUNICIPAL
JUNIOR BEDIN.SECRETARIO ADMINISTRATIVO
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