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ATA DE REUNIAO

Aos dezessete do més de janeiro de dois mil e vinte e trés, as 14h, foi realizada na sede
da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Pedra Branca, Pedra Branca, CE, a
primeira reunido extraordinaria do Conselho Municipal de Politicas Culturais e

Turisticas. As pautas indicadas pela reunido anterior foram:

)i Elaboracdo do Regimento Interno;

) Eleicdo da mesa diretora.

No ponto I, o conselheiro Felipe Douglas Magalhdes da Silva, apresentou uma minuta
para o regimento interno, a minuta foi lida e alterada de acordo com as indicac¢des de

debates dos conselheiros, ficando aprovado o seguinte texto:

CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS CULTURAIS E TURISTICAS DE
PEDRA BRANCA - CE
REGIMENTO INTERNO

Capitulo |

Da Natureza e da Finalidade

Art. 1.° O Conselho Municipal de Politicas Culturais e Turisticas é o 6rgdo de
representacdo do Poder Puablico e da Sociedade Civil e de assessoramento da
administracdo puablica, vinculado a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, tendo
funcbes propositivas, opinativas, fiscalizadoras e consultivas nos termos da Lei
Ordinaria Municipal n. 802/2022 de 23 de novembro de 2022.

Art. 2.° O Conselho Municipal de Cultura tem as seguintes finalidades:

| — Formular politicas e diretrizes para o Plano Municipal de Cultura do Municipio de
Pedra Branca, Ceara.

Il — Apreciar, aprovar e acompanhar a execuc¢ao do Plano Municipal de Cultura;
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Il — Garantir a cidadania cultural como direito de acesso e fruicdo dos bens culturais,

de producdo cultural e de preservacdo das memorias historica, social, politica, artistica,
paisagistica e ambiental, encorajando a distribuicdo das atividades de produgéo,
construcédo e propagacao culturais no Municipio;

IV — Defender o patriménio cultural e artistico do Municipio de Pedra Branca e
incentivar sua difusdo e protecao;

V — Colaborar na articulagdo das a¢Ges entre organismos publicos e privados da &rea
da cultura;

VI — Criar mecanismos de comunicacdo permanente com a comunidade, cumprindo
seu papel articulador e mediador entre a sociedade civil e o poder publico no campo
cultural;

VII — Formular diretrizes para financiamento de projetos culturais apoiados pelo
Fundo Municipal de Cultura;

VIl — Supervisionar, acompanhar e fiscalizar as a¢fes do Fundo de Cultura;

IX — Promover e incentivar a realizagdo de estudos e pesquisas na area cultural.

Art. 3.° O Conselho sera integrado por 13 representantes de entidades da sociedade
civil e por 13 representantes do Poder Pdblico municipal, estes nomeados pelos
secretarios responsaveis pelas pastas.

8 1.° Os representantes da sociedade civil, de acordo com a Lei Municipal n. 802/2022
serdo eleitos em assembleia geral convocada exclusivamente para este fim:

§ 2.° Cada conselheiro terd um suplente, igualmente eleito ou indicado, no caso de
representante do Poder Publico, que o substituird nos casos previstos na forma deste
Regimento.

8 3.° O Presidente do Conselho sera eleito entres seus pares, sendo 0 mesmo detentor do
voto de minerva.

8 4.° O Conselho Municipal de Cultura devera eleger também, entre os seus membros,
um Vice-Presidente e um Secretario Geral com o respectivo suplente, que terdo

mandato de 4 anos podendo ser reeleitos durante a vigéncia dos respectivos mandatos.

CAPITULO I
Dos Orgdos do Conselho



PREFEITURA DE

PEDRA
@ BRANCA

Juventude e Experiéncia por Dias Melhores

Secretaria de Cultura

Art. 4.° Sdo drgdos do Conselho Municipal de Politicas Culturais e Turisticas:

a) o Plenario;

b) a Mesa Diretora;

c) as Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho;

d) a Secretaria Executiva.

§ 1.° Os Orgdos do Conselho poderdo, a critério de conveniéncia e oportunidade,
convidar pessoas, entidades ou instituicdes para participarem de suas sessdes ou
emitirem pareceres sobre questfes de interesse para a politica cultural do municipio ou

que estejam sendo objeto de debate entre 0s seus membros.

CAPITULO 111

Do Plenario e das Sessoes

Art. 5.° O Plenario, 6rgdo méaximo e soberano do Conselho, integrado pela totalidade
dos conselheiros titulares e em exercicio da titularidade, por convocacao do Presidente,
reunir-se-a em sessdo ordinaria uma vez por més, da seguinte forma:

a) com a presenca minima de metade mais um dos conselheiros membros, nas sesses
comuns;

b) quando das sessBes que tratarem de alteracfes deste Regimento Interno, sera exigido
0 quérum minimo de dois tercos dos conselheiros.

§ 1.° Caso ndo atinja 0 quérum minimo em primeira convocagdo, deverd haver uma
segunda convocacdo, 30 (trinta) minutos ap6s, mantido o quérum.

§ 2.° A pauta das sessOes constara de expediente e ordem do dia, sendo definida pelo
Presidente do Conselho com antecedéncia minima de 72 horas.

§ 3.° Os Conselheiros poderdo requerer, ao Presidente, desde que justificadamente, a
inclusdo de matéria nova e declaradamente de urgéncia na sessao em curso, cabendo ao
Presidente acatar ou submeter & aprovacao em Plenario.

8 4.° A inclusdo das matérias serd feita no final da pauta das sess6es ordinérias.

8 5.2 O Conselho reunir-se-a extraordinariamente por convocagao de seu Presidente ou
em atendimento a requerimento da maioria simples dos conselheiros no exercicio da

titularidade.
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Art. 6.° As decisdes do Plenario serdo tomadas por maioria simples dos Conselheiros

presentes.
Art. 7.° As decisbes de carater deliberativo e normativo do Plenario, quando forem de
interesse publico, deverdo ser amplamente divulgadas no ambito do Municipio, através

de veiculos de comunicacéo e redes sociais.

CAPITULO IV

Das Comissdes

Art. 8.° As Comiss0es serdo divididas em:

| — Comissdes Permanentes, que funcionardo de forma continuada;

Il — ComissOes Especiais, que poderdo funcionar por tempo determinado;

8 1.° As respectivas comissdes serdo criadas por iniciativa do Presidente ou por
solicitacdo do Plenario, ou de, no minimo, cinco conselheiros, com finalidades
especificas definidas no ato de sua constituicdo, sempre que houver necessidades
extraordinérias que ndo estejam contempladas nas atribuicdes dos demais 6rgdos do
Conselho.

8§ 2.° No momento da criacdo da Comissdo Especial, devera ser definida a sua finalidade
e estabelecido o prazo para o seu funcionamento;

8 3.° As ComissOes serdo compostas de trés conselheiros;

8 4.° As Comissdes poderao solicitar ao 6rgdo gestor suporte de assessoria técnica para
auxiliar o desenvolvimento dos seus respectivos trabalhos.

Art. 9.° As Comissdes Permanentes serao:

| — Comisséo do Sistema Municipal de Cultura;

Il — Comissao de Editais.

CAPITULO V

Dos Féruns Permanentes

Art. 10. Poderdo funcionar no Conselho Municipal de Cultura, Féruns Permanentes

e/ou Temporarios com carater propositivo, com atuacéo nas seguintes areas:
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1. Audiovisual e Radiodifusdo: Audiovisual, Cinema, Radio Publica/Comunitaria, Tv

Publica/Comunitaria;

2. Culturas Digitais;

3. ExpressOes Artisticas: Artes Visuais, Circo, Danga, Literatura, Musica, Teatro;

4. Patriménio Imaterial: Afrodescendentes, Culturas Indigenas, Culturas Populares,
Festas e Ritos;

5. Patrimonio Material: Bens culturais, Educacdo Patrimonial, Museus;

6. Pensamento e Memdria: Arquivos, Bibliotecas, Leitura, Livro;

7. Politicas e Gestdo Cultural: Cooperacédo e Intercambio Cultural, Formacdo Cultural,
Redes Culturais.

Art. 11. Os Foruns Permanentes serdo oficializados pelo Conselho Municipal de
Politicas Culturais e Turisticas, mediante solicitacdo de pessoas juridicas afetas a
cultura, para o qual o Presidente do Conselho Municipal de Cultura indicara um dos
membros titulares ou suplentes deste, para tomar parte como representante do Conselho.
Paragrafo Unico. O Forum Permanente elaborard relatérios e analises de sua area
especifica, manifestar-se-a em relacdo as politicas publicas de cultura e propora perante
0 Conselho Municipal de Cultura a adoc¢éo de politicas publicas em d&mbito municipal.
Art. 12. Cada Forum Permanente sera autogerido, cabendo ao Conselho tomar parte de
todas as reunides convocadas.

Art. 13. Em caso de auséncia ou impedimento do Conselheiro, havera sua substitui¢éo

por outro membro.

TITULO II
DAS COMPETENCIAS
CAPITULO |

Do Plenario

Art. 14. O Plenéario é a instancia maxima do Conselho, competindo-lhe examinar,
discutir e decidir sobre matérias decorrentes de sua finalidade, suas fungdes legais e
regimentais.

Art. 15. Compete ao Plenario:
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| — propor politicas e diretrizes, bem como apreciar e acompanhar a execugdo de

planos e programas para o desenvolvimento da cultura na municipalidade;

Il — manifestar-se sobre quaisquer matérias da area cultural, submetidas ao Conselho,
pelo Presidente, pelas Comiss@es, pelos Foruns Permanentes, pelos Conselheiros, pelas
Autoridades Governamentais, pelos diversos segmentos culturais, pelas entidades
representativas destes segmentos ou pelos cidadaos em geral,;

Il — autorizar ou ndo o Presidente a tomar medida para garantir o regular
funcionamento do 6rgao em situagcOes ndo previstas neste Regimento Interno;

IV — escolher os membros das Comiss@es, estabelecer suas competéncias, composicéao,
coordenacdo e respectivos prazos de duracao;

V/ — apreciar e decidir sobre recursos em geral;

VI — dirimir conflitos de competéncia entre Comissdes, tendo em vista a unidade na
diversidade;

VIl — alterar este Regimento Interno mediante a aprovacao de dois tercos (2/3) do
Conselho reunido em sesséo ordinéria, devidamente convocada para este fim;

VIII — pronunciar-se sobre questdes disciplinares encaminhadas pelo Presidente ou
pelos Conselheiros;

IX — disciplinar e implementar, por meio de Resolucdo, o cumprimento das acles
fiscalizadoras do Conselho;

X — exercer quaisquer atividades correlatas.

CAPITULO Il

Do Presidente

Art. 16. Compete ao Presidente:

| — convocar e presidir as sessdes plenarias, verificar Ihes o quérum, conceder apartes e
decidir sobre questbes de ordem;

Il — representar o Conselho pessoalmente ou por delegacéo;

I11 — proclamar as decis6es do Plenario, cumprindo-as e fazendo cumpri-las;

IV — garantir o andamento dos trabalhos e a livre manifestacdo dos Conselheiros em
plenario, permitindo tdo-somente a presenca de pessoas estranhas ao quadro do

Conselho quando convidadas;
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V — manter a ordem das sessdes de conformidade com este Regimento Interno;

VI — encaminhar as solicitagdes e proposi¢des das Comissdes e dos Conselheiros;

VIl — desempatar as votagGes, nos termos deste Regimento;

VIl — distribuir por pertinéncia e equanimidade 0s processos e as matérias as
Comissoes e individualmente aos Conselheiros;

IX — assinar os atos e expedientes administrativos do Conselho;

X — encaminhar, quando necessarios ou por solicitacdo do Plenéario, os atos do
Conselho aos quais se devam dar conhecimento as Autoridades ou publicagdo no Meio
de Comunicacao Oficial do Municipio;

XI — propor alteragdes no Regimento Interno;

XII — participar, quando entender oportuno, sem direito a voto, das Comissdes ou dos
Foruns Permanentes;

X1 — criar Comissfes e nomear seus membros, a pedido dos Conselheiros;

XIV — autorizar despesas e pagamentos;

XV — receber e mandar processar as comunicacfes de licenca e as convocagdes de
Suplentes;

XVI — baixar normas, ouvido o Plenario, visando a disciplinar e aperfeicoar 0s
trabalhos do Conselho;

XVII — submeter os casos omissos ao Plenario;

XVIII — exercer, por decisdo do Plenario, outras fun¢des diretivas ndo previstas neste

Regimento;

CAPITULO 11l
Do Vice-Presidente

Art. 17. Compete ao Vice-Presidente:

| — substituir o Presidente em seus impedimentos e auséncias;

Il — assessorar o Presidente na direcdo geral do Conselho;

Il — exercer, por delegacdo do Presidente ou do Plenario, outros encargos permitidos
por este Regimento;

IV — passar a Presidéncia ao Secretario Geral, em caso de impedimento ou auséncia,

quando estiver na fungéo de Presidente em exercicio;
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CAPITULO IV

Do Secretario Geral

| — supervisionar o trabalho dos membros do Conselho;

Il — receber, protocolar, preparar e encaminhar o expediente interno e externo do
Conselho;

Il — organizar a pauta das sessOes, submetendo-as & aprovacao do Presidente;

IV — tomar as providéncias necessarias a instalagdo e ao funcionamento das sessées em
geral,

V — proceder a leitura das atas das sessdes do Plenério para discussdo, assinando-as
juntamente com o Presidente, depois de aprovadas;

VI — auxiliar o Presidente na distribuicdo de processos;

V11 — fixar horério e local das sessoes;

VIl — exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO V

Das ComissOes
Art. 18. Compete as Comissdes:
| — desenvolver os trabalhos de acordo com a finalidade definida no ato de sua
constituicdo e dentro do prazo estabelecido para o seu funcionamento;
Il — informar regularmente ao Presidente, e quando for o caso, ao Plenario, sobre o
andamento dos trabalhos;
1l — apresentar ao Plenario as conclusdes dos trabalhos desenvolvidos através da
entrega do produto resultante ou, quando for o caso, da leitura do documento final,
submetendo-o a discussdo e aprovagdo do plenario.
Art. 19. As Comissdes ndao poderdo tornar publicas suas conclusdes antes da aprovagéao

do Plenério.

CAPITULO VI
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Dos Foruns Permanentes

Art. 20. Compete aos Foruns Permanentes:

| — formular e submeter ao Plenério, propostas de politicas culturais especificas para o
Municipio que incluam questbes como gestdo cultural, memoria, formacdo, difuséo,
incentivo, pesquisa, intercdmbio, organizacdo, descentralizacdo, geracdo de renda,
acesso aos bens culturais, parcerias, entre outras;

Il — estimular a democratizacdo e a descentralizacdo das atividades de producédo e
difusdo culturais no Municipio, visando garantir a cidadania cultural como direito de
acesso e fruicdo aos bens culturais, de producéo cultural e de preservacdo da memoria

historica, social, politica e artistica.

TITULO IV
Dos Conselheiros
CAPITULO |

Dos Mandatos dos Conselheiros

Art. 21. O mandato dos membros do Conselho Municipal de Politicas Culturais e
Turisticas ser4 de quatro anos, permitida uma reconducdo por igual periodo e seu
exercicio serd considerado de relevante interesse publico, ndo podendo ser remunerado
sob qualquer forma ou pretexto.

8§ 1° O Conselheiro Titular que ndo comparecer, a cinco reunides consecutivas em cada
periodo de um ano, sem justa causa previamente informada, perderd o mandato, sendo
substituido pelo respectivo suplente.

8 2.° Em caso de exoneracdo, o Conselheiro representantes do Poder Publico perdera
automaticamente o mandato, cabendo ao 6rgéo representado fazer nova indicacao;

§ 3.° Constatada a vaga por uma das causas acima ou pedida a licenga, o Presidente
convocaré de imediato o respectivo suplente e tomara as demais para suprir a auséncia
durante o licenciamento ou, se for o caso, para completar o mandato do titular.

8§ 4.° O suplente, uma vez convocado para o exercicio temporario ou efetivo das funcdes

do titular, ficard automaticamente sujeito as normas deste Regimento Interno.
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CAPITULO 11

Das Auséncias, das Licengas e das Substituicdes.

Art. 22. No caso de auséncia as sessdes do Plenario ou as reunides das Comissdes, 0
Conselheiro Titular devera comunicar a Presidéncia do Conselho a justificativa por
escrito, em até quarenta e oito horas antes, para que haja tempo habil para convocacao
do Suplente.

Art. 23. Na auséncia do Conselheiro Titular, assumira o respectivo Suplente.

Art. 24. E vedado ao Conselheiro em gozo de licenca participar das sessbes do Plenario
ou das Comissoes.

Art. 25. O suplente em exercicio também substituird o Conselheiro Titular na Comisséo
a qual este pertencer.

Paragrafo Unico. Aplica-se esta mesma disposi¢do em caso de substituicdo definitiva.

CAPITULO 111
Atribuicoes

Art. 26. Alem dos decorrentes deste Regimento Interno e dos proprios direitos relativos
ao exercicio da funcéo, sdo ainda direitos dos Conselheiros:

| — Tomar parte nas atividades do Conselho, relatar processos e expedientes, dar
parecer, requerer diligéncias, solicitar vistas de processos e apresentar proposi¢oes;

Il — Votar e ser votado para os cargos do Conselho, se ndo houver impedimento;

1l — Comparecer as sessfes do Conselho e Comissdes as quais pertencam e aquelas
para as quais forem convidados sem direito a voto;

IV — Colaborar para o aperfeicoamento das atividades do Conselho;

V — Representar o Conselho quando designado pelo Presidente;

VI — Propor a criacdo de Comissdes;

VIl — Requerer votagdo de matéria em regime de urgéncia;

VIII — Requisitar a Secretaria Geral as informacBes que julgar necessarias para o
desempenho de suas atribuicdes;

IX — Executar outras atividades que lhes sejam atribuidas pela Presidéncia e pelo

plenario;
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X — Encaminhar e justificar pedido de licenca quando tiverem de ausentar-se por mais

de trinta dias consecutivos dos trabalhos do Conselho;

X1 — Apresentar proposicdes para alteragdes no Regimento Interno.

TITULO V
Dos Atos e dos Procedimentos
CAPITULO |

Das Resolucdes, dos Pareceres e das Proposicoes.

Art. 27. S&o atos inerentes as finalidades e fungbes do Conselho como 6rgdo de
deliberacdo coletiva, as resolugdes e 0s pareceres.

Art. 28. Resolucgdo € o ato plenério absoluto, de carater geral e obrigatério, normativo-
deliberativo, decorrente da hierarquia e da soberania do Conselho, por meio do qual se
fixa ou restabelece a sua posicéo institucional e organica em relagdo a questdes internas
ou externas.

Paréagrafo Unico. A Resolucdo poderé ser de iniciativa do Presidente, das Comissdes ou
de um ou mais Conselheiros e serd apresentada mediante proposicdo escrita e
circunstanciada, devendo ser discutida e decidida pelo Plenario e publicadas nos meios
de comunicacdo e redes sociais apds sua aprovacao.

Art. 29. Parecer é o pronunciamento técnico dado por um Conselheiro na qualidade de
relator designado ou simplesmente como faculta este Regimento, sobre matéria
submetida ao Conselho na forma de projeto, consulta ou proposicao.

Art. 30. Proposicao é o instrumento oral ou escrito pelo qual um ou mais Conselheiros
encaminham formalmente uma questdo ou um assunto a imediata deliberacdo do

Conselho.
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Art. 31. Os atos do Conselho serdo organizados e numerados na forma determinada

pelo Secretario Geral.

TITULO VI

Das Disposi¢des Finais

Art. 32. Os atos do Conselho Municipal de Politicas Culturais e Turisticas. aos quais se
devem dar publicidade, além da sua publicagdo nos canais de comunicagdo do
Municipio, devem ser afixados em local apropriado na sede do Conselho e divulgados
em paginas da Internet e facilitando o acesso publico as informagoes.

Art. 33. As situagdes supervenientes nfio previstas neste Regimento. oriundas de Leis
ou Decretos ou de manifesto interesse publico ou administrativo reconhecido pelo
Plendrio, deverdo ser incorporadas a este Regimento na forma de alteragio e conforme
previstas por ele, passando a vigorar desde a data de sua publicagdo.

Art. 34. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plenario do CMPCT, no ambito de sua
competéncia.

Art. 35, Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as

disposigdes em contrario.
Pedra Branca, CE, 19 de janeiro de 2023,
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Presidente do Conselho Municipal de Politicas Culturais e Turisticas

Vice-Presidente do Conselho Municipal de Politicas Culturais e Turisticas

dnc&ju mele Cofré

Primeiro Secretarioydo Cfcilgelho Municipal de Politicas Culturais e Turisticas
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No ponto II, por consenso foi eleito Francisco Dias de Souza Jinior como Presidente do
O Conselho Municipal de Politicas Culturais e Turisticas, Stephanny Mineiro da Silva
como Vice-Presidente do O Conselho Municipal de Politicas Culturais e Turisticas e
Jacson Melo Correia e Maria Geny Tacia Pinheiro como Primeiro Secretario ¢ Segunda
Secretaria respectivamente do Conselho Municipal de Politicas Culturais e Turisticas. A
reunido foi encerrada as 16 h, ficando convocada a préxima reunido ordinaria do O

Conselho Municipal de Politicas Culturais e Turisticas e Turisticas para o primeiro de
margo de 2023 (01/03/2023.
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