DiarioOficial
ey Eletronico Municipio de Aparecida de Goiania

Aparecida de Goiania, 23 de Maio de 2022, Segunda - Feira - Ano 8 - N° 1886

PODER EXECUTIVO

LEI MUNICIPAL N°3.668. DE 19 DE MAIO DE 2022.

[] (]
Aparecida unida
~ Institui o Conselho Municipal de Politica Cultural de Aparecida de Goiania e da
na Pl' evengﬂﬂ outras providéncias.
e enfrentamento ao FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIA-

NIA APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE
LEL

coronavirus - COVID-19.

CAPITULO I
Como posso me proteger? DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Fica instituido no ambito do Municipio de Aparecida de Goiania, o Con-

Lave as m3os com frequéncia, com agua selho Municipal de Politica Cultural de Aparecida, 6rgdo integrante do Sistema
e sabdo, ou higienize com alcool em gel 70%. .
Municipal de Cultura.

Ao tossir ou espirrar, cubra narize bocacom Art. 2°. O Conselho Municipal de Politica Cultural ¢ um 6rgdo de cooperagdo
lengo de papel ou com o brago, e ndo com as maos. . s . .. A 8
governamental que, vinculado a Secretaria Municipal de Cultura, institucionaliza

arelagdo entre a Administragdo Publica Municipal e os setores da sociedade civil
Se estiver doente, evite contato fllsu:o com 1igados a cultura.
outras pessoas e fique em casa até melhorar.

o - L . I
Evite tocar olhos, nariz e boca com as méos § 1°. O Conselho Municipal de Politica Cultural ¢ 6rgio colegiado integrante da

ndo lavadas. Ao tocar, lave sempre as mos estrutura basica do Sistema Municipal de Cultura, sendo instancia permanente, de
com égua e sab&o. carater deliberativo, consultivo e fiscalizador.

N&o compartilhe objetos de uso pessoal, como § 2°. Os Foruns Setoriais de Cultura e as Conferéncias de Cultura serdo atuantes
talheres, toalhas, pratos e copos. na formulagdo de estratégias e controle da execucdo das Politicas Publicas de

Cultura do municipio de Aparecida de Goiania.
Evite aglomerag@es e mantenha os ambientes
ventilados. Art. 3°. O funcionamento do Conselho Municipal de Politica Cultural, bem como
a composicdo e elei¢ao de sua mesa diretora, sera definida em Regimento Interno,
devendo ser proposto ¢ aprovado por seus integrantes.

_ _ Art. 4°. Sao atribui¢des e competéncias do Conselho Municipal de Politica Cul-

tural:

DO ©HOGG

Como o coronavirus é transmitido?
I - organizar e dirigir seus servigos administrativos;
A transmissdo acontece de uma pessoa doente para outra
ou por contato préximo (menos de 1 metro de distancia), por meio de: 11 - propor, acompanhar, avaliar e fiscalizar agdes de politicas publicas para
o desenvolvimento da cultura a partir de iniciativas governamentais proprias ou
em parceria com agentes privados, sempre na preservagao do interesse publico;

d € 3
L & g
z
Tosse seca Catarro Espirro : 1 - formular politicas publicas culturais inclusivas e diretrizes para o Plano
g Municipal de Cultura;
2 5
4 §> .J s
:Z: v - apreciar, aprovar e acompanhar a execugao do Plano Municipal de Cul-
Toque ou aperto Goticulas  Objetos ou superficies = tura a partir das diretrizes e agdes definidas, observando as recomendagdes dos
demaos de saliva contaminadas Foruns Setoriais de Cultura e da Conferéncia Municipal de Cultura;

— E quais sdo os principais sintomas? A% - garantir a cidadania cultural como direito de acesso e fruigdo dos bens

culturais, de produgao e de preservagdo da memoria material e/ou imaterial histo-

0 coronavirus (COVID-19) é similar a uma gripe. Geralmente, . ] L. .. A
rica, social, politica, artistica e ambiental;

é uma doenca leve a moderada, mas alguns casos podem ficar graves.

Os sintomas mais comuns s&o: VI - incentivar estudos, eventos, programas, atividades permanentes e pes-
oV: 8 . uisas na area da cultura;
3l Febre Z}:} Tosseseca (/" Dificuldade pararespirar q ’

VII - auxiliar, colaborar e sugerir medidas para a integragao e articulagéo das
acoes afirmativas entre organismos ou setores culturais publicos e privados (enti-

Salbacomoproteesy dades de carater cultural beneficente ou sem fins lucrativos, ONGs, movimentos

vocé e sua familia.

Baixe o aplicativo
Coronavirus-SUS

pAcesCosis : i S populares ¢ afins);
saude.gov.br/coronavirus uma unidade de satide.
VIII - propor politicas publicas de geragdo, captagdo e alocagdo de recursos
DISQUE _ para o setor cultural;
SE,:‘E £ APARECIDA | Seomae | coMTERETEEICREETRTAEO | susugm
X - emitir e analisar pareceres sobre questdes culturais;
© /pretaparecida @) Jprefaparecida ) /prefe ida
X - propor a concessao de auxilios emergenciais dentro das dotagdes orca-

_ _ mentarias especificas, tendo em vista a conservagdo e guarda de seu patrimonio
cultural e a execugdo de projetos especificos para a difusdo da cultura cientifica,

literaria e artistica;
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XI - avaliar e emitir parecer acerca dos projetos apresentados pelos propo-
nentes, pessoas fisicas ou juridicas, desde que preencham os requisitos de habili-
tagdo;

XII - fiscalizar a execugdo financeira dos projetos culturais e emitir parecer
sobre a prestacdo de contas dos mesmos;

XIII - buscar articulagdo com outros Conselhos Municipais e entidades afins,
objetivando intercambios, aciimulo de experiéncias e agdes afirmativas conjuntas
quando possivel;

XIV - contribuir e sugerir diretrizes para as politicas publicas culturais a serem
implementadas e desenvolvidas pela Administragdo Pablica Municipal;

XV —avaliar os projetos que receberdo aporte de recursos do Fundo Munici-
pal de Cultura;

XVI - elaborar e publicar as resolugdes e editais do Conselho Municipal de
Politica Cultural em conjunto com a Secretaria Municipal de Cultura;

XVII - elaborar, promover, convocar, organizar e coordenar anualmente os Fo-
runs Setoriais de Cultura em conjunto com a Secretaria Municipal de Cultura, de
acordo com as areas cadastradas no Sistema Municipal de Informagdes e Indica-
dores Culturais;

XVIII - elaborar e promover bienalmente a Conferéncia Municipal de Cultura
em conjunto com a Secretaria Municipal de Cultura;
XIX - elaborar o Regimento Interno da Conferéncia Municipal de Cultura;

XX - apoiar os acordos e pactos entre os 6rgaos publicos do municipio para
implementag¢do do Sistema Municipal de Cultura;

XXI - estabelecer orientagdes, diretrizes, deliberagdes normativas e mogdes
pertinentes aos objetivos e atribui¢des do Sistema Municipal de Cultura;

XXII - colaborar com os Conselhos Estadual e Nacional de Politica Cultural,
como 0rgao consultivo e de assessoramento, sempre que solicitado ou apresentan-
do sugestdes;

XXIII - zelar e fazer cumprir o Sistema Municipal de Cultura;

XXIV - fiscalizar a execugdo dos projetos financiados pelo Fundo Municipal de
Cultura e os projetos objeto de convénio entre a Secretaria Municipal de Cultura
e Governo Estadual e/ou Federal em que a comunidade for contemplada;

XXV - reunir-se, quando necessario, com a Comissdo Técnica para Analise e
Selecdo de Projetos, assim como, com o Conselho Municipal de Protegdo do Pa-
trimoénio Historico, Artistico, Ambiental e Cultural a fim de integrar-se e debater
0s assuntos em comum;

XXVI - elaborar e aprovar seu Regimento Interno no prazo de 180 (cento e oiten-
ta) dias apds a publicagdo desta Lei, submetendo-o a aprovacdo do Gestor Ptblico
Municipal.

XXVII - debater as propostas de reformulagdo dos marcos legais da gestdo cultu-
ral, para submeter posteriormente aos 6rgdos municipais competentes;

XXVIII- acompanhar e fiscalizar as a¢des relativas ao cumprimento das politicas
publicas culturais inclusivas, previstas no Plano Municipal de Cultura e na forma
de seu Regimento Interno;

XXIX - fomentar, propor, apoiar, acompanhar e fiscalizar a criag@o e o funciona-
mento de espagos culturais de iniciativa de associagdes de moradores, empresas
industriais e comerciais privadas e/ou grupos organizados, estimulando a busca
de parceria com a Administragao Ptiblica Municipal,

XXX - cooperar na defesa e conservagdo do patrimonio historico, artistico, ar-
quitetonico, arqueologico, natural e imaterial do municipio de Aparecida de Goi-
ania;

XXXI - emitir parecer sobre assuntos e questdes de natureza cultural que lhe
sejam submetidos pela Administragdo Publica Municipal e 6rgdos competentes
da administragdo indireta na drea cultural do municipio de Aparecida de Goiania;

XXXII - fomentar, opinar sobre convénios e incentiva-los quando autorizados
pelo Gestor Publico Municipal, visando a realizagdo de exposicdes, festivais,
congresso, seminarios, conferéncias, simposios, foruns, feiras de carater cientifi-
co, artistico, literario ou intercAmbio cultural com outras entidades culturais;

XXXIII- participar em eventos e agdes que tratem de assuntos de relevancia na
area cultural.

Art. 5°. A Secretaria Municipal de Cultura garantira infraestrutura, suporte técnico

¢ administrativo ao Conselho Municipal de Politica Cultural para o desempenho
de suas atribuigdes por meio de uma secretaria geral.

Art. 6°. O Conselho Municipal de Politica Cultural usufruira de espacos oficiais
nos meios de comunicagao escrita e falada para publicar suas resolugdes, comu-
nicados e outros instrumentos previstos no Regimento Interno.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO

Art. 7°. O Conselho Municipal de Politica Cultural sera composto por 12 (doze)
membros titulares e seus respectivos suplentes, sendo 06 (seis) representantes da
sociedade civil eleitos pelos segmentos culturais e 05 (cinco) representantes da
Administragdo Publica Municipal indicados pelo Secretario Municipal de Cultu-
ra e 1 (um) indicado por instituigdo Municipal/Estadual ou Federal de ensino e
pesquisa no municipio.

Paragrafo inico. Os membros do Conselho Municipal de Politica Cultural serdo
eleitos por um periodo de 02 (dois) anos, sendo permitida uma reelei¢ao por igual
periodo.

Art. 8°. O Conselho Municipal de Politica Cultural devera estar representado pela
diversidade cultural do Municipio, para tanto, a referéncia destas escolhas serdo
a Conferéncia Municipal de Cultura e os Foruns Setoriais, que sdo os Foruns Per-
manentes de Cultura, de onde devem emergir representantes da sociedade civil no
orgao colegiado.

Paragrafo unico. Os membros do Conselho Municipal de Politica Cultural, repre-
sentantes da sociedade civil, serdo escolhidos entre pessoas de reconhecida ido-
neidade, vivéncia e representatividade no meio artistico e cultural do Municipio
de Aparecida de Goiania.

Art. 9°. Os 5 (cinco) representantes Titulares e 05 (cinco) suplentes da Adminis-
tragdo Publica Municipal e seus suplentes serdo indicados pelo Secretarios Muni-
cipais, levando em conta a seguinte composigao:

I - 01 (um) titular e 01 (um) suplente representante da Secretaria Municipal de
Cultura;

I -01 (um) titular e 01 (um) suplente representante da Secretaria Municipal de
Educagio;

III - 01 (um) titular e 01 (um) suplente representante da Secretaria Municipal da
Assisténcia Social;

IV-01 (um) titular e 01 (um) suplente representante da Camara de Vereadores;

V-01 (um) titular e 01 (um) suplente representante de Coordenadoria de Igualdade
Racial.

Art. 10. 01 (um) representante Titular e 01 (um) suplente da Instituicdo de ensino
e pesquisa Municipal, Estadual ou Federal:

Paragrafo tUnico: Para critério de sele¢@o sera considerado pela comissdo a atua-
¢do da instituigdo e sua contribuigdo nos ultimos 2 anos ao municipio de Apare-
cida de Goiania.

Art. 11. A fungdo do membro do Conselho Municipal de Politica Cultural nio sera
renumerada, sendo considerada de relevante interesse publico.

Art. 12. Os representantes da sociedade civil e da Administragdo Ptblica Munici-
pal, integrantes do Conselho Municipal de Politica Cultural, deverdo ser nomea-
dos por Decreto do Prefeito Municipal.

Art. 13. O funcionamento do Conselho sera regulamentado pelo Regimento Inter-
no do Conselho Municipal de Politica Cultural.

Art. 14. Os membros da sociedade civil que compdem o Conselho Municipal de
Politica Cultural ndo podem apresentar projetos e concorrer aos Editais do Fundo
Municipal de Cultura.

Art. 15. Qualquer pessoa fisica pode se candidatar e ser eleita para representar
um Unico segmento cultural da sociedade civil no Conselho Municipal de Politica
Cultural, independentemente de vinculagio a qualquer Institui¢ao Cultural, desde
que apresente comprovante de residéncia domiciliar ou vinculo de trabalho cultu-
ral no Municipio de Aparecida de Goiénia.

Art. 16. Funcionarios publicos municipais, estaduais e federais nao poderdo con-
correr as vagas destinadas a representagdo da sociedade civil no Conselho Muni-
cipal de Politica Cultural.

Art. 17. O mandato dos membros do Conselho Municipal de Politica Cultural sera
extinto por renuncia expressa ou tacita.

Paragrafo tnico. Entender-se-4 por renuncia tacita a auséncia sem justa causa ou
pedido de licenga a 03 (trés) sessdes consecutivas ou 05 (cinco) intercaladas no
decurso de um ano.




Diario Oficial
Ano 8 - N° 1886

icial Eletronico

de Goiani

Aparecida de Goiania, 2 s
3 ‘ 23 de Maio de 2022, Segunda - Feira @ ‘ Pl&}:_lﬂ

CAPITULO III
DA ELEICAO

Art. 18. Os membros da sociedade civil que fardo parte do Conselho Municipal
de Politica Cultural ser@o eleitos em conformidade com edital proprio para esse
fim, que disciplinara os prazos e as formalidades necessarias, bem como as datas
e procedimento eleitoral.

Art. 19. Para habilitar-se a candidatura ao Conselho Municipal de Politica Cultu-
ral o candidato devera atender aos seguintes requisitos:

1 - Ser maior de 18 anos;

11 - Ser morador de Aparecida ou atuar em atividade cultural em Aparecida
de Goiania ha mais de 2 (dois)anos.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO INTERNA

Art. 20. O Conselho Municipal de Politica Cultural é composto pelos seguintes
orgaos colegiados:

1 —Diretoria;

II- Secretaria Executiva;

IIT - Plenario;

IV - Comissdes Tematicas;

V - Camaras Setoriais.

Art. 21. A Diretoria, 6rgdo diretivo do Conselho Municipal de Politica Cultural é
composta pelo Presidente e pelo Vice-Presidente, eleitos por seus pares mediante
maioria absoluta de votos, na forma do Regimento.

Art. 22. A Secretaria do Conselho Municipal da Politica Cultural sera exercida
por servidor ptblico municipal.

Art. 23. O Plenario do Conselho Municipal de Politica Cultural é o 6rgao delibe-
rativo maximo, composto pelos Conselheiros Titulares e na auséncia destes por
seus respectivos Suplentes.

Art. 24. O Conselho Municipal de Politica Cultural reunir-se-a mensalmente con-
forme calendario e extraordinariamente sempre que convocado.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. O Conselho Municipal de Politica Cultural podera solicitar a colabo-
racao de entidades, pessoas e/ou especialistas para participarem da elaboragao
de estudos, proferirem palestras ou prestarem os esclarecimentos que se fizerem
necessarios.

Art. 26. O Conselho Municipal de Politica Cultural podera indicar sugestdes de
altera¢@o da Lei que o constituiu, bem como de seu Regimento Interno, pelo voto

de 2/3 (dois tergos) do total de seus membros.

Art. 27. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plenario do Conselho Municipal
de Politica Cultural no ambito de sua competéncia.

Art. 28. Revoga-se a Lei n® 3.553, de 06 de maio de 2020.
Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
MUNICIPIO DE APARECIDA DE GOTANIA — aos 19 de Maio de 2022.

VILMAR MARIANO
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N°3.669,. DE 19 DE MAIO DE 2022.

Dispde sobre o Sistema Municipal de Cultura de Aparecida de Goiénia, seus prin-
cipios, objetivos, estrutura, organizagdo, gestao, interrelagdes entre os seus com-
ponentes, recursos humanos, financiamento e da outras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIA-
NIA APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° Esta lei regula no municipio e em conformidade com a Constituigao da Re-
publica Federativa do Brasil e a Lei Organica do Municipio, o Sistema Municipal
de Cultura — SMC, que tem por finalidade promover o desenvolvimento humano,
social e econdmico, com pleno exercicio dos direitos culturais.

Paragrafo unico. O Sistema Municipal de Cultura - SMC integra o Sistema Nacio-
nal de Cultura -SNC e se constitui no principal articulador, no ambito municipal,
das politicas publicas de cultura, estabelecendo mecanismos de gestdo comparti-
Ihada com os demais entes federados e a sociedade civil.

TiTULO'l
DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 2° A politica municipal de cultura estabelece o papel do Poder Publico Mu-
nicipal na gestdo da cultura, explicita os direitos culturais que devem ser assegu-
rados a todos os municipes e define pressupostos que fundamentam as politicas,
programas, projetos e acdes formuladas e executadas pela Prefeitura Municipal
de Aparecida de Goiania, com a participagdo da sociedade, no campo da cultura.

CAPITULO I
Do Papel do Poder Publico Municipal na Gestao da Cultura

Art. 3° A cultura ¢ um direito fundamental do ser humano, devendo o Poder Pu-
blico Municipal prover as condigdes indispensaveis ao seu pleno exercicio, no
ambito do Municipio de Aparecida de Goiania.

Art. 4° A cultura ¢ um importante vetor de desenvolvimento humano, social e eco-
nomico, devendo ser tratada como uma area estratégica para o desenvolvimento
sustentavel e para a promogao da paz no Municipio de Aparecida de Goiénia.
Art. 5° E responsabilidade do Poder Piiblico Municipal, com a participagio da
sociedade, planejar e fomentar politicas piblicas de cultura, assegurar a preserva-
¢do e promover a valoriza¢ao do patrimonio cultural material e imaterial do Mu-
nicipio de Aparecida de Goiania e estabelecer condigdes para o desenvolvimento
da economia da cultura, considerando em primeiro plano o interesse publico e o
respeito a diversidade cultural.

Art. 6° Cabe ao Poder Publico do Municipio planejar e implementar politicas
publicas para:

I - assegurar os meios para o desenvolvimento da cultura como direito de todos os
cidadaos, com plena liberdade de expressdo e criagdo;

11 - universalizar o acesso aos bens e servigos culturais;
11T - contribuir para a construgdo da cidadania cultural;

IV - reconhecer, proteger, valorizar e promover a diversidade das expressdes cul-
turais presentes no municipio;

V - combater a discriminag@o e o preconceito de qualquer espécie e natureza;
VI - promover a equidade social e territorial do desenvolvimento cultural;
VII - qualificar e garantir a transparéncia da gestao cultural;

VIII - democratizar os processos decisorios, assegurando a participagdo e o con-
trole social;

IX - estruturar e regulamentar a economia da cultura, no ambito local;

X - consolidar a cultura como importante vetor do desenvolvimento sustentavel,
XI - intensificar as trocas, os intercambios e os didlogos interculturais;

XII - contribuir para a promogéo da cultura da paz.

Art. 7° A atuag@o do Poder Publico Municipal no campo da cultura ndo se contra-

pde ao setor privado, com o qual deve, sempre que possivel, desenvolver parcerias
e buscar a complementaridade das agdes, evitando superposi¢oes e desperdicios.
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PORTARIAS

PORTARIA “P” N° 32 DE 26 DE SETEMBRO DE 2022.

O SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE APARECIDA DE GOIANIA-
-GO, no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO o teor do oficio de n° 0306/2022-DPJ, encaminhado pela Se-
cretaria Municipal de Educagio, contido no Processo n° 2022200383, solicitando
providéncias;

CONSIDERANDO a necessidade de apuragio de infragdo disciplinar praticada,
em tese, por servidor publico deste Municipio, bem como pela analise de eventual
penalidade a ser aplicada;

RESOLVE:

Art. 1°. Determinar, com fulcro no artigo 159 da Lei Complementar n® 003, de 28
de dezembro de 2001 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Apare-
cida de Goiania), a instaura¢do de — PAD- PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR em desfavor da servidora SILVIA FLAVIA FERREIRA —ma-
tricula funcional n® 32.228, servidora da Secretaria Municipal de Educacao no
cargo de Agente de Servigos Diversos, lotada no Cmei Santa Terezinha.

Art. 2°. Fica a Comissdo Permanente Disciplinar, nomeada por for¢a do Decreto
n® “N” 361 de 19 de maio de 2022, autorizada a reportarem-se diretamente aos
demais orgaos da Administragdo para as diligéncias necessarias a instru¢ao pro-
cessual e apuragdo dos fatos narrados no documento que solicitou o presente,
devendo se orientar pelos principios constitucionais, em especial os da eficiéncia,
legalidade e razoabilidade.

Art. 3°. Ap6s a conclusdo dos trabalhos, no prazo legal, dé-se ciéncia a este 6rgao.
Cumpra-se. Publique-se.
Gabinete do Prefeito Municipal, aos 26 dias do més de setembro de 2022.

VILMAR MARIANO DA SILVA
Prefeito Municipal

PORTARIA “P” N° 34 DE 05 DE OUTUBRO DE 2022.

O SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE APARECIDA DE GOIANIA-
-GO, no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO o teor do Parecer de n® 410/2022-PGM, emitido pela Pro-
curadoria Geral do Municipio, contido no Processo n® 2022011736, solicitando
providéncias;

CONSIDERANDO a necessidade de apuragio de infragdo disciplinar praticada,
em tese, por servidor publico deste Municipio, bem como pela anélise de eventual
penalidade a ser aplicada;

RESOLVE:

Art. 1°. Determinar, com fulcro no artigo 159 da Lei Complementar n® 003, de 28
de dezembro de 2001 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Apare-
cida de Goiania), a instauragdo de — PAD- PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR em desfavor das servidoras ELITA ARANTES NEPOMUCE-
NO —matricula funcional n° 40.663 ¢ DEIDIANE RODRIGUES PEREIRA —
matricula funcional n® 42.679, ambas Conselheiras Tutelares lotadas na Secretaria
de A¢ao Social.

Art. 2°. Fica a Comissdo Permanente Disciplinar, nomeada por forga do Decreto
n® “N” 361 de 19 de maio de 2022, autorizada a reportarem-se diretamente aos
demais orgdos da Administragdo para as diligéncias necessarias a instru¢ao pro-
cessual e apuragao dos fatos narrados no documento que solicitou o presente,
devendo se orientar pelos principios constitucionais, em especial os da eficiéncia,
legalidade e razoabilidade.

Art. 3°. Apos a conclusdo dos trabalhos, no prazo legal, dé-se ciéncia a este orgdo.
Cumpra-se. Publique-se.
Gabinete do Prefeito Municipal, aos 05 dias do més de outubro de 2022.

VILMAR MARIANO DA SILVA
Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 038 /10 DE OUTUBRO 2022.

Publicar o resultado da Pré-Conferéncia conforme Edital N° 001/2022 Municipal
de Cultura de Aparecida de Goiania.

o SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA DE APARECIDA DE GOI-
ANIA, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Publicar o Resultado dos Conselheiros Eleitos da Sociedade Civil e os
indicados do Poder Publico para compor o Conselho Politicas Culturais conforme
Edital N° 001/2022 da Pré-Conferéncia Municipal de Cultura de Aparecida de
Goiénia:

CONSELHEIROS DA SOCIEDADE CIVIL

NOME CPF SEGMENTO
TITULAR: DIONATAN DOUGLAS [ 02005705101 | CULTURA GEEK
DE SOUZA NAVES (COLETIVO
APARECIDA GEEK)
SUPLENTE: MARCOS DA SILVA | 00088496171 | ARTES CENICAS
SANTANA (MARCO MARROM)
TITULAR: IVONE MOREIRA DE [00320699102 | ARTESANATO
ARAUJO (IVONY’ARTS)
SUPLENTE: SANDRA DA SILVA|30789745100 | LITERATURA
OLIVEIRA
TITULAR: MARIA DE LOURDES (46744290134 | ARTESANATO
CARDOSO SANTOS (LOURDES TA-
PETES FRUFRU)
SUPLENTE:GABRIEL AFONSO DE | 03688587154 | DANCAS URBA-
OLIVEIRA (BIEL) NAS

TITULAR: RODRIGO PEREIRA DE | 04183005183 | ARTES CENICAS

SOUSA (RODRIGO FLORENCA)

SUPLENTE: CLARISSA BATISTA | 02826299557
CARVALHO

MATRIZES AFRI-
CANAS

80847579115 | ARTESANATO

COM RESINA

TITULAR:TATIANA  LOURENCO
PEREIRA (TRECOCHICK)

SUPLENTE: JESSICA DA MATA | 03606580169 | MUSICA

OLIVEIRA (JESSICA DA MATA)

TITULAR:VALMIR VICENTE REIS MUSICA

(TITO REIS)

53326890125

SUPLENTE:IVO TEIXEIRA DE |22820000134 | MUSICA
BARROS (ROVEG ASSOCIACAO
DE RODA DE VIOLEIROS DO ESTA-

DO DE GOIAS)

CONSELHEIROS DO PODER PUBLICO

NOME ORGAO

TITULAR: WEYDER MOREIRA NERES

CPF: 690.305.881-87 SECRETARIA MUNICIPAL

SUPLENTE: RICARDO SOUZA DE OLI- | DE CULTURA

VEIRA CPF: 016.655.831-18

TITULAR: JUAREZ FRANCISCO BENEVI-
DES CAMARA DE VEREADO-
CPF: 986.002.731-53 RES DE APARECIDA DE

SUPLENTE: BRUNO DE JESUS OLIVEIRA | GOTANIA
CPF: 019.971.881-47

TITULAR: RITA VIANA DE SOUSA

CPF: 585.488.821-15 SECRETARIA MUNICIPAL

SUPLENTE: THAIS DA CRUZ SILVA DE EDUCAGAO

CPF: 019.440.051-45

TITULAR: VANIA FRANCA MATIAS

CPF: 471.114.021-20 SECRETARIA MUNICIPAL

SUPLENTE: EUGENIO ALVES DO REGO | DE ASSISTENCIA SOCIAL

CPF: 457.480.551-04

TITULAR: MARIA LUIZA BRANDAO

CPF: 386.934.701-59 COORDENADORIA DE

SUPLENTE: MARIA LUIZA FERNANDES | IGUALDADE RACIAL.

CPF: 328.513.751-72

TITULAR: ANA PAULA DA MOTA LEITE

CPF 832.735.571-68 INSTITUTO FEDERAL DE

APARECIDA DE GOIA-

SUPLENTE: ROBERTO RODRIGUES NIA-IFG

CPF: 025.307.841-59.
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Art.2°. Apés a publicac@o do resultado final no Diério Oficial Eletronico de Apa-
recida -DOE, os conselheiros eleitos terdo um periodo de 15 dias, para apresentar
a seguinte documentagdo na Secretaria de Cultura conforme o art.26 do Edital
001/2022.

I) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS DE PESSOAS FISICAS E COLETIVOS
CULTURAIS (SEM CNPJ):

« Relatorio simplificado de suas atividades na area de atuagdo no minimo dois
anos);

« Preencher Carta de Autorizagdo do Coletivo Cultural indicado como seu repre-
sentante para os fins previstos neste Edital (ANEXO - AUTORIZO DO COLETI-
VO - Que sera disponibilzado pela Secretaria de Cultura);

« Preencher Declarag@o de que ndo ocupa cargo na administragdo publica muni-
cipal, estadual ou federal conforme o item das vedagdes (ANEXO DAS VEDA-
COES - Que seré disponibilzado pela Secretaria de Cultura);

« Copia simples do RG e CPF do representante indicado pelo Coletivo;

« Copia simples do RG e CPF da Pessoa Fisica;

« Copia do comprovante de agua ou luz atualizado da Sede ou do representante.

II) DOCUMENTOS DAS ENTIDADES CULTURAIS EMPRESAS (COM
CNPJ):

« Relatorio simplificado das atividades que comprove no minimo 02 (dois) anos
de atividades;

« Preencher Declaragdo de que ndo ocupa cargo na administragdo publica muni-
cipal, estadual ou federal conforme o item das vedagdes (ANEXO DAS VEDA-
COES- Que sera disponibilzado pela Secretaria de Cultura);

« Copia do RG e CPF do representante legal ou membro da Entidade ou Empresa;
« Copia do comprovante do local da sede atualizado (agua ou energia);

« Copia do cartdo CNPJ onde esteja explicito a finalidade cultural.

Art.3° Publicar a Ata da Pré-Conferéncia de Cultura.

Aos 08 (oito) dias do més de outubro de 2022, as 8h da manha no Teatro Munici-
pal Cantor Leandro, localizado na Rua Avenida Gervasio Pinheiro ¢/ Rua Napolis,
deu inicio ao cerimonial da Pré-Conferéncia Municipal de Cultural conforme o
Edital e o Regimento da Pré-Conferéncia de Cultura, as 8h foi servido um Coffee
break aos convidados e as 9h aconteceu uma apresentacgao cultural com a Banda
Sinfonica de Aparecida de Goidnia sob a regéncia do Maestro Francianaldo. As
9h30 o cerimonial fez a abertura da Pré-Conferéncia de Cultura com a apresenta-
¢éo da composigdo da mesa, Representado o Prefeito Vilmar Mariano o Secreta-
rio de Cultura Erick Magalhies, representando a Secretaria de Assiténcia Social
Sulnara Santana a Senhora Vania Franga, representando a Camara de Vereadores
o Senhor Diony Wery, Weyder Neres - Superitentente de Cultura, Vando Superi-
tendente de Cultura, representando a escola do Futuro Nataly Lobao, Diretor de
Cultura Jodo Batista. Weyder Moreira agradeceu a presenca de todos, e da impor-
tancia do Conselho de Cultura. Abriu a fala das autoridades, o Vereador Diony
Wery declarou que pode contar com a presenca da Camara de Vereadores e reafir-
mou a importéncia da cultura para o nosso municipio e agradeceu a todos. Na fala
da Vania Franga representante da Secretaria Sulnara Santana, agradeceu a todos e
falou da importancia do Conselho de Cultura e reafirmou a importancia das Poli-
ticas Culturais na sua plenitude. Neste ato o Secretario Municipal de Cultura o
senhor ERICK MAGALHAES DE OLIVEIRA SOUSA, com poderes delega-
dos pela DECRETO “P” N° 972 DE 27 DE MAIO DE 2022, agradeceu a partici-
pagdo de todos os convidados presentes na Pré-Conferéncia, o Prefeito Vilmar
Mariano e todo o seu Secretariado, todos os servidores da Secretaria de Cultura,
os Conselheiros titulares e suplentes indicados pela Secretaria de Educag@o, a
Vania Franga representando a Secretaria de Assisténcia Social, Secretaria de Ar-
ticulag@o Politica, Camara de Vereadores ¢ o Instituto Federal de Ensino-IFG,
além dos demais Institutos Educacionais de Ensino e as Universidades, as Entida-
des Culturais, Associa¢des, Micro Empreendedores individuais, e empresa, Cole-
tivos e artistas em geral. Também declarou a importancia dessa Pré-Conferéncia
de Cultura para o municipio de Aparecida de Goiania e a importancia da eleigdo
para a escolha dos membros da sociedade civil para compor o Conselho Munici-
pal de Politica Cultural. Apos as falas das autoridades as 9h40 teve inicio a Pri-
meira Exposi¢do com o Tema - Conselho Municipal de Politica Cultural e Ges-
tdo Cultural com o Palestrante Weyder Moreira, o palestrante declaro a
importancia do Conselho de Cultura, e que este conselho de cultura que se conso-
lida, e que os artistas faz um trabalho brilhante e que essa motivagao deve conti-
nuar, e que neste conselho teve 22 inscrigdes, os conselheiros representa toda
Aparecida de Goiania e que essa responsabilidade ¢ ampliada na condugdo de
fomulagao de politicas culturais. O conselho deve focar na Cultura de toda Apa-
recida de Goiania, antigamente apenas dois segmentos se destacam na cultura de
Aparecida de Goiania, e hoje a maioria de jovens artistas tem voz, e que a gestao
esta de portas abertas e que essa nova safra da cultura estdo atenados, e agradeceu
a todos os artesdes que estdo expondo as obras neste local o Anfiteatro e frisou
que esse resultado ¢ da Lei Aldir Blanc, recurso da Lei Federal e Aparecida de
Goiénia ¢ uma referéncia para o estado de Goias. Os artistas devem ser valoriza-
do. Reafirmou que Aparecida esta preparada para receber mais recurso, para os
artistas por isso o Conselho ¢ importante para propor novas politicas culturais,
com ideias, sugestdes, juntamente com a Camara de Vereadores, IFG, parceria
muito maravilhosa, a importancia do voto para eleger o Conselho de Cultura e o
Conselho sera eleito por votagao, e que tem como critério a pontuagao do maior

para o menor de votos, para a formagdo de seis conselheiros titulares e seis su-
plentes. Declarou a importancia dos recursos da Lei Paulo Gustavo e Aldir Blanc
II, mais de quatro milhdes, e quem vai fiscalizar esse receursos ¢ o Conselho de
Cultura. Convidou e passou a palavra para a senhora Vania Franca que relatou
que participou de varios conselhos como o da habitagdo, da Assiténcia Social, da
Comissdo do Plano Diretor da cidade e agrega a formagdo de politicas, para dar
acesso ao desenvovlimento humano, e 0 quanto gosta de cultura, particpou do
Canal da PUC TV, enfim que a cultura agrega uma diversidade muito grande e que
os artistas precisam desses recursos ¢ diz que a cultura de Aparecida de Goiania
esta avangando e que pode contar com ela. O Palestrante Weyder leu o artigo 215
da constituigdo, o conselho vai ajudar Aparecida ter acesso as Leis Aldir Blanc e
outras mecanismos de financiamento. Art. 215. O Estado garantira a todos o pleno
exercicio dos direitos culturais e acesso as fontes da cultura nacional, e apoiara e
incentivara a valorizag@o e a difusdo das manifestagdes culturais. § 1° O Estado
protegera as manifestacdes das culturas populares, indigenas e afro-brasileiras, e
das de outros grupos participantes do processo civilizatorio nacional. § 2° A lei
dispora sobre a fixag@o de datas comemorativas de alta significagdo para os dife-
rentes segmentos étnicos nacionais. § 3° A lei estabelecera o Plano Nacional de
Cultura, de duragdo plurianual, visando ao desenvolvimento cultural do Pais ¢ a
integragdo das agdes do poder publico que conduzem a: (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 48, de 2005). I defesa e valorizagdo do patriménio cultural bra-
sileiro; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 48, de 2005); II produgao, pro-
mogao e difusdo de bens culturais; (Incluido pela Emenda Constitucional n° 48,
de 2005); III formagdo de pessoal qualificado para a gestdo da cultura em suas
multiplas dimensoes; (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 48, de 2005); IV
democratizagdo do acesso aos bens de cultura; (Incluido pela Emenda Constitu-
cional n°® 48, de 2005); V valorizagao da diversidade étnica e regional. Afirmou
que os recursos da Lei Federal sao importantes para o avango da cultura em nosso
municipio, e reafirmou a importancia do Audiovisual em toda sua estrutura de
mercado. Por meio da Cultura podemos levar o nome de Aparecida de Goidnia
para o Brasil, e que Aparecida deve ser vista, ndo apenas como cidade inteligente,
mas como cidade cultural, e logo em seguida apresentou o filme que foi produzido
em Aparecida de Goiania, por isso a importancia do Conselho. Ao fim da palestra
o Superintendente Weyder dirigiu a plenaria e reafirmou que a plenaria é sobera-
na, e definiu o inicio do processo eleitoral, no qual ficou definido que somente
poderao participar os candidatos que estdo presentes. As 10h33m foi apresentado
o0s 22 (vinte e dois) candidatos da sociedade civil aptos para participar da elei¢do
do Conselho Municipal de Cultura conforme o Edital 001/2022 e publicagao da
Portaria N°. 037, no Diario Oficial Eletronico — DOE no dia 07 de outubro de
2022: 01-ANA CAROLINNE DA SILVA- DANCA/AGENTE CULTURAL;
02-CALEB LOUIS (OHPG)-CINEMA; 03- CELIO DOS REIS CALDAS (MES-
TRE DRAGAO QUILOMBOLA)- QUILOMBO CAPOEIRA; 04-CLARISSA
BATISTA CARVALHO-MATRIZES AFRICANAS; 05-DIONATAN DOGLAS
DE SOUZA NAVES(COLETIVO APARECIDA GEEK)- CULTURA GEEK; 06
FRANCINETH MENDES OLIVEIRA-MUSICA GOSPEL; 07-IVO TEIXEIRA
DE BARROS (ROVEG ASSOCIACAO DE RODA DE VIOLEIROS DO ESTA-
DO DE GOIAS)- MUSICA; 08-TVONE MOREIRA DE ARAUJO (IVONY’ART-
S)-ARTESANATO; 09-JESSICA DA MATA OLIVEIRA (JESSICA DA MATA)-
MUSICA; 10-KASSIA GOMES CAMARGO CALDAS (KASSIA QUILOM-
BOLA)-CULTURA QUILOMBOLA; 11-LAURIANO SILVA SANTOS
(LAURIANO FERRAMENTEIRO)-ARTESANATO/ARTE POPULAR; 12-LU-
CIANA SANTOS DE PAULA (DJ LU)-HIP HOP; 13-LUIZ OTAVIO MAR-
QUES (OTAVIO ARTESANATO)-ARTESANATO EM CERAMICA; 14-MAR-
COS DA SILVA SANTANA (MARCO MARROM)-ARTES CENICAS;
15-MARIA DE LOURDES CARDOSO SANTOS (LOURDES TAPETES FRU-
FRU)-ARTESANATO; 16-MARUSALEM MARIANO DA SILVA-ARTESA-
NATO; 17-REDELSON TOMAZ DA SILVA (GRUPO TEATRAL REPENSAR)-
-ARTES CENICAS; 18-RODRIGO PEREIRA DE SOUSA (RODRIGO
FLORENCA)-ARTES CENICAS; 19-SANDRA DA SILVA OLIVEIRA-LITE-
RATURA; 20-TATIANA LOURENCO PEREIRA (TRECOCHICK)-ARTESA-
NATO COM RESINA; 21-VALMIR VICENTE REIS (TITO REIS)—MUSICA:
22-GABRIEL AFONSO DE OLIVEIRA (BIEL)-DANCAS URBANAS E PRO-
DUCAO CULTURAL. Também foi apresentado os Conselheiros representantes
do Poder Publico indicados pelas SECRETRIA MUNICIPAL DE CULTURA:
TITULAR-WEYDER MOREIRA NERES; 41.289; SUPLENTE-RICARDO
SOUZA DE OLIVEIRA; 42.912. CAMARA DE VEREADORES DE APARECI-
DA DE GOIANIA: TITULAR -JUAREZ FRANCISCO BENEVIDES; SU-
PLENTE - BRUNO JESUS OLIVEIRA. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CACAO: TITULAR: RITA VIANA DE SOUSA; CPF: 585.488.821-15;
SUPLENTE - THAIS DA CRUZ SILVA; CPF: 019.440.051-45. SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL: TITULAR - VANIA FRANCA MA-
TIAS: CPF: 471.114.021-20; SUPLENTE- EUGENIO ALVES DO REGO: CPF:
457.480.551-04. SECRETARIA DE ARTICULACAO POLITICA: TITULAR:
MARIA LUIZA BRANDAO; MATRICULA 39.453; SUPLENTE: MARIA LUI-
ZA FERNANDES MATRICULA 38.252. INSTITUTO FEDERAL DE APARE-
CIDA DE GOIANIA-IFG: TITULAR- ANA PAULA DA MOTA; SUPLENTE:
ROBERTO RODRIGUES. Os representantes do poder publico se apresentaram e
reafirmaram o compromisso de participar do Conselho Municipal de Politica Cul-
tural. Apos a apresentagdo dos candidatos presentes o crimonial abriu a fala para
os os 16 conselheiros da sociedade civil presentes com o tempo de 3 minutos. Os
candidatos se apresentaram e reafirmaram a importancia do conselho de cultura e
a diversidade da cultura para o municipio e cada um teve oportunidade de pedir
votos para representar a Cultura de Aprecida de Goiania. Apoés as falas dos candi-
datos deu inico ao processo de votagdo. A plenaria homologou a participagao da
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candidata que chegou a tempo LUCIANA SANTOS DE PAULA (DJ LU). Du-
rante o evento o Secretario de Cultura Erick Magalhaes, entregou os Certificados
aos contemplados no Edital da Lei Aldir Blanc. O processo eleitoral para a elei¢ao
do conselho aconteceu conforme o Edital 001/2022 e seu regimento: a) As inscri-
¢Oes foram abertas no periodo do dia 19 de julho de 2022 ao dia 08 de outubro de
2022, presencialmente ou de forma online, que teve os 22 inscritos; b) Habilita-
¢do: Apos a publicagdo do resultado dos habilitados do Diario Oficial eletronico
- DOE, c¢) Elei¢ao no qual todos os participantes da Pré-Conferéncia como Dele-
gado recebeu uma cédula de votagdo com os nomes dos candidatos e depositou na
urna em conformidade com o regulamento da Elei¢ao; d) Na Homologagao: A
Comissdo Apuradora fez a apuragdo dos votos e a leitura do resultado final dos
candidatos eleitos a conselheiros titulares e suplentes escolhidos na votagao por
ordem de maior quantidade votos; Titulares - 1° DIONATAN DOGLAS DE SOU-
ZA NAVES (COLETIVO APARECIDA GEEK), 2° VALMIR VICENTE REIS
(TITO REIS), 3° IVONE MOREIRA DE ARAUJO (IVONY’ARTS), 4° TATIA-
NA LOURENCO PEREIRA (TRECOCHICK), 5° MARIA DE LOURDES CAR-
DOSO SANTOS (LOURDES TAPETES FRUFRU), 6° RODRIGO PEREIRA
DE SOUSA (RODRIGO FLORENCA); Suplentes: 1° MARCOS DA SILVA
SANTANA (MARCO MARROM), 2° IVO TEIXEIRA DE BARROS (ROVEG
ASSOCIACAO DE RODA DE VIOLEIROS DO ESTADO DE GOIAS), 3°
SANDRA DA SILVA, 4° JESSICA DA MATA OLIVEIRA (JESSICA DA MATA),
5° GABRIEL AFONSO DE OLIVEIRA (BIEL), 6° CLARISSA BATISTA CAR-
VALHO. e) Sera feita a convocagao para os Conselheiros eleitos Titulares e Su-
plentes para tomar posse, apds a publicagdo do resultado final no Diario Oficial
Eletronico de Aparecida -DOE, os conselheiros eleitos terdo um periodo de 15
dias, para apresentar a documentagdo prevista no Regulamento da Pré-Conferén-
cia na Secretaria de Cultura. Encerramento da Votagdo. Nada mais havendo a re-
latar, eu, Leonam Ferreira Borges membro da Comissdo Organizadora lavrei a
presente ata que lida e aprovada, sera assinada pelo ERICK MAGALHAES DE
OLIVEIRA SOUSA Secretario Municipal de Cultura, pela comissao organizado-
ra e pelo presidente da comissdio JOAO BATISTA RIBEIRO. HOMOLOGO a
decisdo da Comissdo Julgadora, conforme consta desta Ata de Reunido.

ERICK MAGALHAES DE OLIVEIRA SOUSA
Secretario Municipal de Cultura

COMISSAO DA PRE-CONFERENCIA DE CULTURA

PAULA GABRIELA DE CARVALHO A. FERREIRA
Chefe de Gabinete

NAYARA DE LURDES FERREIRA BARBOSA
Representante da Sociedade Civil

WEYDER MOREIRA NERES
Superintendente de Cultura

JOAO BATISTA RIBEIRO DE OLIVEIRA
Diretor de Cultura

LEONAM FERREIRA BORGES
Planejamento Gestao Cultural

LETiCIA NASCIMENTO FERREIRA
Técnica em Cultura

ROBERT JUNIOR DOS SANTOS
Assessor

RICARDO DE SOUZA DE OLIVEIRA
Assessor

Aparecida de Goiénia, 08 de outubro de 2022.
Art.4°. Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
Art.5°. Cumpra-se e publique-se.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA aos 10 de outubro
de 2022.

ERICK MAGALHAES DE OLIVEIRA SOUSA
Secretario Municipal de Cultura

PORTARIA N° 082/2022 —- CORREGEDORIA
SINDICANCIA ADMINISTRATIVA DISCIPLINAR N° 2022204078

O CORREGEDOR GERAL DA GUARDA CIVIL DE APARECIDA DE
GOIANIA, JOAO MANOEL BARBOSA DE SOUSA NETO, no uso de suas
atribui¢des legais e regimentais contidas na Lei Complementar 003/2001 e Lei
Complementar 111/ 2015.

RESOLVE:

I- Instaurar SINDICANCIA ADMINISTRATIVA DISCIPLINAR para veri-
ficar a existéncia de infragdo disciplinar em desfavor do servidor GCM LUIZ
FERNANDO SILVA, matricula funcional 38.341 conforme informagdes envia-
das a essa corregedoria, 0s quais constam nos autos.

1I- Para cumprimento ao disposto, fica designada a Comissao Processante Perma-
nente nomeada pelo Corregedor Geral da Guarda Civil, conforme portaria de no-
meagdo 058/2021, em anexo, com amparo da Lei Municipal 111/2015, composta
pelos servidores: Osvaldo Borges Ribeiro Junior matricula 18843, Presidente da
Comissdo, Katiuscia Silva Carrijo, matricula 39.355, Secretaria e Mozer Marques
da Silva, matricula 18.681, vogal.

III- Fixar o prazo de 30 dias para conclusdo a partir da data de publicagao.

IV- Registre-se

V- Anote-se.

VI- Dé-se ciéncia

GABINETE DO CORREGEDOR GERAL DA GUARDA CIVIL DE APARECI-
DA DE GOIANIA, aos 10 dias do més de outubro de 2022.

JOAO MANOEL BARBOSA DE SOUSA NETO
Corregedor Geral

ROBERTO CANDIDO DA SILVA
Secretario de Seguranga Publica

PORTARIA N° 083/2022 — CORREGEDORIA
SINDICANCIA ADMINISTRATIVA DISCIPLINAR N° 2022204087

O CORREGEDOR GERAL DA GUARDA CIVIL DE APARECIDA DE
GOIANIA, JOAO MANOEL BARBOSA DE SOUSA NETO, no uso de suas
atribui¢des legais e regimentais contidas na Lei Complementar 003/2001 e Lei
Complementar 111/2015.

RESOLVE:

I- Instaurar SINDICANCIA ADMINISTRATIVA DISCIPLINAR para verifi-
car a existéncia de infra¢do disciplinar em desfavor do servidor GCM SEBAS-
TIAO CAETANO CALDAS, matricula funcional 18.615 conforme informagdes
enviadas a essa corregedoria, os quais constam nos autos.

1I- Para cumprimento ao disposto, fica designada a Comissao Processante Perma-
nente nomeada pelo Corregedor Geral da Guarda Civil, conforme portaria de no-
meagdo 058/2021, em anexo, com amparo da Lei Municipal 111/2015, composta
pelos servidores: Osvaldo Borges Ribeiro Junior matricula 18843, Presidente da
Comissao, Katiuscia Silva Carrijo, matricula 39.355, Secretaria e Mozer Marques
da Silva, matricula 18.681, vogal.

III- Fixar o prazo de 30 dias para conclusdo a partir da data de publicagdo.
IV- Registre-se

V- Anote-se.

VI- Dé-se ciéncia

GABINETE DO CORREGEDOR GERAL DA GUARDA CIVIL DE APARECI-
DA DE GOIANIA, aos 10 dias do més de outubro de 2022.

JOAO MANOEL BARBOSA DE SOUSA NETO
Corregedor Geral

ROBERTO CANDIDO DA SILVA
Secretario de Seguranga Piblica
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AVISO DE LICITACAOQ -
PREGAQ ELETRONICO N° 037/2023-SRP

Data Abertura: 06 de abril de 2023, as 09h. Objeto da Licitacdo: Registro de
Preco para aquisi¢do de equipamentos diversos, para o Cras Tiradentes, através
de emenda parlamentar, conforme condicdes e especificagdes estabelecidas no
Edital e seus Anexos. Tipo: menor prego por lote. Local da sessdo de abertura:
www.licitacoes-e.com.br Interessado: Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Processo: 2022.223.109. Retire e acompanhe o edital no site: www.aparecida.go.
gov.br e www.licitacoes-e.com.br. Telefones: (62) 3238-6798/7227/6741- E-mail:
diretoria.licitacaoapgyn@gmail.com.

Viviane Batista de Oliveira
Secretaria Executiva de Licitacao.

Ana Paula Ribeiro
Pregoeira.

RESOLUCAQ N°. 02 DE 10 DE_MARCO DE 2023

“Dispoe sobre a aprovacdo dos balancetes do Fundo Municipal do Conselho da
Assisténcia Social referente ao més de outubro de 2022 a dezembro de 2022”

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL de Aparecida de
Goiania — CMASAP, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais e suas com-
peténcias dadas pela Lei Municipal n°® 2007 de 03/11/1999 e em conformidade
com as deliberagdes da reunido ordinaria ocorrida no dia 01 de dezembro de 2022.

RESOLVE:

Art. 1°. - Dispde sobre a aprovagdo dos balancetes do Fundo Municipal Assistén-
cia Social referente ao més de outubro de 2022 a dezembro de 2022.

Art. 2°. - Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua aprovagao
Aparecida de Goiania, 10 de marco de 2023.

GILMAR PACHECO RODOVALHO
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

SECRETARIA DE CULTURA

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO I - DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 1° - O presente Regimento Interno tem por finalidade estabelecer normas e
disciplinar as atividades e o funcionamento do Conselho Municipal de Politicas
Culturais - CMPC no ambito do Municipio de Aparecida de Goiania, visando a
adequacdo de suas agdes aos ob-jetivos para os quais foi instituido.

Paragrafo tnico - Este Regimento Interno, como qualquer outra decisdo normati-
va da As-sembleia do Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC, devera
ser publicado no Diério Oficial do municipio de Aparecida de Goiania - GO.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC, criado pela Lei
Municipal n°® 3.668, de 19 de maio de 2022 é um 6rgao deliberativo, normativo,
fiscalizador e consultivo da Administragdo Municipal no setor cultural, sendo re-
gido pelo presente Regimento Inter-no.

Art. 3° - Compete ao Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC:

L. Propor, acompanhar, avaliar e fiscalizar acdes e politicas publicas de de-
senvolvi-mento da cultura, a partir de indicativos governamentais e/ou em parce-
ria com agen-tes privados, sempre na preservacao do interesse publico;

IIL. Promover e incentivar estudos, eventos, atividades permanentes e pesqui-
sas na area da cultura;

111 Colaborar na formulagdo das diretrizes da politica cultural a ser imple-
mentada pela administracdo municipal, juntamente com os setores organizados;
Iv. Colaborar na articulagdo das agdes entre os organismos publicos e priva-
dos da area cultural;

V. Emitir e analisar pareceres sobre a questao técnico-cultural;

VL Cooperar na formulagdo de medidas que visem a expanséo ¢ o aperfeico-

amento das atividades e investimentos realizados pela Administragdo Municipal
no setor cultu-ral;

VII.  Incentivar a permanente atualiza¢@o no cadastro dos artistas e entidades
culturais do Municipio;

VIII.  Elaborar e aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Poli-
ticas Cultu-rais - CMPC em Assembleia;

IX. Deliberar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos constituidos do Fundo Mu-

nicipal de Cultura e outros mecanismos de fomento;

X. Discutir, participar e acompanhar a elaboragdo do Sistema Municipal de
Cultura fis-calizando sua execuc¢io;
XI. Fiscalizar, deliberar e acompanhar na defesa ¢ na conservagdo do patri-

monio cultu-ral do municipio;

XII.  Articular com orgaos federais, estaduais, municipais ¢ demais institui-
¢oes de nature-za cultural, visando a realizagdo de parcerias e execugdo de pro-
gramas culturais;

XIII.  Promover a Conferéncia Municipal de Cultura a cada dois anos seguindo
o calenda-rio dos chamamentos Estadual e Federal,;

XIV.  Propor instrumentos que assegurem a cidadania cultural, através de aces-
so as produ-¢des culturais e de preservacao da memoria historica, social, politica
e artistica;

CAPITULO II - DA COMPOSICAO

Art. 4° - O Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC ¢ 6rgéo paritario,
composto por representantes do poder publico e da sociedade civil e é constituido
por 12 (doze) membros efetivos e igual nimero de respectivos suplentes, compos-
to por 6 (seis) represen-tantes do poder publico municipal e 6 (seis) representantes
da sociedade civil.

§ 1° Os representantes do Poder Publico serdo indicados pelos Secretarios de
cada pasta que compdem o Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC,
pelo presidente da Ca-mara Legislativa Municipal e pelo dirigente de Institui¢ao
Educacional. Os representantes da sociedade civil serdo eleitos em assembleia
especifica para esse fim composta por repre-sentantes do meio cultural de Apare-
cida de Goiania.

§ 2° A Secretaria Municipal de Cultura indicara 1 (um) representante e respectivo
suplente, integrantes de sua estrutura administrativa, para compor o Conselho
Municipal de Politicas Culturais - CMPC.

§ 3° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, indicara 1 (um) representante
e respecti-vo suplente, integrantes de sua estrutura administrativa, para compor o
Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC.

§ 4° A Secretaria de Educacao indicara 1 (um) representante e respectivo suplente
integran-tes de sua estrutura administrativa, para compor o Conselho Municipal
de Politicas Cultu-rais - CMPC.

§ 5° A Secretaria de Articulacdo Politica/Coordenadoria de Igualdade Racial in-
dicara 1 (um) representante e respectivo suplente integrantes de sua estrutura ad-
ministrativa, para compor o Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC.
§ 6° A Camara de Vereadores indicara 1 (um) representante e respectivo suplente
integran-tes de sua estrutura administrativa, para compor o Conselho Municipal
de Politicas Cultu-rais - CMPC.

§ 7° A Institui¢do de Ensino e Pesquisa indicara 1 (um) representante e respecti-
vo suplente integrantes de sua estrutura administrativa, para compor o Conselho
Municipal de Politicas Culturais - CMPC.

§ 8° Os representantes da sociedade civil e respectivos suplentes serdo eleitos em
assem-bleia especifica para esse fim, dentre representantes de entidade ndo gover-
namentais e segmentos culturais que promovem a cultura no Municipio.

§ 9° Os membros da sociedade civil eleitos em assembleia que compdem o Con-
selho Muni-cipal de Politicas Culturais - CMPC terdo um mandato de 02 (dois)
anos, podendo se candi-datar para reelei¢do por mais uma unica vez.

§ 10° O desempenho da fun¢do do membro do Conselho Municipal de Politicas
Culturais - CMPC ¢ considerado de interesse publico relevante e ndo sera remu-
nerado.

CAPITULO III - DO PROCESSO DE ESCOLHA DOS CONSELHEIROS

Art. 5° - Os representantes governamentais serdo indicados pelo Poder Publico
e poderdo ser substituidos, respeitando este regimento, mediante aviso prévio ao
Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC com no minimo um més de
antecedéncia.

Art. 6° - Os representantes da sociedade civil terdo assento no Conselho Muni-
cipal de Poli-ticas Culturais - CMPC em conformidade com o prescrito o art. 4°,
§8, deste regimento.

§ 1° - As elei¢des ocorrerdao em conformidade com edital proprio para esse fim,
que disci-plinara os prazos e as formalidades necessarias, bem como as datas do
procedimento eleito-ral.

§ 2° - Poderdo integrar o Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC, con-
correndo as vagas de que trata o art. 4°, §8, as pessoas previamente cadastradas
na Secretaria do Con-selho Municipal de Politicas Culturais - CMPC, atendendo
0s seguintes requisitos;

L. Preencher formulario proprio com dados pessoais e segmento cultural;
II. Anexar ao formulario carta de anuéncia de, no minimo, duas entidades e/
ou coleti-vos culturais do municipio de que tenha atua¢do comprovada, apresen-
tando e refe-rendando seu nome como candidato;

111 Ser domiciliado no municipio de Aparecida de Goiania, comprovando
residéncia de, no minimo, 2 (dois) anos;
V. Anexar ao formulario portfélio pessoal e/ou outros mecanismos que com-

provem sua formacdo e/ou experiéncia profissional na area especifica.

§ 3° - Os interessados em integrar o Conselho Municipal de Politicas Culturais
- CMPC, concorrendo as vagas de que trata o art. 4°, §8, na condi¢do de repre-
sentantes de entidades privadas que desenvolvam atividades culturais, deverao se
inscrever previamente na Casa Municipal dos Conselhos de Aparecida de Goia-




Aparecida de Goiania,
8 ‘ 23 de Marco de 2023, Quinta - Feira

Diario Oficial Eletronico

% Municipio de Aparecida de Goiania

Diario Oficial
Ano 9 - N° 2091

nia, atendendo aos seguintes requisitos:

L Comprovar sede e atuagdo na area cultural de, no minimo, 2 (dois) anos
no Munici-pio de Aparecida de Goiania;

II. Anexar copia autenticada do estatuto e da ata de posse da atual diretoria
no caso de entidades sem fins lucrativos;

III. Anexar copia autenticada do contrato social no caso de entidades com
fins lucrati-vos;

Iv. Anexar em formulario proprio requerimento da entidade indicando o seu

represen-tante no processo de escolha dos conselheiros;

§ 4° - A escolha dos Conselheiros far-se-a por eleitores previamente cadastrados
no Conse-lho Municipal de Politicas Culturais - CMPC, os quais deverdo para
este fim preencher os seguintes requisitos:

I. Para votar no representante da area cultural escolhida, deve-se:

a) Comprovar residéncia no Municipio de Aparecida de Goiania de, no mi-
nimo, 2 (dois) anos;

b) Declarar atuagao na area escolhida.

II. Para votar no representante das entidades, deve-se ter:

a) O cadastramento de um representante por entidade, mediante apresenta-
¢do de reque-rimento da mesma;

b) A entidade cadastrada no Conselho Municipal de Politicas Culturais -

CMPC com sede e atuagao cultural no Municipio de Aparecida de Goiania de, no
minimo, 2 (dois) anos.

§ 5° - O candidato a Conselheiro ja cadastrado, podera requerer o seu cadastra-
mento tam-bém como eleitor, desde que preenchidas as condig¢des estabelecidas
paragrafo anterior.

§ 6° - E vedado o cadastramento de uma mesma pessoa fisica para concorrer si-
multanea-mente a vaga de Conselheiro, na condicao de representante de uma area
cultural e de uma entidade privada.

§ 7° - E vedado o cadastramento de uma mesma pessoa fisica como eleitora si-
multaneamen-te, nos processos de escolha de Conselheiros previstos nos incisos
Iell, do § 4° deste arti-go.

§ 8° - O Conselheiro sera eleito por maioria simples de votos.

§ 9° - Havendo empate entre os candidatos a um assento no Conselho Municipal
de Politi-cas Culturais - CMPC, o procedimento de analise para desempate sera
feito na mesma data do pleito dos demais candidatos eleitos, observando as se-
guintes condigdes:

L O candidato estar adimplente em todos os editais publicados pela Secre-
taria Mu-nicipal de Cultura de Aparecida de Goiania — SECULT Aparecida, do
qual foi inscrito;

II. Maior tempo de atuag¢@o em projetos culturais desenvolvidos no Muni-
cipio de Aparecida de Goidnia, sendo essa experiéncia comprovada por meio da
analise prévia do portfélio do candidato;

Paragrafo unico: o levantamento desses dados devera ser feito pela comisséo elei-
toral, composta conforme artigo 38° paragrafos §1°, §2° e §3° deste Regimento
Interno, onde a participagdo dos membros sera direcionada de maneira paritaria
entre membros do poder publico e membros da sociedade civil.

§ 10° - Competira a comissao eleitoral, assessorada pela equipe da Casa dos Con-
selhos de Aparecida de Goiania, concluir todo o processo de cadastramento, elei-
¢do e divulgacao dos resultados no prazo maximo de 90 (sessenta) dias, observan-
do as seguintes condicdes:

L. O edital de convocagdo das eleicdes devera ser apresentado a Casa dos
Conse-lhos de Aparecida de Goiania no prazo de 60 (sessenta) dias anteriores ao
térmi-no do mandato;

II. O resultado das elei¢des, bem como a publicac¢do da portaria com os can-
didatos nomeados para seus respectivos cargos devera ser publicada no Diario
Oficial do Municipio em no maximo 30 dias apds a realizagdo do pleito.

CAPITULO IV - DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Art. 8° - Sdo o6rgdos do Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC:
I. Assembleia;

II. Diretoria Executiva: Presidente, Vice-Presidente e Secretario;
I11. Comissdes permanentes:

a) de Articulacdo Institucional e Captacao de Recursos;

b) de Coordenacao, Programas e Projetos;

c) de Legisla¢do e Normas;

d) de Patrimo6nio Historico e cultural, material e imaterial;

e) Comissao Eleitoral; e

f) Comissao de Comunicacéo e Intercambio;

Art. 9° - A Secretaria do Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC
contard com apoio operacional da Casa dos Conselhos de Aparecida de Goiénia,
competindo a mesma dar suporte a suas atividades.

Art. 10° - A Casa dos Conselhos de Aparecida de Goiania disponibilizara os re-
cursos para instalacdo e funcionamento do Conselho Municipal de Politicas Cul-
turais - CMPC, propici-ando os meios para o pleno funcionamento legal.

CAPITULO V - DA COMISSAO EXECUTIVA

Art. 11° - A Comissao Executiva € integrada por Presidente, Vice-presidente, Se-
cretario, eleitos na forma deste Regimento Interno.

Paragrafo Unico - No primeiro mandato o Presidente sera eleito dentre os mem-
bros repre-sentantes do Poder Publico e, o Vice Presidente € o Secretario sera
eleito dentre os mem-bros da sociedade civil e nos mandatos seguintes serdo alter-
nados os cargos, entre Poder Publico e Sociedade Civil, na Comissdo Executiva.

Art. 12° - A eleigdo dar-se-a conforme a Lei Municipal n® 3.668 de 19 de maio de
2022 conforme artigo 18 e 19 desta lei e em conformidade com este Regimento
Interno.

CAPITULO VI - DA ASSEMBLEIA

Art.13° - A Assembleia ¢ a unidade de deliberagdo em ultima instancia do Conse-
lho Muni-cipal de Politicas Culturais - CMPC, nele tendo direito a votos os mem-
bros titulares. Os su-plentes votam apenas na auséncia dos respectivos titulares,
conforme disposto neste Regi-mento Interno.

Art. 14° - Compete a Assembleia:

L. Cumprir e fazer cumprir as Leis e este Regimento Interno, zelar pela
presteza trans-paréncia e seriedade dos trabalhos do Conselho Municipal de Poli-
ticas Culturais - CMPC;

11. Tomar todas as decisoes definitivas e finais do Conselho Municipal de
Politicas Cul-turais - CMPC, em especial as que versarem sobre matéria tratada
pelos meios pre-vistos neste Regimento Interno e forem apresentadas pelas Co-
missdes ou pelos Con-selheiros, fazendo-as encaminhar, junto ao Presidente, para
os seus devidos efeitos;

I1I. Escolher membros das Comissdes;

V. Autorizar o Presidente a tomar medidas para garantir o regular funciona-
mento do 6r-gdo em situagdes ndo previstas neste Regulamento Interno;

V. Manifestar-se sobre quaisquer matérias da area cultural, submetidas ao

Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC, pelo Presidente, pelas Co-
missdes, pelos Conselheiros, pelas Autoridades, pelos diversos segmentos cul-
turais, pelas entidades representativas desses segmentos ou pelos cidaddos em

geral;
VL Apreciar e decidir recursos em geral;
VII.  Dirimir conflitos de competéncia entre Comissoes, tendo em vista a uni-

dade na di-versidade;

VIII.  Alterar este Regimento Interno mediante a aprovagao de % do Conselho
Municipal de Politicas Culturais - CMPC reunido em sessao extraordinaria, devi-
damente con-vocada para este fim;

1X. Fixar horario e local das sessoes;

X. Pronunciar-se sobre questdes disciplinares encaminhadas pelo Presidente
ou pelos Conselheiros;

XI. Declarar impedimento e suspei¢ao, mediante provas;

XII.  Disciplinar e implementar, por meio de Resolucdo, o cumprimento das

atribuicdes fiscalizadoras do Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC;
XII.  Promover a harmonia interna no Conselho Municipal de Politicas Cultu-
rais - CMPC, tendo em vista o exercicio da representatividade proporcional e da
liberdade de ex-pressao;

XIV.  Afirmar e defender, sempre que entender oportuno, a soberania do Con-
selho Muni-cipal de Politicas Culturais - CMPC;

Art. 15° - A Assembleia do Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC
reunir-se-a ordinariamente de maneira mensal na primeira semana de cada més
e extraordinariamente quando convocado pelo presidente ou maioria absoluta de
seus membros, mediante comu-nicagdo escrita, com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas;

§ 1° - As reunides ordinarias acontecerdo na primeira quarta-feira de cada més, as
15h, em local previamente agendado podendo ser descentralizado.

§ 2° - A Assembleia do Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC reunir-
-se-a com quorum minimo de metade mais um de seus membros e deliberara com
base na maioria simples dos Conselheiros presentes.

§ 3° - Em caso de a Assembleia ndo obter quorum minimo de metade mais um de
seus mem-bros, esta podera ocorrer, porém, ndo sera deliberativa.

§ 4° - As reunides da Assembleia do Conselho Municipal de Politicas Culturais -
CMPC te-rao tolerancia de até 30 (trinta) minutos para a conferéncia do quorum
de instalagdo e terdo a duragdo maxima de 03 (trés) horas, com possibilidade de
uma tnica prorrogacao.

§ 5° - Todos os membros do Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC
serdo con-vocados para as assembleias ordinarias e extraordinarias;

Art. 16° - O direito de voto nas reunides do Conselho Municipal de Politicas Cul-
turais - CMPC serd reservado aos Conselheiros titulares ou aos seus suplentes nos
casos de ausén-cia dos titulares;

Art. 17° - As reunides ordinarias do Conselho Municipal de Politicas Culturais -
CMPC te-rdo os seguintes procedimentos:

L Leitura, discussao e aprovagdo da ata da reunido;

1L Apresentacao, discussao, votagdo e deliberagdo da(s) matéria(s) da pauta
prevista para a reunido e possivel inclusdo de novos itens;

1. Apresentacao de proposigdes e pareceres de Comissdes para apreciacdo
do Conse-lho;

V. Indicacao de itens da pauta e defini¢do da data, local e horario da proxima

reuniao.
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Art. 18° - No encaminhamento, discussao e votacao das matérias da ordem do dia
nas reu-nioes ordinarias ou extraordinarias, o Conselho suscitante, requerente ou
relator ird expor o assunto.

Paragrafo Unico - Encerrada a exposicao, o Presidente dara a palavra, pela ordem,
aos Conselheiros inscritos, por 3 (trés) minutos.

Art. 19° - Tratando-se de expediente administrativo ou parecer, que demandem
exame mais aprofundado ou contiverem matéria polémica, qualquer Conselheiro
podera pedir vista.

§ 1° - O pedido de vista transfere a discussdo para a ordem do dia da proxima
reunido ordi-naria ou extraordinaria, podendo, em caso de urgéncia convocar-se
reunido extraordindria, nos termos deste Regimento.

§ 2° - Se o parecer resultante do pedido de vista ndo for apresentado no prazo es-
tabelecido no paragrafo anterior, sera submetido a Assembleia o parecer original.
Art. 20° - Nao ocorrendo pedido de vista e encerrada a discussdo, o Presidente
fara um re-sumo do debate e submetera a matéria a votacgao.

Art. 21° - As decisdes da Assembleia serdo tomadas por maioria simples dos con-
selheiros presentes, salvo os casos previstos neste regimento.

Art. 22° - Em qualquer momento das decisdes da Assembleia, o Conselheiro po-
dera:

I. Abster-se de votar;
IL. Dar-se por impedido;
I1I. Arguir a suspeicdo de outro(s) Conselheiro(s);

§ 1° - O Conselheiro que se abster de votar ou declarar-se impedido por escrito,
justifican-do sua atitude por meio de Oficio enderecado ao Conselho Municipal
de Politicas Culturais — CMPC-AP, observando as seguintes condigoes:

a) Em caso de abstencdo de voto o Conselheiro terd prazo de no maximo
2 minutos para se justificar oralmente, tendo sua justifi-cativa lavrada em ata de
reuniao;

b) Em caso de impedimento, o candidato devera encaminhar um oficio ao
Conselho Municipal de Politicas Culturais justificando as causas de seu impedi-
mento, levando em consideracdo que o documento devera ser encaminhado com
no minimo 72 (setenta e duas) horas anteriores a data da reunido.

§ 2° - O Conselheiro que arguir suspeigao referente a outro(s) Conselheiro(s) de-
vera expor as suas razdes a Assembleia em até 03 (trés) minutos.

§ 3° - Findo o tempo das razdes e da resposta da arguicao de suspeigdo, a Assem-
bleia deci-dira preliminarmente pela sua procedéncia ou nao.

§ 4° - Considerada procedente a suspei¢do, o expediente que a causou sera retira-
do de pau-ta e o Presidente designara Comissao Especial para investigar os fatos
e indicar as medidas legais cabiveis, se for o caso.

§ 5° - Da decis@o que motivar a retirada de pauta do expediente cabera recurso
por iniciati-va da parte interessada, o qual sera examinado da situagdo do(s) Con-
selheiro(s) arguido(s).

§ 6° - A Assembleia, em reunido extraordinaria, depois de lido o Parecer da Co-
missdo Espe-cial e ouvido, a seguir o(s) Conselheiro(s) arguido(s), decidira, por
votacdo aberta, em grau conclusivo, quais as medidas a serem tomadas quanto
ao(s) Conselheiro(s) arguido(s) e ao expediente que motivou a suspeigao.

§ 7° - O(s) Conselheiro(s) arguido(s) de suspeicao continuara(ao) na Assembleia
em exer-cicio de suas funcdes, até se esgotarem as instancias nas quais a suspei-
¢do sera eventual-mente apreciada.

Art. 23° - Apds aberta a votacdo, a matéria a ser votada ndo retornara a discussao.

Art. 24° - Os informes deverdo ser protocolados na secretaria em tempo habil, ou
serem apresentados na abertura da reunido. Caso contrario os 05 ltimos minutos
das reunides serdo disponibilizados para os pedidos de informes nido protocola-
dos.

Art. 25° - As resolucdes do Conselho Municipal de Politicas Culturais — CMPC,
bem como os temas tratados em plendria pela presidéncia, serdo objeto de ampla
e sistematica divul-gacao.

Art. 26° - Para cada sessdo plenaria, a Secretaria lavrara uma ata, com exposi¢ao
dos traba-lhos e das deliberacdes, que sera assinada pelos membros presentes e
devidamente arqui-vada.

CAPITULO VII - DO PRESIDENTE

Art. 27° - Compete ao Presidente:

L Exercer a direcdo do Conselho Municipal de Politicas Culturais — CMPC,
ser ori-entado pela assembleia;

IIL. Representar o Conselho Municipal de Politicas Culturais — CMPC pesso-
almente ou por delegac¢ao;

111 Convocar e presidir as sessdes plendrias, verificar o quérum, conceder
apartes ¢ decidir sobre questdes de ordem;

Iv. Orientar a plenaria nos encaminhamentos dos trabalhos;

V. Proclamar as decisdes da Assembleia, cumprindo-as e fazendo cumpri-
-las;

VL Garantir os andamentos dos trabalhos e a livre manifestacao dos Conse-

lheiros em plenario, permitir a presenca de pessoas ndo pertencentes ao quadro do
Conselho Municipal de Politicas Culturais — CMPC quando convidadas;
VII.  Manter a ordem das sessdes em conformidade com este Regimento Inter-

no;
VIII.  Suspender ou interromper as sessdes em casos de for¢ca maior;

IX. Encaminhar as solicitagdes e proposi¢does das Comissdes ¢ dos Conse-
lheiros;

X. Distribuir por pertinéncia e equanimidade os processos e as matérias as
Comis-soes e individualmente aos Conselheiros;

XI. Assinar os atos e expedientes administrativos do Conselho Municipal de
Politicas Culturais — CMPC;

XII.  Encaminhar, quando necessario ou por solicitacdo da Assembleia, os atos

do Conselho Municipal de Politicas Culturais — CMPC aos quais se devam dar
co-nhecimento as Autoridades ou publicagdes no Didrio Oficial do Municipio;
XIII.  Participar, quando entender oportuno, sem direito a voto, das sessoes das
Comis-sdes;

XIV.  Criar Comissdes e nomear seus membros, a pedido dos Conselheiros;
XV. Solicitar autorizacdo de despesas e pagamentos, inclusive didrias, a Se-
cretaria Municipal de Cultura, quando for necessario;

XVI.  Receber e encaminhar as comunicagdes de licenga e as convocagdes de
Suplen-tes;
XVIIL. Baixar normas, ouvindo a Assembleia, visando a disciplinar ¢ aperfeigoar

os tra-balhos do Conselho Municipal de Politicas Culturais — CMPC;

XVIII. Submeter casos omissos a Assembleia;

XIX. Exercer, por decisdo da Assembleia, outras fungdes diretivas ndo previs-
tas neste Regimento;

XX.  Exercer, por decisdo da Assembleia, outras fungodes diretivas ndo previs-
tas neste Regimento.

Art. 28° - Nas auséncias ou impedimentos do Presidente, este serd substituido por
um dos membros da Diretoria Executiva, na seguinte ordem: Vice-Presidente e
Secretario, respeitadas as regras de competéncia.

Paragrafo Unico — Na auséncia dos membros da Comissido Executiva ou impedi-
mento eventual, o Presidente sera substituido por outro representante do Conse-
lho indicado por ele, podendo ser do Poder Publico ou Sociedade Civil.

Art. 29° - No caso da vacancia da Presidéncia, o vice-presidente assume até que
ocorra o processo de indicacdo do Poder Publico ou assembleia da sociedade
civil.

CAPITULO VIII — DO VICE-PRESIDENTE

Art. 30° - Compete ao Vice-Presidente:

L Substituir o Presidente nos seus impedimentos e auséncias;

1L Auxiliar o Presidente no cumprimento de suas fungdes;

1. Representar o Conselho em eventos quando o Presidente estiver na mes-
ma fun-¢ao, em local e horario incompativel;

Iv. Exercer atribui¢des que lhe forem conferidas pela Assembleia.

V. Na auséncia do Presidente, assinar os atos e expedientes administrativos

do Con-selho autorizados pelo por ele.
CAPITULO IX - SECRETARIO

Art. 31° - Compete ao Secretario:

L. Secretariar as reunides da Assembleia e da Diretoria Executiva, lavrar e
assinar atas circunstanciadas e controlar a presenga dos integrantes do Conselho
Muni-cipal de Politicas Culturais — CMPC, informando ao Presidente os mem-
bros que deverao ser substituidos por faltas;

II. Ler as atas das sessdes da Assembleia, assinando-as juntamente com a
Assem-bleia;

1. Responsabilizar-se pelas atas das sessoes junto a Casa dos Conselhos de
Apare-cida de Goiania;

Iv. Substituir o Vice-Presidente nos seus impedimentos e auséncias e o Pre-
sidente na falta de ambos;

V. Organizar as pautas das sessoes, submetendo-as a aprovacdo do Presiden-
te;

VL Encaminhar a Casa dos Conselhos de Aparecida de Goiadnia a execucdo

das me-didas aprovadas pela Assembleia e pela Diretoria Executiva;

VII.  Examinar os processos a serem apreciados pela Assembleia, dando cum-
primento aos despachos neles proferidos;

VIII.  Prestar, a Assembleia, as informagdes que lhe forem solicitadas pelo Pre-
sidente ou por Conselheiros;

IX. Orientar e acompanhar os trabalhos da Casa dos Conselhos de Aparecida
de Goi-ania;

X. Manter Estreito relacionamento com a Casa dos Conselhos de Aparecida
de Goi-ania;

XI. Na auséncia do presidente ou do vice-presidente, assinar os atos e expe-
dientes administrativos do Conselho Municipal de Politicas Culturais — CMPC;

CAPITULO XI - DA CASA DOS CONSELHOS DE APARECIDA DE GOI-
ANIA

Art. 32° - A Casa dos Conselhos e Aparecida de Goiania ¢ o 6rgdo de assessora-
mento, de apoio técnico, administrativo e operacional do Conselho Municipal de
Politicas Culturais — CMPC, diretamente subordinado a Presidéncia e a Assem-
bleia.
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Art. 33° - Compete a Casa dos Conselhos de Aparecida de Goiania:

L Receber, protocolar, preparar e encaminhar o expediente administrativo
interno e externo do Conselho Municipal de Politicas Culturais — CMPC, obser-
vando para todos os casos o carater formal e oficial inerente ao servigo publico;

II. Tomar as providéncias necessarias a instalacdo e ao funcionamento das
sessdes em geral;

III. Auxiliar a Mesa Diretora nas sessoes da Assembleia e da Diretoria Exe-
cutiva;

Iv. Ler na Assembleia a correspondéncia ativa e passiva do Conselho Muni-
cipal de Politicas Culturais — CMPC;

V. Auxiliar o Presidente ou o vice-presidente e o Secretario na distribui¢do
de pro-cessos;

VI. Manter a Assembleia informada sobre os assuntos da Casa dos Conselhos

de Aparecida de Goiania;
VII.  Apresentar relatdrios sobre os trabalhos e as necessidades Casa dos Con-
selhos de Aparecida de Goiania;

VIII.  Executar atividades técnico-administrativas de apoio;

IX. Expedir e publicar atos de convocag@o das sessdes plenarias;

X. Apoiar os trabalhos dos Coordenadores das Comissoes;

XL Preparar e controlar a publica¢do no Diario oficial do municipio das deli-

beragdes aprovadas;
XII.  Dar ampla publicidade as sessoes e as deliberacdes do Conselho Munici-
pal de Politicas Culturais — CMPC.

CAPITULO XII - DOS CONSELHEIROS

Art. 34° - Os Conselheiros terdao um mandato de 02 (dois) anos e seu exercicio
sera consi-derado fungdo prioritdria e de relevante interesse publico.

§ 1° - Os Conselheiros Titulares que acumularem 03 (trés) faltas consecutivas ou
a 06 (seis) intercaladas, nas reunides ordinarias sem apresentar as justificativas
serdo auto-maticamente desligados do Conselho Municipal de Politicas Culturais
— CMPC, sendo substituidos pelos respectivos Suplentes imediatamente;

§ 2° - Em caso de desligamento do Poder Publico, os Conselheiros representantes
do mesmo perderdo automaticamente o mandato, cabendo ao Orgdo representado
fazer no-va indicagao;

§ 3° - Constatada a vaga por uma das causas acima ou pedida a licenca, a Assem-
bleia convocara de imediato o respectivo Suplente e tomara as demais providén-
cias previstas em lei para suprir a auséncia durante o licenciamento ou, se for o
caso, para completar o mandato do titular.

§ 4° - O Suplente, uma vez convocado para o exercicio temporario ou efetivo das
fun-¢des do Titular ficara automaticamente sujeito as normas deste Regimento
Interno.

Art. 35° - O Suplente em exercicio também substituira o Conselheiro Titular na
Comissao Especial a qual este pertencer;

Paragrafo Unico — Aplica-se esta mesma disposicdo em caso de substituicdo de-
finitiva;

Art. 36° - Sdo também direitos dos Conselheiros, além dos decorrentes de Lei e
deste Regi-mento Interno.

L. Tomar parte das atividades do Conselho Municipal de Politicas Cultu-
rais — CMPC, relatar processos e expedientes, dar parecer, intervir nos debates de
quaisquer de suas instancias e apresentar proposigoes;

II. Participar como Conselheiro convidado e sem direito a voto dos trabalhos
das Comissdes as quais nao pertenca;

III. Votar e ser votado para os cargos do Conselho Municipal de Politicas
Culturais — CMPC;

Iv. Solicitar vista de processos;

V. Requerer diligéncias;

Art. 37° - Sao também deveres dos Conselheiros, além dos decorrentes de Lei e
deste Re-gimento Interno:

L. Comparecer as sessoes do Conselho Municipal de Politicas Culturais —
CMPC e Comissdes as quais pertencam e aquelas para as quais forem convida-
dos;

II. Encaminhar e justificar pedido de licenca quando tiver de ausentar-se por
mais de trinta (30) dias consecutivos dos trabalhos do Conselho Municipal de
Politicas Culturais — CMPC;

111 Concluir e devolver, dentro de no maximo 15 (quinze) dias, os expedien-
tes que lhes forem distribuidos;

Iv. Colaborar para o aperfeicoamento das atividades do Conselho Municipal
de Poli-ticas Culturais — CMPC;

V. Representar o Conselho Municipal de Politicas Culturais — CMPC quan-
do desig-nado pela assembleia e/ou presidente;

VI. Desempenhar as suas fungdes com zelo, eficiéncia e dignidade;

VII.  Zelar pela soberania, pelo bom nome e prestigio do Conselho Municipal
de Poli-ticas Culturais — CMPC.

CAPITULO XIII - DAS COMISSOES

Art. 38° - O Conselho Municipal de Politicas Culturais — CMPC contara com
4 (quatro) Comissdes permanentes, podendo ser criadas subcomissdes de cada
comissao.

§ 1° - Comissdes Permanentes:

L. Comissao de Articulagao Institucional e Captacao de Recursos;

1L Comissdo de Programas e Projetos;

111 Comissao de Legisla¢do e Normas;

V. Comissao de Patrimonio Histoérico e Cultural, Material e Imaterial;
V. Comissao Eleitoral;

VL Comissao de Comunicacdo e Intercambio.

§ 2° - As Comissoes serdo compostas de, no minimo, 03 (trés) e, no maximo, 05
(cinco) Conselheiros;

§ 3° - No caso de mais de 05 (cinco) Conselheiros pretenderem participar de uma
mesma Comissdo, caberd a Assembleia decidir a sua composi¢ao, tendo priorida-
de os Conselheiros que tenham maior identificagdo com a mesma tematica.

§ 4° - Caso a Assembleia entenda a necessidade, poderdo ser criadas comissoes
especiais com temas e tempo determinados.

§ 5° - A pedido do Coordenador da Comissdo, o Presidente podera prorrogar a
duracdo de uma Comissdo Especial, estabelecendo novo prazo para a conclusao
dos trabalhos.

Art. 39° - Cada Comissao permanente ou especial, escolhera entre seus membros
um Coor-denador e um Relator.

§ 1° - Ao Coordenador cabera a conducao das reunides.

§ 2° - Em caso de auséncia ou impedimento do Coordenador havera sua substitui-
¢do por um dos integrantes;

Art. 40° - Cada Comissdo permanente ou especial estabelecera a periodicidade das
suas reunides e suas sessdes nao poderdo coincidir com as sessoes da Assembleia.
§ 1°- As reunides das Comissdes permanentes ou especiais serdo convocadas pelo
Coorde-nador ou por um minimo de 2/3 dos seus membros.

§ 2° - As reunides das Comissdes serdo iniciadas com a presen¢a minima de me-
tade mais um de seus membros.

Art. 41° - As decisdes da Comissdo devem ser baseadas na concordancia da maio-
ria sim-ples dos presentes a reunido.

Art. 42° - A Comissdo poderd, quando conveniente, convidar um ou mais Conse-
lheiros e/ou assessoria técnica para participar de suas sessoes.

Art. 43° - As Comissdes poderdo, quando conveniente, realizar sessdes conjuntas.

Art. 44° - Os pareceres solicitados as Comissdes serdo lavrados pelo Relator e
deverao ser submetidos a Assembleia.

Art. 45° - Compete as Comissoes:

L Desenvolver os trabalhos de acordo com a finalidade definida no ato de
sua constitui¢do de dentro do prazo estabelecido para seu funcionamento;

II. Informar regularmente ao Presidente, e quando for o caso, a Assembleia,
sobre o andamento dos trabalhos;

111 Apresentar as Assembleia as conclusdes dos trabalhos desenvolvidos
através da entrega do produto resultante ou, quando for o caso, da leitura de um
documento final, submetendo-o a discussdo e aprovag@o do plenario;

Iv. As Comissdes poderdo ser estabelecidas para os seguintes fins: desenvol-
vimento tematico; auxilio na gestdo do Conselho; sindicancia e outros, conforme
este re-gimento.

Paragrafo Unico — As Comissdes ndo poderdo tornar publicas as suas conclusdes
antes da aprovacao da Assembleia.

CAPITULO XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 46° - Sdo atos inerentes as finalidades e fungdes do Conselho Municipal de
Politicas Culturais de Aparecida de Goiania, como 6rgao de deliberagao coletiva,
as resolucdes, os pareceres, as informagdes e as proposicoes.

Art. 47° - Resolug@o € o ato plenario absoluto, de carater geral e obrigatorio,
normativo-deliberativo, decorrente da hierarquia e da soberania do Conselho Mu-
nicipal de Politicas Culturais — CMPC, por meio do qual se fixa ¢ restabelece a
sua posi¢ao institucional e or-ganica em relagdo a questdes internas ou externas.

§ 1°- A Resolugdo podera ser de iniciativa do presidente, das Comissdes ou de um
ou mais Conselheiros e sera apresentada mediante proposig¢ao escrita e circuns-
tanciada, devendo ser discutida e decidida de imediato pela Assembleia, indepen-
dentemente da pauta, quando apresentada em sess@o ordinaria ou apreciada em
sessao extraordinaria.

§ 2° - Salvo a preferéncia estabelecida no paragrafo anterior, a Resolugdo tera o
encami-nhamento previsto neste Regimento Interno para as demais Proposigoes.
§ 3° - Apds aprovada, a Resolugdo recebera nimero de referéncia ¢ devera ser
publicada no Diario Oficial no municipio.

Art. 48° - Parecer ¢ o pronunciamento técnico dado por um Conselheiro na qua-
lidade de relator designado ou simplesmente como facultado por este Regimento
sobre matéria sub-metida ao Conselho Municipal de Politicas Culturais — CMPC
na forma de projeto, consulta ou proposicao.

§ 1° - O Parecer, em razao de sua natureza, podera ser de carater conclusivo, efi-
cacia vincu-lante ou meramente consultivo e opinativo, conforme determinar este
Regimento ou enten-der a Assembleia.

§ 2° - Em qualquer caso, o Parecer limitar-se-a ao assunto trazido no expediente
ao qual se referir e contera ementa, relatorio, analise do mérito ¢ conclusao.




Aparecida de Goiania,
1 1 ‘ 23 de Marco de 2023, Quinta - Feira

~Diario

4 Municipio de Aparecida de Goiania

Diario Oficial
Ano 9 - N° 2091

Oficial Eletronico

§ 3° - Quando se referir a mérito exclusivamente cultural, o Parecer devera exa-
minar a rele-vancia e a oportunidade da matéria em questo e, subsidiariamente,
se for o caso, enquadra-la nas prioridades definidas pelo Conselho Municipal de
Politicas Culturais — CMPC.

Art. 49° - A informac¢do de um Parecer tera carater meramente esclarecedor, fixan-
do a posi-¢ao de um Conselheiro ou de uma Comissdo Especial, conforme o caso,
e servira apenas para orientar com subsidios técnicos a Comissao ou a Assembleia
na tomada de uma deci-sao.

Art. 50° - Proposi¢ao ¢ o instrumento oral ou escrito pelo qual um ou mais Conse-
lheiros encaminham formalmente uma questdo ou um assunto a imediata delibe-
ra¢ao do Conselho Municipal de Politicas Culturais — CMPC.

Art. 51° - Os atos do Conselho Municipal de Politicas Culturais — CMPC serao
organizados e numerados na forma determinada pela Secretaria.

Art. 52° - Para o melhor desempenho de suas fung¢des, Conselho Municipal de
Politicas Culturais — CMPC podera recorrer a pessoas ou entidades, mediante os
seguintes critérios:

L. Consideram-se colaboradores do Conselho Municipal de Politicas Cultu-
rais — CMPC as pessoas ou institui¢cdes ligadas a area da Cultura;
1L Poderao ser convidadas pessoas ou instituigdes de notdria especializacdo

para assessorar o Conselho Municipal de Politicas Culturais — CMPC em assuntos
es-pecificos.

Art. 53° - Caso o Conselheiro tenha algum interesse direto em apresentar projetos
culturais regido ou fiscalizado pelo Conselho Municipal de Politicas Culturais —
CMPC, a ele sera atribuido obrigatoriamente desligamento provisorio decorrente
aos prazos do certame.

Art. 54° - O presente Regimento podera ser emendado ou reformado por decisdo
de 2/3 dos membros do Conselho Municipal de Politicas Culturais — CMPC, em
reunido especialmente convocada para este fim.

Art. 55° - Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pela As-
sembleia do Conselho Municipal de Politicas Culturais — CMPC.

Art. 56° - Este Regimento Interno entra em vigor a partir da data de publica¢do no
Diéario Oficial do municipio de Aparecida de Goiania (GO).

Aparecida de Goiania, 11 de janeiro de 2023

Weyder Moreira Neres
Presidente

Dionatan Doglas De Souza Naves
Vice-Presidente

Clarissa Batista Carvalho

Secretaria
EDITAIS
EDITAL DE NOTIFICACAO

Na qualidade de Presidente da Comissdao Permanente Disciplinar, no-meada pelo
Decreto “N” n° 361 de 19 de maio de 2022, para os fins previstos na Lei Comple-
mentar n° 003/2001 (Estatuto dos Servidores da Prefeitura e da Camara Muni-ci-
pal de Aparecida de Goiania), NOTIFICO o (a) servidor (a) abaixo relacionado
(a) para comparecerem, por si ou acompanhado de seu procurador devidamente
constitu-ido, na sala desta Comissao, situada a Rua Sao Bernardes, esquina com
Rua Sao Do-mingos — APM — 09 - Centro, Aparecida de Goiania/GO, no prazo
de 10 (dez) dias, contados a partir desta publica¢do, para tomar conhecimento e
acompanhar o respec-tivo processo administrativo disciplinar, até a decisio final,
conforme artigo 174 da su-pracitada Lei Complementar, sob pena de revelia.

SERVIDOR (A) MATRICULA |PROCESSO N°
MARIA DE LOURDES PRIMO PINTO | 14.228 2022199627
GILBERT DOLZANES FURTADO 16.953 2022217833

Aparecida de Goiania, 20 de margo de 2023.

Maria Vanda Santana Lima
Presidente da Comissdo Permanente Disciplinar
Procuradora do Municipio

PUBLICACOES

APCOM ESSENCIAS E PRODUTOS PARA COSMETICOS LTDA, CNPJ n°
00.136.948/0001-79, torna publico que requereu a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente de Aparecida de Goidnia a Licenga Ambiental Simplificada (LAS),
para atividade de comércio atacadista de outros produtos quimicos e petroquimi-
cos nao especificados anteriormente, localizado no Av Curussa, S/N, Quadra 20,
Lote 09, Jardim Helvécia, Aparecida de Goidnia -GO. O empreendimento nao se
enquadra na Resolugdo CONAMA n° 001/86.

GRAFICA E EDITORA ALIANCA LTDA ME, CNPJ n° 02.472.396/0001-03,
torna publico que requereu da Secretaria Municipal do Meio Ambiente de Apare-
cida de Goiénia a Licenga Ambiental Simplificada (LAS), para atividade de gra-
fica: Impressao de livros, revistas e outras publica¢des periddicas, localizada na
Rua Japura, S/N, Quadra 112, Lote 06, Setor Ocidente da Vila Brasilia, Aparecida
de Goidnia — GO. O empreendimento ndo se enquadra na Resolugdo CONAMA
n° 001/86.

ITAU UNIBANCO S/A (ITAU), CNPJ n° 60.701.190/4617-64 torna ptblico que
requereu a Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Aparecida de Goiénia, a
Licenga Ambiental Simplificada (LAS), para atividade de bancos multiplos, com
carteira comercial, localizado na Avenida Independéncia, Quadra 18, Lote 16,
Setor Jardim Monte Cristo, Aparecida de Goiania-GO. O empreendimento nao se
enquadra na Resolugdo CONAMA n° 001/86.

ONIXFARMAPRODUTOSHOSPITALARESLTDA,CNPJn°®35.676.420/0001-
77, torna publico que requereu a Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Apa-
recida de Goidnia a Licenga ambiental simplificada (LAS), para atividade de
Comércio atacadista de medicamentos e drogas de uso humano, localizado na
Rua Tapuirama, Quadra 02, Lote 20, Bairro Cardoso, Aparecida de Goiania- GO.
O empreendimento nao se enquadra na Resolugado CONAMA n° 001/86.

R DINIZ CONSTRUCOES LTDA, CNPJ n° 03.853.579/0001-23, torna publico
que requereu a Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Aparecida de Goiania,
a Licenca Ambiental Simplificada(LAS), para servigos de engenharia, localizada
na Avenida Brasil, Quadra 27, Lote 07, Jardim Belo Horizonte, Aparecida de Goi-
ania-GO. O empreendimento ndo se enquadra na resolugio CONAMA n° 001/86.

SAO JUDAS ACOPRONTO COM. IND. E SERVICOS LTDA, CNPJ n°
22.337.020/0001-95 torna publico que requereu a Secretaria municipal de Meio
Ambiente de Aparecida de Goiania a Licenga Ambiental de Operacédo (LO), para
atividade de corte e dobra de metais, localizado na Avenida Elmar Arantes Cabral,
Quadra 06, Lote 03, Parque Industrial Aparecida Vice-Presidente Jose De Alen-
car, Aparecida de Goiania-GO. O empreendimento ndo se enquadra na resolucéo
CONAMA n° 001/86.

VERIDIANESILVAVIEIRAODONTOLOGIALTDA,CNPJn°44.965.079/0001-
60, torna publico que requereu a Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Apa-
recida de Goiédnia a Licenca Ambiental Simplificada (LAS), para atividade de
Odontologia, localizado na Avenida Dona Maria Cardoso, Quadra 84 Lote 01
Sala 07, Ed. Galeria Cristal Center, Setor Vila Sdo Tomaz, Aparecida de Goia-
nia-GO. O empreendimento ndo se enquadra na Resolugdo CONAMA n° 001/86.




