Dleis

DECRETO N? 1839, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2013

"HOMOLOGA REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL
DE POLITICAS CULTURAIS DE BOMBINHAS - COMCULTURA"

A Prefeita Municipal de Bombinhas, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicoes
que Ihe sao conferidas pelo inciso XVII do artigo 64 da Lei Organica do Municipio de
Bombinhas especialmente fundamentada na Lei Complementar n® 61, de 26 de
novembro de 2007, alterada pela Lei Complementar n® 168, de 09 de julho de 2013,
DECRETA:

Fica homologado o Regimento Interno do Conselho Municipal de Politicas
Culturais de Bombinhas - ComrCultura, parte integrante deste Decreto.

m Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Bombinhas (SC), 07 de novembro de 2013.

ANA PAULA DA SILVA
Prefeita Municipal

REGIMENTO INTERNO
CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS CULTURAIS

CAPITULO |
DA INSTITUICAO

O Conselho Municipal de Politicas Culturais de Bombinhas, criado pela Lei
Complementar n® 168, de 11 de julho de 2013, é 6rgao colegiado de carater
permanente, deliberativo, consultivo e normativo, das a¢des culturais do Municipio,
constituido por membros do Poder Publico e da sociedade civil organizada, sendo
regido pelo presente Regimento Interno.

m A titulo de representagéo, o Conselho utilizara a sigla ConCultura

CAPITULOII
DOS OBJETIVOS E ATRIBUICOES

m O Conselho Municipal de Politicas Culturais de Bombinhas tem como
objetivo elaborar, acompanhar a execucao, fiscalizar e avaliar as politicas publicas de
cultura.

m Compete do Conselho Municipal de Politicas Culturais:

| - receber, avaliar e encaminhar os projetos propostos pelos municipes;

LeisMunicipais.com.br


https://www.leismunicipais.com.br/a/sc/b/bombinhas/lei-complementar/2007/6/61/lei-complementar-n-61-2007-cria-a-fundacao-municipal-de-cultura-de-bombinhas-fmcb.html
https://www.leismunicipais.com.br/a/sc/b/bombinhas/lei-complementar/2013/16/168/lei-complementar-n-168-2013-altera-a-lei-complementar-n-61-de-26-de-novembro-de-2007-institui-o-conselho-municipal-de-politicas-culturais-e-da-outras-providencias.html
https://www.leismunicipais.com.br/a/sc/b/bombinhas/lei-complementar/2013/16/168/lei-complementar-n-168-2013-altera-a-lei-complementar-n-61-de-26-de-novembro-de-2007-institui-o-conselho-municipal-de-politicas-culturais-e-da-outras-providencias.html
https://www.leismunicipais.com.br

Dleis

Il - criar, propor, estudar e avaliar projetos a serem executados dando parecer e
encaminhamento ao Presidente da Fundac&do Municipal de Cultura;

Il - apreciar, aprovar as diretrizes gerais e acompanhar e fiscalizar a execugao do
Plano Municipal de Cultura;

IV - cooperar na defesa e na conservacao do patriméniccultural do Municipio;

V - apreciar e opinar nos projetos de agdes artisticoculturais da Fundagdo Municipal de
Cultura;

VI - avaliar e conceder parecer a projetos inscritos em Editais da Fundagao Municipal
de Cultura;

VIl - colaborar na implementagao das pactuacdes acordadas na Comissao
Intergestores Tripartite - CIT e na Comisséao Intergestores Bipartite - CIB, devidamente
aprovadas, respectivamente nos Conselhos Nacional e Estadual de Politica Cultural;

VIII - apoiar a descentralizagdo de programas, projetos e agdes e assegurar 0s meios
necessarios a sua execugao e a participacao social relacionada ao controle e
fiscalizacao;

IX - apreciar e apresentar parecer sobre os Termos de Parceria a ser celebrado pelo
Municipio com Organizag¢des da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIPs, bem
como acompanhar e fiscalizar a sua execugao, conforme determina a Lei 9.790/99.

X - contribuir para a definicao das diretrizes do Programa Municipal de Formagao na
Area da Cultura - PROMFAC, especialmente no que tange a formagéo de recursos

humanos para a gestao das politicas culturais;

XI - acompanhar a execugao do Acordo de Cooperacéao Federativa assinado pelo
Municipio de Bombinhas, para sua integracédo ao Sistema Nacional de Cultura - SNC;

XIl - promover cooperagao com os demais Conselhos Municipais, bem como com os
Conselhos Estadual e Nacional;

XIII - promover cooperagdao com 0s movimentos sociais, organizagées nao-
governamentais e o setor empresarial;

XIV - incentivar a participacdo democratica na gestao das politicas e dos investimentos
publicos na area cultural;

XV - executar, aprovar e estabelecer o seuRegimento Interno;

XVI - exercer as demais atividades de interesse daCultura.

§ 12 As alteragbes no presente Regimento somente poderéo ser feitas se forem
solicitadas por membros do Conselho Municipal de Politicas Culturais de Bombinhas ou

por autoridade competente e a solicitacdo, submetida a apreciacdo de todos os
conselheiros, aprovada por maioria simples do Plenario.
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CAPITULO IlI

DA COMPOSICAO E ORGANIZAGCAO

m O Conselho Municipal de Politicas Culturais € composto de 12 (doze)
membros e seus respectivos suplentes, sendo 04 (quatro) do Poder Executivo
Municipal, indicados pelo Chefe do mesmo, e 08 (oito) da sociedade Civil organizada
formalmente constituida, sendo estes representantes das areas voltadas para a
preservacao da memoria e para o desenvolvimento cultural do Municipio;

§ 12 Os membros do Conselho e os respectivos suplentes exercerdo mandato de 02
(dois) anos, admitindo-se a recondugao por mais um periodo igual, sendo nomeados
por Decreto Municipal.

§ 22 O exercicio do mandato dos membros do Conselho Municipal de Politicas
Culturais sera gratuito, considerado de relevancia comunitaria.

§ 32 O mandato dos membros do Conselho sera extinto por rendincia expressa ou
tacita.

Entender-se-a por rendncia tacita a auséncia, sem justa causa ou pedido de licenca, a
3 (trés) sessdes consecutivas, ou a 5 (cinco) sessdes alternadas;.

§ 4° Em caso de vacancia, assumira a titularidade o conselheiro suplente, passando-se
a supléncia para novo membro a ser indicado pelo respectivo 6érgao ou instituigao, no
caso dos representantes previstos;

§ 52 Nenhum membro representante da sociedade civil, titular ou suplente, podera ser
detentor de cargo em comissao ou fungao de confianca vinculada ao Poder Executivo

do Municipio.

m Para cumprir suas atribuigdes, nos termos desta Lei, 0 Conselho Municipal
de Politicas Culturais deve atuar através de um colegiado e da diretoria.

§ 12 O colegiado é constituido por todos os membros do Conselho.
§ 2° A diretoria serda composta de:

| - um presidente;

Il - um vice-presidente;

Il - um secretario geral.

§ 32 A Diretoria sera eleita pelo Plenario, tendo mandato de dois anos, permitida uma
reconducao.

O Plenério do Conselho Municipal deCultura é o 6rgéo de deliberacéo plena
e conclusiva, com as seguintes competéncias:

| - Eleger o Presidente, Vice-Presidente e Secretario;
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Il - Deliberar sobre os assuntos encaminhados a apreciagao e deliberagéo do Conselho;

Il - Aprovar a criagcdao de Camaras Setoriais e Comissoes, estabelecer suas
competéncias, composicao, coordenacgao e respectivos prazos de duracgio;

IV - Aprovar o calendario das sessées ordinérias;

V - Propor e aprovar, quando for o caso, a revisdo desteRegimento Interno.
(i B8 Cabe o Presidente:

| - Representar, dirigir e supervisionar as atividades do Conselho;

Il - Convocar e presidir as sessdes plenarias, ordinarias e extraordinarias;

Il - Tomar parte nas discussoes e exercer, nas sessoes plenarias, igual direito de voto
e, nos casos de empate, o voto de qualidade;

IV - Baixar atos decorrentes de deliberacao do Conselho;
V - Constituir as Camaras Setoriais e as Comissoes;
VI - Distribuir expedientes as Camaras Setoriais e Comissoes;

VIl - Delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprovagao do
Plenario;

VIII - Informar ao Pesidente da Fundagao Municipal deCultura os trabalhos
desenvolvidos e as deliberacdes do Conselho, bem como garantir sua participacao,

como convidado, nas reunides plenarias, quando este solicitar;

IX - Enviar, anualmente, as autoridades competentes e dar conhecimento a populagéo,
do relatério das atividades do Conselho, previamente apreciado pelo Plenario;

X - Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno.
m Cabe ao vice presidente representar o presidente na sua auséncia.

m A Secretaria geral é érgao de assessoramento, apoio administrativo e
operacional, sendo exercido pelo Secretario eleito em plenaria

§ 12 A Secretaria Geral do Conselho Municipal de Politicas Culturais de Bombinhas
cabera:

| - Levantar e sistematizar informacdes, legislagao e normas, que permitam ao
Conselho tomar as decisdes previstas neste Regimento;

Il - Executar atividades técnico-administrativas de apoio;
Il - Expedir e publicar atos de convocagao das sessoes plenarias;

IV - Auxiliar o Presidente na preparagéao das pautas das sessoes plenarias;
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V - Secretariar as sessoes, lavrar atas e promover medidas necessarias ao
cumprimento das decisdes do Plenario;

VI - Apoiar os trabalhos dos Coordenadores das Camaras Setoriais e das Comissdes;

VII - Preparar e controlar a publicagéo no érgao oficial do Municipio das deliberagées
aprovadas;

VIII - Dar ampla publicidade as sessoes e as deliberagées do Conselho.

m Poderao ser convidados a participar das reunides do Conselho, sem direito a
voto, personalidades e representantes de 6rgaos e entidades publicas e privadas, bem
como técnicos, desde que conste da pauta temas de sua area de atuacao.

i P As deliberacdes do Conselho Municipal de PoliticasCulturais ocorrerédo pelo
voto da maioria absoluta de seus membros e serao veiculadas por meio de Resolugéo.

Paragrafo Unico - As Resolugdes serdo encaminhadas para homologagao do Chefe do
Poder Executivo, que deverd justificar formalmente os casos de ndo homologagéo no
prazo de 15 dias.

iSRS A Fundagao Municipal de Cultura mantera uma Secretaria Executiva
destinada ao suporte administrativo do Conselho Municipal de Politicas Culturais.

m A composigao do Conselho podera ser alterada, mediante a deliberagao de
2/3 (dois tercos) de seus conselheiros, em reunido ordinaria especialmente convocada
para esse fim, em primeira convocagao.

Paragrafo Unico - Em segunda convocagao, na mesma reunido e decorridos 15
(quinze) minutos da primeira convocagao, o quorum exigido sera de maioria simples
(cinquenta por cento mais um).

m Poderéo ser constituidas Comissdes para a realizagao de atividades
especificas, as quais serao automaticamente dissolvidas apos a conclusdo dos
trabalhos.

§ 12 Cada Comissao constituida pelo Conselho Municipal de Politicas Culturais de
Bombinhas sera composta por no minimo 03 (trés) membros, indicados pela
Presidéncia e referendados pelo Plenario, nao havendo ndmero limite de integrantes.

§ 2° Os integrantes de cada Comissao escolheréo, entre eles, um relator ou secretario,
que tera a incumbéncia de registrar os trabalhos da Comissao e apresentar relatérios a
Presidéncia do Conselho Municipal de Politicas Culturais e ao Plenario.

§ 3?2 Sera facultada a participagao de agentes culturais, especialistas ou outros
profissionais que nao integrem o Conselho Municipal de Politicas Culturais nas
Comissoes constituidas pelo Conselho Municipal de Politicas Culturais, a titulo de

colaboragao e assessoramento especializado.

§ 4° Durante seu periodo de duragao, cabera a Comissao:
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| - Eleger um coordenador e um relator da comisséao.
Il - Promover estudos e a discussao das questdes que lhe forem propostas;

Il - Solicitar a Secretaria Executiva que assessore seu trabalho quando necessario,
bem como requerer da mesma material para o desempenho de suas fungdes;

IV - Informar a Secretaria Geral sobre o andamento do seu trabalho;

V - Remeter a Presidéncia as conclusdes acerca do tema, para que esta as encaminhe
para apreciagao do plenario.

i 8 Aos membros do Conselho Municipal de PoliticasCulturais compete:
| - Participar do Plenario, das Camaras Setoriais e das Comissoes;
Il - Propor a criagao de Comissoes;

Il - Estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que Ihes forem
distribuidas;

IV - Deliberar sobre assuntos encaminhados a apreciagao do Conselho;
V - Apresentar mogdes ou proposicdes sobre assuntos de interesse do Conselho;
VI - Requerer votagdo de matéria em regime de urgéncia;

VIl - Requisitar a Secretaria Geral as informagdes que julgar necessarias para o
desempenho de suas atribuicoes;

VIII - Executar outras atividades que Ihes sejam atribuidas pela Presidéncia e pelo
Plenario;

IX - Apresentar proposicoes para alteragdes noRegimento Interno.

CAPITULO IV
DAS SESSOES PLENARIAS

i@ O Conselho Municipal de Politicas Culturais funcionara junto a Fundacéo
Municipal de Cultura, que viabilizara os recursos necessarios a realizagao de suas
atividades;

§ 1° Define-se como recursos necessarios a realizagao das atividades do Conselho
Municipal de Politicas Culturais de Bombinhas:

| - O fornecimento de material de escritério necessario e adequado ao registro das
atividades do Conselho;

Il - O fornecimento dos equipamentos necessario ao pleno funcionamento do Conselho
Municipal de Politicas Culturais, tais como mobiliario, meios de comunicacao (telefone,
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computador com acesso a Internet, aparelho de fac-simile, etc.), bem como local
apropriado para fixagao da sede do Conselho Municipal de Politicas Culturais e a
realizagao de suas reunides.

Il - A reposicao dos meios e materiais especificados neste artigo sera feita mediante
oficio assinado pelo Presidente do Conselho Municipal de Politicas Culturais e
encaminhado, através dos tramites legais, ao Presidente da Fundacao Municipal de
Cultura.

IV - Cabera também a Fundagao Municipal deCultura o fornecimento da mao-de-obra
necessaria ao pleno funcionamento do Conselho Municipal de Cultura.

A B O Conselho tera sessdes ordinarias, podendo reunir-se extraordinariamente
por convocacao de seu Presidente ou em atendimento a requerimento da maioria
simples dos conselheiros no exercicio da titularidade.

m As convocagoes para as sessoes plenarias ordinarias, com as matérias
constantes da Ordem do Dia, serdo enviadas por via postal regular ou eletrénica, para
os conselheiros titulares e suplentes, respeitando-se o prazo minimo de antecedéncia
de 7 (sete) dias, excegao feita para as sessdes extraordinarias.

Paragrafo Unico - As convocagdes deverao ser obrigatoriamente impressas e
arquivadas em pasta especifica.

O Plenario do Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, de
acordo com calendério previamente aprovado e, extraordinariamente, mediante
convocagao de seu Presidente ou por requerimento subscrito pela maioria simples de
seus conselheiros no exercicio da titularidade.

§ 1° E obrigatério o comparecimento dos conselheiros as sessdes ordinarias e
extraordindrias convocadas pela Presidéncia, sujeitando-se os ausentes as
consequéncias estabelecidas no art. 52, § 3°

§ 22 Os membros suplentes substituirdo os conselheiros titulares em suas auséncias e
afastamentos temporarios, mediante comunicagéo prévia dos Ultimos.

§ 3° Sera exigida a presenga da maioria absoluta dos membros para a instalagéo do
Plenario, em primeira convocagao.

§ 4° Decorridos 15 (quinze) minutos da primeira convocacao, sera considerado valido,
para fins de deliberacédo, o quorum registrado imediatamente, em segunda convocagao,
desde que nao seja inferior a 1/3 (um tergo) do nimero de cadeiras.

§ 52 As deliberagdes do Conselho serao tomadas por maioria simples de votos.

§ 62 Devera ser respeitada a antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas para as
convocagdes das sessdes extraordinarias.

m As sessoes do Conselho serdo publicas, ressalvados os casos de matéria

sujeita a sigilo ou por solicitagdo de algum membro, cabendo ao Plenario deliberar
previamente a respeito.
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m As sessoes do Plenario serdo presididas pelo Presidente, que, em sua
auséncia ou impedimento sera substituido pelo Vice-Presidente, sendo que, no caso de
auséncia ou impedimento de ambos, o Plenério escolhera um conselheiro para
conduzir a sessao do dia.

m Os trabalhos do Plenério terdo a seguinte sequéncia:

| - Verificagao das presencas do Presidente e do Vice-Presidente e, na hipétese das
auséncias, promover a escolha de um conselheiro para conduzir os trabalhos;

Il - Verificagao das presencgas do Secretario Geral e, na hipotese das auséncias,
promover a escolha de um conselheiro para secretariar a sessao;

Il - Verificagao de presenga e de existéncia de quorum para instalacdo do Plenario;

IV - Leitura, votagao e assinatura de ata da sessao anterior;

V - Expediente, com comunicagdes ou informes da presidéncia e dos membros;

VI - Ordem do Dia, compreendendo a apresentagdo, discussao e votagao das matérias;
VIl - Encerramento.

m A votagao podera ser simbolica ou nominal e cada conselheiro no exercicio
da titularidade tera direito a um voto.

§ 12 O Presidente exercera o direito ao voto nos termos do inciso Ill do art. 8°.

§ 2° Os votos divergentes poderao ser expressos na ata da reunido, a pedido dos
membros que os proferirem, com as devidas justificativas.

m As decisdes do Plenario serdo formalizadas por meio de Deliberagoes, que
deverao ser publicadas no 6rgao oficial do Municipio,

Paragrafo Unico - Caso nao exista o Diario Oficial do Municipio, as despesas
decorrentes da publicacdo de tais atos deverao correr por conta de verba da Fundagao
Municipal de Cultura, ou serem inseridas em contrato de publicagio de atos oficiais do
Poder Executivo;

m Para cada sessao plenaria, a Secretaria Geral lavrara uma ata, com
exposicao sucinta dos trabalhos e das deliberagdes, que sera assinada pelos membros

presentes e devidamente arquivada.

8778 O Plenario entrara em recesso nos meses de janeiro e fevereiro, reiniciando
suas atividades em margo,

Paragrafo Unico - Caso necessario, podera ser convocada reunido extraordinaria nos
meses de recesso.

CAPITULO V
DA ANALISE DE PROCESSOS E PROJETOS
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m A anadlise de processos e projetos encaminhados ao Conselho Municipal de
Politicas Culturais sera feita pela Comissao Municipal de Incentivo aCultura, camara
setorial responsavel por tal andlise, composta por, no minimo, 5 (cinco) membros,
sempre em nimero impar.

m Para apreciacdo de projetos podera ser designado relator, dentro de cada
camara setorial.

m Os processos e projetos encaminhadas aos ConmCultura serao
encaminhados para as camaras setoriais, estabelecendo-se o seguinte proceder:

| - Os membros fardo a analise;
Il - Em caso de deferimento: os processos seguem para votagao da Plenaria;

IIl - Em caso de indeferimento: os proponentes sdo informados e terdo a possibilidade
de recorrer, segue para reaavaliagdo da camara setorial

§ 12 Cada relator podera solicitar ao Presidente a prorrogagéo do prazo de que trata
este artigo, por no maximo 05 (cinco) dias Uteis;

§ 2° A secretaria do Conselho Municipal de Politicas Culturais tera o prazo de 03 (trés)
dias uteis para encaminhar as diligéncias solicitadas, informando ao interessado o

prazo estabelecido para respondé-las;

§ 32 No caso de deferimento de pedido de diligéncia requerida pelo relator, fica
interrompido o prazo estabelecido para emissao do parecer até a conclusao desta;

§ 4° Havendo pedido de vistas, o prazo concedido nao podera exceder 48 horas.
m Aos projetos indeferidos na andlise poderao ser impetrados recursos no
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds o recebimento, contra recibo, do

indeferimento;

Paragrafo Unico - E facultado ao autor do projeto indeferido fazer a defesa presencial,
durante a analise do recurso impetrado contra o indeferimento.

m E vedado a qualquer membro do Conselho atuar em processo de qualquer
projeto apresentado quando:

| - For cdnjuge, companheiro, parente consangliineo ou afim, em linha reta ou colateral
até o segundo grau, de qualquer participante interessado ou envolvido no projeto;

Il - Declarar-se impedido por motivo intimo;
Il - For autor ou participante do projeto apresentado.
§ 1° O impedimento ou suspeicdo do membro do Conselho Municipal de Politicas

Culturais poderao ser arguidos, justificadamente, até o julgamento e, deverao ser
apreciados pelo Conselho Municipal de Politicas Culturais antes da leitura do relatério.
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§ 2° Acatada a suspeicao ou impedimento, o membro do Conselho Municipal de
Politicas Culturais abster-se-a de votar e, sendo o Relator, o processo sera
redistribuido.

m Encerrado o processo, o Secretario Geral certificara nos autos a decisao, os
votos vencedores e 0s vencidos, e 0 encaminhara ao membro Relator para redigir a
votagéo final.

m A formulagdo da decisdo seguira o seguinte procedimento:

| - Ementa;

Il - Relatorio;

Il - Voto vencedor;

IV - Declaracao de votos em separado;

V - Data e assinatura do Presidente, do Relator e do Revisor.

m Formalizada a decisdo e comunicada a Fundagao Municipal deCultura sua
ementa, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, sera promovida a expedi¢dao do
certificado de enquadramento, especificando sumariamente os elementos
identificadores do projeto, o grau de interesse publico (normal ou especial), o0 montante

de recursos que podera ser transferido - observados os limites estabelecidos e a
validade do certificado.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

m Os casos omissos nesteRegimento Interno serdo submetidos ao Plenario do
Conselho Municipal de Politicas Culturais

O presente Regimento Interno seré aprovado por Decreto Municipal e
entrara em vigor na data de sua publicagao no 6rgéo oficial do Municipio, podendo ser
modificado no todo ou em parte, por quorum qualificado de 2/3 (dois tergos) dos
conselheiros no exercicio da titularidade.

Bombinhas, 06 de outubro de 2013.

ADAUTO SATURNINO JANUARIO
Presidente ComCultura
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