ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPIRANGA

LEI MUNICIPAL N° 6325/2018

“Dispoe sobre o Sistema Municipal de
Cultura do Municipio de Sapiranga e da
outras providéncias.”

CORINHA BEATRIS ORNES MOLLING, Prefeita Municipal de Sapiranga,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuigcdes legais, fago saber que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEI

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei regula no Municipio de Sapiranga, em conformidade com a
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil e a Lei Organica do Municipio, o Sistema
Municipal de Cultura - SMC, que tem por finalidade promover o desenvolvimento humano,
social e econémico, com pleno exercicio dos direitos culturais.

Paragrafo Unico - O Sistema Municipal de Cultura - SMC integra o Sistema
Nacional de Cultura - SNC e se constitui no principal articulador, no ambito municipal, das
politicas publicas de cultura, estabelecendo mecanismos de gestdo compartilhada com os
demais entes federados e a sociedade civil.

~ TiTULOI
DA POLITICA MUNICIPAL CULTURAL

Art. 2° - A politica municipal de cultura estabelece o papel do Poder Publico
Municipal na gestao da cultura, explicita os direitos culturais que devem ser assegurados a
todos os municipes e define pressupostos que fundamentam as politicas, programas,
projetos e agdes formuladas e executadas pela Prefeitura Municipal de Sapiranga, com a
participagao da sociedade, no campo da cultura.

Capitulo |
DO PAPEL DO PODER PUBLICO MUNICIPAL DA GESTAO DA CULTURA

Art. 3° - A cultura € um direito fundamental do ser humano, devendo o Poder
Publico Municipal prover as condigdes indispensaveis ao seu pleno exercicio, no ambito do
Municipio de Sapiranga.

Art. 4° - A cultura € um importante vetor de desenvolvimento humano, social e
econdmico, devendo ser tratada como uma area estratégica para o desenvolvimento
sustentavel e para a promogao da paz no Municipio de Sapiranga.

Art. 5° - E responsabilidade do Poder Publico Municipal, com a participaco da
sociedade, planejar e fomentar politicas publicas de cultura, assegurar a preservagéo e
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promover a valorizagao do patriménio cultural material e imaterial do Municipio de e
estabelecer condigbes para o desenvolvimento da economia da cultura, considerando em
primeiro plano o interesse publico e o respeito a diversidade cultural.

Art. 6° - Cabe ao Poder Publico do Municipio de planejar e implementar politicas
publicas para:

| - assegurar 0os meios para o desenvolvimento da cultura como direito de todos os
cidadaos, com plena liberdade de expressao e criagao;

Il - universalizar o acesso aos bens e servi¢os culturais;

Il - contribuir para a construgdo da cidadania cultural;

IV - reconhecer, proteger, valorizar e promover a diversidade das expressdes
culturais presentes no Municipio;

V - combater a discriminagao e o preconceito de qualquer espécie e natureza;

VI - promover a equidade social e territorial do desenvolvimento cultural;

VII - qualificar e garantir a transparéncia da gestao cultural;

VIl - democratizar os processos decisérios, assegurando a participa¢do e o
controle social;

IX - estruturar e regulamentar a economia da cultura, no ambito local;

X - consolidar a cultura como importante vetor do desenvolvimento sustentavel:

Xl - intensificar as trocas, os intercambios e os dialogos interculturais;

XlI - contribuir para a promog¢ao da cultura da paz.

Art. 7° - A atuagdo do Poder Publico Municipal no campo da cultura ndo se
contrapde ao setor privado, com o qual deve, sempre que possivel, desenvolver parcerias e
buscar a complementaridade das ag¢des, evitando superposi¢ées e desperdicios.

Art. 8° - A politica cultural deve ser transversal, estabelecendo uma relagéo
estratégica com as demais politicas publicas, em especial com as politicas de educacio,
comunicagao social, meio ambiente, turismo, ciéncia e tecnologia, esporte, lazer, salde e
segurancga publica.

Art. 9° - Os planos e projetos de desenvolvimento, na sua formulagédo e execugéo,
devem sempre considerar os fatores culturais e na sua avaliagdo uma ampla gama de
critérios, que vao da liberdade politica, econdmica e social as oportunidades individuais de
saude, educagao, cultura, produgéo, criatividade, dignidade pessoal e respeito aos direitos
humanos, conforme indicadores sociais.

Capitulo Il
DOS DIREITOS CULTURAIS

Art. 10 - Cabe ao Poder Publico Municipal garantir a todos os municipes o pleno
exercicio dos direitos culturais, entendidos como:

| - o direito a identidade e a diversidade cultural;

Il - livre criagao e expressao;

a) livre acesso;

b) livre difusao;

c) livre participagao nas decisdes de politica cultural. ) M
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Il - o direito autoral:
IV - o direito ao intercambio cultural nacional e internacional,

_ Capitulo lli
DA CONCEPCAO TRIDIMENSIONAL DA CULTURA

Art. 11 - O Poder Publico Municipal compreende a concepg¢ao tridimensional da
cultura - simbélica, cidada e econdmica - como fundamento da politica municipal de cultura.

SEQEOI
Da Dimensado Simbélica da Cultura

Art. 12 - A dimensdo simbdlica da cultura compreende os bens de natureza
material e imaterial que constituem o patriménio cultural do Municipio de Sapiranga,
abrangendo todos os modos de viver, fazer e criar dos diferentes grupos formadores da
sociedade local, conforme o artigo 216 da Constituicdo Federal.

Art. 13 - Cabe ao Poder Publico Municipal promover e proteger as infinitas
possibilidades de criagcdo simbdlica expressas em modos de vida, crengas, valores, praticas,
rituais e identidades.

Art. 14 - A politica cultural deve contemplar as expressdes que caracterizam a
diversidade cultural do Municipio, abrangendo toda a produgdo nos campos das culturas
populares, eruditas e da industria cultural.

Art. 15 - Cabe ao Poder Publico Municipal promover dialogos interculturais, nos
planos local, regional, nacional e internacional, considerando as diferentes concepgdes de
dignidade humana, presentes em todas as culturas, como instrumento de construcdo da
paz, moldada em padrées de coesdo, integracdao e harmonia entre os cidadaos, as
comunidades, 0s grupos sociais, 0s povos e nagdes.

SECAO Il
Da Dimensao Cidada da Cultura

Art. 16 - Os direitos culturais fazem parte dos direitos humanos e devem se
constituir numa plataforma de sustentagao das politicas culturais.

Art. 17 - Cabe ao Poder Publico Municipal assegurar o pleno exercicio dos direitos
culturais a todos os cidadaos, promovendo o acesso universal a cultura por meio do
estimulo a criagao artistica, da democratizacao das condi¢ées de producado, da oferta de
formagao, da expansao dos meios de difusdo, da ampliagao das possibilidades de fruicdo e
da livre circulacao de valores culturais.

Art. 18 - O direito a identidade e a diversidade cultural deve ser assegurado pelo
Poder Publico Municipal por meio de politicas publicas de promog¢do e protecdo do
patriménio cultural do Municipio, de promogao e protegao das culturas indigenas, populares
e afro-brasileiras e, ainda, de iniciativas voltadas para o reconhecimento e valorizagao di:l/'[__,—)
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cultura de outros grupos sociais, étnicos e de género, conforme os artigos 215 e 216 da
Constituicao Federal.

Art. 19 - O direito a participacao na vida cultural deve ser assegurado pelo Poder
Publico Municipal com a garantia da plena liberdade para criar, fruir e difundir a cultura e da
ndo ingeréncia estatal na vida criativa da sociedade.

Art. 20 - O direito a participagao na vida cultural deve ser assegurado iguaimente
as pessoas com deficiéncia, que devem ter garantidas condicdes de acessibilidade e
oportunidades de desenvolver e utilizar seu potencial criativo, artistico e intelectual.

Art. 21 - O estimulo a participacdo da sociedade nas decisées de politica cultural
deve ser efetivado por meio da criagdo e articulagdo de conselhos paritarios, com 0s
representantes da sociedade democraticamente eleitos pelos respectivos segmentos, bem
como, da realizacdo de conferéncias e da instalagéo de colegiados, comissdes e foruns.

SECAO Il
Da Dimensao Econémica da Cultura

Art. 22 - Cabe ao Poder Publico Municipal criar as condigbes para o
desenvolvimento da cultura como espaco de inovacao e expressao da criatividade local e
fonte de oportunidades de geracdo de ocupagdes produtivas e de renda, fomentando a
sustentabilidade e promovendo a desconcentragdo dos fluxos de formagao, produgao e
difusdo das distintas linguagens artisticas e multiplas expressoes culturais.

Art. 23 - O Poder Publico Municipal deve fomentar a economia da cultura como:

| - sistema de producao, materializado em cadeias produtivas, num processo que
envolva as fases de pesquisa, formagao, produgao, difusao, distribuicao e consumo;

Il - elemento estratégico da economia contemporanea, em que se configura como
um dos segmentos mais dindmicos e importante fator de desenvolvimento econémico e
social; e

lll - conjunto de valores e praticas que tém como referéncia a identidade e a
diversidade cultural dos povos, possibilitando compatibilizar modernizagdo e
desenvolvimento humano.

Art. 24 - As politicas publicas no campo da economia da cultura devem entender os
bens culturais como portadores de ideias, valores e sentidos que constituem a identidade e
a diversidade cultural do Municipio, nao restritos ao seu valor mercantil.

Art. 25 - As politicas de fomento a cultura devem ser implementadas de acordo
com as especificidades de cada cadeia produtiva.

Art. 26 - O objetivo das politicas publicas de fomento a cultura no Municipio de
deve ser estimular a criagdo e o desenvolvimento de bens, produtos e servigos e a geragao

de conhecimentos que sejam compartilhados por tudos/\_/_)
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Art. 27 - O Poder Publico Municipal deve apoiar os artistas e produtores culturais
atuantes no Municipio para que tenham assegurado o direito autoral de suas obras,
considerando o direito de acesso a cultura por toda sociedade.

TiITULO Il
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

Capitulo | ,
DAS DEFINICOES E DOS PRINCIPIOS

Art. 28 - O Sistema Municipal de Cultura - SMC se constitui num instrumento de
articulagao, gestao, fomento e promogao de politicas publicas, bem como de informacgéo e
formacdo na area cultural, tendo como esséncia a coordenagcdo e cooperagao
intergovernamental com vistas ao fortalecimento institucional, a democratizagdo dos
processos decisérios e a obtencdo de economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade na
aplicagao dos recursos publicos.

Art. 29 - O Sistema Municipal de Cultura - SMC fundamenta-se na politica
municipal de cultura expressa nesta Lei e nas suas diretrizes, estabelecidas no Plano
Municipal de Cultura, para instituir um processo de gestdao compartilhada com os demais
entes federativos da Republica Brasileira - Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal -
com suas respectivas politicas e instituigdes culturais e a sociedade civil.

Art. 30 - Os principios do Sistema Municipal de Cultura - SMC que devem orientar a
conduta do Governo Municipal, dos demais entes federados e da sociedade civil nas suas
relagdes como parceiros e responsaveis pelo seu funcionamento sao:

| - diversidade das expressdes culturais,

Il - universalizagao do acesso aos bens e servigos culturais;

lll - fomento a produgao, difusao e circulagao de conhecimento e bens culturais;

IV - cooperacao entre os entes federados, os agentes publicos e privados atuantes
na area cultural;

V - integragao e interagdo na execugao das politicas, programas, projetos e agées
desenvolvidas;

VI - complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

VIl - transversalidade das politicas culturais;

VIII - autonomia dos entes federados e das instituicbes da sociedade civil;

IX - transparéncia e compartilhamento das informagdes;

X - democratizagao dos processos decisérios com participagao e controle social;

Xl| - descentralizacao articulada e pactuada da gestao, dos recursos e das agoes;

Xll - ampliagdo progressiva dos recursos contidos nos orgamentos publicos para a
cultura.

Capitulo Il
DOS OBJETIVOS

Art. 31 - O Sistema Municipal de Cultura - SMC tem como objetivo formular e
implantar politicas publicas de cultura, democraticas e permanentes, pactuadas com a, —7
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sociedade civil e com os demais entes da federagdo, promovendo o desenvolvimento -
humano, social e econdmico - com pleno exercicio dos direitos culturais e acesso aos bens
e servigos culturais, no ambito do Municipio.

Art. 32 - Sao objetivos especificos do Sistema Municipal de Cultura - SMC:

| - estabelecer um processo democratico de participagao na gestdo das politicas e
dos recursos publicos na area cultural;

Il - assegurar uma partilha equilibrada dos recursos publicos da area da cultura
entre os diversos segmentos artisticos e culturais, distritos, regiées e bairros do Municipio;

Il - articular e implementar politicas publicas que promovam a interagdo da cultura
com as demais areas, considerando seu papel estratégico no processo do desenvolvimento
sustentavel do Municipio;

IV - promover o intercdAmbio com os demais entes federados e instituicdes
municipais para a formacgao, capacitacdo e circulacdo de bens e servigcos culturais,
viabilizando a cooperagao técnica e a otimizagdo dos recursos financeiros € humanos
disponiveis;

V - criar instrumentos de gestdao para acompanhamento e avaliagao das politicas
publicas de cultura desenvolvidas no ambito do Sistema Municipal de Cultura - SMC;

VI - estabelecer parcerias entre os setores publico e privado nas areas de gestdo e
de promogao da cultura.

Capitulo Il
DA ESTRUTURA

SEGCAO |
Dos Componentes

Art. 33 - Integram o Sistema Municipal de Cultura - SMC:
| - Gestao:

a) Secretaria Municipal de Educacgédo, Cultura e Desporto;
Il - Coordenacao:

a) Departamento de Cultura.

Il - Instancias de articulagdo, pactuagao e deliberagao:

a) Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;

b) Conferéncia Municipal de Cultura - CMC.

Paragrafo Unico - O Sistema Municipal de Cultura - SMC estara articulado com os
demais sistemas municipais ou politicas setoriais, em especial, da educagdo, da
comunicagdo, da ciéncia e tecnologia, do planejamento urbano, do desenvolvimento
econdmico e social, da industria e comércio, das relagdes internacionais, do meio ambiente,
do turismo, do esporte, da saude, dos direitos humanos e da seguranga, conforme
regulamentagao.

SEGAO Il
Da Gestao e Coordenagao do Sistema Municipal de Cultura - SMC{. ,\_7

&



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPIRANGA

Art. 34 - A Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto - SMED é 6rgao
superior, subordinado diretamente ao(a) Prefeito(a), e se constitui no érgao gestor do
Sistema Municipal de Cultura - SMC, sendo suas atribuigdes:

| - promover a integragdo do Municipio ao Sistema Nacional de Cultura - SNC e ao
Sistema Estadual de Cultura - SEC, por meio da assinatura dos respectivos termos de
adesao voluntaria;

Il - implementar o Sistema Municipal de Cultura - SMC, integrado aos Sistemas
Nacional e Estadual de Cultura, articulando os atores publicos e privados no ambito do
Municipio, estruturando e integrando a rede de equipamentos culturais, descentralizando e
democratizando a sua estrutura e atuagao;

lIl - emitir recomendacgdes, resolugdes e outros pronunciamentos sobre matérias
relacionadas com o Sistema Municipal de Cultura - SMC, observadas as diretrizes
aprovadas pelo Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;

IV - instituir as orientacdes e deliberagcdes normativas e de gestao, aprovadas no
plenario do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC e nas suas instancias setoriais,

V - colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura - SNC, para a
compatibilizagéo e interagdo de normas, procedimentos técnicos e sistemas de gestéo;

VI - promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma visao
ampla e integrada no territério do Municipio, considerando a cultura como uma area
estratégica para o desenvolvimento local;

VIl - valorizar todas as manifestacdes artisticas e culturais que expressam a
diversidade étnica e social do Municipio;

IV - preservar e valorizar o patriménio cultural do Municipio;

VIl - manter articulagdo com entes publicos e privados visando a cooperagdao em
acOes na area da cultura;

VIl - promover o intercambio cultural em nivel regional, nacional e internacional;

IX - assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura -
SMFC e promover agdes de fomento ao desenvolvimento da produgao cultural no ambito do
Municipio;

X - descentralizar os equipamentos, as agbes e o0s eventos culturais,
democratizando o acesso aos bens culturais;

XII - estruturar o calendario dos eventos culturais do Municipio;

XIV - captar recursos para projetos e programas especificos junto a 6rgaos,
entidades e programas internacionais, federais e estaduais;

XV - operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Politica Cultural -
CMPC e dos Féruns de Cultura do Municipio;

XVI - convocar e realizar a Conferéncia Municipal de Cultura - CMC, bem como
participar das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura;

XVII - exercer outras atividades correlatas com as suas atribui¢des.

Art. 35 - Ao Departamento de Cultura da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura
e Desporto - SMED, como 6rgdo coordenador do Sistema Municipal de Cultura - SMC,
compete:

| - auxiliar o 6rgao gestor, coordenando as atividades atinentes ao Sistema
Municipal de Cultura - SMC, fornecendo os recursos humanos e materiais que se fizerem

necessarios:
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Il - coordenar o andamento das atividades do Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC e dos Féruns de Cultura do Municipio;

Il - colaborar com a organizagdo da Conferéncia Municipal de Cultura - CMC e
Féruns de Cultura do Municipio;

IV - colaborar para o desenvolvimento de indicadores e parametros quantitativos e
qualitativos que contribuam para a descentralizagdo dos bens e servicos culturais
promovidos ou apoiados, direta ou indiretamente, com recursos do Sistema Nacional de
Cultura - SNC e do Sistema Estadual de Cultura - SEC, atuando de forma colaborativa com
os Sistemas Nacional e Estadual de Informagdes e Indicadores Culturais;

V - auxiliar no estabelecimento de instrumentos metodolégicos e na classificagao
dos programas e agdes culturais no ambito dos respectivos planos de cultura;

VI - elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura para auxiliar na
implementagao de politicas especificas de fomento e incentivo;

VIl - formular e implementar, com a participagdo da sociedade civil, o Plano
Municipal de Cultura - PMC, executando as politicas e as agdes culturais definidas;

VIII - pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a documentagao
e 0s acervos artisticos, culturais e histéricos de interesse do Municipio;

XVII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo 6rgao gestor.

SECAO Il
Do Conselho Municipal de Politica Cultural de Sapiranga

Art. 36 - O Conselho Municipal de Politica Cultural de Sapiranga é Orgéo colegiado
deliberativo, consultivo e normativo da Politica Municipal de Cultura, integrante do Sistema
Municipal de Cultura, e é responsavel por institucionalizar a relagao entre o Poder Publico e
a Sociedade Civil, fundamentado nos principios da promog¢do e da garantia do direito
humano a cultura, regendo-se pelos dispositivos desta Lei e observando o que dispde as
demais normas municipais.

Art. 37 - O Conselho Municipal de Politica Cultural de Sapiranga sera constituido
por 14 (quatorze) membros titulares, com respectivos suplentes, nomeados por ato do Chefe
do Poder Executivo Municipal, observada a paridade entre os representantes do Poder
Publico e os da Sociedade Civil, assim organizada:

| - 07 (sete) representantes do Poder Publico:

a) Dois representantes da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto;

b) Um representante do Departamento de Cultura;

¢) Um representante indicado pela Secretaria Municipal de Industria, Comercio e
Turismo e pela Secretaria Municipal de Agricultura,

d) Um representante indicado pela Secretaria Municipal de Administrago e pela
Secretaria Municipal da Fazenda;

e) Um representante indicado pela Secretaria Municipal de Salde e pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

f) Um representante indicado pela Secretaria Municipal de Planejamento,
Habitacdo, Segurancga e Mobilidade Urbana e pela Secretaria Municipal de Obras Publicas e
Servigos Urbanos.

Il - 07 (sete) representantes da sociedade civil, eleitos democraticamente, pelos

respectivos segmentu;;/’] é[
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a) Um representante da Musica,

b) Um representante das Artes Cénicas;

c) Um representante das Artes Visuais, Artes Plasticas e Artesanato;

e) Um representante da Literatura;

f) Um representante da Gastronomia, Cultura Germanica, Cultura Popular,
Diversidade e Folclore;

g) Um representante dos Cultura e Tradigdes Gauchas;

h) Um representante da Dan¢a e da Cultura de Rua (hip-hop, rap, break, grafite,
capoeira, musica tradicional alema, musica sertaneja, etc.).

§ 1° - Os representantes do Poder Publico, titulares e suplentes, serdo indicados
oficialmente pelas respectivas Secretarias e Institui¢des.

§ 2° - Nenhum membro representante da sociedade civil, titular ou suplente, podera
ser detentor de cargo em comissao ou fungao de confianga vinculada ao Poder Executivo e
Legislativo do Municipio.

§ 3° - Os representantes das Entidades da Sociedade Civil, titulares e suplentes,
serao eleitos por assembleia especifica para este fim, convocada por edital publicado pela
Secretaria Municipal de Educacado, Cultura e Desporto no veiculo de imprensa utilizado
oficialmente pelo Municipio, cabendo ao Conselho normatizar esse procedimento a partir do
segundo mandato.

§ 4° - Os representantes indicados pelo Poder Pablico poderdo ser substituidos a
qualquer tempo, se houver cessacao de vinculo com a entidade que os indicou.

Art. 38 - Os Conselheiros terdo um mandato de 02 (dois) anos, permitida uma
recondugao, independente do segmento representado.

Art. 39 - O mandato dos membros do Conselho sera automaticamente extinto por
renuncia expressa ou por auséncia sem justificativa a 03 (trés) sessfes ordinarias
consecutivas, a 05 (cinco) sessdes ordinarias alternadas sem justificativa.

§ 1° - A Secretaria-Executiva do Conselho Municipal de Politica Cultural oficiara o
Conselho Titular da Sociedade Civil ou da Administra¢ao Publica e a instituigdo ou entidade
a qual é vinculado, quando da sua 22 (segunda) falta consecutiva ou 4? (quarta) alternada
sem justificativa.

§ 2° - A justificativa de auséncia devera ser encaminhada a Secretaria-Executiva do
Conselho Municipal de Politica Cultural, por escrito, por via postal regular ou qualquer outro
meio eletrénico, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, ou em até 03 (trés) posteriores
a sessao, quando se tratar de falta imprevisivel.

§ 3° - As justificativas deverdo ser apreciadas e aprovadas pela Plenaria.

Art. 40 - Em caso de vacancia, assumira a titularidade o Conselheiro suplente,
passando-se a supléncia para novo membro a ser indicado pelo respectivo érgao l::uuj,..-—._,7
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instituicdo, no caso dos representantes do Poder Publico, ou eleito, no caso dos
representantes da Sociedade Civil.

§ 1° - Em qualquer caso de vacancia, 0 membro que assumir a vaga completara o
tempo remanescente do mandato do membro que foi substituido.

§ 2° - Na ocorréncia das vacancias de representantes do Poder Publico, a
Secretaria-Executiva do Conselho Municipal de Politica Cultural oficiara a vacancia a
instituicdo ou 6rgao correspondente que devera indicar o substituto em ate 15 (quinze) dias
a contar da comunicagao.

§ 3° - Na ocorréncia da vacancia de representantes da Sociedade Civil a
Secretaria-Executiva do Conselho Municipal de Politica Cultural providenciara a convocagao
de eleigdo junto ao respectivo segmento, que devera acontecer no prazo maximo de 45
(quarenta e cinco) dias.

Art. 41 - Compete ao Conselho Municipal de Politica Cultural de Sapiranga:

| - formular, acompanhar e avaliar a politica publica de desenvolvimento da cultura
no Municipio, em consonancia com as diretrizes das conferéncias municipal, estadual e
nacional de cultura;

Il - aprovar as normas e diretrizes pertinentes as finalidades e aos objetivos do
Sistema Municipal de Cultura;

lIl - apreciar e aprovar o Plano Municipal de Cultura, bem como acompanhar,
fiscalizar e avaliar sua execugao;

IV - acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos, bem como aprovar a
prestacdo de contas do Fundo Municipal de Cultura de Sapiranga - FUMCS;

V - deliberar sobre a descentralizagao de programas, projetos e acdes e assegurar
0S Meios necessarios a sua execugao e a participagao social relacionada ao controle e
fiscalizacao;

VI - acompanhar, avaliar e fiscalizar as agdes culturais desenvolvidas no Municipio;

VIl - acompanhar a execugao do Acordo de Cooperagao Federativa assinado pelo
Municipio para sua integragcao ao Sistema Nacional de Cultura - SNC,

VIIl - promover cooperagdo com os demais Conselhos Municipais de Politica
Cultural, bem como com os Conselhos Estaduais, do Distrito Federal e Nacional,

IX - promover cooperagdao com 0S movimentos sociais, organizagdes nao
governamentais e o setor empresarial;

X - indicar trés membros da Comissao de Avaliagao e Selegao do Fundo Municipal
da Cultura - FUMCS,;

X| - indicar, nos termos legais, dois representantes para compor a Comissao
Municipal de Incentivo a Cultura de Sapiranga - CMICS;

XIl - apresentar, discutir e dar parecer sobre projetos que digam respeito a
produgdo, ao acesso aos bens culturais e a difusdo das manifestagdes culturais do
Municipio;

XIll - responder as consultas sobre proposigées relacionadas as politicas publicas
de cultura no Municipio, dentro de sua esfera de competéncia; ) é/
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XIV - debater as propostas de reformulagdo dos marcos legais da gestdo
cultural, para submeter posteriormente aos érgaos competentes;

XV - incentivar, apoiar e acompanhar a criagdo e o funcionamento de espagos
culturais, de iniciativa de associagdes de moradores ou de outros grupos organizados,
estimulando a busca de parcerias com o poder publico e a iniciativa privada;

XVI - incentivar e participar da permanente atualizagdo do cadastro das entidades
culturais e artisticas do Municipio;

XVII - elaborar e aprovar o seu Regimento Interno.

Art. 42 - O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC é constituido pelas
seguintes instancias:

| - Plenaria;

Il - Secretaria-Executiva;

Il - Comissdes Especiais permanentes e/ou temporarias.

Art. 43 - A Plenaria do Conselho Municipal de Politica Cultural de Sapiranga é seu
orgao deliberativo maximo e & composta de conselheiros titulares e suplentes.

§ 1° - Na auséncia temporaria ou definitiva do titular, automaticamente assumira
seu suplente.

§ 2° - Proposicao & o ato formal, resultante da apreciagdao de matéria que, de
acordo com as atribuicdes afetas ao Conselho, seja objeto de recomendagéo ou sugestdo
da Plenaria.

§ 3° - Os suplentes poderao integrar, com direito a voz e voto, as comissdes criadas
pelo Conselho Municipal de Politica Cultural sejam elas permanentes ou temporarias.

Art. 44 - As deliberagdes das plenarias se consubstanciardo nos seguintes atos
administrativos:

| - Resolugao;

Il - Proposicao;

§ 1° - Resolucao é o ato formal, resultante da apreciacdo de matéria que, de acordo
com as atribuicGes afetas ao Conselho, determine uma tomada de decisdo da Plenaria.

§ 2° - Proposigao € o ato formal, resultante da apreciacdo de matéria que, de
acordo com as atribuicbes afetas ao Conselho, seja objeto de recomendagédo ou sugestao
da Plenaria.

§ 3° - Os atos formais do Conselho Municipal de Politica Cultural serao organizados
com numeragao sequencial e anual/—f)

Subsecao |
Da Plenaria

Y
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Art. 45 - A Plendria, instancia maxima do Conselho Municipal de Politica Cultural -
CMPC, compete:

| - propor e aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e fiscalizar a execugdo do
Plano Municipal de Cultura - PMC;

Il - estabelecer normas e diretrizes pertinentes as finalidades e aos objetivos do
Sistema Municipal de Cultura - SMC;

Il - colaborar na implementagdo das pactuagdes acordadas na Comissdo
Intergestores Tripartite - CIT e na Comissao Intergestores Bipartite - CIB, devidamente
aprovadas, respectivamente, nos Conselhos Nacional e Estadual de Politica Cultural:

IV - aprovar as diretrizes para as politicas setoriais de cultura, oriundas dos
sistemas setoriais municipais de cultura e de suas instancias colegiadas;

V - definir parametros gerais para aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de
Cultura - FUMCS no que concerne a distribuigdo territorial e ao peso relativo dos diversos
segmentos culturais;

VI - acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de
Cultura de Sapiranga - FUMCS;

VIl - apoiar a descentralizagdo de programas, projetos e agées e assegurar 0s
meios necessarios a sua execugdo e a participagdo social relacionada ao controle e
fiscalizagao;

VIl - contribuir para o aprimoramento dos critérios de partilha e de transferéncia de
recursos, no ambito do Sistema Nacional de Cultura - SNC;

IX - apreciar e aprovar as diretrizes orgcamentarias da area da Cultura;

X - apreciar e apresentar parecer sobre os Termos de Parceria a ser celebrados
pelo Municipio com Organizagées da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIPs, bem
como acompanhar e fiscalizar a sua execugao, conforme determina a Lei 9.790/99.

X| - acompanhar a execugao do Acordo de Cooperagdo Federativa assinado pelo
Municipio de para sua integragao ao Sistema Nacional de Cultura - SNC.

XIl - promover cooperagao com os demais Conselhos Municipais de Politica
Cultural, bem como com os Conselhos Estaduais, do Distrito Federal e Nacional:

Xlll - promover cooperagdo com 0S movimentos sociais, organizagdées nao
governamentais e o setor empresarial;

XIV - incentivar a participagdo democratica na gestdo das politicas e dos
investimentos publicos na area cultural;

XV - delegar as diferentes instancias componentes do Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPC a deliberagcao e acompanhamento de matérias;

XVI - aprovar o regimento interno da Conferéncia Municipal de Cultura - CMC.

XVII - estabelecer o regimento interno do Conselho Municipal de Politica Cultural -
CMPC.

Paragrafo Unico - A Plenaria podera delegar essa competéncia a outra instancia
do CMPC.

Art. 46 - O Conselho Municipal de Politica Cultural de Sapiranga se reunira
ordinariamente uma vez por més, conforme calendario aprovado na primeira sesséo do ano
e, extraordinariamente sempre que necessario por convocagao de seu Presidente ou a

requerimento de dois tergos de seus membros. /\_—) %{
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§ 1° - As sessdOes extraordinarias deverao ser convocadas com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas e limitar-se-30 aos assuntos que justificaram a sua
convocacao.

§ 2° - A Plenaria do Conselho reunir-se-a em primeira convocagdo com metade
mais um de seus membros titulares, e em segunda convocagao apos trinta minutos da
primeira, com o numero de membros presentes, sendo as deliberagdes tomadas pelo
resultado da votagdo da metade mais um dos Conselheiros presentes.

§ 3° - Dependerdao dos votos de dois tergos dos Conselheiros que compdéem a
Plenaria e de sessao previamente convocada para este fim, as deliberacdes referentes aos
seguintes assuntos:

| - alteracao do Regimento Interno do Conselho;

Il - aprovagao do Plano Municipal de Cultura.

Art. 47 - As convocagbes para as sessdes plenarias ordinarias, com as matérias
constantes da Ordem do Dia, serao enviadas por via postal regular e/ou eletrénica, para os
Conselheiros titulares e suplentes, respeitando-se o prazo minimo de antecedéncia de 07
(sete) dias, excegao feita para sessdes extraordinarias.

Paragrafo Unico - As convocagdes deverdo ser publicadas.
Art. 48 - Todas as sessdes do Conselho serdo publicas.

§ 1° - Desde que autorizada pela Plenaria, podera ser concedido o direito a voz
aos presentes nas reuniées do Conselho.

§ 2° - O pedido para fazer o uso da palavra devera ser encaminhado por escrito a
Presidéncia.

§ 3° - S6 sera concedida a palavra para tratar-se de assuntos da pauta.

Art. 49 - As sessbes da Plenaria serdo presididas pelo Presidente, que em sua
auséncia ou impedimento sera substituido pelo Vice-Presidente, sendo que, no caso de
auséncia ou impedimento de ambos, a Plenaria escolhera um Conselheiro para conduzir a
sessao do dia.

Art. 50 - Na auséncia do Secretario a Plenaria escolhera um membro para exercer
a funcao durante a sessao.

Art. 51 - A Plenaria reunir-se-a, ordinariamente, em sessao plena, mensalmente,
independente de convocagdo, conforme calendario aprovado na ultima reunido do ano
anterior ou na primeira reuniao do ano.

Art. 52 - As reunides extraordinarias ocorrerao sempre que necessario,
convocadas pelo Presidente ou por 2/3 dos membros, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, limitando-se a sua pauta ao assunto que justificou sua convoca-;éon_/.)
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Art. 53 - As sessdes plenarias, com duragdo maxima de 02 (duas) horas, e
constarao de 03 (trés) partes: expediente, ordem do dia e palavra livre.

Paragrafo Unico - As sessdes poderdo ser prorrogadas em até 01 (uma) hora a
pedido da Presidéncia e deliberagdo da Plenaria.

Art. 54 - O expediente abrangera:

| - leitura, discussao e votacao da ata da sesséo anterior;

Il - avisos, comunicagdes, apresentagdo de correspondéncia e documentos de
interesse do Plenario;

Il - aprovagéao da pauta;

Paragrafo Unico - A pauta das reuniées ordinarias podero sofrer alteragdées com
a exclusao de novos itens e alteracao de sua ordem.

Art. 55 - A Ordem do Dia abrangera discussao e votagao das Matérias em pauta.

Paragrafo Unico - As matérias distribuidas em uma sess3o serdo votadas na
sessao seguinte, salvo requerimento de Conselheiro, aprovado pelo Plenario.

Art. 56 - Para cada matéria em pauta havera um relator, oriundo ou niao das
Comissdes, a quem competira relatar a matéria e emitir o parecer.

Art. 57 - Relatada a matéria, sera colocada em discusséo, facultando-se a palavra,
por um tempo nao superior a 05 (cinco) minutos, a cada um dos membros do Conselho, que
para tal se inscreverem.

Art. 58 - As proposigdes incluidas em pauta poderdo receber emendas, por escrito,
que serao supressivas, substitutivas ou aditivas, por proposi¢cdes de Conselheiro, durante a
analise de parecer.

Art. 59 - Durante a discussao da matéria o relator podera solicitar o uso da palavra
para prestar esclarecimentos.

Art. 60 - Durante a discussdao da mateéria, qualquer Conselheiro podera solicitar
pedido de vistas.

§ 1° - O pedido de vistas interrompe imediatamente a discussdo, passando-se ao
ponto da pauta seguinte;

§ 2° - O prazo de vistas ao processo sera de 05 (cinco) dias (teis, e ao final deste
prazo, devera ser encaminhado a Secretaria-Executiva;

§ 3° - Processos com pedido de vistas deverdo estar em pauta na sesséo seguinte;

Art. 61 - A votacao sera simbdlica, salvo quando requerida e aprovada a votagéo

nominal. ‘ /_,-\
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Paragrafo Unico - As declaragdes de voto deverdo ser solicitadas e encaminhadas
por escrito e constarao na integra na ata da sessao.

Art. 62 - Os casos omissos no Regimento Interno deverdo ser submetidos a
Plenaria do Conselho Municipal de Politica Cultural de Sapiranga.

Art. 63 - O Regimento Interno devera ser aprovado pela Plenéria e entrara em vigor
na data de sua aprovagdo, podendo ser modificado no todo ou em parte, por quorum
qualificado de 2/3 (dois ter¢os) dos Conselheiros no exercicio da titularidade.

Art. 64 - O CMPC usufruira de espagos oficiais nos meios de comunicag¢éo para
publicar suas resolugdes, comunicados e outros instrumentos previstos no Regimento
Interno.

Art. 65 - Compete as Comissdes Especiais, de carater permanente e temporario,
fornecer subsidios & Plenaria do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC para a
definicao de politicas, diretrizes e estratégias dos respectivos segmentos culturais.

Art. 66 - Compete as Comissdes Especiais, de carater permanente e temporario,
fornecer subsidios para a tomada de decisdo sobre temas especificos, transversais ou
emergenciais relacionados a area cultural.

Art. 67 - Compete aos Féruns, de carater permanente, e as Comissdes Especiais,
de carater permanente e temporario, a formulagdo e o acompanhamento de politicas
culturais especificas para os respectivos segmentos culturais e territérios.

Art. 68 - O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC deve se articular com
as demais instancias colegiadas do Sistema Municipal de Cultura - SMC - territoriais e
setoriais - para assegurar a integragdo, funcionalidade e racionalidade do sistema e a
coerencia das politicas publicas de cultura implementadas no ambito do Sistema Municipal
de Cultura - SMC.

Subsegao |l
Da Secretaria-Executiva

Art. 69 - Compete a Secretaria-Executiva:

| - organizar e manter atualizado o cadastro de Conselheiros;

Il - organizar e manter atualizado toda a documentagéo do Conselho;

lll - assessorar as reunides da plenaria;

IV - elaborar as atas das reunides, as resolugdes e as proposigées deliberadas pelo
Conselho;

V - dar publicidade a todos os atos formais do Conselho;

VI - organizar a correspondéncia dirigida ao Conselho, bem como no inicio de cada
sessao prestar contas da correspondéncia expedida e recebida;

VII - atualizar e organizar ficharios, notas de imprensa, documentos no ambito das

atribuicdes do Conselho;/-\/]
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VIIl - levantar, sistematizar e organizar informagbes, legislagdo e normas, que
permitam ao Conselho tomar decisdes previstas neste regimento;

IX - encaminhar aos conselheiros documentos relacionados com a pauta da reuniao
ordinaria, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis;

X - encaminhar aos conselheiros documentos relacionados com a pauta da reuniao
extraordinaria, no ato de sua convocacao;

Xl - dar publicidade ao cronograma de reunides e atividades do Conselho;

XIl - ser o elo entre a plenaria e as comissdes permanentes e/ou temporarias,
criando forma de comunicacao entre Conselheiros e participantes das Comissdes;

Xl - divulgar a existéncia das Comissdes, seu horario e data de funcionamento;

XIV - fornecer subsidio técnico para que as Comissdes especiais tenham condigdes
de funcionamento;

XV - elaborar relatério das atividades desenvolvidas anualmente pelo Conselho;

XVI - acompanhar a frequéncia dos Conselheiros as sessdes ordinarias e
extraordinarias bem como as reunides das Comissdes, sejam elas permanentes ou
temporarias;

XVII - notificar ao Presidente e aos Conselheiros, quando ocorrer a 22 falta
consecutiva ou a 4® falta intercalada sem justificativa;

XVIII - encaminhar a instituicdo ou érgao do Poder Publico cujo representante tenha
sido desligado do Conselho Municipal de Politica Cultural por ocorréncia da 3* falta
consecutiva ou da 5? falta intercalada sem justificativa, solicitagdo de indicagdo de novo
representante para ocupar a supléncia;

XIX - organizar o processo eleitoral de escolha de representantes do segmento da
sociedade civil quando ocorrer vacancia conforme previsto neste regimento, e em caso de
desisténcia da instituicdo € chamado novo Férum;

XX - prestar as informacgdes que |lhe forem solicitadas pelos Conselheiros;

XXI - executar outras tarefas afins.

Subsecao lll
Das Comissoes

Art. 70 - As Comissdes sao instancias de natureza técnica e consultiva, com
finalidades e objetivos especificos com o propésito de otimizar e agilizar o funcionamento do
Conselho.

Art. 71 - As Comissdes serdo compostas por, no minimo, 03 (trés) Conselheiros,
sejam eles titulares ou suplentes, com direito a voz e voto.

Paragrafo Unico - Nenhum Conselheiro podera integrar mais de 01 (uma)
comissao permanente e 03 (trés) comissdes temporarias.

Art. 72 - O Conselho Municipal de Politica Cultural possuira as seguintes
Comissdes Especiais Permanentes:

| - Comissao Especial de Legislagao e Normas;

Il - Comissao Especial de Avaliagao e Fiscalizagao;

Il - Comissao Especial de Orgamento e Finangas. ﬂ_/7 /
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Art. 73 - Além das Comissées Permanentes, a Plenaria podera criar comissdes
temporarias por proposi¢cao do Presidente ou de qualquer um de seus membros.

§ 1° - As Comissdes Temporarias, quando possivel, deverao ser constituidas com,
no minimo, 01 (um) membro representante do segmento especifico da matéria a ser
analisada pela Comissao.

§ 2° - As Comissdes Temporarias serdo constituidas com prazo de vigéncia
determinado para a realizagdo de atividades especificas e serao automaticamente
dissolvidas com a conclusdo de seus trabalhos que deverao se dar dentro de seu prazo de
vigéncia.

§ 3° - Excepcionalmente o prazo de vigéncia da comissao temporaria podera ser
prorrogado pela Plenaria, mediante apresentagao de justificativa.

Art. 74 - As Comissdes, Permanentes ou Temporarias, elegerao entre seus pares
um Coordenador e um Relator.

§ 1° - Compete ao Coordenador de cada Comissao:

| - coordenar e conduzir as reunides da Comissao;

I - assinar expedientes, encaminhando-os a Presidéncia do Conselho;

Il - prestar informagdes a qualquer Conselheiro sobre os processos da Comissao;
IV - distribuir processos entre 0s membros para analise e emissao de parecer.

§ 2° - Compete ao Relator de cada Comissao:
| - auxiliar o Coordenador na condugéo das reunides da Comissao;
Il - lavrar as atas das reunioes da Comissao.

§ 3° - No caso das Comissbes Especiais Permanentes, sera escolhido um relator
para cada processo.

Art. 75 - O funcionamento das Comissdes Permanentes sera regido por Regimento
proprio aprovado pela Plenaria.

Art. 76 - Compete as Comissoes:

| - executar o que |Ihe for proposto pela Plenaria;

Il - apreciar processos e emitir pareceres em matérias de sua competéncia;

lIl - remeter a Plenaria as conclusées dos trabalhos realizados, dentro dos prazos
previstos, para serem submetidos a deliberagao;

IV - propor, analisar, acompanhar e registrar questoes especificas sobre assuntos
de sua competéncia,;

V - realizar outras atividades, na esfera de sua competéncia, solicitadas pela
Presidéncia ou pelo Plenario,

VI - implementar mecanismos de interagdo com as pessoas, grupos e organizagoes
da sociedade, envolvidas em cada area cultural;

VIl - informar a Secretaria-Executiva sobre os andamentos dos trabalhos‘;n-7
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VIII - solicitar a Secretaria-Executiva, quando necessario, que assessore o seu
trabalho bem como requerer da mesma, material para o desempenho de suas fungoes;

IX - baixar processos em diligéncia para completar sua instrugao ou para
determinar o cumprimento de exigéncias necessarias para a analise e emissao de parecer;

X - eleger um Coordenador e um Relator da Comissao.

Art. 77 - Os processos encaminhados as ComissGes serdo distribuidos pelo
Coordenador entre seus membros, para analise e emissao do parecer.

Paragrafo Unico - O Coordenador podera avocar para si processos para analise e
emissao de parecer.

Art. 78 - Poderao ser convidados a colaborar com os trabalhos das Comissoes,
sem direito a voto, representantes do Poder Publico ou da Sociedade Civil.

Art. 79 - Quando houver interesse comum, poderdao ser realizadas reunides
conjuntas de 02 (duas) ou mais Comissdes.

Subsegio IV
Da Presidéncia

Art. 80 - A Presidéncia do Conselho Municipal de Politica Cultural de Sapiranga
sera exercida por um de seus membros, eleito por seus pares.

Paragrafo Unico - O Presidente do Conselho vota apenas em caso de empate,
exercendo o voto de minerva.

Art. 81 - Compete a Presidéncia do Conselho:

| - coordenar as reuniées ordinarias e convocar as reunides extraordinarias quando
for o caso;

Il - comunicar aos segmentos artisticos, entidades ou érgédos quando ocorrer a 22
ausencia consecutiva sem justificativa ou a 4* auséncia intercalada sem justificativas do seu
representante;

Ill - comunicar aos segmentos artisticos, entidades ou 6rgaos quando da auséncia
injustificada, por 03 (trés) sessdes consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, dos respectivos
representantes;

IV - solicitar ao Secretario-Executivo tomadas de providéncias para substituicao dos
conselheiros nos casos em que ocorrer vacancia;

V - solicitar ao Poder Executivo Municipal as providéncias e 0s recursos
necessarios para o desenvolvimento das atividades do Conselho;

VI - apresentar, anualmente, relatério das atividades do Conselho para
conhecimento e aprovacao dos demais membros;

VIl - representar o Conselho Municipal de Politica Cultural de Sapiranga;

VIl - encaminhar as deliberagbes do Conselho e cumprir aquelas que lhe competE/'7
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Art. 82 - O Vice-Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural de
Sapiranga sera eleito pelos membros do Conselho na mesma sessdo de eleicdo do
Presidente.

Subsecdo V
Da Vice-Presidéncia

Art. 83 - Cabera ao Vice-Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural
desempenhar as atribuigdes do Presidente, quando este Ihe transmitir o exercicio do cargo
por estar impedido ou licenciado.

Art. 84 - Sempre que o Presidente ndo se achar no recinto a hora regimental do
inicio dos trabalhos ou dele se ausentar, o Vice-Presidente ird substitui-lo no desempenho
de suas fungdes, cedendo-lhe o lugar logo que ele estiver presente.

Paragrafo Unico - O Vice-Presidente completara o mandato do Presidente em
caso de vacancia.

SEGAO IV
Da Conferéncia Municipal de Cultura - CMC

Art. 85 - A Conferéncia Municipal de Cultura - CMC constitui-se numa instancia de
participagao social, em que ocorre articulagao entre o Governo Municipal e a sociedade civil,
por meio de organizagoes culturais e segmentos sociais, para analisar a conjuntura da area
cultural no Municipio e propor diretrizes para a formulagao de politicas publicas de Cultura,
que comporao o Plano Municipal de Cultura - PMC.

§ 1° - E de responsabilidade da Conferéncia Municipal de Cultura - CMC analisar e
aprovar mogbes e proposi¢cbes, bem como avaliar e monitorar a execucdo das metas
concernentes ao Plano Municipal de Cultura - PMC e as respectivas revisées ou
adequacdes.

§ 2° - Cabe a Secretaria de Educacdo, Cultura e Desporto convocar, e ao
Departamento de Cultura coordenar a Conferéncia Municipal de Cultura - CMC, que se
reunira ordinariamente a cada dois anos ou extraordinariamente, a qualquer tempo, a critério
do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

§ 3° - A data de realizagao da Conferéncia Municipal de Cultura - CMC devera estar
de acordo com o calendario de convocagdo das Conferéncias Estadual e Nacional de
Cultura.

§ 4° - A CMC elegera os seus delegados municipais para as Conferéncias Estadual
e Nacional de Cultura.

Art. 86 - Sao atribuices e competéncias da Conferéncia Municipal de Cultura -
CMC:

| - avaliar a execugao e revisar a cada dois anos o Plano Municipal de Cultura; /1_,7
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Il - aprovar o Regimento Interno da Conferéncia no ato da sua abertura:

il - escolher, se for o caso, os representantes da sociedade civil organizada que
comporao o Conselho Municipal de Politicas Culturais;

IV - mobilizar a sociedade e os meios de comunicagdo para a importancia da
cultura, bem como de suas manifestagdes, para o desenvolvimento sustentavel do
Municipio;

V - facilitar o acesso da sociedade civil aos mecanismos de participa¢éo popular, no
Municipio, por meio de debates sobre os signos e processos constitutivos da identidade e
diversidade cultural;

VI - auxiliar o governo municipal, consolidando os conceitos de cultura junto aos
diversos setores da sociedade;

VIl - identificar e fortalecer a transversalidade da cultura em relagdo as politicas
publicas nos trés niveis de governo;

VIIl - promover a viabilizagcdo de informagdes e conhecimentos estratégicos para a
implantagédo efetiva do Sistema Municipal de Cultura e, posteriormente, da consolidacio
com os Sistemas Estadual e Nacional de Cultura;

IX - avaliar a estrutura e o funcionamento do Conselho Municipal de Politicas
Culturais, sugerindo modificagdes, quando julgadas necessarias;

X - avaliar a execugao das diretrizes e prioridades da politica publica de cultura.

SECAOV
Dos Instrumentos de Gestéao

Art. 87 - Constituem-se em instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de
Cultura - SMC:

| - Plano Municipal de Cultura - PMC;

Il - Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC;

Il - Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais - SMIIC;

Paragrafo Unico - Os instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de Cultura -
SMC se caracterizam como ferramentas de planejamento, inclusive técnico e financeiro, e
de qualificagao dos recursos humanos.

Subsecao |
Do Plano Municipal de Cultura - PMC

Art. 88 - O Plano Municipal de Cultura - PMC tem duragdo decenal e € um
instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execugdo da
Politica Municipal de Cultura na perspectiva do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

Art. 89 - A elaboragdo do Plano Municipal de Cultura - PMC e dos Planos Setoriais
de ambito municipal & de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e
Desporto, que, a partir das diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura -
CMC, desenvolve Projeto de Lei a ser submetido ao Conselho Municipal de Politica Cultural
- CMPC e, posteriormente, encaminhado a Camara de Vereadores. /_/7 ‘é‘[
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Paragrafo Unico - O Plano Municipal de Cultura devera conter:
| - diagnostico do desenvolvimento da cultura;

Il - diretrizes e prioridades;

lll - objetivos gerais e especificos;

IV - metas e agdes;

V - prazos de execucao;

VI - resultados e impactos esperados;

VIl - mecanismos e fontes de financiamento; e

VIl - indicadores de monitoramento e avaliagao.

Art. 90 - O Plano Municipal de Cultura - PMC tem 120 dias para ser criado e
encaminhado para votagdo na Camara de Vereadores, a contar da data da primeira
Conferéncia Municipal de Cultura - CMC convocada.

Subsecao
Do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC

Art. 91 - O Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC é constituido
pelo conjunto de mecanismos de financiamento publico da cultura, no ambito do Municipio
de que devem ser diversificados e articulados.

Paragrafo Unico - S30 mecanismos de financiamento publico da cultura, no &mbito
do Municipio de Sapiranga:

| - Orgamento Publico do Municipio, desde que estabelecido na Lei Orgamentaria
Anual (LOA);

Il - Fundo Municipal de Cultura de Sapiranga - FUMCS, definido nesta Lei.

Do Fundo Municipal de Cultura de Sapiranga - FUMCS

Art. 92 - Fica criado o Fundo Municipal de Cultura de Sapiranga - FUMCS,
vinculado a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto, como fundo de natureza
contabil e financeira, regido a partir das regras definidas nesta Lei.

Art. 93 - O Fundo Municipal de Cultura de Sapiranga - FUMCS se constitui no
principal mecanismo de financiamento das politicas publicas de cultura no Municipio, com
recursos destinados a programas, projetos e agdes culturais implementados de forma
descentralizada, em regime de colaboragao e cofinanciamento com a Unido e com o Estado.

Art. 94 - S3o objetivos do Fundo Municipal de Cultura de Sapiranga - FUMCS:

| - dar apoio financeiro a agdes e projetos que visem a criagdo, a producdo, a
preservacao e a divulgagao de bens e manifestagdes culturais no Municipio;

Il - estimular o desenvolvimento cultural do Municipio;

lll - apoiar as agbes de manutengdo, conservagao, recuperacao e difusdao do
patriménio cultural, material e imaterial, do Municipio;

IV - incentivar a pesquisa e a divulgagao do conhecimento sobre a cultura e as
linguagens artisticas, preferencialmente conectadas a producgéo artistica; )
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V - incentivar o aperfeicoamento de artistas, técnicos e gestores das diversas
areas de expressao da cultura;

VI - promover o intercAmbio e a circulagao de bens e atividades culturais com
outros Municipios, Estados e paises, difundindo a cultura local.

Art. 95 - Sao destinatarios de recursos do Fundo Municipal de Cultura de
Sapiranga - FUMCS pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito publico e de direito
privado, com ou sem fins lucrativos, de natureza artistica ou cultural, com residéncia
permanente no Municipio de Sapiranga, que promovam projetos que atendam aos
seguintes requisitos:

| - sejam considerados de interesse publico e relevancia social;

Il - visem a produgdo, a exibicdo, a utilizacdo ou a circulagdo publica de bens
artisticos ou culturais;

1l - visem a promogao do desenvolvimento cultural local;

IV - tenham carater estritamente artistico ou cultural.

§ 1° - Os destinatarios serdo convocados, por Edital anual, para apresentar
projetos no prazo e condigoes especificadas no regulamento.

§ 2° - O Edital previsto no paragrafo anterior contera:

| - os requisitos e condigbes de inscricao dos projetos candidatos a obtengao de
apoio financeiro do fundo;

Il - as hipdteses de vedacgao a participagao no processo seletivo;
Il - os critérios para a sele¢ao e a aprovagao dos projetos inscritos;
IV - outras determinagdes que se fizerem necessarias.

§ 3° - Sdo considerados projetos culturais e artisticos, para fins do disposto neste
artigo:

| - a produgcdo comercial de instrumentos musicais, bem como de discos, fitas,
videos, filmes e outras formas de reprodugao fonovideografica;

Il - a producdo comercial de espetaculos teatrais, de dan¢a, musica, canto, circo e
demais atividades congéneres;

lll - a edicdo comercial de obras relativas as ciéncias, as letras e as artes, bem
como de obras de referéncia e outras de cunho cultural;
IV - construgdo, restauragao, reparagao ou os equipamentos de salas e outros

ambientes destinados a atividades com objetivos culturais, de propriedade de entidades
com e sem fins lucrativos;

V - outras atividades comerciais, industriais ou sem fins lucrativos, de interesses
culturais, assim consideradas pelo Conselho Municipal de Politicas Culturais.

Art. 96 - A Comissao Municipal de Incentivo a Cultura - CMIC podera garantir até
100% (cem por cento) do custo do projeto aprovado, ficando a cargo de cada Edital
estabelecer a contrapartida do proponente, de modo que nao inviabilize a sua execugéq{/—ﬁ
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Art. 97 - Séo receitas do Fundo Municipal de Cultura de Sapiranga - FUMCS:

| - doagdes, contribuigdes ou legados de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras;

Il - os provenientes de operagbes de crédito interno e externo firmadas pelo
Municipio e destinadas ao Fundo;

Il - receitas oriundas de multas ou de pregos publicos;

IV - valores relativos a cessdo de direitos autorais e a venda de livros ou outros
produtos patrocinados, editados ou coeditados pelo Departamento de Cultura;

V - recursos previstos na Lei Orgamentaria Anual e créditos adicionais;
VI - saldos de exercicios anteriores;

VII - transferéncias federais e/ou estaduais;

VIl - os rendimentos das aplicagées financeiras de suas disponibilidades;
IX - contribuicdes de mantenedores,;

X - resultado da venda de ingressos de espetaculos ou de outros eventos artisticos
e promogdes, produtos e servigos de carater cultural;

Xl - subvengbes e auxilios de entidades de qualquer natureza, inclusive de
organismos internacionais;

XII - retorno dos resultados econémicos provenientes dos investimentos porventura
realizados em empresas e projetos culturais efetivados com recursos do fundo;

Xl - resultado das aplicagdes em titulos publicos federais, obedecida a legisla¢ao
vigente sobre a mateéria;

XIV - saldos nao utilizados na execu¢ido dos projetos culturais financiados com
recursos oriundos de transferéncias voluntarias ou legais, quando autorizados no respectivo
instrumento;

XV - outras receitas legalmente incorporaveis que |lhe vierem a ser destinadas.

Art. 98 - Compete a Secretaria de Educacgao, Cultura e Desporto, em relagao ao
Fundo Municipal de Cultura de Sapiranga - FUMCS, com apoio do Departamento de
Cultura:

| - organizar o cronograma financeiro de receita e despesa do Fundo e
acompanhar sua execugao;

|l - formular e expedir o edital anual, e dar-lhe a devida publicidade;
Il - conduzir o processo de selegdo dos projetos inscritos nos termos dos editais;

IV - responsabilizar-se pelo acompanhamento do cronograma fisico dos projetos
que receberam recursos do Fundo;

V - acompanhar a prestagao de contas dos projetos financiados.

Paragrafo Unico - O Departamento de Cultura fornecera todos os recursos
humanos e materiais necessarios a consecugao dos objetivos do Fundo.

Art. 99 - Os bens moéveis e imdveis adquiridos com recursos do Fundo serdo
incorporados ao patriménio municipal, registrando-se a fonte de aquisigao. /\_7 /
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Paragrafo Unico - O servico de patrimdnio municipal apresentara, sempre que
solicitado e, obrigatoriamente, ao final de cada exercicio, a relagdao dos bens moéveis e
iméveis adquiridos com recursos do Fundo ou que lhe tenham sidos doados.

Art. 100 - Os recursos do Fundo ndao poderao ser utilizados para despesas de sua
manutengdo administrativa, do Departamento de Cultura e do Conselho Municipal de
Politica Cultural.

Art. 101 - E vedada a aplicagdo de recursos do Fundo Municipal de Cultura de
Sapiranga - FUMCS em:

| - construgao ou conservagao de bens imoveis;

Il - despesas de capital que nao se refiram a aquisi¢cao de acervos;

Il - projetos, cujo produto final ou atividades sejam destinados a colegdes
particulares;

IV - projetos que beneficiem exclusivamente seu proponente, na qualidade de
sociedade com fins lucrativos, seus sécios ou titulares;

V - projetos que tenham sido beneficiados por outro sistema de financiamento, de
origem municipal.

Art. 102 - As pessoas fisicas ou juridicas, recebedoras de recursos do Fundo,
prestardo contas dos valores recebidos no prazo estabelecido pelo Edital, mediante
apresentagao de relatério da execugao do Plano de Trabalho e de Aplicagdo de Recursos.

Paragrafo Unico - A ndo apresentacdo da prestacdo de contas no prazo previsto
ou a sua nao aprovacao pela Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura de Sapiranga —
CMICS, inabilita os beneficiarios ao recebimento de novo recurso, até o saneamento da
pendéncia.

Art. 103 - A ndo prestacdo de contas, no prazo fixado no Edital implica na
aplicagao sequencial das seguintes sangbes ao proponente:

| - adverténcia;
Il - paralisagao e tomada de contas de projeto em execugao;

IIl - impedimento de pleitear qualquer outro incentivo do Sistema Municipal de
Cultura - SMC - e de participar, como contratado, de eventos promovidos pelo Municipio;

IV - inclus@o, como inadimplente no 6rgao de controle de contratos e convénios do
Municipio, além de sofrer agdes administrativas, civeis e penais, conforme o caso.

Art. 104 - Em caso de impedimento do proponente, durante a execugao do projeto,
0 Departamento de Cultura pode assumir ou indicar outro executor, para garantir a
viabilidade do projeto, salvaguardadas as questoes de direitos autorais.

Art. 105 - Na quitagdo da pendéncia, o proponente sera reabilitado e, se houver
reincidéncia da inadimpléncia no periodo de 03 (trés) anos, sera excluido, pelo prazo de 05/—7
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(cinco) anos, como proponente beneficiario do Fundo, bem como de outros mecanismos
municipais de financiamento a cultura.

Art. 106 - A Comissao Municipal de Incentivo a Cultura de Sapiranga - CMICS
apoiara projetos culturais por meio de incentivos ndao reembolsaveis, na forma do
regulamento, para apoio a projetos culturais apresentados por pessoas fisicas e pessoas
juridicas de direito publico e de direito privado, com ou sem fins lucrativos,
preponderantemente por meio de editais de sele¢ao publica.

§ 1° - Sera obrigatéria a contrapartida financeira ou social, conforme o Edital.

§ 2° - O proponente devera comprovar que dispde de recursos financeiros ou de
bens ou servigos, se economicamente mensuraveis, para complementar o montante
aportado pela Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura de Sapiranga — CMICS, ou que
esta assegurada a obtengao de financiamento por outra fonte.

§ 3° - Os projetos culturais previstos no caput poderdo conter despesas
administrativas de até 10% (dez por cento) de seu custo total.

§ 4° - A transferéncia financeira da-se mediante depésito em conta-corrente
vinculada ao projeto.

Art. 107 - Nos projetos apoiados pela Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura
de Sapiranga - CMICS constara expressamente o apoio institucional do Municipio de
Sapiranga.

Art. 108 - Fica autorizada a composicao financeira de recursos do Fundo Municipal
de Cultura de Sapiranga - FUMCS com recursos de pessoas juridicas de direito publico ou
de direito privado, com fins lucrativos para apoio compartiihado de programas, projetos e
agdes culturais de interesse estratégico, para o desenvolvimento das cadeias produtivas da
cultura.

§ 1° - O aporte dos recursos das pessoas juridicas de direito publico ou de direito
privado previsto neste artigo nao gozara de incentivo fiscal.

§ 2° - A concessdo de recursos financeiros, materiais ou de infraestrutura pelo
Fundo Municipal de Cultura de Sapiranga - FUMCS sera formalizada por meio de contratos
especificos, prevendo, quando for o caso, o reembolso ou partilha de recursos.

Art. 109 - Para selegao de projetos apresentados ao Fundo Municipal de Cultura de
Sapiranga - FUMCS fica criada a Comissao Municipal de Incentivo & Cultura de Sapiranga -
CMICS, de composicao paritaria entre membros do Poder Publico e da Sociedade Civil.

Art. 110 - A Comissao Municipal de Incentivo a Cultura de Sapiranga - CMICS sera
constituida por 06 (seis) membros titulares e igual nimero de suplentes, assim organizada: -
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| - 03 (trés) membros representantes do Poder Publico indicados pela Secretaria
Municipal de Educagao, Cultura e Desporto;

Il - 03 (trés) membros da Sociedade Civil indicados pelo Conselho Municipal de
Politica Cultural de Sapiranga.

Art. 111 - A selegéo dos projetos pela Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura
de Sapiranga - CMICS deve ter como referéncia maior o Plano Municipal de Cultura - PMC e
considerar as diretrizes e prioridades definidas anualmente pelo Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPC.

Art. 112 - A Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura - CMIC deve adotar critérios
objetivos na sele¢éo das propostas:

| - avaliagdo das trés dimensdes culturais do projeto - simbdlica, econdmica e
social;

Il - adequagéao orgamentaria;

[l - viabilidade de execucgéo; e

IV - capacidade técnico-operacional do proponente.

Subsecao Il
Do Sistema Municipal de Informacgdes e Indicadores Culturais - SMIIC

Art. 113 - Cabe ao Departamento de Cultura desenvolver o Sistema Municipal de
Informacdes e Indicadores Culturais - SMIIC, com a finalidade de gerar informagdes e
estatisticas da realidade cultural local com cadastros e indicadores culturais construidos a
partir de dados coletados pelo Municipio.

§ 1° - O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais - SMIIC é
constituido de bancos de dados referentes a bens, servigos, infraestrutura, investimentos.
produgao, acesso, consumo, agentes, programas, instituicdes e gestdo cultural, entre
outros, e estara disponivel ao publico e integrado aos Sistemas Estadual e Nacional de
Informacgdes e Indicadores Culturais.

§ 2° - O processo de estruturagdo do Sistema Municipal de Informagdes e
Indicadores Culturais - SMIIC tera como referéncia o modelo nacional, definido pelo Sistema
Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais - SNIIC.

Art. 114 - O Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais - SMIIC tem
como objetivos:

| - coletar, sistematizar e interpretar dados, fornecer metodologias e estabelecer
parametros a mensuragéo da atividade do campo cultural e das necessidades sociais por
cultura, que permitam a formulagdo, monitoramento, gestdo e avaliagdo das politicas
publicas de cultura e das politicas culturais em geral, verificando e racionalizando a
implementacao do Plano Municipal de Cultura - PMC e sua revisio nos prazos previstos;

Il - disponibilizar estatisticas, indicadores e outras informagdes relevantes para a
caracterizagdo da demanda e oferta de bens culturais, para a construgdo de modelos de
economia e sustentabilidade da cultura, para a adogdo de mecanismos de indugdo e /-\_,7
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regulacédo da atividade econémica no campo cultural, dando apoio aos gestores culturais
publicos e privados, no ambito do Municipio;

Il - exercer e facilitar o monitoramento e avaliagao das politicas publicas de cultura
e das politicas culturais em geral, assegurando ao poder publico e a sociedade civil o
acompanhamento do desempenho do Plano Municipal de Cultura - PMC.

Art. 115 - O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais - SMIIC fara
levantamentos para realizagdo de mapeamentos culturais para conhecimento da diversidade
cultural local e transparéncia dos investimentos publicos no setor cultural.

Art. 116 - O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais - SMIIC
estabelecera parcerias com os Sistemas Nacional e Estadual de Informagdes e Indicadores
Culturais, com instituicdes especializadas na area de economia da cultura, de pesquisas
socioecondmicas e demograficas e com outros institutos de pesquisa, para desenvolver uma
base consistente e continua de informagdes relacionadas ao setor cultural e elaborar
indicadores culturais que contribuam tanto para a gestdo das politicas publicas da area,
quanto para fomentar estudos e pesquisas nesse campo.

TITULO NI
DO FINANCIAMENTO

Capitulo |
DOS RECURSOS

Art. 117 - O Fundo Municipal da Cultura de Sapiranga - FUMCS é a principal fonte
de recursos do Sistema Municipal de Cultura.

Paragrafo Unico - O orgamento do Municipio se constitui, também, fonte de
recursos do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 118 - O financiamento das politicas publicas de cultura estabelecidas no Plano
Municipal de Cultura far-se-a4 com os recursos do Municipio, do Estado e da Uniao, alem dos
demais recursos que compdem o Fundo Municipal da Cultura de Sapiranga - FUMCS.

Art. 119 - O Municipio podera destinar recursos do Fundo Municipal de Cultura de
Sapiranga - FUMCS, para uso como contrapartida de transferéncias dos Fundos Nacional e
Estadual de Cultura.

§ 1° - Os recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e Estadual de
Cultura serdo destinados a:

| - politicas, programas, projetos e agdes previstas nos Planos Nacional, Estadual
ou Municipal de Cultura;

|l - para o financiamento de projetos culturais escolhidos pelo Municipio por meio de

selecao publica. /"'\ Jé_{
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§ 2° - A gestdo municipal dos recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional
e Estadual de Cultura devera ser submetida ao Conselho Municipal de Politica Cultural -
CMPC.

Art. 120 - Os critérios de aporte de recursos do Fundo Municipal de Cultura de
Sapiranga - FUMCS deverao considerar a participagao dos diversos segmentos culturais e
territérios na distribuicdo total de recursos municipais para a cultura, com vistas a promover
a desconcentragdo do investimento, devendo ser estabelecido anualmente um percentual
minimo para cada segmento/territrio.

Capitulo i
DS GESTAO FINANCEIRA

Art. 121 - Os recursos financeiros da Cultura serdo depositados em conta
especifica, e administrados pela Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura e Desporto, sob
fiscalizagdo do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto
acompanhara a conformidade da programacdo aprovada para aplicagao dos recursos
repassados pela Unido e Estado ao Municipio.

Art. 122 - O Municipio devera tornar publico os valores e a finalidade dos recursos
recebidos da Unido e do Estado, transferidos dentro dos critérios estabelecidos pelo
Sistema Nacional e pelo Sistema Estadual de Cultura.

Paragrafo Unico - O Municipio devera zelar e contribuir para que sejam adotados
pelo Sistema Nacional de Cultura critérios publicos e transparentes, com partilha e
transferéncia de recursos de forma equitativa, resultantes de uma combinagao de
indicadores sociais, econémicos, demograficos e outros especificos da area cultural,
considerando as diversidades regionais.

Art. 123 - O Municipio devera assegurar a condicdo minima para receber 0s
repasses dos recursos da Unido, no ambito do Sistema Nacional de Cultura, com a efetiva
instituicdo e funcionamento dos componentes minimos do Sistema Municipal de Cultura e a
alocacgao de recursos proprios destinados a Cultura na Lei Orgamentaria Anual (LOA) e no
Fundo Municipal de Cultura.

Capitulo Il
DO PLANEJAMENTO E DO ORCAMENTO

Art. 124 - O processo de planejamento e do orgamento do Sistema Municipal de
Cultura - SMC deve buscar a integragdo do nivel local ao nacional, ouvidos seus 6rgdos
deliberativos, compatibilizando-se as necessidades da politica de cultura com a
disponibilidade de recursos préprios do Municipio, as transferéncias do Estado e da Unido e
outras fontes de recursos. ,~—"") %(
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Paragrafo Unico - O Plano Municipal de Cultura sera a base das atividades e
programagdes do Sistema Municipal de Cultura e seu financiamento sera previsto no Plano
Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes Or¢gamentarias - LDO e na Lei Orgamentaria Anual -
LOA.

Art. 125 - As diretrizes a serem observadas na elaboragédo do Plano Municipal de
Cultura serédo propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura e pelo Conselho Municipal
de Politica Cultural - CMPC.

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 126 - O Municipio de devera se integrar ao Sistema Nacional de Cultura - SNC
por meio da assinatura do termo de adesao voluntaria, na forma do regulamento.

Art. 127 - Sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, constitui crime de emprego
irregular de verbas ou rendas publicas, previsto no artigo 315 do Cédigo Penal, a utilizagao
de recursos financeiros do Sistema Municipal de Cultura - SMC em finalidades diversas das
previstas nesta Lei.

Art. 128 - O Poder Executivo regulamentara esta Lei, por Decreto, no que for
necessario.

Art. 129 - O Fundo Municipal de Cultura de Sapiranga - FUMCS entrara em vigor a
partir do exercicio financeiro seguinte a promulgacao desta Lei.

Art. 130 - Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial, a Lei Municipal
n°4587, de 28 de maio de 2010.

Art. 131 - Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data
de sua publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Sapiranga, 07 de novembro de 2018.

" CORINHA BEATRIS ORNES MOLLING
v Prefeita Municipal
Registre-se e Publique-se: /
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Secretaria Municipal de Administracao
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LEI MUNICIPAL N° 6808/2021

“Altera dispositivos da Lei Municipal
n°6325, de 07 de novembro de 2018, e d4
outras providéncias.”

CARINA PATRICIA NATH CORREA, Prefeita Municipal de Sapiranga, Estado
do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, faco saber que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1° - Ficam alterados os artigos da Lei Municipal n° 6325, de 07 de novembro de
2018, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

‘Art. 33 - Integram o Sistema Municipal de Cultura - SMC:
| - Gestéao:
a) Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Desporto. (NR)

(--)
(--)

Art. 34 - A Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Desporto ¢ 6rgéo superior,
subordinado diretamente ao(a) Prefeito(a), e se constitui no érgdo gestor do Sistema
Municipal de Cultura - SMC, sendo suas atribuigées: (NR)

(--)
()

Art. 35 - Ao Departamento de Cultura da Secretaria Municipal de Turismo, Cultura
e Desporto, como ¢6rgdo coordenador do Sistema Municipal de Cultura - SMC, compete:
(NR)

(-]

(..)
Art. 37 - O Conselho Municipal de Politica Cultural de Sapiranga seré constituido por
16 (dezesseis) membros titulares, com respectivos suplentes, nomeados por ato do Chefe

do Poder Executivo Municipal, observada a paridade entre os representantes do Poder
Publico e os da Sociedade Civil, assim organizada: (NR)

| - 08 (oito) representantes do Poder Publico: (NR)
a) Dois representantes da Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Desporto;

b) Um representante da Secretaria Municipal de Educacgéo;
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¢) Um representante indicado pela Secretaria Municipal de Industria, Comércio e
Tecnologia;

d) Um representante indicado pela Secretaria Municipal de Administragéo
Fazendaria;

e) Um representante indicado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

f) Um representante indicado pela Secretaria Municipal de Planejamento, Habitac&o,
Seguranga e Mobilidade Urbana.

9) Um representante indicado pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Preservagédo Ecologica. (NR)

Il - 08 (oito) representantes da sociedade civil, eleitos democraticamente, pelos
respectivos segmentos: (NR)

a) Um representante da Musica (coros, bandas, orquestras, instrumentistas, vocais);

b) Um representante das Artes Cénicas (circo, teatro, expressdo corporal);

¢) Um representante das Artes Visuais (pintura, escultura, desenho, fotografia,
happening),

d) Um representante de Audiovisual (cinema, videoclipe, video-arte, documentario);

e) Um representante da Literatura;

f) Um representante de Artesanato ou Gastronomia;

g) Um representante das Tradiges Galchas e Folclore;

h) Um representante de Danga e da Cultura de Rua (hip-hop, rap, break, grafite).
(NR)

§71%-{..)

§2°-(..)

§ 3° - Os representantes das Entidades da Sociedade Civil, titulares e suplentes,
serao escolhidos em ato ou reuni&o publica, especifica para este fim, divulgado em pagina

oficial do Municipio, redes sociais e demais formas que possibilitem uma maior divulgagéo.
(NR)

§4°-(..)
()

Art. 39 - Podera perder o mandato, o0 membro do conselho que reiteradamente faltar
as reunioes, sem justificativa, a ser avaliado pelo colegiado. (NR)

(..)

Art. 45-(..)

(...
X - REVOGADO

(..:)

&
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()

Art. 85-(...)

(--2)

§ 2°- Cabe a Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Desporto convocar. e ao
Departamento de Cultura coordenar a Conferéncia Municipal de Cultura - CMC, que se
reunira ordinariamente a cada dois anos ou extraordinariamente, a qualquer tempo, a critério
do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC. (NR)

()

Art. 89 - A elaboragdo do Plano Municipal de Cultura - PMC e dos Planos Setoriais
de ambito municipal é de responsabilidade da Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e
Desporto, que, a partir das diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura -
CMC, desenvolve Projeto de Lei a ser submetido ao Conselho Municipal de Politica Cultural
- CMPC e, posteriormente, encaminhado a Cadmara de Vereadores. (NR)

(...)

Art. 92 - Fica criado o Fundo Municipal de Cultura de Sapiranga - FUMCS, vinculado
a Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Desporto, como fundo de natureza contabil
e financeira, regido a partir das regras definidas nesta Lei. (NR)

(...)

()
Art. 95-(...)

(.-)

§ 3° - Séo considerados projetos culturais e artisticos, para fins do disposto neste
artigo:

| - a produgdo comercial e veiculagdo musical e audiovisual (videos, filmes, CD's,
stream e outras formas de reprodugéo); (NR)

(...)

IV - construgédo, restauragdo, reparagdo e/ou equipar salas e outros ambientes
destinados a atividades com objetivos culturais, de propriedade de entidades sem fins
lucrativos; (NR)

(<)
Art. 96 - O Fundo Municipal de Cultura - FMC serd administrado pelo Conselho
Municipal de Politica Cultural e a selegédo de projetos culturais beneficiados com os recursos

do Fundo sera realizada pelo CAS - Comissédo de Avaliagéo e Selegdo do Fundo Municipal
de Cultura. (NR)

Paragrafo Unico - A Comisséo de Avaliagdo e Selegdo do Fundo Municipal de

& o
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Cultura - CAS, podera garantir até 100% (cem por cento) do custo do projeto aprovado,
ficando a cargo de cada Edital estabelecer a contrapartida do proponente, de modo que néo
inviabilize a sua execugéo. (AC)

(.-)

Art. 98 - Compete a Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Desporto, em
relagdo ao Fundo Municipal de Cultura de Sapiranga - FUMCS, com apoio do Departamento
de Cultura: (NR)

(.-)
(--)

Art. 101 - E vedada a aplicagdo de recursos do Fundo Municipal de Cultura de
Sapiranga - FUMCS em:
|- REVOGADO

()
(.-)
Art. 102-(...)

Parégrafo Unico - A néo apresentagao da prestagdo de contas no prazo previsto ou
a sua néao aprovagéo pela Comisséao de Avaliagdo e Selegdo - CAS, inabilita os beneficiarios
ao recebimento de novo recurso, até o saneamento da pendéncia. (NR)

(...)

Art. 106 - A Comissao de Avaliagdo e Selegcao - CAS apoiara projetos culturais por
meio de incentivos ndo reembolséaveis, na forma do regulamento, para apoio a projetos
culturais apresentados por pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito publico e de direito
privado, com ou sem fins lucrativos, preponderantemente por meio de editais de selegéo
publica. (NR)

()

§ 2° - O proponente devera comprovar que dispde de recursos financeiros ou de
bens ou servigos, se economicamente mensuréveis, para complementar o montante
aportado pela Comissdo de Avaliagdao e Selegao - CAS, ou que estéd assegurada a
obtengéao de financiamento por outra fonte. (NR)

(.-)

Art. 107 - Nos projetos apoiados pela Comissao de Avaliacdo e Sele¢do - CAS
constara expressamente o apoio institucional do Municipio de Sapiranga. (NR)

o 4
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(.-)

Art. 109 - Para selegéo de projetos apresentados ao Fundo Municipal de Cultura de
Sapiranga - FUMCS fica criada a Comissdo de Avaliagdo e Sele¢io - CAS, de
composigéo paritaria entre membros do Poder Publico e da Sociedade Civil. (NR)

Art. 110 - A Comissdo de Avaliagdo e Selegdo - CAS seré constituida por 06 (seis)
membros titulares, assim organizada: (NR)

I - 03 (trés) membros representantes do Poder Publico indicados pela Secretaria
Municipal de Turismo, Cultura e Desporto; (NR)

In-(...)

§ 1° - Os componentes da Comisséo de Avaliagéo e Selecdo - CAS, terdo mandato
de 01 (um) ano, podendo ser reconduzidos por periodos sucessivos, até o limite de 03
(trés) anos e por periodos intercalados, de forma sucessiva. (AC)

§ 2°- Aos componentes da Comisséo de Avaliagdo e Sele¢do - CAS ndo é permitida
a apresentagao e/ou participagdo em projetos durante seus mandatos. (AC)

§ 3° - Resta veda a apresentagdo ou participagcdo em projetos submetidos a
Comissdo de Avaliagéo - CAS, de conjuges, companheiros (as) ou parentes em terceiro
grau e colaterais de seus membros. (AC)

Art. 110-A - A Comisséo de Avaliagéo e Selegao - CAS, compete: (AC)

I - Receber e apreciar os pareceres técnicos apresentados pelo Conselho Municipal
de Politicas Culturais;

Il - Aprovar os projetos culturais a serem financiados pelo Fundo Municipal de Cultura
- FMC, de acordo com as diretrizes e as disponibilidades financeiras do Fundo:

Il - Fixar e revisar normas e critérios referentes a apreciagdo dos projetos culturais,
dando aqueles a devida publicidade;

IV - Reunir-se no minimo 01 (uma) vez por ano, em local e data a serem divulgados,
por meio eletrénico no site da Prefeitura Municipal de Sapiranga e/ou outras formas de
ampliagdo da divulgagéo;

V' - Opinar sobre cléusulas de convénios, contratos ou outras questées submetidas &
sua apreciagéo. (AC)

Art. 111 - A sele¢do dos projetos pela Comisséo de Avaliagdo e Selegdo - CAS deve
ter como referéncia maior o Plano Municipal de Cultura - PMC e considerar as diretrizes e
prioridades definidas anualmente pelo Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC. (NR)

Art. 111-A - Os recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC devem ser aplicados:
(AC)

I'- No incentivo aos Projetos Culturais da sociedade, escolhidos através de selegéo
publica, por meio de editais;

Il - Na execugdo de projetos do Poder Publico, em especial, no caso de agoes

b ¢
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compartilhadas com outras esferas do governo (Federal ou Estadual), nas quais sdo
previstas transferéncias de recursos fundo a fundo. (AC)

Art. 112 - A Comissao de Avaliagao e Selegcdo - CAS deve adotar critérios objetivos
na selegéao das propostas: (NR)

(...
(--)

Art. 121 - Os recursos financeiros da Cultura serdo depositados em conta especifica,

e administrados pela Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Desporto, sob
fiscalizagdo do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC. (NR)

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educag¢ao, Cultura e Desporto
acompanhara a conformidade da programagdo aprovada para aplicacdo dos recursos
repassados pela Unido e Estado ao Municipio. (NR)

(...)"

Art. 2° - Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Sapiranga, 22 de setembro de 2021.

CARINA EATRICIA NATH CORREA
Prefeita Municipal

Registre-se e Publique-se:

e
j

SIMONE ISABEL SILVEIRA MELO
Secretaria Municipal de Administragcao Fazendaria

i



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPIRANGA

LEI MUNICIPAL N° 6840/2021

“Altera o artigo 92 da Lei Municipal
n°6325, de 07 de novembro de 2018, e d4
outras providéncias.”

CARINA PATRICIA NATH CORREA, Prefeita Municipal de Sapiranga,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, fago saber que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1° - Fica alterado o artigo 92 da Lei Municipal n°® 6325, de 07 de novembro de
2018, que passa a vigorar com a seguinte redag&o:

‘Art. 92 - Fica criado o Fundo Municipal de Cultura de Sapiranga - FUMCS,
vinculado a Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Desporto, como fundo de
natureza contabil e financeira, regido a partir das regras definidas nesta Lei, sendo
sua representante legal a Prefeita Municipal. (AC)

()

Art. 2° - Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data
de sua publicagéao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Sapiranga, 08 de dezembro de 2021.

CARINA ﬁmcm NATH CORREA

Prefeita Municipal

Registre-se e Publique-se:

—

SIMONE ISABEL $ILVEIRA MELO
Secretaria Municipal de Administragdo Fazendaria
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LEI MUNICIPAL N° 7604/2025

“Altera o artigo 36 da Lei Municipal
n°6325, de 07 de novembro de 2018, e da
outras providéncias.”

CARINA PATRICIA NATH CORREA, Prefeita Municipal de Sapiranga, Estado
do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, faco saber que a Céamara
Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1° - Fica alterado o artigo 36 da Lei Municipal n° 6325, de 07 de novembro de
2018, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Segdo Ill - Do Conselho Municipal de Politica Cultural de Sapiranga

Art. 36 - Fica criado o Conselho Municipal de Politica Cultural - 6rgéo colegiado
deliberativo, da Politica Municipal de Cultura, integrante do Sistema Municipal de Cultura,
responsavel por institucionalizar a relagdo entre o Poder Publico e a Sociedade Civil,
fundamentado nos principios da promog&o e da garantia do direito humano & cultura,
regendo-se pelos dispositivos desta Lei e observando o que dispSe as demais normas
municipais. (NR)”

Art. 2° - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Sapiranga, 01 de abril de 2025.

CARINA PA?RICIA NATH ORRE‘A

Prefeita Municipal

Registre-se lique-se:

PEDRO® RICARDO
Secretario Mupi

CHBURGER
| de Administragdo Fazendaria



