ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE RIQUEZA

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL
DE POLITICA CULTURAL DO MUNICIPIO DE RIQUEZA

CAPITULO |
DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 1° O Conselho Municipal de Politica Cultural do municipio de Riqueza, conforme
estabelecido pela Lei N° 784/2018, é o 6rgéo de representacao paritaria do Poder
Publico e da Sociedade Civil e de assessoramento da administragdo publica,
vinculado ao 6rgéao de cultura do Municipio, com fungdes normativas, consultivas,
deliberativas, orientadoras e fiscalizadoras.

Art. 2° O Conselho Municipal de Politica Cultural tem como finalidades:
| - formular politicas e diretrizes para o Plano Municipal de Cultura;
Il — apreciar, aprovar e acompanhar a execugao do Plano Municipal de Cultura:

IIl - garantir a cidadania cultural como direito de acesso e fruicdo dos bens culturais,
de producgdo cultural e de preservacao das memoérias histérica, social, politica,
artistica, paisagistica e ambiental, encorajando a distribuicdo das atividades de
produgéo, construgédo e propagacao culturais do Municipio;

IV — defender o patriménio cultural e artistico do Municipio e incentivar sua difusdo e
protecao;

V — colaborar na articulagéo das agées entre organismos publicos e privados da area
da cultura;

VI — criar mecanismos de comunicag&o permanente com a comunidade, cumprindo
seu papel articulador e mediador entre a sociedade civil e o poder publico no campo
cultural;

VIl — formular diretrizes para financiamento de projetos culturais apoiados pelo
Fundo Municipal de Cultura;

VIII - supervisionar, acompanhar e fiscalizar as agdes do Fundo de Cultura:
IX — promover e incentivar a realizagao de estudos e pesquisas na area cultural.

X — sugerir prioridades na consecugdo da Politica Municipal de Cultura e ap
prioridades para aplicagéo dos recursos publicos destinados a cultura;

X| — exercer demais atividades de interesse da arte e da cultura;
XIl — executar outras atribuicées que Ihe forem conferidas.

CAPITULO Il




DA COMPOSICAO

Art. 3° O Conselho Municipal de Politica Cultural sera integrado por 05 (cinco)
representantes da Sociedade Civil e 05 (cinco) representantes do Poder Publico,
com seus respectivos suplentes.

§ 1° A representacdo do Poder Publico no Conselho Municipal de Politica Cultural
tera a seguinte composigao:

I - O (a) Secretario (a) Municipal de Educagao, Cultura e Esportes e, em sua
auséncia, seu suplente; um representante da Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Esportes em sua auséncia, seu suplente;

Il = um representante do Departamento Municipal de Cultura, indicado pelo (a)
Secretario (a) responsavel pela pasta e, em sua auséncia, seu suplente;

lll = um representante da Secretaria Municipal de Administracéo e Finangas e, em
Sua auséncia, seu suplente;

IV — um representante da Secretaria Municipal de Salude e Promocgdo Social,
indicado pelo (a) Secretario (a) responsavel pela pasta e, em sua auséncia, seu
suplente;

§ 2° A representagao da Sociedade Civil no Conselho Municipal de Politica Cultural
tera a seguinte composicao:

| — dois representantes do segmento de Grupos e Associagdes Socioculturais do
municipio e, em sua auséncia, seu suplente;

Il — um representante do segmento de Artes e Expressées Culturais do municipio,
em sua auséncia, seu suplente;

lll = um representante do segmento de Mestres da Cultura Popular do municipio e,
em sua auséncia, seu suplente;

IV — um representante do segmento de Patriménio Historico-Cultural do municipio e,
em sua auséncia, seu suplente:

Paragrafo Gnico — Os representantes do Poder Publico serao nomeados pelo
Prefeito Municipal e os representantes da Sociedade Civil serdo indicados pelos
segmentos que representam, sendo que todos serdo nomeados oficialmente via
decreto municipal.

Art. 4° Cada conselheiro tera um suplente, igualmente eleito ou indicado, que o
substituira nos casos previstos na forma deste regimento.

R
Art. 5° A composicao do Conselho podera ser alterada, mediante a deliberagao de™
2/3 (dois tercos) de seus conselheiros, em reunido ordinaria especialmente ¢
convocada para esse fim, desde que mantida a paridade entre o numero de -
representantes da sociedade civil e de érgao governamentais. L7 )




Art. 6° Os membros titulares e suplentes do Conselho terdo mandato de 2 (dois)
anos, permitindo-se a recondugao por igual periodo.

CAPITULO 1Nl
DA ORGANIZACAO INTERNA

Art. 7° O Conselho Municipal de Politica Cultural sera conduzido por uma diretoria
composta de:

| - Presidente;
Il - Secretario Geral em sua auséncia, seu suplente.

§ 1° Compete a diretoria tomar as providéncias necessarias para a convocagao, a
realizag@o e o registro das reunides do Conselho Municipal de Politica Cultural.

§ 2° Os membros da Diretoria, serdo escolhidos dentre os conselheiros e poderao
ser substituidos a qualquer tempo, por decisdo de maioria simples dos conselheiros.

Art. 8° O presidente do Conselho sera eleito entre seus pares, restando vedada a
escolha do titular do érgéo de cultura, sendo o mesmo o detentor do voto de
minerva.

Art. 9° O mandato dos membros do Conselho sera considerado extinto, antes de
seu término, nos seguintes casos:

| — Morte:

Il - Renlncia:

Il = Auséncia em 3 reunides, consecutivas ou alternadas, sem apresentacdo de
justificativa.

Art. 10. Cabera ao Plenario do Conselho autorizar pedidos de afastamento
temporario ou definitivo do conselheiro, por razées relevantes, assumindo em seu
lugar o respectivo suplente.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS

Art. 11. S&o 6rgéos do Conselho Municipal de Politica Cultural:
| - o Pleno

Il — as Comissdes
Il — os Foéruns




§ 1° Os drgaos do Conselho poderdo, a critério de conveniéncia e oportunidade,
convidar pessoas, entidades ou instituicbes para participarem de suas sessédes ou
emitirem pareceres sobre questdes de interesse para a politica cultural do Municipio
ou que estejam sendo objeto de debate entre os seus membros.

CAPITULO V
DO PLENO E DAS SESSOES

Art. 12. O Pleno, 6rgao maximo e soberano do Conselho, integrado pela totalidade
dos Conselheiros, por convocagdo do Presidente, reunir-se-a em sessao ordinaria a
cada 90 dias, da seguinte forma:

a) com a presenga minima de metade, mais um dos conselheiros membros, nas
sessfes comuns;

b) quando das sessées que tratarem de alteragdes deste Regimento Interno, sera
exigido o quérum minimo de dois tergos dos Conselheiros;

§ 1° Caso nao atinja o quorum minimo em primeira convocagao, devera haver uma
segunda convocacao, 30 (trinta) minutos apés.

§ 2° A pauta das sessdes constara de expediente e ordem do dia, sendo definida
pelo Presidente do Conselho com antecedéncia minima de 10 dias.

§ 3° Os Conselheiros poderéo requerer, ao Presidente, desde que justificadamente,
a inclusao de matéria nova e declaradamente de urgéncia na sessdo em curso,
cabendo ao Presidente acatar e submeter & aprovagao do Plenario.

§ 4° Alinclusao das matérias sera feita no final da pauta das sessdes ordinarias.

§ 5° O Conselho reunir-se-a extraordinariamente por convocacao de seu Presidente
ou em atendimento a requerimento da maioria simples dos conselheiros no exercicio
da titularidade.

Art. 13. As decisées do Pleno serdo tomadas por maioria simples dos Conselheiros
presentes.

Art. 14. As decisdes de carater deliberativo e normativo do Pleno, quando forem de
interesse publico, deverdo ser amplamente divulgadas no ambito do Municipio,
através do veiculo de comunicacgéo oficial.

DAS COMISSOES

Art. 15. Para o melhor desempenho de suas fungées o Pleno podera formar, dentr
seus componentes, Comissées Tematicas de Trabalho.



§ 1° Cada Comissao sera constituida por no minimo 03 (trés) e no maximo 06 (seis)
membros, devendo ter um coordenador e um relator:

§ 2° Cada Comisséo devera ter sua finalidade bem delimitada pelo Conselho Pleno,
assim como o tempo para o exercicio dela, que devem ser registradas em ata
especifica das comissdes.

Art. 16. A cada uma das Comissées Tematicas, resguardadas as suas
especificidades, cabe:

| — pesquisar, relatar e opinar exclusivamente sobre a matéria para o qual foi criada
pelo Conselho Pleno;

Il - tomar iniciativa de indicagbes, pareceres e sugestdes, dentro do objetivo para o
qual tenha sido criada pelo Conselho Pleno:

lIl — ouvir, inquirir, representar, entrevistar, fiscalizar e fazer diligéncias, dentro dos
termos para o qual tenha sido criada pelo Conselho Pleno.

Paragrafo Unico. Os resultados do trabalho das Comissées Tematicas deverdo ser
apresentados sempre por escrito, sendo submetidos a apreciacdo do Conselho
Pleno.

CAPITULO VII
DOS FORUNS

Art. 17. Funcionam no Conselho Municipal de Politica Cultural, Féruns Permanentes
e/ou Temporarios, com atuagéo das seguintes areas:

| expressbes artisticas: artes visuais, artes plasticas, circo, danga, literatura,
musica, teatro, artesanato popular.

Il. patrimbnio material e imaterial: bens culturais, educagéo patrimonial, museus,
culturas indigenas, culturas populares, afro-descendentes, festas e ritos.

lll.  politicas e gestdo cultural: cooperagdo e intercambio cultural, formagao
cultural, redes culturais.

IV.  pensamento e memoria: arquivos, bibliotecas, leitura e livro.

§ 1° Os Forum serao abertos a participagdo da sociedade mediante inscricao no
respectivo segmento, podendo ter assim voz e voto.

§ 2° Cada Férum sera coordenado pelo seu respectivo Conselheiro a quem cabera a
condug&o das reunides, ou em caso de auséncia do mesmo, quem conduzira sera
seu suplente.



§ 3° Além do Coordenador, cada Férum tera um Secretério eleito pelos componentes
do mesmo.

§ 4° Cada Foérum devera estabelecer seu calendario de reuniées ou encontros.
§ 5° As decisbes devem ser tomadas por maioria simples dos presentes a reuniéo.

CAPITULO VIII
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 18. O Pleno é a instancia maxima do Conselho, competindo-lhe examinar,
discutir e decidir sobre matérias decorrentes de sua finalidade, suas funcbes legais e
regimentais.

Paragrafo unico. Compete ao Pleno:

I — propor politicas e diretrizes, bem como apreciar e acompanhar a execugao de
planos e programas para o desenvolvimento da cultura na municipalidade;

I — manifestar-se sobre quaisquer matérias da area cultural, submetidas ao
Conselho, pelo Presidente, pelas Comissées, pelos Féruns, pelos Conselheiros,
pelas Autoridades Governamentais, pelos diversos segmentos culturais, pelas
entidades representativas destes segmentos ou pelos cidadaos em geral;

Il - autorizar o Presidente a tomar medidas para garantir o regular funcionamento
do 6rgao em situagdes nao previstas neste Regimento Interno;

IV — escolher os membros das Comissdes, tendo em vista a unidade na diversidade:
V — apreciar e decidir recursos em geral;

VI - dirimir conflitos de competéncia entre Comissées, tendo em vista a unidade na
diversidade;

VII - alterar este regimento mediante a aprovagéo de dois tergos (2/3) do Conselho,
reunidos em sesséo ordinaria, devidamente convocada para este fim;

VIII - pronunciar-se sobre questdes disciplinares encaminhadas pelo Presidente ou
pelos Conselheiros;

IX — disciplinar e implementar, por meio de Resolugdo, o cumprimento das acdes
fiscalizadoras do Conselho;

X - manifestar-se por meio de oficios, cartas de apoio, mogdes e outros
instrumentos que julgar necessario, de forma a garantir a execugdo da politica
cultural no municipio, bem como no cenario estadual e nacional.

XI — exercer quaisquer atividades correlatas.

Art. 19. Compete ao Presidente, além de outras atribuigdes que lhe sdo conferidas
no presente Regimento:




V.

VI.

VII.

VIII.
IX.

convocar e presidir os trabalhos do Conselho e organizar a pauta das sessdes
plenarias e a ordem do dia das mesmas;

dirigir as discussdes, distribuindo a palavra aos Conselheiros, coordenando os
debates e neles intervindo para garantia da ordem e esclarecimentos;
convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

cobrar as agendas e compromissos assumidos perante o Conselho Municipal
de Cultura pelos representantes das Camaras Setoriais e Conselhos
Regionais;

cobrar compromissos e agendas assumidos perante o Conselho Municipal de
Cultura por Comissdes Especiais de Trabalho por ele criadas;

zelar pelo regular funcionamento do Conselho, determinando as unidades da
Secretaria Municipal de Cultura as providéncias e fornecimento de recursos e
informagdes que se fizerem necessarios;

comunicar ao Prefeito Municipal e demais autoridades e instituicdes as
Deliberagbes do Conselho e encaminhando solicitagbes que reclamem
providéncias;

exercer a representacdo do Conselho;

exercer, no Conselho Pleno, o seu direito de voto e, em casos de empate nas
votagdes, também o voto de qualidade.

Art. 20. Compete ao Secretario Geral, além de outras atribuicbes que |lhe sao
conferidas no presente Regimento:

Il.
Il
V.

.
VI.

divulgar aos Conselheiros as agendas de reunides e compromissos do
Conselho Municipal de Cultura;

secretariar as reunidées do Conselho e redigir as atas;

dar publicidade as atividades da instituicao;

encarregar-se dos servicos de documentagdo e arquivo, mantendo
atualizadas as correspondéncias e os documentos do Conselho;

assinar, junto com o Presidente, as correspondéncias do Conselho;

prestar, de modo geral, sua colaboragcdo ao andamento das diversas
atividades do Conselho.

Art. 21. Compete ao suplente, substituir o Secretario Geral com as fungdes que |he
competem, em causa de auséncia do mesmo.

Paragrafo unico — Em caso de rentncia do Presidente devera ser convocada nova
eleigao para indicagao de novo membro ao cargo.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 23. O presente Regimento podera ser modificado ou acrescido desde que com o
voto favoravel da maioria absoluta dos membros do Conselho Municipal de Politica

Cultural.




Art. 24. Os casos omissos no presente Regulamento seréo resolvidos pelo Conselho
Pleno.

Art. 25. O presente Regimento entrara em vigor na data de sua aprovacao, através
de sua publicagao.

Municipio de Riqueza, 12 de novembro de 2018.
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DEON!LDAA DIDOMENICO SILVA GABRIEL SCHENATTO
Presidente Secretario Geral
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ATA DE POSSE E APROVACAO DO REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL DO MUNICIPIO DE
RIQUEZA '

ATA N° 01

Aos doze dias do més de novembro de dois mil e dezoito, as 17:00 (dezessete horas) no
Plendrio da Camara de vereadores de Riqueza-SC, reuniram-se os membros do
Conselho Municipal de Politica Cultural indicados pelos segmentos no Férum
Municipal de Planejamento da Cultura, juntamente com a coordenagio do
Departamento de Cultura para empossar o Conselho, eleger sua diretoria e aprovar o
Regimento Interno. Inicialmente a Diretora de Cultura do Municipio, deu boas vindas a
todos e colocou a importancia do conselho para o bom andamento das atividades de
cultura no municipio e para a gestdo do Plano Municipal de Cultura. Explicou da
necessidade que temos hoje em organizar o setor de cultura, sobre a Lei que dispde
sobre a criagdo do Sistema Municipal de Cultura e seus componentes. Dando
continuidade aos trabalhos foi realizada a leitura de uma minuta de Regimento Interno
que foi apreciada e aprovada na integra pelos presentes. Na sequéncia foi realizada a
escolha da diretoria do Conselho Municipal de Politica Cultural sendo assim composta:
Presidente Deonilda Antonia Didoménico Silva, Secretdrio Geral Gabriel Schenatto,
Suplente Ceci Lucia Spaniol Slaviero. Os demais membros do Conselho Municipal de
Politica Cultural sdo: Eleni Rutzen Endrigo, Carla Daniele Marquardt, Eliane Barboza
da Silva Dai Prai, Monica Luciane Sonallho, Aline Silva, Cacieli Fernanda Ribeiro de
Oliveira, Carmen Licia Pin Elesbdo, Ademar Antonio Pignat, Edina Faller, Thiago
Elesbdo, Eneida Cladis Galli, Junior Dai Prai, Helena Fochesatto. Iracema Zanella.
Veronica Heinen, Ana Bordignon e Felipe Ferraboli. A diretoria foi eleita e empossada

por aclamagdo entre os presentes. Nada mais havendo a tratar, encerra-se a presente ata,

assinaturas n?ta de presen¢a em anexo. ,-_-..m’y¥ >,
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE RIQUEZA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CULTURA
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