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Institui o Sistema Estadual de Cultura (SIEC) e estabelece outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA INSTITUICAO

Art. 1° Fica instituido o Sistema Estadual de Cultura (SIEC), organizado em regime de colaboracgao,
de forma descentralizada, destinado a articulagdo, promogéo e gestdo integrada e participativa das politicas
publicas de cultura pactuadas entre os entes federados e a sociedade, de forma democratica e permanente, a
fim de promover o exercicio pleno dos direitos culturais e o desenvolvimento humano.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E DOS OBJETIVOS

Art. 2° O SIEC fundamenta-se nas politicas nacional e estadual de cultura, diretrizes, metas e acbes
estabelecidas pelos Planos Nacional e Estadual de Cultura e rege-se pelos seguintes principios:

| — pleno exercicio dos direitos culturais, com liberdade de expressdo, criacao e fruicao,
combatendo toda a forma de discriminagao e preconceito;

Il — reconhecimento, respeito, protecdo, valorizacdo e promocgado da diversidade das expressdes
culturais presentes no Territério do Estado;

Il — universalizacdo do acesso aos bens e servigos culturais;
IV — fomento a produgao, difusdo e circulagao de conhecimento e bens culturais;

V — cooperagao entre os entes federados, os agentes publicos e as pessoas juridicas de direito
privado atuantes na area cultural;

VI — integragao e interagcdo com a execugao das politicas, dos programas, dos projetos e das agbes
que impactam a cultura e o compartilhamento das informacgées;

VIl — complementaridade dos papéis dos agentes culturais;

VIII — transversalidade das politicas culturais no ambito da gestao publica;
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IX — promogao e respeito a autonomia dos entes federados e das instituicdes da sociedade civil;
X — transparéncia da gestao das politicas publicas para a cultura;
XI — democratizacéo dos processos decisorios com participagao popular;

XII — descentralizagao articulada e pactuada entre os setores publico e privado nas areas de gestao
e de promocao da cultura; e

XIII — ampliagéo progressiva dos recursos contidos nos orgamentos publicos para a cultura.

Art. 3° Sao objetivos do SIEC:
| — valorizar e promover a diversidade artistica e cultural do Estado;

Il — promover 0s meios para garantir o acesso de toda pessoa aos bens e servigos artisticos e
culturais;

lll - fomentar a producao, difusdo, circulacdo, preservacao e fruicdo de conhecimentos, bens e
servigos artistico-culturais;

IV —incentivar a inovagao e o uso de novas tecnologias em processos artisticos e culturais;

V — proteger, salvaguardar, valorizar e promover o patrimdnio material, imaterial, historico, artistico,
arqueoldégico, natural, documental e bibliografico;

VI — valorizar e promover a cultura da paz e do respeito as diferengas étnicas, geracionais, de
género e de orientagao sexual;

VIl — promover e apoiar a presenga da arte e da cultura no ambiente educacional;

VIl — promover o intercAmbio das expressdes artistico-culturais do Estado nos admbitos regional,
nacional e internacional;

IX — criar instrumento de gestao para formular, implantar, acompanhar e avaliar as politicas publicas
de cultura desenvolvidas no ambito estadual e municipal;

X — promover a formacao de redes colaborativas de trabalho socioculturais, desenvolvendo acbdes
integradas e parcerias nas areas de gestao e de promog¢ao da cultura;

XI — articular e implantar politicas publicas que promovam a interacdo da cultura com as demais
areas sociais, destacando seu papel estratégico no processo de desenvolvimento;

XIl — promover o intercAmbio entre os entes federados para a formacéao, qualificacdo, producao,
difusdo, circulacao e fruicdo de bens e servigos culturais, viabilizando a cooperagao técnica entre os referidos
entes; e

XIII — estimular os Municipios a criarem sistemas municipais de cultura, integrando-os aos Sistemas

Nacional e Estadual de Cultura.

CAPITULO IlI
DA COMPOSICAO



SIEC; e

Art. 4° O SIEC sera constituido das instancias e dos instrumentos seguintes:
| — instancia de coordenacao e execucao:

a) Secretaria de Estado de Turismo, Cultura e Esporte (SOL), na qualidade de 6rgao gestor do

b) Fundagao Catarinense de Cultura (FCC), na qualidade de érgao executor vinculado a SOL;
Il — instancias de articulacao, pactuacao e deliberacéo:

a) Conselho Estadual de Cultura (CEC-SC);

b) Conferéncia Estadual de Cultura; e

c) Comissao Intergestores Bipartite (CIB);

Il — instrumentos de gestao:

a) Plano Estadual de Cultura;

b) Sistema Estadual de Financiamento da Cultura;

c) Sistema Estadual de Informacgdes e Indicadores Culturais; e

d) Programa Estadual de Formagao e Qualificagéo na Area Cultural; e

IV — Sistemas Setoriais Estaduais de Cultura:

a) Sistema Estadual de Museus (SEM-SC);
b) Sistema Estadual de Bibliotecas;
c) Sistema de Arquivos do Estado de Santa Catarina (SAESC); e

d) outros que vierem a ser instituidos por decreto do Chefe do Poder Executivo. (Redacio do inciso

IV e suas alineas dada pela Lei 18.702, de 2023)

CAPITULO IV
DA INSTANCIA DE COORDENAGAO E EXECUGAO

Art. 5° Compete a SOL, na qualidade de 6rgéo gestor do SIEC, e a FCC, na qualidade de 6rgao

executor vinculado a SOL:

| — executar e coordenar a implantagdo, em consonéncia com o Plano Nacional de Cultura, do

Plano Estadual de Cultura, garantindo que este passe por revisdes por meio de processos participativos;
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Il — encaminhar anualmente ao CEC-SC relatério de gestdo do Plano Estadual de Cultura e dos
planos setoriais de cultura;

Il — elaborar o regulamento da Conferéncia Estadual de Cultura, submetendo-o a prévia
manifestacdo do CEC-SC;

IV — gerir o Sistema Estadual de Financiamento da Cultura;

V — encaminhar anualmente ao CEC-SC relatério de gestao do Sistema Estadual de Financiamento
da Cultura;

VI — colaborar com a consolidagao do Sistema de Informacdes e Indicadores Culturais;
VIl — planejar e implantar o Programa Estadual de Formac&o e Qualificagéo na Area Cultural; e
VIII — consolidar os sistemas setoriais ja existentes e implantar novos sistemas.

CAPITULO V
DAS INSTANCIAS DE ARTICULACAO, PACTUAGAO E DELIBERAGAO

Secao |
Do Conselho Estadual de Cultura

Art. 6° O CEC-SC, 6rgao colegiado de carater permanente, consultivo e deliberativo, vinculado a
SOL, constitui espacgo de pactuagao das politicas estaduais de cultura.
Art. 7° Compete ao CEC-SC:

| — contribuir com a construgao de estratégias para a implantacao das diretrizes da Politica Estadual
de Cultura aprovadas na Conferéncia Estadual de Cultura;

Il — acompanhar a implantagéo e a avaliagao do Plano Estadual de Cultura;

[Il — analisar os relatérios de gestao do Plano Estadual de Cultura, dos planos setoriais de cultura e
do Sistema Estadual de Financiamento da Cultura; e

IV — propor diretrizes sobre a aplicagdo dos recursos do Sistema Estadual de Financiamento da
Cultura.

V - analisar, avaliar e aprovar os livros e trabalhos académicos inscritos no Programa Cem Copias
Sem Custo. (Redacéo incluida pela Lei 19.044, de 2024)

Art. 8° O CEC-SC é composto de 10 (dez) membros representantes do Poder Publico e 10 (dez) da
sociedade civil, com igual niumero de suplentes, designados por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° Sdo membros natos do CEC-SC, na qualidade de representantes do Poder Publico e
independentemente de designacgao, o titular da SOL e o dirigente maximo da FCC.

§ 2° Os 8 (oito) representantes do Poder Publico restantes serdo designados pelo Chefe do Poder
Executivo dentre pessoas com comprovada atuacao na area cultural e idoneidade moral.
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§ 3° A eleicao dos representantes da sociedade civil deve ser feita de forma democratica, por meio
de féruns, contemplando as diversas areas artistico-culturais e observando o critério territorial, na forma
estipulada em regulamento aprovado pelo titular da SOL.

§ 4° Nenhum representante da sociedade civil, titular ou suplente, podera ser detentor de cargo de
provimento em comissao ou de fungao gratificada nos ambitos municipal, estadual, distrital e federal.

§ 5° Os membros do CEC-SC terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma) unica recondugéo.

§ 6° Fica vedada designacao imediatamente subsequente de membro que tenha cumprido o
mandato de que trata o § 5° deste artigo, independentemente de o interessado receber indicagdo do Poder
Publico ou participar de qualquer segmento cultural da sociedade civil.

Art. 9° A composicdo do CEC-SC deve renovar, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de seus
membros a cada 2 (dois) anos.

Art. 10. Aos membros do CEC-SC fica assegurado o pagamento de gratificagao, a titulo de jetom,
por dia de convocagao a que comparecerem, correspondente a 20% (vinte por cento) do menor vencimento
da carreira do Magistério Publico Estadual vigente na data de publicacdo desta Lei, bem como o pagamento
de diarias para compensacéao de despesas, quando couber.

§ 1° Fica limitado a 8 (oito) por més o numero de jetons a que se refere o caput deste artigo.

§ 2° O enquadramento na tabela de diarias da Administracao Publica Estadual sera feito por decreto
do Chefe do Poder Executivo.

§ 3° O conselheiro que também integrar o Comité Gestor do Fundo Estadual de Incentivo a Cultura
(FUNCULTURAL) fara jus aos beneficios de que trata o caput deste artigo, de forma ndo cumulativa e
observada a limitag&do constante do § 1° deste artigo.

Art. 11. Os servigos administrativos do CEC-SC serao realizados por um servidor detentor de cargo
de provimento efetivo, que ocupara a fungao gratificada de Secretario do Conselho, codigo FG, nivel 3, e por
servidores efetivos da SOL e da FCC, a critério, respectivamente, de seu titular e dirigente maximo.

Art. 12. O CEC-SC deve se articular com as demais instancias colegiadas territoriais, municipais e
setoriais do SIEC, para assegurar a integragao, funcionalidade e racionalidade do Sistema e a coeréncia das
politicas publicas de cultura implementadas no ambito do SIEC.

Art. 13. O regimento interno do CEC-SC devera ser elaborado e alterado por seus membros e
submetido a aprovacéao por decreto do Chefe do Poder Executivo.
Paragrafo unico. O regimento interno de que trata o caput deste artigo devera ser elaborado no

prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data de publicacdo desta Lei.

Secao ll
Da Conferéncia Estadual de Cultura



Art. 14. A Conferéncia Estadual de Cultura é a instancia maxima de participacao social e articulagao
entre o Poder Publico e a sociedade civil, tendo como finalidade avaliar e deliberar diretrizes para a
formulagao das politicas publicas que comporao o Plano Estadual de Cultura.

§ 1° Para efeitos desta Lei, entende-se por politicas culturais o conjunto de diretrizes e
procedimentos para promover e difundir a producao, a distribuicdo e o acesso a cultura, por meio de acdes
que contemplem as dimensdes simbdlica, econdmica e cidada.

§ 2° As diretrizes aprovadas para as politicas culturais orientarédo a formulagédo do Plano Estadual
de Cultura e dos planos setoriais de cultura.

§ 3° A Conferéncia Estadual de Cultura sera convocada pelo Chefe do Poder Executivo ou,
mediante delegacao, pelo titular da SOL:

| — em carater ordinario, observando o calendario da Conferéncia Nacional de Cultura; ou
Il — em carater extraordinario, a qualquer tempo.
§ 4° A Conferéncia Estadual de Cultura podera, sempre que necessario, realizar a revisdo parcial

das diretrizes das politicas culturais, determinando os ajustes que entender pertinentes.

Secao lll
Da Comissao Intergestores Bipartite

Art. 15. Fica instituida a CIB, presidida pelo titular da SOL ou, mediante designagédo deste, pelo
dirigente maximo da FCC, sendo composta de 8 (oito) membros titulares e igual numero de suplentes,
definidos em férum préprio.

Paragrafo unico. A representatividade do Estado e dos Municipios € requisito para a constituicdo da
CIB, a qual sera composta de:

| — 2 (dois) representantes do Estado, indicados pelo titular da SOL; e

Il — 6 (seis) representantes indicados pelos secretarios ou dirigentes municipais de cultura,
observando a representacdo regional e o porte dos Municipios de acordo com o estabelecido pela
classificacao da estimativa populacional do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), sendo:

a) 2 (dois) representantes de Municipios de pequeno porte;
b) 2 (dois) representantes de Municipios de médio porte;
c) 1 (um) representante de Municipios de grande porte; e

d) 1 (um) representante da Capital do Estado.

Art. 16. Compete a CIB:

| — propor acordos e medidas operacionais referentes a implantagdo, a organizagao, ao
funcionamento e ao aperfeicoamento do Sistema Nacional de Cultura, do SIEC e dos sistemas municipais de
cultura;



Il — estabelecer interlocucdo permanente com a Comisséao Intergestores Tripartite Nacional para o
aperfeicoamento do processo de descentralizagao e implantacdo do Sistema Nacional de Cultura; e

Il — estimular a formacéo de consércios publicos na area cultural entre os Municipios.

CAPITULO VI
DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Secao |
Do Plano Estadual de Cultura

Art. 17. Fica instituido o Plano Estadual de Cultura, responsavel pela implantacdo do SIEC e a
integracao deste ao Sistema Nacional de Cultura.

Paragrafo unico. O Plano Estadual de Cultura tem por finalidade o planejamento e a implementagao
de politicas culturais e devera ser composto por um conjunto de diretrizes, estratégias, acdes e metas,
estimando os prazos e recursos para sua consecugao.

Art. 18. O Plano Estadual de Cultura devera obedecer as diretrizes estabelecidas pelas
conferéncias estaduais de cultura, em consonancia com o disposto nesta Lei e em sua regulamentagéo.

§ 1° O Plano Estadual de Cultura devera articular-se com as diretrizes estabelecidas no Plano
Nacional de Cultura.

§ 2° O Plano Estadual de Cultura devera ser elaborado para um periodo de 10 (dez) anos, podendo

sofrer revisdes durante esse periodo.

Art. 19. Os planos setoriais de cultura deverao articular-se com as diretrizes estabelecidas no Plano
Estadual de Cultura, no Plano Nacional de Cultura e nos respectivos planos nacionais setoriais de cultura.

Art. 20. Sao principios do Plano Estadual de Cultura:

| — respeito aos direitos humanos;

Il — garantia do direito a criagdo, expressao e manifestagdo dos segmentos artisticos e culturais;

lll — garantia do direito de acesso e acessibilidade a cultura, memoéria e liberdade de expressao e
fruicao;

IV — respeito a diversidade, reconhecendo a complexidade das formagdes culturais e valorizando-as
igualitariamente;

V — direito a informagao, comunicacgao e critica cultural;
VI — valorizacéo da cultura como ancora do desenvolvimento sustentavel;

VIl — democratizagdo das instancias de formulagcao das politicas culturais;



VIl — colaboragdo entre agentes publicos e privados para o desenvolvimento da economia da
cultura com sustentabilidade e responsabilidade social e ambiental; e

IX — efetivacao de politicas publicas integradas para a cultura, com participagao e controle social.

Art. 21. Sao objetivos do Plano Estadual de Cultura:
| — implementar e descentralizar as politicas publicas de cultura;
Il — mapear, articular e integrar os sistemas de gestao cultural;

Il — aprimorar e consolidar os processos de participacdo da sociedade na formulagao das politicas
publicas de cultura e os mecanismos de controle social;

IV — garantir a ética e transparéncia na gestao das politicas culturais;

V — preservar, salvaguardar, valorizar e reconhecer o patriménio cultural do Estado em sua
diversidade;

VI — reconhecer, proteger e valorizar a diversidade cultural, étnica e regional do Estado;

VII — capacitar e qualificar agentes, técnicos, gestores e conselheiros culturais;

VIl — ampliar 0 acesso aos bens, servigos e espacos culturais;

IX — qualificar e apoiar as instituicbes gestoras dos equipamentos culturais e aumentar seu nimero;
X — estimular a criagdo, producao, pesquisa e inovagao das linguagens e dos processos artisticos;
XI — valorizar, difundir e tornar publicos a produgéo, os bens e os servigos culturais do Estado;

XII — promover o pensamento critico e reflexivo em torno dos valores simbdlicos da arte e da cultura
do Estado;

XIII — desenvolver, incentivar e criar marcos regulatérios para a economia criativa;

XIV — incentivar a permanéncia e sustentabilidade das comunidades em seus territorios; e

XV — assegurar a acessibilidade aos equipamentos, bens e servigos culturais.

Art. 22. O Plano Estadual de Cultura sera coordenado pelo titular da SOL, o qual sera responsavel

pela organizacido de suas instancias, pelos termos de adesao, pelo estabelecimento de metas e pelas demais
especificagdes necessarias a sua implantagao.

Art. 23. A implementacado do Plano Estadual de Cultura sera efetivada em regime de cooperagao
entre o Estado e os Municipios e em parceria com a Unido.

Paragrafo unico. A implementacao dos programas, dos projetos e das agdes instituidos no ambito
do Plano Estadual de Cultura podera ser realizada com a participacao de instituicbes publicas e/ou privadas,
mediante a celebragao de instrumentos previstos em lei.



Art. 24. As estratégias e agdes do Plano Estadual de Cultura estdo definidas no Anexo Unico desta
Lei.

Art. 25. Compete ao Poder Executivo, por iniciativa da SOL e execugao da FCC, nos termos desta
Lei:

| — formular politicas publicas e programas visando a efetivacdo dos objetivos, das diretrizes e das
metas do Plano Estadual de Cultura;

Il — garantir a avaliagdo e a mensuragao do desempenho do Plano Estadual de Cultura e assegurar
sua efetivagao pelos 6rgaos responsaveis;

lll — fomentar a cultura de forma ampla, por meio da sua promocédo e difusdo, da realizacao de
editais e seleg¢des publicas para o estimulo a projetos e processos culturais, da concessao de apoio financeiro
e incentivo fiscal aos agentes culturais, da adogado de subsidios econémicos, da implantagao regulada de
fundos publicos e por meio de outros incentivos nos termos da lei;

IV — proteger e promover a diversidade cultural, a criagdo artistica e suas manifestacbes e as
expressoes culturais, individuais e coletivas, de todos os grupos étnicos e suas derivagbes sociais,
reconhecendo a abrangéncia da nog¢ao de cultura em todo o Territério do Estado e garantindo a multiplicidade
de seus valores e suas formacoes;

V — promover e estimular o acesso a produgdo e ao empreendimento cultural, a circulagédo e o
intercambio de bens, servicos e conteudos culturais e o contato e a fruicdo do publico com a arte e a cultura
de forma universal;

VI — garantir a preservagao do patriménio cultural do Estado, resguardando os bens de natureza
material e imaterial, os documentos histéricos, os acervos, as cole¢des, as paisagens culturais, as linguas
maternas, os sitios pré-histéricos e as obras de arte portadores de referéncia de valores, identidades, acdes e
memorias de diferentes grupos formadores da sociedade do Estado;

VIl — dinamizar as politicas de intercambio e a difusdo da cultura do Estado, promovendo bens
culturais e criacdes artisticas nos ambitos nacional e internacional;

VIIl — organizar instdncias consultivas e de participacdo da sociedade para contribuir com a
formulagao de politicas de cultura e debater estratégias para executa-las;

IX — estimular a producado cultural do Estado com o intuito de reduzir desigualdades sociais e
regionais, profissionalizando os agentes culturais, formalizando o mercado, qualificando as relagbes de
trabalho na cultura, consolidando e ampliando os niveis de emprego e renda, fortalecendo redes de
colaboragao e valorizando empreendimentos de economia criativa;

X — coordenar o processo de elaboracdo de planos setoriais para as diferentes areas artisticas,
respeitando seus desdobramentos e suas segmentagbes, bem como para os demais campos de
manifestacdo simbdlica identificados entre as diversas expressdes culturais que reivindiquem a sua
estruturacao estadual; e

Xl — incentivar a adesédo de pessoas juridicas de direito privado com ou sem fins lucrativos aos
objetivos e as estratégias do Plano Estadual de Cultura por meio de agdes préprias, parcerias e participagao
em programas.



Art. 26. Compete a SOL a criacdo de ferramentas de monitoramento e avaliagao periddica do
alcance das diretrizes e da eficacia das metas do Plano Estadual de Cultura com base em indicadores
regionais e locais.

Art. 27. As estratégias e agbes que compordo o Plano Estadual de Cultura, definidas no Anexo
Unico desta Lei, deverdo ser elaboradas segundo os seguintes eixos tematicos:

| — infraestrutura, contendo ampliagao, adequacéao, construcéo e acessibilidade;

Il — patriménio cultural, incluindo valorizagao, preservacéao e restauracio;

Il — criacao, producéo e inovacéo;

IV — difusédo, circulagao e promog¢ao;

V — educacéo e producado de conhecimento, com capacitagéo, formagao, qualificacao, investigagao
€ pesquisa; e

VI — organizacgao, planejamento e gestédo do setor.

Art. 28. O Plano Estadual de Cultura devera ser revisto periodicamente, tendo como objetivo a
atualizacao e o aperfeicoamento de suas estratégias e agdes.

Paragrafo unico. A primeira revisdo do Plano Estadual de Cultura devera ocorrer no prazo de 4
(quatro) anos da data de publicagdo desta Lei, devendo ser asseguradas a participagdo do CEC-SC e a
ampla representacido do Poder Publico e da sociedade civil.

Art. 29. O Estado devera dar ampla publicidade e transparéncia ao conteido do Plano Estadual de
Cultura, estimulando a transparéncia e o controle social em sua implementagéao.

Secao ll
Do Sistema Estadual de Financiamento da Cultura

Art. 30. O Sistema Estadual de Financiamento da Cultura sera constituido pelo FUNCULTURAL,
instituido pela Lei n® 13.336, de 8 de margo de 2005, sendo o principal instrumento de fomento as politicas
culturais.

Paragrafo unico. Poderao integrar o Sistema Estadual de Financiamento da Cultura outros

mecanismos que vierem a ser criados.

Secao lll
Do Sistema Estadual de Informacdes e Indicadores Culturais

Art. 31. O Sistema Estadual de Informacgdes e Indicadores Culturais sera composto da base de
dados do Sistema Nacional de Informagao e Indicadores Culturais e complementado pelas informagdes e pelo
banco de dados obtidos no ambito do Estado e dos Municipios.

Paragrafo unico. Sao objetivos do Sistema Estadual de Informagdes e Indicadores Culturais:



| — estabelecer um conjunto de indicadores socioculturais para fins estatisticos, de controle interno
da Administragao Publica, de orientagdo na formulagcido de politicas publicas e de avaliagao do processo de
implementacao e execug¢ao do Plano Estadual de Cultura;

Il — promover o acesso a informagao e divulgar e dar publicidade a produgéo cultural do Estado,
com atencao a diversidade cultural, contribuindo para a difusdo, circulagdo e fruicdo de bens e servicos
culturais; e

Il — mapear agentes e grupos artisticos e culturais, profissionais da cultura, equipamentos e
espacos culturais publicos e privados, eventos culturais, festividades e celebragdes, empresas culturais e
dados dos inventarios de bens de valor patrimonial material e imaterial.

Secao IV
Do Programa Estadual de Formagao e Qualificagdo na Area Cultural

Art. 32. Fica instituido o Programa Estadual de Formagéo e Qualificagdo na Area Cultural, de
carater continuado, com o objetivo de possibilitar a formacao e a qualificacdo de agentes publicos e privados
na area cultural.

Paragrafo unico. Compete a SOL regulamentar o Programa Estadual de Formacao e Qualificagédo

na Area Cultural.

CAPITULO VII
DOS SISTEMAS SETORIAIS ESTADUAIS DE CULTURA

Art. 33. Os Sistemas Setoriais Estaduais de Cultura sdo subsistemas do SIEC, vinculados a FCC e
estruturados para atender a especificidades das areas artistico-culturais.

Art. 34. As politicas culturais setoriais devem seguir as diretrizes gerais advindas da Conferéncia
Estadual de Cultura e do CEC-SC, consolidadas no Plano Estadual de Cultura.

Art. 35. As interconexdes entre os Sistemas Setoriais Estaduais de Cultura e o SIEC serao
estabelecidas pelas coordenagdes e pelas instancias colegiadas dos sistemas de que tratam as alineas do
inciso IV do art. 4° desta Lei.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. A ementa da Lei n°® 13.792, de 18 de julho de 2006, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:
“Estabelece politicas, diretrizes e programas para o turismo e o desporto no Estado de Santa

Catarina e estabelece outras providéncias.” (NR)

Art. 37. O art. 1°da Lei n® 13.792, de 2006, passa a vigorar com a seguinte redacao:


https://leis.alesc.sc.gov.br/html/2006/13792_2006_Lei.html
https://leis.alesc.sc.gov.br/html/2006/13792_2006_Lei.html

“Art. 1° Fica instituido o Plano Estadual do Turismo e do Desporto do Estado de Santa Catarina
(PDIL), em conformidade com os objetivos estratégicos de governo definidos no Plano Plurianual, visando
estabelecer as politicas, as diretrizes e os programas para o turismo e o desporto do Estado de Santa
Catarina.” (NR)

Art. 38. O art. 2° da Lei n® 13.792, de 2006, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 2° O PDIL, oriundo de processo de planejamento descentralizado, com ampla participacéo
popular, tem por base a aplicacdo dos seguintes critérios:

Art. 39. O art. 3° da Lei n® 13.792, de 2006, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 3° Constituem diretrizes basicas destinadas a nortear o planejamento das acgdes
implementadoras do PDIL:

Art. 40. O art. 4° da Lei n® 13.792, de 2006, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 4° O PDIL estéa estruturado em programas, subprogramas e projetos.” (NR)

Art. 41. O art. 6° da Lei n® 13.792, de 2006, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 6° A concessao de incentivo pelo SEITEC dar-se-a somente a projetos que se adequem ao
PDIL.” (NR)

Art. 42. O art. 8° da Lei n® 13.792, de 2006, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 8° Os programas e subprogramas, destinados a abrigar os projetos abrangidos pelo PDIL,
ficam assim estruturados:

Art. 43. A ementa da Lei n® 14.367, de 25 de janeiro de 2008, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Dispbe sobre o Conselho Estadual de Turismo e o Conselho Estadual de Esporte e estabelece
outras providéncias.” (NR)


https://leis.alesc.sc.gov.br/html/2006/13792_2006_Lei.html
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Art. 44. O art. 1° da Lei n® 14.367, de 2008, passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 1° O Conselho Estadual de Turismo e o Conselho Estadual de Esporte sao érgaos colegiados,
vinculados a Secretaria de Estado de Turismo, Cultura e Esporte.” (NR)

Art. 45. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 46. Ficam revogados:

| —os incisos |, I, IV, V, VI, VII, IX, X e XVIII do art. 2° da Lei n°® 13.792, de 18 de julho de 2006;
Il —oinciso | e suas alineas do art. 3° da Lei n® 13.792, de 18 de julho de 2006;

lll — oinciso Il e suas alineas do art. 8° da Lei n® 13.792, de 18 de julho de 2006;

IV — o art. 6° da Lei n® 14.367, de 25 de janeiro de 2008;

V —o art. 7° da Lei n® 14.367, de 25 de janeiro de 2008;

VI - o art. 8° da Lei n® 14.367, de 25 de janeiro de 2008; e

VIl — o art. 9° da Lei n°® 14.367, de 25 de janeiro de 2008.

Floriandpolis, 10 de janeiro de 2018.

JOAO RAIMUNDO COLOMBO
Governador do Estado

ANEXO UNICO

PLANO ESTADUAL DE CULTURA
CAPITULO |
DIRETRIZES DO PLANO ESTADUAL DE CULTURA

1. Implantar e implementar todos os elementos constitutivos do Sistema Estadual de Cultura (SIEC)
em consonancia com o Sistema Nacional de Cultura, criando uma legislacdo que contemple uma politica
publica de Estado;

2. Reconhecer, promover e proteger a diversidade cultural;
3. Universalizar o acesso aos bens, servigos e espacos culturais;

4. Preservar, salvaguardar e valorizar o patriménio cultural catarinense, reconhecendo sua
diversidade;

5. Manter, equipar, qualificar e aumentar o nimero de equipamentos culturais;
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6. Fomentar a criagdo, producdo e inovagdo das linguagens, das praticas e dos processos
artisticos;

7. Implantar e operacionalizar sistemas de informagdes da area cultural;
8. Fomentar a comunicacéo e a critica cultural;
9. Difundir bens, servigos, conteudos e valores das criagoes artisticas e das expressoes culturais;

10. Desenvolver e manter politicas publicas para assegurar a valorizacao e a sustentabilidade das
comunidades em seus territorios;

11. Desenvolver a economia criativa, reconhecendo, promovendo e regulando seus diversos
segmentos;

12. Formar e qualificar agentes, gestores e conselheiros culturais da sociedade civil e do Poder
Publico;

13. Garantir a democratizagao e a transparéncia na formulagéo e na gestao das politicas culturais;
14. Garantir a acessibilidade aos bens, servigcos e equipamentos culturais; e

15. Garantir a participacédo das representagdes setoriais artisticas e culturais da sociedade civil em
todas as discussdes e agdes que norteiam a efetivagao do Plano Estadual de Cultura.

CAPITULO II

ESTRATEGIAS E ACOES DO PLANO ESTADUAL DE CULTURA
AS ESTRATEGIAS E ACOES DO PLANO ESTADUAL DE CULTURA ESTAO DEFINIDAS
SEGUNDO OS SEGUINTES EIXOS TEMATICOS:
1. Infraestrutura: ampliagdo, adequacao, construgéo e acessibilidade;
2. Preservacao, protecao legal, conservagao e restauragao do patriménio cultural;
3. Criacao, producéo e inovagao;
4. Difusao, circulacdo e promocéo;

5. Educagédo e produgdo de conhecimento: capacitagdao, formagéo, qualificagédo, investigagdo e
pesquisa; e

6. Organizacao, planejamento e gestao do setor.

1. INFRAESTRUTURA: AMPLIAGAO, ADEQUAGAO, CONSTRUCAO E ACESSIBILIDADE

Esse eixo tematico propde estratégias e agdes para a infraestrutura, entendida esta como local de
contato entre o bem cultural em seu conceito abrangente e o publico. A existéncia de infraestrutura é
fundamental para a difusdo, a ampliagdo e a concretizagdo do acesso a cultura. Os equipamentos devem



dispor de condigdes adequadas, a fim de atender a diversidade, as caracteristicas locais especificas das
cidades e regides e também garantir a acessibilidade.

ESTRATEGIA:

1.1 Manter, equipar, reestruturar e revitalizar equipamentos artisticos e culturais publicos ja
existentes, como também criar novos espagos de acordo com especificagdes técnicas.

ACOES:

1.1.1 Construir, manter, gerir e apoiar equipamentos culturais para apresentagdes cénicas, de
musica e de cinema, exposi¢oes e outros, por macrorregiao;

1.1.2 Adequar espacos potenciais para fins culturais;
1.1.3 Recuperar e conservar os equipamentos culturais;

1.1.4 Criar e manter estruturas itinerantes como palco, biblioteca e outros, para realizagdo de
atividades artisticas e culturais;

1.1.5 Criar espagos para salvaguarda de memoria, como museus, casas de memoéria rurais e
urbanas, arquivos e bibliotecas;

1.1.6 Modernizar as bibliotecas, as casas de memdrias, os arquivos e os museus, melhorando as
instalagdes, os equipamentos e os acervos com profissionais qualificados;

1.1.7 Estimular a criacdo de espacgos culturais comunitarios;

1.1.8 Estimular o acesso a bens e servigos culturais dos espacgos das associagdes e outras formas
comunitarias;

1.1.9 Criar e apoiar centros de formacao cultural por macrorregiao;

1.1.10 Criar e propor espacos para estimular a economia criativa, a economia solidaria e a
sustentabilidade das ag¢gdes culturais, bem como a pratica, promocéao e difusdo das atividades de oficineiros,
mestres, artifices e grupos culturais de comunidades tradicionais e de outras manifestagdes do patrimodnio
imaterial;

1.1.11 Propor dotagao especifica no orcamento da Fundacao Catarinense de Cultura para a criagao
de editais de incentivo a cultura, voltados a construgao, manutencgao e reforma de espacos culturais;

1.1.12 Realizar concursos publicos de projetos de arquitetura, urbanismo, paisagismo e engenharia
para a construgio e revitalizagcado dos espacgos culturais;

1.1.13 Criar programas para apoiar o uso de espacos fisicos ociosos pertencentes ao Estado,
visando a realizacdo de manifestagdes artisticas, instalagao de ateliés, de plataformas criativas, de nucleos de
producédo e de iniciativas de inovagao cultural;

1.1.14 Instalar e apoiar espagos de exibicdo audiovisual nos centros culturais educativos e
comunitarios, especialmente nas localidades de vulnerabilidade social ou de baixos indices de acesso a
cultura, disponibilizando aparelhos multimidia e digitais na promogéo e expanséo dos circuitos de exibi¢ao;



1.1.15 Implantar, ampliar e apoiar espagos multimidia em instituicbes e equipamentos culturais,
conectando-os em rede para ampliar a experimentagao, criagao, fruicao e difusdo da cultura, por meio da
tecnologia e cultura digital, democratizando as capacidades técnicas de produgao, os dispositivos de consumo
e recepgao das obras e trabalhos, principalmente aqueles desenvolvidos em suportes digitais; e

1.1.16 Incentivar, quando compativel, a destinacao de edificagcbes de valor cultural para o uso
publico social.

ESTRATEGIA:

1.2 Incentivar as instituicbes culturais a adequarem suas instalacbes para promover a
acessibilidade universal.

ACOES:

1.2.1 Propor dotagao especifica no orgamento da Fundagédo Catarinense de Cultura para adequar
0s equipamentos culturais, bens e servigos publicos, de modo a garantir a acessibilidade universal; e

1.2.2 Desenvolver, em parceria com o Ministério Publico de Santa Catarina, agdes propostas em
seu programa dedicado ao atendimento da acessibilidade progressiva em equipamentos culturais ja
existentes ou a serem construidas, dotando recursos especificos para tal no orgamento da Fundacao
Catarinense de Cultura.

2. PRESERVACAO, PROTECAO LEGAL, CONSERVACAO E RESTAURACAO DO PATRIMONIO
CULTURAL

Esse eixo tematico propde estratégias e acdes que promovam e protejam o patrimodnio cultural,
imaterial e material, movel e imovel e o patrimbnio paisagistico, criando meios para a sua preservagao,
conservagao, restauracao, salvaguarda e valorizagao, e que o tornem fator de reconhecimento, identidade e
desenvolvimento socioeconémico.

ESTRATEGIA:

2.1 Proteger, preservar e recuperar o patrimdnio cultural, como os sitios arqueolégicos, os nucleos
urbanos em situagao de risco, as povoacgoes e os centros histéricos, as estacdes e os trechos ferroviarios, as
estradas, os caminhos histéricos e tradicionais e as paisagens associadas, mantendo sua autenticidade e
integridade.

ACOES:

2.1.1 Proteger o patriménio cultural material, por meio de tombamentos, inventarios e outras formas
de acautelamento;

2.1.2 Conservar e restaurar o patrimoénio tombado pelo Estado; e
2.1.3 Criar editais de apoio a preservagao de bens tombados no Estado, em qualquer esfera.
ESTRATEGIA:

2.2 Promover acgbes integradas aliando preservagdo do patriménio cultural e o desenvolvimento
urbano com a inclusdo social, fortalecendo as instancias locais.



ACOES:

2.2.1 Propor o uso preferencial de edificagbes patrimoniais protegidas para instalagao de atividades
com finalidade publica;

2.2.2 Estimular a criagdo e a revisdo das legislagdes municipais de acordo com a Lei federal n°
10.257, de 10 de julho de 2001, para beneficiar o patrimonio cultural;

2.2.3 Estabelecer convénios de assisténcia técnica para obras em imoveis tombados publicos e
privados;

2.2.4 Estimular os Municipios a adotarem mecanismos de incentivos fiscais e urbanisticos de
preservagcao em seus planos diretores;

2.2.5 Propor a compatibilizagdo das legislagbes quanto a preservagao do patrimdnio cultural com as
legislagdes especificas, como meio ambiente, saude e seguranca;

2.2.6 Promover agobes integradas de reabilitagdo urbana;
2.2.7 Propor criar mecanismos de incentivo fiscal para edificagcbes protegidas;
2.2.8 Propor a criagado do Sistema Estadual de Patriménio Cultural; e

2.2.9 Propor dotagao especifica no orgamento da Fundagao Catarinense de Cultura para assegurar
a sua co-participacao nas agdes de valorizagao da protecéo e de recuperagao de acervos culturais publicos e
privados tombados, e nas campanhas de conscientizagdo comunitaria para a preservacao de bens culturais.

ESTRATEGIA:

2.3 Valorizar e revitalizar o patriménio cultural, estimulando o entendimento das cidades e dos
estabelecimentos humanos como patrimdnio coletivo e fendmeno cultural, e a compreensdao dos museus,
centros culturais e espacos de memoéria como articuladores da histéria das cidades e dos territérios e da
qualidade do ambiente urbano e rural.

ACOES:

2.3.1 Realizar e apoiar atividades culturais, educacionais, turisticas e ambientais para valorizagéo e
difusao do patrimdnio cultural;

2.3.2 Propor e apoiar a realizagdo de atividades culturais nas estacdes e trechos ferroviarios
revitalizados;

2.3.3 Instituir e apoiar roteiros culturais abrangendo sitios urbanos, rurais, litoraneos, hidrograficos,
estradas e caminhos histéricos e/ou tradicionais, bem como museus e paisagens culturais;

2.3.4 Revitalizar centros historicos e monumentos protegidos preservando suas caracteristicas
histérico-culturais;

2.3.5 Potencializar as ag¢des dos pontos de cultura chancelados e voltados para o patrimonio
cultural como instrumento de gestdo compartilhada e sua consequente apropriacdo pelas comunidades
envolvidas;



2.3.6 Propor e estabelecer legislacdo especifica para conferir chancela oficial as paisagens
culturais; e

2.3.7 Promover a elaboragao do plano estadual setorial da area de patriménio cultural.

ESTRATEGIA:

2.4 Criar legislagcdo e mecanismos para realizacdo de ac¢des emergenciais de preservacao do
patriménio cultural em risco.

ACOES:

2.4.1 Garantir recursos do Fundo Estadual de Incentivo a Cultura (FUNCULTURAL) para acbes
emergenciais para patrimdnio cultural em risco;

2.4.2 Promover acbes legais quando o patrimbnio estiver em comprovado estado de abandono,
incluindo encaminhamento a Secretaria de Estado de Turismo, Cultura e Esporte (SOL) de pedido de
desapropriacao, a ser efetivado por meio de decreto do Chefe do Poder Executivo; e

2.4.3 Propor a dotagdo especifica, no orgcamento da Fundacdo Catarinense de Cultura para a
protecdo do patriménio tombado em risco, em nivel estadual.

ESTRATEGIA:

2.5 Estimular a preservacao, documentacao e restauracdo de bens moéveis, acervos museolégicos,
arquivisticos e bibliograficos e de bens integrados.

ACOES:
2.5.1 Criar editais especificos para aquisi¢cao, conservagao e restauragao de acervos;

2.5.2 Promover o arranjo e a digitalizagdo de acervos documentais, fotograficos e outros, seguindo
as normas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ), disponibilizando-os para o publico;

2.5.3 Fomentar a ampliacédo sistematica de inventarios de bens culturais méveis, imoveis e
integrados;

2.5.4 Garantir a aquisicao, por meio de comissao especializada, de livros de acervos bibliograficos
para bibliotecas e centros de informac¢ao mantidos pelo Poder Publico;

2.5.5 Promover a protecao legal estadual de bens moéveis e integrados de relevancia histérica e
cultural;

2.5.6 Propor a criagdo de mecanismos legais para garantir que as intervengdes em conservagao e
restauragao sejam feitas por profissionais habilitados;

2.5.7 Estimular museus e instituicdes similares a reforcar a prevengao de riscos para 0s acervos;
2.5.8 Criar meios de divulgacao de bens e acervos reconhecidos como patriménio estadual;

2.5.9 Apoiar e fomentar as pesquisas cientificas e o desenvolvimento de centros de conservagao e
restauragao;

2.5.10 Estimular a implementagao da gestdo documental nos Municipios;



2.5.11 Pesquisar, mapear e inventariar o patrimonio cultural material e imaterial regional, por meio
de videos, imagens, audios, disponibilizando-os em meio digital e impresso;

2.5.12 Mapear e inventariar o patriménio cultural ferroviario material e imaterial; e

2.5.13 Propor a dotagado especifica, no orcamento da Fundagdo Catarinense de Cultura, para a
aquisicdo, conservagcao e restauragcdo de acervos museoldgicos, arquivisticos, bibliograficos e bens
integrados.

ESTRATEGIAS:
2.6 Promover o registro, a valorizagao e a difusdo do patrimdnio imaterial.
ACOES:

2.6.1 Propor a dotagdo especifica, no orcamento da Fundacdo Catarinense de Cultura para
implementacdo do Programa Estadual do Patriménio Imaterial previsto no Decreto n° 2.504, de 29 de
setembro de 2004, bem como sua normatizagao;

2.6.2 Apoiar e promover as atividades dos mestres de saberes e oficios, garantindo a transmissao
de seus conhecimentos;

2.6.3 Criar mecanismos para mapear, pesquisar, identificar, registrar e difundir o patriménio imaterial
catarinense;

2.6.4 Criar edital para documentario audiovisual e publicagcbes sobre o patriménio imaterial
catarinense; e

2.6.5 Estabelecer mecanismos de salvaguarda e valorizacdo de manifestacbes de grupos em
territorios vulneraveis.

3. CRIACAO, PRODUCAO E INOVACAO

Esse eixo tematico propde estratégias e agdes que valorizem a criagao artistica e a expressao de
individuos e grupos, considerando sempre a importadncia dos processos de experimentagdo e de inovagao
que reflitam sobre a incorporagao de novas linguagens e formas de producéao cultural.

ESTRATEGIA:

3.1 Formular politicas publicas para o desenvolvimento de linguagens, praticas, processos artisticos
e expressOes culturais, que favoregam a continuidade do trabalho de grupos, coletivos, companhias e
associacgoes.

ACOES:

3.1.1 Propor, realizar e apoiar editais setoriais, anuais, regionais e estaduais, para fomentar a
criagao, produgao e inovacgao artistica, inclusive para artistas e grupos iniciantes;

3.1.2 Fomentar a estruturagéo e regulacao das atividades ligadas a economia criativa, com foco em
modelos sustentaveis;

3.1.3 Criar editais especificos para manutencao das atividades de grupos artisticos e culturais;



3.1.4 Implantar e fomentar a criagdo de nucleos, incubadoras e cooperativas de criacdo, producéo e
inovacgao artistica e cultural nas diferentes macrorregibes;

3.1.5 Promover o acesso aos espagos publicos, por meio de editais publicos periddicos de
ocupagao, para realizagao de laboratérios de criagao, ensaios, apresentacdes e outras atividades culturais por
parte de grupos, associagdes, artistas independentes e entidades culturais;

3.1.6 Estimular e apoiar a realizacdo de foruns culturais permanentes de reflexdo sobre criacao,
producédo e inovacao cultural;

3.1.7 Criar e apoiar a oferta de bolsas de trabalho na area da produgéo artistica; e

3.1.8 Criar e apoiar a formacao de nucleos de residéncia artistica.

4. DIFUSAO, CIRCULACAO E PROMOCAO

Esse eixo tematico propde estratégias e agdes que estimulem a difusédo e circulagdo das criagbes
artisticas e expressées culturais, e ampliem o acesso, a formacao de publico, a criagdo de novos habitos de
fruicao cultural, aspectos fundamentais para o desenvolvimento humano, social e econédmico da sociedade.

ESTRATEGIA:
4.1 Fomentar a circulagéo da producéo cultural e artistica.
ACOES:

4.1.1 Criar mecanismos de apoio, com critérios especificos de avaliagdo para projetos ja
consolidados (festivais, mostras e feiras), garantindo a rotatividade, a abrangéncia e participagado da producgao
cultural do Estado;

4.1.2 Propor a dotacdo especifica, no orcamento da Fundacio Catarinense de Cultura para criagao
de mecanismos de apoio, com critérios especificos de avaliagdo para novos projetos (festivais, mostras e
feiras), garantindo a rotatividade, a abrangéncia e participagédo da produgéao cultural do Estado;

4.1.3 Propor a dotagéo especifica, no orgamento da Fundagao Catarinense de Cultura, para criagéo
de programas de circulagao, distribuicdo e exibicdo da produgao cultural catarinense, por meio de processo
de selegao publica;

ESTRATEGIA:
4.2 Produzir e apoiar publicagdes setoriais da cultura catarinense.
ACOES:

4.2.1 Criar, apoiar e distribuir material sobre os diversos setores da producao artistica e cultural
contemporanea do Estado.

ESTRATEGIA:

4.3 Realizar agdes para valorizagdo e difusdo das criagdes artisticas e do patrimbénio material e
imaterial catarinense.



ACOES:
4.3.1 Criar e apoiar circuitos catarinenses de arte e cultura, valorizando a diversidade regional;

4.3.2 Criar, distribuir e divulgar material paradidatico, em diversos formatos, sobre o patriménio
material e imaterial catarinense, para as instituicbes de ensino e outros espacos de ensino nao formal; e

4.3.3 Promover a disponibilizacdo de espagos para as atividades artisticas e culturais,
especialmente de oficineiros, mestres artifices e grupos culturais de comunidades tradicionais.

ESTRATEGIA:
4.4 Promover agdes para valorizagdo da memoaria e cidadania.
ACAO:

4.4.1 Estimular a pesquisa e a organizagao de mecanismos que preservem e divulguem a memoéria,
criagdo e cidadania catarinense; e

4.4.2 Criar mecanismos para estimular a divulgacdo e circulagdo da memdria e cidadania em
emissoras de televisao e radio regionais e estaduais e novas midias.

ESTRATEGIA:
4.5 Fortalecer o jornalismo cultural no Estado.
ACOES:

4.5.1 Garantir a edicdo do jornal “O Catarina”’, na forma da lei, fortalecendo seu papel como
publicacao de teor critico na discussao estética das diversas linguagens artisticas.

4.5.2 Criar e propor mecanismos para estimular a divulgagao e circulagdo de suplementos culturais
em jornais e periodicos regionais e estaduais; e

4.5.3 Propor a criagdo do Prémio de Estimulo ao Jornalismo Cultural, em parceria com a
Associagao Catarinense de Imprensa, Sindicato dos Jornalistas Profissionais de Santa Catarina, entre outras
organizagdes da area.

ESTRATEGIA:
4.6 Promover agdes de comunicacio cidada.
ACOES:

4.6.1 Criar e garantir a manutencao de um portal digital e colaborativo para divulgagao e promogao
da cultura do Estado, seus acervos (noticias, contatos, redes, intercambios, agendas, eventos, dentre outras
informacgoes);

4.6.2 Criar plano de divulgagao especifico das a¢des culturais das regides;

4.6.3 Criar programas de digitalizagcdo e disponibilizagdao na internet de acervos da cultura
catarinense;



4.6.4 Estimular o uso de licencas flexiveis de direitos autorais em projetos culturais, tais como
Creative Commons, Dominio Publico e outros; e

4.6.5 Realizar parcerias com nucleos de produgao radiofénica, televisiva, grafica, de cultura digital e
novas midias.

ESTRATEGIA:

4.7 Difundir e distribuir servigos e produtos culturais catarinenses no mercado estadual, nacional e
internacional.

ACOES:

4.7.1 Promover intercAmbios entre agentes, produtos e espacos -culturais intermunicipais,
interestaduais e internacionais;

4.7.2 Fomentar a criacdo de consorcios intermunicipais para a difusao cultural;

4.7.3 Propor a dotagdo especifica, no orgamento da Fundagdo Catarinense de Cultura, para
promogao e apoio a distribuicdo e comercializagdo de produtos culturais nos espacgos dos 6rgaos publicos do
Estado; e

4.7.4 Articular com o6rgaos competentes a divulgagdo e apoio a comercializagdo dos produtos
culturais do Estado.

ESTRATEGIA:

4.8 Propor a dotagao especifica, no orgamento da Fundacgéo Catarinense de Cultura, para fomentar
a producéao e circulagao do artesanato no Estado, garantindo-o como objeto de politicas de cultura.

ACOES:

4 8.1 Realizar o Cadastro Estadual do Artesanato Catarinense;

4.8.2 Incentivar a comercializacdo do artesanato catarinense;

4.8.3 Fomentar a producgéo do artesanato como estratégia de valorizagdo do patriménio cultural; e
4.8.4 Criar e apoiar mecanismos que promovam a circulagdo do artesanato catarinense.

5. EDUCAGAO E PRODUGAO DE CONHECIMENTO: CAPACITACAO, QUALIFICAGCAO,
FORMACAO, INVESTIGAGAO E PESQUISA

Esse eixo tematico propde estratégias e agbes para os processos educacionais que possibilitem o
desenvolvimento da criatividade, de novas formas de organizacdo e gestao cultural, assim como o
desenvolvimento do pensamento critico, mantendo um constante didlogo entre os saberes construidos no
ambito formal e nao formal, em relagdo a cultura e aos saberes, afirmando as diferengas culturais como
possibilidade de desenvolvimento humano e fortalecendo as diversidades culturais.

ESTRATEGIA:



5.1 Desenvolver, implementar e ampliar, em todas as regides do Estado, programas de capacitacao,
qualificacdo e formagdo de agentes, de gestores e conselheiros de cultura e da sociedade em geral,
respeitando a diversidade e identidade cultural.

ACOES:

5.1.1 Propor a criacdo de cursos técnicos, de graduacao e de pods-graduacao nas areas de gestao
cultural;

5.1.2 Promover cursos formais e nao formais de capacitacdo continuada para os gestores, agentes
e conselheiros de cultura;

5.1.3 Capacitar agentes para elaboragao de projetos culturais;

5.1.4 Promover parcerias entre setor publico e instituicdes de ensino para realizagdo de cursos de
qualificacao e formagao continuada dos agentes e gestores culturais;

5.1.5 Realizar e fomentar cursos e oficinas de formacdo nas diferentes linguagens artisticas e
expressodes culturais, garantindo sua realizacdo em todas as regides do Estado;

5.1.6 Desenvolver programas de articulagdo e informagdo para qualificagdo e intercambio de
experiéncias entre museus, arquivos, bibliotecas e outros espacos culturais;

5.1.7 Capacitar profissionais para atuarem em estabelecimentos de ensino e espacos culturais,
fomentando programas e projetos culturais;

5.1.8 Ampliar e executar projetos de cultura digital, com parcerias entre entidades governamentais e
da sociedade civil, para as sedes de associacdes de bairros, moradores rurais e grupos organizados;

5.1.9 Incentivar a criagado, ampliagao e regionalizacao de cursos técnicos, de graduacao e de pds-
graduacéo nas areas culturais que visem ao desenvolvimento e a profissionalizagdo do mercado cultural,

5.1.10 Valorizar a escola como espaco cultural, com oferta de cursos e oficinas para alunos e
comunidades;

5.1.11 Incentivar programas permanentes de ac¢des educativas nos espagos culturais, como
museus, bibliotecas, galerias e outros;

5.1.12 Criar e apoiar nucleos regionais de estudos culturais;

5.1.13 Propor parceria para manutengao, apoio e contribuicdo a execucao do curriculo escolar da
educacao infantil, do ensino fundamental e médio, no que se refere aos conteudos sobre a histéria do
Municipio e das culturas existentes; e

5.1.14 Capacitar profissionais para atendimento as pessoas com deficiéncia em espagos culturais.
ESTRATEGIA:

5.2 Desenvolver e ampliar programas dedicados a capacitacdo continuada de profissionais para o
ensino das diversas expressodes culturais e linguagens artisticas.

ACOES:



5.2.1 Promover intercambio cultural entre as instituicdes de ensino no ambito municipal, estadual,
nacional e internacional;

5.2.2 Realizar parcerias entre instituicbes, entidades culturais e educacionais para a formagao
continuada de professores, educadores e agentes que promovam a arte e a cultura nas redes de ensino;

5.2.3 Incentivar a criagdo de programas sistematicos para publicos com deficiéncia e em
vulnerabilidade social;

5.2.4 Promover, apoiar e garantir o acesso a cultura para professores das redes de ensino, por meio
de incentivos, como vale-cultura, meia-entrada em eventos, equipamentos culturais, entre outros;

5.2.5 Realizar parcerias entre instituicbes culturais e educacionais para a formacéo continuada de
educadores e agentes que promovam a arte e a cultura, em especial para os professores de arte em escolas
publicas; e

5.2.6 Disponibilizar o acesso a materiais, equipamentos e instrumentos utilizados para a producgao
artistica aos alunos da rede publica.

ESTRATEGIA:
5.3 Fomentar iniciativas de educagao patrimonial.
ACOES:

5.3.1 Realizar e apoiar oficinas de educagao patrimonial para professores e sociedade em geral,
com a disponibilizagdo de recursos didatico-pedagédgicos;

5.3.2 Inventariar o patriménio linguistico de Santa Catarina; e

5.3.3 Formar parcerias com instituicdes de ensino e outras entidades para pesquisa, mapeamento e
inventario do patriménio cultural.

ESTRATEGIA:

5.4 Fomentar a investigacao dos processos de criagao e produgdo artistica em ambito regional e
estadual.

ACOES:

5.4.1 Criar editais anuais em ambito estadual e regional, voltados a investigacdo da producéo
cientifica nas areas culturais;

5.4.2 Promover intercambios e parcerias entre instituigdes publicas e privadas sobre producao do
conhecimento na area cultural;

5.4.3 Criar editais anuais, em ambito estadual e regional, voltados a experimentacio artistica e
cultural;

5.4.4 Propor parcerias com instituicbes de ensino superior para concessao de bolsas de pesquisa
cultural; e



5.4.5 Propor parcerias para a disponibilizacdo de bases de dados sobre a produgao cientifica do
Estado na area cultural e artistica.

ESTRATEGIA:
5.5 Coletar, integrar e difundir informacgdes sobre o setor cultural catarinense.
ACOES:

5.5.1 Implementar o Sistema Estadual de Informagdes e Indicadores Culturais abrangendo todos os
Municipios catarinenses, com base no art. 31 desta Lei;

5.5.2 Criar banco de projetos culturais, realizados ou em andamento;
5.5.3 Realizar o mapeamento e diagndstico das cadeias produtivas do setor cultural; e

5.5.4 Integrar as redes regionais de cultura do Estado.

6. ORGANIZAGAO, PLANEJAMENTO E GESTAO DO SETOR

Esse eixo tematico propde estratégias e agdes para o campo da organizagao e do planejamento da
cultura, que norteiem modelos de gestdo para melhor desempenho e orientem uma concep¢ao da cultura
como bem coletivo. Busca-se também o entendimento da apreensdo territorial das comunidades e da
estrutura necessaria para a sua organizagao e participagao, almejando o desenvolvimento de uma sociedade
culturalmente democratica.

ESTRATEGIA:

6.1 Estimular e apoiar a organizagcéo da sociedade civil nos diversos setores artisticos e culturais.
ACOES:

6.1.1 Fomentar a criagdo de associagdes e cooperativas;

6.1.2 Criar e apoiar projetos de formacgao, qualificacdo e profissionalizagao para a gestado cultural e
o0 empreendedorismo criativo; e

6.1.3 Fortalecer, incentivar e apoiar as representagdes setoriais artisticas e culturais catarinenses,
bem como a criagdo de novas setoriais.

ESTRATEGIA:

6.3 Elaborar e implementar politicas publicas que financiem, normatizem e fiscalizem a aplicagao
dos recursos publicos relacionados a cultura.

ACOES:

6.3.1 Exercer a fiscalizagdo, o acompanhamento, a transparéncia e o controle social dos
mecanismos de financiamento de cultura;

6.3.2 Garantir a transparéncia permanente dos dados referentes aos projetos culturais
encaminhados, aprovados e executados, bem como aos seus resultados;



6.3.3 Desenvolver estudos técnicos e tabelas com valores de referéncia que orientem a elaboracao
de projetos por parte dos agentes culturais;

6.3.4 Propor a ampliacao das modalidades contempladas por mecanismos de incentivo e fomento,
disseminando a percepcdo da necessidade de construcdo e busca de novas fontes de financiamento da
cultura, além das previstas nos orgamentos publicos; e

6.3.5 Promover a realizacdo de campanhas, palestras, oficinas, cursos, seminarios e produzir
material sobre as legislagdes vigentes de incentivo e financiamento cultural, com foco para empresarios,
assessores contabeis e profissionais de mercado.

ESTRATEGIA:

6.4 Fortalecer a democratizagdo dos processos de selecdo publica de projetos e concesséo de
recursos com representatividade regional e setorial.

ACOES:

6.4.1 Priorizar politica de editais para financiamento de projetos culturais com editais especificos
para areas e segmentos culturais;

6.4.2 Garantir recursos no orcamento para o cumprimento e a periodicidade dos editais estaduais,
prémios ja existentes, assim como outros editais a serem criados;

6.4.3 Criar editais especificos para Municipios de pequeno porte; e

6.4.4 Equacionar a distribuicdo das verbas por setores e regides de acordo e pelo menos, com base
na divisdo do Estado definida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, sem prejuizo de outras
formas e critérios de territorializagdo com base em critérios afins ao setor cultural e que venham a ser
adotadas oficialmente pela Secretaria de Estado de Turismo, Cultura e Esporte.

ESTRATEGIA:

Fortalecer e apoiar politicas publicas que assegurem a valorizagdo, o pertencimento e a
sustentabilidade das comunidades em seus territorios.

ACOES:

6.5.1 Promover a elaboragao de diagnésticos participativos em parceria com os entes federativos
para a caracterizacao de territorios de identidade cultural;

6.5.2 Propor parcerias entre os setores publico e privado para o desenvolvimento territorial e
sustentavel da cultura; e

6.5.3 Incentivar a formagao de consércios intermunicipais de cultura.
ESTRATEGIA:

6.6 Ampliar progressivamente o orgamento publico na area da cultura conforme o inciso XllII do art.
2° desta Lei.

ACOES:



6.6.1 Propor e apoiar a ampliagdo do orgamento publico na area da cultura, tendo como parametro
a aplicacao de, no minimo, 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) do orgamento do Estado na cultura.

ESTRATEGIA:

6.7 Reestruturar e fortalecer institucionalmente a gestao cultural do Estado.

ACOES:

6.7.1 Propor a realizagdo de concursos publicos para areas técnicas especificas da cultura;

6.7.2 Preencher os cargos de provimento em comissao, preferencialmente, com profissionais
qualificados nos setores de atuacéo;

6.7.3 Compor equipes técnicas qualificadas responsaveis pelo planejamento, pela gestdo e pela
manutenc¢ao dos espacos culturais;

6.7.4 Incentivar curadorias e mediacbes para agdes em museus, espacos de memoria e outros
equipamentos culturais; e

6.7.5 Desenvolver estudos e elencar subsidios que autorizem a constru¢ao de mecanismos de
gestao cultural autbnoma para formular, planejar, prover e executar plenamente a politica cultural prevista no
Plano e no Sistema Estadual de Cultura.

ESTRATEGIA:
6.8 Elaborar, manter e apoiar politicas e programas de inclusao cultural.
ACOES:

6.8.1 Criar e apoiar projetos que promovam politicas afirmativas relacionadas a género, etnia,
pessoas com deficiéncia e outros;

6.8.2 Criar e apoiar projetos de inclusdo digital, com parcerias entre entidades governamentais e
nao governamentais para as sedes de associagbes de bairros, moradores rurais € grupos organizados
formais e informais; e

6.8.3 Estabelecer parcerias com a Secretaria de Estado da Educagdo (SED) e secretarias
municipais de educagao para oportunizar o acesso de alunos aos bens e equipamentos culturais.

ESTRATEGIA:
6.9 Fomentar o desenvolvimento da economia criativa em Santa Catarina.
A(;C)ES:

6.9.1 Propor férum de debates sobre a Lei federal n® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998 (Lei de
Direitos Autorais);

6.9.2 Propor féruns de discusséo sobre a regulamentagéo das profissdes da area cultural; e

6.9.3 Promover iniciativas para orientagdo e adesdo dos agentes culturais quanto a legislagao
federal voltada aos microempreendedores.
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Dispbe sobre o Conselho Estadual de Turismo e o Conselho Estadual de Esporte e estabelece
outras providéncias. (Redacao dada pela Lei 17.449, de 2018).

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,

Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1° O Conselho Estadual de Turismo e o Conselho Estadual de Esporte sdo 6rgaos colegiados,
vinculados a Secretaria de Estado de Turismo, Cultura e Esporte. (Redacdo dada pela Lei 17.449, de 2018).

DO CONSELHO ESTADUAL DE TURISMO

Art. 22 O Conselho Estadual de Turismo, de carater consultivo e deliberativo, tem por objetivo
discutir, deliberar e propor ao Secretario de Estado de Turismo, Cultura e Esporte as diretrizes da politica de
desenvolvimento turistico do Estado, seguindo as orientagcdes e determinagbes contidas nas politicas
governamentais.

Art. 32 Compete especificamente ao Conselho Estadual de Turismo:

| - sugerir prioridades para o Plano Estadual de Turismo;

Il - apresentar proposi¢cdes e opinar sobre agbes, programas e projetos de desenvolvimento
turistico;

lll - emitir parecer, quando solicitado, sobre programas e projetos referentes a organizacédo do
turismo no Estado que requeiram a decisdao do Chefe do Poder Executivo;

IV - incentivar a interagdo e a integracdo com entidades publicas e privadas, organiza¢des nao-
governamentais e organizagbes da sociedade civil de interesse publico, nacionais e internacionais, com o
objetivo de incrementar o intercambio de novas tecnologias de desenvolvimento turistico;
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V - auxiliar a Secretaria de Estado de Turismo, Cultura e Esporte nas ag¢des de propor e promover
atos e medidas necessarias a ampliagdo e melhoria da infra-estrutura e da prestagcédo de servigos oferecidos
aos turistas;

VI - propor prioridades para o plano de aplicagdo de recursos do Fundo Estadual de Incentivo ao
Turismo - FUNTURISMO;

VII - zelar para que o desenvolvimento da atividade turistica no Estado se faga sob a égide da
sustentabilidade ambiental, social e cultural;

VIII - elaborar o seu regimento interno, submetendo-o a aprovacao do Chefe do Poder Executivo
por intermédio do Secretario de Estado de Turismo, Cultura e Esporte; e

IX - exercer outras atividades definidas em lei.

Art. 42 O Conselho Estadual de Turismo sera formado por vinte e um membros efetivos, nomeados
por ato do Chefe do Poder Executivo, com a seguinte composic¢éo:

| - como membro nato, o dirigente maximo da Santa Catarina Turismo S.A. - SANTUR, que exercera
a Secretaria Geral do Conselho, sendo suplente o seu substituto legal;

Il — 10 (dez) membros escolhidos pelo Chefe do Poder Executivo dentre personalidades da area do
turismo com atuagdo comprovada e de reconhecida idoneidade, das regides turisticas de acordo com o Plano
Operacional das Regibes Turisticas estabelecidas da seguinte forma: (Redagdo dada pela Lei 17.094, de
2017)

a) 1 (um) representante da Regido R1 - Grande Floriandpolis;
b) 1 (um) representante da Regido R2 - Costa Verde e Mar;

c) 1 (um) representante da Regido R3 - Encantos do Sul;

d) 1 (um) representante da Regido R4 - Serra Catarinense;

e) 1 (um) representante da Regido R5 - Caminho dos Cénions;
f) 1 (um) representante da Regido R6 - Vale Europeu;

g) 1 (um) representante da Regido R7 - Caminho dos Principes;
h) 1 (um) representante da Regido R8 - Vale do Contestado;

i) 1 (um) representante da Regido R9 - Grande Oeste; e

j) 1 (um) representante da Regido R10 - Caminhos da Fronteira. (Alineas do inciso Il incluidas pela
Lei 16.055, de 2013)
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Il - dez membros da sociedade civil organizada e de setores turisticos catarinenses, estabelecidos
da seguinte forma:

a) um representante dos agentes de viagens e dos transportadores turisticos;

b) um representante da hotelaria e seus similares;

¢) um representante das empresas organizadoras de eventos;

d) um representante do setor de restaurantes e outros servigos de alimentagéo;

e) um representante da area do comércio;

f) um representante dos bacharéis de turismo;

g) um representante dos conventions & visitors bureau;

h) um representante dos jornalistas de turismo;

i) um representante dos guias de turismo; e

j) um representante dos profissionais das instituicdes de ensino superior em turismo e hotelaria.

§ 12 Os membros representantes da sociedade civil organizada, especificados no inciso lll, serao
escolhidos pelas respectivas entidades, devendo os nomes serem oficializados ao Secretario de Estado de
Turismo, Cultura e Esporte, com a anexagao da ata da sessado que fez a indicacao, que os relacionara ao
Chefe do Poder Executivo para nomeacao.

§ 2° O mandato dos conselheiros sera de 2 (dois) anos, permitida uma uUnica recondugao,
independente de compor a classe dos representantes das diversas regides do Estado de que trata o inciso |l
deste artigo ou da classe dos representantes da sociedade civil organizada e de setores turisticos
catarinenses previstos no inciso Il deste artigo. (Redacao dada pela Lei 17.094, de 2017).

§ 3¢ Fica assegurada a renovagédo de, no minimo, um terco dos membros do Conselho a cada
mandato.

§ 42 O Presidente do Conselho Estadual de Turismo sera escolhido pelo Chefe do Poder Executivo
dentre os seus membros efetivos.

§ 52 Nas auséncias e impedimentos do Presidente, assumira o Secretario Geral do Conselho que
designara um dos membros presentes para exercer em seu lugar a Secretaria Geral.

§ 62 Na hipotese de vagar cargo de conselheiro, novo nomeado completard& o mandato do
substituido, nas mesmas condigdes estabelecidas nesta Lei.
Art. 52 Para analise das matérias que forem submetidas a sua apreciagcdo, o Conselho Estadual de

Turismo organizar-se-a em camaras tematicas e devera observar:

| - a utilizacdo de processos e métodos que permitam a manifestacao critica dos diversos
segmentos da sociedade catarinense;
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Il - a distribuicdo equanime do apoio do Estado por todo o territorio catarinense; e

[l - a oportunidade do surgimento de novas iniciativas, de solu¢des ainda inéditas ou experimentais
e de grupos alternativos nao filiados a organizagbes tradicionais que possam contribuir para o
desenvolvimento de conteudo e conhecimento para o turismo.

Paragrafo unico. As camaras tematicas poderdo contar com a participacdo de pesquisadores,
estudiosos, técnicos, produtores e organizagbes da sociedade civil.

Do Conselho Estadual de Cultura
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eubsﬂtmde—nas—mesmas—een&@ees—es%abe{eerdas—ﬁe&a—hef (Redacao do Art. 8° revogada pela Lei 17.449,
de 2018).

erga&&a@ees—da—seeredade—ewrl— (Redagao do Art. 9° revogada pela Lei 17.449, de 2018).

Do Conselho Estadual de Esporte

Art. 10. O Conselho Estadual de Esporte, de carater consultivo e deliberativo, tem por objetivo
discutir, deliberar e propor ao Secretario de Estado de Turismo, Cultura e Esporte as diretrizes da politica de
esporte do Estado, seguindo as orientagdes e determinagcdes contidas nas politicas governamentais.

Art. 11. Compete especificamente ao Conselho Estadual de Esporte:

| - sugerir prioridades para o Plano Estadual de Esporte, em conjunto com as entidades esportivas;

Il - fiscalizar e fazer cumprir a legislacao;

Il - mediar conflitos entre as entidades esportivas do sistema estadual, quando solicitado;

IV - emitir pareceres e recomendacgdes sobre questdes esportivas estaduais;

V - estabelecer normas gerais sobre o esporte;

VI - outorgar o “Certificado de Registro de Entidades Esportivas”;

VII - propor prioridades para o plano de aplicagao de recursos do Fundo Estadual de Incentivo ao
Esporte - FUNDESPORTE;

VIl - emitir parecer prévio, quando solicitado pela Administragdo Publica, para a liberagcdo de
recursos;
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IX - elaborar o seu regimento interno, submetendo-o a aprovacao do Chefe do Poder Executivo, por
intermédio do Secretario de Estado de Turismo, Cultura e Esporte;

X - regulamentar as atribuigdes do Tribunal de Justica Desportiva de Santa Catarina, submetendo-
as a aprovacao do Chefe do Poder Executivo, por intermédio do Secretario de Estado de Turismo, Cultura e
Esporte;

XI - aprovar o Cédigo de Justica Esportiva; e

XII - exercer outras atribuigbes definidas em lei.

Art. 12. O Conselho Estadual de Esporte sera formado por vinte e um membros efetivos, nomeados,
por ato do Chefe do Poder Executivo, com a seguinte composigao:

| - como membro nato, o dirigente maximo da Fundagao Catarinense de Esporte - FESPORTE, que
exercera a Secretaria Geral do Conselho, sendo suplente o seu substituto legal;

Il — 10 (dez) membros representativos das diversas regides do Estado, escolhidos pelo Chefe do
Poder Executivo dentre personalidades da area do esporte com atuagdo comprovada e de reconhecida
idoneidade; (Redacao dada pela Lei 17.094, de 2017)

Il - dez membros representativos da sociedade civil organizada e de setores esportivos
catarinenses, estabelecidos da seguinte forma:

a) dois representantes indicados por associacdo representativa das federagcbes esportivas
catarinenses, sendo um de seus dirigentes e um dos clubes, arbitros, técnicos ou entidade patrocinadora do
esporte do Estado;

b) quatro representantes das regides esportivas, indicados pelos municipios delas participantes;
¢) um representante dos profissionais em Educagéo Fisica;
d) um representante dos cronistas esportivos;

e) um representante do Conselho dos dirigentes das instituicdes de ensino superior em Educacao
Fisica;

f) um representante dos atletas que estejam registrados em entidade de administracao do sistema
esportivo estadual.

§ 12 Os membros representantes da sociedade civil organizada, especificados no inciso lll, serao
escolhidos pelas respectivas entidades, devendo os nomes serem oficializados ao Secretario de Estado de
Turismo, Cultura e Esporte, com a anexag¢ao da ata da sessido que fez a indicagdo, que os relacionara ao
Chefe do Poder Executivo para nomeacao.

§ 2° O mandato dos conselheiros sera de 2 (dois) anos, permitida uma uUnica reconducao,
independente de compor a classe dos representantes das diversas regides do Estado de que trata o inciso |l
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deste artigo ou da classe dos representantes da sociedade civil organizada e de setores esportivos
catarinenses previstos no inciso lll deste artigo.§ 3° Fica assegurada a renovagédo de, no minimo, um terco
dos membros do Conselho a cada mandato. (Redacéo dada pela Lei 17.094, de 2017)

§ 32 Fica assegurada a renovagao de, no minimo, um tergo dos membros do Conselho a cada
mandato.

§ 42 O Presidente do Conselho Estadual de Esporte sera escolhido pelo Chefe do Poder Executivo
dentre os seus membros efetivos.

§ 52 Nas auséncias e impedimentos do Presidente assumira o Secretario Geral do Conselho, que
designara um dos membros presentes para exercer em seu lugar a Secretaria Geral.

§ 62 Na hipdétese de vagar cargo de conselheiro, novo nomeado completara o mandato do
substituido, nas mesmas condigdes estabelecidas nesta Lei.
Art. 13. Para analise das matérias que forem submetidas a sua apreciacédo, o Conselho Estadual de

Esporte organizar-se-a em camaras tematicas e devera observar:

| - a utilizagdo de processos e métodos que permitam a manifestagao critica dos diversos
segmentos esportivos da sociedade catarinense;

Il - a distribuicdo equanime do apoio do Estado por todo o territorio catarinense;

Il - a oportunidade do surgimento de novas modalidades, de iniciativas ainda inéditas ou
experimentais que possam contribuir para o aprimoramento e desenvolvimento sécio-esportivo-educacional
da comunidade catarinense; e

IV - a necessidade de incentivo aos jovens atletas e a grupos alternativos nao filiados a
organizagoes tradicionais.

Paragrafo unico. As camaras tematicas poderdo contar com a participacdo de atletas, técnicos,
dirigentes esportivos, promotores, estudiosos e organizagdes da sociedade civil.
Das Disposigcdes Gerais
Art. 14. Os Conselhos reunir-se-ao com no minimo dois tercos de seus membros e as decisbes
serdo tomadas por maioria simples dos membros presentes a sessao.

§ 1° Todas as deliberagbes dos Conselhos deverdo ser adotadas com base em pareceres
devidamente instruidos e formalizados, e das sessdes plenarias serdo lavradas atas, onde constara a
descricao sumaria das decisdes tomadas.

§ 22 O Presidente somente exercera o seu direito a voto em caso de empate.
Art. 15. O Secretario de Estado de Turismo, Cultura e Esporte sera Presidente de Honra de cada

um dos Conselhos, cabendo-lhe a direcdo dos trabalhos quando comparecer as sessbes plenarias, sem
direito a voto, ndo sendo computado entre os vinte € um membros para todos os efeitos legais.
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Art. 16. Na hipotese de os segmentos representativos da sociedade civil organizada nao indicarem
seus representantes aos Conselhos dentro dos prazos estabelecidos, cada Conselho apresentara ao
Secretario de Estado de Turismo, Cultura e Esporte lista triplice, dentro de cada area aprovada por maioria
em sessao plenaria, a ser submetida ao Chefe do Poder Executivo.

Art. 17. Aos conselheiros fica assegurado o pagamento de gratificagao, a titulo de jeton, por dia de
convocagao a que comparecerem, correspondente a 20% (vinte por cento) do menor vencimento da carreira
do Magistério Publico Estadual, na forma do estabelecido na legislagdo em vigor, bem como o pagamento de
diarias, a titulo de compensacéao de despesas, quando couber.

§ 12 Fica limitado a oito o numero de jefons por més a que se refere o caput.

§ 22 O enquadramento na tabela de diarias da Administragéo Publica sera feito por ato do Chefe do
Poder Executivo.

§ 32 O conselheiro que também integrar o Comité Gestor de quaisquer dos fundos do Sistema
Estadual de Incentivo a Cultura, ao Turismo e ao Esporte - SEITEC fara jus aos beneficios referidos no caput,
observada a limitagao do § 12 de forma nao-cumulativa.

Art. 18. Os servicos administrativos de cada Conselho serdo realizados por um secretario, que
ocupara a Fungao Gratificada de Secretario do Conselho, cédigo FG, nivel 3, e por servidores efetivos da
Administracdo Publica colocados a disposi¢do dos Conselhos.

Art. 19. A organizacdo dos Conselhos sera estabelecida no Regimento Interno, a ser elaborado no
prazo maximo de sessenta dias a contar da aprovagao desta Lei.

Art. 20. O Tribunal de Justica Desportiva de Santa Catarina, unidade autbnoma e independente,
vincula-se ao Gabinete do Secretario de Estado de Turismo, Cultura e Esporte.

Art. 21. As despesas com a manutencao dos Conselhos correrdo por conta de dotagao
orcamentaria especifica da Secretaria de Estado de Turismo, Cultura e Esporte.

Art. 22. O Chefe do Poder Executivo adotara as medidas complementares de carater administrativo
e orgamentario indispensaveis ao pleno cumprimento desta Lei.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 24. Ficam revogadas as Leis n? 8.646, de 04 de junho de 1992; n? 10.308, de 26 de dezembro
de 1996; n? 12.912, de 22 de janeiro de 2004; e os arts. 52 e 11 da Lei n2 9.808, de 26 de dezembro de 1994.

Floriandpolis, 25 de janeiro de 2008

LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA



Governador do Estado



