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LEI N® 1308/2004
SUMULA:

Autoriza o Poder Executivo
Municipal a desafetar imével, A Cama-
fa Municipal de Guarapuava, Estado
do Parand, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo
Municipal autorizado a desafetar
imovel com area de 1.931,93 m?
situado no Loteamento Residencial
Virmond, objeto da matricula n®
21.473, reqistrado no Cartéric do 3°
Oficio Imobilidric da Comarca de
Guarapuava-Pr.

‘EMENDA'

Paragrafo Unico - O imdvel a
que se refere o caput deste artigo, sera
destinado para implantagio de
Induslrias né&o poluentes.

Art. 2° - Esta Lei entrara em
vigor na data de sua publicago,
revogadas as disposicées em
contrario.

Gabinete do Prefeito do
Municipio de Guarapuava, em 23 de
janeiro de 2004,

(a) VITCR HUGO RIBEIRO BURKO
Prefeito Municipal

(a) EDONY ANTONIC KLUBER
Secretario de Administracio

LEI N° 1310/2004

SUMULA: Autoriza o Poder
Executivo Municipal a desafetar
mével,

A Camara Municipal de
Suarapvava, Estado do Parana,
sprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei;

Art. 1° - Fica ¢ Poder Executivo
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Municipal autorizado a desafetar parte
da 4rea de preservagaoc permanente
com area de 23.106,25 m®, objeto da
matricula n® 20.040, registradoe no
Cartério do 3° Oficio Imobiligrio da
Comarca de Guarapuava - Pr,
Conforme plantaanexa.

"EMENDA .

O Artigo Terceiro”da referida
Lei, passa a ser o Artigo Segundo.

Art. 3° - Esta Lei entrard em
vigor na data de sua publicag8o,
revogadas as dispasigdes em
contrario,

Gabinete do Prefeito do
Municipio de Guarapuava, em 23 de
janeiro de 2004,

{a) VITOR HUGO RIBEIRO BURKO
Prefeito Municipal

(a) EDONY ANTONIO KLUBER
Secretario de Administragiio

LEIN® 1311/2004

SUMULA: Cria a FUNDAGAO
CULTURAL DE GUARAPUAVA e o
FUNDO MUNICIPAL DA CULTURA.

A Camara Municipal de
Guarapuava, Estado do Parana,
aprovou e eu Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Fica criada a
FUNDAGAO CULTURAL DE
GUARAPUAVA - FCG, por periodo
indeterminado, com personalidade
juridica prépria, sede e foro no
Municipio de Guarapuava, destinada a
estimular, desenvolver, tomar
iniciativas de qualquer natureza,
fazendo acordos, contratos, convénios
com terceiros, para os objetivos
exemplificados no artiao 2°.
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Paragrafo Unico - A FUNDA-
GAO CULTURAL DE GUARAPUAVA
goza de autonomia administrativa e
financeira.

Art. 2° - Compete & FUN-
DAGAC CULTURAL DE GUARA-
PUAVA:

a) formular a politica cullural do
Municipio;

b) avaliar e aprovar os projetos
culturais inscritos no Fundo Municipal
de Cultura;

c) articular-se com O6rgéos
Federais, Estaduais e Municipais, bem
como Universidades e Instituicbes
Culturais, de modo a assegurar a
coordenago e a execuglo de
programas culturais de qualquer
iniciativa;

d) conceder auxlho a institui-
¢bes culturais existentes no Municipio,
para assegurar o desenvolvimento de
umprograma cultural efetivo;

e) elaborar 0 seu regimento, a
ser aprovado por Decreto Municipal;

f) emitir pareceres sobre
assuntos e questdes de sua algada que
Ihe sejam submetidos pelo Prefeito
Municipal;

g) promover intercambio com
entidades publicas e privadas do
Estado do Parana, de outros Estados
da Unido, mediante convénios que
possibilitem exposicdes, reunides e
realizacdes de carater artistico e
literario;

h) promover exposigdes,
espetaculos, confergncias, debates,
feiras, proje¢bes cinematograficas,
festividades populares, inclusive as
que tenham relagido com a incremen-
tagao do turismo no Municipio de
Guarapuava;

i} realizar promogdes destina-
das a integracéo social da populacao,
com vistas a elevagdc seu nivel
cultural e artistico;

i} proteger e conservar o
patrimdnio histérico, artistico, cultural e
natural do Municlpio de Guarapuava.

Art. 3° - Fica criado o FUNDO
MUNICIPAL DE CULTURA FMC,
vinculado & Fundagio Cultural de
Guarapuava.

& 1° . O FHINDN MIIKICIDAL
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DE CULTURA & um instrumento de
apoic e financiamento exclusivo a
projetos culturais inscritos e aprovados
pela Fundagédo Cultural de Guara-
puava.

§ 2° - O Fundo Municipal de
Cultura sera administrado:

| -pelo Presidente da Fundacéo
Cultural de Guarapuava, responsavel
pela diregdo geraldo Fundo;

H - pela Coordenadoria
Administrativa de Projetos Culturais
CAP, unidade integrante do nivel de
EXecugdo programatica da estrutura
organizacional da Fundagao Cultural
de Guarapuava, com as atribuigbes de
gerenciamento dos recursos
destinados ao Fundo Municipal, bem
como pela habilitagdo e acom-
- panhamentc dos projetos culturais,
atraves de seu exame legal, formal,
técnico e de tomada de contas:

il - Grupo de Avaliagdo de
Projetos Culturais - GAPROG, érg&o
colegiado, composto de 08 (oito)
camaras setoriais, conforme o art. 15, §
1°, responsaveis pela andlise de mérito
dos projetos inscritos no Fundo
Municipal de Cultura.

§ 3° - Fardo parte do GAPROC
membros da comunidade artistico-
culturat do Municipio, de notorio
conhecimento nas dreas a que se
refere o art. 11, Inciso [, eleitos pelas
- entidades representativas da classe
artlstico-cultural cadastradas pela
CAP.

§ 4° - A CAP promovera
anualmente, de acordo com
regiamentacdo, os procedimentos
para a habilitacde das entidades
representativas da classe artistico-
cultural e promovera os procedimentos
para eleigdo dos membros a que se
refere o paragrafo anterior,

CAPITULO Il
DA FUNDAGAO CULTURAL DE
GUARAPUAVA

Art. 4° - A FUNDAGAO
CULTURAL DE GUARAPUAVA serd
administrada por dois 6rgéos:

a) Diretoria Executiva;
b) Canselho Deliberativo.

§ 1° - O Conselho deliberativo
sera presidido pelo Secretario
Muricipal de Educacglo e Cultura,
tendo como Vice-Presidente o Diretor
Executivo da Fundagéo.

§ 2° - O Conselho Deliberativo
sera compasto por mais 05 {cinco)
membros nomeados pele Chefe do

Poder Executivo, entre pessoas que
tenham um nivel cultural e artistico
elevado e de conhecimento notério,
com mandate de (3 (irés) anos,
podendo ser reconduzidos.

§ 3° - Os membres a que se
refere o pardgrafo anterior, serao
escolhidos dentre as indicados pela
comunidade artistico-cultural,
representativa da classe, conforme
regufamentacdo da presente Lei.

§ 4° - O Diretor Executivo sera o
Presidente da Fundag&o Cultural,
sendo nomeado pelo Prefeito
Municipal, para mandato de 03 (trés)
anos, podendo ser reconduzido.

Art. 5° - Fica adotado para o
pessoalda Fundagdo o Regime de Leis
Trabalhistas, podendo ser aproveitado
funciondrios da municipalidade, sem
prejuizo de seus vencimentcs e
vantagens. N

Art. 6° - Constituem recursos
da Fundagao:

| - dotagbes do Municipic, a
serem consignadas anualmente no
orcamento, em nivel suficiente para as
operagbes, iniciativas e manutengbes
da Fundagao;

Il - contribuicdes de autarquias,
empresas e pessoas fisicas, por
donativos ou transferéncias de bens;

Hl - contribuicdes, auxilios e
subvengdes da Unifo, dos Estados ou
de terceiros;

IV - doagdes e legados;

V - os provenientes de suas
proprias atividades.

Art. 7° - No Estatute da
Fundagao sera previsto a colaboragéo
€ a participag8o de pessoas fisicas e
juridicas de direito privado para a
complementagdo de seu patriménio,
bemcomo para aintegragéo do espirito
da iniciativa da comunidade na
Fundagao.

Art. 8- Para a constituicao do
patriménio da Fundacao, fica
auterizado o Poder Executive a
transferir-lhe um imovel do Patriménio
Municipal, constante de prédic e
terreno, bem como outros materiais
que se fizer necessario para a
consecugdo das finalidades da
Fundacao.

Art, 9° - A Fundagéo prestara
contas ao Executivo Municipal, na
forma de seu Regimento internc e de
seu Estatuto, até o 1° de margo do ano
seguinte.

Art. 10 - O Estatutc da
Fundagao serd aprovade por Decreto
Municipal, fazendo-se em seguida o
seuregistra plblico.

CAPITULO 1l
DO FUNDO MUNICIPAL DE
CULTURA

SEGAOQ |
DOS OBJETIVOS

Art. 11 O Fundo Municipal de
Cultura tem como objetivos funda-
mentais:

| - facilitar & comunidade o
acesso ags bens artisticos e culturais
dos quais trata esta Lei;

I - Incentivar a producao
cuitural do Municipic de Guarapuava,
nas areas a seguir:

aymdisica;

b) artes cénicas;

¢) audiovisual;

d)literatura;

e} artes visuais;

f} patriménio historico, artistico,
natural e cultural;

g) folclore, artesanato e mani-
festaces culturais tradicionais;

h) arte-educagéo.

I - promover a difusdo cultural,
mediante o apoic a produgdo e a
circulagdo dos bens culturais;

IV - apoiar a criagéo, producéo,
valorizagdo e difusdo das manifes-
tagcdes culturais, com base no
pluralismo e na diversidade de
expressio,;

V - promover ¢ livre acesso da
populagdc aos bens, espagos,
atividades e servigos culturais;

VI - estimular ¢ desenvol-
vimento cultural do Municipio em todas
as suas regides, de maneira
equilibrada, valorizande o planeja-
mentc e a gqualidade das agdes
culturais;

VI - apoiar agdes de
preservagdo e recuperacdc do
patriménio cultural do Municipio:

VIl - incentivar a pesquisa e a
divulgagdo do conhecimento, em
especial sobre a organizagio da
cuitura e a renovacao das linguagans
artisticas;

IX - incentivar o aperfei-
coamento de artistas e técnicos das
diversas areas de expressdo da
cuitura;

X - promover o intercambio e a
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circulacdo de bens e atividades
culturais no Municipio, com outros
Municipios brasileiros e outros paises,
destacande os produtores e produtos
guarapuavanos.

SECAO I
DOS RECURSOS

Art. 12 Para o Fundo Municipal
de Cultura a Lei Crgamentéaria Anual
destinara dotagbes para a sua
implantagdo e manutengéo.

Paragrafo Unico - Constituem
outras fontes do Fundo Municipal de
Cuitura:

a) legados,

ty) subvencbes e auxilios de
entidades de qualquer natureza ou de
organismos internacionais;

c) devolugdo de recursos de
projetos ndc iniciados ou interrom-
pidos, com ou sem justa causa,
contemplados com recursos do Fundo
Muricipat de Cultura;

d)} saldos de exercicios
antericres; ;

e) recursos de outras fontes;

SEGAO [Nl
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 13 - O Fundo Municipal de
Cultura, construido pela transferéncia
de recursos, conforme previste no
artigo 12, sera administrado pela
Coordenaderia Administrativa de
Projetos Culturais - CAP, na forma
desta Lei e de regulamento.

Paragrafo Unico - Compete a
CAP a definigdo de seu Regimento
Interno,

Art. 14 - Para efeito desta Lei,
considera-se;

| - Empreendedor Cultural:
pessea fisica domicifiada e residente
no Municipio de Guarapuava ha no
minimo 02 (dois) anos ou pessoa
juridica de direito privado sediada no
Municipio hd no minimo 02 (dois) anos,
ambos diretamente responsaveis por
projeto cultural beneficiado pelo Funda
Municipal, de que trata a presente Lei.

il - Incentivador Culiural: a
“undagéo Cultural de Guarapuava e o
Vunicipio,

) llt - Administrador do Projeto
Sultural: pessoa fisica ou juridica,
ispecializada na prestagio de servigos
ulturais, a quem o empreendedor
lelega responsabilidades pelo
Janejamento, controle e organizago
io projeto cultural ou ainda a aquisigao
ie servigos e materiais necessarios a
sl realizagao, respondendo solidaria-
nente por todas as obricacdes de

empreendedor.

IV - Carta de Aprovacio: o
documento emitide pela Fundacio
Cultural de Guarapuava, represen-
tativo de analise orgamentaria e
enquadramento do projeto cultural,
com exame de mérito, pelc Grupo de
Avaliagdo de Projetos Culturais
GAPROC, permitindo o repasse de
recursos aprovades, nes.termos desta
Leie de Regulamento.

Art. 15 - O Grupo de Analise
de Projetos Culturais - GAPROC
compor-se-4 de 8 (oito) camaras
setorlais, autdbnomas entre si e com
carater deliberative para analise e
avaliacdo dos projetos da area
representada, sendo cada Camara
compasta por 1 (um} representante da
comunidade artistico-cultural do
Municipio, de notédrio conhecimento na
area, eleito dentre os membros
indicados pelas entidades represen-
tativas da classe artistico-culturai,
cadastradas junto a Fundagao Cultural.

§ 1° - As 08 (oito) Camaras
Setoriais sdo assim definidas e
compostas;

| - Camara Especializada da
area de Musica;

I - Camara Especializada da
area de Artes Cénicas;

I - Camara Espécializada da
area de Audiovisual,

IV - Camara Especializada da
area de Literatura;

V - Camara Especializada da
area de Artes Visuais;

Vi - Camara Especializada da
area de Patrimonio Historico, Artistico,
Natural e Cultural;

VIl - Camara Especializada da
area de  Folclore, Artesanato e
Manifestagdes Culturais Tradicionais;

VIll - Camara Especializada da
areade Arte-Educacgéoc.

§ 2° - As Camaras Setoriais
analisardo, conforme a area de sua
competéncia, os projetos apresen-
tados, emitindo parecer conclusivo,
devendo reunir-se, no minimo, uma
vez por més,

§ 3° - Ao GAPROC fica
atribuido carater recursal e de
aprovagdo dos projetos com base no
parecer conclusivo das Camaras
Setoriais.

§ 4° - Comnete ainda an

GAPROC, a definigao do Regimento
Interno, bem como competéncia para
resclugde de casos omissos, nos
termos desta Lei e da regulamentacéo
da mesma, devendo reunir-se, no
minimo, uma vez par mas:

§ 5° - As entidades repre-
sentativas da classe artistico-cultural,
de que trata o caput deste artigo, seréo
habilitadas pela CAP, de acerdo com o
regulamento da presente Lei.

SECAO IV
DA ANALISE E DO
ACOMPANHAMENTO DOS
PROJETOS CULTURAIS

Art, 16 - Na analise dos
projetos apresentados para obtencéo
dos recurses do Fundo Municipal de
Cultura, serdo observados, neces-
sariamente, para todas as areas, as
seguintes critérios gerais:

a} o curriculo do empreendedor
cultural;

b) a dimenséo sécio-cultural do
projeto cultural;

¢) adequacao orgamentaria do
projeto cultural,

d) a reciprocidade oferecida.

Paragrafo Unico - Na
regulamentacao desta Lei, definir-se-
8o, por area, os critérios especificos
gue embasarao a analise dos projetos
culturais em cada Camara Setorial.

Art. 17 - Os membros do
GAPROC, ter&c manrdato de 01 {um)
ano, podendo ser reconduzidos.,

§ 1° - Os membros do
GAPROC, responsaveis pela analise
dos projetos protocolizados para o
Fundoe Municipal da Cultura, durante o
pericds do mandatc, n&o poderdc
apresentar direta ou indiretamente
projetos, assim como esta vedada a
participagio ¢os mesmaes na qualidade
de prestador de servigos,

§ 2°- A vedagéo do paragrafo
anterior se estende aos parentes de
até segundo grau dos membros do
GAPROC.

§ 3° - A proibic8e prevista no
§1° aplica-se unicamente aos
membros do GAPROC, nao se
estendendc as entidades que os
indicarem ou designarem.

Art. 18 - Para obtengéo dos
beneficios do Fundo Municipal, o
empreendedor deverd protocolizar
junto a Fundac&o Cultural de Guara-
puava somente 01 (um) projeto por
ano, anexando a documentagdo
estabelecida na regulamentagdo da

nracanta | &i avnlicitand~ Ae Ahiativeine
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o0s recursos humanos e financeiros
envolvidos, para fins de fixagdo do
valor de incentivo e posterior
fiscalizagao.

Paragrafo Unico - Fica vedada
a substituicAao do empreendedor,
exceto em caso de seu falecimento.

Art. 19 . E vedada a apre-
sentagao de projeto por empreendedor
que esteja inadimplente em face de
projetos executados com base em Leis
de Incentivo & Cultura Federal,
Estadual e Municipal.

Art. 20 - O empreendedor
devera comunicar formalmente ao
GAPROC, no caso de haver
protocolizado o mesmo projeto junto a
quaisquer Leis Municipais, Estaduais
ou Federais de Incentivo & Cultura,
apontando os itens pretendidos para
tais beneficios, assim como os
recursos orgados, na forma de
requlamentagdo da presente Lei.

Art. 21 - Aprovado o projeto,
a Fundagdo Cultural de’ Guarapuava
emilira a Carta de Aprovagio para que
oempreendedor obtenha os beneficios
do Fundo Municipal.

§ 1° - Os projetos culturais
poderédo ser incentivados parcial-
mente, mediante prévia consulta do
GAPROC junto ao seu empreendedor
e sua aquiescéncia indispensavel e
expressa.

§ 2°- Fica o empreendedor
obrigado & comprovar a completa
realizagdo do projeto no prazo de 12
(doze} meses a partir da emissdo da
Canla de Aprovagdo e a adequada
aplicag8o de recursos, através de
presta¢do de contas apés o término do
projeto ou do prazo de 12 (doze)
meses.

Art. 22 - As prestagbes de
contas serdo remetidas 3 Fundagho
Cultural, através da CAP, com posterior
encaminhamento & Secretaria de
Finangas, para andlise e deliberagéo
final de aprovagho das mesmas na
forma de regulamentagdo desta Lei,
sempre assegurado o respeito ao
devido processo legal.

§ 17 - A Fundagao Cultural tera
prazo maximo de 30 (trinta) dias, apos
a apresentagdo de prestagfo de
contas, para promover diligéncias e
apresentar seu parecer sobre a
mesma.

§ 2° - O empreendedor tera
prazo de 15 {quinze) dias, contados a
partir da ciéncia para responder a
diligéncia ou recorrer do parecer
emitido.

§ 3° - No caso do empre-
endedor cumprir com a diligéncia
solicitada, a Fundagao Cultural terd
novo prazo de 30 (trinta) dias para
deliberar e apresentar parecer
conclusive sobre o mesmo.

§ 4° - No caso do empre-
endedor recorrer do parecer emitido, a
Fundag&o Cultural tera novo prazo de
30 (trinta} dias para deliberar e
apresentar parecer conclusivo sobre o
mesmo.

Art. 23 - O empreendedor tera
assegurado o direito de recebimento
da Carta de Aprovagéo de novo projeto
protocolado e aprovado casc a
Fundagéo Cultural nfo se manifeste,
no prazo de 30 {irinta) dias, sobre a
prestagado de contas recebida, sobre as
diligéncias cumpridas ou sobre o
recurso apresentado.

Art. 24 - Além das saricdes
penais cabiveis e da devolugdo dos
recursos incentivados j& captados,
sera multado pela Fundaglo Cultural
de Guarapuava em 30% (irinta por
cento} do valor do projeto o empre-
endedor que;

| - n&o realizar o projeto cultural
apds o prazo concedido na Carta de
Aprovagao por dolo, desvio dos
objetivos ou dos recursos;

Il - ndo prestar contas apos a
realizagho do projeto;

lll - n&o prestar contas apds os
12 (doze) meses estabelecidos no
artigo 21,§2°,

§ 1° - O empreendedor, pessoa
fisica ou jurldica, que incidir nos incisos
I, Il e Uil deste artigo, ficard impos-
sibilitado de protocolar novos projetos,
ou mesmo paricipar como prestador
de servicos em projetos de outros
empreendedores, até a devida
regularizagio das causas do impe-
dimento. :

§ 2° - Da decisdo, cabera
recurso aoc GAPROC, no prazo de 30
{trinta) dias, a partir da ciéncia do
empreendedor cultural,

Art. 25 - A Fundagio Cultural,
através do GAPROC ou do CAP,
poderd, quando necessario, solicitar ag
empreendedor quaisquer informagses
sobre os projetos culturais aprovadaos.,

Paragrafo Unico - O empre-
endedor que ndo apresentar informa-
¢bes solicitadas pela Fundagdo
Cultural, no prazo de 15 (quinze) dias,
poderd sofrer as seguintes sansées;

I -adverténcia;

Il - multa fixada em 10% (de:
por cento) sobre o valor do projeto;

lli - suspens8o do projet
cultural e impedimento de protocoiz
novos projetos em caso d-
treincidéncia,

Paragrafo Unico - Apds -
recebimento da sangao, o interessad.
terd prazo de 15 (quinze) dias par
apresentar sua defesa, a partir d
ciéncia, e a Fundagao Cultural 1:
(quinze) dias para dar seu parecer, :
partir do recebimento da defesa d:
empreendedor cultural,

Art. 26 - As obras resultante:
das projetos culturais beneficiados po
esta Lei, serdo apresentadas
pricritariamente, no ambito territoriz
do Municipio de Guarapuava, devend:
constar a divulgagdo do apoi
institucional da Fundagao Cultural de
Guarapuava e do Municipio.

Art. 27 - Cabera a Fundagac
Cultural decidir pela aplicagio da:
penalidades previstas nesta Lei, ben
como acionar a Procuradoria Geral d¢
Municlpio para aplicagao das sansée:
judicials cablveis.

Art, 28 - Aprovado o projeto
compete & Fundagdo Cultural, atravé:
da CAF, autorizar e fiscalizar o repasse
dos recursos e a execug¢io do projetos
sob a forma de patrocinio direto, nos
termos da legislacdo pertinente.

Art. 29 - Fica proibida =
apresentagdo de quaisquer projetos
para as finalidades do Fundo Municipa
por pessoas fisicas no exercicio de
fungbes de agente piblico municipa
ou por pessoa juridica vinculada, diretz
ou indiretamente, a administragac
publica municipal.

Paragrafo Unico - A praibicac
de que trata este artigo nio se aplica
aos professores municipais e artistas
locais que ndo estiverem vinculados
diretamente a Fundagdo Cultural de
Guarapuava.

Art. 30 - O valor de patrocinio
de projetos apresentados ac Fundo
Municipal de Cultura serd fixado de
acordo com projeto.

Paragrafo Unico - E possivel o
patrocinio parcial de projetos, a pedido
do proponente ou por decisio do
GAPROC, assegurado, neste Gltimo
caso, ciéncia ac proponente e sua
expressa concordancia,

Art. 31 - Anualmente a
Fundagdo Cultural de Guarapuava
publicard a relagdo de projetos
patrocinados nela Fundn Miunirinal Aa
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Cultura, em pelo menos um grande
jornal de circulagdo municipal, sendo
cbrigatéria a divulgagdo do nome do
proponente e do projeto contemplado e
o valor do patrocinio deferido.

Art. 32 - Os projetos culturais
devemn respeitar a Lei de Direitos
Autorais vigente.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS E
TRANSITORIAS

Art. 33 - As despesas
resultantes da aplicagho desta Lei,
correrdo a conta de dotagdes proprias,
a serem incluidas na Lei Orgamentéria
Anual do Municipio, sendo suplantadas
quando necessarias.

Art. 34 - A Fundagao Cultural
de Guarapuava e a Assessoria
Especial de Comunicagdo Social
dever&o promaver ampla divulgagéo
dos objetivos e dos termos na
presente Lei.

Art. 35 - Cabera ao Poder
Execcutive a regulamentagéo da
presente Lei no prazo de 60 (sessenta)
dias a contar de sua vigéncia, sendo
assegurada a participagao de
representantes das entidades artistico-
culturais na elaboragédo do Decreto
regulamentador.

Art. 36 - Apos 30 (trinta)
dias da edicdo do Decreto regu-
lamentador da presente Lei, o Prefeito
Municipal nomeard o Conselho
Deiiberativo e o Presidente da
Fundacao Cultural.

Paragrafo Unico - O Presi-
dente da Fundacao Cultural elaborara
o Regimento Interno da entidade, a ser
aprovado por Decreto Regu-
lamentador, estabelecendo os proce-
dimentos para habilitag3o das
entidades representativas da classe
artistico-cultural e estabelecendo os
procedimentos para a eleicdo dos
membros que comporao o GAPROC.

Art. 37 - A Fundagao Cultural
de Guarapuava disponibilizard &
comunidade artistico-cultural formu-
larios de inscricao de projetos e de
prestagio de contas, bem como de
todas as informacdes necessarias para
o facil entendimento sobre a
participagdo de Fundo Municipal de
Cultura.

Art. 38 - Esta Lei entrara em
vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigbes em
contrario.

Gabinete do Prefeito do

janeiro de 2004.

{a) VITOR HUGO RIBEIROC BURKO
Prefeito Municipal

(a) EDONY ANTONIO KLUBER
Secretario de Administragao

. LEIN° 131212004

SUMULA: Modifica a Lei
Municipal 351/93 de 20/05/93.

A Camara Municipal de
Guarapuava, Estado do Parana,
aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica mantido o Art. 22 e
seu Paragrafo Unico constante do Art.
1° da Lei Municipal n* 351/93 de
20.05.93 e o Art. 23 passa a vigorar
com a seguinte redacgéo.

“Art. 23 - Na gqualidade de
membros eleitos por mandato, os
Conselheiros ndo serdo incluides no
quadro de Servidores da Adminis-
tracda Municipal, mas terdo remune-
ragdo equivalente do quadro de
salarios dos Servidores do Municipio,
igual ao Grupo Ocupacichal Semi-
Profissional, Nivel 19 do Cargo de
Técnico em Contabilidade, para a
jornada de 08 (oito) horas diarias & 50%
(cingUenta por cento} do valor deste
mesmo nivel para a jornada de 04
{quatro) horas diarias, com reajustes
proporcionais aocs concedidos aos
Servidores do Municipio.”

Art. 2° - Esta Lei entrara em
vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigles em
contrério. -

Gabinete do Prefeito do
Municipio de Guarapuava, em 23 de
janeiro de 2004,

{a) VITOR HUGC RIBEIRO BURKO
Prefeito Municipal

(a) EDONY ANTONIO KLUBER
Secretario de Administragdo

LEI N° 1313/2004

SUMULA: Cria drgaos na
ORGANIZAGAQ ADMINISTRATIVA
DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA &,
da outras providéncias.

A Camara Municipal de
Guarapuava, Estado do Parang,
aprovou e eu, Prefeito Municipal,

Art. 1° - Ficam criados na
ORGANIZAGAQ ADMINISTRATIVA
PO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA,
na Secretaria de Salde, os seguintes
6rgaos:

- Departamento de "Auditoria,
Controle e Avaliagao;

- Departamento de Assisténcia
aSaude;

- Departamento de Gestéo
Participativa;

-Departamento de Gestio do
Trabalho e Educagéo em Saude.

Paragrafo Unico - Ficam
extintos os Departamento de Enfer-
magem, Odontologia, & Assisténcia
Médica.

Arf. 2° - As unidades de
servigos e atribuigbes dos 6rgdos
criadeés na Organizagao Adminis-
trativa, serao definidas e estabelecidas
par Decreto do Poder Executiva
Municipal.

Art. 3° - Esta Lei entrara em
vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢gbes em
contrario,

Gabinete do Prefeito do
Muricipio de Guarapuava, em 23 d
janeiro de 2004, '

{a) VITOR HUGO RIBEIRO BURKO
Prefeito Municipal

(a) EDONY ANTONIO KLUBER
Secretaric de Administragéo

LEI N° 1314/2004

SUMULA: Cria cargos e vagas
na ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA e
dé outras providéncias.

A Camara Municipal de
Guarapuava, Estade do Parand,
aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Let:

~ Art. 1° -Ficam criadcs cargos @
vagas no Quadro Geral Permanente,
constantes do Anexo |, na
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
MUNICIPIO DE GUARAPUAVA,
atendendo dispositivos constitucional,
caonforme segue:

GRUFPO OCUPACIONAL
SEMI-PROFISSIONAL

Cargo N° de Vagas
Técnico em

Enfermagem 18
Coordenador

de Modalidades Esportivas 03



