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LEIN.° 4.422/2018

Dispde sobre o Conselho Municipal de
Cultura, Institui o Fundo Municipal de
Cultura, revoga a Lei Municipal n.°
2.064/1999 e da outras providéncias.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita de Varzea Grande, Estado de Mato
Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
CRIAGAO E FINALIDADE

Art. 1° Fica instituido, nos termos da Lei Orgéanica Municipal, o Consetho
Municipal de Cultura de Varzea Grande - MT, respondendo pela sigla CMC,
vinculado a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer, de carater

permanente e auténomo.

Art. 2° O Conselho Municipal de Cultura é érgao consultivo, deliberativo,
controlador e fiscalizador das politicas e das agdes culturais do municipio, tendo
como objetivo promover a participagdo democratica dos varios segmentos da
sociedade gque integram a acdo cultural com a finalidade precipua de formular
programas, politicas e coordenar as agbes do governo no sentido de promover e

preservar a cultura municipal.

CAPITULO Il
COMPETENCIA

Art. 3° Compete ac Conselho Municipal de Cultura:

| - representar a sociedade civil de Varzea Grande, junto ao poder publico
municipal, nos assuntos culturais;

Il - elaborar, junto & Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e
Lazer diretrizes e normas referentes a politica cultural para o municipio; f e
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[l - apresentar, discutir e opinar sobre projetos que tratam do desenvolvimento
da cultura, da produgio, do acesso, da difusdo e da descentralizagao cultural do
municipio;

IV - fiscalizar as atividades culturais promovidas pela Prefeitura, bem como
das entidades culturais conveniadas ou ndo com a Prefeitura;

V - formular e propor acbes para as politicas publicas voltadas para as
atividades no municipio;

VI - elaborar Plano Anual e auxiliar na definicdo do calendério de eventos
artisticos-culturais do municipio;

VII - colaborar, com os 6rgaos colegiados das esferas municipal, estadual e
federal, na formulacado, execucao e fiscalizacdo das politicas de cultura a serem
desenvolvidas no municipio;

VIII - apoiar campanhas que visem o desenvolvimento artisticos-culturais do
municipio;

IX - avaliar os projetos apresentados pelas instituicbes artisticos-culturais,
para efeitos de celebragéo de convénio com o municipio;

X - emitir manifestagio sobre guestdes culturais referentes a:

a) prioridades programaticas e orcamentarias;

b) propostas de obtencgao de recursos, €;

c) estabelecimento de convénios com instituicdes e entidades culturais.

Xl - encaminhar sugestdes para a elaboracao do Plano Plurianual - PPA, bem
como da Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO, no que concerne aos recursos
destinados ao incentivo de todos os segmentos culturais do municipio, com vistas
ao desenvolvimento pleno do cidadao e sua integracao social;

Xll - promover e dar continuidade aos projetos culturais de interesse do
municipio, independentemente das mudangas de governo e/ou de seus secretarios,
fortalecendo as caracteristicas e as diversidades culturais locais;

X1t - auxiliar diretamente na realizacdo da Conferéncia Municipal de Cultura
ou outra modalidade de evento que tenha por objetivo ouvir a sociedade para fins de
revisao da politica cultural do municipio;

X1V - fomentar e auxiliar a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte
e Lazer na efetivacao e implementacdo de uma politica cultural em consonancia com

a l.ei Organica Municipal; ﬁ/
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XV - elaborar e aprovar seu Regimento Interno, encaminhando para
homologacgédo da (o) Prefeita (0);

XVI - participar na elaboragdo, quando houver, do processo seletivo para
aquisicéo de bbnus cultural junto a Lei Municipal de incentivos fiscais para a cultura;

XVil - apoiar, orientar e assegurar junto ao setor competente do municipio o
incremento de atividades culturais nas diversas modalidades e categorias, inclusive
para o idoso e portadores de necessidades especiais;

XVill - acompanhar a celebracdo de coniratos, acordos e convénios que
importem na constituicdo de 6nus reais sobre bens do Fundo Municipal de Cultura;

XX - exercer demais atividades de interesse da arte e da cultura; e

XX - executar outras atribuicdes que Ihe forem conferidas.

CAPITULO I
COMPOSIGAQ E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

Art. 4° O Conselho Municipal da Cultura serd composto por 14 (quatorze)
membros titulares, sendo 07 (sete) indicados pela (0) Prefeita (0) e 07 (sete) eleitos
pelos respectivos segmentos, e igual nimero de suplentes, a saber:

§ 1° Poder Publico:

| - 02 (dois) representantes da Secretéria de Educacdo, Cultura, Esporte e
lLazer;

Il - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administracao;

Il - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Rural Sustentavel,

IV - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano, Econdmico e Turismo; |

V - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Comunicacéo Social; e

VI - 01 {(um) representante da Camara Municipal.

§ 2° Sociedade Civil:

| - 01 (um) representante das Artes Plasticas e visuais (grafica, gravura,

fotografia e exposicdo);

il - 01 (um) representante do Artesanato; /
- 01 (um) representante da Musica; *
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IV - 01 (um) representante das Artes Cénicas (danca, teatro, circo, Opera e
mimica);

V - 01 (um) representante das Culturas populares;

VI - 01 (um) representante da Literatura e Biblioteca, e;

VI - 01 (um) representante de organizac¢do afro - descendente;

§ 3° Cada membro titular do Consetho Municipal de Cultura contara com um
membro suplente, que sera indicado juntamente com o titular, oriundo da mesma
entidade da sociedade civil ou de 6rgao do governo, que substituira seu titular em
eventuais afastamentos, impedimentos ou em casos previstos pelo Regimento
Interno.

§ 4° Os conselheiros serdo nomeados pela (0) Prefeita (o) mediante Decreto

Municipal.

Art. 5° Os segmentos culturais que desejarem obter vaga no Conselho
deverdao formular proposta por escrito, enderegada a Presidéncia do Conselho

Municipal de Cultura, que submetera o pedido a aprovacao da Plenéria.

Art. 6° O mandato dos conselheiros e de seus suplentes sera de 02 (dois)

anos, permitida 01 (uma) Unica reconducéo consecutiva.

Art. 7° O Conselho Municipal da Culiura sera dirigido por um Presidente, um
Vice-Presidente e um Secretario, eleitos pelo Plenario.

§ 1° O Presidente é a autoridade administrativa superior do Conselho,
cabendo-lhe dirigir as reunides do Plenaric e exercer a representacdo externa,
cumprindo e fazendo cumprir a legislacéo e as resolugbes expedidas pelo ¢rgdo.

§ 2° Nos casos de faltas e impedimentos, o Presidente sera substituido pelo
Vice-Presidente.

§ 3° O Conselho Municipal de Cultura mantera um Secretario (a) Executivo
(a), destinado ao suporte administrativo necessario ao seu funcionamento, a cargo
da Secretaria Executiva das ComissGes Especiais utilizando-se, dentro das
disponibilidades, de instalacdes e funcionarios cedidos pela Prefeitura.

§ 4° A Presidéncia e Vice-presidéncia deverdo ser ocupadas alternadamente

em cada mandato por conselheiros representantes da sociedade civil e do governo.

s
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§ 5° O mandato do Presidente da Sociedade Civil devera sempre coincidir
com o Ultimo ano do mandato da (o) Prefeita (0) em exercicio e o primeiro ano de
mandato do préximo gestor, garantindo assim a continuidade das a¢des do Conselho
durante a troca do Governo Municipal.

§ 6° Os representantes do governo terdo mandatos condicionados a
permanéncia na frente das respectivas pastas, podendo, 0s mesmos, serem

alterados conforme determinacéo do Secretéario da pasta de origem.

Art. 8° Os Conselheiros que faltarem a 03 (trés) reunides consecutivas ou a
05 (cinco) reunides alternadas, sem justificativa, pelo periodo de 12 (doze) meses,

serdo substituidos.

Art. 9° Nenhum conselheiro recebera qualquer tipo de pagamento ou
remuneracéao, salvo ajuda de custo para cobrir eventuais despesas de ajuda com
viagens, atividades de aperfeicoamento e capacitagdo, no exercicio de suas

atividades.

Art. 10. Apos a aprovacdo e publicagido desta Lei, sera realizada a
composicdo do Conselho, a partir das indicacbes dos nomes pelos orgaos e
entidades, cuja relacado especificara a condicéo de titularidade ou de supléncia de

cada um dos nomeados.

Art. 11. O Conselho Municipal de Cultura, no prazo de até 60 (sessenta) dias,
contados da aprovacgao desta Lei, elaborara o seu Regimento Interno, elegendo sua

diretoria e as comissdes de trabalho.

Art. 12. O Regimento Interno do Consetho Municipal de Cultura determinara
a periodicidade das reunifes, ordinarias e extraordinarias e suas formas _de

convocacao.

Art. 13. As deliberagdes, atos e resolugdes do Conselho Municipal de Cultura

serao consignadas em ata e arquivadas em livro proprio. /

S
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Art. 14. O Conselho Municipal de Cultura tem a seguinte estrutura:

| - Plenario;

[l - Diretoria composta pela Presidéncia e Vice-Presidéncia;

lll - Secretaria Executiva, €;

[V - Comissdes tematicas de trabalho.

§ 1° Em sua primeira reunido ordinaria, os membros do Consetho Municipal
de Cultura elegerao sua Diretoria pelo voto direto da maioria simples, com no minimo
213 (dois tergos) dos integrantes presentes.

§ 2° O pleno é formado por todos os conselheiros titulares.

§ 3° As atribuicbes da Diretoria e demais regras relativas ao funcionamento
do Conselho Municipal de Cultura serdo fixadas em Regimento Interno.

§ 4° As comissOes serdo constituidas por Resolucdo do Conselho, na forma

prevista em Regimento Interno.

Art. 15. As reunides plenarias do Conselho Municipal de Cultura serdo abertas
ao publico, instalar-se-3o e deliberardo com a presenca da metade mais um de seus

membros.

Art. 16. A Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Cultura, érgao de
apoio e suporte administrativo do Plenario, Diretoria e Comisstes de trabalho, sera
ocupada por funcionario de carreira do quadro de servidores da Prefeitura, e tera
acrescido abono salarial & sua remuneragao, por uma jornada de 40 (quarenta horas)
horas semanais.

§ 1° A gratificagdo a que tera direito o ocupante da Secretaria Executiva do
Conselho nao sera incorporada para efeito de aposentadoria.

§ 2° Em caso de afastamento para fins saide e outras situagbes previstas no
Estatuto do Servidor, serd nomeado outro servidor em substituicdo pelo periodo de

afastamento.

Art. 17. O Conselho Municipal de Cultura sera vinculado a Secretaria
Municipal de Educacgado, Cultura, esporte e Lazer, a quem competird oferecer-lhe

toda estrutura necessaria para seu funcionamento.
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Art. 18. O membro suplente podera participar das reunides do Conselho, e s6

tera direito a voto, se ausente o conselheiro titular que represente.
Paragrafo Gnico. Em caso de empate nas decisdes do Conselho, a Presidente

proferira o voto de desempate.

_ CAPITULOIV
CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 19. A Conferéncia Municipal da Cultura sera constituida de ampla
representacéo comunitaria, dela podendo participar entidades governamentais e ndo
governamentais, entidades representativas municipais que trabalham na promocao
e defesa do patrimdnio cultural, para propor estratégias de aprimoramento da
articulagdo e cooperacao institucional entre os entes federativos e destes com a
sociedade civil, que dinamizem os sistemas de participacdo e controle social na
gestdo das politicas publicas de cultura para implementacdo e consolidacdo dos
Sistemas Nacional, Estadual, Municipais e Setoriais de Cultura, envolvendo os

respectivos componentes.

Art. 20. Compete a Conferéncia Municipal de Cultura:

[ - integrar as acbes de entidades e ¢érgdos municipais que atuam na
promocao cultural;

Il - discutir a cultura nos seus aspectos de identidade, da memoéria, da
produgdo simbdlica, da gestdo, da sua protecdo e salvaguarda, da participacdo
social e da plena cidadania;

Ill - avaliar o desempenho das diversas esferas do Governo Municipal e da
comunidade na execugdo das atividades programadas e das metas estabelecidas,
€

IV - evitar a duplicidade de agbes nas diversas esferas do Governo e da

comunidade, promovendo a otimizacdo do fomento cultural.

Art. 21. A Conferéncia Municipal de Cultura, convocada pelo Conselho

Municipal, sera realizada a cada 02 (dois) anos, sempre no més de setembro.
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§ 1° Cabera ao Conselho Municipal de Cultura a preparagao das Conferéncias
Municipais, como parte integrante do seu plano de trabalho.
§ 2° A Presidéncia da Conferéncia Municipal de Cultura sera exercida pela

Presidente do Conselho Municipal de Cultura.

CAPITULOV
FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 22. Fica instituido o Fundo Municipal de Cultura, respondendo pela sigla
FMC com o objetivo de promover a economia da culiura e fomentar a criag&o,
producado, formagdo, circulagdo e memdria artistico-cultural, custeando fotal ou
parciaimente projetos e atividades culturais de iniciativa de pessoas fisicas ou
juridicas de direito publico ou privado.

§ 1° O Fundo Municipal de Cultura € vinculado & Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura, Esporte e Lazer competindo-ihe prover os meios necessarios a
sua operacionalizacao.

§ 2° A gest3o e fiscalizagdo da aplicagao de recursos do Fundo Municipal de
Cultura serao exercidas pelo Conselho Municipal de Cultura.

§ 3° A ordenacdo de despesas, os desembolsos, pagamentos e a prestacéo
de contas do Fundo Municipal de Cultura serdo exercidos pelo (a) Secretario (a)
Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer.

§ 4° E vedada a utilizacéo de recursos do Fundo Municipal de Cultura com
despesas de manutencdo administrativa dos Governos Municipal, Estadual e

Federal, bem como de suas entidades vinculadas.

Art. 23. O Fundo Municipal de Cultura tem o objetivo de promover
desenvolvimento da cultura no Municipio de Varzea Grande, podendo, para tanto,
apoiar financeiramente:

| - programas de formag&o cultural, apoiando financeiramente a realizagdo de
cursos e oficinas;

Il - manutenc&o de grupos artisticos;

Il - manutengéo, reforma e ampliagdo de espacos culturais;
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IV - projetos de difusdo cultural, podendo tratar-se de turnés artisticas,
realizacdo de festivais, mostras ou circuitos culturais ou apresentacdo de artistas
nacionais e internacionais em Varzea Grande;

V - pesquisas acerca da produg,éo, difus@o, comercializagdo ou recepgéo das
atividades culturais, e;

VI - projetos de produgac de bens culturais.

Paragrafo unico. Entendem-se por projetos de produgdo de bens culturais,
aqueles gue tenham por objetivo a produgdo de bens, materiais ou imateriais, de

natureza artistica cultural.

Art. 24. Constituem receitas do Fundo Municipal de Cultura:

| - transferéncias a conta do orgamento geral do municipio;

Il - transferéncias realizadas pelo Estado e pela Unido, e;

Il - receitas diretamente arrecadada pelas unidades integrantes do sistema
municipal de cultura;

IV - contribuicbes de mantenedores, na forma de regulamento especifico;

V - auxilios, subvengbes e outras contribuicdes de entidades pablicas ou
privadas, nacionais ou internacionais;

V1 - doacdes e legados;

Vil - saldos remanescentes de projetos e atividades apoiados, bem como
devolucdo de recursos por utilizagéo indevida;

VIl - saldos financeiros de exercicios anteriores, e;

IX - outros recursos a ele destinados na forma da Lei.

Art. 25. O Regimento do Fundo Municipal de Cultura, aprovado pelo executivo
municipal definira:

[ - limites de financiamento;

[l - meios e critérios de acesso e selecdo de projetos e atividades, e;

lll - formas de prestacdo de contas.

Paragrafo tnico. O Regimento do Fundo Municipal de Cultura devera ser

[
)/

previamente avaliado pelo Conselho Municipal de Cultura.
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CAPITULO VI
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 26. O Poder Executivo providenciara a realizacao de convénio com a
Unido e o Estado, bem como acordo com pessoas fisicas ou juridicas de direito

privado, visando a plena consecugao dos objetivos da presente Lei.

Art. 27. Aplica-se, no que couber, a legislacao federal e estadual,

subsidiariamente.

Art. 28. A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer,
viabilizara a estrutura fisica e suporte administrativo necessarios ao funcionamento
do Conselho Municipal de Cultura, no que se refere a instalagao, pessoal, material,

bem como o custeio deste funcionamento.

Art. 29. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrao por conta
dos recursos financeiros consignados em dotacdes orcamentérias da Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer previstos na Lei de Diretrizes

Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual.

Art. 30. Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagéo, revogam-se as

disposicbes em contrario, em especial a Lei Municipal n.° 2.064/1999.

Praga Trés Poderes, Pago Municipal “Couto Magalhaes”, Varzea Grande, 21
de dezembro de 2018. !_/\ Z

LUCIMAR/SACRE DE CAMPOS
Prefeita Municipal
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PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE
VARZEA GRANDE,27 DE DEZEMBRO DE 2018,
RICARDO AZEVEDC ARAUJO.

Diretor Presidente DAE/VG.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
LE! MUNICIPAL COMPLEMENTAR N.” 4.424/2018

Dispde sobre isengdo da taxa de alvard e da taxa de vistoria para TAX] e
da outras providéncias,

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais, fago saber que
a Camara Municipal aprovou e eu sanciong a seguinte Lei;

Art. 1° Ficam isentos do pagamento da taxa de alvara e da texa de vistoria,
ne exercicio financeiro de 2019, os contribuintes gque cperam o setvigo de
TAXI no runicipio de Varzea Grande.

Art. 2° Esta Lei Municipal enira em vigor a partir da sua publicagio.

Praga dos Trés Poderes, Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Varzea
Grande - MT, 21 de dezembro de 2018.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS
Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
LE[ MUNICIPAL COMPLEMENTAR N.° 4.423/2018

Dispde sobre g alteragéo da Lei Municipal Complementar n.® 1.178/1991 -
Cédigo Tributério Municipal e dé outras providénclas,

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefelta do Municipio de Vérzea Gran-
de, Estado de Mate Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ela sanciona a seguinte L.ei Municipal Complementar:

Art, 1° Inclui item no § 1.° do art. 70 da Lei Municipal Complementar n.® 1.
178/1991 — Codige Tributario Municipal — CTM, com a seguinte redago:

41 - Servigo de transporte remunerado privado individual ou colefivo de
passageiros via aplicativo ou outras piataformas de comunicagéo em rede.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br
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41.1 Servigo de transporte remunerado privado individual ou coletive de
passageiros via aplicativo ou outras plataformas de comunicagdo em rede.

Art. 2° A allquota do Imposte Sobre Servigo de Qualguer Natureza ~ [S-
SQN sera de 2% (dois por cento) e incidird nos servigos confratados no
muni¢ipio, mesmo que o seu destino seja outro municipio.

Art. 3° Esta Lej enira em vigor na data de sua publicagao.

Praca dos Trés Poderes, Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Vérzea
Grande - MT, 21 de dezembro de 2018,

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS
Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
LEIN.® 4.422/2018

Dispbe sobre o Conselho Municipal de Cultura, Institui o Fundo Municipal
de Cultura, revoga a Lei Municipal n.° 2.064/1992 e da outras providéncias.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosse, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sancicna a
seguinte Lei:

CAPITULO I

CRIAGAQ E FINALIDADE

Art. 1° Fica instituido, nos termos da Lei Organica Municipal, o Conselho
Municipal de Cultura de Varzea Grande - MT, respondendo pela sigla
CMC, vinculado & Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e
Lazer, de carater permanente e autdnomo.

Art. 2° O Consetho Municipal de Cultura é érgao consultivo, deliberative,
centrolador e fiscalizador das politicas e das agdes cuiturais do municipic,
tendo come objetivo promover a participagaoe democrética dos varios seg-
mentos da sociedade que integram a a¢dc cultural com a finalidade preci-

Assinado Digitalmente
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pua de formular programas, peliticas e coordenar as agbes do governo no
sentido de promeover e preservar a cultura municipal.

CAPITULO N
COMPETENCIA
Art. 3° Compete 20 Conselho Municipal de Cultura:

| - representar a sociedade civil de Varzea Grande, junto ao poder publico
municipal, nos assuntos culturais;

11 - elaborar, junto & Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte &
l.azer diretrizes & normas referentes a poiitica cultural para o municipio;

Il - apresentar, discutir e opinar sobre projetos que tratam do desenvolvi-
mento da culturg, da produgdo, do acesso, da difuso e da descentraliza-
¢do cuitural do municlpio;

IV - fiscalizar as atividades culturais promovidas pela Prefeitura, bemn como
das entidades culturais conveniadas ou ndc com a Prefeitura;

V - formular e propor agies para as politicas piblicas voltadas para as ati-
vidades no municipio;

V| - elaborar Plano Anual e auxiliar na definigio do calendério de eventos
artisticos-cuiturais do municipio;

VIt - celaborar, com os drgdos colegiades das esferas municipal, estadual
e federal, na formulacéo, execugiio e fiscalizagho das politicas de cultura
a serem desenvolvidas no municipio;

VI - apoiar campanhas que visem ¢ desenvolvimento artisticos-culturais
do municipio;

IX - avaliar os projetos apresentados pelas instituiges artisticos-culturais,
para efeitos de celebragdo de convénio com o municipio;

X - emitir manifestagéo sobre questdes culturais referentes a:

a) prioridades programéticas e orgamentdrias;

b) propostas de obteng3o de recurscs, e;

¢) estabelecimento de convénios com instifuicbes e entidades culturais.

Xl - encaminhar sugestdes para a elaboraggo do Plano Plurianual - PPA,
bem como dz Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO, no que conceme aos
recursos destinados ao incentivo de todos os segmentos culturals do mu-
nicipio, com vistas ao desenvolvimento pleno do cidadso & sua integragao
social;

Xl - promover e dar continuidade aos projetos culturais de inferesse do
municiplo, independentemente das mudangas de governc efou de seus
secretarios, fortalecendo as caracteristicas ¢ as diversidades culturais lo-
cais,

Xl - auxiliar diretamente na realizaggo da Conferéncia Municipal de Cultu-
ra ou outra modalidade de evento que tenha por objetivo ouvir a sociedade
para fins de revisdo da politica cultural do munigipio;

XIV - fomentar e auxiliar a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Es-
porte e Lazer nz efetivagdo e implementagio de uma politica cultural em
consonancia com a Lei Organica Municipal;

XV - elaborar e aprovar seu Regimento Intemo, encaminhando para ho-
mologagdo da (o) Prefeita (o);

XVI - participar na elaboraggo, quando houver, do processo seletivo para
aquisigdo de bénus cultural junto a Lei Municipal de incentivos fiscais para
a culfura;

XVl - apoiar, orientar e assegurar junto ao setor competente do municipic
o incremento de atividades culturais nas diversas modalidades e categori-
as, inclusive para o idoso e portadores de necessidades especiais;

XVl - acempanhar a celebragdio de centrates, acordos e convénios que
impertem na constituigdo de 6nus reais sobre bens do Fundo Municipal de
Culturs;
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XIX - exercer demais atividades de interesse da arte e da cultura; e
XX - executar outras atribuicBes que ihe forem conferidas.
CAPITULO Il

COMPOSIGAQ E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

Art. 4° O Conselho Municipal da Cultura serd composto por 14 (quatorze)
membros titulares, sendo 07 (sete) indicados pela (o) Prefeita (o} e 07 (se-
te) eleitos pelos respectivos segmentos, & igual nimero de suplentes, a
saber:

§ 1° Poder Pdblico:

| - 02 (dois) representantes da Secretéria de Educagéo, Cultura, Esporte e
Lazer;

Il - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administrag3o;

Il - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Rural Sustentavel;

IV - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano, Econdmico e Turismo;

V - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Comunicagdo Secial;
e

VI - 01 (um) representante da Camara Municipal.
§ 2° Sociedade Civil:

1- 01 (um) representante das Artes Plasticas e visuais (grafica, gravura,
fotografia e exposicio);

i - 01 {um) representante do Arfesanato;

HI - 01 {um) representante da Mdsica:

i - 01 (um) representante das Artes Cénicas (danga, teatro, circo, dpera
e mimica);

V - 01 {um) representante das Culturas populares;

V1-01 (um) representante da Literatura e Biblioteca, e;

VIl - 01 (um) representante de organizagio afre - descendente;

§ 3° Cada membro titular do Conselho Municipal de Cultura contard com
urn membro suplente, que sera indicado juniamente com o titular, orfiundo
da mesma entidade da sociedade civil ou de drgdo do governs, que subs-
tituiré sey titlar em eventuais afastamentos, impedimentos ou em casos
previstos pelo Regimento Internc.

§ 4° Os conselheiros serdo nomeados pela (o) Prefeita (o) mediante De-
creto Municipal.

Art. 5° Os segmentos culturais que desejarem obter vaga no Conselho de-
verdo formular proposta por escrito, enderegada & Presidéncia do Conse-
Iho Municipal de Cultura, gue submetera o pedido & aprovacio da Plena-
ria,

Art. 6° O mandato dos conselheiros e de seus suplentes sera de 02 (dois)
anos, permitida 01 (uma) tnica recondugdo consecutiva,

Art. 7° O Conselhe Municipal da Cultura sera dirigide por um Presidente,
um Vice-Presidente e um Secretério, eleitos pelo Plensric.

§ 1° O Presidente é a autoridade administrativa superior do Conselho,
cabendo-lhe dirigir as reunides do Plenério e exercer a representagio ex-
terna, cumprindo e fazendo cumprir a legislagdo e as resolucdes expedi-
das pelo drgdo.

§ 2° Nos casos de faltas e impedimentos, o Presidente serd substituido pe-
lo Vice-Presidente.

§ 3% O Censelho Municipal de Culiura mantera um Secretério (a) Executivo
{a}, destinado ao suporte administrativo necessério ao seu funcionamento,
a cargo da Secretaria Executiva das ComissBes Especiais utilizando-se,
dentro das disponibilidades, de instalacSes e funciondrios cedidos pela
Prefeitura.
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§ 4° A Presidéncia e Vice-presidéncia deverdc ser ocupadas alternada-
mente em cada mandato por conselheiros representantes da sociedade ci-
vil e do governo.

§ 5° O mandato do Presidente da Socfedade Civil devers sempre coincidir
com o dltimo ano do mandato da (o) Prefeita (0) em exercicio e o primeiro
ano de mandato do préximo gester, garantindo assim a continuidade das
agdes do Conselho durante a froca do Govemo Municipal.

§ 6° Os representantes do governo terfio mandatos condicionados & per-
manéncia na frente das respectivas pastas, podende, os mesmos, seram
alterados conforme determinacgfio do Secretério da pasta de origem.

Art. 8° Os Consetheiros que faltaremn a 03 (irés) reuniSes consecutivas ou
a 05 (cinco) reunides alternadas, sem justificativa, pelo periodo de 12 (do-
ze) meses, serdo substituidos.

Art. 9° Nenbum conselheiro receberd quaiquer tipo de pagamento ou re-
muneraggo, salvo ajuda de custo para cobrir eventuais despesas de ajuda
com viagens, atividades de aperfeicoamentc e capacitagiio, no exercicio
de suas atividades.

Art. 10. Apds a aprovagdo e publicagio desta Lel, serd realizada a com-
posi¢do do Conselho, a partir das indicagdes dos nomes pelos drgdos e
enfidades, cuja relagdio especificard a condiclo de fitularidade ou de su-
pléncia de cada um dos nomeados.

Art. 11. O Conselho Municipal de Cultura, no prazo de até 60 (sessenta)
dias, contados da aprovagdo desta Lei, elaborara o seu Regimento Inter-
no, elegendo sua diretoria e as comissdes de frabatho.

Art. 12. O Regimento Interno de Conselho Municipal de Cultura determina-
ré a periodicidade das reunides, ordindrias e extracrdinérias e suas formas
de convocacgdo.

Art. 13. As deliberacbes, atos e resolugBes do Conselho Municipal de Cul-
tura ser@o congignadas em ata e arquivadas em livre préprio.

Art. 14. O Conselho Municipal de Culiura tem a seguinte estrutura;
I - Plenario;

Il - Diretoria composta pela Presidéncia e Vice-Presidéncia;

Il - Secretaria Executiva, e;

IV - Comisstes teméticas de trabatho.

§ 1° Em sua primeira reuniso ordinéria, os membros do Conselho Munici-
pal de Cultura elegersio sua Diretoria pelo voto direto da maioria simples,
com no minimo 2/3 (dois tergos) dos integrantes presentes.

§ 2° O pieno é formade por todos os conselheiros titulares.

§ 3° As afribuigGes da Diretoria & demais regras relativas ao funcionamen-
to do Conselho Municipal de Cultura serdo fixadas em Regimento Interno,

§ 4° As comissbes serfio constituidas por Resoluggio do Conselho, na for-
ma prevista em Regimento Interno,

Art. 15, As reunides plendrias do Conselhe Municipal de Cultura sergo
abertas ao ptiblico, instalar-se-go e deliberario com a presenga da metade
mais um de seus membros.

Art. 16. A Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Cultura, orgao
de apoio e suporte administrativo do Plenario, Diretoria e Comissées de
trabalho, serd ccupada por funcionério de carreira do quadro de servidores
da Prefeitura, e teré acrescido abono salarial 4 sua remuneracéo, por uma
jornada de 40 (guarenta horas) horas semanais.

§ 1° A gratificag8o a que tera direitc o ocupante da Secretaria Executiva
do Conselho ndo sera incorporada para efeito de aposentadoria.

§ 2° Em caso de afastamento para fins salde e outras situagdes previstas
no Estatuto do Servidor, serd nomeado cutro servidor em substituiggo pelo
periodo de afastamento.
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Art. 17. O Conselhe Municipal de Cultura sera vineulado & Secretaria Mu-
nicipai de Educagéio, Cultura, esporte & Lazer, & quemn competira oferecer-
Ihe toda estrutura necessérla para seu funcionamento.

Art. 18, O mernbro suplente podera participar das reunides do Conselho,
e s¢ tera direito a voto, se ausente ¢ conselheiro titular que represente.

Paragrafo dnico. Em caso de empate nas decisbes do Conselho, a Presi-
dente proferira o voto de desempate.

CAPITULO IV
CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 19. A Conferéncia Municipal da Cuitura sera constituida de ampla re-
presentacic comunitaria, dela podendo participar entidades governamen-
tais & ndo governamentais, entidades representativas municipais que tra-
balham na promogdo e defesa do patrimdnio cultural, para propor estraté-
gias de aprimoramento da articulag@o e cooperagde institucional entre os
entes federativos e destes com a sociedade civil, gue dinamizem os siste-
mas de participacdio e controle sccial na gestae das politicas pliblicas de
cultura para implementagao e consolidacdo dos Sistemas Nacional, Esta-
dual, Municipais e Setoriais de Cultura, envolvendo os respectivos compo-
nentes.

Art, 20, Compete & Conferéncia Municipal de Cultura:

I - integrar as agBes de entidades e drgfos municipais que atuam na pro-
mogao cultural;

i - discutir a euttura nos seus aspectos de identidade, da memédria, da pro-
dug&o simbdélica, da gestdo, da sua protegfo e salvaguarda, da participa-
¢&0 social e da plena cidadania;

ilt - avaliar o desempenho das diversas esferas do Governe Municipal e da
comunidade na execugéo das atividades programadas e das metas esta-
belecidas, e;

IV - evitar a duplicidade de agBes nas diversas esferas do Governo e da
comunidade, promovendo a otimizagio do fomento cultural,

Art. 21, A Conferéncia Municipal de Cultura, convesada pelo Consetho
Municipal, seré reafizada a cada 02 (dois) anos, sempre no més de sefern-
bro.

§ 1° Caberd ac Conselhe Municipal de Cultura a preparagdo das Confe-
réncias Municipais, como parte integrante do seu plano de trabalho,

§ 2° A Presidéncia da Conferéncia Municipal de Cultura sera exercida pela
Presidente do Conselho Municipal de Culiura.

CAPITULO V
FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 22. Fica instituido o Fundo Municipal de Cultura, respondendo pela si-
gla FMC com o objetivo de promover a economia da cultura & fomentar a
criagdc, produgdio, formagao, circulagho e memeria artistico-cultural, cus-
teando totat ou parcialmente projetos e atividades culturals de iniciativa de
pessoas fisicas ou juridicas de direito pabiico ou privade,

§ 1° O Fundo Municipal de Cultura ¢ vinculado & Secretaria Municipal de
Educagao, Cultura, Esporte e Lazer competindo-the prover os meios ne-
cessdrios & sua operacionalizacio.

§ 2° A gestao e fiscalizagdo da aplicagfio de recursos do Fundo Municipel
de Cultura serfio exercidas pelo Conselho Municipal de Cultura.

§ 3° A ordenacic de despesas, os desembolsos, pagamentos e a pres-
tag8o de contas do Fundo Municipal de Cultura sero exercidos pelo (a)
Secretario (a) Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer,

§4°E vedada a utilizag&o de recurses do Fundo Municipat de Culiura com
despesas de manutenciic administrativa dos Governos Municipal, Estadu-
al e Federal, bem como de suas entidades vinculadas.
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Art. 23. O Fundo Municipal de Cultura tem o objetivo de promover desen-
volvimento da cultura no Municipio de Varzea Grande, podendo, para tan-
to, apoiar financeiramente:

| - programas de formacdo cultural, apoiando financeiramente a realizacio
de cursos e cficinas;

I - manutenggo de grupes artisticos;
It - manutengéo, reforma e ampliagZo de espacos culiurais;

IV - projetos de difusdo cultural, podendo tratar-se de turnés artisticas, re-
aiizagéo de festivais, mostras ou circuitos culturais ou apresentacéo de ar-
tistas nacionais e internacionais em Varzea Grande;

V - pesquisas acerca da produggo, difusio, comercializagiio ou recepgao
das atividades culturais, e;

VI - projetos de produgdo de bens culturais.

Paragrafo dnico, Entendem-se por projetos de produgio de bens culturais,
agueles que tenham por cbietivo a producio de bens, materiais ou imate-~
rhais, de natureza artistica cultural.

Art. 24, Constituem receitas do Fundo Municipal de Cultura:
I - transferéncias & conta do orgamento geral do municipio;
Il - transferéncias realizadas pelo Estado e pela Unisio, e;

1l - receitas diretamente arrecadada pelas unidades integrantes do siste-
ma municipal de cultura;

IV - contribuicbes de mantenedores, na forma de regulamento especifico;

V - auxilios, subvengdes e outras contribuigbes de entidades publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais;

Vi - deagbes e legados;

VIl - saldos remanescentes de projetos e atividades apoiados, bem como
devolugio de recursos por utilizagio indevida;

VIl - saldos financeiros de exercicios anteriores, e;

IX - outros recursos a ¢le destinados ne forma da Lek.

Art. 25, © Regimento do Fundo Municipal de Cultura, aprovado pelo exe-
cutivo municipal definira:

| - limites de financiamento;
Il - meios e critérios de acesso e selegdo de projetos e atividades, e;
{il - formas de prestagio de contas.

Paragrafo dnico. © Regimente do Fundo Municipal de Cultura devera ser
previamente avaliade pelo Conselho Municipal de Cultura.

CAPITULOW!
DISPOSICOES GERAIS

Art. 26. O Poder Executivo providenciara a realizagiio de convénio com a
Uni&io e ¢ Estado, bem como acerdo com pessoas fisicas ou juridicas de
direito privado, visando & plena consecugac dos objstivos da presente Lei.

Art. 27. Aplica-se, no que couber, a legislagio federal e estadual, subsidi-
ariamente.

Art. 28, A Secretaria Municipai de Educacéo, Cultura, Esporte & Lazer, vi-
abilizard a estrutura fisica e suporte administrativo necessérios ao funcio-
namento do Conselho Municipal de Cultura, no que se refere a instalac3o,
pessoal, material, bem come o custeio deste funcionamento.

Art. 29. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correro por con-
ta dos recursos financeiros consignades em dotagBes orgamentdrias da
Secretaria Municipal de Educagéo, Cuitura, Esporte e Lazer previstos na
Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual.

Art. 30, Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicaggio, revogam-se
as disposicBes em contrario, em especial a Lei Municipal n.® 2.064/1999.

Praca Trés Poderes, Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Varzes Grande,
21 de dezembro de 2018.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS

Prefeita Municipal

PORTARIA N° 1336/2018

A Prefeita Municipal de Vérzea Grande, no uso de suas atribuicdes legais e fendo em vista o gue consta da Lei Complementar n®. 4.238/2017 que “dis-
poem sobre a criag8o da Carreira dos Cargos de Auditor Municipal de Conirole Interno e dé outras providéncias™

RESOLVE:

Erguadrar os servideres da Controladeria Geral do Municipio, nos itens; Data de Admisséo, Tempo Reconhecido para Tedos os Efeitos, Carga Horaria,

Classe e Nivel na carreira conforme relagdo abaixo:

NIVEL SUPERIOR
NOME CARGO DE ORIGEM DATA ApM [Rec/Averb. Todos Efei- aast.sl lom.|CLAS/ N-
JULIANO MARGAL ROSA JUNIOR [RgDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTER- | i 401|503

- AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTER: [157107
MARYELE MAYUMI TSUNEDA |82 1300 - 2 40H[B-03
SONIA DE OLIVEIRA LEAL AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTER- e i OHB.03
ELIZANGELA BATISTA DE OLIVEI- |AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTER- |1 7/047 40HIB-02
RA NO 2014 -

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, com efeitos financeiros a partir de 01/01/2019.

Pago Municipal “Couto Magalhdes™, Praca dos Trés Poderes, em Varzea Grande-MT, 21 de dezembro de 2018,

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS

Prefeita Municipal

PORTARIA N° 1351/2018

A Prefeita Municipal de Vérzea Grande, no uso de suas atribuigbes legais e tendo em vista o gue consta da Lei Complementar n®, 4.238/2017 que “dis-
pbem sobre a criagdo da Carreira dos Cargos de Auditor Municipal de Controle Interno e da outras providéncias™
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