ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAI

LEI MUNICIPAL N° 2.946 o 25 o MAIO DE 2013
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SISTEMA DE CULTURA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JEREMIAS TREVISAN, Prefeito Municipal de Parai,
? Estado do Rio Grande do Sul,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e eu sanciono e promulgo a sequinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido o Fundo Municipal de Apoio a
Cultura, com vigéncia ilimitada, cuja finalidade consiste na prestacao de apoio

financeiro a projetos que visem a fomentar e a estimular a producao artistica e
cultural do Municipio de Parai-RS.

§ 1° O Fundo Municipal de Apoio a Cultura tem na
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, sua estrutura de execugio e

controle contabeis, inclusive para efeito de prestacdo de contas, na forma da
lei.

§ 2°. Cabera ao Poder Executivo, a cada ano, destinar os
valores destinados ao Fundo Municipal de Apoio a Cultura.

Art. 2°. O Fundo sera mantido com recursos provenientes
das seguintes fontes:

| - dotagdo orgamentaria propria destinada as finalidades
estabelecidas por esta lei:

r Il - subvengdes, auxilios, transferéncias, doagées e
contribui¢des oriundas de organismos publicos e privados:

| Il - rendimentos oriundos da aplicacao de seus proprios
fecursos e de incentivos fiscais federais e estaduais;

IV - resultado de convénios, contratos e acordos firmados

com instituigses pablicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras:
—
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) VI - quaisquer outros recursos, créditos, rendas adicionais
e extraordinarias e outras contribuigées financeiras legalmente incorporavesis.

. Art. 3°. As disponibilidades do Fundo Municipal de Apoio &
Cultura abrangerdo as seguintes areas:

| = masica e danga;

Il - artes cénicas:

i g 1l - cinema, fotografia, video;

IV - literatura:

| V - artes gréficas:
VI - artes plasticas;
VIl - folclore, cultura popular e artesanato;
VIII - patriménio cultural:
IX - biblioteca:
X - arquivo, pesquisa e documentagao;

b XI - Entidades Culturais,

Xll- Calendério dos Eventos Municipais.
Xlll - Bandas Marciais.

‘ XIV- Jogos tradicionais da cultura regional

y Art. 4°. O Fundo Municipal de Apoio a Cultura sers

administrado pelas seguintes instancias:

| - Secretaria Municipal de Educagao e cultura;
Il - Conselho Municipal de Educagao e Cultura:
IlI- Plano Municipal da Cultura;
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IV- Fundo Municipal da Cultura.

Art. 5° O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC,
orgéo colegiado consultivo e deliberativo, constitui instancia de deliberagao do
Sistema Municipal da Educacéo e Cultura.

Art. 6° O CMPC possui composigo paritaria entre Poder
Publico e Sociedade Civil, assim representados:

| - Um representante da Secretaria Municipal da Educagéo
e Cultura;

Il -~ Um representante da Secretaria Municipal da
Assisténcia Social e Habitagzo;

Il - Um representante da Secretaria Municipal de
Administragao;

IV - Um representante de prestadores de servico na area
da cultura;

V - Um representante dos trabalhadores da cultura.

VI - Um representante da Associagdo dos Estudantes
Universitarios.

§ 1° Os integrantes do CMPC que representam a
sociedade civil seréo eleitos democraticamente, pelos respectivos segmentos e
enviados ao executivo para expedicdo de portaria.

§ 2° Nenhum membro representante da sociedade civil,
titular ou suplente, podera ser detentor de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga vinculada ao Poder Executivo e legislativo do Municipio,

§ 3° A representagdo da sociedade civii no CMPC
contemplara os diversos segmentos artisticos e culturais, considerando as
dimensées simbdlicas, cidadas e econémicas da cultura, bem como o critério
territorial, na sua composigao.

§4° O mandato dos conselheiros € de 4 anos, renovavel,
uma vez, por igual periodo.

§ 5° Os conselheiros titulares e suplentes serdo nomeados
Pelo Prefeito, através de Portaria.
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§ 6° Os conselheiros

i 4 elegerdo, entre seus membros o
presidente, Vice e Secretario para mandato

de 4 anos.

Art. 6°. Ao Conselho Municipal de Cultura compete:

| - convoca

) ! I Seus membros, para apreciagio e selegéo,
dos projetos encaminhados pela

Secretaria de Educag&o e Cultura;

aprovar os projetos culturais a serem financiados pelo
Fundo, de acordo com

as suas diretrizes e disponibilidades financeiras:

M - fixar

o ) € revisar normas e critérios referentes a
apreciagao dos projetos culturaj

8, dando aqueles a devida publicidade;

IV - reunir-

) , S€, no minimo, duas vezes por ano, para
deliberar sobre os projetos cont

emplados com o apoio do Fundo.

§ 1°. O Consel
projeto, emitira parecer conclusiv
apoio financeiro do Fundo, send
Conselho, facultando-se-lhe vista

ho Municipal de Cultura, apds o exame do
O, considerando-0 ou nao apto a receber o

0 0 empreendedor notificado da decisdo do
s do processo.

Da Conferéncia Municipal da Cultura

Art. 7°
organizada, convocada e co
Cultura constitui-se numa
articulagao entre o Gover

A Conferéncia Municipal de Cultura — CMC,
ordenada pela Secretaria Municipal de Educagao e
instancia de participagdo social, em que ocorre

no Municipal e a sociedade civil, por meio de
organizagoes culturais e segmentos sociais, para analisar a conjuntura da area

cultural no Municipio e propor diretrizes para a formulagéo de politicas publicas
de Cultura, que comporo o Plano Municipal de Cultura — PMC.

§1° A. Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura

constituira uma Comiss&o responsavel pela organizagio da conferéncia, com
as seguintes fungoes:

| - elaborar e divulgar o Regimento Interno da conferéncia;
Il - providenciar na publicagao do Edital de convocagao;

Il - promover a realizagao da conferéncia, coordenando e
supervisionando os trabalhos a serem realizados, atendendo aos aspectos
juridicos, técnicos, politicos e administrativos para elaborar o Plano N_lumclpal
da Cultura contendo seus objetivos, diretrizes, prioridades, acoes, indicadores
e avaliagbes e sua durabilidade para o Periodo do Plano Plurianual do
Municipio.
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At B“.E criado o Fundo Municipal do Culturn — MG (g
natureza contabil e financeira, com Prazo indetorminado de duragho, vinculads
a Secretaria Municipal de Educagao e Cullura,

_ _ Art. 9% Os interessados na obtengho de apoio financeir
apos publicagdo de edital da disposicao do recursos municipais deverso
Secretaria Municipal de Educagho e Cultura de

\ : diante protocolo, os quais serfo encaminhados 4
Comissao de Andlise.

A!'t-‘ 10° Poderfio concorroer ao apoio do Fundo, os
entidades privadas de natureza cultural com ou sem fins
icllio ou sede comprovados no Municipio de Parai h4, no

” empreendedores e

minimo, 1 (um) ano.

| § 1° Somente poderso apresentar projetos para receber
apoio do Fundo, as pessoas juridicas sem fins lucrativos que:

| - ndo tenham débito com a Fazenda Publica Municipal;

Il - j& tendo recebido apoio financeiro tiveram:

a) projetos executados e a prestagdo de contas
aprovadas;

b) Relatério Técnico de Acompanhamento e
Avaliagao sem nota desabonadora:

C) projetos n&o iniciados ou interrompidos, com justa
causa.

Art. 11°. Os projetos que tenham recebido recursos do |
Fundo poderao receber recursos adicionais nos seguintes casos:

I'- quando houver aumento dos custos, em decorréncia de |
modificagbes do projeto, para melhor adequagao técnica aos seus objetivos:

Il - quando necessaria a modificagao do valor do projeto,
em decorréncia de aumento quantitativo de suas metas;

J
Il - para restabelecer o equilibrio econémico-financeiro do ’
Projeto, considerando-se seus encargos e o valor do apoio financeiro. |

IV — quando suas atividades s&o ininterruptas dependendo

de repasses mensais para sua manutengéo. / |
7 |
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Art. 12°. Constitui motivo para quebra do apoio do Fundo:

| - 0 ndo cumprimento ou a execugao irregular do projeto ou
prazos;

Il - 0 atraso injustificado do inicio do projeto;

Il - a paralisagao do projeto sem justa causa;

IV - a cessao ou transferéncia a terceiros, total ou parcial,
da execugao do projeto;

Fd ) V

- 0 desatendimento das determinagbes regulares da
autoridade designada

para acompanhar e avaliar a execugao do projeto;

VI - o cometimento reiterado de faltas na execugao do
projeto;

VIl - a decretagdo de faléncia, pedido de concordata e
instauracéo de insolvéncia civil do empreendedor:

VIl - a dissolugao da sociedade ou falecimento do
responsavel pelo projeto;

IX - a alteragéo social ou modificagéo da finalidade que, a

juizo das instancias administradoras do Fundo, prejudiquem a execugao do

projeto;

X - os protestos de titulos ou a emissao de cheques sem
suficiente provisao, que caracterizem a insolvéncia do empreendedor;

Xl - a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior
regularmente comprovada, impeditiva da execucgao do projeto.

Art. 13°. A rescisdo, por quebra do apoio do Fundo, pode
ser determinada:

| - por ato unilateral e escrito da Secretaria Municipal de
Educagao Cultura do municipio, nos casos enumerados nos incisos | a Xl do

artigo anterior:
/
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Paragrafo Gnico. A hipétese de que trata o inciso Il deste
artigo dar-se-a mediante prévia autorizagao do Conselho Municipal de Cultura
e Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 14°. A Secretaria Municipal de Educagao e Cultura do
municipio de Parai, por meio de instrugao, estabelecer4 a forma de divulgacéao,
nos projetos apoiados, do apoio institucional da Prefeitura Municipal de Parai.

Art. 15° - Fica autorizada a composicdo financeira de
recursos do FMC com recursos de pessoas juridicas de direito plblico ou de
direito privado, com fins lucrativos para apoio compartilhado de programas,

projetos e agdes culturais de interesse estratégico, para o desenvolvimento das
~ cadeias produtivas da cultura.

Art. 16°- O financiamento do Sistema Municipal da Cultura
dar-se-a através dos seguintes mecanismos:

| - Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias
- LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA;

Il = Fundo Municipal de Cultura:
Il - Incentivo Fiscal, conforme lei especifica;
IV — Outros que venham a ser criados.

_ §1° Os programas, as agées, os projetos e as atividades da
area da cultura, em ambito municipal, constarao, respectivamente, do PPA, da
LDO e da LOA.

Art. 17°. Fica o Executivo autorizado a abrir os créditos
adicionais necessarios a execugéo desta Lei.

Art. 18°- O Municipio de Parai integrara ao Sistema
Nacional de Cultura — SNC por meio da assinatura do Termo de Adesao,
conforme previsto na Lei n° 12343/2010.

Art. 19°- O Poder Executivo regulamentara esta Lei, por
Decreto, no que for necessario, bem com os Formularios de Apresentagao de
projetos e prestagédo de contas.

Art. 20° - Esta Lei entrarda em vigor na data de sua
publicagao.

y
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‘ Gabinete do Prefeito Municipal de Parai/RS, aos 28 dias
do més de maio de 2013. y

/

/.'.- ) # Pl :_,.‘__4_1’_’ .
Jerémias Trevisah’
Prefeito Municipal

v

Registre_—/s‘e. Publique-se e Cumpra-se.

Mauricio Richetti
Sec. Munic. Administrag&o
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PLANO MUNICIPAL DA
CULTURA- 2014

I-Decorrente da Lei Municipal n® 2946 de 18 maio de 2013 ¢ Decreto 662 de 06 de julho
de 2013 da 1° Conferéncia Municipal da Cultura.
2 Termo de Cooperagio Federativa do processo n® 01400.01938 7/2013-51 de 09/12/2013 do
Didrio Oficial da Unido, decorrente da lei federal n* 123432010,

(j Panai

o

YRR RIS

Coordenagio:
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
CONSELHO MUNICIPAL DA CULTURA



APRESENTACAO

O ano de 2013 teve a perspectiva de se constituir num mMomento muito especial para a
construgio das politicas plblicas de cultura em nosso municipio, ja que neste ano nossa cidade
passa @ integrar o Sistema MNacional de Cultura  (SNC) cujo objetive ¢ fortalecer
institucionalmente as politicas culturais da Unifio, Estados e Municipios, com a participagio da
sociedade.

Mosso Municipio, possuidor da Marca da Imigragio [taliana, ¢ oufros como heranga as
marcas do trabalho, da religiosidade e da educago possui tragos culturais que permanecem até
hoje na base do nosso trabalho que comegou com agricultura familiar base de sustento e da
economia da época.

Existem duas versdes sobre a origem de seu nome, sendo que, aquela que explica como
derivacio indigena, faz referéncia a um tipo de arvore da regidio. Enquanto a outra, diz que o nome
Parahy data de 1° de setembro de 1912, ocasifio do tragado do centro da localidade por Sizinio
Kursel {Anténio Prado), agrimensor contratado por Henrique Lenzi (maior proprietirio de terras da
época). Na ocasifio houve queda de neve e. enquanto um grupa estava reunide tomando chimarrdo
e uns tragos de cana, o fazendeiro propds batizar o lugar com o nome de Para-ahi ¢ 0s homens de
trabalho concordaram com a proposta, o que correspondia a situacfio do momento, isto &, parados e
imobilizados pela abundante neve. Pela contragio Para-ghi, ficou Parahi, que, por se parecer com
nomes indigenas, se eserevia Parahy, originando. em agosto de 1943, o nome definitivo. (PARAI).
A segunda evoluglio se da pelo inicio da Imigragio com a vinda em do 1" primeiro imigrante
Jtaliano MATEUS DAL POZZO0, historicamente grande lider de gspirito empreendedor dedicado
a0 trabalho e a fé catélica o que desencadecu seu desenvolvimento socioecondmico da localidade
registrada sua vinda em 26/12/1906 wvindo de Nova Padua, natural de Rotzo Italia para a
comunidade de Sdo Mateus. Paral, contado no Livro UM PIONEIRO EM NOVAS COLONIAS
ITALINAS, do autor Pé Felix Bussata ¢ Padre Cyrilo Mattiello escrito em 1976, do qual tras um
lema “Nio tem futuro o povo que ndo cultiva o amor a seu passado™. Sende Padre Felix Bussata o
1* Vigirio da Pardquia S8o Bras criada em 23-01-1925 e Frei Cyrillo Mattiello Frade da ordem
dos Capuchinhos do RS dedicado a cullurae radiofuso do RS nascido nesta tera.



ASPECTOS DEMOGRAFICOS

Em divisdo administrativa referente ao ano de 1933, figura no municipio de Prata o distrito
de Flores da Cunha, Assim permanecendo em divisdes termitoriais datadas de 31-X11-1936 ¢ 31-XII-
1937. Pelo Decreto-lei Estadual n.” 720, de 29-12-1944. 0 municipio de Prata tomou a denominagdo
de Nova Prata.

Em divisdo territorial datada de 1-VII-1950. o distrito de Parai (ex-Flores da Cunha), figura no
municipio de Nova Prata (ex-Prata). Assim permanecendo em divisio territorial datada de 1-VII-1960.
Flevads i categoria de municipio com a denominagio de Paraf, pela Lei Estadual n.® 4,977, de 09-07-
1965, desmembrado do municipio de Nova Prata. Sede no antigo distrito de Parai, Constituido do
distrito sede. Instalade em 14-05-1966. Flores da Cunha para Parai, alterado pelo Decreto Estadual n
7.199, de 31-03-1938,

Como resultado, nosso municipio acabou se destacando entre os municipios do Rio Grande do
Sul, conforme andlise de diferentes instituighes. hem como teve nomes consagrados entre eles: O
primeiro péroco de Paral, P Padre Félix Busatta que atendia a regifio ¢ Mateus Dal Pozzo, o pioneiro de
Parai. Isso tudo nos desafia a avangar na construgio de novas etapas, que a0 NOSSO Ver, passam pelos

eixos:

v Consolidar e aperfeicoar as conguistas ja obtidas com foco na area de formagdo e também na
area de fomento a produgdo artistica autdnoma. diversificada, plural e continua:

¥ Avangar em novas politicas e agocs que desenvolvam a fruiigdo, a circulaghio e o consume,
objetivando maior participargio da sociedade civil;

¥ Aumentar e aperfeigoar os recursos destinados 4 cultura; por meio de implantagiio do Sistema
Nacional de Cultura, da legislagio nacional;

¥ Facilitar o acesso amplo e irrestrito 4 cultura como direito de todo cidadde, ampliando-se por
meio da criagio de espagos para divulgagio:

v' Construir espagos de reflexfio que reavaliem as propostas existentes com 0O objetivo de
reforcar a conguista de uma cultura cidada.

Durante o ano de 2013 coube 4 Secretaria de Educacio ¢ Cultura e, como responsavel
pela Gestio Municipal ¢ ao Conselho Municipal da Cultura, como expressdo da representagio da
wciedade nos scus mais diversos segmentos. promaover o debate e organizar o presente material.
O Plano Municipal de Cultura (PMC) vai agora a apre.-;':inn;ﬁu do Legislativo Municipal para que se

transforme em lei municipal para o fomento a cultural local ¢ envio ao Ministério da Cultura.



PARAI E DESTAQUE REGIONAL
Dados do IBGE ¢ FEE- RS

Com base em dados da Fundaghio Fconomia ¢ Estatistica (FEE-RS) PARAI considerado
municipio prispero em varios setores pela sua qualidade de vida decorrente de um processo cultural

herdado da colonizagfio europeia:

Populagio Total (2012) 6.887 habitantes

Area (2011) 120,4 km*

Densidade Demogréfica (2011) 56,9 hab/km?®

Taxa de analfabetismo de pessoas com 13 anos ou mais (20107 2,75 %

Expectativa de Vida ao Nascer (2000 73,84 anos

Coeficiente de Mortalidade Infantil (2010} 1 4.08 por mil nascidos vivos

PIB pm(2011) RS mil 175.313

PIB per capita (2011} R 25.508

ExportagDes Totais (2013) U FOB 1.408.349

Data de criaclio 9/7/1965 - (Lei n®, 4977).

Municipio de origem: Nova Prata

DADOS DO TDESE: A Fundagiio de Economia € Estatistica Siegfried Emanuel Heuser
divulga os resultados do. novo indice de Desenvolvimento Socicecondmico (Idese) dos
municipios, das microrregides, dos Coredes e do Estado do Rio Grande do Sul referentes ao
ano de 2010 e a sua séric hisiorica 2007-10. O nove Idese ¢ construido com base em
arcabougo tedrico similar a0 do dese tradicional, langado em 2003, mas sua metodologia foi
atnalizada, de modo a contemplar os novos ohjetivos das politicas puiblicas inseridas em um

nove contexto das economias gaticha e brasileira, utilizando novas informagdes disponiveis
sobre a qualidade de vida nos municipios.

Educagfio Renda | Saide Idese

fndice | Ordem | Indice | Ondem indice | Ordem fndice | Ordem |

| | I
§

PARAI | 0768 | 22° | 0740 | o0° | 0891 | 23 | 0800 | 17°

| -. | i i




Parai orundo por uma imigragio de ltalianos ¢ outros que povoaram o
municipio, desde o entlio distrito de Lagoa Vermelha e posterior Nova Prata com seus hébitos de
gastronomia, habitagdo e religiosidade deixaram um legado cultural do qual somos a heranga
cultaral das marcas do Trabalho e da fé que prospera ainda hoje em bons habitos ¢ costumes sadios
em nossa sociedade, gerando emprego renda e impostos ¢ mantendo ragos culturais herdados. Tem
seus tragos da fama do trabalho. teve a marca de descobrir a exploragiio do basalte ou lajes de
pedras em 1935 pelo §r. Francisco Bussata. Pela Historia em 25/01/1975 comemorou O 3¢l
Centendrio da Imigragio Ivaliana. Também em seu trajeto histdrico tem formado inlmeros
religiosos espalhados pelo Birasil pela cultura da fé catolica. Conta também que a 1" professoa fol
trazida nos primeiros meses pelo Sr. Henrigue Lenzi de Capoeiras (Nova Prata) Sr. Rosina Vanzin
de 17 anos de idades para exercer o Cargd de professora municipal, para assinar o ato 610 de 24
agosto de 1918 foi preciso se deslocar 8 Lagoa Vermelha a cavalo para assinar o termo de
compromisso percorrendo entre ida e volta 150 km de trecho cercado de matas. Também em 1932
surgiu pela lideranga do Pe. Felix Busata a 1° linha telefonica em parceria com a Cia Tel.

Riograndense e em 1923 surgia o Correio surgindo o0s estafetas que entre municipio fazia os

percursos a cavalo.

PRESSIMAS CULTURAIS:

AS PREMISSAS, AS DIRETRIZES E AS ACOES ESTRATEGICAS DA
POLITICA DE CULTURA DO MENICIPIO.

Compilado a partir da Lei que oficializa o Sistema Municipal da Cultura.

A Politica da Cultura do Municipio tem como premissas:

v Reconhecer a cultura como conjunto de tragos distintivos espirituais e materiais,
intelectuais e afetivos de uma sociedade ou de um grupo social;

v Reconhecer que a cultura abrange. além das artes ¢ das letras, 0s modos e as maneiras
de vida, os sistemas de valores, as tradigbes das crencas, costumes € habitos, construgies;

v Respeitar a diversidade cultural. favorecendo  intercdmbios e  estimulando o
desenvolvimento das capacidades criadoras;

v Preservar e valorizar o patrimdnio cultural ¢ natural, em particular o patriménio oral e
imaterial.



$#0 Diretrizes da Politica Cultural do Municipio:

| Servir de instincia de referéncia e de articulagiio entre os organismos governamentais & néo
governamentais, a sociedade civil e o setor privado para a elaboragdo conjunta de
conceitos, objetivos e politicas em favor da diversidade cultural;

2. Estimular a produgio cultural de criadores, arlistas, pesguisadores €
intelectuais;

3. Propiciar a difusdo ¢ o acesso universal aos bens culturais e no fortalecimento do Fundo
Municipal da Cultura.

4. Flaborar politicas e estratégias de preservagio. valorizacdo ¢ acesso ao patriménio cultural
e natural e na criagiio do Museu Municipal reativando a CASA DA CULTURA,;

5, Qualificar os servigos piblicos pertinentes a realidade local:

6. Criagio de um nicleo de pesquisa na drea de patriménio material e imaterial dos setores
culturais da sociedade tais come costumes, gastronomia, lingua reli giosidade e outros;

7 Elaborar Calendério de eventos em conjunto com as entidades e conselho da cultura até
dezembro de cada ano e posterior divalgagiao no ano seguinte;

8. Realizar eventos e atividades culturais coma, preservagio da memoria, exposigdes, feira do

livro, e demais hdbitos de costumes como forma de fomentar e valorizar.

DESPESAS E DOTACOES ORCAMENTARIAS:

As despesas das agiies do Plano Municipal da Culmrﬁ serfio inseridas no Plano Plurianual
e na Lei de Diretrizes Orgamentdrias e Posterior na Lei Orgamentdria para atendimento das
rubricas orgamentérias do Fundo Municipal da Cultura para as diversas despesas planejadas
decorrente da lei da contabilidade piiblica sob n® 4320164 nas diversas categorias tais como material
de consumo, servigos de pessoas fisicas | juridicas, transferéncias , subvengbes, investimentos e
outros pertinentes ao fomento das aglies e metas estabelecidas no Plano Municipal da Cultura.
Também pretende o municipio buscar parceria com incentivos fiscais via unidio, estado, empresas e
outras parcerias possiveis para fomentar o Fundo Municipal da Cultura em prol das atividades da
diversidade cultura em seus mais diversos bem como fomentar o setor do patrimdnio historico de

nosso municipio.



%

Siio Aches Estratégicas da Politica de Cultura do Municipio:

Aperfeipoar o8 mecanismos de fomento pela Lei de Incentivo 4 Cultura ¢ pelo Fundo,
facilitando seu conhecimento e uso pelas pessoas fisicas e juridicas, pelos produtores,
agentes e empreendedores culturais:

Aperfeigoar o Fundo da Cultura -, ampliando as possibilidades de captagho de recursos
extra-orcamentérios;

Ampliar a concessio de incentivo por meio da premiagdo 4 producio nas diferentes
Arens,

Estimular a leitura e a circulagio do livro com programa permanente, compreendendo
actes integradas com os diversos segmentos S0Ciais;

Wodernizar a Biblioteca Pablica Municipel e da Rede Escolar Municipal;

Assegurar o funcionamento dos programas & dos espacos culturais proprios;

Formular convénios ¢ estabelecer parcerias para a viabilizagdo de aches culturais,
maximizando a utilizagho de espagos jA existentes em escolss, centros . comunitarios,
logradouros e outros;

Aperfeigoar as politicas culturais por meio da interagio da drea plblica com a sociedade
civil, representada nas comissbes e conselhos gestores. Conselho Municipal da Cultura,
Comissio Municipal de Incentivo  Cultura e Comissies de Avaliagio e Selegiio de projetos
£ ouiros;

Modernizar & estrutura e gestio administrativas ¢ estruturar modernizar o Centro Cualtural,
antigo Clube Gercan, tormando um ponte da diversidade cultural. com oficinas, museu e
demais espeticulos culturais sendo este atraveés de decreto municipal passou a ser tombado
pelo patrimdnio histérico sob o® 01/2014. para ser a CASA DA CULTURA.

REFLEXOES E APONTAMENTOS PARA UM PROGRAMA PARA O

FUTURO

O presente texto apresenta uma breve andlise das aghes da Secretaria Municipal da
Educagio ¢ Cultura em seu aspecte geral. bem como as prioridades e implementagbes
sugeridas,

Estamos vivendo a era da informagdio e do conhecimento. Os espagos fisicos onde

as informagdes sdo armazenadas sdo unportantes instrumentos de espagos culturais. A

informagiio, no entanto, muda de suporte ¢ surge o questionamento sobre a importincia da



materialidade do liveo e das tecnologias de livros digitais, CDs,...
A partir dessas constatagbes. entende-se que se deve avancar rapidamente na
direcdio das demandas tecnolégicas de nossa época para planejar o futuro.

A realidade do municipio indica. porém. que ainda ndo aleangamos patamar
semelhante e que pedemos aproveitar melhor os espagos existentes, bem como investir na criagio
de novos espagos culturais. Porém, seguindo a tendéncia atual, precisa ser iniciada a digitalizagio
de possiveis documentos historicos culturais existentes no municipio,

As acies listadas abaixo também foram elencadas como prioritarias a partir da
Conferéncia Municipal da Cultura: _
1 - organizar a participagie do cidad#o nos processos culturais; iste &, promover a
formagdo de piblico/plateia para os produtos culturais disponibilizados;
5 . melhorar substancialmente a comunicagdo por meio da organizagdo de rede de
comunicacio tecnoldgica. objetivando tormar s procedimentos mais eficientes ¢ eficazes;
3 - Aproximar mais os bens plblicos da linguagem virtual do mundo atual;
4 - Digitalizar a informagdo cultural armazenada em orglios piblicos para acesso de
todos, como as informagdes de museus, arquivos histéricos, bibliotecas, ete.
5 - Criar ¢ expandir as redes de comunicaglio social quer seja por meio de agentes
culturais, calendérios de eventos efou pela Internet;
6 - Reaproveitar e/ou readequar do antigo Clube, para um centro cultural para as atividades
da cultura local, como sala de apresentagdies culturais, sala museu, apresentagies artisticas ,
oficinas,
7 - Descentralizar os equipamentos culturais (espagos) a partir da demanda especifica de
cada comunidade;
8 - Considerar a implantagdo dos Pontos de Cultura estratégia modelo, cujo formato deve
ser apoiado e fortalecido, como exemplo de acesso democratico aos bens culturais;
9 - Acompanhar e reavaliar de forma continua e permanente as prioridades da drea
cultural do municipio conforme acenselhamento do Conselho Municipal da Cultura;
10 - Prever e estimular a transversalidade da cultura, a partir de agdes integradas entre a
Secretaria da Educagio e Cultura e outras secretarias, permitindo assim um nove olhar
sobre os bens culturais materiais e imateriais de nosso municipio:
11- Priorizar investimentos nas dreas de maior demanda das comunidades, valorizacfio dos
aspectos locais; como musica. esporte amador, amostra fotogrificas. cinema do qual o
municipio nfio dispde ¢ outros em prol da cultura local ou regional.
12 - Aperfeigoar a utilizaglio das verbas destinadas & cultura, bem como trabalhar na busca
de mais verbas para a Secretaria da Educag@io e Cultwra dentro do or¢amento anual do



Municipio;

13 - Comprometer os gesiores da eultura entidades culturais da cidade com a continuidade
dos projetos e programas de longo prazo que deram certo. independentes da alterndncia das
administragdes;

IMPACTOS: Proporcionar a maior inclusdo possivel na sociedade em diversos pontos
culturais do municipio sede e interior na valorizagio na diversidade cultural, como potencial

fruidor e consumidor da cultura regional.

APARTIR DA ADESAO AO SISTEMA NACIONAL DE CULTURA

A Lei Federal 123432010 é a legislagBo nacional que cria 0 Plano Nacional da
Cultura.

O principal objetive do Sistema Nacional de Cultura (SNC) é fortalecer
:nstitucionalmente as politicas culturais da Unido, Estados e Municipios, com-a participagio
da sociedade.

() Sistema Nacional de Cultura & um conjunio que redne a sociedade civil e os
entes federativos da Repiblica Brasileira - Unido, Estados. Municipios e Distrito Federal -
com seus respectivos Sistemas de Cultura. As leis, normas € procedimentos pactuados
definem como interagem 0§ sCus componentes ¢ @ Politicas Macionais de Cultura e o
Modelo de Gestdo Compartilhada se constituem nas propriedades especificas que ©

caracterizam,

O Sistema Nacional d¢ Cultura propie um Modelo de Gestio com os

seguintes componentes:

1 - Coordenagiio:
Orgfio Gestor da Cultura

7 _ Instincias de Articulag@o. Pactuagho e Deliberagho:
Conselho de Politica Cultural;

Conferéncia de Cultura:

Comissdo Intergestores



3 — Instrumentos de Gestdo:
Plano de Cultura;
Sistema de Financiamento da Cultura:
Sistema de Informacdes e Indicadores Culturais:
Programa de Formagio na Area da Cultura
54 — Sistemnas Setoriais de Cultura:
4 — Sistemas Setoriais de Cultura:
Sistema de Patrimdnio Cultural:
Sistema de Museus;
Sistema de Bibliotecas;

Outros que vierem a ser instituidos,

OBSERVACAOQ: O Municipio & o tnico gestor atuanie neste momento. Se viermos atera
atuagdo concreta do Estado ¢ da Unido no territério. cabera a formagio da Comissio

Intergestores.

NOVAS VERBAS

As principais diregdes apontadas pelos encaminhamentos do Ministério da Cultura sdo:

1 - Mudanca na Lei Rouanet. com perspectiva de que 40% do valor da renuncia fiscal
{Imposto de M} seja transformado em transferéncia direta aos Estados e Municipios
(transferéncia Fundo a Fundo); t

3 _ Tentar viabilizar do Vale Cultura no meio empresarial aos trabalhadores;

3 - Votagdo e implementagiio da PEC 150/2003. que estabelece os investimentos minimos
em cultura nos orgamentos: Unifio 2%: Estados 1,5% e municipios 1%

4 - Estimulos para as tentativas de busca de verbas via Lel Rouancte viaLel de
Incentivo Estadual, na expectativa de superar as dificuldades de captacio;

5 - Implementagiio de esforgos para captagdio de patrocinios diretos para agles culturais,

junto 4 iniciativa privada.



QUALIFICAR A GESTAO

Perante a Criago da LEI QUE CRIOU O SISTEMA DA CULTURA E DO FUNDO
as agOes da Secretaria Municipal da Educagio ¢ Cultura. em vérios encontros de trabalho,
dedicou-se a fazer uma ampla andlise do fazer cultural em nosso municipio, com foco
principalmente na Gestdo Publica. da qual sdo participantes.

No trabalho foram utilizadas metodologias e ferramentas adotadas por con as
entidades ¢ érgfios que se dedicam a fazer diagnésticos de situagdes, com vistas a propor
objetivos e agbes que levem a mudancas, e que 58 possam constituir em projetos bem
articulados e consistentes.

Levando em conta a interdependencia dos objetivos, propomos um nOvVo
grganograma para a Secretaria Municipal da Educagdo ¢ Cultura para cuidar dos servigos e

agdes em prol do sistema municipal da cultura conforme lei municipal.
INDICADORES E ESTATISTICAS

Abaixo sio elencadas algumas agbes para o enfrentamento das dificuldades
verificadas no momento atual, onde o Setor de Cultural poderd colaborar.

As agbes, se implantadas, constituir-se-3o na base para a integragio de nosso
municipio a0 Sistema de Informacies ¢ Indicadores Culturais a ser criado nacionalmente,
conforme anunciado nas  diretrizes do  Ministério da Cultura, que deverdo ser
disponibilizados a 1::1|da a populagio. S&o elas:

1 - Organizar & difundir informages especializadas sobre o setor cultural;

3 . Contabilizar os recursos destinados & cultura via FUN DO MUNICIPAL DA CULTURA.
Tanto 08 recursos orcamentirios quanto os Incentivos fiscaiz (renincia fiscal do Estado ¢
do Municipio) e também os recursos adicionais proprios de empresas da iniciativa privada;
3 - Elaborar tabelas ¢ graficos da evolugiio, por tipo de despesa/investimento do municipio,
em valores absolutos e percentuais;

4 - Fomentar estudos sobre politicas culturais;

5 . Promover a cooperagdo técnica e a troca de experiéneias entre o setor publico/privado,
academnia, ONGs, IBGE outros observatérios ligados 4 cultura;

6 - Realizar levantamento e compilagio de dados sobre a diversidade cultural da cidade, 1sto
é, organizar cadastro dos equipamentos culturais, entidades. artistas, instituiglies publicas,
organismos, associagies, fundagdes ¢ empresas privadas com atividade na area cultural;

7 - Estabelecer indicadores que avaliem o impacto econbmico e social da cultura;



8 . Formar gestores de cultwra por meio da promog¢io de cursos internos, estabelecer
parcerias com instituigio de ensino para a formaclo de profissionais da drea e difundir

informacfes sobre as oportunidades de formaciio e desenvolvimento,

REDE DE PONTOS OU REFERENCIA DE CULTURA

Pontos de Cultura sio elos entre a sociedade e o Estado que possibilitam o
desenvolvimento de acBes culturais sustentadas nos principios da autonomia,
protagonismo ¢ hdbitos sociais ou herdados dos antepassados,

Os Pontos de Cultura nfo tem wm modelo Gnico. nem de instalaglio fisica, nem de
programagdo ou atividade. Um aspecto comum 2 todos ¢ a transversalidade da cultura e
a gestdo compartilhada entre poder piblico. comunidade & organizaghes.

Os projetos selecionados deverdo. partindo de iniciativas culturais, funcionar
como instrumento de pulsdo e articulagio de apbes j4 existentes nas comunidades,
contribuindo para a inclusiio social ¢ a construgdo da cidadania, sejam por meio da
geragio de emprego e renda ou do fortalecimento das identidades culturais.

As atividades propostas podem abranger todas as fases do fazer cultural, visando
criar espagos, salas multiuso e condigles para a circulagiio dos diferentes produtos
culturais, com organizagio comunitaria ¢ articulagho do piblico.

A partir dos Pontos de Cultura sera criada a Rede de Agentes de Cultura com ©

ohjetivo de estimular o consumo ¢ & fruigio e fortalecer a circulago dos bens culturais.
Agdes da Secretaria da Educacio ¢ Cultura para.us Pontos de Cultura
{ - Assessoramento ¢ acompanhamento na formagdo ¢ instalagho dos pontos de cultura;

2 - Aproximaglio dos projetos desenvolvidos pela SMEC com a demanda dos Pontos de

Cultura e possiveis subvengdes ao fomento das agdes culturais.

REDE MUNICIPAL DE PONTOS COM REFERENCIA DA CULTURA:

" Reforénias | Nome Lol FouoAthidades |
r CasadaCultura | Casada Antigo Clube | Oficinas de cultura, museu, cinema ¢ |
| Cultura outros portios culturais,



 Clubes de Maes | Clube de | Sede da Entidade Trabalhos nas areas do lazer, I
Mies da ! Localidades cultura e hdbitos, gastronomia e i_
Cidade e B i outros.
CTG - CTG Sede da Entidade | Voltado is tradigdes da cultura do
i wadicionalismo Gaticho.
| - _ Promove o Tradicional Rodeio.
Jogos Esportives | Conselho  Sede da Entidade  Enfidade focada ao esparte ¢ lazer.
amadores Municipal de :
| Desporto
[ Paroquine Pmcﬁnaﬂﬁn Sede e Interior Comvivéncia a cultura da f§,
comunidade Brise espiritualidade e dos Santos padroeiros
Comunidade | e gastronomia. __
CIC CDL E Sede Focado ao trabalho da Indistria,
. | coméreio, servigos e promotor da
| | EXPOPARAL -
“Aswcmciodos | Ass.Dos | Sedesocial | Afividades sociais de classe
Motoristas | Motoristas '_ | trabalhadora
o | o
Clube Gercan GERCAN Gode social  Afividades da cultura e esporte local
f; Biblioteca Municipel | Sede  Sedee interior  Foco da leitura de acesso a0 pblico |
e das Escolas i | .
Municipais e Estaduais |
Grémio Estudantil | Sede . Sede escolas Focado a atividades escolares
Associagho dos Sede Sede " Focado as atividades de ensino
Universitirios | - ‘superior ¢ comunidade. _
Sindicato dos STR Sede “Vaoltado aos Trabalhadores Rmms, de
| Trabalhadores Rm"ajs; reonomia familiar e suas ahwmdmde:
P | - convivio. |

ACOES CULTURAIS COM SECRETARIAS E ORGAOS MUNICIPAIS

A importincia da transversalidade da cultura € mencionada em diferentes momentos no

presente plano. Para reforgé-la, recomendamos em especial;



| - Fortalecer e ampliar a interface e o dialogo entre o5 programas de formagio da SMEC com
professores da rede municipal de ensine ¢ sociedade.
9 . Realizar a transversalidade da cultura com as diferentes esferas da gestio publica onde cada
argio de governo apoie. inclusive financeiramente. aghes culturais que dialoguem com o
seu objeto de trabalho e entendam cultura como ferramenta do aprendizado, investindo
diretamente na qualificagiio e capacitagiio de profissionais. sem ampliar a carga horéria de trabalho
Varias apbes desenvolvidas pela Secretaria da Educacdo ¢ Cultura de nosso municipio
(nas 4reas da leitura, teatro, misica. artes visugis e cinema. dentre outras) sdo dirigidas as
escolas, tanto em parcerias quanto em atuagio direta. Neste momento, o que estd em discussio
& o necessidade de se fortalecer substancialmente esse trabalho. partindo de um planejamento
conjunto, entre diferentes Orgdos, criando uma metodologia de aglio visando criar um todo
orginico. Necessirio se foz tambem estabelecer um vineulo de comprometimento com s
diregBes das escolas, professores, téenicos, criangas, jovens, adultos, terceira idade, enfim, com
todos os cidadios.

Esse novo estdgio deverd ser construido. nos proximos anos, partindo das agbes atuals e da
experiéncia acumulada. A proposta organizacional deverd definir 43 pessods OU grupo de trabalho
que serdio os promotores culturais & 03 agentes de cultura a stuar em conjunto com a Secretaria da
Educagiio e Cultura.

ACOES CULTURAIS EM PARCERIA COM ENTIDADES DA SOCIEDADE
CIVIL

As parcerias da Secretaria Municipal da Cultura com entidades da sociedade civil e
também com &rgdos publico sfio uma prética consolidada. Sua continuidade deve ser preservada e
o aperfeigoamento estimulado. O sistema de Convénios é necessirio em algumas situagdes,
porém, ele a6 deve ser utilizado depois de esgotadas  outras formas legais de viabilizagio das
agbes plblicas. Como rTegra, as parcerias  s3o  feitas  com  divisio de tarefas.



A Secretaria Municipal da Educaglio e Cultura. como &rgdo gestor. atua com outras
entidades seja como promotora ¢ condutora da acho, em algumas das parcerias, ou COmo
apoiadora institucional & financeira. em outras. Destacamos algumas atividades culturais de habites
da sociedade e de suas organizagdes que fomentam os coslumes herdados bem como realizar as

seguintes agoes tradicionais em prol dos costumes ¢ héhitos da sociedade e suas entidades.

—
.

Dias festivos do Carnaval:

Tradicional Semana de Pascoa:

Festa Junina junto a Comunidades Escolar e populagio:

Festas dos Santos Padroeiro do Municipio: Festa de Sao Bras;

Noite Italiana, promovendo a gastronomia italiana e produgio do vinho,
Semana Farroupilha; festejos das tradigdes galchas e da Revolugdo Farroupilha,
Feira do Livro, a qual fomenta a leitura;

Atividades do Esporte Amador, promogio do esporte e dos Jogos Rurais;

=R = R

Oficinas de teatro, misica, banda, projetos de inclusio cultural;

_Qemana do Natal: reviver as tradigiies natalinas na homenagem ao Mascimento de Cristo;

—
—_— o

. Jogos Rurais da Regifio ¢ Locais. jogos amadores promovidos pelo CMD e Emater,
Sindicato dos Trabalhadores Rurais;

17. Semana do Municipio. atividade de inclusdo cultural. e social;

13. Realizagiio da FEIRA EXPOPARAL a cada dois anos feira da gastronomia, negocios,
artesanato, comércio, indistria e outros,

14. Realizagio do Concurso Fotogrifico para composigio posterior ao ano seguinte do
calenddrio de eventos.

15, Outros compromissos eventuais com a aprovagho do C onselho Municipal da Cultura.

NOVAS ACOES DOS DEPARTAMENTOS E UNIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
No presente documente recomenda-se a continuidade das agbes atualmente
realizada pela Secretaria da Educagio e Cultura, Porém, novas agles ¢ novas formas de perseguir
os objetivos devem ser continuamente implantadas dentro de uma dinfmica de inovagfo.
caracteristica dos nossos tempos. e que na rea da cultura se manifestam de forma preponderante,
Além dos programas existentes, recomenda-se a estrufuracio de novas
actes, cujo financiamento fica condicionado a novas verbas previstas, principalmente  das

Transferéncias Fundo a Fundo e outras formas em prol da cultura local.



FORMACAO CULTURAL

Estruturar a Secretaria de Educacio e Cultura com o objetivo de methorar a estrutura
das agdes de formagio que & realizado pela Secretaria Municipal da Cultura.  Esse departamento
coordenard todos os programas de formagio. superara fragmentagbes atpalmente existentes,
programard uma sistemética de avaliagio continua, promoverd cursos em diversos niveis para
formagio de profissionais na drea da gestdo ¢ produglio cultural. Para melhor atingir o piblico €
importante ter agies voltadas para segmentos especificos da sociedade (criangas, jovens e

adolescentes, adultos, terceira idade) de forma sistemética e consequente.

CIRCULACAO DE PRODUTOS CULTURAIS

O momento atual se caracteriza pela necessidade de politicas de investimento na circulagio
dos produtos culturais ¢ na democratizagio do acesso aos bens culturais. O Vale Cultura, com
dedugio no Imposto de Renda, poderd ser um dos instrumentos desta politica. Além deste,
listamos sbaixo outras possiveis indicagdes:
| - Implantar na EXPOPARAL espagos culturais ou memorais da Historia Local.

2 _ Instituir Passeio Cultural — programa de cunho educativo, destinado a grupos diversos
para visitagio em espagos plblicos de fomento turistico.

3 - Programar o circuito Teatro na Escola com realizagho de espeticulos teatrais voltados ao
piblico infantil e juvenil, ﬁas escolas do municipio:

4 - Facilitar a circulagiio das produgdes provenientes das ﬁmniﬁ:sta:;ﬂies culturais populares,
(artesanato, vinho das cantinas lecais, feira agricola local ete.);

5- Promover os eventos dos meios de comunicagiio como forma de divulgar o potencial do
Municipio em seus talentos, costumes, ¢ demais tragos culturais no fomento do Turismo cultural da
Rota da Serra Galcha.

- Reformar a CASA DA CULTURA. tomadoe um espagoe adequado e fisico com estrutura  para

oficinas de cultura e instalagfio do museu,

INVESTIMENTOS EM
INFRAESTRUTURA

O Municipio tem se mostrado vocacionado para a diversidade cultural ¢ turistica. Esta



caracteristica, somada & crescenle multiplicidade de agdes culturais desenvolvidas, indicam a
necessidade da construgio de um centro cultural | apresentagies artisticas, teatro e demais
apresentagdes decorrentes de oficinas j junto a0 Centro Cultural, serd a referencia para o fomento a

cultura local.

BIBLIOTECA E INCENTIVO A
LEITURA

Modernizar a Biblioteca Municipal com como as Bibliotecas da rede escolar propondo
novas aquisighes de livros diddticos. Para tanto. hi a necessidade de dotagho orcamentdria

direcionada. Manter a Feira anual do Livro hem como viabilizar um convenio com Estado Unido

para novas aguisighes.
MUSEU

Manter o espaco dos Museus, seguindo caracleristica da Casa da Cultra (antigo Clube
Gercan). Atualmente tombado pelo decreto n° 0] M01/2014 da lei 2108 de 01/09/2003, 0 Museu de
Parai, com espago adequado, tem como abrigar diversos acervos e manifestaghes pertinentes da
Histéria de Paral. Visamos também & criaglio de mais espagos piblicos destinados &s Artes
Visuais seja de cardter alternativo ou mais tradicional; Colaborar para melhorias dos museus,
espagos de meméria ¢ afins, de acordo com a identidade e afinidade tematica da localidade ou
instituicio e que atendam ds expectativas da comunidade envolvida bem como sua efetiva
participagiio e responsabilidade. ..

Construir 0s Memoriais de Mateus Dal Pozzo e Padre. Felix Bussata e
outros gque fizeram parte de Histdria (exposicio permanente de pegas, objetos,
iconografia; de reserva técnica de acervo documental, fotos, documentos e instrumentos

de trabalho ¢ de uso da histdria local).

DEPARTAMENTO DE MEMORIA E PATRIMONIO CULTURAL

1 - Criar & implantar o Arquive Piablico Municipal, regulamentando o sistema de gestiio da

documentagio de origem publica:



7. . Prover os espagos destinados aos acervos — museolégico e arquivistico — com
equipamentos  adequados 4 preservagio de cariter permanente, especialmente no que
tange ao gerenciamento ambiental:

3 - Readequar, no imbito da gestio executiva municipal. atribuiges, fungdes ¢ estrutura para
protegiio  do  patrimonio inventariado  efou tombado. substituindo a Comissio
Especifica ¢ Permanente para Proteciio do Patriminio Histdrico & Cultural pela Divisio de
Protecdo ao Patriménio Historico e Cultura,

INFORMATIZACAO E COMUNICACAO

A comunicagdo virtual estd se constituindo na ferramenta capaz de promover a
aproximagio das pessoas e destas com as atividades culturais. Por isso a sua urgéncia e
prioridade. O momento atual & de ampliar a capacidade técnica para que seja possivel
disponibilizar as informages via rede. Dentre as necessidades de infraestrutura nessa drea
destacam-se:
| - A ampliagio dos telecentros das escolas municipais. aumento no nimero de
computadores, Banda Larga. ampliagio dos hordrios de funcionamento;

7 . A continua ¢ amalizada informatizagio do acervo da Biblioteca Piblica Municipal, do
Arquivo Historico e do Museu a ser formade sfo tarefas importantes;

CONTRIBUICOES DA COMUNIDADE
CULTURAL - ARTES CENICAS

1- Fomentar a pmduqﬁfn artistica local por meio da eriagho municipal das artes cénicas
(teatro, danga e outros),

2- Fomentar a pesquisa de novas linguagens. o intercimbio entre grupos e a realizagdo de
residéncias artfsticas, por meio da criagio de editais especificos que atendam as demandas,
prevendo a criagio de dotagio orcamentdria propria para este fim e incluindo a participagfio
da classe cultural na elaboragio destes editais:

3- Desenvolver politicas de financiamento € convénlos para promover intercdmbio culral
de artistas ¢ grupos das artes cénicas, em oulras cidades brasileiras ¢ do exterior

Desenvolver ages para viabilizar a circulagdo da producdo cultural, a qualificagio



profissional e formaglo de parcerias culturais reciprocas;

4- Programar politicas piblicas de utilizaclio, manutenglio e construgio de espagos
cénicos nfo tradicionais e versiteis, tanto piblicos quanto privados, descentralizades e
adequados a receber espetaculos cénicos. Esta iniciativa deve também atender as demandas
de pesquisa, ensaio e apresentagio dos grupos locais de teatro, danga e circo, A utilizagho
deverd ser definida por meio da publieaglo de editais de ocupagio. em cuja elaboragio tenha

a participagio efetiva da classe artistica:

ARTES VISUAIS

1- Desenvolver programa especifico para o estabelecimento de parcerias entre o sistema
piblico e o privado para circulacfio de produtos culturais locais;

2. Implantar sistema de editais voltados 4 comunidade para utilizagio dos espagos
piiblicos expositivos, assegurando um minime de 13 (um tergo) do total das exposigdes
anuais em cada espago, destinadas a artistas locais, instituindo comissio de avaliagiio e
selegiio composta por reconhecidos profissionais da drea.

3. Criar no municipio o CINE CLUBE de cinema, video ¢ fotografia e outros,

ARTESANATO

1- Instituir e divulgar a produgio artesanal via site e feiras regionais;

2. Crjar Catdlogo do Artesanato municipal, contemplando os virios segmentos da atividade,
seus membros, locais de comercializagio e exposigdes:

3 Criar um espago para o arfesanato ¢ produtos tipicos do municipio seja na EXPOPARAI

(i outros eventos,

ECONOMIA DA CULTURA

1- Complementar o programa de armazenamento, organizagdo e distribuigio de dados sobre

os produtos realizados do artesanato, feiras e demais eventos a partir das leis de incentivo



do municipio, alimentando em particular os diversos organismos e secretarias da
municipalidade, com vistas ao aproveitamento destes produtos, em suas atividades de ordem
cultural;

2- Aperfeigoar a visibilidade e a capacidade produtiva cultural local, por meio da criagho
de rede social de relacionamento cultural com a comunidade, para oferta de programagdes ¢
contendos das feiras existentes no municipio.

3.- Criar uma rede social da cultura fomentando o turismo da Rota da Serra Galicha.

FOLCLORE

1- Criar e estimular a realizagio de festivais musicais tradicionalistas voltados para a
produgio artistica local:

7. Desenvolver por ocasifio dos festejos Farroupilha, agles de valorizagio das manifestagbes
culturais da musica e dangas tradicionalistas:

3- Realizar anualmente eventos das oficinas exisientes de musica tealro e outros;

4- Estimular a realizagfio de oficinas nas escolas municipais. nas comunidades, e em
gutros espagos publicos. para 0 desenvolvimento dessas dreas culturais oportunizando o
surgimento de noves talentos e o aprimoramento dagueles que j4 participam dessas

atividades;
LITERATURA

1- Diagnosticar e manter amalizado um levantamento das agdes culturais gue estio
sendo desenvolvidas por outras instituigdes (Instituigbes de Ensino Superior, Livrarias,
Institutos, ONGS, Associages Culturais, etc.) a fim de ampliar ¢ melhor caracterizar a vida
cultural local;

3. Criar e/ou melhorar bibliotecas piblica municipal ¢ nas escolas municipais ¢ cstaduais,
atendendo de maneira continuada, ¢ sen funcionamento:

1. Crar um Sistema Municipal de Rede de Bibliotecas (do Municipio e das escolas),
estendendo o processo de informatizagio a todas as bibliotecas desse sistemna, ampliando a
sua base de dados bibliogrificos e de leitores para isso serd necessirio aquisiclio dos
equipamentos e outros.

4- Manter Pessoal de forma a atender adequadamente 4s Bibliotecas do Sistema Municipal
de Rede de Bibliotecas {do Municipio):

5- Inchuir no Plano de Cultura agdes que reforcem, nas escolas ¢ na comunidade em geral,



atividades que valorizem o “falion’, enquanto matriz cultural da imigragfo;
MUSICA

1. Realizar anualmente festival de Misica com a Associagdo Amigos da Cultura, com
valorizacio de talentos regionais;

2. Criar estratégias de projegdo. ¢ fortalecimento dos grupos de Musica Local:

3. Realizar Eventos — com oficinas, palestras, apresentagdes, utilizando 0s mecanismos

estaduais e federais de incentivo @ culiura.
PATRIMONIO CULTURAL

|- Ampliar atuagio no tombamento historico do municipio para atuagho na drea de
patriménio cultural como as antigas Capelas ¢ manutengio reformas de prédios tombados
pelo patriménio histérico municipal;

2- Criar nicleo especifico de pesquisa ¢ trabalho voltado ao patriménio imaterial

3. Criar o museu municipal ampliagho do seu acervo;

4- Planejar e estinular a educagfio patrimonial escolar, inicial e continuada; entre secretarias
municipais e entidade para ages de preservagio ¢ educagiio patrimonial;

5. Valorizar o patrimbnio arquitetdnice da cidade combatendo a poluigio visual urbana,

cumprindo e fazendo respeitar a legislagho:
ELABORACAO:

Plano Municipal da Cultura decorrente da lei Municipal do Sistema Municipal de Cultura N*
de . setemnbro de 2013 e do Decreto n? 662 de 06 de julho de 2013 da 1" conferencia Municipal da
Cultura realizada em 27/07/2013 com suporte da assessorias técnicas da estrutura municipal na

elaboragiio deste Plano Municipal em prol da cultura de Parai.

Registra-se o 1° PLANO MUNICIFAL DA CULTURA.

Maio de 2014.



Jeremias Trevisan
Prefeito Municipal

s

Jussara Trevizan Segalin

Secretaria Municipal da Educagiio e Cultura

Presidente do Conselho Municipal



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAI

LEI MUNICIPAL N° 3.054 o 24 e sunto be 2014,

Aprova o Plano Municipal de Cultura e da
Outras providéncias.

JEREMIAS TREVISAN, Prefeito Municipal de Parai, Estado do Rio Grande

do Sul, no uso de suas legais atribuicées que Ihe sao conferidas por lei;

FAGO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou € eu
sanciono e promulgo a seguinte lei;

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Cultura (PMC), constante

do documento anexo, com duragdo de dez anos e posterior atualizagéo pelo
plurianual.

Art. 2° A partir da vigéncia desta Lei, o Municipio devera, com base no

Plano Municipal de Cultura, elaborar planos plurianuais correspondentes.

Art. 3° O Poder Legislativo, por intermédio das comisstes afins,
acompanhara a execugao do Plano Municipal de Cultura.

Art. 4° O Municipio, atraves do Conselho Municipal de Cultura,
acompanhara e opinara sobre a execugdo e implementagdo de projetos ou
programas estratégicos programados pela Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura.

Art. 5° Cabe ao Conselho Municipal de Cultura coordenar o processo de
avaliagdo e revisdo do Plano Municipal de Cultura, a cada plurianual do

municipio, sendo este como base ao Plurianual até 2017.

Art. 6° O Plano Plurianual do Municipio sera elaborado de modo a dar

PARAI, TERRA DO BASALTO
T Avny,
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STADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAI
suporte 38 metas constantes do Plano Municipal de Cultura e dos respectivos
olanos sucessores

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PARAI, aos vinte e uatro

dias do més de junho do ano de dois mil e quatorze.

Ary ,/.’.‘I."‘
_,@:r‘nias Trevisan

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Mauricio Richetti

Secretano Municipal da Administragao
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