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Secio de Legislacao do Municipio de Anténio Prado / RS
LEI MUNICIPAL N° 3.020, DE 15/12/2016
DISPOE SOBRE O SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA DO MUNICIPIO DE
ANTONIO PRADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANTONIO PRADO, RS, no uso de suas atribuicdes legais e em
cumprimento ao artigo 63. inciso IV, da I.ei Orginica Municipal,

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I - DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA
Secdo I - Disposi¢des Gerais

Art. 1° Esta Lei regula o Sistema Municipal de Cultura - SMC, que integra o Sistema Nacional de
Cultura - SNC e se constitui no principal articulador, no ambito municipal, das politicas publicas
de cultura, estabelecendo mecanismos de gestao compartilhada com os demais entes federados e a
sociedade civil e tem por objetivo promover o desenvolvimento humano, social e econdmico, com
pleno exercicio dos direitos culturais e acesso aos bens e servigos culturais.

Paragrafo tinico. So objetivos especificos do Sistema Municipal de Cultura - SMC:

I - estabelecer um processo democrético de participacio na gestao das politicas e dos recursos
publicos na 4rea cultural;

IT - assegurar uma partilha equilibrada dos recursos publicos da drea da cultura entre os
diversos segmentos artisticos e culturais, distritos, regides e bairros do municipio;

III - articular e implementar politicas ptiblicas que promovam a intera¢do da cultura com as
demais areas, considerando seu papel estratégico no processo do desenvolvimento sustentdvel do
Municipio;

IV - promover o intercdmbio com os demais entes federados e instituicdes municipais para a
formagao, capacitagdo e circulacio de bens e servicos culturais, viabilizando a cooperagao técnica
e a otimizagdo dos recursos financeiros e humanos disponiveis;

V - criar instrumentos de gestdo para acompanhamento e avaliagdo das politicas piblicas de
cultura desenvolvidas no dmbito do Sistema Municipal de Cultura - SMC; e

VI - estabelecer parcerias entre os setores publico e privado nas dreas de gestdo e de promogdo
da cultura.

Secdo II - Da Estrutura

Art. 2° Integram o Sistema Municipal de Cultura - SMC:
I - Orgido de Coordenacio: a) Departamento de Cultura.
II - Instancias de Articulagdo, Pactuagdo e Deliberagao:

a) Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC; e
b) Conferéncia Municipal de Cultura - CMC.
III - Instrumentos de Gestao:
a) Plano Municipal de Cultura - PMC; e
b) Fundo Municipal de Cultura - PRACULTURA.
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Paragrafo inico. O Sistema Municipal de Cultura deve estar articulado com os demais sistemas
municipais ou politicas setoriais, em especial, o da Educacdo e do Turismo.

Subsecao I - Da Coordenagio

Art. 3° A Coordenagdo do Sistema Municipal de Cultura - SMC caberd ao Departamento de
Cultura com as seguintes atribuicdes:

I - exercer a coordenagdo geral do Sistema Municipal de Cultura - SMC;

II - promover a integracdo do Municipio aos sistemas nacional e estadual de cultura, por meio da
assinatura dos respectivos Termos de Adesao;

III - implementar as orientacdes e deliberagdes normativas e de gestao, aprovadas nas instincias
de articulag@o, pactuacido e deliberacio;

IV - emitir recomendacdes, resolucdes e outros pronunciamentos sobre matérias relacionadas
com o Sistema Municipal de Cultura, observadas as diretrizes aprovadas pelo Conselho Municipal
de Politica Cultural;

V - colaborar para o desenvolvimento de indicadores e pardmetros quantitativos e qualitativos
que contribuam para a descentralizag@o dos bens e servigos culturais promovidos ou apoiados,
direta ou indiretamente, com recursos do Sistema Nacional de Cultura e do Sistema Estadual de
Cultura;

VI - colaborar, no &mbito do Sistema Nacional de Cultura, para a compatibilizagdo e interacao de
normas, procedimentos técnicos e sistemas de gestao;

VII - convocar e coordenar a Conferéncia Municipal de Cultura - CMC.

Subsecao II - Do Conselho Municipal de Politica Cultural

Art. 6° E criado o Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC, érgéo colegiado consultivo e
deliberativo, que constitui instincia de deliberacao do Sistema Municipal da Cultura.

Art. 7° O CMPC possui composi¢@o de dois tercos da sociedade civil e um ter¢o do Poder
Publico, assim representados:

I - Um representante titular e um suplente do Departamento de Cultura;

II - Um representante titular e um suplente da Secretaria Municipal da Educacio;

III - Um representante titular e um suplente da Secretaria Municipal da Assisténcia Social;

IV - Um representante titular e um suplente da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente;

V - Um representante titular e um suplente da Secretaria de Administragdo ou Fazenda ou
Planejamento;

VI - Um representante titular e um suplente da Musica;

VII - Um representante titular e um suplente das Artes Cénicas;

VIII - Um representante titular e um suplente das Artes Visuais;

IX - Um representante titular e um suplente da Literatura, Livro e Leitura;

X - Um representante titular e um suplente da Cultura Popular e Folclore;

XTI - Um representante titular e um suplente do Patrimonio e Memoria;

XII - Um representante titular e um suplente do Artesanato e da Gastronomia;

XIII - Um representante titular e um suplente da CIC e CDL de Antdnio Prado.

§ 1° Os integrantes do CMPC que representam a sociedade civil serdo eleitos democraticamente,
pelos respectivos segmentos.

§ 2° Nenhum membro representante da sociedade civil, titular ou suplente, podera ser detentor de
cargo em comissdo ou fun¢do de confianga vinculada ao Poder Executivo do Municipio.

§ 3° O mandato dos conselheiros € de 2 (dois) anos, renovavel, uma vez, por igual periodo.
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§ 4° Os conselheiros titulares e suplentes serdo nomeados por ato normativo do Prefeito
Municipal.

§ 5° Os conselheiros elegerdo, entre seus membros, o Presidente, o vice e o secretario para
mandato de 2 (dois) anos.

Art. 8° Sao atribuicdes do CMPC:

I - aprovar, acompanhar e fiscalizar a execu¢do do Plano Municipal de Cultura;

II - aprovar as normas e diretrizes pertinentes as finalidades e aos objetivos do Sistema
Municipal de Cultura;

III - colaborar na implementagdo das a¢des acordadas nas instancias de pactuagdo e de
articulagdo;

IV - acompanhar e fiscalizar a aplica¢do dos recursos, bem como aprovar a prestacao de contas
do Fundo Municipal de Cultura - PRACULTURA;

V - deliberar sobre a descentralizacio de programas, projetos e acdes e assegurar os meios
necessarios a sua execugdo e a participagado social relacionada ao controle e fiscalizagao;

VI - apreciar e aprovar as diretrizes or¢amentarias da drea da Cultura;

VII - opinar sobre o Programa Municipal de Formagio na Area da Cultura - PROMFAC, quando
implementado;

VIII - acompanhar a execucio do Acordo de Cooperacio Federativa assinado pelo Municipio
para sua integracdo ao Sistema Nacional de Cultura - SNC;

IX - promover cooperacido com os demais Conselhos Municipais de Politica Cultural, bem como
com os Conselhos Estaduais, do Distrito Federal e Nacional;

X - promover cooperagdo com 0s movimentos sociais, organizagdes ndo governamentais € o
setor empresarial;

XTI - indicar trés membros da Comissdo de Avaliacdo e Sele¢cdo do Fundo Municipal da Cultura -
PRACULTURA;

XII - apresentar, discutir e dar parecer sobre projetos que digam respeito a produgdo, ao acesso
aos bens culturais e a difusdo das manifestagdes culturais do Municipio;

XIII - responder as consultas sobre proposi¢des relacionadas as politicas publicas de cultura no
Municipio, dentro de sua esfera de competéncia;

XIV - debater as propostas de reformulacdo dos marcos legais da gestdo cultural, para submeter
posteriormente aos 6rgdos competentes;

XV - incentivar, apoiar e acompanhar a criagdo e o funcionamento de espagos culturais, de
iniciativa de associacdes de moradores ou de outros grupos organizados, estimulando a busca de
parcerias com o poder publico e a iniciativa privada;

XVI - aprovar o seu Regimento Interno.

Art. 9° O funcionamento do CMPC serd definido no Regimento Interno, proposto e aprovado por
seus integrantes.

Art. 10. O CMPC usufruira de espacos oficiais nos meios de comunicagdo para publicar suas
resolucdes, comunicados e outros instrumentos previstos no Regimento Interno.

Subsecdo III - Da Conferéncia Municipal da Cultura

Art. 11. A Conferéncia Municipal de Cultura - CMC, organizada, convocada e coordenada pelo
Departamento de Cultura, constitui-se numa instincia de participacao social, em que ocorre
articulacao entre o Governo Municipal e a sociedade civil, por meio de organizacdes culturais e
segmentos sociais, para analisar a conjuntura da area cultural no Municipio, avaliar e monitorar a
execucdo do Plano Municipal de Cultura - PMC.
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§ 1° A data de realizacdo da CMC deverad estar de acordo com o calenddrio de convocacao das
Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura.

§ 2° Para convocacdo da CMC, o Departamento de Cultura elaborard o seu Regimento Interno e
fard publicar o Edital de convocacao.

§ 3° A Conferéncia elegera os seus delegados municipais para as conferéncias estadual e
nacional.

Art. 12. Sao atribui¢des e competéncias da Conferéncia Municipal de Cultura:

I - avaliar a execugdo e revisar a cada dois anos o Plano Municipal de Cultura;

II - aprovar o Regimento Interno da Conferéncia no ato da sua abertura;

III - escolher, se for o caso, os representantes da sociedade civil organizada que comporao o
Conselho Municipal de Politicas Culturais;

IV - mobilizar a sociedade e os meios de comunicag@o para a importancia da cultura, bem como
de suas manifesta¢des, para o desenvolvimento sustentdvel do Municipio;

V - facilitar o acesso da sociedade civil aos mecanismos de participa¢do popular, no Municipio,
por meio de debates sobre os signos e processos constitutivos da identidade e diversidade cultural;

VI - auxiliar o governo municipal, consolidando os conceitos de cultura junto aos diversos
setores da sociedade;

VII - identificar e fortalecer a transversalidade da cultura em relagao as politicas publicas nos
trés niveis de governo;

VIII - promover a viabilizagdo de informagdes e conhecimentos estratégicos para a implantagdo
efetiva do Sistema Municipal de Cultura e, posteriormente, da consolidagdo com os Sistemas
Estadual e Nacional de Cultura;

IX - avaliar a estrutura e o funcionamento do Conselho Municipal de Politicas Culturais,
sugerindo modificacdes, quando julgadas necessdrias;

X - avaliar a execugao das diretrizes e prioridades da politica publica de cultura.

CAPITULO II - DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO
Secao I - Disposi¢des Gerais

Art. 13. Constituem-se em instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de Cultura - SMC:
I - Plano Municipal de Cultura - PMC;
II - Sistema Municipal de Informagdes Culturais - SMIC;
III - Programa Municipal de Formacdo na Area da Cultura - PROMFAC;
IV - Fundo Municipal de Cultura - PRACULTURA.
Paragrafo unico. Os instrumentos de gestdo do SMC se caracterizam como ferramentas de
planejamento, inclusive técnico e financeiro, e de qualificacdo dos recursos humanos.

Secao II - Plano Municipal de Cultura

Art. 14. O Plano Municipal de Cultura - PMC tem duragdo decenal e € um instrumento de
planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execucao da Politica Municipal de
Cultura na perspectiva do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

Art. 15. O Plano Municipal de Cultura contém:
I - diagnéstico do desenvolvimento da cultura;
II - diretrizes e prioridades;

III - objetivos gerais e especificos;
IV - metas e acdes;
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V - prazos de execugao;

VI - resultados e impactos esperados;

VII - mecanismos e fontes de financiamento;
VIII - indicadores de monitoramento e avaliacao.

Art. 16. O Plano Municipal de Cultura consta como o Anexo I desta Lei.

Secao III - Do Fundo Municipal de Cultura - PRACULTURA

Art. 17. E criado o Fundo Municipal de Cultura - PRACULTURA, de natureza contabil e
financeira, com prazo indeterminado de durag@o, vinculado ao Departamento de Cultura.

§ 1° Os recursos do PRACULTURA serdo depositados em conta especifica, e administrados pelo
Departamento de Cultura, sob fiscalizagdo do Conselho

Art. 18. O PRACULTURA se constitui no principal mecanismo de financiamento do Sistema
Municipal da Cultura e contera recursos destinados a programas, projetos e a¢des culturais
implementados de forma descentralizada, e em regime de colaboracdo e cofinanciamento com a
Unido e o Estado.

Art. 19. Sao objetivos do PRACULTURA:

I - dar apoio financeiro a a¢des e projetos que visem a criagdo, a produgdo, a preservagdo e a
divulgacdo de bens e manifesta¢des culturais no Municipio;

II - estimular o desenvolvimento cultural do Municipio;

III - apoiar as a¢gdes de manutengdo, conservagao, recuperagdo e difusdo do patriménio cultural,
material e imaterial, do Municipio;

IV - incentivar a pesquisa e a divulgacao do conhecimento sobre a cultura e as linguagens
artisticas, preferencialmente conectadas a produgdo artistica;

V - incentivar o aperfeicoamento de artistas, técnicos e gestores das diversas areas de expressao
da cultura;

VI - promover o intercdmbio e a circulacio de bens e atividades culturais com outros
Municipios, Estados e paises, difundindo a cultura local.

Art. 20. Sao destinatérios de recursos do fundo municipal da cultura pessoas fisicas e juridicas de
direito privado de natureza artistica ou cultural, que promovam projetos que atendam aos seguintes
requisitos:
I - sejam considerados de interesse publico;
II - visem a produg@o, a exibi¢do, a utilizagdo ou a circulagio publicas de bens artisticos ou
culturais;
III - visem a promogdo do desenvolvimento cultural local;
IV - tenham cariter estritamente artistico ou cultural.
§ 1° Os destinatdrios serdo convocados, por Edital anual, para apresentar projetos no prazo e
condi¢des especificadas no regulamento.
§ 2° O Edital previsto no paragrafo anterior contera:
I - os requisitos e condi¢des de inscri¢do dos projetos candidatos a obtencdo de apoio
financeiro do fundo;
IT - as hipdteses de vedagdo a participagdo no processo seletivo;
III - os critérios para a selecdo e a aprovacdo dos projetos inscritos;
IV - outras determinagdes que se fizerem necessdrias.
§ 3° Sdo considerados projetos culturais e artisticos, para fins do disposto neste artigo:
I - a producdo comercial de instrumentos musicais, bem como de discos, fitas, videos, filmes e
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outras formas de reprodugdo fonovideogréfica;

IT - a producdo comercial de espetdculos teatrais, de danga, musica, canto, circo e demais
atividades congéneres;

III - a edicdo comercial de obras relativas as ciéncias, as letras e as artes, bem como de obras
de referéncia e outras de cunho cultural;

IV - construcio, restauragdo, reparagdo ou os equipamentos de salas e outros ambientes
destinados a atividades com objetivos culturais, de propriedade de entidades com e sem fins
lucrativos;

V - outras atividades comerciais, industriais ou sem fins lucrativos, de interesses culturais,
assim consideradas pelo Conselho Municipal de Politicas Culturais.

§ 4° Os projetos serdo avaliados pela Comissao de Avaliacdo e Sele¢do, composta por pessoas de
reconhecido e notdrio saber nas dreas de gestao cultural e/ou das artes, composta pelos seguintes
membros:

I - 2 (dois) indicados pelo Poder Publico;

IT - 3 (trés) representantes da sociedade civil organizada, indicados pelo Conselho Municipal
de Politica Cultural;

§ 5° A Comissao observara os critérios do Edital e os seguintes objetivos na sele¢do dos projetos:

I - avaliacdo das trés dimensdes culturais do projeto - simbdlica, econdmica e social;

IT - adequacdo orcamentdria;

III - viabilidade de execucio;

IV - capacidade técnico-operacional do proponente.

Art. 21. O PRACULTURA podera garantir até 100% (cem por cento) do custo do projeto
aprovado, ficando a cargo de cada Edital estabelecer contrapartida do proponente, de modo que
ndo inviabilize a sua execugao.

Art. 22. Sao recursos do Fundo Municipal da Cultura:

I - doagdes, contribuigdes ou legados de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;

II - os provenientes de operacdes de crédito interno e externo firmadas pelo Municipio e
destinadas ao Fundo;

III - receitas oriundas de multas ou de pregos publicos;

IV - valores relativos a cessao de direitos autorais e a venda de livros ou outros produtos
patrocinados, editados ou coeditados pelo Departamento de Cultura;

V - recursos previstos na Lei Or¢amentdria Anual e créditos adicionais;

VI - saldos de exercicios anteriores;

VII - transferéncias federais e/ou estaduais;

VIII - os rendimentos das aplica¢des financeiras de suas disponibilidades;

IX - contribui¢des de mantenedores;

X - resultado da venda de ingressos de espetdculos ou de outros eventos artisticos e promogoes,
produtos e servigos de carater cultural;

XTI - subvencdes e auxilios de entidades de qualquer natureza, inclusive de organismos
internacionais;

XII - retorno dos resultados econdmicos provenientes dos investimentos porventura realizados
em empresas e projetos culturais efetivados com recursos do fundo;

XIII - resultado das aplicacdes em titulos publicos federais, obedecida a legislacdo vigente sobre
a matéria;

XIV - saldos ndo utilizados na execugdo dos projetos culturais financiados com recursos
oriundos de transferéncias voluntérias ou legais, quando autorizados no respectivo instrumento;

XV - outras receitas legalmente incorporaveis que lhe vierem a ser destinadas.
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Art. 23. Compete ao Departamento de Cultura, em relacio ao PRACULTURA:

I - organizar o cronograma financeiro de receita e despesa do Fundo e acompanhar sua execugao;

II - formular e expedir o edital anual, e dar-lhe a devida publicidade;

III - conduzir o processo de selecdo dos projetos inscritos nos termos dos editais;

IV - responsabilizar-se pelo acompanhamento do cronograma fisico dos projetos que receberam
recursos do Fundo;

V - acompanhar a presta¢io de contas dos projetos financiados.

Paragrafo tnico. O Departamento de Cultura fornecera todos os recursos humanos e materiais
necessdrios a consecugdo dos objetivos do Fundo.

Art. 24. A Secretaria Municipal da Fazenda mantera os controles contdbeis e financeiros de
movimentagdo dos recursos do Fundo, obedecido o previsto na Lei Federal n° 4.320/64, fazendo,
também, a tomada de contas dos recursos aplicados.

Art. 25. Os bens moveis e imdveis adquiridos com recursos do Fundo serdo incorporados ao
patrimdnio municipal, registrando-se a fonte de aquisic¢ao.

Paragrafo unico. O servi¢o de patrimdnio municipal apresentard, sempre que solicitado e,
obrigatoriamente, ao final de cada exercicio, a relacdo dos bens mdveis e imdveis adquiridos com
recursos do Fundo ou que lhe tenham sidos doados.

Art. 26. Os recursos do Fundo nao poderdo ser utilizados para despesas de sua manutencao
administrativa, do Departamento de Cultura e do Conselho Municipal de Politica Cultural.

Art. 27. E vedada a aplicacio de recursos do Fundo Municipal de Cultura - PRACULTURA em:

I - construc@o ou conservagao de bens iméveis;

II - despesas de capital que ndo se refiram a aquisi¢do de acervos;

III - projetos, cujo produto final ou atividades sejam destinados a cole¢des particulares;

IV - projetos que beneficiem exclusivamente seu proponente, na qualidade de sociedade com fins
lucrativos, seus sdcios ou titulares;

V - projetos que tenham sido beneficiados por outro sistema de financiamento, de origem
municipal.

Art. 28. As pessoas fisicas ou juridicas, recebedoras de recursos do Fundo, prestardo contas dos
valores recebidos no prazo estabelecido pelo Edital, mediante apresentacdo de relatério da
execucdo do Plano de Trabalho e de Aplicacdo de Recursos.

§ 1° A ndo apresentacdo da prestacdo de contas no prazo previsto ou a sua ndo aprovagado pelo
Departamento de Cultura, inabilita os beneficidrios ao recebimento de novo recurso, até o
saneamento da pendéncia.

Art. 29. A nido prestagdo de contas, no prazo fixado no Edital implica na aplica¢io sequencial das
seguintes san¢des ao proponente:

I - adverténcia;

II - paralisacdo e tomada de contas de projeto em execucao;

III - impedimento de pleitear qualquer outro incentivo do Sistema Municipal de Cultura - SMC -
e de participar, como contratado, de eventos promovidos pelo Municipio;

IV - inclusdo, como inadimplente no 6rgio de controle de contratos e convénios do Municipio,
além de sofrer a¢des administrativas, civeis e penais, conforme o caso.

Art. 30. Em caso de impedimento do proponente, durante a execucdo do projeto, o Departamento
de Cultura pode assumir ou indicar outro executor, para garantir a viabilidade do projeto,
salvaguardadas as questdes de direitos autorais.
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Art. 31. Na quitagdo da pendéncia, o proponente serd reabilitado e, se houver reincidéncia da
inadimpléncia no periodo de 3 (trés) anos, serd excluido, pelo prazo de 5 (cinco) anos, como
proponente beneficidrio do Fundo, bem como de outros mecanismos municipais de financiamento
a cultura.

Art. 32. O PRACULTURA apoiard projetos culturais por meio de incentivos ndo reembolsaveis,
na forma do regulamento, para apoio a projetos culturais apresentados por pessoas fisicas e pessoas
juridicas de direito publico e de direito privado, com ou sem fins lucrativos, preponderantemente
por meio de editais de selecdo publica.

§ 1° Serd obrigatdria a contrapartida financeira ou social, conforme o Edital.

§ 2° O proponente deverd comprovar que dispde de recursos financeiros ou de bens ou servigos,
se economicamente mensuraveis, para complementar o montante aportado pelo PRACULTURA,
ou que estd assegurada a obten¢do de financiamento por outra fonte.

§ 3° Os projetos culturais previstos no caput poderdo conter despesas administrativas de até 10%
(dez por cento) de seu custo total.

§ 4° A transferéncia financeira d4-se mediante depdsito em conta corrente vinculada ao projeto.

Art. 33. Nos projetos apoiados pelo PRACULTURA constard expressamente o apoio institucional
do Municipio de Ant6nio Prado.

Art. 34. Fica autorizada a composicao financeira de recursos do PRACULTURA com recursos de
pessoas juridicas de direito publico ou de direito privado, com fins lucrativos para apoio
compartilhado de programas, projetos e acdes culturais de interesse estratégico, para o
desenvolvimento das cadeias produtivas da cultura.

Paragrafo inico. A concessio de recursos financeiros, materiais ou de infraestrutura pelo
PRACULTURA sera formalizada por meio de contratos especificos, prevendo, quando for o caso,
o reembolso ou partilha de recursos.

Art. 35. A execucdo orgamentdria dos recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e
Estadual de Cultura serd submetida ao Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

Art. 36. O Municipio tornard publicos os valores e a finalidade dos recursos recebidos da Unido e
do Estado, transferidos dentro dos critérios estabelecidos pelo Sistema Nacional e pelo Sistema
Estadual de Cultura.

CAPITULO III - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 37. O Poder Executivo regulamentard esta Lei, por Decreto, no que for necessério.

Art. 38. Revogam-se as Leis Municipais n° 2.847, de 04 de julho de 2013, e n°2.893, de 13 de
margo de 2014.

Art. 39. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
Gabinete do Prefeito Municipal de Anténio Prado, RS, aos quinze dias do més de dezembro do ano
dois mil e dezesseis.

Nilson Camatti
Prefeito Municipal
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Clique no(s) link(s) abaixo para fazer download do(s) Anexo(s) em
formato PDF

Anexo - Plano Municipal de Cultura de Anténio Prado - RS
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1. Diagnostico do Desenvolvimento da Cultura

ASPECTOS HISTORICOS:

Até 1880, apenas os Caingangues, dos grupos Tape e Coroado, percorriam os 386km2 do
atual municipio de Antonio Prado, permanecendo distantes das a¢des de colonizacdo da Regido
iniciada por volta do Século XVII.

Por volta deste mesmo ano, Simdo David de Oliveira estabeleceu-se na margem direita do
Rio das Antas. Em 1885, o governo do Imperador D. Pedro Il, decidiu que nesta localidade
deveria ser criado um Nucleo de Colonizacdo no periodo de 1886/87. Assim, foi criada a
comissdo que separou o nordeste do Rio das Antas, ou “Terras Particulares”.

De acordo com a pagina IBGE Cidades, a histéria continua...

“Em principios de 1886, o agricultor italiano Camilo Marcantbnio abriu
um caminho denominado "Passo do Simdo", na dire¢do norte, até
atingir a atual linha Silva Tavares. Com o estabelecimento dos primeiros
colonos, fundou-se a Colbénia de Antbénio Prado, nome dado em
homenagem ao conselheiro paulista Anténio da Silva Prado. Em junho,
os irmdos Sisino e Anibale Kursel comecaram o desmatamento, fazendo
a primeira semeadura; em outubro, os irmdos Giacomo e Giovani Seben
estabeleceram-se no interior da floresta - atualmente, Linha Almeida.

Em 1887, como aumentasse a afluéncia de agricultores, com sues
familias, o governo fez construir um grande barracdo, dando-lhe o nome
de "Casa do Imigrante"”. Com a queda do Partido Conservador, em
setembro, o engenheiro Dr. Barata Gois, chefe da Comissdo de Terras e
Colonizagdo, foi substituido pelo engenheiro Dr. Francisco Jasmin da
Silva Guerra, que continuou, com especial interesse, os trabalhos de
colonizagdo. As margens do Arroio do Inferno (nome que ainda hoje
conserva devido a sua grande profundidade), Giovani D'Ambros
inaugurou o primeiro moinho hidrdulico.

Diversas familias de agricultores internadas na Linha Dez de Julho,
construiram em 1888 uma capela; e Anténio Longo, a primeira casa de
moradia dentro dos limites urbanos. Logo chegou também o primeiro
meédico da nova colénia, o Dr. Tedoldi Martinho.

Para facilitar a subsisténcia dos agricultores e evitar especulagbes, foi
organizada no ano seguinte uma cooperativa de consumo. Também foi
iniciada a construgdo de uma estrada desde o Passo do Simdo, no rio das
Antas, até a sede da entdo colbnia.

Em 1890 a colbnia de Antbnio Prado passou a fazer parte do Municipio
de Vacaria, permanecendo assim durante nove anos. A primeira Agéncia
Postal foi criada no ano seguinte. Pelo Ato 372, de 22 de outubro de



1892, Antdnio Prado passou a constituir o 4.° distrito de Vacaria. Em 26
de setembro do mesmo ano, pelo Ato n.? 66, Anténio Prado passou a ser
0 5.2 distrito de Vacaria.

Formagdo Administrativa

Em 1899, a 11 de fevereiro, o Governador do Estado, Dr. Julio Prates de
Castilhos, separou Anténio Prado de Vacaria, constituindo-o em
Municipio auténomo, sendo sua instalagéo em 25 de maio do mesmo
ano. A 11 de margo, foi nomeado Juiz Distrital o cidadéo Francisco
Marcanténio. A 13 de margo, pelo Decreto n.? 232, do Governo do
Estado, criou-se a Coletoria Estadual. Para administrar a nova comuna,
foi nomeado o Coronel Inocéncio de Matos Miller. Em primeiro de
agosto verificaram-se as primeiras eleicGes municipais para Intendente e
para o Conselho Municipal.

Em 1944, pelo Decreto lei n.2 720, foi criada a Comarca de Anténio
Prado, até entdo termo de Caxias do Sul.

Segundo a Divisdo Territorial do Brasil vigente em 31 de dezembro de
1958, o Municipio era formado de 2 distritos: Anténio Prado e Nova
Roma. Atualmente, o municipio conta com dois distritos: sede (Anténio

Prado) e Santana”.’

ASPECTO GEOGRAFICO E AMBIENTAIS:

Antbnio Prado - RS localiza-se na Serra Gaucha, Mesorregido Nordeste Rio-grandense,

Microrregido de Caxias do Sul a uma latitude 28251'30" sul e a uma longitude 51216'58" oeste,

estando a uma altitude de 658 metros.

Distante 184Km da Capital Porto Alegre, o municipio faz limites com Flores da

Cunha, Ipé, Nova Padua,Nova Roma do Sul, Protasio Alves, Sdo Marcos e Vila Flores.
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AREA DA UNIDADE TERRITORIAL (KM?) 347,617

BIOMA Mata Atlantica
TEMPERATURA MEDIA ANUAL 16C
ALTITUDE 658m

CLIMA Ameno e seco com geadas frequentes de maio a

setembro
CODIGO DO MUNICIPIO IBGE 4300802
CEP 95250 000
DDD 54
POPULAGAO ESTIMADA 2014 13.274
POPULAGAO 2010 12.833
DENSIDADE DEMOGRAFICA (HAB/KM?) 36,92
GENTILICO Pradense

ASPECTOS ECONOMICOS

A economia do municipio tem por base principal a agricultura, a industria moveleira, a
agroindustria e industria moageira (Moinho do Nordeste — 10 moinho do estado). Entretanto ja
se fazem notar os setores da viticultura, agricultura, comercio e turismo.

Em pesquisa ao Atlas de Desenvolvimento Humano no Brasil -2013 encontram-se dados
referentes ao “Trabalho” e “Renda” da populacdo do Municipio:

TRABALHO

Entre 2000 e 2010, ataxa de atividade da populacdo de 18 anos ou mais (ou seja, o
percentual dessa populagdo que era economicamente ativa) passou de 76,52% em 2000 para
81,22% em 2010. Ao mesmo tempo, suataxa de desocupacdo (ou seja, o percentual da
populacdo economicamente ativa que estava desocupada) passou de 4,10% em 2000 para
1,78% em 2010.

Em 2010, das pessoas ocupadas na faixa etaria de 18 anos ou mais do municipio, 32,31%
trabalhavam no setor agropecuario, 0,38% na industria extrativa, 22,00% na industria de
transformacdo, 4,10% no setor de construcdo, 0,30% nos setores de utilidade publica, 10,24%
no comércio e 30,28% no setor de servigos.



RENDA

A renda per capita média de Anténio Prado cresceu 61,04% nas ultimas duas décadas,
passando de RS 623,98, em 1991, para RS 819,69, em 2000, e para RS 1.004,85, em 2010. Isso
equivale a uma taxa média anual de crescimento nesse periodo de 2,54%. A taxa média anual
de crescimento foi de 3,08%, entre 1991 e 2000, e 2,06%, entre 2000 e 2010. A proporc¢ao de
pessoas pobres, ou seja, com renda domiciliar per capita inferior a RS 140,00 (a precos de
agosto de 2010), passou de 18,40%, em 1991, para 5,78%, em 2000, e para 1,14%, em 2010. A
evolucdo da desigualdade de renda nesses dois periodos pode ser descrita através do indice de
Gini, que passou de 0,59, em 1991, para 0,49, em 2000, e para 0,41, em 2010.2

RENDA, POBREZA E DESIGUALDADE - Antonio Prado - RS
1991 2000 2010
Renda per capita (em RS) 623,98 819,69 1.004,85
% de extremamente pobres 4,61 1,53 0,35
% de pobres 18,40 5,78 1,14
indice de Gini® 0,59 0,49 0,41

Fonte: PNUD, Ipea e FJP

ASPECTOS SOCIAIS

“O indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) - Antdnio Prado é 0,758, em 2010, o que
situa esse municipio na faixa de Desenvolvimento Humano Alto (IDHM entre 0,700 e 0,799). A
dimensdo que mais contribui para o IDHM do municipio é Longevidade, com indice de 0,835,
seguida de Renda, com indice de 0,777, e de Educacdo, com indice de 0,671”.°

IDHM E COMPONENTES 1991 2000 2010
IDHM Educagdo 0,317 0,558 0,671
% de 18 anos ou mais com ensino fundamental completo 25,24 35,40 50,74
% de 5 a 6 anos frequentando a escola 32,87 87,45 93,04
% de 11 a 13 anos frequentando os anos finais do ensino

° au nal ' 5592 | 87,94 | 94,81
fundamental

% ATLAS DO DESENVOLVIMENTO HUMANO-BRASIL (RENDA).
http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_m/antonio-prado_rs

* INDICE GINI: indica a diferenca de renda entre os mais pobres e os mais ricos. Varia de 0 (total
igualdade) a 1 (completa desigualdade)/

* ATLAS DO DESENVOLVIMENTO HUMANO-BRASIL (IDHM).
http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_m/antonio-prado_rs



% de 15 a 17 anos com ensino fundamental completo 35,86 62,59 72,91
% de 18 a 20 anos com ensino médio completo 17,61 42,34 47,86
IDHM Longevidade 0,721 0,768 0,835
Esperanca de vida ao nascer (em anos) 68,23 71,10 75,07
IDHM Renda 0,700 0,744 0,777
Renda per capita (em RS) 623,98 819,69 | 1.004,85

Fonte: PNUD, Ipea e FJP

ASPECTOS TURISTICOS:

No ano de 2014 foi elaborado o Plano de Marketing Turistico onde encontra-se a seguinte

descricao:

“Anténio Prado possui como segmento turistico predominante o Turismo

Histdrico-Cultural — compreendido, de acordo com o Ministério do

Turismo, como o conjunto das atividades relacionadas a vivéncia do

patriménio histdrico e de eventos culturais, que valorizam e promovem

bens materiais e imateriais da cultura, incluindo a gastronomia como

uma de suas principais motivagdes. Entretanto, além de ndo existirem

roteiros formatados no destino, hd caréncia de equipamentos que

retratem a cultura da colonizagdo italiana”.”

A rede hoteleira possui 224 leitos divididos entre trés pousadas e dois hotéis. Além da

gastronomia, vinicolas e produtos artesanais, o municipio conta com os atrativos elencados na

pagina eletrénica da Prefeitura Municipal:

= (Casa do Artesao

= |greja Matriz

= Centro Cultural Padre Schio (Museu Municipal)
= Escadarias da Fé

= Gruta Natural

= Moinho Francescatto

= Ferraria do Marsilio

® FONTE:PLANO DE MARKETING TURISTICO, Prisma Consultoria, Pg 14




= Santuario da Madona de Monte Bérico
= Cascatas da Usina

= 34° Noite Italiana

= 3° Fenamassa

DESENVOLVIMENTO DA CULTURA:

O cendrio cultural de Anténio Prado é obra da coragem e persisténcia dos colonizadores
gue aqui chegaram, construiram sua historia e ainda preservam sua memdaria como referéncia
para o presente e proje¢oes futuras.

Conhecida como a “Cidade mais Italiana do Brasil”, em 2013, Ant6nio Prado assinou os
Tratados de Cidades Irmas (gemellaggi) com as cidades de Rotzo-Provincia di Vicenza e Cavaion
Veronese - Provincia di Verona, Italia. Unindo cidades entre Brasil e Italia. Este documento visa
a manutencdao de “lagos permanentes que permitam intercdmbios em diversas dreas,
aprofundando sentimentos de fraternidade e amizade entre as cidades e nacées”.® De acordo
com informacdes na pagina eletronica de Antonio Prado:

“A cidade de Rotzo estd ligada diretamente com a imigragdo italiana
para Antdnio Prado, onde dezenas de familias de origem cimbra
partiram de Rotzo, provincia de Vicenza, com destino ao Brasil, muitos
deles se instalando em Anténio Prado. A comunidade de Sdo Roque se
destaca por abrigar inumeros descendentes de familias cimbras oriundas
de Rotzo como: Tondello, Martello, Slaviero, Costa, Dalla Costa, entre
outras.

A cidade de Cavaion Veronese, provincia de Verona, tem outra historia
particular com a cidade de Anténio Prado: foi em Cavaion Veronese que
em 1829 que nasceu Alexandre Pellegrini, e la foi ordenado padre em
1854. Pellegrini veio para o Brasil em 1883, e em 1888 foi designado
para atender a cidade de Anténio Prado, onde rezou a primeira missa no
barracéo dos imigrantes, ocasido em que proferiu as histdricas palavras:
homens livres do orbe! Eis aqui a terra de promiss@o. S6 com os bra¢os
conquistardo o pdo e a liberdade”!”

Na mesma data, Antonio Prado ingressa no projeto “Leoni Nelle Piazze” (leGes nas pracas)
das cidades histéricas do Rio Grande do Sul, instituido pelo governo do Véneto, que fortalece as
relacGes entre o Véneto e o Rio grande do Sul; homenageia os descendentes vénetos e valoriza
as comunidades italianas e vénetas protegidas como patrimonio histdrico, arquitetonico e
artistico do Brasil.

® PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO PRADO. GEMELLAGGIO.
http://www.antonioprado.com.br/secao.php?pagina=8
’ PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO PRADO. GEMELLAGGIO.
http://www.antonioprado.com.br/secao.php?pagina=8



“O Ledo de Sdo Marcos, também conhecido por ledo alado, é um
simbolo que sintetiza um percurso de histdria de mais de um século e um
sonho de 138 anos das comunidades brasileiras que possuem

gemellaggi”.®

Confirmando a importancia do municipio no cendrio historico e arquitetonico nacional,
um conjunto de 48 casas, localizadas no centro da cidade, forma “um dos maiores acervos em
drea urbana referente a Imigragdo Italiana no Brasil, sendo considerado de suma importéncia
para a preservagéo da cultura e identidade nacional”.’

Construidas pelos imigrantes italianos, entre o final do Séc. XIX e inicio de Séc. XX, as
edificacdes foram tombadas pelo Instituto do Patrimoénio Histdrico e Artistico Nacional (IPHAN),
em 1989.

Outros destaques, sdao as marcas herdadas da colonizacdo que se mantém fortes nos
costumes e tradicbes, sendo visiveis na gastronomia, com seus produtos coloniais; no
vestuario; no dialeto Véneto, ainda falado entre as familias locais; no artesanato, com foco na
técnica do frivoleté — extinta em muitos lugares; na producdo de vinhos e sucos de uva e festas
populares.

A seguir, serdo descritos os aspectos culturais mais importantes desta historia e a
situacdo atual de cada setor.

PATRIMONIO CULTURAL:

Com 116 anos de existéncia, Antonio Prado tem sua histdria preservada, mantendo vivos
costumes e tradi¢des dos primeiros imigrantes, visiveis no patriménio material e imaterial.

PATRIMONIO MATERIAL:

ARQUITETONICO:
Considerado de extrema relevancia em nivel nacional, como o maior e mais completo
conjunto arquitetonico da colonizagdo italiana, o centro histdrico, composto por 48 edificagOes

foi tombado na década de 1980 pelo Instituto do Patriménio Histdrico Nacional — IPHAN.

® PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO PRADO. GEMELLAGGIO.
http://www.antonioprado.com.br/secao.php?pagina=8

® FONTE: PLANO DE MARKETING TURISTICO, Prisma Consultoria, Pg 14
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2. Desafios e Oportunidades:

Pensar uma cidade a partir da maneira como seus espacos interagem permite que se
entenda as varias dimensdes, possibilidades e sensacdes das praticas sociais. Dessa forma, ha
de considerar a pluralidade de uma sociedade como sua principal riqgueza. A multiplicidade
cultural e sua forca transformadora podem, se houver condi¢des para isso, estabelecer novos
padrdes de relacionamento de uma sociedade.

Proporcionar amplamente diferentes maneiras para que as culturas se desenvolvam a
partir de suas préprias perspectivas, possibilitando todas possiveis conexdes entre as pessoas,
permite que o sujeito de um lugar - seja cidade ou pais - se veja refletido nesse mosaico
efémero, multifacetado e extraordinariamente largo.

Porém, o papel do poder publico é fundamental para que se crie um ambiente favoravel.
Entender a cultura como meio para o desenvolvimento econdmico e social e ndo como mero
entretenimento, é vital para que se possa elaborar novas politicas publicas que sejam, de fato,
efetivas. Para que isso ocorra, no entanto, ha de se criar formas que permitam a participagdo
da sociedade.

Por esta razdao, o que mede a dindmica de determinada gestdo publica é sua capacidade
de entender um mundo em constante transformacdo. Harmonizar as vontades, desejos,
necessidades e também as angustias dos cidaddos é base para criacdo das condices



necessarias, a partir das quais, as pessoas possam se expressar, intervir, interpretar, usufruir e,
sobretudo se ver como parte dessa mesma sociedade.

Da mesma forma, desconsiderar a cultura em sua dimensao econémica é fechar os olhos
para as possibilidades e necessidades que ai estdo explicitadas nas vontades da populagao. Os
investimentos em cultura se multiplicam muito além da economia, pois se inserem em um
contexto de oportunidades que possibilitam aos cidad3dos crescimento como seres humanos e
reconhecimento de sua propria identidade.

Antbénio Prado é um municipio com potencial cultural enorme, com perfil turistico,
Patrimonio Nacional pela importancia da preservagao da histéria dos italianos no sul do Brasil,
com modernainfraestrutura urbana e localizada em uma das regides de maior desenvolvimento
humano do Brasil.

Para Antbnio Prado crescer, gerar empregos e melhor qualidade de vida para a sua
populacdo e conter o exddo da juventude em busca de oportunidades, a cultura terad papel
cada vez mais decisivo. A cultura aliada com a educacdo e o turismo podem fazer da cidade
memb©ria viva da imigracdo italiana, a cidade auténtica do futuro da serra gaucha. A cultura com
certeza é o melhor caminho.

3. O que é o Plano Municipal de Cultura:

O Plano Municipal de Cultura (PMC) é o instrumento de planejamento que ird orientar as
politicas culturais no municipio de Anténio Prado pelos préoximos dez anos. Construido a partir
de amplo processode participacdo social, o PMC indicard as prioridades para a cultura na
cidade, a partir da aprovacdo de diretrizes, acdes e metas a serem efetivadas no préximo
decénio. Compromisso gerado pela adesdo do municipio ao Sistema Nacional de Cultura (SNC),
o Plano Municipal de Cultura é a principal ferramenta para a gestao compartilhada das politicas
publicas de cultura. Integrado ao novo Conselho Municipal de Cultura e ao Fundo Municipal de
Cultura, permitira a institucionalizagdo do Sistema Municipal de Cultura, garantindo a
continuidade das politicas e a ampliagao da cidadania cultural. Estruturado para o periodo de
dez anos e formalizado por meio de Lei Municipal, o Plano Municipal de Cultura possibilitara ao
setor cultural e demais areas implantar politicas integradas que contribuam para o
desenvolvimento do campo cultural. Como documento orientador das politicas culturais no
municipio, estabelecerd as agdes necessarias para alavancar as dinamicas culturais locais e
garantir a ampliacdo dos direitos culturais na cidade de Ant6nio Prado.

4. Diretrizes e prioridades:

| - Compreensdo da cultura como dimensdo simbdlica em que se transmitem e reelaboram
significados, valores, praticas, crencas e saberes socialmente construidos.

Il - Reconhecimento e valorizacdo da diversidade de culturas que formaram e constroem a
cidade de Antbnio Prado.

[Il - Compreensao da cultura como direito social basico, tendo o Estado como principal
responsavel pela garantia deste direito.

IV - Compreensado da arte como conhecimento e linguagem, como modo de expressao
necessario para a sobrevivéncia de um povo, vital para a transformagao e consolidagdao de uma



sociedade justa e solidaria, que respeite a diversidade.

V - Reconhecimento, promocado e garantia das condi¢des para a preservacao da memoria e
transformacao da histdria e da tradigao das diferentes expressdes culturais.

VI - Compreensdo da importancia da continuidade e da regularidade das politicas publicas
culturais.

VIl - Compreensao da importancia dos equipamentos publicos no que diz respeito ao direito de
acesso da populacdo a apreciacao, fruicdo, criacdo e consumo de produtos e bens culturais e

artisticos.

VIII - Compreensao da transversalidade das politicas publicas culturais e o papel integrador da
arte na sociedade.

IX - Defesa do patrimonio cultural e do turismo como forma de desenvolvimento econémico,
produtivo e sustentavel.

X - Compreensdo da importancia da dimensao cultural e estética nos processos de
desenvolvimento e transformacdo simbdlica, social, politica, educacional, econémica e

ambiental.

XI - Valorizagdo das pessoas que atuam no campo cultural como trabalhadores, dignos de
direitos sociais basicos, como os trabalhistas.

XIl - Afirmacdo e democratizagdo dos processos de planejamento, gestdo e monitoramento das
politicas publicas culturais, garantindo a cogestdo entre sociedade civil e Estado.

Xl - Afirmacdo da autonomia e da responsabilidade da sociedade civil (além do Estado) no que
diz respeito aos processos e bens publicos culturais.

XIV - Afirmagdo da responsabilidade da iniciativa privada com o incentivo e o fomento a
producdo de servicos e bens culturais, bem como a sua disponibilizacao e acesso.

5. Objetivos Gerais e Especificos:

| - Assegurar condicdes para a criacdo e producdo artistica;

Il - Promover a difusdo e circulagdo da cultura;

[Il - Promover o intercambio cultural;

IV - Valorizar/proteger as culturas locais e a diversidade cultural;

V - Promover a diversidade cultural;

VI - Promover o acesso a producdo cultural local;

VIl - Promover a descentralizacdo do acesso a cultura;



VIl - Fomentar a pesquisa nas areas artistica e cultural;

IX - Promover a formagao técnica e profissional na area cultural;

X - Contribuir na afirmacdo de uma educacao libertadora;

XI - Viabilizar o acesso as informagdes culturais;

XIl - Apoiar e incentivar a criagdo de meios de comunicagao comunitarios;
Xl - Incentivar a autonomia e sustentabilidade de artistas;

XIV - Fomentar e difundir a produgao artistica local;

XV - Fomentar a economia solidaria;

XVI - Valorizar e promover como prioridade as manifesta¢des artisticas e culturais locais;

XVII - Mapear e fomentar as cadeias produtivas da cultura;

XVIIl - Fomentar e incentivar a cultura;

XIX - Fortalecer a transversalidade das acoes culturais;

XX - Promover a gestdo participativa da politica cultural do municipio;
XXI - Consolidar o Sistema Municipal de Cultura;

XXII - Planejar o calendario cultural.

6. Metas e Acgoes:

Eixo | — Linguagens Artisticas e Diversidade Cultural
Curto Prazo

Meta 1 -Reedi¢do de um Festival de Arte e Cultura Local, como instrumento de formacgao
(artistas e publico), fruicdo, e aglutinador das manifestagdes artisticas locais;

Meta 2 - Implementagao de um Programa de Formagao Artistica e Cultural e qualificagao
continuada em todas as regidoes do municipio, com dotacdao or¢amentaria propria;
Médio Prazo

Meta 3 - No minimo 8 grupos artisticos locais se apresentando em outras localidades
anualmente, com apoio da Prefeitura Municipal, com critérios de sele¢ao e aprovagao do
Conselho Municipal de Politicas Culturais;

Longo prazo



Meta 4- Criagao do calendario oficial do municipio incorporando os dias das artes, os eventos
tradicionais do municipio, FenaMassa e Noite Italiana, Semana do Patrimonio Cultural entre
outros;

Eixo Il - Patriménio e Memodria

Curto Prazo

Meta 5 - Fortalecimento e qualificagdo do Programa de Educagao Patrimonial, visando
sensibilizar a populagdo e estimular as cadeias produtiva da cultura;

Meta 6 - Criagdo de Campanha sobre o Patrimoénio Cultural de Ant6nio Prado, para divulgar nos
meios de comunicagao impressos e digitais, sensibilizando a populagao local e externa para a
riqueza cultural da historia e memaéria do municipio;

Meta 7 - Aprovar no COMPAC, o Plano Museoldgico do Museu Padre Schio e transformar essa
instancia no Conselho Consultivo do Museu, para acompanhar a implementacdo do PMMPS;

Médio Prazo

Meta 8- Criacao de Projeto de valorizagao, difusdao e preservacao do Patrimonio Imaterial em
especial atengdo ao “Talian”, gastronomia e ao artesanato local, buscando integra-los ao
inventario nacional do Patrimo6nio Imaterial do IPHAN;

Longo Prazo

Meta 9 - Aquisicao de um espago tombado que reproduza “ Casa do Imigrante” com fins
turisticos;

Meta 10 —Regulamentar a outorga onerosa do direito de construir conforme estabelece o
artigo 92 da Lei n2 006 de 2006 que cria o Plano Diretor de Ant6nio Prado, com o objetivo de
isentar o IPTU e dar permissao de venda de indice construtivo para proprietarios de imdveis
tombados;

Eixo Il - Economia da Cultura e Desenvolvimento

Curto Prazo

Meta 11 — Ampliar, através de oficinas e workshops de sensibilizagdo, o nimero de empresas
e pessoas fisicas a utilizar as Leis de Incentivo Fiscal de apoio a Cultura em projetos no
municipio;

Meta 12 - Realiza¢cao de um Seminario Bienal Economia da Cultura, envolvendo especialistas,
consultores, gestores, SEBRAE e Sistema S e potenciais investidores;

Meta 13 - Criar um programa local de capacitagdo de agentes e empreendedores culturais,
com foco nas cadeias produtivas, contemplando a elaboracao e gestdo de projetos, captacdo
de recursos, ofertando oficinas, cursos técnicos e de gradua¢ao, em parceria com as
Instituicdes de Ensino Técnico e Superior (IES).



Longo Prazo

Meta 14 - Criar Programa local com Linhas de Créditos Especificos para Patrim6nio Cultural,
Turismo, Empreendimentos Culturais;

Eixo IV- Equipamentos Culturais
Curto Prazo

Meta 15 - Gestao compartilhada do uso de espacos publicos com normas de utilizacao,
calenddrio e prestacao de contas para a comunidade e taxa de uso da locacdo;

Meta 16 - Manter as caracteristicas do Parque Imigrante e que possa ser utilizado com
finalidade de atividades relativas a Cultura Tradicional e também para as demais
manifestagdes culturais.

Meta 17 - No minimo 4 (quatro) regides do municipio com espaco adequado para realizacdo de
atividades e eventos artisticos e culturais, periddicos, com gestao publico-comunitario

Médio Prazo

Meta 18 - Dinamizar a relagdo dos trés principais equipamentos: da Biblioteca, Arquivo Publico
e Museu, com calendarios, programas e acdes conjuntas;

Meta 19 - Promover acessibilidade fisica e comunicacional em todos os equipamentos
culturais da cidade;

Longo Prazo

Meta 20 — Criar uma Casa de Cultura que contemple espacos adequados para a producdo e
fruicdo de todas as areas artisticas (musica, danca, teatro, circo, audiovisual e artes visuais)
como um podlo de convergéncia da atividade cultural em Antonio Prado;

Eixo V — Gestdio e Participagéo Social
Curto Prazo

Meta 21 - Garantir as condigdes necessarias para o funcionamento do Conselho Municipal de
Cultura;

Meta 22 - Que o Departamento de Cultura, da Secretaria de Educagao, Cultura e Deporto seja
vinculado a Secretaria de Turismo, conforme prevé o Plano Municipal de Turismo. Agregando
o orcamento do Dep. ao da Secretaria.

Médio Prazo

Meta 23 - Estimular o surgimento de novos grupos culturais que possam ser financiados pelo
fundo;

Meta 24 - Concurso publico especifico para profissionais nas areas artisticas e de gestdo
cultural, arquivista museodlogo e bibliotecario;

Longo Prazo

Meta 25 - Realizar Conferéncias municipais de Cultura no minimo em, 2017, 2021 e 2025;



Meta 26 - Estimular a criacdo de colegiados e planos setoriais para as diversas linguagens
artisticas, bem como clubes, associacdes, cooperativas, agremiacdes e entidades;

Meta 27 - No minimo um Edital anual do Fundo Municipal de Cultura com reajustes
progressivos conforme inflagdao e IPCA;

7. Atribui¢des do Poder Publico:

Compete ao poder publico, nos termos desta Lei:

| - formular politicas publicas e programas que conduzam a efetivacdo dos objetivos, diretrizes
e metas do Plano;

Il - garantir a avaliagcdo e a mensuracdo do desempenho do Plano Municipal de Cultura e
assegurar sua efetivacdo pelos 6rgdos responsaveis;

Il - fomentar a cultura de forma ampla, por meio da promocéo e difusdo, da realizacdo de
editais e selecdes publicas para o estimulo a projetos e processos culturais, da concessdo de
apoio financeiro e fiscal aos agentes culturais, da adocao de subsidios econ6micos, da
implantagao regulada de fundos publicos e privados, entre outros incentivos, nos termos da lei;

IV - proteger e promover a diversidade cultural, a criagdo artistica e suas manifestagdes e as
expressdes culturais, individuais ou coletivas, de todos os grupos étnicos e suas derivagdes
sociais, reconhecendo a abrangéncia da noc¢do de cultura em todo o municipio e garantindo a
multiplicidade de seus valores e formagdes;

V - promover e estimular o acesso a producdo e ao empreendimento cultural; a circulacdo e o
intercdmbio de bens, servigos e conteudos culturais; e o contato e a fruicdo do publico com a
arte e a cultura de forma universal;

VI - garantir a preservacao do patrimonio cultural pradense, resguardando os bens de natureza
material e imaterial, os documentos histéricos, acervos e colecdes, as formagdes urbanas e
rurais, os sitios arqueoldgicos pré-histéricos e as obras de arte, tombados individualmente ou
em conjunto, portadores de referéncia aos valores, identidades, acbes e memarias dos
diferentes grupos formadores da sociedade pradense;

VIl - articular as politicas publicas de cultura e promover a organizacdo de redes e consdrcios
para a sua implantacdo, de forma integrada com as politicas publicas de educacao,
comunica¢ao, meio ambiente, turismo, planejamento urbano, desenvolvimento econémico e
social, industria e comércio, dentre outras;

VIl - dinamizar as politicas de intercambio e a difusdo da cultura pradense com outros
municipios, estados e outros paises promovendo bens culturais e criagGes artisticas, colocando-
as em destague no ambiente estadual, nacional e internacional;

XI - incentivar a adesao de organizagdes e instituicdes do setor privado e entidades da
sociedade civil as diretrizes e metas do Plano Municipal de Cultura por meio de agdes proprias,
parcerias, participacdo em programas e integracao ao Sistema Nacional de Informacdes e



Indicadores Culturais - SNIIC.

Gestao do Sistema Municipal de Cultura e PMC

O Sistema Municipal de Cultura - SMC, criado por lei especifica, sera o principal
articulador do PNC, estabelecendo mecanismos de gestdo compartilhada entre o poder publico
e a sociedade civil.

Poderdo colaborar com o Plano Municipal de Cultura, em cardter voluntario, outros
entes, publicos e privados, tais como empresas, organizagdes corporativas e sindicais,
organizacdes da sociedade civil, fundacdes, pessoas fisicas e juridicas que se mobilizem para a
garantia dos principios, objetivos, diretrizes e metas do PMC, estabelecendo termos de adesao
especificos.

A Secretaria Municipal de Comércio e Turismo exercera a funcdo de coordenacdo
executiva do Plano Municipal de Cultura - PMC, conforme esta Lei, ficando responsavel pela
organizacao de suas instancias, pelos termos de adesdo, pela implantacdo do Sistema Municipal
de Informacdes e Indicadores Culturais - SMIIC, pelo, pelos regimentos e demais especificagdes
necessarias a sua implantacao.

9. Resultados Esperados:

- A cidade consolidada como roteiro Turistico Cultural, referéncia nacional da preservacdo da
cultura italiana

- A cultura consolidada como eixo do desenvolvimento econdmico da cidade

- Os investimentos publicos em cultura atingirem 2% em 2026

- O Fundo Municipal de Cultura consolidado como principal fonte de financiamento da cultura.
- Hum mil, criancas, jovens e adultos atendidos pelo programa de Formacgao

- Os bens protegidos em nivel municipal ampliaram a preservacao do Patrim6nio Histérico no
municipio.

- A formalizagao e o nimero de empregos gerados pelo setor cultural foi ampliada em 100%

10. Mecanismos e fontes de Financiamento:

- Os planos plurianuais, as leis de diretrizes orcamentarias e as leis orcamentarias da Anual
dispordo sobre os recursos a serem destinados a execucdo das acdes constantes desta Lei.

-0 Fundo Municipal de Cultura, sera o principal mecanismo de fomento as politicas culturais.

- A contrapartida dos projetos financiados pelo Fundo deve prever oficinas, apresentagdes, ou
com o percentual de 5% dos produtos gerados destinado a Secretaria de Comércio e Turismo,
de acordo com o objeto do projeto.



- A alocagao de recursos publicos federais destinados as agdes culturais no Municipio devera
observar as diretrizes e metas estabelecidas nesta Lei.

- Os recursos federais transferidos ao Municipio deverao ser aplicados prioritariamente por
meio de Fundo Municipal de Cultura, que sera acompanhado e fiscalizado pelo Conselho
Municipal de Cultura, na forma do regulamento.

- A Secretaria de Comércio e Turismo, na condi¢do de coordenadora executiva do Plano
Municipal de Cultura, devera estimular a diversificacdo dos mecanismos de financiamento para
a cultura de forma a atender os objetivos desta Lei e elevar o total de recursos destinados ao
setor para garantir o seu cumprimento.

- O PPA, a LDO e a LOA devem garantir um valor minimo de 10% do 6rgdo gestor da cultura
para o Fundo Municipal de Cultura;

- Uma das fontes de manuteng¢do do Fundo Municipal de Cultura com cobrancas de percentual
proporcional a 5% do valor arrecadado com cobranca de ingressos na locacao de espacgos
publicos para eventos com fins lucrativos;

- O orcamento destinado a Cultura nunca podera ser inferior ao do exercicio anterior e seu
crescimento se dard através de escalonamento, garantindo o investimento de 0,5% até 1% em
dez anos;

11. Sistema de monitoramento e avalia¢ao:

Compete a Secretaria de Comércio e Turismo monitorar e avaliar periodicamente o
alcance das diretrizes e eficacia das metas do Plano Municipal de Cultura com base em
indicadores nacionais, regionais e locais que quantifiquem a oferta e a demanda por bens,
servicos e conteudo, os niveis de trabalho, renda e acesso da cultura, de institucionalizacdo e
gestdao cultural, de desenvolvimento econ6mico-cultural e de implantagao sustentavel de
equipamentos culturais.

O processo de monitoramento e avaliagdo do PMC contard com a participagdo do
Conselho Municipal de Cultura, tendo o apoio de especialistas, técnicos e agentes culturais, de
institutos de pesquisa, de universidades, de instituicbes culturais, de organizacbes e redes
socioculturais, além do apoio de outros orgdos colegiados de carater consultivo, na forma do
regulamento.

Fica criado o Sistema Municipal de InformacGes e Indicadores Culturais - SMIIC, com os
seguintes objetivos:

| - coletar, sistematizar e interpretar dados, fornecer metodologias e estabelecer parametros a
mensuracdo da atividade do campo cultural e das necessidades sociais por cultura, que
permitam a formulacdo, monitoramento, gestdo e avaliacdo das politicas publicas de cultura e



das politicas culturais em geral, verificando e racionalizando a implementag¢ao do PMC e sua
revisao nos prazos previstos;

Il - disponibilizar estatisticas, indicadores e outras informacgdes relevantes para a caracterizacdo
da demanda e oferta de bens culturais, para a construcdo de modelos de economia e
sustentabilidade da cultura, para a adogdao de mecanismos de indugdo e regulagao da atividade
econdmica no campo cultural, dando apoio aos gestores culturais publicos e privados;

lll - exercer e facilitar o monitoramento e avaliagdo das politicas publicas de cultura e das
politicas culturais em geral, assegurando ao poder publico e a sociedade civil o
acompanhamento do desempenho do PMC.

O Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais - SMIIC terd as seguintes
caracteristicas:

| - obrigatoriedade da inserc¢do e atualizagdo permanente de dados no SNIIC — Sistema Nacional
de Informacdes e Indicadores Culturais;

Il - carater declaratorio;

Il - processos informatizados de declaracao, armazenamento e extracao de dados;

IV - ampla publicidade e transparéncia para as informacdes declaradas e sistematizadas,
preferencialmente em meios digitais, atualizados tecnologicamente e disponiveis na internet.

O declarante sera responsavel pela inser¢ao de dados no programa de declaragao e pela
veracidade das informacgdes inseridas na base de dados.

As informacdes coletadas serdo processadas de forma sistémica e objetiva e deverdo integrar o
processo de monitoramento e avaliagao do PNC.

12. Disposic¢oes Finais:

O Plano Municipal de Cultura sera revisto periodicamente, tendo como objetivo a
atualizacdo e o aperfeicoamento de suas diretrizes e metas.

A revisdo do Plano serd feita de dois em dois anos apds a promulgacdo desta Lei,
assegurada a participacdo do Conselho Municipal de Cultura e de ampla representacdo do
poder publico e da sociedade civil, na forma do regulamento.



