PREFEITURA DA CIDADE DE CABO FRIO

Regido dos Lagos - Estado do Rio de Janeiro

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°2.933, DE 19 DE JUNHO DE 2018.

Publicada no jornal Diario da Costa do Sol Institui, no @mbito do Municipio de
Edicao n°4400 Ano 15 Cabo Frio, o Sistema Municipal de
Data: 23a25/6 /2018 Cultura e d& outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABO FRIO
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Fica instituido, no ambito do Municipio de Cabo Frio, o Sistema Municipal
de Cultura que se constitui num instrumento de articulacdo, gestdo, fomento e promocao de
politicas puablicas, bem como de informacdo e formacdo na &rea cultural, tendo como
esséncia a coordenacdo e cooperagdo intergovernamental com vistas ao fortalecimento
institucional, @ democratizacdo dos processos decisérios e a obtencdo de economicidade,
eficiéncia, eficacia, equidade e efetividade na aplica¢do dos recursos publicos.

Paragrafo Unico. Para consecucdo dos fins previstos neste artigo, o Sistema
Municipal de Cultura tem por objetivos:

| - estabelecer e implementar politicas culturais de longo prazo, em consonancia
com as necessidades e aspira¢cdes da comunidade;

Il - incentivar parcerias no ambito do setor publico e com o setor privado, na area de
gestdo e promocdo da cultura;

Il - reunir, consolidar e disseminar informacdes dos Orgdos e entidades dele
integrantes em base de dados, a ser articulada, coordenada e difundida pela Secretaria
Municipal de Cultura;

IV - promover a transparéncia dos investimentos na area cultural;

V - incentivar, integrar e coordenar a formagdo de redes e sistemas setoriais nas
diversas areas do fazer cultural;

VI - promover a integracdo das culturas locais as politicas publicas de cultura do
Brasil, e no ambito da comunidade internacional, especialmente das comunidades latino-
americanas, dos paises de lingua portuguesa e dos paises de origem dos processos historicos
de imigracdo e povoamento;

VII - promover a cultura em toda a sua amplitude, buscando os meios para realizar
0 encontro dos conhecimentos e técnicas criativos, concorrendo para a valorizacdo das



atividades e profissdes culturais e artisticas e fomentando a cultura critica e a liberdade de
criacdo e de expressdo como elementos indissociaveis do desenvolvimento cultural,

VIIlI - estimular a organizacdo e a sustentabilidade de grupos, associacoes,
cooperativas e outras entidades atuantes na area cultural;

VIII - levantar, divulgar e preservar o patriménio cultural do Municipio e as
memoarias (materiais e imateriais) da comunidade, bem como proteger e aperfeicoar 0s
espacos destinados as manifestacfes culturais;

IX - garantir continuidade aos projetos culturais ja consolidados e com notdrio
reconhecimento da comunidade.

Art. 2°. O Sistema Municipal de Cultura integra o Sistema Nacional de Cultura e se
constitui no principal articulador, no ambito municipal, das politicas publicas de cultura,
estabelecendo mecanismos de gestdo compartilhada com os demais entes federados e a
sociedade civil.

Art. 3° O Sistema Municipal de Cultura devera atuar de forma articulada com os
demais sistemas municipais ou politicas setoriais, em especial da educacdo, da
comunicacdo, da ciéncia e tecnologia, do planejamento urbano, do desenvolvimento
econdmico e social, da industria e comércio, das relagdes internacionais, do meio ambiente,
do turismo, do esporte, da saude, dos direitos humanos e da seguranca, conforme
regulamentagao.

3 CAPITULO Il
DA COORDENAGAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 4°. A Secretaria Municipal de Cultura compete coordenacdo geral do Sistema
Municipal de Cultura, na qualidade de 6rgdo gestor das politicas publicas de cultura no
Municipio.

Art. 5°, S&o atribuicdes da Secretaria Municipal de Cultura:

| — formular e implementar, com participacdo da sociedade civil, o Plano Municipal
de Cultura, executando as politicas e as a¢@es culturais definidas;

Il — implementar o Sistema Municipal de Cultura, integrado aos Sistemas Nacional e
Estadual de Cultura, articulando os atores publicos e privados no ambito do Municipio,
estruturando e integrando a rede de equipamentos culturais, descentralizando e
democratizando a sua estrutura e atuacéao;

I11 — promover o planejamento e o fomento das atividades culturais com uma viséo
ampla e integrada do territorio do Municipio, considerando a cultura como uma éarea
estratégica para o desenvolvimento local;

IV — valorizar todas as manifestacdes artisticas e culturais que expressam a
diversidade étnica e social do Municipio;

V — preservar e valorizar o patriménio cultural do Municipio;
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VI — pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a documentacdo e
0S acervos artisticos, culturais e historicos de interesse do Municipio;

VIl — manter articulacdo com entes publicos e privados visando a cooperacdo em
acles na area da cultura;

VIII — promover o intercdmbio cultural em nivel regional, nacional e internacional;

IX — assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de Cultura e promover agoes
de fomento ao desenvolvimento da producéo cultural no ambito do Municipio;

X — descentralizar os equipamentos, as ag0es e 0s eventos culturais, democratizando
0 acesso aos bens culturais;

X1 — estruturar e realizar cursos de formacédo e qualificacdo profissional nas areas de
criagédo, producdo e gestédo cultural,

XI1 — estruturar o calendario de eventos culturais do Municipio.

Art. 6°. Compete a Secretaria Municipal de Cultura como 6rgdo coordenador do
Sistema Municipal de Cultura:

| - exercer a coordenacdo geral do Sistema Municipal de Cultura;

Il — promover a integracdo do Municipio ao Sistema Nacional de Cultura e ao
Sistema Estadual de Cultura, por meio da assinatura dos respectivos termos de adesdo
voluntaria;

Il - instituir as orientacGes e deliberagbes normativas e de gestdo, aprovadas no
plenéario do Conselho Municipal de Cultura e nas suas instancias setoriais;

IV - implementar, no ambito do governo municipal, as pactuacdes acordadas na
Comissao Intergestores Tripartite — CIT e aprovadas pelo Conselho Nacional de Politica
Cultural — CNPC e na Comissdo Intergestores Bipartite — CIB e aprovadas pelo Conselho
Estadual de Politica Cultural - CNPC;

V - emitir recomendagdes, resolugbes e outros pronunciamentos sobre materias
relacionadas com o Sistema Municipal de Cultura, observadas as diretrizes aprovadas pelo
Conselho Municipal de Cultura;

VI — colaborar para o desenvolvimento de indicadores e parametros quantitativos e
qualitativos que contribuam para a descentralizacdo dos bens e servigos culturais
promovidos ou apoiados, direta ou indiretamente, com recursos do Sistema Nacional de
Cultura e do Sistema Estadual de Cultura, atuando de forma colaborativa com os Sistemas
Nacional e Estadual de Informacdes e Indicadores Culturais;

VIl — colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura, para a compatibilizagdo
e interacdo de normas, procedimentos técnicos e sistemas de gestao;



VIII - subsidiar a formulacéo e a implementacdo das politicas e a¢des transversais da
cultura nos programas, planos e acdes estratégicos do Governo Municipal.

IX - auxiliar o Governo Municipal e subsidiar os demais entes federados no
estabelecimento de instrumentos metodologicos e na classificacdo dos programas e acdes
culturais no ambito dos respectivos planos de cultura;

X — colaborar, no @mbito do Sistema Nacional de Cultura, com o Governo do Estado
e com o Governo Federal na implementagio de Programas de Formag&o na Area da Cultura,
especialmente capacitando e qualificando recursos humanos responsaveis pela gestdo das
politicas publicas de cultura do Municipio; e

XI - coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de Cultura.

i CAPI'TL~JLO " ) N
DAS INSTANCIAS DE ARTICULACAO, PACTUACAO E DELIBERACAO

Art. 7°. As instancias de articulagéo, pactuacdo e deliberagdo do Sistema Municipal
de Cultura serdo constituidas:

| — pelo Conselho Municipal de Cultura;
Il — pela Conferéncia Municipal de Cultura.

Secao |
Do Conselho Municipal de Cultura

Art. 8°. O Conselho Municipal de Cultura, criado pela Lei n® 1.835, de 26 de julho
de 2005, se constitui no principal espaco de participacdo social institucionalizada, de carater
permanente, na estrutura do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

Art. 9°. O Conselho Municipal de Cultura, enquanto instancia de deliberacdo do
Sistema Municipal de Cultura, terd como principal atribuicdo atuar, com base nas diretrizes
propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura, na elaboracdo, acompanhamento da
execucdo, fiscalizacdo e avaliacdo das politicas publicas de cultura, consolidadas no Plano
Municipal de Cultura.

Secao Il
Da Conferéncia Municipal de Cultura

Art. 10. A Conferéncia Municipal de Cultura constitui-se numa instancia de
participacdo social, em que ocorre articulacdo entre o Governo Municipal e a sociedade
civil, por meio de organizagOes culturais e segmentos sociais para analisar a conjuntura da
area cultural do Municipio e propor diretrizes para a formulacdo de politicas publicas de
cultura, que comporao o Plano Municipal de Cultura.

Art. 11. Cabe a Secretaria Municipal de Cultura convocar e coordenar a
Conferéncia Municipal de Cultura, que se reunira ordinariamente a cada 2 (dois) anos ou
extraordinariamente a qualquer tempo, a critério do Conselho Municipal de Cultura.



CAPITULO IV
DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Art. 12. Constituem instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de Cultura:

| — Plano Municipal de Cultura;

Il — Sistema Municipal de Financiamento a Cultura;

I11 - Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais.

Paragrafo unico. Os instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de Cultura se
caracterizam como ferramentas de planejamento, inclusive técnico e financeiro, e de

qualificagdo dos recursos humanos.

Secéo |
Do Plano Municipal de Cultura

Art. 13. O Plano Municipal de Cultura é o instrumento de planejamento estratégico
que organiza, regula e norteia a execucdo da politica publica municipal de cultura, com
previsdo de acbes de curto, medio e longo prazos.

Art. 14. O Plano Municipal de Cultura, enquanto instrumento de planejamento da
acdo cultural, no &mbito do Municipio de Cabo Frio, devera ser elaborado pela Secretaria
Municipal de Cultura, com participacdo das diversas instancias de consulta, no prazo de 120
(cento e vinte dias) a contar da data de publicacdo desta Lei.

Art.15. O Plano Municipal de Cultura serd apreciado pelo Conselho Municipal de
Cultura e tera duracdo decenal, devendo ser submetido a aprovacdo do Poder Legislativo
Municipal.

Paragrafo Unico. O Plano de que trata o caput deste artigo devera conter:

| — diagnostico do desenvolvimento da cultura;

Il — diretrizes e prioridades;

I11 — objetivos gerais e especificos;

IV — estratégias, metas e acoes;

V — prazos de execucao;

VI — resultados e impactos esperados;

VII — recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;

VIl — mecanismos e fontes de financiamento; e

IX — indicadores de monitoramento e avaliacao.
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Secéo Il
Do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura

Art. 16. O Sistema Municipal de Financiamento a Cultura serd constituido pelo
conjunto de mecanismos de financiamento pablico da cultura, que devem ser diversificados
e articulados.

Paragrafo Unico. S&o mecanismos de financiamento pablico da cultura:
| — orcamento publico do Municipio, estabelecido na Lei Orcamentaria Anual - LOA,;
Il — Fundo Municipal de Cultura, criado pela Lei n® 2.373, de 19 de agosto de 2011;

Il — Programa Municipal de Editais de Fomento e Difusdo Cultural, instituido pela
Lei n° 2.399, de 7 de dezembro de 2011;

IV — outros que venham a ser criados.

Secéo Il
Do Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais

Art. 17. Cabe a Secretaria Municipal de Cultura desenvolver o Sistema Municipal
de Informacgdes e Indicadores Culturais, com a finalidade de gerar informacdes e estatisticas
da realidade cultural local com cadastros e indicadores culturais construidos a partir de
dados coletados pelo Municipio.

81° O Sistema Municipal de Informac6es e Indicadores Culturais sera constituido
por bancos de dados referentes a bens, servicos, infraestrutura, investimentos, producao,
acesso, consumo, agentes, programas, instituicdes e gestdo cultural, entre outros, e estara
disponivel ao publico e integrado aos Sistemas Estadual e Nacional de Informacdes e
Indicadores Culturais.

82° O processo de estruturagdo do Sistema Municipal de Informaces e Indicadores
Culturais tera como referéncia o modelo nacional, definido pelo Sistema Nacional de
Informacdes e Indicadores Culturais — SNIIC.

Art. 18. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais terd& como
objetivos:

| - coletar, sistematizar e interpretar dados, fornecer metodologias e estabelecer
parametros a mensuracdo da atividade do campo cultural e das necessidades sociais por
cultura, que permitam a formulacdo, monitoramento, gestdo e avaliacdo das politicas
publicas de cultura e das politicas culturais em geral, verificando e racionalizando a
implementacdo do Plano Municipal de Cultura e sua revisdo nos prazos previstos;

Il - disponibilizar estatisticas, indicadores e outras informacdes relevantes para a
caracterizacdo da demanda e oferta de bens culturais, para a construcdo de modelos de
economia e sustentabilidade da cultura, para a ado¢cdo de mecanismos de inducdo e
regulacdo da atividade econdmica no campo cultural, dando apoio aos gestores culturais
publicos e privados, no ambito do municipio;



I11 - exercer e facilitar o monitoramento e avaliacdo das politicas publicas de cultura
e das politicas culturais em geral, assegurando ao poder publico e a sociedade civil o
acompanhamento do desempenho do Plano Municipal de Cultura.

Art. 19. O Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais fara
levantamentos para realizacdo de mapeamentos culturais para conhecimento da diversidade
cultural local e transparéncia dos investimentos publicos no setor cultural.

Art. 20. O Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais estabelecera
parcerias com os Sistemas Nacional e Estadual de InformacgGes e Indicadores Culturais e
com institutos de pesquisa, com vistas ao desenvolvimento de uma base consistente e
continua de informacGes relacionadas ao setor cultural, elaborando indicadores culturais que
contribuam tanto para a gestao das politicas publicas da area, quanto para fomentar estudos
e pesquisas nesse campo.

CAPITULO V
DO FINANCIAMENTO

Secéo |
Dos Recursos

Art. 21. O Fundo Municipal de Cultura e o orcamento da Secretaria Municipal de
Cultura sdo as principais fontes de recursos do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 22. O financiamento das politicas publicas de cultura, estabelecidas no Plano
Municipal de Cultura, far-se-a com os recursos do Municipio, do Estado e da Unido, além
dos demais recursos que compdem o Fundo Municipal de Cultura.

Art. 23. O Municipio devera destinar recursos do Fundo Municipal de Cultura para
uso como contrapartida de transferéncias dos Fundos Nacional e Estadual de Cultura.

8 1° Os recursos previstos no caput serdo destinados a:

| - politicas, programas, projetos e agdes previstas nos Planos Nacional, Estadual
e/ou Municipal de Cultura;

Il - para o financiamento de projetos culturais escolhidos pelo Municipio por meio
de selecdo publica.

8 2° A gestdo municipal dos recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e
Estadual de Cultura devera ser submetida ao Conselho Municipal de Cultura.

Secao Il
Do Planejamento e Orgamento

Art. 24. O processo de planejamento e do orcamento do Sistema Municipal de
Cultura devera buscar a integracdo do nivel local ao nacional, ouvidos seus 6rgdos
deliberativos, compatibilizando-se as necessidades da politica de cultura com a
disponibilidade de recursos préprios do Municipio, as transferéncias do Estado, da Unido e
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outras fontes de recursos.

Paragrafo Unico. O Plano Municipal de Cultura serd a base das atividades e
programac0des do Sistema Municipal de Cultura e seu financiamento sera previsto no Plano
Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e na Lei Or¢camentaria Anual -
LOA.

CAPI'TULNO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. O Municipio de Cabo Frio devera se integrar ao Sistema Nacional de
Cultura por meio da assinatura do respectivo termo de adesao voluntaria.

Art. 26. Os casos omissos nesta Lei poderdo ser tratados por meio de normas
complementares determinadas por atos do Poder Executivo.

Art. 27. O Municipio destinara, no orcamento anual, percentual minimo de 1% (um
por cento) para a gestdo da cultura municipal, implementacdo e execugdo de politicas
publicas para a producdo, preservacdo, manutencdo e conhecimento de bens e valores
culturais.

Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes
em contrério.

Cabo Frio, 19 de junho de 2018.

ACHILLES ALMEIDA BARRETO NETO
Prefeito em Exercicio



