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LEI N° 5.634, DE 30 DE OUTUBRO DE 2012.

Disp&e sobre a criagio do Sistema Municipal de
Cultura de ltapetininga, e da outras providéncias

ROBERTO RAMALHO TAVARES, Prefeito do Municipio de ltapetininga. Estado
de S&o Paulo, no uso das atribuigdes que lhe s&o conferidas por Lei, FACO SABER gue a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Sistema Municipal de Cultura de Itapetininga (SMC) como
principal articulador, no &mbito municipal, das politicas publicas de cultura, e que tem por finalidade
promover o desenvolvimento humano, social e econémico, visando garantir efetivas condi¢des para o
pleno exercicio dos direitos culturais e acesso aos bens e servigos culturais, estabelecendo
mecanismos de gestio compartihada com os entes federados e a sociedade civil, especialmente
com a articulagdo e participagao de todos os segmentos sociais atuantes no meio cultural.

TiTULO |
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA
CAPITULO |
DAS DEFINIGOES E DOS PRINCIPIOS

Art. 2° O Sistema Municipal de Cultura de Iltapetininga constitui instrumento de
articulag&o, gestdo, informagdo, formagdo, fomento e promogdo das agdes e politicas publicas
municipais de cultura, tendo como esséncia a coordenagdo e cooperagdo intergovernamental com
vistas ao fortalecimento institucional, 4 democratizagio dos processos decisorios e a obtengao de
economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade na aplicagio dos recursos publicos.

Art. 3° O Sisterma Municipal de Cultura de Itapetininga atua na integragac e no
desenvolvimento do Sistema Nacional de Cultura, fomentando a implementagdo de programas,
projetos e agbes culturais conjuntas com os demais entes federados e a sociedade civil, em
consonancia com a Constituigdo Federal, a Lei Orgénica do Municipio de Itapetininga e as demais
normas federais, estaduais e municipais vigentes.

Art. 4° O Sistema Municipal de Cultura de Itapetininga rege-se pelos seguintes
principios:

|- Diversidade das expressdes culturais,

Il - Universalizago do acesso aos bens e servigos culturais;

Il - Fomento & producdo, difus&o e circulago de conhecimento e bens culturais;

IV - Cooperacdo entre os entes federados, os agentes publicos e privados
atuantes na area cultural,

V- Integragdo e interagdo na execugao das politicas, pm-gramas.-/arojetus e
aches desenvolvidas,
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VI - Complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

VIl - Transversalidade das politicas culturais;
VIl - Autonomia dos entes federados e das instituicdes da sociedade civil,
IX - Transparéncia e compartihamento das informagdes;
X - Democratizacio dos processos decisorios com participacao e controle social,
Al - Descentralizagdo articulada e pactuada da gestdo, dos recursos e das agdes;
' Al - Ampliagdo progressiva dos recursos contidos nos orgamentos publicos para a
cultura.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 5° O Sistema Municipal de Cultura de |tapetininga tem comao objetivo formular
e implantar politicas publicas de cultura, democraticas e permanentes, pactuadas com a sociedade
civil @ com os demais entes da federag&o, promovendo o desenvolvimento — humano, social e
econémico — com pleno exercicio dos direitos culturais e acesso aos bens e servigos culturais, no
ambito do Municipio.

Art. 6° Sao objetivos especificos do Sistema Municipal de Cultura de Itapetininga:

| - Estabelecer um processo democratico de participacao na gestao das politicas
e dos recursos publicos na area cultural;

Il - Assegurar uma partilha equilibrada dos recursos pablicos da area da cultura
entre os diversos segmentos artisticos e culturais, distritos, regides e bairros do municipio;

Il - Articular e implementar politicas publicas que promovam a interag&o da
cultura com as demais areas, considerando seu papel estratégico no processo do desenvolvimento
sustentavel do Municipio;

IV - Promover o intercdmbio com os demais entes federados e instituighes
municipais para a formagao, capacitagc e circulagdo de bens e servigos culturais, viabilizando a
cooperagao técnica e a otimizagdo dos recursos financeiros @ humanos disponivels,

- Criar instrumentos de gestao para acompanhamento e avaliagio das politicas
publicas de cultura desenvolvidas no ambito do Sistema Municipal de Cultura de Itapetininga.

| - Estabelecer parcerias entre os setores publico e privado nas areas de gestao

e de promogao da cultura.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA
SEGAOI
DOS COMPONENTES
Art. 7° Integram o Sisterna Municipal de Cultura de ltapetininga:
|- Coordenagao:
a) Org&o municipal oficial responsavel pela Cultura.
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Il - Instancias de articulagio, pactuagio e deliberagao,

a) Conselho Municipal de Politica Cultural de ltapetininga;
b) Conferéncia Municipal de Cultura.

Il - Instrumentos de gestao;

a) Plano Municipal de Cultura de Itapetininga;

b) Sistema Municipal de Financiamento & Cultura,

SEGAO I
DA COORDENAGAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA DE ITAPETININGA

Art. 8° O Sistema Municipal de Cultura de ltapetininga sera coordenado pelo
argao municipal oficial responsavel pela Cultura, competindo-lhe;

| - Ewxercer a coordenacgio geral do Sistema Municipal de Cultura de Itapetininga;

Il - Promover a integracdo do Municipio ao Sistema Nacional de Cultura de
Itapetininga e ao Sistema Estadual de Cultura, por meio da assinatura dos respectivos termos de
adesao voluntaria;

Il - Emitir recomendacgbes, resolugdes e outros pronunciamentos sobre matérias
relacionadas com o Sistema Municipal de Cultura de ltapetininga, observadas as diretrizes aprovadas
pelo Conselho Municipal de Politica Cultural,

IV - Colaborar para o desenvolvimento de indicadores e parametros guantitativos
e qualitativos gue contribuam para a descentralizagio dos bens e servigos culturais promovidos ou
apoiados, direta ou indiretamente, com recursos do Sistema Nacional de Cultura — SNC e do Sistema
Estadual de Cultura — SEC, atuando de forma colaborativa com os Sistemas Nacional e Estadual de
Informagdes e Indicadores Culturais;

V- Colaborar, no ambito do Sistema Macional de Cultura — SNC, para a
compatibilizagéo e interagdo de normas, procedimentos técnicos e sistemas de gestao,

VI - Subsidiar a formulacio e a implementagdo das politicas e agbes transversais
da cultura nos programas, planos e agdes estratégicos do Governo Municipal.

VIl - Auxiliar o Governo Municipal e subsidiar os demais entes federados no
estabelecimento de instrumentos metodoldgicos e na classificagdo dos programas e agdes culturais
no ambito dos respectivas planos de cultura;

VIl - Colaborar, no aAmbito do Sistema Macional de Cultura = SNC, com o
Governo do Estado e com o Governo Federal na implementacao de Programas de Formagio na Area
da Cultura, especialmente capacitando e qualificando recursos humanos responsaveis pela gestao
das politicas publicas de cultura do Municipio; e Xl coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de
Cultura.

SEGAO Il
DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL
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Art. 9° O Conselho Municipal de Politica Cultural, 6rgdo colegiado deliberativo e

consultivo, com o objetivo de garantir a participagao social institucionalizada, de carater permanente,
na estrutura do Sistema Municipal de Cultura de Itapetininga.

§ 1° O Conselho Municipal de Politica Cultural tem como principal atribuigao atuar,
com base nas diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura, elaborar, acompanhar a
execucdo, fiscalizar e avaliar as politicas publicas de cultura, consclidadas no Plano Municipal de
Cultura.

§ 2° Os integrantes do Conselho Municipal de Politica Cultural que representam a
sociedade civil s3o eleitos democraticamente, pelos respectivos segmentos e t&ém mandato de dois
anos, com possibilidade de reeleigdo por mais um mandato consecutivo

§ 3° A representacao da sociedade civil no Conselho Municipal de Politica Cultural
deve contemplar na sua composigdo os diversos segmentos artisticos e culturais, considerando as
dimensdes simbdlica, cidada e econdmica da cultura, bem como o critério territorial.

Art. 10. O Conselho Municipal de Politica Cultural sera constituido por membros
titulares e igual nimero de suplentes, com a seguinte composigao:

| - 10 (dez) membros titulares e respectivos suplentes representando o Poder
Publico, indicados pelo Poder Executivo,

Il- 11 (onze) membros titulares e respectivos suplentes, representando a
sociedade civil, preferencialmente, através dos seguintes segmentos:

A, Artes Cénicas (Teatro e danga),

Artes Plasticas e Audio Visual;
Memdaria e Patrimanio,

Livro e Literatura;

Artesanato;

Cultura Tradicional, Folclore;
Musica,

- ol S 0 =

Hip Hop:

Teatro do SESI,

J.  Distritos Rurais;

K. Economia Criativa,

§ 1° O Conselho Municipal de Politica Cultural de Itapetininga devera eleger, entre

seus membros, o Presidente e o Secretario-Geral com os respectivos suplentes.

§2° Nenhum membro representante da sociedade civil, titular ou suplente, podera
ser detentor de cargo em comissdo ou funglo de confianga vinculada ao Poder Executivo e
Legislativo do Municipio.

§3° O Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural de Itapetininga -
CMPCI & detentor do voto de desempate.

Art. 11. Ao Conselho Municipal de Politica Cultural de Itapetininga competé: @
o

‘:'|II

W
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|- Propor e aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e fiscalizar a execugao do

Plano Municipal de Cuitura;

Il - Promover a articulacio das politicas de cultura do Poder Publico, no ambito
municipal, para o desenvolvimento de forma integrada de programas, projetos e agdes;

Wl - Aprovar as diretrizes para as politicas setoriais de cultura, oriundas dos
sistemas setoriais municipais de cultura e de suas instancias colegiadas;

IV - Definir parametros gerais para aplicaglo dos recursos do Fundo Municipal de
Cultura no que concerne a distribuigdo territorial e ao peso relativo dos diversos segmentos culturais;

W - Estabelecer para a Comissdo Municipal de Incentive & Cultura do Fundo
Municipal de Cultura as diretrizes de uso dos recursos, com base nas politicas culturais definidas no
Plano Municipal de Cultura;

V1 - Acompanhar e fiscalizar a aplicagio dos recursos do Fundo Municipal de
Cultura;

VIl - Apoiar a descentralizagdo de programas, projetos e agdes e assegurar 0s
meios necessarios a sua execugdo e a participagdo social relacionada ao controle e fiscalizagao!

Wil - Contribuir para o aprimoramento dos critérios de partilha e de transferéncia
de recursos, no ambito do Sistema Nacional de Cultura;

IX - Apreciar e apresentar parecer sobre os Termos de Parceria a ser celebrados
pelo Municipio com Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIPs, bem como
acompanhar e fiscalizar a sua execugdo, conforme determina a Lei 9.790/99;

X - Acompanhar a execugao do Acordo de Cooperacao Federativa assinado pelo
Municipio de para sua integragdo ac Sistema Nacional de Cultura;

Xl - Promover cooperagdo com os demais Conselhos Municipais de Politica
Cultural, bem como com os Conselhos Estaduais, do Distrito Federal e Nacional,

Xl - Promover cooperagdo com os movimentos sociais, organizagies ndo
governamentais e o setor empresarial,

Xl - Incentivar a participagdo democratica na gestdo das politicas e dos
investimentos publicos na area cultural,

XV - Estabelecer o regimento interno do Conselho Municipal de Politica Cultural
de ltapetininga.

Art. 12. O Regimento Interno do Conselho Municipal de Politica Cultural de
Itapetininga definira a sua estrutura, abordando as instancias necessdarias para articular com as
demais instancias colegiadas do Sistema Municipal de Cultura de Itapetininga — territoriais e setoriais
— para assegurar a integracao, funcionalidade e racionalidade do sistema e a coeréncia das politicas
' publicas de cultura implementadas no ambito do Sistema Municipal de Cultura de Itapetininga, e sera

aprovado por Decreto do Poder Executivo.
SECAO IV
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA - CMC /-)
I

e

o h



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPETININGA

Praga dos Trés Poderes, 1.000 - Jardim Maraba - CEP 18.213-900 - ltapetininga - S&o Paulo - Brasil
Telefone: (15) 3376-9601 - Fax (15) 3376-9619
E-mail: gabinete@itapetininga.sp.gov.br
wwwitapetininga. sp.gov.br,

Gabinete do Prefeito

Art. 13. A Conferéncia Municipal de Cultura constitui-se numa instancia de

participag&o social, em gue ocorre articulagio entre o Governo Municipal e a sociedade civil, por meio

de organizagfes culturais e segmentos sociais, para analisar a conjuntura da area cultural no
municipio e propor diretrizes para a formulagdo de politicas plblicas de Cultura, propondo e
aprovando as diretrizes para elaboragdo e atualizagdo do Plano Municipal de Cultura - PMC -
observando, quando pertinentes, as diretrizes estabelecidas pelo Plano Macional de Cultura e o Plano
Estadual de Cultura.

§1° E de responsabilidade da Conferéncia Municipal de Cultura analisar, aprovar
mogdes, proposigbes e avaliar a execugdo das metas concernentes ao Plano Municipal de Cultura e
as respectivas revisdes ou adequagdes.

§ 2° Cabe ao o6rgdo municipal oficial responsavel pela Cultura convocar e
coordenar a Conferéncia Municipal de Cultura — CMC, que se reunira ordinariamente a cada dois
anos ou extraordinariamente, a qualquer tempo, a critério do Conselho Municipal de Politica Cultural
efou do érgdo municipal oficial responsavel pela Cultura.

SEGAOV
DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO
DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE ITAPETININGA

Art. 14. O Plano Municipal de Cultura tem duragdo decenal e & um instrumento de
planejamento estratégico que organiza, regula & norteia a execugdo da Politica Municipal de Cultura
na perspectiva do Sisterma Municipal de Cultura.

Art. 15. O Plano Municipal de Cultura serd elaborado a partir das diretrizes
resultantes da Conferéncia Municipal de Cultura, garantida a ampla composigao e participagao social
com os diversos segmentos culturais do Municipio, sendo posteriormente sistematizado pelo
Conselho Municipal de Politica Cultura, e apresentado ac Chefe do Poder Executivo, para
encaminhamento & Camara Municipal.

Paragrafo unico. O Plano deve conter:

| - Diagnéstico do desenvolvimento da cultura;

Il - Diretrizes e prioridades;

Il - Objetivos gerais e especificos;

IV - Estrategias, metas e agbes,

. V - Prazos de execugac,

VI - Resultados e impactos esperados;

VIl - Recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios,
VIl - Mecanismos e fontes de financiamento; e

IX - Indicadores de monitoramento e avaliagao.

-

SECAO VI |
DO SISTEMA MUNICIPAL DE FINANCIAMENTO A CULTURA Illk Uj
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Art. 16. O Sistema Municipal de Financiamento a Cultura & constituido pelo
conjunto de mecanismos de financiamento publico da cultura, no &mbito do Municipio de que devem
ser diversificados e articulados, a saber:

|- Orgamento Publico do Municipio, estabelecide na Lei Orgamentaria Anual
{LOA);

Il - Fundo Municipal de Cultura, definido nesta Lei;

Il - Incentivos Fiscais, por meio de renancia fiscal do Imposto Predial e Territorial
Urbano (IPTU) & do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), conforme leis
especificas, e

IV - QOutros que venham a ser criados.

TiTuLO Il
DO FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA DE ITAPETININGA

Art. 17. Fica criado o Fundo Municipal de Cultura de Itapetininga (FMCI),
vinculado ao érgdo municipal responsavel pela Cultura como instrumento de captacao, repasse e
aplicacdo de recursos destinados a propiciar suporte financeiro para a implantagdo, manutengao e
desenvolvimento de planos, programas, projetos e agdes voltadas & cultura no Municipio de
Itapetininga, podendo ser desenvolvimento em regime de colaboragdo e cofinanciamento com a
Unido e com o Governo do Estado de Sao Paulo.

Art. 18. S&o receitas do Fundo Municipal de Cultura:

1- Dotagdes consignadas na Lei Orgamentaria Anual (LOA) do Municipio de
Itapetininga e seus créditos adicionais;

Il- Transferéncias federais efou estaduais & conta do Fundo Municipal de
Cultura;

Il - Produto do desenvolvimento de suas finalidades institucionais, tais como a
arrecadacdo dos pregos publicos cobrados pela cessdo de bens municipais sujeitos & administragao
da Secretaria Municipal de Cultura; resultado da venda de ingressos de espetaculos ou de outros
eventos artisticos e promogdes, produtos e servigos de carater cultural;

IV - Doacgtes e legados nos termos da legislagao vigente,

V- As advindas de acordos, convénios, doagfes, auxilios, contribuicdes,
subvencgdes, transferéncias e legados de entidades nacionais e internacionais, governamentais e
nao-governamentais;

VI - Retorno dos resultados econémicos provenientes dos investimentos
porventura realizados em empresas e projetos culturais efetivados com recursos do Fundo Municipal
de Cultura de Itapetininga,

VIl - Rendimentos eventuais, inclusive de aplicagdes financeiras dos recursos
disponiveis;

VIll - Saldos de exercicios anteriores, e

IX - Outras receitas legalmente incorporaveis que lhe vierem a ser deslinadas.

Ao
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Art. 19. O Fundo Municipal de Cultura ficard vinculado diretamente ac o6rgao
municipal responsavel pela Cultura, tendo sua destinagéo liberada por meic de planos, projetos,
programas, acdes e atividades aprovados pelo Conselho Municipal de Politica Cultural de
Itapetininga.

§ 1° Sera aberta conta bancaria especifica em instituigdo financeira oficial, sob a
denominagao "Fundo Municipal de Cultura”, para movimentagdo dos recursos financeiros do Fundo.

§ 2° O Fundo Municipal de Cultura sera administrado pelo 6rg&o municipal
responsavel pela Cultura, sob onientacdo, fiscalizaco e controle do Conselho Municipal de Paolitica
Cultural de ltapetininga e apoiara projetos, agdes e programas culturais, apresentados por pessoas
fisicas elou pessoas juridicas de direito publico efou de direito privado, com ou sem fins lucrativos,
preferencialmente por meio de editais de selegdo publica.

Art. 20. Os custos referentes 4 gestdo do Fundo Municipal de Cultura de
Itapetininga com planejamento, estudos, acompanhamento, avaliag8o e divulgacio de resultados,
incluidas a aquisic&o ou a locagdo de equipamentos e bens necessarios ao cumprimento de seus
objetivos, ndo poderdo ultrapassar guinze por cento de suas receitas, observados o limite fixado
anualmente por ato do Conselho Municipal de Politica Cultural de Itapetininga.

Art. 21. Fica autorizada a composigio financeira de recursos do Fundo Municipal
de Cultura de Itapetininga com recursos de pessoas juridicas de direito plblico ou de direito privado,
com fins lucrativos para apoio compartilhado de programas, projetos e agdes culturais de interesse
estratégico, para o desenvolvimento das cadeias produtivas da cultura.

§ 1° O aporte dos recursos das pessoas juridicas de direito plblico ou de direito
privado previsto neste artigo ndo gozara de incentivo fiscal,

§ 2° A concess&o de recursos financeiros, materiais ou de infraestrutura pelo
Fundo Municipal de Cultura de Itapetininga sera formalizada por meio de convénios e contratos
especificos,

Art. 22 Para selecio de projetos apresentados ac Fundo Municipal de Cuitura de
ltapetininga fica criada a Comiss&o Municipal de Incentivo a Cultura, de composigao paritaria entre
membros do Poder Publico e da Sociedade Civil.

Art. 23. A Comissd0o Municipal de Incentivo a Cultura sera constituida por
membros titulares e igual nimero de suplentes.

§ 1° Os membros do Poder Publico serfo indicados pelo 6rg&o municipal
responsavel pela Cultura.

§ 2° Os membros da Sociedade Civil ser3o escolhidos conforme sera previsto no
Regimento Interno do Conselho Municipal de Politica Cultural de Itapetininga

Art. 24 Na selecdo dos projetos a Comissdo Municipal de Incentive a Cultura
deve ter como referéncia maior o Plano Municipal de Cultura de Itapetininga e considerar as diretrizes
e prioridades definidas anualmente pelo Conselho Municipal de Politica Cultural de Itapetininga.

Art. 25. A Comiss3o Municipal de Incentivo & Cultura deve adptgr critérios

objetivos na selegdo das propostas: | (\
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|- Avaliagdo das trés dimensdes culturais do projeto — simbdlica, econdmica e
social,

Il - Adequagdo orgamentaria,

Il - Viabilidade de execugdo; e

IV - Capacidade técnico-operacional do proponente.

Art. 26. Poderdo ser convidados a participar das reunites da Comissdo Municipal
de Incentivo & Cultura, bem como do Conselho Municipal de Politica Cultural de Itapetininga , sem
direito a voto, titulares de outros 6rgaos ou entidades publicas ou particulares, assim como pessoas
ou entidades gue detenham conhecimentos especificos que possam auxiliar, para prestar
esclarecimentos e demais informagdes para efetivo cumprimento das atribuicdes e para a tomada de
decisdes da Comissdo e do Conselho.

TiITULO NI
DO FINANCIAMENTO
CAPITULO |
DOS RECURSOS

Art. 27. O financiamento das politicas publicas de cultura estabelecidas no Plano
Municipal de Cultura far-se-& com os recursos do Municipio, do Estado e da Unido, além dos demais
recursos que compdem o Fundo Municipal da Cultura.

Paragrafo dnico. O Plano Municipal de Cultura sera a base das atividades e
programacoes do Sistema Municipal de Cultura e seu financiamento sera previsto no Plano Plurianual
— PPA, na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e na Lei Orgamentéria Anual — LOA.

Art. 28. O Municipio devera destinar recursos do Fundo Municipal de Cultura de
Itapetininga, para uso como contrapartida de transferéncias dos Fundos Nacional e Estadual de
Cultura.

§ 1° Os recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e Estadual de Cultura
serdo destinados a:

| - Politicas, programas, projetos e agbes previstas nos Planos Nacional,
Estadual ou Municipal de Cultura;

Il - Para o financiamento de projetos culturais escolhidos pelo Municipio,
preferencialmente escolhidos por meio de selecao publica.

§ 2° A gestado municipal dos recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e
Estadual de Cultura devera ser submetida ao Conselho Municipal de Politica Cultural.

Art. 29. Os critérios de aporte de recursos do Fundo Municipal de Cultura de
ltapetininga deverdo considerar a participagdo dos diversos segmentos culturais e territérios na
distribuigdo total de recursos municipais para a cultura, com vistas a promover a desconcentragao do
investimento, devendo ser estabelecido anualmente um percentual minimg™ para cada

segmentolterritério (}
S
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CAPITULO Il
DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 30. O Municipio devera tornar publico os valores e a finalidade dos recursos
recebidos da Unido, do Estado, de empresas privadas e pessoas fisicas, transferidos dentro dos
critérios estabelecidos pelo Sistema Nacional e pelo Sistema Estadual de Cultura,

Paragrafo Unico. O Municipio devera zelar e contribuir para que sejam adotados
pelo Sistema Macional de Cultura critérios publicos e transparentes, com partilha e transferéncia de
recursos de forma eqiiitativa, resultantes de uma combinagio de indicadores sociais, econdmicos,
demograficos e outros especificos da area cultural, considerando as diversidades regionais.

Art. 31. O Municipio deverd assegurar a condigdo minima para receber os
repasses dos recursos da Unido, no &mbito do Sistema Macional de Cultura, com a efetiva instituigao
e funcionamento dos componentes minimos do Sistema Municipal de Cultura e a alocacao de
recursos proprios destinados a Cultura na Lei Orgamentéria Anual (LOA) e no Fundo Municipal de
Cultura.

TITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32. O Municipio de devera se integrar ao Sistema Nacional e Estadual de
Cultura, na forma estabelecida pelos regulamentos da Uni&o e do estado, respectivamente,

Art. 33. Sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, constitui crime de emprego
irregular de verbas ou rendas publicas, previsto no artigo 315 do Coédigo Penal, a utilizagéo de
recursos financeiros do Sistema Municipal de Cultura em finalidades diversas das previstas nesta Lei.

Art. 34. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigbes em contrario, em especial a Lei Municipal n® 3.984, de 26 de dezembro de 1996, a Lei
Municipal n® 3.161, de 10 de setembro de 1991, e a Lei Municipal n® 5.378, de 17 de maio de 2010.
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