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LEI MUNICIPAL N°. 1.547, de 29 de marco de 2016

Institui o Sistema Municipal de Cultura de Santo Antonio da Platina,
0 Fundo Municipal de Cultura e dispde sobre as diretrizes,
composicdo e funcionamento do Conselho Municipal de Politica
Cultural, e da outras providéncias.

A Cémara Municipal de Santo Antbnio da Platina, Estado do Parana,
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - O Sistema Municipal de Cultura (SMC), nos termos dos artigos
23, V, 30, l e 11, 215 e 216, da Constituicdo Federal, e artigos 7° 1V, 206, 207, 208, 209 e 210 da Lei
Organica do Municipio de Santo Antonio da Platina, fica organizado na forma desta lei complementar.

Paragrafo anico - O Sistema Municipal de Cultura (SMC) integra o
Sistema Nacional de Cultura (SNC) e se constitui como principal articulador, no &mbito municipal, das
politicas de cultura, estabelecendo mecanismos de gestdo compartilhada com os demais entes
federados e sociedade civil.

Art.2° - Fica criado o Conselho Municipal de Politica Cultural (CMPC),
que reger-se-a pelo disposto nesta Lei Complementar.

N CAPITULO Il
ORGANIZACAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA (SMC)

Secéo |
Da Natureza e Finalidade.

Art. 3° - O Sistema Municipal de Cultura (SMC) se constitui num
instrumento de articulacdo, gestdo, fomento e promocdo de politicas publicas, bem como de
informacdo e formagdo na é&rea cultural, tendo como esséncia a coordenacdo e cooperacdo
intergovernamental com vistas ao fortalecimento institucional, a democratizagdo dos processos
decisorios e a obtencdo de economicidade, eficiéncia, eficicia e efetividade na aplicacdo dos recursos
publicos.

Art. 4° - O Sistema Municipal de Cultura (SMC) fundamenta-se na
Politica Municipal de Cultura expressa nesta Lei, para instituir um processo de gestdo compartilhada
como os demais entes federados da Republica (Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios) com
suas respectivas politicas e institui¢bes culturais, e a sociedade civil.

Art. 5° - O Sistema Municipal de Cultura (SMC) tem as seguintes
finalidades:
| — integrar os orgdos, programas e agdes culturais do Governo Municipal e institui¢des parceiras;

Il — contribuir para a implementacdo de politicas publicas culturais democraticas e permanentes,
pactuadas entre os entes da sociedade civil e Poder Publico Municipal,

Il — articular agOes transversais, descentralizadas e participativas, com vistas a estabelecer e efetivar o
Plano Municipal de Cultura.
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IV- articular e implementar politicas publicas que promovam a interacdo da cultura com as demais
areas sociais, destacando seu papel estratégico no processo de desenvolvimento;
V- promover iniciativas para apoiar o desenvolvimento social com pleno exercicio dos direitos
culturais e acesso as fontes de cultura, bem como o aprimoramento artistico-cultural;
VI — consolidar um Sistema Publico Municipal de Gestdo Cultural, com ampla participacédo e clareza
nas agdes publicas, atraves da implantagcdo de novos instrumentos institucionais;
VII — assegurar a centralidade da cultura no conjunto das politicas locais, reconhecendo o Municipio
como o territorio onde se traduzem os principios da diversidade e da multiplicidade cultural;
VIII — estabelecer um processo democratico de participacdo na gestdo das politicas e dos recursos
publicos na érea cultural;
IX — promover o intercambio entre os entes federados para a formacao, capacitacdo e circulacdo de
bens e servigos culturais, viabilizando a cooperagdo técnica entre eles.

Art.6° - Sdo objetos do Sistema Municipal de Cultura (SMC):
| — estabelecer e implementar politicas culturais de longo prazo, em consonancia com as necessidades
e aspiracOes da comunidade;
Il — incentivar parcerias no ambito do setor publico e com o setor privado na éarea de gestdo e
promocdo da cultura;
Il — reunir, consolidar e disseminar informac@es dos 6rgdos e entidades dele integrantes e base de
dados, a ser articulada, coordenada e difundida pelo Departamento Municipal de Cultura;
IV - promover a transparéncia dos investimentos na area cultura;
V — incentivar, integrar e coordenar a formacdo de redes e sistemas setoriais nas diversas areas do
fazer cultural,
VI — promover a integracdo das culturas locais as politicas de cultura do Brasil e no ambito da
comunidade internacional, especialmente das comunidades latino americanas, dos paises de lingua
portuguesa e dos paises de origem dos processos histdricos de imigracéo;
VII- promover a cultura em toda a sua amplitude, buscando os meios para a valorizacdo das atividades
e profissdes culturais e artisticas, fomentando a cultura critica e a liberdade de criacdo e de expressao
como elementos indissociaveis do desenvolvimento cultural,
VIl — estimular a organizacdo e a sustentabilidade de grupos, associacfes, cooperativas e outras
entidades atenuantes na area cultural;
IX — levantar, divulgar e preservar o patrimoénio cultural do Municipio e as memdrias (materiais e
imateriais) da comunidade, bem com proteger e aperfeicoar 0s espagos destinados as manifestacdes
culturais;
X — garantir continuidade aos projetos culturais ja consolidados e com notorio reconhecimento da
comunidade.

Secéo 11
Da Estrutura do Sistema Municipal de Cultura (SMC)

Art. 7° - Constituem o Sistema Municipal de Cultura (SMC);
| — Departamento Municipal de Cultura de Santo Ant6nio da Platina;
I1 — Conselho Municipal de Politica Cultural (CMPC);
I11 — Conferéncia Municipal de Politicas Culturais;
IV — Plano Municipal de Cultura (PMC);
V — Sistema Municipal de Patriménio e Memoria (SMPM);
VI — Fundo Municipal de Incentivo a Cultura;
VII — Sistema Municipal de Informagdes de Indicadores Culturais (SMIC);
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VIl — Programa Municipal de Informacéo Cultural.

) Secéo Il
Do Orgéo Central do Sistema Municipal de Cultura (SMC)

Art. 8° - Compete ao Departamento Municipal de Cultura, como 6rgédo
central do Sistema Municipal de Cultura (SMC):
| — exercer a coordenacao geral do Sistema Municipal de Cultura (SMC);
Il — formular orientacdes e deliberacdes normativas e de gestdo para apreciacdo da plenaria do
Conselho Municipal de Politica Cultural (CMPC);
Il — emitir Recomendacdes, Resolugdes e outros pronunciamentos do Sistema Municipal de Cultura
(SMC), observadas as diretrizes sugeridas pelo Conselho Municipal de Politica Cultural (CMPC);
IV — desenvolver e reunir, com apoio o0s érgdos integrantes do Sistema Municipal de Cultura (SMC),
indicadores e parametros quantitativos e qualitativos para a democratizacdo dos bens e servicos
culturais promovidos ou apoiados, direta ou indiretamente, com recursos do Municipio e convenia-
dos;
V — Sistematizar e promover, com apoio dos segmentos pertinentes no ambito da Administracao
Municipal, a compatibilizacdo e integragdo de normas, procedimentos técnicos e sistemas de gestdo
relativos a preservacdo e disseminacdo do patriménio material e imaterial de guarda do Municipio;
VI — Subsidiar as politicas e a¢des transversais da cultura nos planos e agdes estratégicas do Governo
Municipal;
VIl — auxiliar a Administracdo Municipal e subsidiar os 6rgdos do Poder Publico no estabelecimento
de instrumentos metodoldgicos e na classificacdo dos programas e agfes culturais, no ambito dos
respectivos Planos Plurianuais;
VI1I- convocar e coordenar a Conferéncia Municipal de Politicas de Santo Antonio da Platina.

Secéo IV
Do Conselho Municipal de Politica Cultural (CMPC)

Art. 9° - O Conselho Municipal de Cultura (CMPC), 6rgdo colegiado
integrante da estrutura basica do Sistema Municipal de Cultura de Santo Antdnio da Platina, é
instancia permanente, paritaria, de carater normativo, deliberativo, consultivo e fiscalizador, que atua
na formulacdo de estratégias e controle de execucédo das politicas publicas de cultura do Municipio de
Santo Antonio da Platina.

Art.10° - O Conselho Municipal de Politica Cultural (CMPC), formado
por representantes da sociedade civil e Poder Publico Municipal, sera constituido por 32 (trinta e dois)
membros, sendo 16 (dezesseis) titulares e 16 (dezesseis) suplentes, nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo para um periodo de 2 (dois) anos de mandato, permitida uma reconducao.

81° - Os membros do Conselho Municipal de Politica Cultural
(CMPC) serdo escolhidos entre pessoas de reconhecida idoneidade, experiéncia e representatividade
no meio cultural do Municipio;

8 2° - No caso da vacancia do membro titular sera nomeado o membro
suplente que completard o tempo restante do mandato;

83° - Nas auséncias ocasionais e justificadas dos membros titulares os
membros suplentes deveréo substitui-los, tendo direito a voz e voto;
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84° - A funcdo do membro do Conselho Municipal de Politica Cultural
(CMPC) ndo sera remunerada, sendo considerada de relevante interesse publico;

85° - Cada conselheiro eleito ou indicado podera representar um unico
segmento da sociedade civil.

Art. 11 - Os 16 (dezesseis) representantes do Poder Publico Municipal
serdo indicados pelo Chefe do Poder Executivo, levando em conta a seguinte composigéo:
| — Secretario do Municipal de Cultura e Esportes de Santo Anténio da Platina, como membro nato,
tendo como suplente o Diretor Municipal do Departamento de Cultura.

I1 — 01 (um) membro titular e 01 (um) membro suplente da area de Patrimonio;

11 — 01 (um) membro titular e 01(um) membro suplente da &rea Planejamento;

IV — 01 (um) membro titular e 01 (um) membro suplente da Secretaria Municipal de Industria e
Comérecio;

V — 01(um) membro titular e 01 (um) suplente da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

VI —01(um) membro titular e (01) um membro suplente do Gabinete do Prefeito;

VIl —01(um) membro titular e 01 (um) membro suplente da Secretaria Municipal de Educacéo.

V11— 01(um) membro titular e 01 (um) membro suplente da Procuradoria Juridica do Municipio.

Art. 12 - Os 16 (dezesseis) representantes da Sociedade Civil serdo
indicados e eleitos por seus pares, na Conferéncia de Cultura de Santo Antonio da Platina, levando em
conta a seguinte composicao:
| — 01 (um) membro titular e 01 (um) membro suplente da area de Audiovisual e Comunicagdo em
Cultura;

I1- 01 (um) membro titular e 01 (um) membro suplente da area de Artes Visuais;

[11- 01 (um) membro titular e 01 (um) membro suplente da &rea de Cénicas;

IV- 01(um) membro titular e 01(um) membro suplente da area de Musica;

V- 01 (um) membro titular e 01(um) membro suplente da area de Literatura;

VI - 01(um) membro titular e 01 (um) membro suplente da area de Patrim6nio e Memoria;

VII - 01(um) membro titular e 01(um) suplente da area de formacdo em Cultura;

VIII - 01(um) membro titular e 01(um) suplente da representante de Organizagdes ndo governamentais
ligadas a Cultura;

81° - Qualquer pessoa fisica pode se candidatar a ser eleita para
representar um unico setor da Sociedade Civil no Conselho Municipal de Politica Cultural (CMPC),
independente de vinculagéo a qualquer instituicdo cultural;

82° - A eleigdo dos conselheiros na Conferéncia Municipal de Politicas
Culturais de Santo Antonio da Platina deverd coincidir com o ano de término do mandato dos
conselheiros ativos;

83° - Fica expressamente proibida a representacdo da Sociedade Civil no
Conselho por servidor pablico municipal.

Art.13 - Compete ao Conselho Municipal de Politica Cultural. (CMPC):
| — estabelecer orientagOes, diretrizes, deliberagcbes normativas e mogdes, pertinentes aos objetivos e
atribuicdes do Sistema Municipal de Cultura (SMC);

Il — apreciar e aprovar as diretrizes do Fundo Municipal de Incentivos a Cultura;

Il — apoiar os acordos e pactos entre os orgdos do Municipio para implementacdo do Sistema
Municipal de Cultura (SMC);

IV- delegar as diferentes instancias complementares do Conselho Municipal de Politica Cultural
(CMPC) a deliberacao, fiscalizacdo e acompanhamento de matérias;

V- elaborar e aprovar o Plano Municipal de Cultura, a partir das diretrizes e acdes definidas na
conferéncia Municipal de Politicas Culturais de Santo Anténio da Platina;
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VI - fiscalizar a execugdo do Plano Municipal da Cultura;

VIl — responder, conjuntamente com Secretaria Municipal de Cultura e Esportes
através de uma Comissdo Técnica, sobre a politica de preservacdo do Patriménio Cultural Material e
Imaterial,conforme disposto no Lei Complementar n° 27, de 10 de dezembro de 1997 e no Decreto n°
151, de 5 de maio de 2000;

VIII — promover bienalmente, em parceria com a Secretaria Municipal de Cultura e Esportes a
conferéncia Municipal de Politicas Culturais de Santo Antdnio da Platina;

X1 — elaborar 0 Regimento Interno de Conferéncia Municipal de Politicas Culturais de Santo Ant6nio
da Platina, em parceria com a Comissdao Organizadora devidamente empossada em portaria;

X — estabelecer cooperagdo com 0s movimentos sociais, organizacfes ndo governamentais e o setor
empresarial;

X1 — incentivar a participacdo democratica na gestdo das politicas e dos investimentos publicos na area
cultural;

XII — colaborar com o Conselho Estadual e Nacional de Politica Cultural como érgao consultivo ou de
assessoramento, sempre que solicitado ou apresentadas sugestdes;

X111 — opinar sobre os programas apresentados por instituigdes culturais para efeito de recebimento de
subvencdes e auxilios, ou orienta-los como forma de colaboracao;

XIV — cooperar na defesa e conservagbes do Patrimbnio Histdrico, Artistico, Arquitetbnico,
Paisagistico, Arqueoldgico, Natural e Imaterial do Municipio;

XV — sugerir agdes que estimulem a producdo e a difusdo das diversas formas de manifestacdes
culturais do Municipio;

XVI1 — sugerir agles que estimulem a producdo e a difusdo das diversas formas de manifestacdes
culturais do Municipio;

XVII — opinar sobre o emprego dos recursos recebidos por instituicGes culturais através do Plano
Municipal de Cultura e propor ao Chefe do Poder Executivo a abertura de procedimentos
investigatorios quando entender conveniente;

XVIII — emitir parecer sobre assuntos e questdes de natureza cultural que Ihe sejam submetidas pelo
Chefe do Poder Executivo a abertura de procedimentos investigatérios quando entender conveniente;
XIX- opinar sobre convénios e incentiva-los quando autorizados pelo Chefe do Poder
Executivo,visando a realizacdo de exposicGes,festivais,congressos de carater cientifico,artistico e
literario, acdes culturais diversas ou intercambio cultural com outras entidades;

XX — participar em eventos e acdes que tratem de assuntos de relevancia para area cultural;

XXI1 —emitir parecer sobre a aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal de incentivo & Cultura;

XXI1 — elaborar seu Regimento Interno, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias apos a publicacdo desta
Lei Complementar, submetendo-o a aprovacdo do Chefe do Poder Executivo;

Art. 14 - O Conselho Municipal de Politica Cultural (CMPC) reunir-se-4,
ordinariamente, uma vez por bimestre, por convocagdo do seu Presidente e, extraordinariamente, por
convocacéo deste ou a pedido da maioria de seus membros, mediante justificativa por escrito.

Art. 15 - As decisbes do Conselho Municipal de Politica Cultural
(CMPC) serdo tomadas por maioria simples de votos, a exce¢do das situacdes que exijam quérum
qualificado, de acordo com o Regimento Interno.

Art. 16 — O Departamento Municipal de Cultura de Santo Antonio da
Platina prestara o apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Politica Cultural (CMPC).

Art. 17 - O Conselho Municipal de Politica Cultural (CMPC) é composto
pelos seguintes érgdos colegiados:
| — Diretoria;

Il — Plenéria;
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Il — Comissbes Tematicas e Grupos de Trabalho;
IV — Foruns Setoriais;
V — Conferéncia de Cultura de Santo Antonio da Platina.

Art. 18 - A Diretoria, 6rgdo diretivo do Conselho Municipal de Politica
Cultural (CMPC), é composta pelo Presidente e Vice-Presidente, eleitos por seus pares mediante
maioria absoluta de votos.

Paragrafo unico - A Secretaria Executiva do Conselho Municipal de
Politica Cultural (CMPC) sera exercida por servidor publico municipal especialmente designado para
este fim pelo Diretor Municipal de Cultura de Santo Ant6nio de Santo Anténio da Platina.

Art. 19 - A Plenaria, instancia maxima do Conselho Municipal de
Politica Cultural (CMPC), composta por no minimo 50% (cinquienta por cento) dos membros titulares,
compete avaliar e deliberar as questdes que lhe forem submetidas na execucdo de suas competéncias
previstas no artigo 13 desta Lei.

Art. 20 - Compete ao Presidente do Conselho Municipal de Politica
Cultural (CMPC), além do desempenho de todas as funcGes diretivas, o voto de desempate nas
deliberagdes do 6rgao, sendo substituido nas suas auséncias e impedimentos pelo Vice-Presidente.

Art. 21 - As Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho, formadas
mediante necessidade por membros titulares ou suplentes do Conselho Municipal de Politica
Cultural (CMPC), competem fornecer subsidios para tomada de decisdes da Plenaria sobre temas
transversais e emergenciais relacionados a ares cultural.

Paragrafo Unico - O corpo técnico de o6rgdos do Poder Publico
Municipal podera participar, sem direito a voto, das Comissdes Técnicas e Grupos de Trabalho do
Conselho Municipal de Politica Cultural (CMPC), por solicitacdo do Presidente ao 6rgdo competente,
sempre que se debater matérias ligadas & respectiva reparticao.

Art. 22 - Aos Foruns Setoriais, formados pelos participantes das pré
conferéncias setoriais da conferéncia de Cultura de Santo Antonio da Platina, compete fornecer
subsidios para tomada de decisdes da Plenaria, em especial quanto a definicdo de politicas, diretrizes e
estratégias das respectivas areas culturais previstas no artigo 12 desta Lei.

Secéo V
Da Conferéncia de Municipal de Politicas Culturais de Santo Anténio da Platina.

Art. 23 - A Conferéncia Municipal de Politicas Culturais de Santo
Antonio da Platina seré realizada bienalmente e organizada, conjuntamente, pela Secretaria Municipal
de Cultura e Esportes e pelo Conselho Municipal de Politica Cultural de Santo Anténio da Platina.

Art. 24 - A Conferéncia Municipal de Politicas Culturais de Santo
Antbnio da Platina é o forum participativo que relne, artistas, agentes e produtores, grupos e entidades
culturais, professores, estudantes, gestores publicos, representantes de movimentos sociais e
demais pessoas interessadas em contribuir com a formulacéo e implementacdo de politicas culturais.

Art. 25 - A Conferéncia Municipal de Politicas Culturais de Santo
Antonio da Platina, aberta a participacéo de todos os cidaddos platinenses, compete:
| —avaliar o resultado das a¢des propostas em edic¢des anteriores da Conferéncia Municipal de Cultura;
Il — subsidiar o Municipio, bem com seus respectivos 6rgaos gestores, na definigdo das diretrizes para
elaboragéo do Plano Municipal de Cultura;
1l — mapear a produgdo cultural de Santo Antbénio da Platina, discutir suas peculiaridades,
contradicGes e necessidades, estabelecendo prioridades e metas;
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IV — criar diretrizes pertinentes a demanda local para subsidiar a elaboragdo do Plano Municipal de
Cultura, colaborando assim, para a integracéo dos Sistemas Municipal, Estadual e Nacional de Cultura;
V — colaborar e incentivar a organizacdo de redes sociais culturais em torno de planos e metas comuns,
bem como interagdo regional nas acgdes artisticas e culturais, facilitando e fortalecendo o
estabelecimento de novas redes;

VI — contribuir para a formagdo dos Sistemas Municipal, Estadual e Nacional de informagdes
Culturais;

VIl — mobilizar a sociedade, o Poder Publico e os meios de comunicacdo para a importancia da
cultura, bem como de suas manifestacdes para o desenvolvimento sustentavel do Municipio, da regido
e, notadamente do pais;

VIl — promover, ampliar e diversificar o acesso aos mecanismos de participacdo popular no
Municipio, por meio de debates sobre as representacfes e 0s processos constitutivos de identidade e
diversidade cultural de Santo Antonio da Platina;

IX — consolidar os conceitos de cultura junto aos diversos setores da sociedade local;

X — identificar e fortalecer a transversalidade da cultura em relacdo as politicas publicas nas trés
instancias governamentais; municipal, estadual e federal;

XI — reiterar a importancia da Agenda 21 da Cultura como documento balizador das politicas culturais;
X1l — eleger os representantes da sociedade civil para o Conselho Municipal de Politica Cultural
(CMPC);

X1 - definir propostas a serem encaminhadas a Conferéncia Estadual de Cultura e Conferéncia
Nacional de Cultura, quando for o caso;

XIV —validar a participacdo de delegados para a Conferéncia Estadual de Cultura, quando for o caso;

Secéo VI
Do Plano Municipal de Cultura

Art. 26 - O Plano Municipal de Cultura, mecanismo similar ao previsto
no 83° do art. 215 da Constituicdo Federal, é o instrumento de planejamento estratégico que organiza,
regula e norteia a execucdo da Politica Municipal de Cultura, com a previsdo de a¢6es de curto, médio
e longo prazo.

81° - Com durag&o decenal, o Plano Municipal de Cultura sera construido
pela Secretaria Municipal de Cultura e Esportes conjuntamente com o Conselho Municipal de Politica
Cultural de Santo Antdnio da Platina com base nas diretrizes e acBes deliberativas pela Conferéncia
Municipal de Cultura, devendo ser objeto de lei propria;

§2° - Constitui estrutura minima do Plano Municipal de Cultura:
| — diagnostico atualizado do setor cultural no Municipio;

Il — diretrizes e ac¢Oes deliberativas nas Conferéncias Municipais de Cultura;
I11 — objetivos gerais e especificos;

IV — acles e estratégias para a implantacao dos objetivos;

V — metas, resultados e impactos esperados.

Art. 27 - As atividades e acOes de alcance cultural, inerentes a cada
organismo integrante do Sistema Municipal de Cultura, deverdo ser orientadas e estar compatibilizados
e consubstanciadas no Plano Municipal de Cultura, principal instrumento de gestdo de execugédo de
politicas, programas e projetos culturais.
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Secéao VII
Do Fundo Municipal de Incentivo a Cultura

Art. 28 - Fica criado o Fundo Municipal de Cultura — FMC, vinculado a
Secretaria Municipal de Cultura e Esportes, como fundo de natureza contabil e financeira, com prazo
indeterminado de duracgéo, de acordo com as regras definidas nesta Lei.

Art. 29 - O Fundo Municipal de Cultura — FMC se constitui no principal
mecanismo de financiamento das politicas publicas de cultura no municipio, com recursos destinados a
programas, projetos e acfes culturais implementados de forma descentralizada, em regime de
colaboracéo e cofinanciamento com a Unido e com o Governo do Estado do Parana.

Paragrafo Gnico - E vedada a utilizacdo de recursos do Fundo Municipal
de Cultura — FMC com despesas de manutencdo administrativa dos Governos Municipal, Estadual e
Federal, bem como de suas entidades vinculadas.

Art. 30 - Sdo receitas do Fundo Municipal de Cultura— FMC:
| - dotacdes consignadas na Lei Orcamentaria Anual (LOA) do Municipio de Santo Antonio da Platina
e seus créditos adicionais;
Il - transferéncias federais e/ou estaduais a conta do Fundo Municipal de Cultura — FMC,;
I11 - contribui¢fes de mantenedores;
IV - produto do desenvolvimento de suas finalidades institucionais, tais como: arrecadacdo dos precos
publicos cobrados pela cessao de bens municipais sujeitos a administracdo da Secretaria Municipal de
Cultura e Esportes; resultado da venda de ingressos de espetaculos ou de outros eventos artisticos e
promoc0es, produtos e servicos de carater cultural;
V - doacdes e legados nos termos da legislacdo vigente;
VI - subvencdes e auxilios de entidades de qualquer natureza, inclusive de organismos internacionais;
VII - reembolso das operacdes de empréstimo porventura realizadas por meio do Fundo Municipal de
Cultura — FMC, a titulo de financiamento reembolsével, observados critérios de remuneragdo que, no
minimo, lhes preserve o valor real;
VIII - retorno dos resultados econdémicos provenientes dos investimentos porventura realizados em
empresas e projetos culturais efetivados com recursos do Fundo Municipal de Cultura — FMC,;
IX - resultado das aplicacdes em titulos publicos federais, obedecida a legislacdo vigente sobre a
materia;
X - saldos n&o utilizados na execucdo dos projetos culturais financiados com recursos dos mecanismos
previstos no Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC;
XI - devolucéo de recursos determinados pelo ndo cumprimento ou desaprovacao de contas de projetos
culturais custeados pelos mecanismos previstos no Sistema Municipal de Financiamento a Cultura —
SMFC;
XI1 - saldos de exercicios anteriores; e
XI1 - outras receitas legalmente incorporaveis que lhe vierem a ser destinadas.

Art. 31 - O Fundo Municipal de Cultura — FMC sera administrado pela
Secretaria Municipal de Cultura e Esportes — SMCE na forma estabelecida no regulamento, e apoiara
projetos culturais por meio das seguintes modalidades:
| - ndo-reembolsaveis, na forma do regulamento, para apoio a projetos culturais apresentados por
pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito publico e de direito privado, com ou sem fins lucrativos,
preponderantemente por meio de editais de selecdo publica; e
Il - reembolsaveis, destinados ao estimulo da atividade produtiva das empresas de natureza cultural e
pessoas fisicas, mediante a concessdo de emprestimos.
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8 1° - Nos casos previstos no inciso 11 do caput, a Secretaria Municipal de
Cultura e Cultura - SMCE definird com os agentes financeiros credenciados a taxa de administracao,
0s prazos de caréncia, 0s juros limites, as garantias exigidas e as formas de pagamento.

§ 2° - Os riscos das operacdes previstas no pardgrafo anterior serdo
assumidos, solidariamente, pelo Fundo Municipal de Cultura — FMC e pelos agentes financeiros
credenciados, na forma que dispuser o regulamento.

8 3° - A taxa de administracdo a que se refere 0 8 1° ndo podera ser
superior a trés por cento dos recursos disponibilizados para o financiamento.

8 4° - Para o financiamento de que trata o inciso Il, serdo fixadas taxas de
remuneragao que, no minimo, preservem o valor originalmente concedido.

Art. 32 -. Os custos referentes a gestdo do Fundo Municipal de Cultura —
FMC com planejamento, estudos, acompanhamento, avaliacdo e divulgacdo de resultados, incluidas a
aquisicdo ou a locacdo de equipamentos e bens necessarios ao cumprimento de seus objetivos, nao
poderdo ultrapassar cinco por cento de suas receitas, observados o limite fixado anualmente por ato da
CMPC.

Art. 33 - O Fundo Municipal de Cultura — FMC financiard projetos
culturais apresentados por pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito publico e de direito privado,
com ou sem fins lucrativos.

8§ 1° - Podera ser dispensada contrapartida do proponente no &mbito de
programas setoriais definidos pela Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC.

8§ 2° - Nos casos em que a contrapartida for exigida, o proponente deve
comprovar que dispde de recursos financeiros ou de bens ou servigos, se economicamente
mensuraveis, para complementar o montante aportado pelo Fundo Municipal de Cultura — FMC, ou
que esta assegurada a obtencdo de financiamento por outra fonte.

§ 3° - Os projetos culturais previstos no caput poderdo conter despesas
administrativas de até dez por cento de seu custo total, excetuados aqueles apresentados por entidades
privadas sem fins lucrativos, que poderdo conter despesas administrativas de até quinze por cento de
seu custo total.

Art. 34 - Fica autorizada a composi¢do financeira de recursos do Fundo
Municipal de Cultura — FMC com recursos de pessoas juridicas de direito publico ou de direito
privado, com fins lucrativos para apoio compartilhado de programas, projetos e acdes culturais de
interesse estratégico, para o desenvolvimento das cadeias produtivas da cultura.

8§ 1° - O aporte dos recursos das pessoas juridicas de direito publico ou de
direito privado previsto neste artigo ndo gozara de incentivo fiscal.

8 2° - A concessédo de recursos financeiros, materiais ou de infraestrutura
pelo Fundo Municipal de Cultura — FMC sera formalizada por meio de convénios e contratos
especificos

Art. 35 - Para selecdo de projetos apresentados ao Fundo Municipal de
Cultura — FMC fica criada a Comissdo Municipal de Incentivo & Cultura — CMIC, de composicao
paritaria entre membros do Poder Publico e da Sociedade Civil.

Art. 36 - A Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC sera
constituida por membros titulares e igual nimero de suplentes.

§ 1° - Os membros do Poder Publico serdo indicados pela Secretaria
Municipal de Cultura e Esportes — SMCE.

8 2° - Os membros da Sociedade Civil serdo escolhidos conforme
regulamento.
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Art. 37 - Na selecdo dos projetos a Comissdo Municipal de Incentivo a
Cultura — CMIC deve ter como referéncia maior o Plano Municipal de Cultura — PMC e considerar as
diretrizes e prioridades definidas anualmente pelo Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.
Art. 38 - A Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC deve
adotar critérios objetivos na selecdo das propostas:
| - avaliacdo das trés dimensdes culturais do projeto — simbélica, econdmica e social;
Il - adequacédo orcamentaria;
I11 - viabilidade de execucéo; e
IV - capacidade técnico-operacional do proponente.

Secéo VIII
Do Sistema de Patrimdnio e Memdria

Art. 39 - O Sistema de Patrimdnio e Memoria integra o Sistema
Municipal de Cultura de Santo Anténio da Platina, formando subsistemas que se conectam a estrutura
federativa a medida que os sistemas de cultura nos demais niveis forem sendo instituidos.

Paragrafo Unico - O Sistema Municipal de Patrimbnio e Memdria €
integrado por museus, espagos de memoria, bibliotecas, entre outros, e possibilitard a gestdo integrada
e o0 desenvolvimento das instituicdes, acervos e processos no ambito do Municipio de Santo Anténio
da Platina.

Art. 40 - S8o partes integrantes do Sistema de Patriménio e Memoria:
| — Politica de Preservacdo de Bens considerados como Patriménio Cultural do Municipio de Santo
Antbnio da Platina, bem como o inventario do Patriménio Cultural de Santo Antdnio da Platina, que
constitui uma forma de protecédo e valorizagdo do patrimdnio cultural local, nos termos do § 1° do art.
216 da Constituicdo Federal;

Il — A Biblioteca Publica Municipal José de Alencar, criada pela Lei n° 26, de 01 de setembro de 1965;
I11 — Biblioteca Cidada Dorothéa Guimaraes, criada pela Lei n® 989, de 27 de dezembro de 2010.

Art. 41 - S80o objetivos do Sistema Municipal de Patriménio e Memodria:
| — promover a articulacdo entre instituicdes culturais publicas e privadas existentes no Municipio,
respeitada sua autonomia juridico-administrativa, cultural e técnica;

I1 — definir diretrizes gerais de orientacédo e livre adesdo para o cumprimento de seus objetivos;

Il — estabelecer critérios de identidade baseados no papel e na fungdo da instituicdo cultural a
comunidade em que atua;

IV — estabelecer e acompanhar programas de atividades, de acordo com as especificidades e o
desenvolvimento da agdo de cada entidade e a diversidade cultural do Municipio;

V — estabelecer e divulgar padrbes e procedimentos técnicos que sirvam de orientacdo aos
responsaveis pelas institui¢des culturais;

VI — prestar assisténcia técnica as entidades particulares do sistema, de acordo com as suas
necessidades;

VII — proporcionar o desenvolvimento de programas de incremento, melhoria e atualizacdo de recursos
humanos, visando o aprimoramento do desempenho institucional.

Paragrafo Unico - A adesdo ao Sistema de Patrim6nio e Memoria por
instituicdes privadas ou ndo vinculadas a Administragdo Publica Municipal € livre e deverd ser
estimulada pelo Poder Publico, visando a pactuacdo e execucdo de politicas comuns a todos 0S
participantes.
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Secéo IX
Do Sistema Municipal de Informacéo e Indicadores Culturais.

Art. 42 - O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais é
o0 instrumento de reconhecimento da cidadania cultural e de gestdo das politicas  publicas municipais
de cultura, sendo constituido de bancos de dados, organizando e disponibilizando informacdes
cadastrais sobre os diversos fazeres e bens culturais bem como seus espacos e atores, e estara aberto e
acessivel a qualquer interessado integrado aos Sistemas Estadual e Nacional de informacdes e
indicadores Culturais.

Art. 43 - S&o objetos do Sistema Municipal de informacdes e indicadores
culturais:
| — reunir dados qualitativos, quantitativos e territoriais sobre a realidade cultural do Municipio, por
meio de mapeamento dos artistas, artesdos, produtores, técnicos, trabalhadores, pesquisadores, grupos,
entidades, espacos culturais e bens tombados por legislagdo especifica;

II- viabilizar a pesquisa referente as informacBes culturais para favorecer a contratacdo de
trabalhadores da cultura e de entidades culturais;

1l — subsidiar o planejamento e a avaliacdo das politicas culturais do Municipio, por meio da
disponibilizagéo de dados e indicadores culturais;

IV — difundir a producéo e o patrimonio cultural do Municipio, facilitando o acesso ao seu potencial, e
dinamizando a cadeia produtiva;

V — identificar agentes, comunidades e entidades até aqui ndo incluidas nas politicas culturais no
municipio;

VI — intensificar o acesso as fontes de financiamento das atividades culturais, bem como as diversas
acOes culturais organizadas pelo Poder Publico e pela sociedade, nas suas diversas areas, no ambito
municipal;

VII — propor formas de provimento de recursos destinados aos participantes do Sistema;

VIII — estimar a participacdo democratica dos diversos segmentos da sociedade inclusive da iniciativa
privada,reforcando os interesses na viabilizagdo e manutencdo dos objetivos do Sistema;

XI — estimular propostas de realizacdo de atividades culturais e educativas das instituicdes culturais
junto &s comunidades;

X — acompanhar regularmente os programas e projetos desenvolvidos pelos integrantes do
Sistema,avaliando,discutindo e divulgando os resultados;

XI — promover e facilitar contatos dos integrantes do Sistema Setorial com entidades municipais,
estaduais, nacionais ou internacionais, capazes de contribuir para a viabilizacdo dos projetos dos
mesmos.

Art. 44 - O Sistema Municipal de InformacGes e Indicadores Culturais
estabelecera parcerias com os Sistemas Nacional e Estadual de Informac@es e Indicadores Culturais,
com instituices especializadas na area de economia da cultura, de pesquisas socioeconémicas e
demogréaficas e com outros institutos de pesquisa, para desenvolver uma base consistente e continua de
informacdes relacionadas ao setor cultural e elaborar indicadores culturais que contribuam tanto para a
gestdo das politicas publicas da area, quanto para fomentar estudos e pesquisas nesse campo.

Secéo X
Do Programa Municipal de Formagédo em Cultura.

Art.45 - O Programa Municipal de Formacdo em Cultura é o instrumento
de compatibilizagdo e socializagdo de processos de formacdo em cultura acordados entre as
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instituicBes integrantes do Sistema, que possibilitard a gestdo integrada e o desenvolvimento de acdes
no &mbito do Municipio de Santo Antdnio da Platina tendo como objetivos, dentre outros:
| — promover a articulacdo em rede das instituicbes publicas e privadas de formacdo em cultura
existentes no Municipio, respeitada sua autonomia juridico-administrativa, cultural e técnica;
Il — definir diretrizes gerais de orientacdo e livre adesdo para o cumprimento dos objetivos do
programa;
Il — estabelecer e acompanhar programas de atividades, de acordo com as especificidades e o
desenvolvimento da acdo cultural de cada entidade;
IV — estabelecer e divulgar padrdes e procedimentos técnicos que sirvam de orientacdo aos
responsaveis pelas instituicoes;
V — prestar assisténcia técnica as entidades participantes do programa, de acordo com as suas
necessidades;
VI — permitir estimular a avaliacdo permanente e 0 mapeamento das instituicbes de ensino que atuam
na érea:
VIl — estimular e promover a formacdo e qualificacdo de pessoas em politica e gestdo cultural,
incluindo a dos profissionais de ensino;
VIII - propor formas de provimento de recursos destinados aos participantes do programa;

Paragrafo Unico - A Adesdo de instituicdes privadas ou ndo vinculadas &
Administracdo Publica Municipal ao Programa Municipal de Formacédo em Cultura é livre e devera ser
estimulada pelo Poder Publico, visando a pactuacdo e execucdo de politicas comuns a todos 0s
integrantes do Sistema.

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS

Art. 46 - Os Conselheiros do Conselho Municipal de Cultura, em
exercicio na data de publicacdo desta Lei, permanecerdo na funcédo até a indicacao e eleicdo dos novos
Conselheiros.

Art. 47 - O Chefe do Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo
de até 90 (noventa) dias, contados da data de sua entrada em vigor.

Art. 48 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA
PLATINA / ESTADO DO PARANA / Paco Municipal Dr. Alicio Dias dos Reis, aos 29 de marco de
2016.

PEDRO CLARO DE OLIVEIRANETO
Prefeito Municipal



