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PREFEITURA MUNICIPAL DE CODO
ESTADO DO MARANHAO

LEI N.1.520, DE 21 DE JUNHO DE 2010.

Dispoe sobre a criagdo  do Sistema

CAMARA MUNICIPAL DE CODO Municipal  de Cultura, do Conselho

iy OC%LO . _gir?ro Municipal de Cultura e do Fundo Municipal

Recgbidoem:
&}Qﬁwﬁ A — de Cultura do Municipio de Codo, e da
Elizingela AlvefFerreira da Concegdo Silva

Responsavel outras providéncias.

O PREFEITODO MUNICIiPIO DE COD O, Estado do Maranhio,
no uso de suas atribuicdes legais com fundamento na Lei Orgénica do Municipio, e com
fulero na Lei Federal n. 8.842, de 04 de janeiro de 1994, faco saber que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou ¢ cu sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO 1
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 1°. O Sistema Municipal de Cultura do Municipio de Codo/MA (SMC).
visa proporcionar efetivas condi¢des para o exercicio da cidadania cultural a todos os
codoenses. estabelece novos mecanismos de gestdo publica da politica cultural e cria
instancias de efetiva participagdo de todos os segmentos sociais atuantes no meio
cultural, compreendido em seu sentido mais amplo.

Paragrafo Unico — Para a consecu¢io dos fins previstos neste artigo, o Sistema
Municipal de Cultura visara:

| - Estabelecer ¢ implementar politicas de longo prazo, em consondncia com as
necessidades e aspiragdes da comunidade codoense;

II - Consolidar um sistema publico municipal de gestdo cultural, com ampla
participagdo e transparéncia nas a¢des publicas;

III - Mobilizar a sociedade, mediante a adogdo de mecanismos que lhe permitam, por
meio da agdo comunitaria, definir prioridades e assumir co-responsabilidades no
desenvolvimento e na sustentagiio das manifestagdes e projetos culturais;

[V - Democratizar o acesso aos bens culturais € 0 direito a sua frui¢do, através da
ampliagdo da oferta desses bens e da descentralizagdo das agdes culturais do municipio,
estendendo o circuito e os aparelhos culturais a toda municipalidade:

V - Fortalecer as identidades locais através da promogao e do incentivo a criagdo.

produgdo, pesquisa, difusdo ¢ preservagdo das manifestagdes culturais, nos varios
campos da cultura, de modo a renovar a auto-estima da populagdo, fortalecer seus
vinculos com a cidade, estimular atitudes criticas e cidadas e proporcionar prazer €
conhecimento ao cidaddo codoense;
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VI - Colaborar com as organizagdes culturais j existentes para sua consolidagio;

VII - Estimular a organizagio e a sustentabilidade de grupos, associagdes, cooperativas
e outras entidades de classe atuantes na drea cultural;

VIII - Levantar, divulgar e preservar o patriménio cultural do municipio e as memorias
(materiais e imateriais) da comunidade, bem como proteger e aperfeigoar os espagos
destinados as manifesta¢des culturais;

[X - Garantir continuidade aos projetos culturais ja consolidados e com notdrio
reconhecimento da comunidade;

X - Assegurar a centralidade da cultura no conjunto das politicas locais, reconhecendo o
municipio como o territério onde se traduzem os principios da diversidade e
multiplicidade culturais ¢ estimulando uma visdo local que equilibre o tradicional e o
moderno numa percepgdo dindmica da cultura.

CAPITULO 11
DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA
| SECAO 1
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 2°. Fica criado o Conselho Municipal de Cultura (CMC), 6rgdo colegiado de
carater paritario, normativo, consultivo e fiscalizador que institucionaliza e organiza a
relagdio entre a administragdo municipal e a sociedade civil e integra o Sistema
Municipal de Cultura do Municipio de Cod6/MA.

Art. 3°. Compete ao Conselho Municipal de Cultura (CMC) do Municipio de
Codo/MA:

I — Propor e fiscalizar as agdes e politicas publicas de desenvolvimento da
cultura, a partir de iniciativas governamentais e/ou em parceria com agentes privados,
sempre na preservagdo do interesse publico;

I1 — promover e incentivar estudos, eventos, atividades permanentes e pesquisas
na area da cultura;

Il — contribuir na definicio da politica cultural a ser implantada pela
Administragéo Publica Municipal, ouvida a populagdo organizada;

IV — propor e analisar politicas de geragdo, captagdo ¢ alocagdo de recursos para
o setor da cultura;
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V — Colaborar na articulagdo das agdes entre organismos ptblicos e privados da
area de cultura;

VI - emitir e analisar pareceres sobre questoes técnicas-culturais, especialmente
sobre programas e projetos que foram objeto de convénios ou acordos com outras
esferas de Governo ou com entidades ptblicas ou particulares:

VII - Acompanhar, avaliar e fiscalizar as agdes culturais desenvolvidas no
Municipio;

VIII — Estudar e sugerir medidas que visem a expansao € ao aperfeigoamento
das atividades e investimentos realizados pela Secretaria Municipal da Cultura;

IX - Aprovar o Plano Municipal de Cultura.

SECAO II
COMPOSICAO E MANDATO

Art. 4°. O Conselho Municipal de Cultura sera composto por 12 (doze)
membros efetivos e 12 (doze) suplentes, indicados de forma partidaria entre
representantes do Poder Publico, Entidades de Classe e das Organizagdes ¢
Representagdes dos Usudrios, que tenham atuacdo dentro do Municipio.

Paragrafo primeiro — O Conselho Municipal de Cultura do Municipio de
Codd/MA tera a seguinte composigao:

[ — 06 (seis) membros titulares e seus respectivos suplentes, dos orgéos publicos
de cultura, eleitos em forum constituido para tal finalidade;

[ — 06 (seis) membros titulares e seus respectivos suplentes, dos representantes
das entidades de classe dos segmentos da musica, patrimonio historico, folclore,
carnaval e usuarios de organizagdo que tenham atividades culturais no Municipio de
Codd/MA.

Paragrafo segundo - Os representantes das entidades de classe dos segmentos
da musica, patrimdnio histérico, folclore, carnaval e usuarios de organizagdes que
tenham atividades culturais no Municipio de Cod6/MA, serdo escolhidos pelos seus
pares, em reunido aberta ao publico, previamente divulgada na comunidade.

Paragrafo terceiro - Os membros eleitos terdo mandato de 02 (dois) anos,
permitindo-se a recondugéo, por igual periodo, por uma unica vez.

Paragrafo quarto - Os cargos de Conselheiros ndo serdo remunerados.
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Art. 5°. A nomeacdo dos Conselheiros serd efetuada mediatamente Portaria do
Prefeito Municipal, em até 30 (trinta) dias apos a realizacdo da eleigdo.

Art. 6°. Sera considerado extinto o mandato do Conselheiro em caso de morte,
rentincia ou auséncia em trés reunides consecutivas, ou seis alternadas, sem justificativa.

Paragrafo primeiro — Nédo sera computada falta nas sessoes em que 0 suplente
substituir o titular.

Paragrafo segundo — O cargo em vacincia sera preenchido pelo suplente,
devendo a entidade de onde esse for origindrio, proceder a escolha de novo conselheiro
executivo para o tempo remanescente no forum setorial correspondente.

Paragrafo terceiro - Os Conselheiros devem ter domicilio no Municipio de Codo.

Art. 7°. O Conselho Municipal de Cultura reunir-se-a, ordinariamente, uma vez
por més, para deliberar sobre os assuntos em pauta e, extraordinariamente, quando
necessario. mediante convocagdo de seu Presidente, ou da maioria absoluta de seus
componentes.

Art. 8°. As sessoes plenarias do Conselho deverdo ter quorum minimo de dois
tergos de seus membros, € as deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos,
cabendo ao Presidente o voto de qualidade.

SECAO I
DA ESTRUTURA BASICA
Art. 9°. O Conselho tera seguinte estrutura:
[ — Presidéncia;
I1 — Vice — Presidéncia;
[11 — Secretaria Geral.

Art. 10. O Conselho Municipal de Cultura (CMC) integra a estrutura basica da
Secretaria Municipal de Cultura Igualdade Racial como unidade administrativa ¢

orcamentaria.
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SECAO IV
DOS TITULARES DOS ORGAOS DO CONSELHO

Art. 11. Sio os seguintes os responsaveis pela dire¢ao e assessoria dos orgaos da
estrutura do Conselho:

I — Da Presidéncia: um Presidente.
1l — Da Vice — Presidéncia: um Vice — Presidente.
11 — Da Secretaria Geral — um Secretario Geral.

Paragrafo inico - As competéncias dos Titulares dos Orgdos do Conselho serdo
detalhadas no Regimento Interno.

Art. 12. O Presidente do Conselho, o Vice — Presidente e o Secretario Geral
serfio eleitos por seus pares em reuniao plenaria.

Art. 13. As Funcdes de Conselheiro sdo consideradas de relevante interesse
publico, tendo o seu exercicio prioridade sobre o de quaisquer outras fungdes.
assegurados direitos e vantagens de Cargo Piblico Municipal.

Art. 14. Os Conselheiros poderdo receber diarias ¢ passagens para participagdo
em eventos fora do municipio, desde que relacionadas as politicas culturais e aprovada
pelo Conselho.

SECAOV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 15. Dependem da homologag@o do Secretario Municipal de Cultura e
Igualdade Racial as deliberagdes € pareceres do Conselho, aprovados pela maioria
absoluta do Plendrio.

Paragrafo primeiro - A homologagdo das deliberagdes e pareceres do Conselho
sera expressa no prazo de 30 (trinta) dias, contatos da entrada da respectiva
documentagdo no protocolo da Secretaria Municipal de Cultura e Igualdade Racial.

Paragrafo segundo - Decorrido o prazo referido no paragrafo anterior, sem
comunicagdo ao Conselho sobre o veto do Secretario, considerar-se-do aprovados as
deliberagdes e pareceres, por Portaria do Presidente do Conselho, expedida dentro de
dez dias seguintes.
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Paragrafo terceiro - O Secretario Municipal de Cultura e Igualdade Racial
podera devolver para reexame ou esclarecimento, no prazo a que se refere o paragrafo
primeiro os atos submetidos a sua homologagdo, restando interrompido, neste caso, 0
aludido prazo.

Art. 16. Os projetos de deliberagdo sobre qualquer matéria de competéncia do
6rgdo, encaminhados pelo Secretario Municipal de Cultura e Igualdade Racial, deverao
ser votados no prazo de 30 (trinta) dias, contados da entrada no Conselho.

Art. 17. As despesas com a instalagdo do Conselho Municipal de Cultura correrao
as contas de recursos orgamentarios destinados a Secretaria Municipal de Cultura e
Igualdade Racial, enquanto néo houver dotagfio orgamentdria propria prevista na Lei
Orgamentaria.

Art. 18. O Regimento Interno do Conselho devera ser elaborado no prazo de 60
(sessenta) dias a contar da sua instalacdo, devendo ser aprovado por 2/3 do colegiado e
homologado por ato do Secretério Municipal de Cultura e Igualdade Racial.

Capitulo I1I
DO FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 19. Fica criado o Fundo Municipal de Cultura do Municipio de Cod6/MA,
de natureza contabil, vinculado a Secretaria Municipal de Cultura e Igualdade Racial,
instrumento de captagdo, aplicagdo e repasses de recursos, que tem por objetivo
proporcionar recursos € meios para o financiamento das agdes na area da cultura no
Municipio de Codd6/MA.

Art. 20. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Cultura de Codo/MA:
[ — os créditos orgamentérios ou especiais que he sejam destinados;
I1 - repasse de recursos dos Fundos Estadual e Federal de Politicas Culturais;

11l — as doagdes de pessoas fisicas e juridicas, publicas ou privadas, nacionais
ou estrangeiras;

IV — as contribui¢des de qualquer natureza, sejam publicas ou privadas;

V — 0s recursos provenientes de convénios que sejam celebrados;

VI — os rendimentos provenientes da aplicagdo financeira de recursos
disponiveis:
VII — outras rendas eventuais. l

Praca Ferreira Bayma, 538, Centro, Codd /MR
CNPJ-06.104.863/0001-95



w
, &

PREFEITURA MUNICIPAL DE CODO
ESTADO DO MARANHAO

Paragrafo tnico — O Municipio repassard mensalmente ao Fundo Municipal
de Cultura (FMC), 0,5% (meio por cento) da receita corrente liquida, observada sua
disponibilidade financeira.

Art. 21. A gestdo financeira e contabil dos recursos do Fundo Municipal de
Cultura de Codd/MA sera feita pela Secretaria Municipal de Finangas, sob orientagao da
Secretaria Municipal da Cultura e Igualdade Racial, sempre obedecidas as diretrizes
gerais da Administragdo Municipal fixadas pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo nico. Os recursos que compdem o Fundo Municipal de Cultura
serio depositados em instituigdo financeira oficial, em conta especial sob a
denominagdio — Fundo Municipal de Cultura de Codo/MA.

Artigo 22. Os recursos do Fundo Municipal de Cultura de Cod6/MA, em
consonancia com as diretrizes da politica municipal de Cultura, serdo aplicados em:

I- desenvolvimento e implantagio de projetos culturais no Municipio:

[I- financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de cultura
desenvolvidos pela Secretaria Municipal da Cultura e Igualdade Racial;

[1l- na aquisigdo de material permanente ¢ de consumo e de outros insumos
necessarios aos desenvolvimentos dos programas, projetos e servigos de cultura;

[V- na construgdo, reforma, ampliagdo, aquisigdo ou locagdo de imoveis para
prestagdo de servigos de cultura;

V- no desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo,
planejamento, administragiio e controle das agdes de cultura;

VI- no desenvolvimento de programas de capacitagdo e aperfeigoamento de
recursos humanos na rea de cultura;

VII- promogdo, apoio, participagdo ou realizagio de eventos pela Secretaria
Municipal da Cultura e Igualdade Racial;

VIII- programas de preservagdo da identidade cultural das comunidades
tradicionais;

IX- outros programas ou atividades integrantes ou do interesse da politica

municipal de cultura.
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Paragrafo dnico. Os bens moéveis e imoveis adquiridos com recursos do
Fundo Municipal de Cultura de Cod6/MA, serdo incorporados ao patrimbnio do
Municipio.

Art.23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag¢do, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DO EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL
DE CODO, ESTADO DO MARANHAO, em 21 de junho de 2010.

. &g - r
JO, OKIM FILHO

Prefeito Municipal
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