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LICITAGAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 60/2022

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABA-
CAL

CONTRATADA: R.R. LOPES EIRELI - ME

CNPJ N°: 22.548.304/0001 — 20

OBJETO: Aquisicdo de Equipamentos musicais para montagem de uma
Fanfarra Escolar, para atender a Secretaria de Educagao do Municipio de
Reserva do Cabagal — MT.

VIGENCIA: 15/12/2022 a 14/12/2023.
VALOR GLOBAL: R$ 31.000,00, (TRINTA E UM MIL REAIS).
Reserva do Cabagal-MT, 14 de Dezembro de 2022.

LICITAGAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 83/2022

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO
CABACGAL-MT

CONTRATADO: R.R. LOPES EIRELI

CNPJ: 22.548.304/0001 — 20

Objeto: Aquisicdo de Equipamentos musicais para montagem de uma
Fanfarra Escolar, para atender a Secretaria de Educagao do Municipio de
Reserva do Cabagal — MT.

VIGENCIA: 15/12/2022 A 14/12/2023.
Reserva do Cabagal-MT, 14 de Dezembro de 2022.
JONAS CAMPOS VIEIRA

Prefeito Municipal

LICITAGAO i
TERMO DE HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO

Licitagao: 000048/22

OBJETO: Aquisicao de Equipamentos e Mobiliarios para as Escolas Mu-
nicipais objetivando a estruturagdo de uma biblioteca Escolar para atender
a Secretaria Municipal de Educagao de Reserva do Cabagcal — MT.

Fica por este instrumento homologado o Processo Licitatério de PREGAO
PRESENCIAL n° 048/2022, para contratagdo dos servigos acima mencio-
nada.

RESERVA DO CABACAL-MT, 14 de Dezembro de 2022

Registre-se

Publique-se

JONAS CAMPOS VIEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

LICITAGAO i
TERMO DE HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO

Licitagao: 51/22

OBJETO: Registro de Prego para Aquisicdo de Equipamentos musicais
para montagem de uma Fanfarra Escolar, para atender a Secretaria de
Educagado do Municipio de Reserva do Cabagal — MT.

Fica por este instrumento homologado o Processo Licitatério de PREGAO
PRESENCIAL n° 51/2022, para contratagdo dos servigos acima mencio-
nada.

RESERVA DO CABACAL-MT, 14 de Dezembro de 2022
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Registre-se

Publique-se

JONAS CAMPOS VIEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
LEI N° 731, DE 18 DE MAIO DE 2022

Disp6e sobre a criagdo e implementacdo do Sistema Municipal de
Cultura do Municipio de Reserva do Cabagal, Estado de Mato Grosso
e da outras providéncias.

JONAS CAMPOS VIEIRA, Prefeito do Municipio de Reserva do Cabacal
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes que Ihe sédo conferidas por
Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° Esta lei regula no municipio de Reserva do Cabagcal, e em confor-
midade com a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e a Lei Or-
ganica do Municipio, o Sistema Municipal de Cultura — SMC, que tem por
finalidade promover o desenvolvimento humano, social e econémico, com
pleno exercicio dos direitos culturais.

Paragrafo unico. O Sistema Municipal de Cultura — SMC integra o Siste-
ma Nacional de Cultura — SNC e se constitui no principal articulador, no
ambito municipal, das politicas publicas de cultura, estabelecendo meca-
nismos de gestao compartilhada com os demais entes federados e a soci-
edade civil.

TITULO |
DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 2° A politica municipal de cultura estabelece o papel do Poder Publico
Municipal na gestdo da cultura, explicita os direitos culturais que devem
ser assegurados a todos os municipes e define pressupostos que funda-
mentam as politicas, programas, projetos e agdes formuladas e execu-
tadas pela Prefeitura Municipal de Reserva do Cabagcal, Estado de Mato
Grosso, com a participagédo da sociedade, no campo da cultura.

CAPITULO |

DO PAPEL DO PODER PUBLICO MUNICIPAL NA GESTAO DA CULTU-
RA

Art. 3° A cultura é um direito fundamental do ser humano, devendo o Po-
der Publico Municipal prover as condi¢des indispensaveis ao seu pleno
exercicio, no ambito do Municipio de Reserva do Cabacal, Estado de Mato
Grosso

Art. 4° A cultura é um importante vetor de desenvolvimento humano, social
e econdmico, devendo ser tratada como uma area estratégica para o de-
senvolvimento sustentavel e para a promogao da paz no Municipio de Re-
serva do Cabagal, Estado de Mato Grosso.

Art. 5° E responsabilidade do Poder Publico Municipal, com a participagao
da sociedade, planejar e fomentar politicas publicas de cultura, assegurar
a preservagao e promover a valorizagao do patriménio cultural material e
imaterial do Municipio de e estabelecer condi¢cdes para o desenvolvimento
da economia da cultura, considerando em primeiro plano o interesse publi-
co e o respeito a diversidade cultural.

Art. 6° Cabe ao Poder Publico do Municipio de planejar e implementar po-
liticas publicas para:

| — Assegurar os meios para o desenvolvimento da cultura como direito de
todos os cidadaos, com plena liberdade de expressao e criagao;

Il - Universalizar o acesso aos bens e servigos culturais;
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Il - Contribuir para a construgéo da cidadania cultural;

IV - Reconhecer, proteger, valorizar e promover a diversidade das expres-
sbes culturais presentes no municipio;

V - Combater a discriminagéo e o preconceito de qualquer espécie e natu-
reza;

VI - Promover a equidade social e territorial do desenvolvimento cultural;
VII - Qualificar e garantir a transparéncia da gestao cultural;

VIII - Democratizar os processos decisorios, assegurando a participagéo e
o controle social;

IX - Estruturar e regulamentar a economia da cultura, no ambito local;

XX - Consolidar a cultura como importante vetor do desenvolvimento sus-
tentavel;

XI - Intensificar as trocas, os intercambios e os dialogos interculturais;
XII - Contribuir para a promogéao da cultura da paz.

Art. 7° A atuacédo do Poder Publico Municipal no campo da cultura ndo se
contrapde ao setor privado, com o qual deve, sempre que possivel, desen-
volver parcerias e buscar a complementaridade das agdes, evitando su-
perposicoes e desperdicios.

Art. 8° A politica cultural deve ser transversal, estabelecendo uma relagao
estratégica com as demais politicas publicas, em especial com as politicas
de educagado, comunicagao social, meio ambiente, turismo, ciéncia e tec-
nologia esporte, lazer, sadde e seguranga publica.

Art. 9° Os planos e projetos de desenvolvimento, na sua formulagéo e exe-
cugdo, devem sempre considerar os fatores culturais e na sua avaliagdo
uma ampla gama de critérios, que vao da liberdade politica, econdmica
e social as oportunidades individuais de saude, educagao, cultura, produ-
¢ao, criatividade, dignidade pessoal e respeito aos direitos humanos, con-
forme indicadores sociais.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS CULTURAIS

Art. 10. Cabe ao Poder Publico Municipal garantir a todos os municipes o
pleno exercicio dos direitos culturais, entendidos como:

| — O direito a identidade e a diversidade cultural;

Il - Livre criagdo e expressao;

a- livre acesso;

b- livre difusao;

¢ -livre participagéo nas decisdes de politica cultural.

Il - O direito autoral,

IV — O direito ao intercambio cultural nacional e internacional.
CAPITULO IlI

DA CONCEPGAO TRIDIMENSIONAL DA CULTURA

Art. 11. O Poder Publico Municipal compreende a concepgao tridimensi-
onal da cultura — simbdlica, cidadad e econdémica — como fundamento da
politica municipal de cultura.

SECAO |

DA DIMENSAO SIMBOLICA DA CULTURA

Art. 12. A dimenséo simbdlica da cultura compreende os bens de natureza
material e imaterial que constituem o patrimdnio cultural do Municipio de
Reserva do Cabagal, Estado de Mato Grosso, abrangendo todos os mo-
dos de viver, fazer e criar dos diferentes grupos formadores da sociedade
local, conforme o Art. 216 da Constituicdo Federal.

Art. 13. Cabe ao Poder Publico Municipal promover e proteger as infinitas

possibilidades de criagdo simbdlica expressas em modos de vida, crencgas,
valores, praticas, rituais e identidades.
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Art. 14. A politica cultural deve contemplar as expressbes que caracteri-
zam a diversidade cultural do Municipio, abrangendo toda a produgao nos
campos das culturas populares, eruditas e da industria cultural.

Art. 15. Cabe ao Poder Publico Municipal promover didlogos interculturais,
nos planos local, regional, nacional e internacional, considerando as dife-
rentes concepgdes de dignidade humana, presentes em todas as culturas,
como instrumento de constru¢do da paz, moldada em padrées de coeséo,
integragéo e harmonia entre os cidadaos, as comunidades, os grupos so-
ciais, 0s povos e nagdes.

SECAO Il
DA DIMENSAO CIDADA DA CULTURA

Art. 16. Os direitos culturais fazem parte dos direitos humanos e devem se
constituir numa plataforma de sustentagao das politicas culturais.

Art. 17. Cabe ao Poder Publico Municipal assegurar o pleno exercicio dos
direitos culturais a todos os cidadaos, promovendo o acesso universal a
cultura por meio do estimulo a criagdo artistica, da democratizacdo das
condigdes de produgéo, da oferta de formagéo, da expansao dos meios de
difusdo, da ampliagdo das possibilidades de fruigdo e da livre circulagéo
de valores culturais.

Art. 18. O direito a identidade e a diversidade cultural deve ser assegurado
pelo Poder Publico Municipal por meio de politicas publicas de promogao
e protegdo do patriménio cultural do municipio, de promogéo e protegao
das culturas indigenas, populares e afro-brasileiras e, ainda, de iniciativas
voltadas para o reconhecimento e valorizagéo da cultura de outros grupos
sociais, étnicos e de género, conforme os Arts. 215 e 216 da Constituicao
Federal.

Art. 19. O direito a participagao na vida cultural deve ser assegurado pelo
Poder Publico Municipal com a garantia da plena liberdade para criar, fruir
e difundir a cultura e da nao ingeréncia estatal na vida criativa da socieda-
de.

Art. 20. O direito a participacéo na vida cultural deve ser assegurado igual-
mente as pessoas com deficiéncia, que devem ter garantidas condigdes
de acessibilidade e oportunidades de desenvolver e utilizar seu potencial
criativo, artistico e intelectual.

Art. 21. O estimulo a participagdo da sociedade nas decisdes de politica
cultural deve ser efetivado por meio da criagao e articulagao de conselhos
paritarios, com os representantes da sociedade democraticamente eleitos
pelos respectivos segmentos, bem como, da realizagdo de conferéncias e
da instalagéo de colegiados, comissdes e féruns.

SECAO I
DA DIMENSAO ECONOMICA DA CULTURA

Art. 22. Cabe ao Poder Publico Municipal criar as condigdes para o desen-
volvimento da cultura como espago de inovagao e expressao da criativida-
de local e fonte de oportunidades de geracdo de ocupagdes produtivas e
de renda, fomentando a sustentabilidade e promovendo a desconcentra-
¢ao dos fluxos de formagao, produgdo e difusdo das distintas linguagens
artisticas e multiplas expressodes culturais.

Art. 23. O Poder Publico Municipal deve fomentar a economia da cultura
como:

| - sistema de produgéo, materializado em cadeias produtivas, num proces-
so que envolva as fases de pesquisa, formagéo, produgéo, difuséo, distri-
buigdo e consumo;

Il - elemento estratégico da economia contemporanea, em que se configu-
ra como um dos segmentos mais dinamicos e importante fator de desen-
volvimento econémico e social; e

Il - conjunto de valores e praticas que tém como referéncia a identidade e
a diversidade cultural dos povos, possibilitando compatibilizar moderniza-
¢&o e desenvolvimento humano.
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Art. 24. As politicas publicas no campo da economia da cultura devem en-
tender os bens culturais como portadores de ideias, valores e sentidos que
constituem a identidade e a diversidade cultural do municipio, nao restritos
ao seu valor mercantil.

Art. 25. As politicas de fomento a cultura devem ser implementadas de
acordo com as especificidades de cada cadeia produtiva.

Art. 26. O objetivo das politicas publicas de fomento a cultura no Municipio
deve ser estimular a criagdo e o desenvolvimento de bens, produtos e ser-
vigos e a geragao de conhecimentos que sejam compartilhados por todos.

Art. 27. O Poder Publico Municipal deve apoiar os artistas e produtores
culturais atuantes no municipio para que tenham assegurado o direito au-
toral de suas obras, considerando o direito de acesso a cultura por toda
sociedade.

TiTULO I

DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

CAPITULO |

DAS DEFINICOES E DOS PRINCIPIOS

Art. 28. O Sistema Municipal de Cultura — SMC se constitui num instru-
mento de articulagdo, gestdo, fomento e promogéo de politicas publicas,
bem como de informacéo e formagao na area cultural, tendo como essén-
cia a coordenagao e cooperagdo intergovernamental com vistas ao forta-
lecimento institucional, a democratizagao dos processos decisorios e a ob-
tencdo de economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade na aplicagédo
dos recursos publicos.

Art. 29. O Sistema Municipal de Cultura — SMC fundamenta-se na politica
municipal de cultura expressa nesta lei e nas suas diretrizes, estabelecidas
no Plano Municipal de Cultura, para instituir um processo de gestdo com
- partilhada com os demais entes federativos da Republica Brasileira —
Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal — com suas respectivas poli-
ticas e instituigdes culturais e a sociedade civil.

Art. 30. Os principios do Sistema Municipal de Cultura — SMC que devem
orientar a conduta do Governo Municipal, dos demais entes federados e
da sociedade civil nas suas relagbes como parceiros e responsaveis pelo
seu funcionamento sao:

| - Diversidade das expressdes culturais;
Il - Universalizagdo do acesso aos bens e servigos culturais;

Il - fomento a produgéo, difusdo e circulagdo de conhecimento e bens cul-
turais;

IV - Cooperagéo entre os entes federados, os agentes publicos e privados
atuantes na area cultural;

V - integracéo e interagéo na execugao das politicas, programas, projetos
e acdes desenvolvidas;

VI - Complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

VII - transversalidade das politicas culturais;

VIII - autonomia dos entes federados e das instituicdes da sociedade civil;
IX - transparéncia e compartilhamento das informagoes;

X - Democratizagédo dos processos decisorios com participa¢éo e controle
social;

XI - descentralizacao articulada e pactuada da gestdo, dos recursos e das
acoes;

XIl - ampliagdo progressiva dos recursos contidos nos orgamentos publi-
cos para a cultura.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS
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Art. 31. O Sistema Municipal de Cultura — SMC tem como objetivo formular
e implantar politicas publicas de cultura, democraticas e permanentes,
pactuadas com a sociedade civil e com os demais entes da federagéo, pro-
movendo o desenvolvimento — humano, social e econémico — com pleno
exercicio dos direitos culturais e acesso aos bens e servigos culturais, no
ambito do Municipio.

Art. 32. Sao objetivos especificos do Sistema Municipal de Cultura — SMC:

| - estabelecer um processo democratico de participacdo na gestao das
politicas e dos recursos publicos na area cultural;

Il - assegurar uma partilha equilibrada dos recursos publicos da area da
cultura entre os diversos segmentos artisticos e culturais, distritos, regides
e bairros do municipio;

Il - articular e implementar politicas publicas que promovam a interagéo
da cultura com as demais areas, considerando seu papel estratégico no
processo do desenvolvimento sustentavel do Municipio;

IV - promover o intercambio com os demais entes federados e instituicdes
municipais para a formagao, capacitagao e circulagdo de bens e servigos
culturais, viabilizando a cooperagéo técnica e a otimizagdo dos recursos
financeiros e humanos disponiveis;

V - criar instrumentos de gestdo para acompanhamento e avaliacdo das
politicas publicas de cultura desenvolvidas no ambito do Sistema Munici-
pal de Cultura — SMC.

VI - estabelecer parcerias entre os setores publico e privado nas areas de
gestdo e de promogao da cultura.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA

SECAO |

DOS COMPONENTES

Art.33. Integram o Sistema Municipal de Cultura — SMC:
| - coordenagéo:

a) Secretaria de Segmento Econémico. (Diretoria de Cultura)
Il - instancias de articulagéo, pactuagao e deliberagao:
a) Conselho Municipal de Cultural — CMC;

b) Conferéncia Municipal de Cultura — CMC.

Il - instrumentos de gestéo:

a) Plano Municipal de Cultura — PMC;

b) Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC / Fundo Munici-
pal de Cultura;

c) Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC;

d) Programa Municipal de Formagao na Area da Cultura —- PROMFAC.
Paragrafo unico. O Sistema Municipal de Cultura — SMC estara articulado
com os demais sistemas municipais ou politicas setoriais, em especial, da
educagdo, da comunicagao, da ciéncia e tecnologia, do planejamento ur-
bano, do desenvolvimento econdmico e social, da industria e comércio,
das relagbes internacionais, do meio ambiente, do turismo, do esporte, da
saude, dos direitos humanos e da seguranga, conforme regulamentagéao.
SECAO Il

DA COORDENAGCAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA — SMC
Art. 34. A Secretaria Municipal de Segmento Econdmico por meio do (Di-

retoria Municipal de Cultura) é 6rgao superior, subordinado diretamente ao
Prefeito, e se constitui no érgéo gestor.

Art. 35. Sao atribuicdes da Diretoria Municipal de Cultura — SECULT:

Assinado Digitalmente



15 de Dezembro de 2022 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVII | N° 4.130

| - Formular e implementar, com a participagéo da sociedade civil, o Plano
Municipal de Cultura — PMC, executando as politicas e as agdes culturais
definidas;

Il - Implementar o Sistema Municipal de Cultura — SMC, integrado aos Sis-
temas Nacional e Estadual de Cultura, articulando os atores publicos e pri-
vados no ambito do Municipio, estruturando e integrando a rede de equi-
pamentos culturais, descentralizando e democratizando a sua estrutura e
atuacéo;

Il - promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma
viséo ampla e integrada no territério do Municipio, considerando a cultura
como uma area estratégica para o desenvolvimento local;

IV - valorizar todas as manifestagdes artisticas e culturais que expressam
a diversidade étnica e social do Municipio;

V - preservar e valorizar o patrimonio cultural do Municipio;

VI - pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a docu-
mentacao e os acervos artisticos, culturais e histéricos de interesse do Mu-
nicipio;

VII - manter articulagdo com entes publicos e privados visando a coopera-
¢do em acdes na area da cultura;

VIII - promover o intercAmbio cultural em nivel regional, nacional e interna-
cional;

IX - assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de Financiamento
a Cultura — SMFC e promover agdes de fomento ao desenvolvimento da
produgéo cultural no ambito do Municipio;

X - descentralizar os equipamentos, as agbes e os eventos culturais, de-
mocratizando o acesso aos bens culturais;

XI - estruturar e realizar cursos de formacgao e qualificagdo profissional nas
areas de criagao, produgao e gestao cultural;

XII - estruturar o calendario dos eventos culturais do Municipio;

XIlI - elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura para implementar
politicas especificas de fomento e incentivo;

XIV - captar recursos para projetos e programas especificos junto a 6r-
gaos, entidades e programas internacionais, federais e estaduais.

XV - operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Politica Cul-
tural — CMPC e dos Foruns de Cultura do Municipio;

XVI - realizar a Conferéncia Municipal de Cultura — CMC, colaborar na re-
alizagéo e participar das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura;

XVII - exercer outras atividades cor- relatas com as suas atribuigbes.

Art. 36. A Secretaria Municipal de Seguimento econémico como 6rgdo co-
ordenador do Sistema Municipal de Cultura — SMC, compete:

| - exercer a coordenagdo geral do Sistema Municipal de Cultura — SMC;

Il - promover a integragdo do Municipio ao Sistema Nacional de Cultura —
SNC e ao Sistema Estadual de Cultura — SEC, por meio da assinatura dos
respectivos termos de adesao voluntaria;

Il - instituir as orientagdes e deliberagbes normativas e de gestéo, apro-
vadas no plenario do Conselho Municipal de Cultura— CMPC e nas suas
instancias setoriais;

IV - implementar, no @&mbito do governo municipal, as pactuagdes acorda-
das na Comissao Intergestores Tripartite — CIT e aprovadas pelo Conselho
Nacional de Politica Cultural - CNPC e na Comisséo Intergestores Biparti-
te — CIB e aprovadas pelo Conselho Estadual de Politica Cultural - CNPC;

V - emitir recomendagdes, resolu¢des e outros pronunciamentos sobre
matérias relacionadas com o Sistema Municipal de Cultura — SMC, ob-
servadas as diretrizes aprova - das pelo Conselho Municipal de Cultura —
CMPC;

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

707

VI - colaborar para o desenvolvimento de indicadores e parametros quan-
titativos e qualitativos que contribuam para a descentralizagéo dos bens e
servigos culturais promovidos ou apoiados, direta ou indiretamente, com
recursos do Sistema Nacional de Cultura — SNC e do Sistema Estadual de
Cultura — SEC, atuando de forma colaborativa com os Sistemas Nacional
e Estadual de Informagdes e Indicadores Culturais;

VIl - colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC, para a
compatibilizagéo e interagdo de normas, procedimentos técnicos e siste-
mas de gestao;

VIl - subsidiar a formulagdo e a implementagdo das politicas e agbes
transversais da cultura nos programas, planos e agdes estratégicos do Go-
verno Municipal;

IX - auxiliar o Governo Municipal e subsidiar os demais entes federados
no estabelecimento de instrumentos metodoldgicos e na classificagcdo dos
programas e agdes culturais no ambito dos respectivos planos de cultura;

X - colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC, com o
Governo do Estado e com o Governo Federal na implementagéo de Pro-
gramas de Formagédo na Area da Cultura, especialmente capacitando e
qualificando recursos humanos responsaveis pela gestao das politicas pu-
blicas de cultura do Municipio; e

XI- coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de Cultura — CMC.
SECAO Il
DAS INSTANCIAS DE ARTICULACAO, PACTUAGAO E DELIBERAGAO

Art. 37. Os 6rgaos previstos no inciso Il do art. 33 desta Lei constituem as
instancias municipais de articulagao, pactuagao e deliberagdo do SNC, or-
ganizadas na forma descrita na presente Segao.

DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL — CMPC

Art. 38. O Conselho Municipal de Cultura — CMPC, 6rgéo colegiado deli-
berativo, consultivo e normativo, integrante da estrutura basica da Direto-
ria da Cultura, com composicao paritaria entre Poder Publico e Sociedade
Civil, se constitui no principal espago de participagédo social institucionali-
zada, de carater permanente, na estrutura do Sistema Municipal de Cultu-
ra— SMC.

§ 1°. O Conselho Municipal de Cultura — CMPC tem como principal atribui-
c¢ao atuar, com base nas diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal
de Cultura — CMC, elaborar, acompanhar a execucao, fiscalizar e avaliar
as politicas publicas de cultura, consolidadas no Plano Municipal de Cultu-
ra— PMC.

§ 2°. Os integrantes do Conselho Municipal de Cultura — CMPC que repre-
sentam a sociedade civil sdo eleitos democraticamente, pelos respectivos
segmentos e tém mandato de dois anos, renovavel, uma vez, por igual pe-
riodo, conforme regulamento.

§ 3°. A representagéo da sociedade civil no Conselho Municipal de Cultura
— CMPC deve contemplar na sua composigéo os diversos segmentos ar-
tisticos e culturais, considerando as dimensdes simbdlica, cidada e econé-
mica da cultura, bem como o critério territorial.

§ 4°. A representagéo do Poder Publico no Conselho Municipal de Cultura
— CMPC deve contemplar a representagao do Municipio de Reserva do
Cabacal, por meio da Secretaria Municipal de seguimento econémico e su-
as Instituigdes Vinculadas, de outros Orgéos e Entidades do Governo Mu-
nicipal e dos demais entes federados.

Art. 39. O Conselho Municipal de Cultura — CMPC deve se articular com
as demais instancias colegiadas do Sistema Municipal de Cultura — SMC
— territoriais e setoriais — para assegurar a integragao, funcionalidade e ra-
cionalidade do sistema e a coeréncia das politicas publicas de cultura im-
plementadas no ambito do Sistema Municipal de Cultura — SMC.

DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA - CMC
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Art. 40. A Conferéncia Municipal de Cultura — CMC constitui-se numa ins-
tancia de participagéo social, em que ocorre articulagéo entre o Governo
Municipal e a sociedade civil, por meio de organizagdes culturais e seg-
mentos sociais, para analisar a conjuntura da area cultural no municipio e
propor diretrizes para a formulagao de politicas publicas de Cultura, que
comporao o Plano Municipal de Cultura — PMC.

§ 1°. E de responsabilidade da Conferéncia Municipal de Cultura — CMC
analisar, aprovar mogdes, proposicdes e avaliar a execugdo das metas
concernentes ao Plano Municipal de Cultura — PMC e as respectivas revi-
sbes ou adequagoes.

§ 2°. Cabe a Secretaria Municipal de seguimento econdémico Cultura con-
vocar e coordenar a Conferéncia Municipal de Cultura — CMC, que se reu-
nira ordinariamente a cada dois anos ou extraordinariamente, a qualquer
tempo, a critério do Conselho Municipal de Cultura — CMPC. A data de re-
alizagéo da Conferéncia Municipal de Cultura — CMC devera estar de acor-
do com o calendario de convocagao das Conferéncias Estadual e Nacional
de Cultura.

§ 3°. A Conferéncia Municipal de Cultura — CMC sera precedida de Confe-
réncias Setoriais e Territoriais.

§ 4°. A representacéo da sociedade civil na Conferéncia Municipal de Cul-
tura — CMC serda, no minimo, de dois tergos dos delegados, sendo os mes-
mos eleitos em Conferéncias Setoriais e Territoriais.

SECAO IV
DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Art. 41. Constituem-se em instrumentos de gestédo do Sistema Municipal
de Cultura — SMC:

| - Plano Municipal de Cultura — PMC;
Il - Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC;
Il - Programa Municipal de Formagéo na Area da Cultura— PROMFAC.

Paragrafo unico. Os instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de
Cultura — SMC se caracterizam como ferramentas de planejamento, inclu-
sive técnico e financeiro, e de qualificagao dos recursos humanos.

DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA - PMC

Art. 42. O Plano Municipal de Cultura — PMC, instituido por lei propria, tem
duragao decenal e € um instrumento de planejamento estratégico que or-
ganiza, regula e norteia a execucéo da Politica Municipal de Cultura na
perspectiva do Sistema Municipal de Cultura — SMC.

Art. 43. A elaboragao do Plano Municipal de Cultura — PMC e dos Planos
Setoriais de ambito municipal é de responsabilidade da Secretaria Munici-
pal de Seguimento Econdmico e Instituicdes Vinculadas, que, a partir das
diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura — CMC, desen-
volve Projeto de Lei a ser submetido ao Conselho Municipal de Cultura—
CMPC e, posteriormente, encaminhado a Camara de Vereadores.

Paragrafo unico. Os Planos devem conter:

| - diagndstico do desenvolvimento da cultura;

Il - diretrizes e prioridades;

Il - objetivos gerais e especificos;

IV - estratégias, metas e agdes;

V - prazos de execugao;

VI - resultados e impactos esperados;

VII - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
VIII - mecanismos e fontes de financiamento; e

IX - indicadores de monitoramento e avaliagao.

DO SISTEMA MUNICIPAL DE FINANCIAMENTO A CULTURA — SMFC
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Art. 44. O Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC é cons-
tituido pelo conjunto de mecanismos de financiamento publico da cultura,
no ambito do Municipio de que devem ser diversificados e articulados.

Paragrafo unico. Sdo mecanismos de financiamento publico da cultura, no
ambito do Municipio de Reserva do Cabagal:

| - Orgamento Publico do Municipio, estabelecido na Lei Orgamentaria
Anual (LOA);

Il - Fundo Municipal de Cultura, definido nesta lei;

Il - Incentivo Fiscal, por meio de renuncia fiscal do IPTU e do ISS, confor-
me lei especifica; e

IV - outros que venham a ser criados Do Fundo Municipal de Cultura —
FMC

Art. 45. O Fundo Municipal de Cultura — FMC se constitui no principal me-
canismo de financiamento das politicas publicas de cultura no municipio,
com recursos destinados a programas, projetos e agdes culturais imple-
mentados de forma descentralizada, em regime de colaboragéo e cofinan-
ciamento com a Unido e com o Governo do Estado de MT.

Paragrafo tnico. E vedada a utilizagao de recursos do Fundo Municipal de
Cultura — FMC com despesas de manutengédo administrativa dos Gover-
nos Municipal, Estadual e Federal, bem como de suas entidades vincula-
das.

DO SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMAGCOES E INDICADORES CUL-
TURAIS - SMIIC

Art. 46. Cabe a Secretaria de Seguimento Econdmico desenvolver o Siste-
ma Municipal de Informagbes e Indicadores Culturais — SMIIC, com a fina-
lidade de gerar informacdes e estatisticas da realidade cultural local com
cadastros e indicadores culturais construidos a partir de dados coletados
pelo Municipio.

§ 1°. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC
é constituido de bancos de dados referentes a bens, servigos, infraestru-
tura, investimentos, produgao, acesso, consumo, agentes, programas, ins-
tituicbes e gestao cultural, entre outros, e estara disponivel ao publico e
integrado aos Sistemas Estadual e Nacional de Informacdes e Indicadores
Culturais.

§ 2° O processo de estruturagdo do Sistema Municipal de Informagées
e Indicadores Culturais — SMIIC tera como referéncia o modelo nacional,
definido pelo Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais —
SNIIC.

Art. 47. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais —
SMIIC tem como objetivos:

| - coletar, sistematizar e interpretar dados, fornecer metodologias e esta-
belecer parametros a mensuragéo da atividade do campo cultural e das
necessidades sociais por cultura, que permitam a formulagdo, monitora-
mento, gestéo e avaliagcdo das politicas publicas de cultura e das politicas
culturais em geral, verificando e racionalizando a implementagéo do Plano
Municipal de Cultura — PMC e sua revisdo nos prazos previstos;

Il - disponibilizar estatisticas, indicadores e outras informagdes relevantes
para a caracterizagao da demanda e oferta de bens culturais, para a cons-
trugdo de modelos de economia e sustentabilidade da cultura, para a ado-
¢éo de mecanismos de inducdo e regulacdo da atividade econdmica no
campo cultural, dando apoio aos gestores culturais publicos e privados, no
ambito do Municipio;

Il - exercer e facilitar o monitoramento e avaliagdo das politicas publicas
de cultura e das politicas culturais em geral, assegurando ao poder publico
e a sociedade civil o acompanhamento do desempenho do Plano Munici-
pal de Cultura — PMC.

Art. 48. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais —
SMIIC fara levantamentos para realizagdo de mapeamentos culturais pa-
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ra conhecimento da diversidade cultural local e transparéncia dos investi-
mentos publicos no setor cultural.

Art. 49. O Sistema Municipal de Informagbes e Indicadores Culturais -
SMIIC estabelecera parcerias com os Sistemas Nacional e Estadual de In-
formagdes e Indicadores Culturais, com instituicdes especializa - das na
area de economia da cultura, de pesquisas socioecondmicas e demografi-
cas e com outros institutos de pesquisa, para desenvolver uma base con-
sistente e continua de informagdes relacionadas ao setor cultural e elabo-
rar indicadores culturais que contribuam tanto para a gestéo das politicas
publicas da area, quanto para fomentar estudos e pesquisas nesse cam-
po.

DO PROGRAMA MUNICIPAL DE FORMACAO NA AREA DA CULTURA
— PROMFAC

Art. 50. Cabe a Secretaria Municipal de Seguimento Econdmico elaborar,
regulamentar e implementar o Programa Municipal de Formag&o na Area
da Cultura — PROMFAC, em articulagdo com os demais entes federados e
parceria com a Secretaria Municipal de Educacéo e instituicbes educacio-
nais, tendo como objetivo central capacitar os gestores publicos e do setor
privado e conselheiros de cultura, responsaveis pela formulagéo e imple-
mentagdo das politicas publicas de cultura, no ambito do Sistema Munici-
pal de Cultura.

Art. 51. O Programa Municipal de Formagao na Area da Cultura — PROM-
FAC deve promover:

| - a qualificagdo técnico-administrativa e capacitagdo em politica cultural
dos agentes envolvidos na formulagao e na gestao de programas, projetos
e servigos culturais oferecidos a populagao;

Il - a formagéao nas areas técnicas e artisticas.
SECAOV
DOS SISTEMAS SETORIAIS

Art. 52. Para atender a complexidade e especificidades da area cultural
s&o constituidos Sistemas Setoriais como subsistemas do Sistema Muni-
cipal de Cultura — SMC.

Art. 53. As politicas culturais setoriais devem seguir as diretrizes gerais
advindas da Conferéncia Municipal de Cultura — CMC e do Conselho Mu-
nicipal de Cultura — CMPC consolidadas no Plano Municipal de Cultura —
PMC.

Art. 54. Os Sistemas Municipais Setoriais constituidos e os que venham a
ser criados integram o Sistema Municipal de Cultura, — SMC conformando
subsistemas que se conectam a estrutura federativa, a medida que os sis-
temas de cultura nos demais niveis de governo forem sendo instituidos.

Art. 55. As interconexdes entre os Sistemas Setoriais e o Sistema Munici-

pal de Cultura — SMC sao estabelecidas por meio das coordenagdes e das
instancias colegiadas dos Sistemas Setoriais.

Art. 56. As instancias colegiadas dos Sistemas Setoriais devem ter parti-
cipagao da sociedade civil e considerar o critério territorial na escolha dos
seus membros.

Art. 57. Para assegurar as conexdes entre os Sistemas Setoriais, seus co-
legiados e o Sistema Municipal de Cultura — SMC, as coordenagdes e as
instancias colegiadas setoriais devem ter assento no Conselho Municipal
de Cultura— CMPC com a finalidade de propor diretrizes para elaboragéo
das politicas proprias referentes as suas areas e subsidiar nas definigbes
de estratégias de sua implementagéo.

TITULO 1lI

DO FINANCIAMENTO
CAPITULO |

DOS RECURSOS
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Art. 58. O Fundo Municipal da Cultura — FMC ¢ a principal fonte de recur-
sos do Sistema Municipal de Cultura.

Paragrafo unico. O orgamento do Municipio se constitui, também, fonte
de recursos do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 59. O financiamento das politicas publicas de cultura estabelecidas no
Plano Municipal de Cultura far-se-a com os recursos do Municipio, do Es-
tado e da Unido, além dos demais recursos que compdem o Fundo Muni-
cipal da Cultura — FMC.

Art. 60. O Municipio devera destinar recursos do Fundo Municipal de Cul-
tura - FMC, para uso como contrapartida de transferéncias dos Fundos
Nacional e Estadual de Cultura.

§ 1° Os recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e Estadual
de Cultura serédo destinados a:

| - politicas, programas, projetos e agdes previstas nos Planos Nacional,
Estadual ou Municipal de Cultura;

Il - para o financiamento de projetos culturais escolhidos pelo Municipio
por meio de selecao publica.

§ 2° A gestdo municipal dos recursos oriundos de repasses dos Fundos
Nacional e Estadual de Cultura devera ser submetida ao Conselho Munici-
pal de Cultura - CMPC.

Art. 61. Os critérios de aporte de recursos do Fundo Municipal de Cultura
— FMC deveréo considerar a participagdo dos diversos segmentos cultu-
rais e territorios na distribuigéo total de recursos municipais para a cultura,
com vistas a promover a desconcentragdo do investimento, devendo ser
estabelecido anualmente um percentual minimo para cada segmento/terri-
toério.

CAPITULO Il

DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 62. Os recursos financeiros da Cultura serdo depositados em conta
especifica, e administrados pela Secretaria Municipal de Seguimento
Econdmico e instituigdes vinculadas, sob fiscalizagdo do Conselho Munici-
pal de Cultura— CMPC.

§ 1°. Os recursos financeiros do Fundo Municipal de Cultura — FMC seréo
administrados pela Secretaria Municipal de Seguimentos econdmicos.

§ 2°. A Secretaria Municipal de Seguimentos econdmico acompanhara a
conformidade a programagao aprovada da aplicagdo dos recursos repas-
sados pela Unido e Estado ao Municipio.

Art. 63. O Municipio devera tornar publico os valores e a finalidade dos
recursos recebidos da Unido e do Estado, transferidos dentro dos critérios
estabelecidos pelo Sistema Nacional e pelo Sistema Estadual de Cultura.

§ 1°. O Municipio devera zelar e contribuir para que sejam adotados pelo
Sistema Nacional de Cultura critérios publicos e transparentes, com par-
tilha e transferéncia de recursos de forma equitativa, resultantes de uma
combinagdo de indicadores sociais, econdmicos, demograficos e outros
especificos da area cultural, considerando as diversidades regionais.

Art. 64. O Municipio devera assegurar a condicdo minima para receber os
repasses dos recursos da Unido, no ambito do Sistema Nacional de Cul-
tura, com a efetiva instituicdo e funcionamento dos componentes minimos
do Sistema Municipal de Cultura e a alocagéo de recursos préprios desti-
nados a Cultura na Lei Orcamentaria Anual (LOA) e no Fundo Municipal
de Cultura.

CAPITULO Il
DO PLANEJAMENTO E DO ORCAMENTO

Art. 65. O processo de planejamento e do orcamento do Sistema Munici-
pal de Cultura — SMC deve buscar a integragao do nivel local ao nacional,
ouvidos seus 6rgdos deliberativos, compatibilizando-se as necessidades
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da politica de cultura com a disponibilidade de recursos proprios do Muni-
cipio, as transferéncias do Estado e da Unido e outras fontes de recursos.

Paragrafo Unico. O Plano Municipal de Cultura sera a base das ativida-
des e programagdes do Sistema Municipal de Cultura e seu financiamento
sera previsto no Plano Plurianual — PPA, na Lei de Diretrizes Orgamenta-
rias — LDO e na Lei Orgamentaria Anual — LOA.

Art. 66. As diretrizes a serem observadas na elaboragdo do Plano Muni-
cipal de Cultura serdo propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura e
pelo Conselho Municipal de Cultura — CMPC.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 67. O Municipio de devera se integrar ao Sistema Nacional de Cultura
— SNC por meio da assinatura do termo de adesé&o voluntaria, na forma do
regulamento.

Art. 68. Sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, constitui crime de em-
prego irregular de verbas ou rendas publicas, previsto no artigo 315 do Cé-
digo Penal, a utilizagdo de recursos financeiros do Sistema Municipal de
Cultura — SMC em finalidades diversas das previstas nesta lei.

Art. 69. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Reserva do Cabagcal - MT, 18 de Maio de 2022.
JONAS CAMPOS VIEIRA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA

LICITAGAO
EXTRATO DO SEXTO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°70/2019

EXTRATO DO SEXTO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
N° 70/2019

PARTES: Municipio de Ribeirdo Cascalheira — MT, CNPJ 24.772.113/
0001-73 e a pessoa juridica empresa ALEX FERREIRA DE ABREU SO-
CIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA-ME

CPF OU CNPJ N°: 33.020.988/0001-90

OBJETO sexto termo aditivo de contrato entre si celebram, de um lado,
o municipio de ribeirdo cascalheira, e de outro lado com a empresa Alex
Ferreira de Abreu Sociedade Individual de Advocacia -me para prestagao
de servigos de assessoria juridica. Em decorréncia deste Termo Aditivo, o
prazo de execugao do presente contrato sera prorrogado por mais 12 (do-
ze) meses, passando a expirar em 30 de Novembro de 2023.

CLAUSULA SEGUNDA -- ALTERACAO DA CLAUSULA QUINTA DO
PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO. Em decorréncia deste
termo aditivo o valor do presente contrato sera aditivado no valor de R$
81.619,32 (Oitenta e um mil e seiscentos e dezenove reais e trinta e dois
centavos)

VALOR R$: R$ 81.619,32 (Oitenta e um mil e seiscentos e dezenove reais
e trinta e dois centavos)

ASSINAM: LUZIA NUNES BRANDAO — Prefeita Municipal de Ribeirdo
Cascalheira e a pessoa Juridica ALEX FERREIRA DE ABREU SOCIEDA-
DE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA - ME

VIGENCIA: 12 MESES

DATA DA ASSINATURA: 30/11/2022

LICITAGAO
EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°042/
2020

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
042//2020
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PARTES: Municipio de Ribeirdo Cascalheira — MT, CNPJ 24.772.113/
0001-73 e a pessoa juridica empresa PELEGRINO & CIA LTDA, (OMEGA
SISTEMA)

CPF OU CNPJ N°: 13.147.054/0001-260BJETO: Terceiro termo aditivo
de contrato de empresa especializada para fornecimento mensal de licen-
¢a de uso de sistemas de gestéo publica, com acesso simultaneo de usua-
rios, incluindo conversdo de dados, implantacdo e treinamento, firmado
entre o Municipio de ribeirdo cascalheira — MT e a empresa PELEGRINO &
CIA LTDA. CLAUSULA PRIMEIRA — ALTERACAO DA CLAUSULA TER-
CEIRA — DO VALOR, DAS CONDICOES DE PAGAMENTO E DO REA-
LUSTAMENTO DE PRECO.

Em decorréncia deste termo aditivo, o contrato sera aditivado no valor de
R$ 70.119,72 (Setenta mil cento e dezenove reais e setenta e dois centa-
vos), sendo a importancia mensal de R$ 5.843,31(Cinco mil oitocentos e
quarenta e trés reais e trinta e um centavo), pagos mensalmente nos pro-
ximos 12 (doze) meses.

CLAUSULA SEGUNDA — ALTERAGAO DA CLAUSULA SEXTA - DO
PRAZO DE EXECUGAO E PRORROGAGAO DO CONTRATO

Em decorréncia deste Termo Aditivo, o presente contrato sera prorrogado
pelo prazo de 12 (doze) meses, passando a vigorar até o dia 31/12/2023.

VALOR R$: 70.119,72 (Setenta mil cento e dezenove reais e setenta e
dois centavos), sendo a importancia mensal de R$ 5.843,31(Cinco mil oi-
tocentos e quarenta e trés reais e trinta e um centavo)

ASSINAM: LUZIA NUNES BRANDAO - Prefeita Municipal de Ribeirdo
Cascalheira e a pessoa Juridica,PELEGRINO & CIA LTDA, (OMEGA SIS-
TEMA)

DATA DA ASSINATURA: 31/12/2022

LICITAGAO
EXTRATO DO CONTRATO N°132/2022

EXTRATO DO CONTRATO N° 132/2022

PARTES: Municipio de Ribeirdo Cascalheira — MT, CNPJ 24.772.113/
0001-73 e a pessoa juridica empresa COMERCIAL J. TEODORO LTDA

CPF OU CNPJ N°: 03.018.800/0001-28

OBJETO: O contrato tem por objeto A AQUISIGAO DE MASSA ASFAL-
TICA CM 30, RR2C, RL1C

VALOR R$: 221.899,00 (Duzentos e vinte e um mil e oitocentos e noventa
€ nove reais)

ASSINAM: LUZIA NUNES BRANDAO - Prefeita Municipal de Ribeirdo
Cascalheira e a pessoa Juridica COMERCIAL J. TEODORO LTDA

VIGENCIA: 04 MESES
DATA DA ASSINATURA: 14/12/2022

LICITAGAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°149/
2021

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°149/
2021

PARTES: Municipio de Ribeirdo Cascalheira — MT, CNPJ 24.772.113/
0001-73 e a pessoa juridica empresa WESGLY DE M SALES-ME

CPF OU CNPJ N°: 27.612.207/0001-73

OBJETO: O contratado compromete-se a prestar servigos, de assessoria
pedagdgica , formagédo continuada para professores da educagéo de ins-
trumental de planejamento para gestores e professores em sala com alu-
nos , implantagéo do sistema municipal de avaliagéo online com corregao
entre outros servigos para atender a demanda da secretaria municipal de
educagao do municipio de Ribeirdo Cascalheira — MT no periodo de janei-
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