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Simula: - Dispde sobre a forma de amortizagdo do déficit técnico (custo adicional e custo suplementar) que o Municipio de Ivatuba tem em face
do Fundo de Previdéncia de Ivatuba — FPMI, para o exercicio de 2022 e, da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE IVATUBA, Estado do Parana, aprovou e Eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte,

LEI:-

Art. 1°. O Plano de Amortizagdo do Déficit Técnico com Parcelas Anuais Crescentes em PA, durante 24 (vinte e quatro) anos e, o Plano de
Amortizagdo para os Compromissos Especiais para o presente Exercicio, de janeiro de 2022 a dezembro de 2022, crescentes em PA, serdo
executados em conformidade com os Anexos I e II, partes integrantes desta Lei, nos termos fixados pela Lei Municipal n® 538/2011 e Lei
Complementar Municipal n® 045/2022, com diretrizes ordenadas pela Lei Federal n® 9.717/1998 e artigo 40 da Constituicdo Federal.

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicac@o, com efeitos juridicos e financeiros retroativos a 1° de janeiro de 2022.

PACO MUNICIPAL JOSE GIMENES ALVARES, aos 21 de dezembro de 2022.

SERGIO JOSE SANTI
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO1

Lei Municipal n° 891, de 21 de dezembro de 2022

PLANO DE AMORTIZACAO POR APORTES CRESCENTES OU ALIQUOTAS CRESCENTES 2022

ANO | APORTES ANUAIS JUROS AMORTIZACAO SALDO ALIQUOTA FOLHA
31/12/2021 - - - R$26.680.664,81 -
2022 R$689.458,45 R$1.344.705,51 -R$655.247,06 R$27.335.911,87 13,77%
2023 R$918.486,64 R$1.377.729,96 -R$459.243,32 R$27.795.155,19 18,16%
2024 R$1.400.875,82 R$1.400.875,82 R$0,00 R$27.795.155,19 2743%
2025 R$1.610.347,87 R$1.400.875,82 R$209.472,05 R$27.585.683,14 31.22%
2026 R$1.626.451.35 R$1.390.318,43 R$236.132,91 R$27.349.550,23 31,22%
2027 R$1.642.554,82 R$1.378.417,33 R$264.137,49 R$27.805.412,73 31,21%
2028 R$1.658.658,30 R$1.365.104,80 R$293.553,50 R$26.791.859,23 31,21%
2029 R$1.674.761,78 R$1.350.309,71 R$324.452,08 R$26.467.407,16 31,20%
2030 R$1.690.865,26 R$1.333.957,32 R$356.907,94 R$26.110.499,22 3L,19%
2031 R$1.706.968,74 R$1.315.969,16 R$390.999,58 R$25.719.499,64 3L17%
2032 R$1.723.072,22 R$1.296.262,78 R$426.809,44 R$25.292.690,21 31,15%
2033 R$1.739.175,70 R$1.274.751,59 R$464.424,11 R$24.828.266,10 3L13%
2034 R$1.755.279,17 R$1.251.344,61 R$503.934,56 R$24.324.331,53 3L11%
2035 R$1.771.382,65 R$1.225.946,31 R$545.436,34 R$23.778.895,19 31,09%
2036 R$1.787.486,13 R$1.198.456,32 R$589.029,81 R$23.189.865.,37 31,06%
2037 R$1.803.589,61 R$1.168.769,21 R$634.820,40 R$22.555.044,98 31,03%
2038 R$1.819.693,09 R$1.136.774,27 R$682.918,82 R$21.872.126,16 30,99%
2039 R$1.835.796,57 R$1.102.355,16 R$733.441,41 R$21.138.684,75 30,96%
2040 R$1.851.900,05 R$1.065.389,71 R$786.510,34 R$20.352.174,41 30,92%
2041 R$1.868.003,53 R$1.025.749,59 R$842.253,93 R$19.509.920,48 30.88%
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2042 R$1.884.107,00 R$983.299,99 R$900.807,01 R$18.609.113,47 30,84%
2043 R$1.900.210,48 R$937.899,32 R$962.311,16 R$17.646.802,30 30.80%
2044 R$1.916.313,96 R$889.398,84 R$1.026.915,13 R$16.619.887,18 30,75%
2045 R$1.932.417,44 R$837.642,31 R$1.094.775,13 R$15.525.112,05 30,70%
2046 R$1.948.520,92 R$782.465,65 R$1.166.055,27 R$14.359.056,78 30,65%
2047 R$1.964.624,40 R$723.696,46 R$1.240.927,94 R$13.118.128.84 30,60%
2048 R$1.980.727.88 R$661.153,69 R$1.319.574,18 R$11.798.554,66 30,54%
2049 R$1.996.831.35 R$594.647,15 R$1.402.184,20 R$10.396.370.,46 30,49%
2050 R$2.012.934,83 R$523.977,07 R$1.488.957,76 R$8.907.412,70 30,43%
2051 R$2.029.038,31 R$448.933,60 R$1.580.104,71 R$7.327.307,99 3037%
2052 R$2.045.141,79 R$369.296,32 R$1.675.845,47 R$5.651.462,52 30.31%
2053 R$2.061,245,27 R$284.833,71 R$1.776.411,56 R$3.875.050,96 30,24%
2054 R$2.077.348,75 R$195.302,57 R$1.882.046,18 R$1.993.004,79 30,18%
2055 R$2.093.452,23 R$100.447,44 R$1.993.004,79 R$0,00 30,11%

ANEXO 11
Lei Municipal n° 891, de 21 de dezembro de 2022

PLANO DE AMORTIZACAO PARA O EXERCICIO DE 2022

Total
689.458,45

Ano Aporte Anual
2022 R$ 689.458,45

PACO MUNICIPAL JOSE GIMENES ALVARES, aos 21 de dezembro de 2022.

SERGIO JOSE SANTI
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N° 170/2022

Stimula — Concede Progressdo Funcional a Servidor Municipal, nos termos da Lei Municipal n°. 380/2006 regulamentada pelo Decreto n°.
100/2007.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IVATUBA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas por Lei e, de acordo com
o contido nos artigos 2° da Lei 380/2006 c/c Lei 230/2000 e Decreto Municipal n°. 100/2007.

DECRETA: -
Art. 1° - Concede Progressdo Vertical por Tempo de Servigo, a partir de Dezembro de 2022, ao servidor abaixo relacionado, em razéo do

cumprimento dos requisitos exigidos pelo Decreto Municipal n°. 100/2007, artigos 4° ¢ 6°, que regulamentou a Lei Municipal n°. 380/2006,
ocupantes de cargos efetivos constantes da Tabela de vencimentos prevista pelo Anexo I, da Lei Municipal n°. 230/2000, da seguinte forma:

Matric. Nome

419 Valmir Vercezi

Cargo Nivel Atual
Motorista de Veiculos Leves VIII I X

Niveis a Progredir | Nivel apos Progressiao

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicag@o.

DIARIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

A Prefeitura Municipal de Ivatuba da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.ivatuba.pr.gov.br



ORGAO OFICIAL ELETRONICO
MUNICIPIO DE IVATUBA

ESTADO DO PARANA

De acordo com a Lei Municipal n® 556 /2012, regulamentada pelo Decreto n® 098/2013
Ivatuba - Pr, quarta-feira, 21 de dezembro de 2022 Ano X Edigdo n° 1805 Pag. 3

ATOS DO PODER EXECUTIVO

PACO MUNICIPAL JOSE GIMENES ALVARES, aos 20 (vinte) dias do més de dezembro de 2022 (dois mil e vinte e dois).

SERGIO JOSE SANTI
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DO CONTRATO
DISPENSA N°. 035/2022-PMI

CONTRATO N°. 185/2022.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE IVATUBA, inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 76.285.337/0001-54.

CONTRATADA: S.0.S. — SOLUCOES OTIMIZADAS EM SAUDE LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 05.643.447/0001-00.

OBJETO: Contratacio de Pessoa Juridica para fornecimento de licen¢a de uso de software de registro eletronico e gestio em satide com
execucdo de servicos técnicos em manutencdo (corretiva, adaptativa e evolutiva), atualizacio, suporte técnico, consultoria técnica,
customizaciio, implantacio, migraciao de base de dados e treinamento, incluindo acompanhamento e suporte conforme cronograma de
execucio estabelecido entre as partes.

FISCAL DESIGNADO: Meri Ellen Bucioli e Vania Cristina Pereira Ribeiro, lotadas na Secretaria de Saude.

Item Undd Qtdd Especificacdo do Objeto RS Unitario RS Total
11 Servigos 01 lmpl_an_tagaf), Conversao dos dados e treinamento de todos os 2.000,00 2.000,00
profissionais.
. Servigo de Manutengdo (locagdo), Suporte Técnico 24 (vinte e quatro)
1.2 Servigos 12 horas do Software de Registro Eletronico em Satde. 3.000,00 36.000,00
TOTAL 38.000,00

VALOR: RS 38.000 (trinta e oito mil reais).
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 75 da Lei 14.133/2021.
INICIO DE VIGENCIA: 20 de dezembro de 2022.
TERMINO DA VIGENCIA: 20 de dezembro de 2023.
FORO: Comarca de Maringi, Parana.

Ivatuba/Pr, 20 de dezembro de 2022.

SERGIO JOSE SANTI
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DO CONTRATO
DISPENSA N°. 036/2022-PMI

CONTRATO N°. 186/2022.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE IVATUBA, inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 76.285.337/0001-54.

CONTRATADA: D. B. MANICA - OTICA, inscrita no CNPJ/MF sob n°.: 09.491.109/0001-43.

OBIJETO: Contratacio de Pessoa Juridica para Fornecimento de Armacdes e Lentes de Graus para Distribuicdo Gratuita aos Pacientes
do Municipio em Atendimento as Demandas da Secretaria Municipal de Satide de Ivatuba.

FISCAL DESIGNADO: Rosangela Nunes dos Santos, Lotada na Secretaria Municipal de Saude.

Item | Undd Qtdd Especificacao do Objeto Unli:zrio TI(:t$al
1 Undd 15 Armagdes de metal com lentes sola de resina 180,00 2.700,00
2 Undd 15 Armagdes de metal com lentes bifocais de resina 260,00 3.900,00
3 Undd 10 Armagdes de metal com lentes de resina dioptrias especiais 230,00 2.300,00
4 Undd 20 Armagdes de acetato com lentes sola de resina 180,00 3.600,00
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5 Undd 20 Armagdes de acetato com lentes bifocais de resina 255,00 5.100,00
6 Undd 20 Armagoes de acetato com lentes de resina dioptrias especiais 240,00 4.800,00
TOTAL 22.400,00

VALOR: RS 22.400,00 (vinte dois mil e quatrocentos reais).
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 75 da Lei 14.133/2021.
INICIO DE VIGENCIA: 20 de dezembro de 2022.
TERMINO DA VIGENCIA: 20 de dezembro de 2023.
FORO: Comarca de Maringi, Parana.

Ivatuba/Pr, 20 de dezembro de 2022.

SERGIO JOSE SANTI
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DO CONTRATO
DISPENSA N°. 046/2022-PMI

CONTRATO N°. 187/2022.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE IVATUBA, inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 76.285.337/0001-54.
CONTRATADA: AUTO POSTO IVATUBA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°: 76.050.665/0001-71.

OBIJETO: Contratagio de Pessoa Juridica para Fornecimento de Combustivel (gasolina, diesel comum e diesel S-10).
FISCAL DESIGNADO: Gilson Adriano Lopes, Lotado na Secretaria de Obras e Servicos.

Item Undd Qtdd Especificagdo do Objeto R$ Unitario RS Total
1.1 1500 Litros Diesel S-10 6,59 9.885,00
1.2 900 Litros Diesel S-500 6,39 5.751,00
1.3 300 Litros Gasolina Comum 5,09 1.527,00

TOTAL 17.163,00

VALOR: RS 17.163,00 (dezessete mil, cento e sessenta e trés reais).
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24, II da Lei 8.666/1993.

INICIO DE VIGENCIA: 20 de dezembro de 2022.

TERMINO DA VIGENCIA: 20 de dezembro de 2023.

FORO: Comarca de Maringa, Parana.

Ivatuba/Pr, 20 de dezembro de 2022.

SERGIO JOSE SANTI

PREFEITO MUNICIPAL
LEI N° 893/2022, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022. Art. 1° Esta lei regula no municipio de e em conformidade com
a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil ¢ a Lei
Stimula:- Dispde sobre o Sistema Municipal de Cultura do Organica do Municipio, o Sistema Municipal de Cultura — SMC,
Municipio de Ivatuba, e da outras providéncias. que tem por finalidade promover o desenvolvimento humano,

social e econdmico, com pleno exercicio dos direitos culturais.
A CAMARA MUNICIPAL DE IVATUBA, Estado do Paran4,

aprovou e Eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte, Paragrafo tinico. O Sistema Municipal de Cultura — SMC integra
o Sistema Nacional de Cultura — SNC e se constitui no principal
LEIL:- articulador, no ambito municipal, das politicas publicas de
cultura, estabelecendo mecanismos de gestdo compartilhada com
DISPOSICAO PRELIMINAR os demais entes federados e a sociedade civil.
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TITULO I
DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 2° A politica municipal de cultura estabelece o papel do
Poder Publico Municipal na gestdo da cultura, explicita os
direitos culturais que devem ser assegurados a todos os
municipes e define pressupostos que fundamentam as politicas,
programas, projetos e ac¢des formuladas e executadas pela
Prefeitura  Municipal de Ivatuba, com a participagio da
sociedade, no campo da cultura.

CAPITULO1
DO PAPEL DO PODER PUBLICO MUNICIPAL NA
GESTAO DA CULTURA

Art. 3° A cultura é um direito fundamental do ser humano,
devendo o Poder Publico Municipal pro - ver as condi¢des
indispensaveis ao seu pleno exercicio, no ambito do Municipio
de Ivatuba.

Art. 4° A cultura ¢ um importante vetor de desenvolvimento
humano, social e econdmico, devendo ser tratada como uma area
estratégica para o desenvolvimento sustentdvel e para a
promogao da paz no Municipio de Ivatuba.

Art. 5° E responsabilidade do Poder Publico Municipal, com a
participagdo da sociedade, planejar e fomentar politicas publicas
de cultura, assegurar a preservacdo e promover a valorizagdo do
patrimonio cultural material e imaterial do Municipio de e
estabelecer condi¢des para o desenvolvi - mento da economia da
cultura, considerando em primeiro plano o interesse publico e o
respeito a diversidade cultural.

Art. 6° Cabe ao Poder Publico do Municipio de planejar e
implementar politicas publicas para:

I - assegurar os meios para o desenvolvimento da cultura como
direito de todos os cidaddos, com plena liberdade de expressdo e
criacdo;

II - universalizar o acesso aos bens e servigos culturais;

I1I - contribuir para a construgio da cidadania cultural;

IV - reconhecer, proteger, valorizar e promover a diversidade das
expressoes culturais presentes no municipio;

V - combater a discriminagdo e o preconceito de qualquer
espécie e natureza;

VI - promover a equidade social e territorial do desenvolvimento
cultural;

VII - qualificar e garantir a transparéncia da gestdo cultural;

VIII - democratizar os processos decisorios, assegurando a
participacao e o controle social;

IX - estruturar e regulamentar a economia da cultura, no ambito
local;

XX - consolidar a cultura como importante vetor do
desenvolvimento sustentavel;

XI - intensificar as trocas, os intercimbios e os didlogos
interculturais;

XII - contribuir para a promogéo da cultura da paz.

Art. 7° A atuacdo do Poder Publico Municipal no campo da
cultura ndo se contrapde ao setor privado, com o qual deve,
sempre que possivel, desenvolver parcerias e buscar a
complementaridade das agdes, evitando superposi¢cdes e
desperdicios.

Art. 8° A politica cultural deve ser transversal, estabelecendo
uma relagdo estratégica com as demais politicas publicas, em
especial com as politicas de educagdo, comunicagdo social, meio
ambiente, turismo, ciéncia e tecnologia, esporte, lazer, saude e
seguranca publica.

Art. 9° Os planos e projetos de desenvolvimento, na sua
formulagdo e execucgdo, devem sempre considerar os fatores
culturais e na sua avaliagdo uma ampla gama de critérios, que
vao da liberdade politica, economica e social as oportunidades
individuais de saude, educagdo, cultura, produgdo, criatividade,
dignidade pessoal e respeito aos direitos humanos, conforme
indicadores sociais.

CAPITULO II
DOS DIREITOS CULTURAIS

Art. 10. Cabe ao Poder Publico Municipal garantir a todos os
municipes o pleno exercicio dos direitos culturais, entendidos
como:

I - o direito a identidade ¢ a diversidade cultural;

II - livre criagdo e expressdo; a livre acesso; b livre difusdo; ¢
livre participagdo nas decisdes de politica cultural.

III - o direito autoral;

IV - o direito ao intercdmbio cultural nacional e internacional.

CAPITULO Il
DA CONCEPCAO TRIDIMENSIONAL DA CULTURA

Art. 11. O Poder Publico Municipal compreende a concepgao
tridimensional da cultura — simbdlica, cidadi e econOmica —
como fundamento da politica municipal de cultura.

SECAO I
DA DIMENSAO SIMBOLICA DA CULTURA

Art. 12. A dimensdo simbdlica da cultura compreende os bens
de natureza material e imaterial que constituem o patriménio
cultural do Municipio de Ivatuba, abrangendo todos os modos de
viver, fazer e criar dos diferentes grupos formadores da
sociedade local, conforme o Art. 216 da Constitui¢do Federal.

Art. 13. Cabe ao Poder Publico Municipal promover e proteger
as infinitas possibilidades de criagdo simbodlica expressas em
modos de vida, crengas, valores, praticas, rituais e identidades.

Art. 14. A politica cultural deve contemplar as expressdes que
caracterizam a diversidade cultural do Municipio, abrangendo
toda a produg@o nos campos das culturas populares, eruditas e da
industria cultural.
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Art. 15. Cabe ao Poder Publico Municipal promover dialogos
interculturais, nos planos local, regional, nacional e
internacional, considerando as diferentes concepgdes de
dignidade humana, presentes em todas as culturas, como
instrumento de construgdo da paz, moldada em padrdes de
coesdo, integragdo e harmonia entre os cidaddos, as
comunidades, 0s grupos sociais, 0s povos e nagoes.

SECAOII
DA DIMENSAO CIDADA DA CULTURA

Art. 16. Os direitos culturais fazem parte dos direitos humanos e
devem se constituir numa plataforma de sustentacéo das politicas
culturais.

Art. 17. Cabe ao Poder Publico Municipal assegurar o pleno
exercicio dos direitos culturais a todos os cidaddos, promovendo
o acesso universal a cultura por meio do estimulo a criagdo
artistica, da democratizagdo das condigdes de produgdo, da
oferta de formagdo, da expansdo dos meios de difusdo, da
ampliagdo das possibilidades de frui¢do e da livre circulagdo de
valores culturais.

Art. 18. O direito a identidade e a diversidade cultural deve ser
assegurado pelo Poder Publico Municipal por meio de politicas
publicas de promogdo e protegdo do patrimonio cultural do
municipio, de promoc¢do e protecdo das culturas indigenas,
populares e afro-brasileiras e, ainda, de iniciativas voltadas para
o reconhecimento e valorizagdo da cultura de outros grupos
sociais, étnicos e de género, conforme os Arts. 215 e 216 da
Constituicdo Federal.

Art. 19. O direito a participagdo na vida cultural deve ser
assegurado pelo Poder Publico Municipal com a garantia da
plena liberdade para criar, fruir e difundir a cultura e da ndo
ingeréncia estatal na vida criativa da sociedade.

Art. 20. O direito a participagdo na vida cultural deve ser
assegurado igualmente as pessoas com deficiéncia, que devem
ter garantidas condigdes de acessibilidade e oportunidades de
desenvolver e utilizar seu potencial criativo, artistico e
intelectual.

Art. 21. O estimulo a participacdo da sociedade nas decisdes de
politica cultural deve ser efetivado por meio da criagdo e
articulacdo de conselhos paritarios, com os representantes da
sociedade  democraticamente  eleitos  pelos  respectivos
segmentos, bem como, da realizagdo de conferéncias e da
instalagdo de colegiados, comissdes e foruns.

SECAO III
DA DIMENSAO ECONOMICA DA CULTURA

Art. 22. Cabe ao Poder Publico Municipal criar as condi¢des
para o desenvolvimento da cultura como espago de inovagdo e
expressdo da criatividade local e fonte de oportunidades de
geragdo de ocupagdes produtivas e de renda, fomentando a
sustentabilidade e promovendo a desconcentragdo dos fluxos de

formagao, producio e difusdo das distintas linguagens artisticas e
multiplas expressdes culturais.

Art. 23. O Poder Publico Municipal deve fomentar a economia
da cultura como:

I - sistema de produgdo, materializado em cadeias produtivas,
num processo que envolva as fases de pesquisa, formacao,
produgdo, difusdo, distribuigdo e consumo;

II - elemento estratégico da economia contemporanea, em que se
configura como um dos segmentos mais dindmicos e importante
fator de desenvolvimento econdmico e social; e

IIT - conjunto de valores e praticas que tém como referéncia a
identidade e a diversidade cultural dos povos, possibilitando
compatibilizar modernizagdo e desenvolvimento humano.

Art. 24. As politicas ptblicas no campo da economia da cultura
devem entender os bens culturais como portadores de ideias,
valores e sentidos que constituem a identidade e a diversidade
cultural do municipio, ndo restritos ao seu valor mercantil.

Art. 25. As politicas de fomento a cultura devem ser
implementadas de acordo com as especificidades de cada cadeia
produtiva.

Art. 26. O objetivo das politicas publicas de fomento a cultura
no Municipio de deve ser estimular a criagdio e o
desenvolvimento de bens, produtos e servigos ¢ a geragdo de
conhecimentos que sejam compartilhados por todos.

Art. 27. O Poder Publico Municipal deve apoiar os artistas e
produtores culturais atuantes no municipio para que tenham
assegurado o direito autoral de suas obras, considerando o direito
de acesso a cultura por toda sociedade.

TITULO 11
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA
CAPITULOI
DAS DEFINICOES E DOS PRINCIPIOS

Art. 28. O Sistema Municipal de Cultura — SMC se constitui
num instrumento de articulagdo, gestdo, fomento e promogdo de
politicas publicas, bem como de informagdo e formagdo na area
cultural, tendo como esséncia a coordenagdo e cooperagdo
intergovernamental com vistas ao fortalecimento institucional, a
democratizagdo dos processos decisorios e a obtengdo de
economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade na aplicacdo
dos recursos publicos.

Art. 29. O Sistema Municipal de Cultura — SMC fundamenta-se
na politica municipal de cultura expressa nesta lei e nas suas
diretrizes, estabelecidas no Plano Municipal de Cultura, para
instituir um processo de gestdo com - partilhada com os demais
entes federativos da Republica Brasileira — Unido, Estados,
Municipios e Distrito Federal — com suas respectivas politicas e
institui¢des culturais e a sociedade civil.

Art. 30. Os principios do Sistema Municipal de Cultura — SMC
que devem orientar a conduta do Governo Municipal, dos
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demais entes federados e da sociedade civil nas suas relagdes
como parceiros e responsaveis pelo seu funcionamento sdo:

I - diversidade das expressdes culturais;

11 - universalizagdo do acesso aos bens e servigos culturais;

III - fomento a produgdo, difusdo e circulagdo de conhecimento e
bens culturais;

IV - cooperagdo entre os entes federados, os agentes publicos e
privados atuantes na area cultural;

V - integragdo e interagdo na execucdo das politicas, programas,
projetos e agdes desenvolvidas;

VI - complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

VII - transversalidade das politicas culturais;

VIII - autonomia dos entes federados e das instituigdes da
sociedade civil;

IX - transparéncia e compartilhamento das informagdes;

X - democratizag@o dos processos decisorios com participagdo e
controle social;

XI - descentralizagdo articulada e pactuada da gestdo, dos
recursos ¢ das a¢des;

XII - ampliacdo progressiva dos recursos contidos nos
orgamentos publicos para a cultura.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 31. O Sistema Municipal de Cultura — SMC tem como
objetivo formular e implantar politicas publicas de cultura,
democraticas e permanentes, pactuadas com a sociedade civil e
com os demais entes da federagdo, promovendo o
desenvolvimento — humano, social ¢ econdmico — com pleno
exercicio dos direitos culturais e acesso aos bens e servigos
culturais, no &mbito do Municipio.

Art. 32. Sdo objetivos especificos do Sistema Municipal de
Cultura — SMC:

I - estabelecer um processo democratico de participagdo na
gestao das politicas e dos recursos publicos na area cultural,

II - assegurar uma partilha equilibrada dos recursos publicos da
area da cultura entre os diversos segmentos artisticos e culturais,
distritos, regides e bairros do municipio;

III - articular e implementar politicas publicas que promovam a
interagdo da cultura com as demais areas, considerando seu
papel estratégico no processo do desenvolvimento sustentavel do
Municipio;

IV - promover o intercimbio com os demais entes federados e
institui¢des municipais para a formagao, capacitagdo e circulacido
de bens e servigos culturais, viabilizando a cooperagdo técnica ¢
a otimizagdo dos recursos financeiros ¢ humanos disponiveis;

V - criar instrumentos de gestdo para acompanhamento e
avaliagdo das politicas publicas de cultura desenvolvidas no
ambito do Sistema Municipal de Cultura — SMC.

VI - estabelecer parcerias entre os setores publico e privado nas
areas de gestdo e de promogdo da cultura.

CAPITULO 11I
DA ESTRUTURA
SECAO1
DOS COMPONENTES

Art.33. Integram o Sistema Municipal de Cultura — SMC:

a) Centro Cultural Carlos Alberto Mori

b) Biblioteca Cidada Silvestre Dante

c) outros que venham a ser constituidos, conforme
regulamento.

Paragrafo Gnico. O Sistema Municipal de Cultura — SMC estara
articulado com os demais sistemas municipais ou politicas
setoriais, em especial, da educac@o, da comunicagio, da ciéncia e
tecnologia, do planejamento urbano, do desenvolvimento
econdmico e social, da industria e comércio, das relagdes
internacionais, do meio ambiente, do turismo, do esporte, da
saide, dos direitos humanos e da seguranga, conforme
regulamentagao.

SECAO II
DA COORDENACAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE
CULTURA - SMC

Art. 34. A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura —
SECULT ¢ o6rgao superior, subordinado diretamente ao Prefeito,
e se constitui no orgdo gestor e coordenador do Sistema
Municipal de Cultura — SMC.

Art. 35. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de
Educag¢dao e¢ Cultura — SECULT, as instituigdes vinculadas
indicadas a seguir:

I - outras que venham a ser constituidos.

Art. 36. Sdo atribui¢cdes da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura.

I - formular e implementar, com a participagdo da sociedade
civil, o Plano Municipal de Cultura — PMC, executando as
politicas e as a¢des culturais definidas;

II - implementar o Sistema Municipal de Cultura — SMC,
integrado aos Sistemas Nacional e Estadual de Cultura,
articulando os atores publicos e privados no ambito do
Municipio, estruturando e integrando a rede de equipamentos
culturais, descentralizando e democratizando a sua estrutura e
atuacgdo;

III - promover o planejamento e fomento das atividades culturais
com uma visdo ampla e integrada no territorio do Municipio,
considerando a cultura como uma 4&rea estratégica para o
desenvolvimento local;

IV - valorizar todas as manifestagdes artisticas e culturais que
expressam a diversidade étnica e social do Municipio;

V - preservar ¢ valorizar o patrimdnio cultural do Municipio;

VI - pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico
a documentagdo e os acervos artisticos, culturais e histdricos de
interesse do Municipio;

VII - manter articulagdo com entes publicos e privados visando a
cooperacdo em agdes na area da cultura;

VIII - promover o intercimbio cultural em nivel regional,
nacional e internacional;

IX - assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de
Financiamento a Cultura — SMFC e promover agdes de fomento
ao desenvolvimento da produgdo cultural no ambito do
Municipio;
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X - descentralizar os equipamentos, as agdes € 0s eventos
culturais, democratizando o acesso aos bens culturais;

XI - estruturar e realizar cursos de formagdo e qualificagdo
profissional nas areas de criagdo, produgdo e gestdo cultural;

XII - estruturar o calendario dos eventos culturais do Municipio;
XIII - elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura para
implementar politicas especificas de fomento e incentivo;

XIV - captar recursos para projetos e programas especificos
junto a orgdos, entidades e programas internacionais, federais e
estaduais.

XV - operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPC e dos Féruns de Cultura do Municipio;
XVI - realizar a Conferéncia Municipal de Cultura — CMC,
colaborar na realizagdo e participar das Conferéncias Estadual e
Nacional de Cultura;

XVII - exercer outras atividades cor- relatas com as suas
atribuigdes.

Art. 37. A Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura— como
orgao coordenador do Sistema Municipal de Cultura — SMC,
compete:

I - exercer a coordenacdo geral do Sistema Municipal de Cultura
- SMC;

II - promover a integracdo do Municipio ao Sistema Nacional de
Cultura — SNC e ao Sistema Estadual de Cultura — SEC, por
meio da assinatura dos respectivos termos de adesdo voluntaria;
III - instituir as orientagdes e deliberagdes normativas e de
gestdo, aprovadas no plenario do Conselho Municipal de Politica
Cultural — CMPC e nas suas instancias setoriais;

IV - implementar, no ambito do governo municipal, as
pactuagdes acordadas na Comissdo Intergestores Tripartite — CIT
e aprovadas pelo Conselho Nacional de Politica Cultural —
CNPC e na Comissdo Intergestores Bipartite — CIB e aprovadas
pelo Conselho Estadual de Politica Cultural - CNPC;

V - emitir recomendagdes, resolugdes e outros pronunciamentos
sobre matérias relacionadas com o Sistema Municipal de Cultura
— SMC, observadas as diretrizes aprova - das pelo Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC;

VI - colaborar para o desenvolvimento de indicadores e
pardmetros quantitativos e qualitativos que contribuam para a
descentralizagdo dos bens e servigos culturais promovidos ou
apoiados, direta ou indiretamente, com recursos do Sistema
Nacional de Cultura — SNC e do Sistema Estadual de Cultura —
SEC, atuando de forma colaborativa com os Sistemas Nacional e
Estadual de Informagdes e Indicadores Culturais;

VII - colaborar, no dmbito do Sistema Nacional de Cultura —
SNC, para a compatibilizagdo e interagdo de normas,
procedimentos técnicos ¢ sistemas de gestao;

VIII - subsidiar a formulag@o e a implementagdo das politicas e
acOes transversais da cultura nos programas, planos e acdes
estratégicos do Governo Municipal;

IX - auxiliar o Governo Municipal e subsidiar os demais entes
federados no estabelecimento de instrumentos metodologicos e
na classificagdo dos programas e agdes culturais no ambito dos
respectivos planos de cultura;

X - colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC,
com o Governo do Estado e com o Governo Federal na
implementagdo de Programas de Formagdo na Area da Cultura,

especialmente capacitando e qualificando recursos humanos
responsaveis pela gestdo das politicas publicas de cultura do
Municipio; e

XI- coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de Cultura —
CMC.

) SECAO III
DAS INSTANCIAS DE ARTICULACAO, PACTUACAO E
DELIBERACAO

Art. 38. Os orgdos previstos no inciso II do art. 33 desta Lei
constituem as instdncias municipais de articulag@o, pactuagdo e
deliberagdo do SNC, organizadas na forma descrita na presente
Secao.

DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL —
CMPC

Art. 39. Fica criado o Conselho Municipal de Politica Cultural —
CMPC, orgao colegiado deliberativo, consultivo e normativo,
integrante da estrutura basica da Secreta - ria de Cultura, com
composicdo paritaria entre Poder Publico e Sociedade Civil, se
constitui no principal espago de participagdo social
institucionalizada, de carater permanente, na estrutura do
Sistema Municipal de Cultura — SMC.

§ 1°. O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC tem
como principal atribuigdo atuar, com base nas diretrizes
propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura — CMC,
elaborar, acompanhar a execugao, fiscalizar e avaliar as politicas
publicas de cultura, consolidadas no Plano Municipal de Cultura
- PMC.

§ 2°. Os integrantes do Conselho Municipal de Politica Cultural
— CMPC que representam a sociedade civil sdo eleitos
democraticamente, pelos respectivos segmentos e tém mandato
de dois anos, renovavel, uma vez, por igual periodo, conforme
regulamento.

§ 3°. A representagdo da sociedade civil no Conselho Municipal
de Politica Cultural — CMPC deve contemplar na sua
composi¢cdo os diversos segmentos artisticos e culturais,
considerando as dimensdes simbdlica, cidadd e econdmica da
cultura, bem como o critério territorial.

§ 4°. A representagdo do Poder Publico no Conselho Municipal
de Politica Cultural —- CMPC deve contemplar a representacéo do
Municipio de Ivatuba, por meio da Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura e suas Instituicdes Vinculadas, de outros
Orgios e Entidades do Governo Municipal e dos demais entes
federados.

Art. 40. O Conselho Municipal de Politica Cultural sera
constituido por membros titulares e igual nimero de suplentes,
com a seguinte composi¢ao:

I -3 membros titulares e respectivos suplentes representando o
Poder Publico

IT -3 membros titulares e respectivos suplentes, representando a
sociedade civil

§ 1° Os membros titulares e suplentes representantes do Poder
Publico serdo designados pelo respectivo oOrgdo e os
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representantes da sociedade civil serdo eleitos conforme
Regimento Interno.

§ 2° O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC devera
eleger, entre seus membros, o Presidente e o Secretario-Geral
com os respectivos suplentes.

§ 3° Nenhum membro representante da sociedade civil, titular ou
suplente, podera ser detentor de cargo em comissdo ou funcdo de
confianga vinculada ao Poder Executivo do Municipio;

§ 4° O Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural —
CMPC ¢ detentor do voto de Minerva.

Art. 41. O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC ¢é
constituido pelas seguintes instancias:

I - Plenario;

IT - Comité de Integragdo de Politicas Publicas de Cultura —
CIPOC;

III - Colegiados Setoriais;

IV - Comissoes Tematicas;

V - Grupos de Trabalho;

VI - Foéruns Setoriais e Territoriais.

Art. 42. Ao Plenario, instincia maxima do Conselho Municipal
de Politica Cultural - CMPC, compete:

I - propor e aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e fiscalizar
a execugdo do Plano Municipal de Cultura — PMC;

II - estabelecer normas e diretrizes pertinentes as finalidades e
aos objetivos do Sistema Municipal de Cultura — SMC;

III - colaborar na implementagdo das pactuagdes acordadas na
Comissdo Intergestores Tripartite — CIT e na Comissdo
Intergestores Bipartite — CIB, devidamente aprovadas,
respectivamente, nos Conselhos Nacional e Estadual de Politica
Cultural;

IV - aprovar as diretrizes para as politicas setoriais de cultura,
oriundas dos sistemas setoriais municipais de cultura ¢ de suas
instancias colegiadas;

V - definir parametros gerais para aplicagdo dos recursos do
Fundo Municipal de Cultura — FMC no que concerne a
distribuig@o territorial e ao peso relativo dos diversos segmentos
culturais;

VI - estabelecer para a Comissdo Municipal de Incentivo a
Cultura — CMIC do Fundo Municipal de Cultura as diretrizes de
uso dos recursos, com base nas politicas culturais definidas no
Plano Municipal de Cultura — PMC;

VII - acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos do Fundo
Municipal de Cultura — FMC;

VIII - apoiar a descentralizagdo de programas, projetos e agoes e
assegurar 0s meios necessarios a sua execugao e a participagao
social relacionada ao controle e fiscalizagdo;

IX - contribuir para o aprimoramento dos critérios de partilha ¢
de transferéncia de recursos, no dmbito do Sistema Nacional de
Cultura — SNC;

X - apreciar e aprovar as diretrizes orcamentarias da area da
Cultura;

XI - apreciar e apresentar parecer sobre os Termos de Parceria a
ser celebrados pelo Municipio com Organizac¢des da Sociedade
Civil de Interesse Publico - OSCIPs, bem como acompanhar e
fiscalizar a sua execugdo, conforme determina a Lei 9.790/99.

Paragrafo unico. O Plendrio podera delegar essa competéncia a
outra instancia do CMPC.

XII - contribuir para a definicdo das diretrizes do Programa
Municipal de Formagio na Area da Cultura — PROMFAC,
especialmente no que tange a formag@o de recursos humanos
para a gestdo das politicas culturais;

XII - acompanhar a execucdo do Acordo de Cooperagdo
Federativa assinado pelo Municipio de para sua integra¢do ao
Sistema Nacional de Cultura — SNC.

XIV - promover cooperagdo com os demais Conselhos
Municipais de Politica Cultural, bem como com os Conselhos
Estaduais, do Distrito Federal e Nacional,

XV - promover cooperagdo com o0s movimentos sociais,
organizagdes ndo governamentais e o setor empresarial,

XVI - incentivar a participagdo democratica na gestdo das
politicas e dos investimentos publicos na area cultural;

XVII - delegar as diferentes instancias componentes do
Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC a deliberagao
e acompanhamento de matérias;

XVIII - aprovar o regimento interno da Conferéncia Municipal
de Cultura — CMC.

XIX - estabelecer o regimento interno do Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPC.

Art. 43. Compete ao Conselho de Integragdo de Politicas
Publicas de Cultura — CIPOC promover a articulagdo das
politicas de cultura do Poder Publico, no ambito municipal, para
o desenvolvimento de forma integrada de programas, projetos e
agoes.

Art. 44. Compete aos Colegiados Setoriais fornecer subsidios
ao Plenario do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC
para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias dos
respectivos segmentos culturais.

Art. 45. Compete as Comissdes Tematicas, de carater
permanente, ¢ aos Grupos de Trabalho, de carater temporario,
fornecer subsidios para a tomada de decisdo sobre temas
especificos, transversais ou emergenciais relacionados a éarea
cultural.

Art. 46. Compete aos Foruns Setoriais e Territoriais, de carater
per - manente, a formulagdo e o acompanhamento de politicas
culturais especificas para os respectivos segmentos culturais e
territorios.

Art. 47. O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC
deve se articular com as demais instancias colegiadas do Sistema
Municipal de Cultura — SMC — territoriais e setoriais — para
assegurar a integracdo, funcionalidade e racionalidade do
sistema e a coeréncia das politicas publicas de cultura
implementadas no ambito do Sistema Municipal de Cultura —
SMC.

DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA — CMC
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Art. 48. A Conferéncia Municipal de Cultura — CMC constitui-
se numa instdncia de participagdo social, em que ocorre
articulagdo entre o Governo Municipal e a sociedade civil, por
meio de organizagdes culturais e segmentos sociais, para analisar
a conjuntura da area cultural no municipio e propor diretrizes
para a formulagdo de politicas publicas de Cultura, que
compordo o Plano Municipal de Cultura — PMC.

§ 1°. E de responsabilidade da Conferéncia Municipal de Cultura
— CMC analisar, aprovar mogdes, proposicdes e avaliar a
execugdo das metas concernentes ao Plano Municipal de Cultura
— PMC e as respectivas revisdes ou adequagdes.

§ 2° Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura —
convocar e coordenar a Conferéncia Municipal de Cultura —
CMC, que se reunird ordinariamente a cada dois anos ou
extraordinariamente, a qualquer tempo, a critério do Conselho
Municipal de Politica Cultural — CMPC. A data de realizagdo da
Conferéncia Municipal de Cultura — CMC devera estar de acordo
com o calendario de convocag¢do das Conferéncias Estadual e
Nacional de Cultura.

§ 3°. A Conferéncia Municipal de Cultura — CMC sera precedida
de Conferéncias Setoriais e Territoriais.

§ 4° A representagdo da sociedade civil na Conferéncia
Municipal de Cultura — CMC ser4, no minimo, de dois tergos dos
de - legados, sendo os mesmos eleitos em Conferéncias Setoriais
e Territoriais.

SECAO IV
DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Art. 49. Constituem-se em instrumentos de gestdo do Sistema
Municipal de Cultura — SMC:

I - Plano Municipal de Cultura — PMC;

II - Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC;

III - Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais —
SMIIC;

IV - Programa Municipal de Formagdo na Area da Cultura —
PROMFAC.

Paragrafo unico. Os instrumentos de gestdo do Sistema
Municipal de Cultura — SMC se caracterizam como ferramentas
de planejamento, inclusive técnico e financeiro, e de qualificagdo
dos recursos humanos.

DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA - PMC

Art. 50. O Plano Municipal de Cultura — PMC, instituido por lei
propria, tem duragdo decenal e ¢ um instrumento de planeja -
mento estratégico que organiza, regula e norteia a execugdo da
Politica Municipal de Cultura na perspectiva do Sistema
Municipal de Cultura — SMC.

Art. 51. A elaboragdo do Plano Municipal de Cultura — PMC e
dos Planos Setoriais de dmbito municipal ¢ de responsabilidade
da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura — e Institui¢cdes
Vinculadas, que, a partir das diretrizes pro - postas pela
Conferéncia Municipal de Cultura — CMC, desenvolve Projeto
de Lei a ser submetido ao Conselho Municipal de Politica

Cultural — CMPC e, posteriormente, encaminhado & Camara de
Vereadores.

Paragrafo inico. Os Planos devem conter:

I - diagnostico do desenvolvimento da cultura;
11 - diretrizes e prioridades;

111 - objetivos gerais e especificos;

IV - estratégias, metas e agoes;

V - prazos de execugao;

VI - resultados e impactos esperados;

VII - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e
necessarios;

VIII - mecanismos e fontes de financiamento; e
IX - indicadores de monitoramento e avaliagdo.

DO SISTEMA MUNICIPAL DE FINANCIAMENTO A
CULTURA - SMFC

Art. 52. O Sistema Municipal de Financiamento a Cultura —
SMFC ¢ constituido pelo conjunto de mecanismos de
financiamento publico da cultura, no dmbito do Municipio de
que devem ser diversificados e articulados.

Paragrafo tnico. Sdo mecanismos de financiamento publico da
cultura, no ambito do Municipio de Ivatuba :

I - Orgamento Publico do Municipio, estabelecido na Lei
Orcamentaria Anual (LOA);

II - Fundo Municipal de Cultura, definido nesta lei;

IIT - Incentivo Fiscal, por meio de rentncia fiscal do IPTU e do
ISS, conforme lei especifica; e

IV - outros que venham a ser criados Do Fundo Municipal de
Cultura — FMC

Art. 53. Fica criado o Fundo Municipal de Cultura — FNC,
vinculado a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura como
fundo de natureza contabil e financeira, com prazo
indeterminado de duracgdo, de acordo com as regras definidas
nesta Lei.

Art. 54. O Fundo Municipal de Cultura — FMC se constitui no
principal mecanismo de financiamento das politicas publicas de
cultura no municipio, com recursos destinados a programas,
projetos e acgdes culturais implementados de forma
descentralizada, em regime de colaboragdo e cofinanciamento
com a Unido e com o0 Governo do Estado do Parana

Paragrafo tmico. E vedada a utilizagio de recursos do Fundo
Municipal de Cultura — FMC com despesas de manutengio
administrativa dos Governos Municipal, Estadual e Federal, bem
como de suas entidades vinculadas.

Art. 55. Séo receitas do Fundo Municipal de Cultura — FMC:

I - dotagdes consignadas na Lei Or¢camentaria Anual (LOA) do
Municipio de Ivatuba e seus créditos adicionais;

II - transferéncias federais e/ou estaduais a conta do Fundo
Municipal de Cultura — FMC;

III - contribuigdes de mantenedores;
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IV - produto do desenvolvimento de suas finalidades
institucionais, tais como: arrecadagdo dos precos publicos
cobrados pela cessio de bens municipais sujeitos a
administracdo da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura;
resultado da venda de ingressos de espetaculos ou de outros
eventos artisticos e promogdes, produtos e servigos de carater
cultural;

V - doagdes e legados nos termos da legislagdo vigente;

VI - subvengdes e auxilios de entidades de qualquer natureza,
inclusive de organismos internacionais;

VII - reembolso das operagdes de empréstimo porventura
realizadas por meio do Fundo Municipal de Cultura — FMC, a
titulo de financiamento reembolsavel, observados critérios de
remuneragio que, no minimo, lhes preserve o valor real;

VIII - retorno dos resultados econdmicos provenientes dos
investimentos porventura realizados em empresas e projetos
culturais efetivados com recursos do Fundo Municipal de
Cultura — FMC;

IX - resultado das aplicacdes em titulos publicos federais,
obedecida a legislagdo vigente sobre a matéria;

X - empréstimos de instituigdes financeiras ou outras entidades;
XI - saldos ndo utilizados na execucdo dos projetos culturais
financiados com recursos dos mecanismos previstos no Sistema
Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC;

XII - devolugdo de recursos determinados pelo ndo cumprimento
ou desaprovagdo de contas de projetos culturais custeados pelos
mecanismos previstos no Sistema Municipal de Financiamento a
Cultura — SMFC;

XIII - saldos de exercicios anteriores; €

XIV - outras receitas legalmente incorporaveis que lhe vierem a
ser destinadas.

Art. 56. O Fundo Municipal de Cultura — FMC sera
administrado pela Secretaria Municipal de Educago e Cultura —
SECULT na forma estabelecida no regulamento, e apoiara
projetos culturais por meio das seguintes modalidades:

I - ndo-reembolsaveis, na forma do regulamento, para apoio a
projetos culturais apresentados por pessoas fisicas e pessoas
juridicas de direito publico e de direito privado, com ou sem fins
lucrativos, preponderantemente por meio de editais de selegdo
publica; e

II - reembolsaveis, destinados ao estimulo da atividade produtiva
das empresas de natureza cultural e pessoas fisicas, mediante a
concessao de empréstimos.

§ 1° Nos casos previstos no inciso II do caput, a Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura —definirdA com os agentes
financeiros credenciados a taxa de administragdo, os prazos de
caréncia, os juros limites, as garantias exigidas e as formas de
pagamento.

§ 2° Os riscos das operagdes previstas no paragrafo anterior
serdo assumidos, solidariamente, pelo Fundo Municipal de
Cultura — FMC e pelos agentes financeiros credenciados, na
forma que dispuser o regulamento.

§ 3° A taxa de administrag@o a que se refere o § 1° ndo podera
ser superior a trés por cento dos recursos disponibilizados para o
financiamento.

§ 4° Para o financiamento de que trata o inciso II, serdo fixadas
taxas de remuneragcdo que, no minimo, preservem o valor
originalmente concedido.

Art. 57. Os custos referentes a gestdo do Fundo Municipal de
Cultura — FMC com planejamento, estudos, acompanhamento,
avaliag@o e divulgacdo de resultados, incluidas a aquisi¢do ou a
locagdo de equipamentos e bens necessarios ao cumprimento de
seus objetivos, ndo poderdo ultrapassar cinco por cento de suas
receitas, observados o limite fixado anualmente por ato da
CMPC.

Art. 58. O Fundo Municipal de Cultura — FMC financiara
projetos culturais apresentados por pessoas fisicas e pessoas
juridicas de direito publico e de direito privado, com ou sem fins
lucrativos.

§ 1° Podera ser dispensada contrapartida do proponente no
ambito de programas setoriais definidos pela Comissdo
Municipal de Incentivo a Cultura— CMIC.

§ 2° Nos casos em que a contrapartida for exigida, o proponente
deve comprovar que dispde de recursos financeiros ou de bens
ou servigos, se economicamente mensuraveis, para
complementar o montante aportado pelo Fundo Municipal de
Cultura — FMC, ou que estd assegurada a obtencdo de
financiamento por outra fonte.

§ 3° Os projetos culturais previstos no caput poderdo conter
despesas administrativas de até dez por cento de seu custo total,
excetuados aqueles apresentados por entidades privadas sem fins
lucrativos, que poderdo conter despesas administrativas de até
quinze por cento de seu custo total.

Art. 59. Fica autorizada a com - posi¢ao financeira de recursos
do Fundo Municipal de Cultura — FMC com recursos de pessoas
juridicas de direito publico ou de direito privado, com fins
lucrativos para apoio compartilhado de programas, projetos e
acOes culturais de interesse estratégico, para o desenvolvimento
das cadeias produtivas da cultura.

§ 1° O aporte dos recursos das pessoas juridicas de direito
publico ou de direito privado previsto neste artigo ndo gozara de
incentivo fiscal.

§ 2° A concessdo de recursos financeiros, materiais ou de
infraestrutura pelo Fundo Municipal de Cultura — FMC sera
formalizada por meio de convénios e contratos especificos.

Art. 60. Para selecdo de projetos apresentados ao Fundo
Municipal de Cultura — FMC fica criada a Comissdo Municipal
de Incentivo a Cultura — CMIC, de composi¢do paritaria entre
membros do Poder Publico e da Sociedade Civil.

Art. 61. A Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC
sera constituida por membros titulares e igual numero de
suplentes.

§ 1° Os membros do Poder Publico serdo indicados pela
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

§ 2° Os membros da Sociedade Civil serdo escolhidos conforme
regulamento.

DIARIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

A Prefeitura Municipal de Ivatuba da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.ivatuba.pr.gov.br



ORGAO OFICIAL ELETRONICO
MUNICIPIO DE IVATUBA

ESTADO DO PARANA

De acordo com a Lei Municipal n® 556 /2012, regulamentada pelo Decreto n® 098/2013

Ivatuba - Pr, quarta-feira, 21 de dezembro de 2022

Ano X Edigdo n° 1805 Pag. 12

ATOS DO PODER EXECUTIVO

Art. 62. Na selegdo dos projetos a Comissdo Municipal de
Incentivo a Cultura — CMIC deve ter como referéncia maior o
Plano Municipal de Cultura — PMC e considerar as diretrizes ¢
prioridades definidas anualmente pelo Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPC.

Art. 63. A Comissao Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC
deve adotar critérios objetivos na sele¢@o das propostas:

I - avaliagdo das trés dimensdes culturais do projeto — simbdlica,
econdmica e social;

II - adequagdo orgamentaria;

III - viabilidade de execugdo; e

IV - capacidade técnico-operacional do proponente.

DO SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMAGOES E
INDICADORES CULTURAIS — SMIIC

Art. 64. Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura —
desenvolver o Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores
Culturais — SMIIC, com a finalidade de gerar informagdes e
estatisticas da realidade cultural local com cadastros e
indicadores culturais construidos a partir de dados coletados pelo
Municipio.

§ 1° O Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores
Culturais — SMIIC ¢ constituido de bancos de dados referentes a
bens, servigos, infraestrutura, investimentos, produgdo, acesso,
consumo, agentes, programas, instituigdes e gestdo cultural,
entre outros, ¢ estara disponivel ao publico e integrado aos
Sistemas Estadual e Nacional de Informagdes e Indicadores
Culturais.

§ 2° O processo de estruturagdo do Sistema Municipal de
Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC tera como
referéncia o modelo nacional, definido pelo Sistema Nacional de
Informagdes e Indicadores Culturais — SNIIC.

Art. 65. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores
Culturais — SMIIC tem como objetivos:

I - coletar, sistematizar e interpretar dados, fornecer
metodologias e estabelecer pardmetros a mensuracdo da
atividade do campo cultural e das necessidades sociais por
cultura, que permitam a formula¢do, monitoramento, gestdo e
avaliagdo das politicas publicas de cultura e das politicas
culturais em geral, verificando e racionalizando a implementacao
do Plano Municipal de Cultura — PMC e sua revisdo nos prazos
previstos;

II - disponibilizar estatisticas, indicadores e outras informagdes
relevantes para a caracterizagdo da demanda e oferta de bens
culturais, para a constru¢do de modelos de economia e
sustentabilidade da cultura, para a adogdo de mecanismos de
inducdo e regulagdo da atividade econdmica no campo cultural,
dando apoio aos gestores culturais publicos e privados, no
ambito do Municipio;

Il - exercer e facilitar o monitora - mento e avaliagdo das
politicas publicas de cultura e das politicas culturais em geral,
assegurando ao poder publico e a sociedade civil o
acompanhamento do desempenho do Plano Municipal de Cultura
—PMC.

Art. 66. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores
Culturais — SMIIC fara levantamentos para realizagdo de
mapeamentos culturais para conhecimento da diversidade
cultural local e transparéncia dos investimentos publicos no setor
cultural.

Art. 67. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores
Culturais - SMIIC estabelecera parcerias com os Sistemas
Nacional e Estadual de Informagdes e Indicadores Culturais,
com instituigdes especializa - das na area de economia da
cultura, de pesquisas socioecondmicas e demograficas e com
outros institutos de pesquisa, para desenvolver uma base
consistente e continua de informagdes relacionadas ao setor
cultural e elaborar indicadores culturais que contribuam tanto
para a gestdo das politicas publicas da area, quanto para
fomentar estudos e pesquisas nesse campo.

DO PROGRAMA MUNICIPAL DE FORMACAO NA AREA
DA CULTURA - PROMFAC

Art. 68. Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
elaborar, regulamentar e implementar o Programa Municipal de
Formagdo na Area da Cultura — PROMFAC, em articulagdo com
os demais entes federados e parceria com a Secretaria Municipal
de Educagdo e instituigdes educacionais, tendo como objetivo
central capacitar os gestores publicos e do setor privado e
conselheiros de cultura, responsaveis pela formulagdo e
implementag@o das politicas publicas de cultura, no dmbito do
Sistema Municipal de Cultura.

Art. 69. O Programa Municipal de Formagio na Area da Cultura
— PROMFAC deve promover:

I - a qualificagdo técnico-administrativa e capacitacdo em
politica cultural dos agentes envolvidos na formulagdo e na
gestdo de programas, projetos e servigos culturais oferecidos a
populagdo;

1I - a formagdo nas areas técnicas e artisticas.

SECAO V
DOS SISTEMAS SETORIAIS

Art. 70. Para atender a complexidade e especificidades da area
cultural sdo constituidos Sistemas Setoriais como subsistemas do
Sistema Municipal de Cultura — SMC.

Art. 71. Constituem-se Sistemas Setoriais integrantes do Sistema
Municipal de Cultura — SMC:

I - Sistema Municipal de Patrimonio Cultural — SMPC;

II - Sistema Municipal de Museus — SMM;

Il - Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e
Literatura — SMBLLL;

IV - outros que venham a ser constituidos, conforme
regulamento.

Art. 72. As politicas culturais setoriais devem seguir as
diretrizes gerais advindas da Conferéncia Municipal de Cultura —
CMC e do Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC
consolidadas no Plano Municipal de Cultura — PMC.
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Art. 73. Os Sistemas Municipais Setoriais constituidos e os que
venham a ser criados integram o Sistema Municipal de Cultura,
— SMC conformando subsistemas que se conectam a estrutura
federativa, a medida que os sistemas de cultura nos demais
niveis de governo forem sendo instituidos.

Art. 74. As interconexdes entre os Sistemas Setoriais e o
Sistema Municipal de Cultura — SMC sio estabelecidas por meio
das coordenagdes e das instdncias colegiadas dos Sistemas
Setoriais.

Art. 75. As instancias colegiadas dos Sistemas Setoriais devem
ter participagdo da sociedade civil e considerar o critério
territorial na escolha dos seus membros.

Art. 76. Para assegurar as conexdes entre os Sistemas Setoriais,
seus colegiados e o Sistema Municipal de Cultura — SMC, as
coordenagdes e as instdncias colegiadas setoriais devem ter
assento no Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC
com a finalidade de propor diretrizes para elaboragdo das
politicas proprias referentes as suas areas e subsidiar nas
definigdes de estratégias de sua implementagao.

TITULO 11
DO FINANCIAMENTO

CAPITULO1
DOS RECURSOS

Art. 77. O Fundo Municipal da Cultura—FMC ¢ a principal
fonte de recursos do Sistema Municipal de Cultura.

Paragrafo unico. O orgamento do Municipio se constitui,
também, fonte de recursos do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 78. O financiamento das politicas publicas de cultura
estabelecidas no Plano Municipal de Cultura far-se-4& com os
recursos do Municipio, do Estado e da Unido, além dos demais
recursos que compdem o Fundo Municipal da Cultura — FMC.

Art. 79. O Municipio devera destinar recursos do Fundo
Municipal de Cultura - FMC, para uso como contra - partida de
transferéncias dos Fundos Nacional e Estadual de Cultura.

§ 1° Os recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e
Estadual de Cultura serdo destinados a:

I - politicas, programas, projetos e a¢des previstas nos Planos
Nacional, Estadual ou Municipal de Cultura;

II - para o financiamento de projetos culturais escolhidos pelo
Municipio por meio de selegéo publica.

§ 2° A gestdo municipal dos recursos oriundos de repasses dos
Fundos Nacional e Estadual de Cultura devera ser submetida ao
Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

Art. 80. Os critérios de aporte de recursos do Fundo Municipal
de Cultura — FMC deverdo considerar a participagdo dos
diversos segmentos culturais e territorios na distribuicdo total de
recursos municipais para a cultura, com vistas a promover a

desconcentragdo do investimento, devendo ser estabelecido
anualmente um percentual minimo para cada segmento/territério.

CAPITULO II
DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 81. Os recursos financeiros da Cultura serdo depositados em
conta especifica, e administrados pela Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura e institui¢des vinculadas, sob fiscalizagdo do
Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

§ 1°. Os recursos financeiros do Fundo Municipal de Cultura —
FMC serdo administrados pela Secretaria Municipal de Cultura.

§ 2° A Secretaria Municipal de Cultura acompanhara a
conformidade a programagéo aprovada da aplicacdo dos recursos
repassados pela Unido e Estado ao Municipio.

Art. 82. O Municipio devera tornar publico os valores e a
finalidade dos recursos recebidos da Unido e do Estado,
transferidos dentro dos critérios estabelecidos pelo Sistema
Nacional e pelo Sistema Estadual de Cultura.

Paragrafo unico. O Municipio devera zelar e contribuir para que
sejam adotados pelo Sistema Nacional de Cultura critérios
publicos e transparentes, com partilha e transferéncia de recursos
de forma equitativa, resultantes de uma combinacdo de
indicadores sociais, econdmicos, demograficos e outros
especificos da area cultural, considerando as diversidades
regionais.

Art. 83. O Municipio devera assegurar a condigdo minima para
receber os repasses dos recursos da Unido, no ambito do Sistema
Nacional de Cultura, com a efetiva instituigao e funcionamento
dos componentes minimos do Sistema Municipal de Cultura e a
alocacdo de recursos proprios destinados a Cultura na Lei
Orc¢amentaria Anual (LOA) e no Fundo Municipal de Cultura.

CAPITULO III
DO PLANEJAMENTO E DO ORCAMENTO

Art. 84. O processo de planejamento e do orcamento do Sistema
Municipal de Cultura — SMC deve buscar a integragdo do nivel
local ao nacional, ouvidos seus oOrgdos deliberativos,
compatibilizando-se as necessidades da politica de cultura com a
disponibilidade de recursos proprios do Municipio, as
transferéncias do Estado e da Unido e outras fontes de recursos.

Paragrafo Unico. O Plano Municipal de Cultura sera a base das
atividades e programagdes do Sistema Municipal de Cultura e
seu financiamento serd previsto no Plano Plurianual — PPA, na
Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e na Lei Or¢amentaria
Anual — LOA.

Art. 85. As diretrizes a serem observadas na elaboragdo do
Plano Municipal de Cultura serdo propostas pela Conferéncia
Municipal de Cultura e pelo Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 86. O Municipio de devera se integrar ao Sistema Nacional
de Cultura — SNC por meio da assinatura do termo de adesdo
voluntaria, na forma do regulamento.

Art. 87. Sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis, constitui crime
de emprego irregular de verbas ou rendas publicas, previsto no
artigo 315 do Cddigo Penal, a utilizacdo de recursos financeiros
do Sistema Municipal de Cultura — SMC em finalidades diversas
das previstas nesta lei.

Art. 88. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL JOSE GIMENES ALVARES, aos 21 de
dezembro de 2022.

SERGIO JOSE SANTI
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 894/2022, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022.

Suimula: Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar o
Museu Municipal de Arqueologia no Municipio de Ivatuba,
Parana, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE IVATUBA, Estado do
Parana, aprovou e Eu Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte,

LEI:-

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a criar o Museu
Municipal de Arqueologia no Municipio de Ivatuba, Estado do
Parana.

Art. 2° - O Museu Municipal de Ivatuba serda implantado por
meio de um espago fisico em local a ser definido pelo Poder
Executivo e Secretaria de Educagdo e Cultura.

Art. 3° - O Museu Municipal de Ivatuba tem por objetivo:

I — registrar historicamente as civilizagdes que viveram no
municipio e regido;

II — propiciar um espago educativo, valorativo e patrimonial as
nossas criangas e alunos das escolas desse Municipio, para que
conhegam através de pegas arqueoldgicas as civilizagdes ou
povos que habitara o municipio e regido.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL JOSE GIMENES ALVARES, aos 30 de
margo de 2022.

SERGIO JOSE SANTI
PREFEITO MUNICIPAL

Stimula: Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
construir um monumento a Biblia, na Praga Jos¢é Amador dos
Reis, no Jardim Refuigio, em Ivatuba, Parana, e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE IVATUBA, Estado do
Parana, aprovou e Eu Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte,

LEI:-

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a construir um
monumento a Biblia, na Praga Jos¢é Amador dos Reis, no bairro
Jardim Refiigio, no municipio de Ivatuba, Estado do Parana.

Art. 2° - Este Monumento visa homenagear a Biblia Sagrada, o
mais importante Livro que existe no mundo.

Paragrafo unico - Sugere-se que a construgdo do referido
Monumento, ocorra no momento de revitalizagdo da Praca
Amador dos Reis, no bairro jardim Refagio,

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL JOSE GIMENES ALVARES, aos 21 de
dezembro de 2022.

SERGIO JOSE SANTI
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 895/2022, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022.

DECRETO N° 169/2022

Simula — Concede Progressdo Vertical, nos termos do artigo 30
do Estatuto do Magistério Publico Municipal de Ivatuba, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IVATUBA, Estado do Parana,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas por Lei,
e nos termos do art. 30 da Lei n® 264/02, alterado pelo art. 4° da
Lei n® 296/03 e, condigdes atendidas pelo art. 206, V, da
Constituigdo Federal; Leis Federais n® 9.394/96 ¢ 9.424/96,

DECRETA: -

Art. 1°. — Fica concedida Elevagdo por Avango Vertical a
servidora Elaine de Oliveira Luz, matricula n® 187, detentora do
cargo de provimento efetivo de Educadora Infantil, lotada na
Secretaria Municipal e Cultura, de acordo com o art. 30 da Lei n°®
264/02, alterado pelo art. 4° da Lei n° 296/03 e, condigdes
atendidas pelo art. 206, V, da Constituigdo Federal; Leis
Federais n° 9.394/96 e 9.424/96, do Nivel “C” Classe II para o
Nivel “C” Classe II1, a partir de Dezembro de 2022.

Art. 2° - Fica a Geréncia de Recursos Humanos autorizada a
determinar as medidas administrativas necessarias, para que se
efetivem os devidos registros.
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PACO MUNICIPAL JOSE GIMENES ALVARES, aos 20
(vinte) dias do més de dezembro de 2022 (dois mil e vinte e
dois).

SERGIO JOSE SANTI
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 259/2022

Stimula: Concede férias regulamentares, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IVATUBA, Estado do Parana,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE: -

Art.1° - Conceder 20 dias de férias ao Senhor Wesley Martins da
Silva — matricula n°. 601, ocupante do Cargo de Assessor
Especial — CC3, lotado na Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer, referente ao periodo aquisitivo de 04/01/2022 a
03/01/2023, a partir de 04/01/2023 retornando em 24/01/2023,
conforme Processo Administrativo n°. 3520/2022 - PMI de
19/12/2022.

Art.2° - Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicagdo.

PACO MUNICIPAL JOSE GIMENES ALVARES, aos 20
(vinte) dias do més de dezembro de 2022 (dois mil e vinte e
dois).

SERGIO JOSE SANTI
PREFEITO MUNICIPAL

mediante protocolo ao setor de Licitagdes até as 17h do dia 28
de dezembro de 2022 (horario de expediente).

Edital, modelo de proposta e este aviso podem ser visualizados
no site oficial municipal, sendo http://ivatuba.pr.gov.br/ na aba
licitagdes pelo periodo de 19 de dezembro de 2022 a 21 de
dezembro de 2022.

Duvidas e esclarecimento podem ser obtidos através do e-mail
acima ou pelo telefone: (44) 3273-1161.

A empresa detentora da proposta mais vantajosa para a
Prefeitura Municipal de Ivatuba/PR sera contatada para envio da
documentag@o que comprove reunir as condi¢des necessarias
para contratar com a Administragdo, em até 02 (dois) dias uteis
apds a convocagao.

Ivatuba/Pr, 21 de dezembro de 2022.

SERGIO JOSE SANTI
PREFEITO

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO
Referéncia: Dispensa de Licitagcdo n® 047/2022 Processo n°
3524/2022

A Prefeitura Municipal de Ivatuba/PR torna publico para
conhecimento dos interessados, que se encontra em andamento
processo administrativo que tem por objeto: Contrataciio de
Pessoa Juridica para Aquisicio _de Equipamentos de Ar
Condicionado em Atendimento as Demandas das Secretarias
do Municipio de Ivatuba, conforme condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

Visando atender o disposto no § 3° do art. 75 da Lei n°.
14.333/2021 abre-se prazo as empresas interessadas neste objeto
para a apresentacdo de propostas adicionais a municipalidade.

As propostas deverdo ser encaminhadas no enderego eletronico
licita@ivatuba.pr.gov.br a partir de 23 de dezembro de 2022 até
as 23h59min do dia 28 de dezembro de 2022, ou entregues

RATIFICACAO
PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N°. 035/2022-
PMI

Ratifico o ato de Dispensa de Licitagdo da Senhora Josilaine
Fatima de Oliveira, Presidente da Comissdo Permanente de
Licitagdo, que dispensou com fundamento no Artigo 75 da Lei
Federal n° 14.133/2021, a favor da proponente S.O.S. —
SOLUCOES OTIMIZADAS EM SAUDE LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 05.643.447/0001-00, por apresentar a
proposta mais vantajosa para a Administragdo Municipal para o
objeto: Contratacdo de Pessoa Juridica para fornecimento de
licenga de uso de software de registro eletronico e gestdo em
saude com execu¢do de servigos técnicos em manutengao
(corretiva, adaptativa e evolutiva), atualizagdo, suporte técnico,
consultoria técnica, customizacdo, implantacdo, migragdo de
base de dados e treinamento, incluindo acompanhamento e
suporte conforme cronograma de execugdo estabelecido entre as
partes, conforme especificacdes constantes nos autos do
Processo de Dispensa de Licitagdo n°. 035/2022-PMI, no valor
de R$ 38.000 (trinta ¢ oito mil reais).

Ivatuba/Pr, 20 de dezembro de 2022.

SERGIO JOSE SANTI
PREFEITO MUNICIPAL

RATIFICACAO
PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N°. 036/2022-
PMI

Ratifico o ato de Dispensa de Licitagdo da Senhora Josilaine
Fatima de Oliveira, Presidente da Comissdo Permanente de
Licitagdo, que dispensou com fundamento no Artigo 75 da Lei
Federal n°. 14.133/2021, a favor da proponente D. B. MANICA -
OTICA, inscrita no CNPJ/MF sob n°.: 09.491.109/0001-43, por
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apresentar a proposta mais vantajosa para a Administragdo
Municipal para o objeto: Contratagdo de Pessoa Juridica para
Fornecimento de Armagdes ¢ Lentes de Graus para Distribui¢ao
Gratuita aos Pacientes do Municipio em Atendimento as
Demandas da Secretaria Municipal de Saude de Ivatuba,
conforme especificagdes constantes nos autos do Processo de
Dispensa de Licitagdo n°. 036/2022-PMI, no valor de R$
22.400,00 (vinte dois mil e quatrocentos reais).

Ivatuba/Pr, 20 de dezembro de 2022.

SERGIO JOSE SANTI
PREFEITO MUNICIPAL

RATIFICACAO
PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N°. 046/2022-
PMI

Ratifico o ato de Dispensa de Licitagdo da Senhora Josilaine
Fatima de Oliveira, Presidente da Comissdo Permanente de
Licitagdo, que dispensou com fundamento no Artigo 24, inciso
II, da Lei Federal n°. 8.666/93, a favor da proponente AUTO
POSTO IVATUBA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°:
76.050.665/0001-71, por apresentar a proposta mais vantajosa
para a Administragdo Municipal para o objeto: Contratagdo de
Pessoa Juridica para Fornecimento de Combustivel (gasolina,
diesel comum e diesel S-10), conforme especificagdes constantes
nos autos do Processo de Dispensa de Licitagdo n°. 046/2022-
PMI, no valor de R$ 17.163,00 (dezessete mil, cento e sessenta e
trés reais).

Ivatuba/Pr, 20 de dezembro de 2022.

SERGIO JOSE SANTI
PREFEITO MUNICIPAL
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