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PROJETO DE LEI N° 083/2013, DE 17 DE Dezembro DE 2013.

A o
A4 'J) 3_ Dispoe sobre o Sistema Municipal de Cultura do
?‘ ) 2( . * = Municipio de ltanagra/BA, seus principios, objetivos,
Crilee . i organizagao, gestio, cemponentes, financiamento e
N ) "L . da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITANAGRA - ESTADO DA BAHIA, fago saber
que a Camara Municipal de ITANAGRA aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° Esta Lei regula no municipio do Municipio de Itanagra & em
conformidade com a Constituigdo da Republica Federativa do Brasil e a Lei
Organica do Municipio, o Sistema Municipal de Cultura - SMC, que tem por
finalidade promover ¢ desenvolvimento humano, social e econdmice, com
pleno exercicio dos direitos culturais.

Paragrafo-tnico - O Sistema Municipal de Cultura - SMC integra o Sistema
Nacional de Cultura — SNC e se constitui no principal articulador, no ambito
municipal, das politicas publicas de cultura, estabelecendo mecanismos de
gestac compartilhada com os demais entes federados e a sociedade civil.

TiTULO | - DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 2° A politica municipal de cultura estabelece o papel do Poder Plblico
Municipal na gestdo da cultura, explicita os direitos culturais que devem ser
assegurados a todos 0os municipes e define pressupostos que fundameptam as
politicas, programas, projetos e agoes formuladas e executadas pela Prefeitura
do Municipio de Itanagra com a participacao da scciedade civil, no campo da
cultura.

CAPITULO | - DO PAPEL DO PODER PUBLICO MUNICIPAL NA GESTAO
DA CULTURA

Art. 3° A cultura € um direito fundamental do ser humano, devendo o Poder
Publico Municipal prover as condigdes indispensaveis ao seu pleno exercicio,
no ambito do Municipio de ltanagra.

Art. 4° A cultura € um importante vetor de desenvolvimente humane, social e
econdmico, devendo ser tratada como uma area esiratégica para 0
desenvolvimento sustentave! e para a promog¢ao da paz no Municipio de
Itanagra.

Praga Eurico de Freitas, 466, Centro, CEP- 48290-000, itanagra/8a - CNFJ 14.757.157/0001-70 Fone: 75
34532112 / 2161 { email.: secult @live.com (/



Secretaria de Cultura Esporte e Lazer

Art. 5° F responsabilidade do Poder Plblico Municipal, com a participacao da
sociedade civil, planejar e fomentar politicas plblicas de cultura, assegurar a
preservacao e promover a valerizagdo do patriménie cultural material e
imaterial do Municipio de Itanagra e estabelecer condigdes para o
desenvolvimento da economia da cultura, considerando em primeiro plano o
interesse pablico e o respeito a diversidade cultural.

Art. 6° Cabe ac Poder Publico do Municipio de Itanagra planejar e implementar
politicas publicas para:

| - assegurar 0s meios para o desenvolvimento da cultura como direito
de todos os cidaddocs, com plena liberdade de expressdo e criagdo
artisticas,

Il - universalizar o acesso aos bens e servigos culturais;

Il - contribuir para a construgao da cidadania cultural;

IV - reconhecer, proteger, valorizar e promover a diversidade das
expressdes culturais presentes no municipio;

V - combater a discriminagdo e o preconceito de qualquer espécie e
natureza,

VI —proemover a equidade social e territorial do desenvolvimento cultural;
VIl - qualificar & garantir a transparéncia da gestao cultural;

VIIl - democratizar os processoes decisorios, assegurando a participagao
e o controle social:

IX - estruturar e regulamentar a economia da cultura, no ambito local:

X - consolidar a cultura como importante veter o desenvolvimento
sustentavel;

X! - intensificar as trocas. os intercdmbics e os dialogos interculturais;

XII - contribuir para a promogac da cultura da paz.

Art. 7° A atuagio do Poder Publico Municipal no campo ca cultur® ndo se
contrapbe ao setor privado, com o qual deve, sempre que possivel,
desenvolver parcerias e buscar a complementaridade das agCes. evitando
superposigées e desperdicios.

Art. 8° A politica cultural deve ser transversal, estabelecendo uma relagdo
estratégica com as demais politicas publicas, em especial com as politicas de
educacgio, comunicagdo social, meio ambiente, turismo, ciéncia e tecnologia,
esporte, lazer, salde e seguranga publica.

Art. 9° Os planos e projetos de desenvolvimento, na sua formulagao e
exacugdo, devem sempre censiderar os fatores culturais e na sua avaliagaoc
uma ampla gama de critérios, que vao da liberdade politica, econdmica e social
as oportunidades individuais de salde, educagdo, cultura, produgaoc,
criatividade, dignidade pessoal e respeito aos direitos humanos, conferme
indicadores sociais.
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CAPITULO Il - DOS DIREITOS CULTURAIS

Art. 10. Cabe ao Poder Pablico Municipal garantir a todos os municipes o pleno
exercicic dos direitos cuﬁu'rais. entendidos como:

: | - o direito a identidade e a diversidade cultural,
Y Il-odireito a participacéo na vida cultural, compreendendo:
a) livre criacao € expressao;
b) livre acesso;
c) livre difusao;
d) livre participagdo nas decisoes de politica cultural.
Il - ¢ direito autoral;’
IV - o direito ao intercadmbio cultural nacional e internacional.

CAPITULO Il - DA CONCEPGAOQ TRIDIMENSIONAL DA CULTURA

Art. 11. O Poder Plblico Municipal compreende a concepgao tridimensional da
cultura ~ Simbdlica, Cidada e Eccnémica — como fundamente da politica
municipal de cultura.

"SECAO | - DA DIMENSAO SIMBOLICA DA CULTURA

Art. 12. A Dimensao Simbdlica da cultura compreende os bens de natureza
material € imaterial que constituem o patriménio cultural do Municipio de
Iltanagra abrangendo todos os modos de viver, fazer e criar dos diferentes
grupos formadores da sociedade local, conforme o Art. 216 da Constituicao
Federal.

Art. 13. Cabe ao Poder Pablico Municipal promover e proleger as infinitas
possivilidades de criagdo simbcolica expressas em modos de vida, &rengas,
valores, praticas. rituais e identidades.

Art. 14. A politica cultural deve contemplar as expressoes que caracterizam a
diversidade cultural do Municipio, abrangendo teda a produg¢ao nos campos
das culturas populares, eruditas e da inddstria cultural.

Art. 15. Cabe ao Poder Pablice Municipal promover dialegos interculturais, nos
plancs local, regional, nacional e internacional, considerando as diferentes
concepedes de dignidade humana, presentes em todas as culturas, como
instrumento de construg@o da paz, moldada em padroes de coesao, integracao
& harmonia enlre os cidadacs, as comunidades, 0s grupos sociais, 0s poves e
nagoes.

SECAO Il - DA DIMENSAO CIDADA DA CULTURA
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Art. 16. Os direitos culturais fazem parte dos direitos humanos e devem se
constituir numa plataforma de sustentagdo das politicas culturais, posto que a
cidadania plena s possa ser atingida quando a cidadania cultural puder ser
usufruida por tedes os cigaddos do Municipic de ltanagra.

Art. 17. Cabe ao Poder Publico Municipal assegurar o pleno exercicio dos
direitos culturais a todos os cidadaos, promovendo 0 acesso universal a cultura
por meio de estimulo a criagdo artistica, da democratizagao das condigtes de
produgado, da oferta de formagdo, da expansao dos meios de difusdo, da
ampliagdo das possibilidades de fruicao e da livre circulacac de valores
culturais.

Art. 18. O direito a identidade e a diversidade cultural deve ser assegurado
pelo Poder Publico Municipal por meio de politicas puablicas de promogac e
protecao do patriménio cultural do municipio, de promoegao e protecao das
culturas indigenas, populares e afro-brasileiras e, ainda, de iniciativas veoltadas
para o reconhecimento e valorizacdo da cultura de outros grupos scciais,
étnicos e de género, conforme os Arts. 215 e 216 da Constituigao Federal.

Art. 19. O direito & participagdo na vida cultural deve ser assegurado pelo
Poder Pablico Municipal com a garantia da plena liberdade para criar, fruir e
difundir a cultura e nao ingeréncia estatal na vida criativa da sociedade civil.

Art. 20. O direito & participagdo na vida cultural deve ser assegurado
igualmente as pessoas com deficiéncia, que devem ter garantidas condigbes
de acessibilidade e oportunidades de desenvolver e utilizar seu potencial
criativo, artistico e intelectual.

Art. 21. O estimulo a participacao da sociedade civil nas decisées de pelitica
cultural deve ser efetivado por meic da criagido e articulacao de conselhos
paritarios, com os representantes da sociedade civil. democraticament® elettos
pelos respectivos segmentos, bem como, da realizagdo de conferéncias e da
instalacao de colegiados, comissoes e foruns.

SEGAO Ill - DA DIMENSAO ECONOMICA DA CULTURA

Art. 22, Cabe ao Poder Publico Municipal criar as condigbes para o
desenvolvimento da cultura como espaco de inovagao e expressao da
criatividade local e fonte de oportunidades de geragao de ocupagdes produtivas
e de renda, fomentandc a sustentabilidade e promovendc a desconcentiragao
dos fluxos de formacgéo, producgéo e difusao das distintas linguagens artisticas
e mulliplas expressoes culturais.

Art. 23. O Poder Pdblico Municipal deve fementar a economia da cultura como:
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| - sistema de produgdc, materializado em cadeias predutivas, num
processo que envolva as fases de pesquisa, formacao, produgdo, difusdo,
distribuig@o e consumo;

Il - elemento esjratégico da economia contemporinea, em que se
configura como um dos segmentos mais dinamicos e importante fator de
desenvolvimento econémico € social; e
: Il - conjunto de valores e praticas que tém como referéncia a identidade
e a diversidade cultural dos poves, possibilitando compatibilizar modernizagao
e desenvolvimente humano.

Art. 24. As politicas publicas no campo da economia da cultura devem
entender os bens culturais comoe portadores de ideias, valeres e sentidos que
constituem a identidade e a diversidade cultural do municipio, ndo restritos ao
seu valor mercantil,

Art. 25. As politicas de fomento a cultura devem ser implementadas de acordo
com as especificidades de cada cadeia produtiva.

Art. 26. O cbjetive das politicas publicas de fomente a cultura no Municipio de
ltanagra deve estimular a criacdo € ¢ desenvolvimento de bens, produtos e
servicos e a geragao de cenhecimentos que sejam compartilhados por todos.

Art. 27. O Poder Publico Municipal deve apoiar os artistas e produtores
culturais atuantes no municipio, para que tenham assegurado o direito autoral
de suas obras, considerando o direito de acesso a cultura por toda scciedade.

TITULO Il - DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA
CAPITULO I - DAS DEFINICOES E DOS PRINCIPIOS

Art. 28. O Sistema Municipal de Cultura - SMC se constitui num instruniento de
articulagéo, gestao, fomento e promogio de politicas publicas, bem como de
informacgio e formagée na area cultural, tendo como esséncia a coordenacio e
cooperagac intergovernamental com vistas ao fortalecimento institucional, a
democratizagac dos processos decisdrios & a cbtencao de econcmicidade,
eficiéncia, eficacia, equidade e efetividade na aplicagdo dos recursos publicos.

Art. 29. O Sistema Municipal de Cultura - SMC fundamenta-se na politica
municipal de culiura expressa nesta lei € nas suas diretrizes estabelecidas no
Planc Municipal de Cultura - PMC. para instituir um processo de gestao
compartiihada com os demais entes federativos da Republica Brasileira -
Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal - com suas respectivas politicas e
instituigdes culturais e a sociedade civil.

Art. 30. Cs principios do Sistema Municipal de Cultura - SMC que devem
crientar a conduta do Governc Municipal de ltanagra dos demais entes
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federados e da sociedade civil nas suas relagoes como parceiros e
responsaveis pelo seu funcicnamente sao:

| - diversidade das gxpressoes cullurais,

Il - universalizacao do acesso aos bens e servicos culturais;

I - fomento & produgaoc, difuséo e circulagao de conhecimento e bens
culturais;

IV - cooperagdo entre os entes federados, os agentes plblicos e privados
atuantes na area cultural;

V -integracdo e interagdo na execugdc das politicas, programas, projetos
e agdes desenvolvidas;

VI - complementaridade nes papéis dos agentes culturais;

VIl - transversalidade das politicas culturais.

VIl - autonomia dos entes federados e das instituigdes da sociedade civil,

IX - transparéncia e cecmpartiihamento das informacoes;

X - democratizacgdo dos processos decisérios com participagaoe € controle
social,

XI - descentralizagao articulada e pactuada da gestao, dos recurses € das
acdes;

Xll - ampliacdo progressiva dos recursos contidos nos orgamentos
publicos para a cultura.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS

Art. 31. O Sistema Municipal de Cultura - SMC tem como objetivo formular e
implantar politicas publicas de cultura, democraticas e permanentes, pactuadas
com a sociedade civil e com os demais entes da federagdo, promevendo o
desenvolvimento - humano, social e econdmico - com pleno exercicio dos
direitos culturais e acesso aos bens e servigos culturais, no ambito do
Municipio.
. 3
Art. 32. Sao objetivos especificos do Sistema Municipal de Cultura — SMC:

| - estabelecer um processo democratico de participacao na gestaoc das
politicas e dos recurses publicos na area cultural,

Il - assegurar uma partilha equilibrada dos recursos publices da area da
cultura entre os diversos segmentos artisticos e culturais, distritos, regioes e
bairres do municipio;

Il - articular e implementar politicas plblicas que promovam a interagao
da cultura com as demais areas, considerando seu papel estratégice no
processo do desenvolvimento sustentave! do Municipio;

IV - promover o intercadmbio com os demais entes federades e instituicdes
municipais para a formagdo, capacitagio e circulagao de bens e servigos
culturais, viabilizando a cooperagdo técnica e a otimizagic dos recursos
financairos e humanos disponiveis;
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V - criar instrumentos de gestdo para acompanhamento e avaliagdo das
peliticas publicas de cultura desenvolvidas no ambito do Sistema Municipal de
Cultura — SMC.

VI - estabelecer pargerias entre os setores publico e privado nas areas de
gestio e de promogao da cultura,

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA
SECAO | - DOS COMPONENTES
Art. 33. Integram o Sistema Municipal de Cultura — SMC:

I - Coordenagéo:

a) Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer - SECULT,;

Il - Instancias de Arliculagao, Pactuagao e Deliberagao:

a) Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC,;

b) Conferéncia Municipal de Cultura - CMC.,

Il - Instrumentos de Gestio.

a) Plano Municipal de Cultura - PMC;

b) Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC:

¢) Sistema Municipal de Informactes e Indicadores Culturais - SMIIC;

Paragrafo unico. O Sistema Municipal de Cultura — SMC estara articulado com
os demais sistemas municipais ou politicas seloriais, em especial, da
educacao, da comunicagao, da ciéncia e tecnologia, do planejamento urbano,
da infraestrutura, do desenvolvimento econdmico e social, da indistria e
comércio, das relagbes internacionais, do meio ambiente, do turismo, do
esporle, da saude, dos direitos humanos e da seguranga, conforme
regulamentagéo.

SEGAO Il - DA COORDENAGAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULFURA -
SMC

Art. 34. A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer - SECULT é drgao
superior, suberdinado diretamente ac Prefeito, e se constitui no 6rgao gestor e
coordenador do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

Art. 35. Sao atribuigées da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer -
SECULT:

| - formular e implementar, com a participacdo da sociedade civil, o Plano
Municipal de Cultura - PMC, executando as politicas e as agdes culturais
definidas;

Il - implementar o Sistema Municipal de Cultura - SMC, integrado aos
Sistemas Nacional e Estadual de Cultura, articulande os atores publicos e
privados no ambito do Municipio, estruturando e integrando a rede de
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eguipamentos culturais, descentralizando e democratizando a sua estrutura e
atuagao;

Il - promover o planejamento e fomento das atvidades culturais com uma
visao ampla e integrada no territdrio do Municipio, censiderando a cultura como
uma area estrateégica para o desenvolvimento local;

IV - valorizar todas as manifestagdes artisticas e culturais que expressam
a diversidade etnica e social do Municipio,

<V -preservar e valorizar ¢ patrimdnio cultural do Municipio:

VI - pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a
documentacao e os acervos artisticos, culturais e histéricos de interesse do
Municipio;

VIl - manter articulagdo com entes publicos e privados visande a
cooperagdo em agdes na area da cultura;

VIl - promover o intercdmbio cultural a nivel regional, nacional e
internacional;

IX - assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de Financiamento a
Cultura — SMFC e promover agdes de fomento ao desenvolvimento da
produgao cultural no ambito do Municipio;

X - descentralizar os equipamentaos, as agcées e 0s eventos culturais,
demccratizando o acesso aos bens culturais.

X| - estruturar e realizar cursos de formacao e qualificagao profissional
nas areas de criacao, producao e gestao cultural;

XII - estruturar o calendario dos eventos culturais do Municipio;

Xl - elaborar estudes das cadeias produtivas da cultura para
implementar politicas especificas de fomento e incentivo;,

XIV - captar recursos para projetos e pregramas especificos juntc a
¢rgaos, entidades € programas internacionais, federais e estaduais.

XV - operacicnalizar as atividades do Conselho Municipal de Politica
Cultural = CMPC e dos Féruns de Cultura do Municipio;

XVI - realizar a Conferéncia Municipal de Cultura - CMC, colaborar na
realizagdo e participar das Conferéncias Territorial, Setoriais, Esfadual e
Nacicnal de Cultura;

XVII - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigtes.

Art. 36. A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer - SECULT como
érgdo coordenador do Sistema Municipal de Cultura - SMC, compete:

| - exercer a coordenacgdo geral do Sistema Municipal de Cultura - SMC;

Il = promover a integragdo do Municipio ao Sistema Nacional de Cullura
— 8NC e ao Sistema Estadual de Cullura — SEC, por meio da assinatura dos
respectivos termos de adesac voluntaria;

Il - instituir as orientacées e deliberagées normativas e de geslao,
aprovadas no plenario do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC e
nas suas instancias setoriais,

IV - implementar, no ambito do governc municipal, as pactuagoes
acordadas na Comissdo Intergestores Tripartite — CIT e aprovadas pelo
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Conselho Nacional de Politica Cultural = CNPC e na Comissdo Intergesteres
Bipartte — CIB e aprovadas pelo Conselho Estadual de Pclitica Cultural —
CNPC,

V - emitir reccmendacées, resolugcdes e outros pronunciamentos sobre
matérias relacionadas com ¢ Sistema Municipal de Cultura - SMC, observadas
as diretrizes aprovadas pelo Conselho Municipal de Politica Cultural ~ CMPC;

: VI — celaborar para o desenvolvimento de indicadcres e parametros
guantitativos e gualitativos que contribuam para a descentralizacao dos bens e
servigos culturais promovides ou apoiados, direta ou indiretamente, com
recursos do Sistema Nacional de Cultura — SNC e do Sistema Estadual de
Cultura -SEC, atuando de forma colaborativa com os Sistemas Nacional e
Estadual de Informagées e Indicadores Culturais;

VIl - colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC, para a
compatibilizagac e interacdc de normas, procedimentos técnicos e sistemas de
gestao,

VIl - subsidiar a formulacdo e a implementagao das politicas e a¢des
transversais da cultura nos programas, plancs e agdes estratégicos do
Governo Municipal.

IX - auxiliar o0 Governo Mun:cipal e subsidiar os demais entes federados
no estabelecimento de instrumentos metedologicos e na classificacdo dos
programas e agoes culturais no ambito dos respectivos plancs de cultura;

X - colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC, com o
Governo do Estado e com o Governo Federal na implementacéo de Programas
de Formacgao na Area da Cullura, especialmente capacitando e qualificando
recursos humanos respensaveis pela gestac das politicas publicas de cultura
do Municipio; e

Xl - coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de Cultura - CMC.

SECAO Ill - DAS INSTANCIAS DE ARTICULAGAO, PACTUACAO E

DELIBERACAO
- 4

Art. 37. Constituem-se instancias de articulagao, pacluagac e deliberagac do
Sistema
Municipal de Cultura - SMC:

I - Censelho Municipal de Politica Cultural - CMPC;
Il - Conferéncia Municipal de Cultura ~ CMC.

SUBSECAQ | - DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL -
CMPC

Art. 38. O Conselhe Municipal de Politicas Culturais — CMPC, 6rgéo colegiado
consultivo, deliberativo e normativo, integrante da estrutura basica da
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer - SECULT com compesicao
paritaria entre Poder Publico e Scciedade Civil, se constitui no principal espago
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de participacdc social instﬁucionalizada, de carater permanente, na estrutura
do Sistema Municipal de Cultura — SMC

Paragrafo Unico — O defalhamento das competéncias e atribuigdes do CMPC,
sua composicao € funcionamento, constara da sua respectiva Lei de Criacao e
Regulamento aprovado.

{ SUBSEGAO Il - DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 39 - A Conferéncia Municipal de Cultura — CMC constitui-se numa
instdncia de participacdo social. em gue ocorre articulagao entre o Governo
Municipal e a scciedade civil, por meio de organizagoes culturais e segmentos
scciais, para analisar a conjuntura da area cultural no municipio e propor
diretrizes para a formulagao de politicas publicas de Cultura, que comporgo o
Plane Municipal de Cultura - PNIC.

§ 1° F de responsabilidade da Conferéncia Municipal de Cultura — CMC
analisar, aprovar mogces, proposicdes e avaliar a execugao das metas
concernentes ao Plano Municipal de Cultura - PMC e as respectivas revisées
ou adequacdes.

§ 2° Cabe a Secretaria Municipal de Cultura - SEMUC convocar e coordenar a
Conferéncia Municipal de Cultura — CMC. que se reunira ordinanamente a cada
dois anos, de acordo com o calendario de convocacao das Conferéncias
Estadual e Nacional de Cultura.

§ 3° A inscrigac na Conferéncia Municipal de Cultura com direito a voz e voto
se dara conforme descricao no regulamento da conferéncia

§ 4° A representagao da sociedade civil na Conferéncia Municipal de Cultura —
CMC sera, no minimo, de dois tergos dos delegados, podendo os fesmos
serem eleitos em Conferéncias Setoriais e Territoriais.

Art. 40. S3o atribuigdes e competéncias da Conferéncia Municipal de Cultura:

I - subsidiar o Municipio, bem como seus respectivos orgaos gestores da
area cultural, prepondo e aprovando as diretrizes para elaberagado de Plano
Municipal de Cultura — PMC, observando quando pertinentes as diretrizes
estabelecidas pelo Plano Nacional de Cultura e o Plano Estadual de Cultura;

Il - aprovar o Regimento Interno da Conferéncia nc ato da abertura
desla,

Il - mobilizar a sociedade & os meios de comunicacao para a
importancia da cultura, bem como de suas manifestagbes, para o
desenvolvimento sustentével do municipio;
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IV - facilitar 0 acesso da sociedade civil aos mecanismos de participacao
popular, no municipio, por meio de debates scbre os signos e processos
constitutivos da identidade e diversidade cultural;

V - auxiiar o goyerno municipal, e subsidiar os governos Estadual e
Federal, a consolidar os conceitos de cultura junto aos diversos setores da
sociedade;

: VI - identificar e fortalecer a transversalidade da cullura em relacdo as
polmcas publicas nos trés niveis de governo,

VIl - promover & viabilizar informagdes e conhecimentos estratégicos
para a implantagao
efetiva do Sistema Municipal de Cultura e postericrmente a consolidacde com
os Sistemas Estadual e Nacional de Cultura; e

VIll - avaliar a exécucéo das diretrizes e prioridades das politicas
plblicas de cultura.

Art. 41. Os Eixos Tematicos das Conferéncias Municipais de Cultura do
municipic de Itanagra, serdo definidos pelo Conselho Municipal de Palitica
Cultural - CMPC, levando-se em consideragio o tema geral a ser definido pela
Secretara Estadual de Cultura e pelo Ministério de Estado da Cultura.

Art. 42. O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC podera nomear um
Grupo de Trabalho Executivo — GTE, para organizar a Conferéncia Municipal
de Cultura, com as seguintes atribuigdes:

| - coordenar e supervisionar os trabalhos para realizacao da
Conferéncia, atendendo acs aspectos juridicos, técnicos, politicos e
administrativos,

I - propor 0 Regimento Interno da Conferéncia;

Il - assegurar a veracidade de todos 0s procedimentos

IV - elaborar ou indicar textos de apouo para debate, nos respectivos
grupos de discuss&o; '

V - envolver membros da sociedade civil, bem como integrantes de
Foruns Culturais, Poder Legislativo, entidades cullurais, instituicoes
comunitarias, entre outros; .

VI - tornar publico o local, data e eixos tematices da referida
Conferéncia;

VIl - elaborar a lista de convidados para a conferéncia, somente com
direito a voz e sem dirgito a voto,

VIl - receber os relatérios dos grupos de discussao, durante a
conferéncia, sistematizar e elaborar relatério final e demais documentos por ela
emitidos.

SEGAO IV - DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Art. 43. Constituem-se em instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de
Cultura - SMC:
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| - Plano Municipal de Cultura - PMC;

Il - Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC,

Il - Sistema Municipal de Informagoes e Indicadores Culturais — SMIIC;
IV - Programa Municipal de Formacao na Area da cultura — PROMFAC;

Paragrafo Gnico - Os instrumentos de gestao co Sistema Municipal de Cultura
-+ 8SMC se caraclerizam como ferramentas de planejamento, inclusive técnico e
financeiro e de qualificagao de recurses humanos.

SUBSECAO | - DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 44. O Planc Municipal de Cultura - PMC tem duragac decenal e & um
instrumento de plangjamento estratégico que organiza, regula e norteia a
execucao da Politica Municipal de Cultura na perspectiva do Sistema Municipal
de Cultura - SMC.

Art. 45. A elaboragio do Plano Municipal de Cullura - PMC €& de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer -
SECULT, através do Conselhe Municipal de Pglitica Cultural - CMPC, a partir
das diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura - CMC,
desenvolver Projeto de Lei a ser submetido ao Conselho Municipal de Politica
Cultura - CMPC e, posteriormente, encaminhado a Camara de Vereadores.

Paragrafo unico - O Plano Municipal de Cultura - PMC deve conter:

| - diagndstico do desenvolvimente da cultura:
Il - diretrizes e priondades;
Il - objetivos gerais e especificos;
IV - estratégias, metas e agbes;
- prazos de execugio, S 5
VI - resultados e impactos esperados;
VIl - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
VIII - mecanismos e fontes de financiamento; e
IX - indicadores de monitoramento e avaliagédo

SUBSECAO Il - DO SISTEMA MUNICIPAL DE FINANCIAMENTO A
CULTURA

Art. 46. O Sistema Municipal de Financiamento a Cullura — SMFC é
constituido pelo conjuntc de mecanismos de financiamento publico da cultura,
ne ambito do Municipio de Itanagra, que devem ser diversificados & articulados.

Paragrafo (nico - Sac mecanismos de financiamento plblico da cultura, no

ambito do Municipio de ltanagra:

Praga Eurico de Freitas, 465, Centre, CEP- 48290-000, tanagrd/Ba - CNPJ 14.757.157/0001-7C -Fone: 75
34532112 / 2161 f emall.: secult@live.com > =



: ®
Estado da Bahia —% Ak SRS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANAGRA U
Secretaria de Cultura Esporte e Lazer XSECULT

-

1 - Orgamento Publico do Municipio, estabelecido na Lei Orgamentaria
Anual (LOA);

Il = Fundo Municipal de Cultura, definido nesta Lei;

Il = Lei Municipal dg Incentivo a Cultura; e

IV — outros que venham a ser criados.

: DO FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA - FMC

Art. 47. Fica criado o Fundo Municipal de Cultura - FMC, vinculado a Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte e Lazer - SECULT como fundo de natureza
contabil e financeira, com prazo indeterminado de duracao, de acordo com as
regras definidas nesta Lei.

Art. 48. O Fundc Municipal de Cultura — FMC se constitui no principal
mecanismo de financiamento das politicas publicas de cultura no municipio,
com recursos destinados a programas, projetos e acgdes culturais
implementades de forma descentralizada, em regime de colaboragao e co-
financiamento com a Unidao € com o Governo do Estade da Bahia.

Art. 49, Saoc receitas do Fundo Municipal de Cultura - FMC:

| - dotacdes consignadas na Lei Orgamentéria Anual (LOA) do Municipio
de Itanagra e seus créditos adicionais;

II- transferéncias federais efou estaduais a conta do Fundo Municipal de
Cultura - FMC;

lll- contribuicdes de mantenedores;

V- produto do desenvolvimento de suas finalidades institucionais, tais
como: arrecadacao dos pregos publicos cobrados pela cessdo de bens
municipais sujeitcs & administracdo da Secretaria Municipal de Cultura;
resultade da venda de ingressos de espetaculos ou de outros eventos artisticos
2 promogies, produtos e servicos de carater cultural, s

V - doacgdes e legados nos termos da legislagao vigente,

VI - subvengoes e auxilios de entidades de qualquer natureza, inclusive
de organismos internacionais. :

VIl - reembolsc das operagoes de empréstimo porventura realizadas por
meio do Fundo Municipal de Cultura - FMC, a titulo de financiamento
reembolsavel, chservades critérios de remuneragao que, no minime, lhes
preserve o valor real.

VIIl - retorne dos resultados econdmicos provenientes dos investimentos
porventura realizades em empresas e projetos culturais efetivades com
recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC:

IX - resultado das aplicactes em litulos pdblicos federais, obedecida a
legislagao vigente sobre a matéria;

X - empréstimos de instituicoes financeiras cu outras entidades;

Praga [urico de Freitas, 466, Centro, CEP- 48290-000, tanagra/Ba - CNPJ 14.757.157/0001-70 -Fene: 75
34532112 [ 2161 [ email.: secult@live.com

(P



Estado da Bahia —% e
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANAGRA %s cu u‘

Secretaria de Cultura Esporte e Lazer

v

-

Xl - saldos ndo utilizacdos na execugioe dos projetos culturais financiados
com recursos dos mecanismos previstes no  Sistema Municipal de
Financiamento a Cultura - SMFC;

XIl - devolucac dg recursos determinados pelc nao cumprimento ou
desaprovacao de contas de projetos culturais custeados peles mecanismos
previstos no Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC;

XIll - saldos de exercicios anieriores; e

XIV - outras receitas legalmente incorporéveis que Ihe vierem a ser
destinadas.

Art. 50. © Fundo Municipal de Cultura - FMC sera administrado pela Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte & Lazer - SECULT na forma estabelecida ne
regulamento, e apoiara prejetos culturais por meio das seguintes modalidades:

| - nao-reembolsaveis, na forma do regulamento, para apoio a projefos
culturais apresentados por pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito
publico e de direito privado, com ou sem fins lucrativos, preponderantemente
por meio de editais de sele¢ao publica, e

Il - reembolsaveis, destinados ac estimulo da atividade produtiva das
empresas de natureza cultural e pessoas fisicas, mediante a concessao de
empréstimos.

§ 1° Nos casos previstos no inciso |l do caput, a Secretaria Municipal de
Cultura, Esporte e Lazer - SECULT definird com os agentes financeiros
credenciados a taxa de administraco, os prazos de caréncia, os jures limites,
as garantias exigidas e as fermas de pagamento.

§ 2° Os riscos das operagdes previstas no paragrafo anterior serdo assumidos,

solidariamente pele Fundo Municipal de Cultura - FMC e pelos agentes

financeiros credenciados, na forma que dispuser ¢ regulamento.
. Ed

§ 3° A taxa de administracac a que se refere o § 1° ndo podera ser superior a

trés por cento dos recursos disponibilizades para o financiamento.

§ 4° Para ¢ financiamenle de que trata o inciso Il, serdo fixadas taxas de
remuneragac que, ne minimo, preservem o valor originalmente concedido.

Art. 51. O orgamento do Fundo Municipal de Cultura evidenciara as politicas e
o programa de trabalho governamentais, cbservados ¢ Plano Plurianual € a Lei
de Diretrizes Orgamentarias, e os principios da universidade e do equilibrio.

Paragrafo Unico. C orcamento do Fundo Municipal de Cultura integrara o
orcamento do Municipio, em obediéncia ac principic da unidade. observando
na sua elaboracéo e na sua execugio, os padrdes e normas estabelecidas na
legislagéo pertinente.
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Art. 52. A contabilidade de Fundo Municipal de Cultura tem por objetivo
evidenciar a situacao financeira, patrimonial e orgamentaria do sisterma
municipal de Cultura, observados os padroes e normas estabelecidos na
legislacac pertinents.

<

Art. 53. A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio das
suas fungbes de controle prévio, concomitante e subsequente e de informar,
inclusive de apropriar € apurar custos dos servigos €, consequenteamente, de
concretizar o seu objetivo, bem como interpretar e analisar os resultados
obtidos.

Paragrafo Unico — A execugio orgamentaria e financeira do Fundo sera
realizada de forma centralizada pela Administracao Direta da Prefeitura
Municipal de ltanagra.

Art. 54. Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria autorizagio
orcamentaria.

Paragrafo Unico - Para cs casos de insuficiéncias e omissées orgamentarias
poderao ser utilizados os créditos adicionais suplementares e especiais,
autorizades por lei e abertos por decreto do executivo.

Art. 55. O Secretario Municipal de Cultura sera o gestor do Funde Municipal de
Cultura - FMC, com auxilio do respectivoc Conselho, podendo delegar
atribui¢tes, por portaria, com visos a melher operacicnalidade, figurande entre
as suas atribuigdes:

I - gerir o Fundo Municipal de Cultura e estabelecer politicas de aplicagao dos
seus recursos em conjunto com o Conselho Municipal;

Il - acompanhar, avaliar e decidir sobre arealizagdo das agbes previstas ne
Plano Municipal de Cultura;

I - submeter ao Conselhe Municipal de Cultura o plano de aplicagdo a cargo
do Fundo, em consondncia com o Plano Municipal de Cultura, com o Planc
Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias;

IV - encaminhar ac Conselho Municipal ¢e Cultura as demonstragoes
trimestrais de receita e despesa do Fundo;

V - encaminhar a contabilidade geral do Nunicipic as demonstragoes
mencionadas no inciso anterior;

VI - subdelegar competéncias aocs responsaveis pelos estabelecimentos de
prestac@o de servigos de salde que inlegram a rede municipal:
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VIl - ordenar empenhos e pagamentos das despesas do Fundo, inclusive
assinar cheques, juntamente com o Prefeite Municipal:

§1°. O Secretario Munigipal de Salde podera delegar a funcao de assinar
cheques ao Secretario Municipal da Fazenda Municipal, que ¢ fara juntamente
com o Prefeito Municipal;

§é°. Os Recursos do FMC serdo aplicados em atividades e projetos sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Cultura, de acordo com as
diretrizes dos orgaos integrantes do SMC.

Art. 56. Os custos referentes & gestdo do Fundo Municipal de Cultura — FMC
com planejamento, estudos, acompanhamento, avaliagdo e divulgagdo de
resultados, incluidas a aquisicido ou a locagao de equipamentos e bens
necessarios ao cumprimento de seus objetivos, nao poderac ultrapassar 5%
(cinco por cento) de suas receitas, observados o limite fixado anualmente por
ato do CMPC.

Art. 57. O Fundo Municipal de Cultura - FMC financiara projetos culturais
apresentados por pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito publico e de
direito privado. com ou sem fins lucrativos.

§ 1° Podera ser dispensada contrapartida do proponente no ambito de
programas setoriais definidos pela Comissac Municipal de Incentivo a Cultura —
CMIC.

§ 2° Nos casos em que a contrapartida for exigida, o proponente deve
comprovar que dispde de recursos financeiros ou de bens ou servigos, se
economicamente mensuraveis, para complementar o montante aportado pelo
Fundo Municipal de Cultura - FMC, ou que esta assegurada a obtencao de
financiamentc por outra fonte.

§ 3° Os projetos culturais previstos no caput poderdo conter despesas
administrativas de até dez por cento de seu custo total, excetuados aqueles
apresentados por entidades privadas sem fins lucratives, que poderao conter
despesas administrativas de até quinze por cento de seu custo total,

Art. 58. Fica autorizada a composigdo financeira de recursos do Fundo
Municipal de Cullura - FMC com recursos de pessoas juridicas de direito
publico ou de direito privado, com fins lucrativos para apoic compartilhado de
programas, projetos e acgdes culturais de interesse estratégico, para ©
desenvolvimento das cadeias predutivas da cultura,

§ 1° O aporle dos recursos das pessoas juridicas de direito publico ou de
direito privado previsto neste artige nao gozara de incentivo fiscal.
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§ 2° A concessao de recursos financeiros, materiais ou de infraestrutura pelo
Funde Municipal de Cultura - FMC sera formalizada por meio de convénios &
contratos especificos,

~ .
Art. 59. Para selecao de projetos apresentados ao Funde Municipal de Cultura
- FMC fica criada a Comissao Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC, de
composi¢ao paritaria entre membros do Poder Plblico e da Sociedade Civil.

Art. 60. A Comissao Municipal de Incentive a Cultura — CMIC sera constituida
por 8 membros titulares e igual nimero de suplentes.

§ 1° Cs 3 membres do Poder Publice serao indicados pela Secretaria Municipal
de Cultura - SEMUC.

§ 2° Os 3 membros da Sociedade Civil serao escolhidos conforme regulamento
aprovado pelo Censelho Municipal de Politicas Culturais.

Art. 61. Na selecido dos projetos a Comissao Municipal de Incenlive & Cultura —
CMIC deve ter como referéncia maior o Plano Municipal de Cultura —~ PMC e
considerar as diretrizes e prioridades definidas anualmente pelo Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC.

Art. 62. A Comissao Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC deve adotar
critérios objetivos na sele¢ao das propostas.

| - avaliacao das trés dimensdes culturais do projeto - simbdlica,
econémica e social;
Il - adequagao orcamentaria;
Il - viabilidade de execugao; e
IV - capacidade técnico-operacional do proponente. .
SUBSEGAO Il - DO SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMAGCOES E
INDICADORES CULTURAIS

Art. 63. Cabe a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer - SECULT
desenvolver o Sistema Municipal de Infermacdes e Indicadores Culturais -
SMIIC, com a finalidade de gerar informagdes e estatisticas da realidade
cultural local com cadastros e indicadores culturais construidos a partir de
dados coletados pelo Municipio.

§ 1° O Sistema Municipal de Infermacdes e Indicaderes Culturais - SMIIC &
constituido de bancos de dados referentes a bens, servigos, infragstrutura,
investimentos, producio, acesso, consumo, agentes, programas, instituicoes &
gestdo cultural, entre cutros, e estara disponivel ao publico € integrado aos
Sistemas Estadual e Nacional de Informacdes e Indicaderes Culturais.
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§ 2° O processo de estruturagao do Sistema Municipal de Informacgdes e
Indicadaras Culturais - SMIIC tera como referéncia ¢ modele nacional, definido
pelo Sistema Nacional de Informacgoes e Indicadores Cullurais — SNIIC.

Art. 64. O Sistema Mun'i"ci'pal de Infermacoes e Indicadores Culturais - SMIIC
tem como objetivos:

| - coletar, sistematizar e interpretar dados, fornecer metodologias €
eslabelecer paramelros a mensuragao da atividade do campo cultural e das
necessidades sociais por cultura, que permitam a formulacao, monitoramento,
gestao e avaliacac das politicas plblicas de cultura e das politicas culturais em
geral, verificando e racionalizando a implementagdo do Plano Municipal de
Cultura — PMC e sua revisdo nos prazos previstos;

Il - disponibilizar estatisticas, indicadores e outras informaccoes relevantes
para a caracterizacao da demanda e oferta de bens culturais, para a
construcdo de modelos de economia e sustentabilidade da cultura, para a
adog¢do de mecanismos de inducdo e regulagioe da atividade econdmica no
campo cultural, dandc apoio acs gestores culiurais publicos e privades, ne
ambito do Municipio;

Il - exercer e facilitar o monitoramento e avaliagac das politicas puiblicas
de cultura e das politicas culturais em geral, assegurando ao poder piblico e a
sociedade civil o acompanhamento do desempenho do Plano Municipal de
Cultura - PMC

Art. 65. O Sistema Municipal de Informacces e Indicaderes Culturais - SMIIC
fara levantamentos para realizacdo de mapeamentos culturais para
conhecimento da diversidade cultural local e transparéncia dos investimentos
publicos no setor cultural.

Art. 66. O Sistema Municipal de Informacdes e Indicaderes Culturais - SMIIC
estabelecera parcerias com os Sistemas Nacional e Estadual de Informfagdes e
Indicaderes Culturais, com o Instituto Brasileiro de Geografia e Eslatistica —
IBGE, com o Instituto de Pesqguisa Econdmica Aplicada - IPEA e com outres
institutos de pesquisa, para desenvolver uma base consistente e continua de
informacgdes relacionadas ao setor cultural e elaboerar indicaderes cullurais que
contribuam fantc para a gestdc das politicas publicas da area, quanto para
fomentar estudos e pesquisas nesse campo.

DO PROGRAMA MUNICIPAL DE FORMAGAO NA AREA DA CULTURA —
PROMFAC

Art. 87. Cabe a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer - SECULT
elaborar, regulamentar e implementar o Precgrama Municipal de Formagao na
Area da Cultura - PROMFAC. em articulag@o com os demais entes federados e
parceria com a Secretaria Municipal de Educacac e instituigdes educacionais,
tendo como objetivo central capacitar os gestores piblicos e do setor privaco e
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conselheiros de cultura, responsaveis pela formulagdo e implementacac das
politicas publicas de cultura, no ambito do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 68. O Programa Muypicipal de Formagae na Area da Cultura — PROMFAC
deve promover: i

. |- a qualificagao técnico-administrativa e capacitagdo em politica cultural
dos agentes envolvidos na formulagao e na gestac de programas, projetos e
servigos culturais oferecidos a populagao; e '

Il - a formagao nas éreas técnicas € artisticas.

SECAO V - DO SISTEMA SETORIAL

Art. 69. Para atender a complexidade e especificidades da area cultural s@o
constituidos Sistemas Setoriais come subsistemas do Sistema Municipal de
Cultura - SMC,

Art. 70. A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer — SECULT pode
constituir os Sistemas Setoriais integrantes do Sistema Municipal de Cultura -
SMC;

Art. 71. As politicas culturais setoriais devem seguir as diretrizes gerais
advindas da Conferéncia Municipal de Cultura — CMC & do Conselhe Municipal
de Politica Cultural -~ CMPC consclidadas no Plane Municipal de Cultura -
PMC.

Art. 72. Os Sistemas Municipais Setoriais constituidos e os que venham a ser
criados, integram o Sistema Municipal de Cultura, - SMC cenformando
subsistemas que se conectam a estrutura federativa, @ medida gue os sistemas
de cultura nos demais niveis de governo forem sendo instituidos. .
Art. 73. As interconexdes entre os Sistemas Setoriais e o Sistema Municipal de
Cultura - SMC sao estabelecidas por meio das coordenagoes e das instancias
cclegiadas dos Sistemas Setoniais. ;

Art. 74. As instancias colegiadas dos Sistemas Setoriais devem ter
participagac da sociedade civil e considerar o critério territorial na escolha dos
seus membros.

Art. 75. Para assegurar as conexdes entre os Sistemas Setoriais, seus
cclegiados e o Sistema Municipal de Cultura - SMC, as cocrdenagtes e as
instancias colegiadas setoriais devem ter assento no Conselhc Municipal de
Politica Cultural - CMPC com a finalidade de propor diretrizes para elaboragao
das politicas préprias referentes as suas areas e subsidiar nas definicdes de
estratégias de sua implementagao.
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TITULO IIl - DO FINANCIAMENTO
CAPITULO | - DOS RECURSOS

Art. 76. O Funde Muniéipal da Cultura — FMC e o orgamento da Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte e Lazer - SECULT sao as principais fontes de
recursos de Sistema Municipal de Cultura - SMC.

Art. 77 O financiamento das politicas plblicas de cultura estabelecidas no
Plano Municipal de Cultura - PMC far-se-a com os recurses do Municipio, do
Estade e da Unido, além dos demais recursos que compdem o Fundo
Municipal da Cultura - FMC.

Art. 78. O Municipio devera destinar recursos do Fundo Municipal de Cultura -
FMC, para uso como contrapartida de transferéncias dos Fundos Nacicnal e
Estadual de Cullura.

§ 1° Os recursos previstos no caput serao destinados a:

| - politicas, pregramas, projetos e acoes previstas nes Planos Nacional,
Estadual e/ou Municipal de Cultura;

Il - para o financiamento de projetes culturais escolhidos pelo Municipio
por meio de sele¢ac publica.

§ 2° A gestdo municipal dos recursos oriundos de repasses dos Fundos
Nacional e Estadual de Cultura devera ser submetida ao Conselho Municipal
de Politica Cultural - CMPC.

Art. 79. Os critérios de aporte de recursos do Fundoe Municipal de Cultura -
FMC deverao considerar a participagao dos diversos segmentos culturais e
territorios na distribuicao total de recursos municipais para a cultura, cofn vistas
a promover a desconcentragao do investimento.

CAPITULO Il - DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 80. Os recursos financeiros da Cultura serdo depositados em conta
especifica, @ administrados pela Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e
Lazer - SECULT, sob fiscalizagdo do Conselho Municipal de Politica Cultural -
CMPC.

§ 1° Os recurgos financeiros do Fundo Municipal de Cultura — FMC serdo
administrados pela Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer - SECULT.

§ 2° A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer - SECULT
acompanhara a conformidade a pregramacao aprovada da aplicagdo dos
recursos repassados pela Unido e Estado ao Municipio.
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Art. 81. O Municipio devera tornar publico os valores e a finalidade dos
recursos recebidos da Unido e do Estado, transferidos dentro dos critérics
estabelecidos pelo Sisterna Nacional e pelo Sistema Estadual de Cultura.

Paragrafo anico - O Municipio devera zelar e contribuir para que sejam
adotados pelo Sistema Nacional de Cultura critérics publicos e transparentes,
com partilha e transferéncia de recurses de forma equitativa, resultantes de
uma combinacao de indicadores sociais, econdmicos, demograficos e outros
especificos da area cultural, considerando as diversidades regionais e o Custo
Amazanico, :

Art. 82. O Municipio deverd assegurar a condigdc minima para receber os
repasses dos recursos da Unido, no ambito do Sistema Nacicnal de Cultura,
com a efetiva instituicdo e funcicnamento dos componentes minimos do
Sistema Municipal de Cultura - SMC e a alocagao de recursos proprios
destinados a Cultura na Lei Orgcamentaria Anual (LOA), Lei de Diretrizes
Orgamentaria (LDO). Plano Plurianual (PPA) e no Fundo Municipal de Cultura -
FMC.

CAPITULO IIl - DO PLANEJAMENTO E DO ORCAMENTO

Art. 83. O processo de planejamento e de ergamento do Sistema Municipal de
Cultura = SMC deve buscar a integracao do nivel local ac nacional, ouvidos
seus orgdos deliberativos, compatibilizando-se as necessidades da politica de
cultura com a disponibilidade de recursos préprics do Municipic, as
transferéncias do Estado e da Uniao e outras fontes de recursos.

Paragrafo Unico - O Plano Municipal de Cultura - PMC sera a base das
atividades e pregramagdes do Sistema Municipal de Cultura - SMG e seu
financiamento seré previsto no Planc Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes
Orgamentanas - LDO e na Lei Orgamentaria Anual - LOA.

Art. 84. As diretrizes a serem observadas na elaboragac do Plano Municipal de
Cultura — PMC serdo propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura - CMC &
pelo Conselhe Municipal de Politica Cultural - CMPC.

DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 85. O Municipio de Itanagra, devera se integrar ao Sistema Nacional de
Cultura — SNC por meio da assinatura do termo de adesao voluntaria, na foma
do regulamento

Art. 86. Sem prejuizo de outras sancdes cabiveis, constitui crime de emprego
irregular de verbas ou rendas publicas, previsto no artigo 315 do Caodigo Penal,
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a utilizagao de recursos financeiros do Sistema Municipal de Cultura - SMC em
finalidades adversas das previstas nesta Lei

Art. 87. Esla Lei entra epn vigor na data de sua publicagao.

Itanagra-Ba, em 17 de Dezembro de 2013

/

VALDIR JESUS DE SOUZA
Prefeitc Municipal
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