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LEI'N® 2918 DE 09 DE MARCO DE 2012.

(Regimento Interno aprovado pelo Decreto n? 46/2012)

-

DISPOE SOBRE O SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA DO
MUNICIPIO DE SERAFINA CORREA, SEUS PRINCIPIOS,
OBJETIVOS, ESTRUTURA, ORGANIZACAO, GESTAOQ, INTER-
RELACOES ENTRE OS COMPONENTES, RECURSOS
HUMANOS, FINANCIAMENTO E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O VICE-PREFEITO, no exercicio do Cargo de Prefeito Municipal de Serafina Corréa, Faco saber que a
Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

Secdo |
DisposicBes Gerais

Esta Lei reguta no municipio de Serafina Corréa e em conformidade com a Constituicio da
Republica Federativa do Brasil e a Lei Orginica do Municipia, o Sistema Municipal de Cultura - SMC, gue
integra o Sistema Nacional de Cultura - SNC e se constitui no principal articulador, no dmbito municipal,
das politicas publicas de cultura, estabelecendo mecanismos de gestio compartithada com os demais
entes federados e a sociedade civil e tem por finalidade promover o desenvolvimento humano, social e
econdmico, com pleno exercicio dos direitos culturais.

Pardgrafo Unico. S&o objetivos especificos do Sistema Municipal de Cultura - SMC:

| - estabelecer um processo democratico de participacdo na gestdo das politicas e dos recursos
publicos na drea cultural;

It - assegurar uma partilha equilibrada dos recursos publicos da drea da cultura entre os diversos
segmentas artisticos e culturais, regides e bairros do municipio;

Il - articular e implementar politicas puablicas que promovam a interacdo da cultura com as demais
dreas, considerando seu papel estratégico no processo do desenvolvimento sustentdvel do Municipio;




IV - promover o intercdmbio com os demais entes federados e instituicbes municipais para a
formacio, capacitagio e circulacio de bens e servigos culturais, viabilizando a cooperac3o técnica e a
otimizacdo dos recursos financeiros e humanos disponiveis;

V - criar instrumentos de gestdo para acompanhamento e avaliagdo das politicas publicas de cuitura
desenvolvidas no dmbito do Sistema Municipal de Cultura - SMC;

VI - estabelecer parcerias entre os setores puiblico e privado has dreas de gestio e de promocio da
cuitura.

Os principios do Sistema Municipal de Cultura - SMC que devem orientar a conduta do Governo
Municipal, dos demais entes federados e da sociedade civil nas suas relagdes cam os parceiros e
responsaveis pelo seu funcionamento s3o:

I - diversidade das expressdes culturais;

Il - universalizagdo do acesso aos bens e servicos culturais;

Il - fomento & produc3o, difusio e circulagio de conhecimento e bens culturais;

IV - cooperagdo entre os entes federados, os agentes publicos e privados atuantes na drea cultural;

V -integracdo e interacdo na execugdo das politicas, programas, projetos e acdes desenvolvidas;

VI - complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

VIl - transversalidade das politicas culturais;

VIII - autonomia dos entes federados e das instituicdes da sociedade civil;

IX - transparéncia e compartilhamento das informacdes;

X - democratizagdo dos processos decisérios com participacio e contrale social;

Xl - descentralizagdo articulada e pactuada da gest3o, dos recursos e das acdes;

Xll - ampliacdo progressiva dos recursos contidos nos orgamentos publicos para a cultura.

Cabe ao Poder Publico Municipal garantir a todos os municipes o pleno exercicio dos direitos
culturais, entendidos como:

| - o direito a identidade e & diversidade cultural;

Il - livre criagdo e expressio;

a} livre acesso;

b} livre difusio;

¢} livre participagdo nas decisdes de politica culiural.

HI - o direito autoral;

IV - o direito ac intercdmbio cultural nacional e Internacional.




O Poder Piblico Municipal compreende a concepgio tridimensional da cultura - simbélica, cidada
e econdmica - como fundamento da politica municipal de cultura.

I - A dimens8o simbdlica da cultura compreende o5 bens de natureza material e Imaterial que
canstituem o patriménio cultural do Municipia, abrangendo todos os modaos de viver, fazer e criar dos
diferentes grupos formadores da sociedade local, conforme o Art. 216 da Constituigdo Federal.

I - A dimensao cidadd da cultura compreende os direitos culturais que fazem parte dos direitos
humanos e devem se canstituir numa plataforma de sustentagio das politicas culturais.

IV - Quanto a dimensdo econdmica da cultura, cabe ao Poder Plblico Municipal criar as condigdes
para o desenvolvimento da cultura coma espaco de inovagio e expressio da criatividade local e fonte de
oportunidades de geragdo de ocupa¢des produtivas e de renda, fomentando a sustentabilidade e
promovendo a descancentragdo dos fluxos de formaciio, produgdio e difusdo das distintas linguagens
artisticas e muditiplas expressées culturais.

Segdo |l
Da Estrutura

Integram o Sistema Municipal de Cultura - SMC:
| - Grgdo de Coordenagiio:
a) Secretaria Municipal de Educacdo, através da Divisdo de Cultura.
[l - Instancias de Articulagdo, Pactuagdo e Deliberacio:

a) Consetho Municipal de Politica Cultural - CMPC;
b} Conferéncia Municipal de Cultura - CMC.

Il - Instrumentos de Gestdo:

a) Plano Municipal de Cultura - PMC;
b} Fundo Municipal de Cultura - FMC;
¢} Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais - SMIIC;
d} Programa Municipal de Formacdo na Area da Cultura - PROMFAC.

Paragrafo Unico. O Sistema Municipal de Cultura deve estar articulado com os demais sistemas
municipais ou politicas setoriais, em especial, da educacio, da comunicagio, do planejamento urbano, do
desenvolvimento econdmico e social, da inddstria e comércio, das relacBes internacionais, do meio
ambiente, do turismo, do esporte, da satide, dos direitos humanos, da seguranga e da assisténcia social.

Suhsecio 1
Da Coordenagdo

A Coordenacio do Sistema Municipal de Cultura - SMC cabera & Secretaria Municipal de




Educacdo, através da Divisdo de Cultura com as seguintes atribuiges:
t - exercer a coordenacdo geral do Sistema Municipal de Cultura - SMC;

Il - promover a integracdo do Municipio aos sistemas nacional e estadual de cultura, por meio da
assinatura dos respectivos Termos de Adesdo voluntéria;

Il - implementar as orientacdes e deliberagdes normativas e de gestio, aprovadas nas instancias de
articulagdo, pactuagdo e deliberacio;

IV - emitir recomendagdes, resolugles e outros pronunciamentos sobre matérias relacionadas com o
Sistema Municipal de Cultura - SMC, observadas as diretrizes aprovadas pelo Conselho Municipal de
Polftica Cultural - CMPC;

V - colaborar para o desenvolvimento de indicadores e pardmetras quantitativos e qualitativos que
contribuam para a descentralizagdo dos bens e servigos culturais promovidos ou apoiados, direta ou
indiretamente, com recursos do Sistema Nacional de Cultura - SNC e do Sistema Estadual de Cultura - SEC;

VI - colaborar, ho dmbito do Sistema Nacional de Cultura, para a compatibilizacdo e interacio de
normas, procedimentos técnicos e sistemas de gestio;

VIl - subsidiar a formulagdo e a implementagdo das politicas e acdes transversais da cultura nos
programas, planos e agbes estratégicas do Governo Municipal;

VIN - auxiliar o Governo Municipal e subsidiar os demais entes federados no estabelecimento de
instrumentos metodoldgicos e na classificacdo dos programas e a¢Bes culturais no dmbito dos respectivos
planos de cultura;

IX - colaborar, no dmbito do Sistema Nacional de Cultura - SNC, na implementagdo de Programas de
Formacdo na Area da Cultura, especialmente capacitando e qualificando recursos humanos responsaveis
pela gestdo das politicas pdblicas de cultura do Municipio;

X - convocar e coordenar a Conferéncia Municipal de Cultura - CMC;

Xl - organizar as afividades do calenddrio cubtural da cidade, realizac3o ou apoio a eventos e projetos
culturais, desenvolvimento de ac¢fies culturais em conjunto com outras politicas publicas e prestacio de
servigos culturais permanentes, assim especificados:

a) criagcdo € manutengdo de espacos culturais;

b} registro, protegio e promogdo da memadria e do patrimdnio cultural;

c) apoio a producdo, distribuicdo e consumo de bens culturais;

d} incentivo ao livro e 4 leitura;

e} intercdmbio cultural;

f} realizagdo de programas socioculturais voltados para publicos especificos: criangas, adolescentes,
jovens e idosos, pessoas com deficiéncia, populactes prisionais, asilares e hospitalizadas, populages em
situacBo de rua e sem terra, populagdes indigenas e afro-brasileiras, entre outros;

g) colaboragdo com o planejamento urbano, mediante a revitalizacdo de dreas degradadas, espacos
culturais em dreas de intervengBes urbanas e com o desenvolvimento econdmico local.

Subsegdo I}
Do Conselha Municipal de Politica Cultural




O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC, drgdo colegiado consultivo, deliberativo e
normativo, com composicdo paritdria entre Poder Publico e Sociedade Civil, se constitui no principal

espaco de participacdio social institucionalizada, de cardter permanente, na estrutura do Sistema
Municipal de Cultura - SMC.

O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC serd constituido por 12 {doze) membros
titulares e igual nimero de suplentes, com a seguinte constituicio:

|- Um representante da Secretaria Municipal de Educacio;

It~ Um representante da Secretaria Municipal de Fazenda;

Il - U representante da Secretaria Municipal de Administracio e Recursos Humanos;
I - Um representante da Secretaria Municipal de assisténcia Social;

V - Um representante da Secretaria Municipal de Turisme, Juventude Esporte e Lazer;

VI - Um representante da Secretaria Municipal de Obras Publicas, Trinsito e Desenvelvimento
Urbano;

Vi - Um representante da Federacio {talo Brasileiro (FIBRA );
VIIl - Um representante dos Trabalhadores e Prestadores de servigo na drea da Culturs;
I¥ - Um representante de Usuarios da Cultura; X - Um representante da ACISCO;

X! - Dois representantes do Movimento Tradicionalisia Galcho - 112 Regido Tradicionalista. {Redacio
dada pela Lei n2 3439/20158)

§ 12 Os integrantes do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC que representam a sociedade
civil serdo eleitos democraticamente, pelos respectives segmentos,

§ 22 Nenhum membro representante da sociedade civil, titular ou suplente, poderd ser detentor de
cargo em comissdo ou funcdo de confianca vinculada ao Poder Executive do Municipio.




§ 32 A representagdo da sociedade civil na Conselho Municipal de Politica Cuktural - CMPC
contemplara os diversos segmentos artisticos e culturais, considerando as dimensdes simbdlica, cidad3 e
econdmica da cultura, bem como o critério territorial, na sua composicio.

§ 42 O mandato dos conselheiros € de 02 {dois) anos, renovavel, uma vez, por igual periodo.

§ 52 Os conselheiros titulares e suplentes serdo nomeados pelo Prefeito.

§ 62 Os conselheiros elegerdo, entre seus membros, o Presidente e 12 e 22 Secretarios, para mandato
de 02 (dois) anos.

580 atribuigbes do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;

| - aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e fiscalizar a execucdo do Plano Municipal de Cultura -
PMC;

Il - estabelecer normas e diretrizes pertinentes 3s finalidades e aos objetivas do Sistema Municipal de
Cultura - SMC;

HI - colaborar na implementagao das a¢des acordadas nas instancias de pactuacao e de articulacio,
devidamente aprovadas;

IV - acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos, bem como aprovar a prestagdo de contas do
Fundo Municipal de Cultura;

V - apoiar a descentralizagdo de programas, projetos e acBes e assegurar os meios necessarios a sua
execucdo e & participacdo social relacionada ao controle e fiscalizagdo;

VI - apreciar e aprovar as diretrizes orcamentdrias da area da Cultura;

VIl - opinar sobre o Programa Municipal de Formag¢do na Area da Cultura - PROMFAC, quando
implementado;

VIt - acompanhar a execugdo do Acordo de Cooperagio Federativa assinado pele Municipio de
Serafina Corréa para sua integrac3o ao Sistema Nacional de Cultura - SNC;

IX - promover cooperagdc com os demais Consethos Municipais de Politica Cultural, bem como com
os Conselhos Estaduais, do Distrito Federal e Nacional;

X - promover cooperagdo com 05 movimentos sociais, organizacdes hao-governamentais e o setor
empresarial;

Xl - aprovar os projetos culturais apresentados pela Secretaria Municipal de Educagdo - Divisdo de
Cultura e Fundo Municipal de Cultura, bem como para este, elaborar edital especifico, visando atender as
diretrizes do Sistema Municipal de Cultura;

Xl - apresentar, discutir e dar parecer sobre projetos gque digam respeito 3 producdo, ao acesso aos
bens culturais e a difusdo das manifestaces culturais do Municipio;

Xl - responder as consultas sobre proposig8es relacionadas as politicas pablicas de cultura no

Municipio, dentro de sua esfera de competéncia;




XIV - debater as propostas de reformulaciio dos marcos legais da gestio cultural, para submeter
posteriormente aos drgdos competentes;

XV - incentivar, apoiar e acompanhar a criacio e o funcionamenta de espacgos culturais, de iniciativa
de associagdes de moradores ou de outras grupos organizados, estimulando a busca de parcerias com o
poder publico e ainiciativa privada;

XVI - estabelecer o Regimento Interno do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

.

O funcionamento do Canselho Municipal de Politica Cultural - CMPC sera definido no Regimento
Interno, proposto e aprovado por seus integrantes, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da publicagdo
desta Lei.

O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC usufruird de espacos oficiais nos meios de
comunicacdo para publicar suas resolugBes, comunicados e outros instrumentas previstos no Regimento
Interno.

Subsegdo Il
Da Conferéncia Municipal da Cultura

A Conferéncia Municipa! de Cultura - CMC, organizada, convocada e coordenada pela Secretaria
Municipal de Educagdo, através da Divisdo de Cultura, constitui-se numa instincia de participacdo social,
em que ocorre articulacdo entre o Governo Municipal e a sociedade civil, por meio de organizacdes
culturais e segmentos sociais, para analisar a conjuntura da drea cultural no Municipio e propor diretrizes
para a formulacdo de politicas publicas de Cultura, gue comporio o Plano Municipal de Cultura - PMC.

§ 12 A Secretaria Municipal de Educacio, através da Divisio de Cultura constituird uma Comiss3o
responsavel pela organizag3o da conferéncia, com as seguintes fungdes:

| - elaborar e divulgar o Regimento Interno da conferéncia;
[ - providenciar na publicagio do Edital de convecacio;

I - promover a realizagdo da conferéncia, coordenando e supervisionando os trabalhos a serem
realizados, atendendo aos aspectos juridicos, técnicos, politicos e administrativos;

IV - elaborar ou indicar textos de apoio para debate, nos respectivos grupos de discussio;
V - elaborar a lista de convidados para a conferéncia, somente com direito a voz e sem direito a voto;

V| - escolher os relatores para os grupos de discuss3o, nos respectivos eixos tematicos, durante o
desenvolvimento dos trabalhos;

VIl - receber os relatérios dos grupos de discussdo, durante a conferéncia, sistematizar e elaborar
relatério final e demais documentos por ela emitidos, como os anais da conferdncia, bem como a lista dos
delegados eleitos.

§ 22 E autorizada a contratacdo de especialistas e técnicos para assessorar na organizacdo e/ou
palestrar na Conferéncia Municipal de Cultura - CMC.




§ 32 E de responsabilidade da Conferéncia Municipal de Cultura - CMC analisar, apravar mocées e
proposicdes e avaliar a execugdo das metas concernentes ao Plano Municipal de Cultura - PMC e as
respectivas revisbes ou adequacgdes.

§ 42 A Conferéncia Municipal de Cultura - CMC serd realizada ordinariamente a cada dois anos ou
extraordinariamente, a qualguer tempo.

§ 52 A data de realizacdo da Conferéncia Municipal de Cultura - CMC devera estar de acordo com o
calenddrio de convocagdo das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura.

§ 62 Para convocagdo da CMC, a Secretaria Municipal de Educacia elabarard o seu Regimento Interno
e fara publicar o Edital de convocacio.

§ 72 A Conferéncia elegera os seus delegados municipais para as conferéncias estadual e nacional.
Sdo atribuicdes e competéncias da Conferéncia Municipal de Cultura - CMC:

I - subsidiar o Municipio, bem como seus respectivos érgios gestores da rea cultural, propondo e
aprovandao as diretrizes para elaborag3o do Plano Municipal de Cultura - PMC;

Il - aprovar a Regimento Interno da Conferéncia no ato da sua abertura;

lll - escolher, se for o caso, os representantes da sociedade civil organizada que comporio o Conselho
Municipal de Politicas Culturais - CMPC;

IV - mobilizar a sociedade e os meios de comunicagio para a importincia da cultura, bem como de
suas manifestagGes, para o desenvolvimento sustentavel do Municipio;

V - facilitar o acesso da sociedade civil aos mecanismos de participac¢do populan, no Municipio, par
meio de debates sobre os signos e processos constitutivos da identidade e diversidade cultural;

VI - auxiliar o governo municipal, consolidando os conceitos de cultura junto aos diversas setores da
sociedade;

Vil - identificar e fortalecer a transversalidade da cultura em relaciio as politicas puhlicas nos trés

niveis de governo;
Vill - promover a viabilizacdo de informacdes e conhecimentos estratégicos para a implantacio
efetiva do Sistema Municipal de Cultura e, posteriormente, da consolidaciio com os Sistemas Estadual e

Nacional de Cultura;

IX - avaliar a estrutura e o funcionamento do Conselho Municipal de Paliticas Culturais - CMPC,
sugerindo modificacées, quando julgadas necesséarias;

X - avaliar a execucdo das diretrizes e prioridades da polftica publica de cultura.

CAPITULG ]I
DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

A Politica Municipal de Cultura - PMC estabelece as atribuigfes do Poder Plblice Municipal na
gestdo da cultura, explicita os direitos culturais que devem ser assegurados a todos os municipes e define




pressupostos que devem nortear os programas, projetos e agdes de cultura realizados pelo Municipio.

E responsahilidade da Secretaria Municipal de Educacgdo, através da Divisdo de Cultura, com a
participacdo da sociedade, planejar e fomentar politicas plblicas de cultura, assegurar a preservagio e
promover a valorizagdo do patriménio cultural material E tmaterial do Municipio e estabelecer condicdes

para o desenvolvimento da economia da cultura, considerando o interesse publico e o respeito 2
diversidade cultural.

Cabe ao Poder Publico do Municipio de Serafina Corréa planejar e implementar a Politica
Municipal de Cultura - PMC para:

| - promover, proteger e valorizar os hens do patrimdnio cultural local {material E Imaterial)
portadores de referéncia & identidade, & a¢do e & memdria dos diferentes grupos formadores da
sociedade local, regional e nacional;

Il - apoiar, incentivar e valorizar as manifestacBes cufturais, com plena liberdade de criacdo e difusdo;

Il - universalizar o acesso aos bens e servigos culturais;

IV - democratizar e dar transparéncia aos processos decisdrios, assegurando a participacdo social nas
instancias de participacdo e de deliberacio;

V - consolidar a cultura como importante vetor do desenvolvimento sustentdvel do Municipio;
VI - intensificar o intercmbio cultural, nacional Internacional;

VIl - promover o didlogo intereultural e contribuir para a promogdo da paz;

VIl - articular a politica cultural com outras politicas pablicas;

IX - assegurar 05 meios para o desenvolvimento da cultura como direito de todos os cidad8os, com
plena liberdade de expressdo e criacdo;

X - reconhecer, proteger, valorizar e promover a diversidade das expressdes culturais presentes no
Municipio;

Xl - promover a equidade social e territorial do desenvolvimento cultural;
Xl - estruturar e regulamentar a economia da cultura, no dmbito local;

XHI - estruturar, manter e capacitar o Consetho Municipal de Polfticas Culturais - CMPC, implantar o
Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais SMIIC, manter o Fundo e instituir Plano
Municipal de Cultura - PMC;

XV - estimular a organizacio e a sustentabilidade de grupos, associagdes, cooperatfivas e outras

entidades atuantes na area cultural;

XV - fortalecer as identidades locais, através do incentivo a criacio, producio, pesquisa, difusio e
preservacdo das manifestagdes culturais;

XVI - proteger e aperfeicoar os espacos destinados 3s manifestagBes culturais com adaptagbes aos

portadores de necessidades especiais.




A politica cuitural deve ser transversal, estabelecendo uma relacio estratégica com as demais
polfticas pubiicas, em especial com as politicas de educacio, comunicac3o social, meio ambiente, turismo,
ciéncia e tecnologia, esporte, lazer, satde e seguranca publica,

Os planas e projetos de desenvolvimento, na sua formulagiio e execucdo, devem sempre
considerar os fatores culturais, e na sua avaliagdo, ampla gama de critérios, que vao da liberdade politica,
econdmica e social, as oportunidades individuais de sadde, educaciio, cultura, produgdo, criatividade,
dignidade pessoal e respeito aos direitos humanos, conforme indicadores sociais.

Na execucdo da Politica Municipal de Cultura, o Pader Piblico observara:
I - no que se refere & dimens3o simbdlica da cultura:

a) a politica cultural deve contemplar as expressfes gue caracterizam a diversidade cultural do
Municipio, abrangendo toda a produgdo nos campos das culturas populares, eruditas e da industria
cultural;

b} promover didlogos interculturais, nos planos local, regional, nacional e Internacional, considerando
as diferentes concepgdes de dignidade humana, presentes em todas as culturas, come instrumento de
construgdo da paz, moldada em padries de coesdio, integracio e harmonia entre os cidaddos, as
comunidades, os grupos sociais, 0s povos e nacdes.

Il - no que se refere a dimensio cidadd da Cultura:

a) assegurar o pleno exercicic dos direitos culturais a todos os cidaddos, promovendo o acesso
universal a cultura por meio do estimulo 2 criagdo artistica, da democratizagdo das condigtes de
produgdo, da oferta de formacio, da expansio dos meios de difusdo, da ampliagdo das possibilidades de
fruicdo e da livre circuiacdo de valores culturais;

b) assegurar o direito a identidade e & diversidade cultural, por meio de politicas pablicas de
promocdo e protecdo do patriménio cultural do municipio, de promocio e protecio das culturas
indigenas, populares e afro-brasileiras e, ainda, de iniciativas voltadas para o reconhecimento e
valorizacda da cultura de outros grupos sociais, étnicos e de género;

c) assegurar o direito a participagiic na vida cultural, com a garantia da plena liberdade para criar,
fruir e difundir a cultura e sem ingeréncia estatal na vida criativa da sociedade.

d} assegurar o direito & participagio na vida cultural as pessoas com deficiéncia, garantindo-lhes
condigBes de acessibilidade e oportunidades de desenvolver e utilizar seu potencial criativo, artistico e
intelectual; '

d) estimuliar a participacdo da sociedade nas decisdes de politica cultural, por meio de audiéncias
publicas, comissfes e foruns, sem prejuizo das atribuicfies das instdncias de articulagdo, pactuacdo e
deliberacdo.

Il - no que se refere a dimensdo econdmica da Cultura:

a) fomentar o sistema de producdo, materializado em cadeias produtivas, num processa que envolva
as fases de pesquisa, formagdo, producdo, difusdo, distribuicdo e consumo;

b) entender os bens culturais como portadores de ideias, valores e sentidos que constituem a
identidade e a diversidade cultural do municipio, nio restritos ao seu valor mercantil;

¢) implementar a politica de fomento a cultura de acordo com as especificidades de cada cadeia
produtiva;

d) estimular a criagio e o desenvolvimento de bens, produtos e servigos e a geragdo de
conhecimentas que sejam compartilhados por todos;

e) apoiar os artistas e produtores culturais atuantes no Municipio para que tenham assegurado o
direito autaral de suas obras, considerando o direito de acesso a cultura por toda sociedade.




CAPITULO Il
DOS INSTRUMENTQS DE GESTAOD

Secao |
Disposicdes Gerais

Constituem-se em instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de Cultura - SMC:
| - Plana Municipal de Cultura - PMC e Planos Setoriais;
Il - Sistema Municipal de Informag¢8es e Indicadores Culturais - SMIIC;
Il - Programa Municipal de Formagao na Area da Cultura - PROMFAC;
iV - Fundo Municipal de Cultura - FMC.
Pardgrafo Unico. Os instrumentos de gestio do Sistema Municipal de Cultura - SMC se caracterizam

como ferramentas de planejamento, inclusive técnico e financeiro, e de qualificacio dos recursos
humanos,

Secdo ll
Plano Municipal de Cultura

O Plano Municipal de Cultura - PMC tem duracdo decenal e € um instrumento de planejamento
estratégico que organiza, regula e norieia a execucio da Politica Municipal de Cultura na perspectiva do
Sistema Municipal de Cultura - SMC.
A elaboragiio do Plano Municipal de Cultura - PMC e dos Planos Setoriais de mbito municipal é
de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacdo - Divisdo de Cultura, a partir das diretrizes
propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura - CMC, devendo o respectivo Projeto de Lei ser
submetido ao Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.
O Plano Municipal de Cultura e os Planos Setoriais conterdo:

| - diagnostico do desenvolvimento da cultura;

Il - diretrizes e pricridades;

Il - cbjetivos gerais e especificos;

IV - estratégias, metas e agdes;

V - prazos de execugdo;

V! - resultados e impactos esperados;




VII - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessérios;
Vil - mecanismas e fontes de financiamento;

IX - indicadores de monitoramento e avaliacio.
Para atender a complexidade e especificidades da drea cultural poderdo ser constituidos,
observadas as diretrizes do Sistema e do Plano Municipal de Cultura - PMC, os Planos Setoriais de

Patrim&nio Cultural, de Museus, de Bibliotecas, de Livros, de Leitura e Literatura e outros.

Secao lH
Sisterma Municipal de Infarmacdes e Indicadores Culturais - Smiic

0 Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais - SMIIC serd instituido pela Secretaria
Municipal de Educacdo - Divisdo de Cultura com a finalidade de gerar informagBes e estatisticas da
realidade cultural local com cadastros e indicadores culturais construidos a partir de dados coletados em
ambito municipal.

§ 12 O Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais - SMIIC é canstituido de bancos de
dados referentes a bens, servicos, infraestrutura, investimentos, produgdo, acesso, consumo, agentes,
programas, instituicbes e gestdo cultural, entre ouiros, e estard disponivel ao publico e integrado aos
Sistemas Estadual e Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais.

§ 22 O processo de estruturacao do Sistema Municipal de Informacgdes e Indicadores Culturais - SMIC
terd como referéncia o modelo nacional, definido pelo Sistema Nacional de Informagtes e Indicadores
Culturais - SNIIC.

O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais - SMIIC tem como objetivos:

| - coletar, sistematizar e interpretar dados, fornecer metodologias e estabelecer pardmetros a
mensuragdo da atividade do campo cultural e das necessidades sociais por cultura, gue permitam a
formulagdo, monitoramento, gestio e avaliacdo das politicas publicas de cultura e das politicas culturais
em geral, verificando e racionalizando a implementacdo do Plano Municipal de Cultura e sua revisdo nos
prazos previstos;

Il - disponibilizar estatisticas, indicadores e outras informacgdes relevantes para a caracteriza¢do da
demanda e oferta de bens culturais, para a construgic de modelos de economia e sustentabilidade da
cultura, para a adogao de mecanismos de inducio e regulagdo da atividade econdmica no campo cultural,
dando apoio aos gestores culturais plblicos e privados, no dmbito do Municipio;

1l - exercer e facilitar o monitoramento e avaliagio das politicas publicas de cultura e das politicas
culturais em geral, assegurando ao poder publico e  sociedade civil 0 acompanhamente do desempenho
do Plano Municipal de Cultura,

O Sistema Municipal de Informac8es e Indicadores Culturais - SMIIC incluird levantamentos para
realizagio de mapeamentos culturais para conhecimento da diversidade cultural local e transparéncia dos
investimentos publicos no setor cultural.

Para otimizacio do Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais - SMIIC, a
Secretaria Municipal de Educacio- Divis3o de Cultura estabelecerd parcerias com os Sistemas Nacional e




Estadual e com institutos de pestuisa, para desenvolver uma base consistente e continua de informacdes
relacionadas ao setor cultural e elaborar indicadores culturais que contribuam para a gestdo das politicas
publicas na drea.

O Sistema Municipal de Informagdes e e Indicadores Culturais - SMIIC podera ser arganizado de
acordo com as seguintes dreas tematicas:

| - Arte/Cultura;

a) artes visuais;

k) musica;

¢} artesanato e artes aplicadas;
d) artes cénicas;

e) literatura;

f) audiovisual;

g} culturas populares;
h) carnaval;

i) capoeira;

j) artes gréficas;

k) agente cultural;

I} produtor cultural.

Il - Patrimdnio Cultural:

a) tradigBes populares;

b) arguivos, museus, salas de memadria, centros culturais e colegbes particulares;

c} historiografia, incluindo producdes de antropologia, geografia, sociologia, entre outras;
d) patrimdnic material;

g) patrimbnio imaterial;

f) movimentos sociais;

g) cidados.

O Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais- SMIIC poderd ser disponibilizado em
formato impresso ou digital e terd campos de informagdes disponiveis para o acesso publico e gratuito e
campaos de acesso restrito & Administrag3o Pablica,

Podem se cadastrar no Sistema Municipal de InformacBes e Indicadores Culturais SMIIC:

| - pessoas fisicas, residentes no Municipio de Serafina Corréa, com comprovada atuacio na drea
cultural;

il - agentes culturais comprovadamente atuantes na cidade, residentes em outras cidades, estados e
paises, que desenvolvam projetos culturais em prol do Municipio de Serafina Corréa;

Il - pessoas juridicas legalmente registradas e atuantes no municipio de Serafina Corréa, no minimo,
ha 01 (um} ano;

IV - teatros, salas de cinema, centros culturais, museus, casas de memdria, academias ligadas a drea
de cultura, espagos que comprovem atuacdo cultural, bens tombados, casas de leitura e escriia,
bibliotecas, "sebos", acervos, escolas de arte, locais de interesse turistico, galerias de arte, pontos de
exposicdo e comercializagdo de artesanato, pragas e outros que identifiguem afinidade com a cultura.

Pardgrafo Unico. Pessoas fisicas ou juridicas poderdo se cadastrar em mais de uma area ou segmento.




Qualquer cidaddo poderd apresentar junto & Secretaria Municipal de Educacio - Divisio de
Cultura e Conselho Municipal de Politicas Culturais- CMPC impugnaco fundamentada sobre pessoa fisica

ou juridica cadastrada no Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais - SMIIC, devendo ser
analisada, decidindo-se sobre a manutencio ou exclusio do cadastrado.

Secdo IV
Programa Municipal de Formac8a na drea da Cultura - Promfac

Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo - Divisdo de Cultura elaborar, regulamentar e
implementar o Programa Municipal de Formagio na Area da Cultura - PROMFAC, em articulacdo com os
demais enies federados e parceria com instituicdes educacionais publicas e privadas, tendo como
objetivo central capacitar os gestores publicos, do setor privado e conselheiros de cultura, responsaveis
pela formulacdo e implementac3o das politicas pablicas de cultura, no dmbito do Sistema Municipal de
Cultura.

O Programa Municipal de Formac3o na Area da Cultura - PROMFAC promovera:

! - 3 gualificagdo técnico-administrativa e capacitagio em politica cultural dos agentes envalvidos na
formulaco e na gestdo de programas, projetos e servigos culturais oferecidos 3 populag3o;

Il - a formacdo nas dreas técnicas e artisticas.

CAPITULO IV
DO FINANCIAMENTO
O financiamento do Sistema Municipal de Cultura dar-se-3 através dos seguintes mecanismos:
| - Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentdrias - LDO e Lei Grcamentaria Anual - LOA;
Il - Fundo Municipal de Cultura;
[Tl - Incentivo Fiscal, conforme lei especifica;
IV - outros que venham a ser criados.

§ 12 Os programas, as acBes, os projetos e as atividades da drea da cultura, em dmbito municipal,
constardo, respectivamente, do PPA, da LDO e da LOA.

§ 22 O Poder Executivo prevera dotac¢io orcamentdria especifica para o custeio das despesas de
manutengdo da Divisdo de Cultura e do Conselho Municipal de Politica Cultural, bem como para a
implantagdo dos instrumentos de gestdo da Politica Municipal de Cultura, previstos no art. 20 desta Lei.

§ 32 Os recursos alocados no orgamenta do Orgde Gestor da Cultura serdo aplicados prioritariamente
no pagamento de pessoal, material permanente e de consumao, na realizag3do das atividades do calenddrio
cultural do Municipio e na criagdo e manutencio da infraestrutura de teatrps, museus, hihliotecas,




arguivo, centros culturais e outros.

Secdo |
Bo Fundo Municipal de Cultura - Fmc

O Fundo Municipal de Cultura é a principal fonte de recursos do Sistema Municipal de Cultura.

Paragrafo Unico. O orcamento do Municipio se constitui, também, fonte de recursos do Sistema
Municipal de Cultura.

O municipio devera destinar recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC, para use como
contrapartida de transferéncias dos Fundos Nacional e Estadual de Cultura.

§ 12 Os recursos oriundos de repasse dos Fundos Nacional e Estadual de Cultura serfo destinados a:

| - politicas, programas, projetos e aces previstas nos Planos Nacional, Estadual ou Municipal de
cultura;

Il - para o financiamento de projetos culturais escothidos pelo Municipio por meio de selegdo publica.

E criade o Fundo Municipal de Cultura - FMC, de natureza contabil e financeira, com prazo
indeterminado de duracdio, vinculado a Secretaria Municipal de Educacio - Divisdo de Cultura.

§ 12 Os recursos do FMC serdo depositados em conta especifica e administrados pela Secretaria
Municipal de Educacio - Divisdo de Cultura, sob fiscalizagdo do Conselho Municipal de Politica Cultural -
CMPC,

§ 22 Os recursos alocados no Fundo Municipal de Cultura - FMC serdo aplicados prioritariamente no
incentivo aos projetos culturais instituidos pelo Poder Pdblico e pela sociedade, em especial nas agdes
compartilhadas com outras esferas de governo, nas quais s3o0 previstas transferéncias de recursos fundo a
fundo.

QO Fundo Municipal de Cultura - FMC se constitui no principal mecanismo de financiamento do
Sistema Municipal da Cultura e conterd recursos destinados a programas, projetos e ac¢des culturais
implementados de forma descentralizada, em regime de colaboragdo e cofinanciamento com a Unido e o
Estado.

S3o objetivos do Fundo Municipat de Cultura - FMC:

I - dar apaio financeiro a acBes e projetos gue visem 3 criagdo, a produgdo, a preservacdo e a
divulgacdo de bens e manifestacdes culturais no Municipio;

1l - estimular o desenvelvimento cultural do Municipio;

lIf - apoiar as agbes de manutengio, conservagdo, recuperacdo e difusio do patrimdnio cultural,
material E Imaterial, do Municipio;

IV - incentivar a pesquisa e a divulgagio do conhecimento sobre a cultura e as linguagens artisticas,

preferencialmente conectadas a produgdo artistica;




V - incentivar o aperfeicoamento de artistas, técnicos e gestores das diversas dreas de expressio da
cultura;

VI - promover o intercdmbio e a circulago de bens e atividades culturais com outros Municipios,
Estados e paises, difundindo a cultura local,

S3o destinatarios de recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC, pessoas fisicas e juridicas de
direito privado de natureza artistica ou cultural, que promovam projetos que atendam aos seguintes
requisitos:

| - sejam considerados de interesse piiblico;

It - visem & producdo, 2 exibi¢do, 3 utilizagdo ou 4 circulagdo publicas de bens artisticos ou culturais;

Il - visem & promocdo do desenvolvimento cultural local;

IV - tenham carater estritamente artfstico ou cultural.

§ 1° Os destinatarios serdo convocados, por Edital elaborado e aprovado pelo Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPC, para apresentar projetos no prazo e condicbes especificadas no regulamento.

§ 2¢ O Edital contera:

| - 0s requisitos e condicBes de inscrigdo dos projetos candidatos & obtengdo de apoio financeiro do
fundo;

Il - as hipdteses de vedacio a participaciia no processo seletivo;

Il - os critérios para a selecfio e a aprovagio dos projetos inscritos;

IV - outras determinagBes que se fizerem necessérias.

§ 32 S3o considerados projetos culturais e artisticos, para fins do disposto neste artigo:

I - a preducio comercial de instrumentos musicais, bem coma de discos, fitas, videos, filmes e outras
formas de reproducao fonovideogréfica;

Il - a produg3o comercial de espetaculos teatrais, de danca, musica, canto, circo e demais atividades
congéneres;

Il - a edicio comercial de obras relativas as ciéncias, as letras e as artes, bem como de obras de
referéncia e outras de cunho cultural;

IV ~ construcdo, restauraclo, reparacio ou os equipamentos de salas e outros ambientes destinados a
atividades com objetives culturais, de propriedade de entidades com e sem fins fucrativos;

V - outras atividades comerciais, industriais ou sem fins lucrativoes, de interesse cultural, assim
consideradas pela Secretaria Municipal da Cultura.

§ 42 Os projetos serdo avaliados pela Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

§ 52 O Consetho Municipal de Politica Cultural - CMPC chservara os seguintes critérios objetivos na
selecdo dos projetos:




1 - avaliagio das trés dimensdes culturais do projeto - simbélica, econémica e social;

Il - adequacdo orcamentiria;

HI - viabilidade de execucio;

IV - capacidade técnico-operacional do propanente,
O Fundo Municipal de Cultura - FMC poderd garantir até 100% {cem por cento) do custo do
projeto aprovado, ficando a cargo de cada Edital estabelecer & contrapartida do proponente, de modo

que n3o inviabilize a sua execucdo,

Os projetos concorrentes ac Fundo Municipal de Culiura - FMC devem ter como seu local de
produgdo, promocdc e execucdo o Municipio de Serafina Corréa.

S3o recursos do Fundo Municipal da Cultura - FMC:

| - doagBes, contribuigdes ou legados de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais
ou estrangeiras;

Il - os provenientes de operagBes de crédito interno e externo firmadas pelo Municfpio e destinadas
ao Fundo;

HI - receitas oriundas de multas ou de pregos publicos;

IV - valores relativos a cessdo de direitos autorais & & venda de livros ou outros produtos
patrocinados, editados ou coeditados pela Secretaria Municipal de Educacdo - Divisdoe de Cultura;

V - recursos previstos na Lei Orgamentaria Anual e créditos adicionais;
Vi - saldos de exercicios anteriores;

VIl - transferéncias federais efou estaduais;

VIl - os rendimentos das aplicagdes financeiras de suas disponibilidades;
IX - contribuigBes de mantenedores;

X - resultado da venda de ingressos de espetdculos ou de outros eventos artisticos e promogdes,

produtos e servigos de cardter cultural;
Xl - subvengdes e auxilios de entidades de qualquer natureza, inclusive de organismas internacionais;

Xil - retorno dos resultados econémicos provenientes dos investimentos porventura realizados em
empresas e projetos culturais efetivados com recursos do fundo;

X1l - resultado das aplicacBes em titulos publicos federais, obedecida a legislacdo vigente sobre a
matéria;

XIV - saldos ndo utilizados na execucdo dos projetos culturais financiados com recursos oriundos de

transferéncias voluntarias ou legais, quando autorizados no respectivo instrumento;




XV - outras receitas legalmente incorporaveis que the vierem a ser destinadas.

Compete a Secretaria Municipal de Educacdo - Diviséo de Cultura, em relacdo ao Fundo Municipal
de Cultura - FMC:

I - providenciar a inclusdo dos recursos de qualquer fonte no orcamento do Fundo, antes de sua
aplicacdo;

Il - organizar o cranograma financeiro de receita e despesa do Fundo e acompanhar sua execucio;

Ik - formular em parceria com o Consetho Municipal de Politica Cultural - CMPC e expedir o edital de
gue trata 0 § 12 do art. 41, e dar-lhe a devida publicidade;

IV - conduzir o processo de selegdo dos projetos inscritos nos termos dos editais;

VIl - responsabilizar-se pelo acompanhamento do cronograma fisico dos projetos que receberam
recursos do Fundo;

Vil - prestar contas.

Pardgrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educacdo - Divisdo de Cultura fornecerd todos os recursos
humanos e materiais necessarios a consecucio dos objetivos do Fundo.

A Secretaria Municipal de Financas manterd os controles contdbeis e financeiros de
movimenta¢do dos recursos do Fundo, ohedecido o previsto na Lei Federal n? 4.320/64, fazendo,
também, a tomada de contas dos recursos aplicados.

§ 12 A Contadoria Municipal apresentard, mensalmente, ao Conselho Municipal de Politica Cultural -
CMPC, os balancetes que demonstrem o movimento do Fundo, bem como prestard esclarecimentos
sempre que solicitados.

§ 22 Ao final do exercicio, a Secretaria Municipal de Educacdo - Divisdo de Cultura prestara contas da
aplicacdo dos recursos do Fundo ao Conselho Municipal de Politica Cultural, o qual emitird o seu parecer,
encaminhando-o ao Secretario Municipal de Educag3o para os devidos fins.

Os recursos do Fundo serdo depositados em conta especifica, e administrados pela Secretaria
Municipal de Educaco - Divisdo de Cultura sob fiscalizagdo do Conselho Municipal de Politica Cultural -
CMPC.

Pardgrafo Unico. Obedecida a programacio financeira, previamente aprovada, o excesso de caixa
existente serd aplicado no mercado de capitais, através de banco cficial de crédito.

Os bens méveis e imoveis adquiridos com recursos do Fundo serdo incorporados ac patriménio
municipal, registrando-se a fonte de aquisicdo.

Pardgrafo Unico. O servico de patriménio municipal apresentard, sempre gue solicitado e,
obrigatoriamente, ao final de cada exercicio, a relagio dos bens moveis e imdveis adguiridos com
recursos do Fundo ou que lhe tenham sidos doados.

Os recursos do Fundo n3o poderfo ser utilizados para despesas de sua manutengio
administrativa, da Secretaria Municipal de Educacdo - Divisdo de Cultura e do Conselho Municipal de
Palitica Cultural - CMPC.




E vedada a aplicaciio de recursos do Funhdo Municipal de Incentivo Cultural - FMIC - em
construgio ou conservacdo de bens imdveis; despesas de capital que ndo se refiram a aquisicdo de
acervos; projetos, cujo produto final ou atividades sejam destinados a cole¢es particulares; projetos que
beneficiem exclusivamente seu proponente, na qualidade de sociedade com fins lucrativos, seus sécios ou
titulares, e projetos que tenham side beneficiados por outro sistema de financiamento, de origem
municipal, bem como para manutencgio de despesas de entidades.

Paragrafo Unico. Excetuam-se a vedacdo deste artigo, os projetos que tenham por objeto a
conservacdo, reciclagem ou restauracio de bens tombados pelo Municipio.

As pessoas fisicas ou juridicas recebedoras de recursos do Fundo, prestardo contas dos valores
recebidos no prazo de 60 (sessenta) dias da data de vencimento do convénio, mediante apresentacdo de
relatdrio da execugdo do Plano de Trabalho e de Aplicacdo de Recursos.

§ 12 A nio apresentacio da prestagio de contas no prazo previsto neste artigo ou a sua nao
aprovacgio pela Secretaria Municipal de Educagdo - Divisdo de Cultura e Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC, inabilita os beneficiarios ao recebimento de novo recurso, até o saneamento da
pendéncia.

§ 22 Da decisio que rejeita a prestacio de contas cabera recurso a Administragdo Publica, no prazo de
30 {trinta) da ciéncia formal da decisdo.

A nio-prestacdo de contas, no prazo fixado no art. 51, implica na aplicagdo sequencial das
seguintes sangdes ac proponente:

| - adverténcia;

Il - suspensdo da andlise e arquivamento de projetos que envolvam seus nomes e gue estejam
tramitando;

ill - paralisacdo e tomada de contas de projeto em execugdo;

IV - impedimenta de pleitear gualguer outro incentive do Sistema Municipal de Cultura - SMC - e de
participar, como contratado, de eventos promovidos pelo Municipio;

V - inclus3o, como inadimplente, no Sisterna Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais - SMIIC
- e no érgio de controle de contratos e canvénios do Municipio, além de sofrer agBes administrativas,
civeis e penais, conforme o caso.

Em caso de impedimento do proponente, durante a execugdo do projeto, a Secretaria Municipal
de Educacio - Divisdo de Cultura pode assumir ou indicar outro executor, para garantir a viabilidade do
projeto, salvaguardadas as questdes de direitos autorais.

Na quitacio da pendéncia, o proponente serd reabilitado e, se houver reincidéncia da
inadimpléncia no periodo de 1 (um) ano, serd excluido, pelo prazo de 04 {quatro) anos, como proponente
beneficidrio do Fundo, bem como de outros mecanismos municipais de financiamento a cultura,

O Fundo Municipal de Cuitura - FMC apoiard projetos culturais por meio de incentivos nio-
reembolsaveis, na forma do regulamento, para apoio a projetos culturais apresentados por pessoas fisicas
e pessoas juridicas de direito publico e de direito privado, com ou sem fins lucrativos,
preponderantemente por meio de editais de selegdo pablica.

§ 12 Podera ser dispensada a contrapartida do proponente no ambito de programas setoriais




definidos pela Secretaria Municipal de Educacdo - Divisio de Cultura.
§ 22 Nos casos em que a contrapartida for exigida, o proponente devera comprovar

que dispde de recursos financeiros ou de bens ou servigos, se economicamente mensuraveis, para
complementar o montante aportado pelo FMC, ou que estd assegurada a obtengdo de financiamento por
outra fonte.

§ 32 Os projetos culturais previstos no caput pederfio conter despesas administrativas de até 3% (trés
por cento) de seu custo total,

§ 492 A transferéncia financeira dd-se mediante depésito em conta corrente vinculada ao projeto.

Nos projetos apoiados pelo Fundo Municipal de Cultura - FMC constard expressamente o apoio
institucional do Municipio de Serafina Carréa, além do lego do préprio Fundo.

Fica autorizada a composigio financeira de recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC com
recursos de pessoas juridicas de direito publico ou de direito privado, com fins lucrativos para apoio
compartilhado de programas, projetos e a¢des culturais de interesse estratégico, para o desenvolvimento
das cadeias produtivas da cultura.

Paragrafo Unico. A concessdo de recursos financeiros, materiais ou de infraestrutura pelo Fundo
Municipal de Cultura - FMC serd formalizada por meio de convénios e contratos especificos, prevendo,
quando for o caso, o reembolso ou partilha de recursos.

A execugdo orcamentdria dos recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e Estadual de
Cultura serd submetida ao Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC,

C Municipio tornard publicos os valores e a finalidade dos recursos recebidos da Unido e do
Estado, transferidos dentro dos critérios estabelecidos pelo Sistema Nacional e pelo Sistema Estadual de
Cultura,

CAPITUHO V
DAS DISPOSICGES FINAIS E TRANSITORIAS

O Municipio de Serafina Corréa integrard ao Sistema Nacional de Cultura - SNC por meio da
assinatura do Termo de Adesdo voluntéria, conforme previsto em lei orcamentaria propria.
Sem prejuizo de outras sancBes cabiveis, constitui crime de emprego irregular de verbas ou

rendas pUblicas, previsto no artigo 315 do Cédigo Penal, a utilizag8o de recursos financeiros do Sistema
Municipal de Cultura - SMC em finalidades diversas das previstas nesta lef,

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Serafina Corréa, 09 de margo de 2012.

Flavio José Breda,
Vice- Prefeito, no exercicio do Cargo de Prefeito Municipal

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Digrio Oficial.
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