
"DISpÕE soBRn A CRIAÇ^ÃO DO §I§TEi\IA
MUNICIPAL DE POLÍTICA CULTUR.A,L: XNSTNT{.]I CI
CONSETHO IVTUNICIPAL NP POIÍTIÇA ÇUI,TURAI,,
ÇRIA O T'UNDO MUNICIPAL DE CULTURA DE
§ANTA çpcÍlm p oÁ ournAs pRovlnÊNstra§,,.

A Prefeita Municipal de Santa CecÍlia, Estacio de Santa Catarina,no Lrso das atribuiçÕes que ihe sáo^conferidas pelo Artigo 104, Inciso III,da Lei orgânica _do Município, faz saber a todos os habitantes doMunicÍpio que a câmara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte
Lei:

Estado d.e Santa Catarina
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CAPÍTULO I
DO §I§TEMA. MI.INICTP.6,I, DE POLÍTTCA CULTUR.&T,

Art' 2". O Siste ma Mr-rnicipal cle PolÍtica Cr-rltural observará os
seguintes princÍpios:

'ert. l-". Irica instituÍclo o Sisterna I\4r-rnicipal cle po1ít.ica Cr-i.irurral
cie Santa CecÍlia, com a finalidade de estimular o desenvolvimerrto
nrunicipa.l com pleno exercício dos direitos culturais, promoven6o aeconomia da cultura e o trprirnoramento artÍstico-cu1i.,lral crnarquiteturet, arqttivo, arte cligital, arl-es visuais, ar1-esanato, arllrlic-rrriilLr;,r1,circo, cultura afro-brasileira, culturas inclígeiras, curlturas popular.{::;,
clança, design, liter"atura, 1Ttoc1a, museus, r-núsica, patrirnônio rnartelsl,
patrirnônio imaterizrl e teatro.

I--
lVlunicÍpio;

reconhecirnento rratlorizaÇão da c.liversiclzrcle ci,Lll-i.tr.rr] cirie

II - cooperaçáo entre os agentes publicos e privaclos at.uantes n:r
area da cultura.;

III - cor,plernentaridade ,os papéis clos agcntes cultu..is,

IV - cuh.Llra como política púrblica transversal e qr-rahficaclora cit:
desenvolvirne nto;

V - autonomia clos entes federados e clas instituiçÕes c1a sociedacle
civil;

u - clemocralizaçao dos processos clecisorios e clo er(rcs"{ro .iofornento, acis bens e serviços; 
i ,
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VII - integração e interaç:1o das po1Íticas, programas, projetos e

ações desenvolvidas;

VIII - cultura corrlo direito e valor sirnbólico, econômico e cle:

cidadarria;

IX - liberdade de criação e expressão como elementos
indissociaveis do desenvoivimento cultural;

X - te rritorializaçáo, clescentralizaçáo e

estratégias cle gestáo.
participaçáo con-Io

Art. 3o. O Sistema Municipai de Poiítica Cr-ritural será constituÍcio
pelo Departarnento de Cr-rltura e f)esporto e contará com os seguintes
instrumentos de suporte institr-rcional:

I - Conselho N4r:nicipal de PolÍtica Cultural;

II - Plano Municipal de Cultura;

IiI - Mecanismos Permanentes de Consulta - Forum lVh-rnicipal cle

Cultura e Conferência;

IV - I.-r,rnd<-r Municipai de Cultura;

V - Sistema cle Informações e Indicadores Culturais;

VI - Progr:amas de Capacitaçáo e Formaçáo na area cultutral.

§ 1" - O Sistema Municiperl c1e Politica Cultureil buscarrír. eLtuar de
forma integracla e atravós destes, o alinhamento clers polÍticers cr-Lltureiis
e o pi'ovimento de meios para o clesenvolvimento do MunicÍpio atraves
c1a cultura.

§ 2' Poderão integrar o Sistema Municipal de Polítj.cer CulllLriil
organismos privados, corn oL1 sem fins lurcratirros) conr (.lor,rpr-r)\irr('1i:i

atuaçáo na area cultural e que venham a celebrar terrno cle arclcsilir
específico.

-D /^t
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,Ârt. q- o conselho Municipal de porítica cuiturar, r:rgáocolegiado de caráter opinativo, corr"últivo e fiscaiizador, vinculado aoDepartamento de cultura e Desporto, com participação paritaria clopoder pÚrblico e da sociedade ôirril, 
'qrr. 

"otrUorá na eiaboraçao efiscalizaçáo da política cultr-rral do ,rrr.ri.ifio, tem Às s-egui,tesfinalidades:

III - garantir a ciclaclania cultr-rral como clireito ci.e acesso i: 1r.uiçàodos bens culturais, de produção cultural e cre preservaça1o dasrnemórias histririca, sociar, porÍtica, 
.artística, paisagística e ambiental,e.corajando a distribuição das atividacres de'procruçáo, construçáo epropagaÇão culturais no município;

IV - defender o patrimÔnio cultural e artÍstico cio N4urnicÍpio eincentivar sllá1 clifusão e proteção;

v - coiaborar 
_na ar1.icu1ação das açoes entre organismos publicose privados cla área da cultura;

vi - criar meca,isrnos cle comunicaq;áo per,ancritccomunidacle, clrmprin<1o se.-r pape 1 articulaclcr e r'ecliirtri_,i-
socied:rcie civil e o poder publico no carrrpo cr_rlturai;

I - folrnular polÍticas e dirc-trizes para o piano Mr-rrricrpal cieCultura;

II apreclar, aprovar e acompanhar a execuçáo do planct
Mr-rnicipal cle Cultura;

vII - formular diretrizes para financiamento de projetos culturaisapoiados pelo Funclo Municipai de Cr-rltura;

ull - supervisionar, acompanhar e fiscalizar as açÕes clo FuncloMr-rnicipal de Cultura;

IX - promover e incentivar a rearizaçáo de estudos e pesquisas naarea cultural.

'&rt' 5u' Selo lv{em}:ros titulares c1o Conselho Mr-rrricipal cle po1ític:a
Curltural:

COIT] A

entre a

i;
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I - 06 (seis) representantes cla Sociedade Civil Organ:z:tcl:r ci.:,,seguintes segmentos culturais cle Santa cecíiiei:

a) o1 (um) representante da área de artes visuais (fotografia, artesplasticas, design, artes gralicas e tecnológicas);

b) 01 (,n-r) ;:epresentante da área de artesanato, curlturreL po1-,ukir.edemais manifestaçÕes cr_rlturais traciicionais;

c) 01 (um) representante da área de literatura (pesquisas, estuclosde caráter cientÍfico no âmbito riterario, dentre outro) e cla area deMusica;

d) 01 (urn) representante cia area de His1.ória e Memóriar c)uhur.al(parrimÔnio cultural, arquivos, iribliote.^., p..quisa e docLrrncrL.Li,Lçá.,.

e) 01 (r,rm) repre sentante cra industria e comércio rocar;

f) 01 (um) representante cios grupos de ciança.

- II - 06 (seis) representetntes c1o Pocler Pirblico lyuLnicrpiil (i.,SiirLiiCecÍlia, quais sejam:

a) 01 (um) representante do pocler Legislativo Municipar;

b) 01 (r-rm) representante da Secretaria Mr-rnicipal c1e Educaçáo,Cr-rltura e Desporto;

c) 01 (urn) representante do Departamento de cultr-rra e l)r:sl-,,orlo.

d) 01 (um) representante do Departamento de Esportes e Lazer;

e) 01 (urn) representante ila Secretaria Mur-ricipal de Saucle;

1) 0 i (um) representante c1a Secretaria de 1\drrrinistreiçiio,

§ 1' cada l\4embro tituiar terá um respectivo suplente, escolhicloda mesma forma e na mesma época que o titular.

§ 2' cabera ao Diretor do Departamento de curtura e Desporto, apresidência clo conselho até que haja eleiçao frop.ia pela rnaioriar d.svotos c1e seus mernbros efetivos.

.I l
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Art. 6". Cada conselheiro (a), titular e suplente, terá mandato de
02 (dois) anos, permitida uma recondução.

l\rt. 7o. O Conselho lVlunicipal de PolÍtica Cultural terá ar scguinte
estrutura organizacional :

I - Plenario;

II - Coordenaçáo: Presidente, Vice - Presidente e Secretário;

III - ComissÕes Permanentes e Especiais;

§ 1" - O Conselho Vlur-ricipal de PolÍtir:a Cultulntl Lcr.rl --r,lr..

Coordenação Íbrmada entre seus membros, por meio de eleição ciirera,
por maioria dos votos para manclato de 02 (dois) anos, permitirla a
re eleiçáo.

§ 2' - O presiden,te é a autoridade achninistrativa supericr do
conse1ho, cabenclo-lhe dirigir reuniÕes do plenario, convocar as
reuniÓes e exercer a representaçáo externa, cumprirrclo c iirzenclit
cumprir a iegislaçáo e as resoluções expedidas pelo órgáo.

§ 3" - Nris câsos de faltas e irnpedimentos, o Presidente sera
sr-rbstitr-rÍdo pelo Vice-Presiclente, e na falta desse pelo Conselheiro ru]L.us
idoso.

§ 4'- O Secrel.ario e o responsável pelo supcrtr: rrrlrnirrrstr:.rr,ir',.;
necessario ao iuricionamento clo Conselho, bem como LL ertiLir L,s
pareceres, resoluções e redigir as ata.s de reuniões c1o conse tho,
garantindo desta iorma a publicidade das decisÕes.

Art. &". A ausência em 03 (três) reuniões ordinarias seguidas ou
05 (cinco) intercalÉidas, no perÍodo cle o 1 (um) ano, sem justificativa a
presidôncia, implicara em exoneraÇão sumária do conselheiro.

Art. 9o. A participaçáo de todos os membros integrantes no
Conselho Municipal de Política Cultural dar-se-a em carater gratuito,
proibicla a percepçáo de qualquer gratifica<;ão ou. outra iorma de
remLlneraçáo, Ltrna vez ser reconhecicla como de rc--levante vatlor sc,.:i.e1.

/$'rt. 1Ü. As normas de funcionamento do Plenario, as aLribuiçÕe s
da Coordenação Colegiada, Comissões Permanentes e Especiais, serãcr
definidas no l?egimento Interno, aprovado pelo conseiho.

I

:
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Art. 1-1. De acorclo com solicitação do Conselho Murnicipal clcr
Política Cultural, o Poder llxecr-rtivo disponibi).tzara serviclores i1c,
quaisqr,rer unidades cla Prefeitula perra â consc--cuçr1o c1e seus ilrrs.

Art. !'ru. Os integrantes do Conselho N4nnicipal cle po1Í1ica
Cultr-rral de Santa CecÍlia serão empossaclos em ato presidido pelo Chefe
do Poder Executivo.

Art. X-3. O Departamento cle Cultura e L)esporto ó o or11ão oÍlcial
responsavel por planejar e execular polÍticas púrblicas parár p,:,r,r,uu.. ,,,
criaçáo. produçáo, formaçáo, circulaçáo, àifust1o, pr-esci-v._rÇ:irr, ria,i
memoria culturai, e zelar pelo patrimônio artÍstico, histórico e cultr-rral
do NtunicÍpio.

Ànt. L4. As atividades e açÕes cte alcance cultural, inerenrcs l:
cada orSlanisrno integrante cio llistema lVuniciperl cic PolÍtica ilL,rlrr:riLl
deveráo ser olientadas e estar cornpatibilizaclas e c;onsLrbs[r,ilicr.iii.r!j lrr;
Plano Murnicipal de cultura, principal instrurnento cle gestão da
execuçáo cle poiíticas, prograÍnas e projetos culturais

l$'t't. 15. O Plano Municipal c1e Cultura, enquanto instrurrnento cie
planejamentci da açáo cultr-rrarl no âmbito clo municÍpio, d"(:,vera, ijdr
elaborado e/ou ajustado pcla Secretaria Municipal de Eclucz,rq:a1o 1.

cuitura, com participação das diversas instâncias de consulta.

trarágraí'o únicar. O Plar-ro Municipal de Cultura sera decenal,
aprovado pelo Conselho Municipal de PolÍtica Cultural e regulamentado
por Lei.

C,{fu]PÍT.ULCI TIx
DÜ FXJNDO IVXUIUICIPAI. DE CUI.TURI\'

lLrt. 16. Irica instituÍdo o Ii'undo Municipal de cr-rltura, com o
objetivo de promover a econornia cla cultura e fomentar 1 criaçâir:,
produrçáo, Íbrniaçáo, circulação e memória artÍstico-culturarl, custeanclo
total or-t parcialmente projetos e atividacles culturais cle iniciativa c1e
pessoas físicas ou jurídicas de direito publico ou privado.

§ 1" O Fundo Municipal de Cultura é vincuiado à Secretaria
Municipal de Bducaçáo, cultura e Desporto, competinclo-lhe prover os
meios necessários a sua operacionalizaçáo.
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§ 2' O gestor e orclenaclor de despesas do Flindo lVlurrricipal dc.
Cultura ó o Chefe c1o Pocler Executivo Municiparl.

§ 3" A fisr:alizaçáo da aplicaçáo dos recursos do Funclo Municipal
de Cultura será exercida pelo Conselho Municipal de Política Cultural.

lh.rt. 17. Constituern-se receitas do Fi-rndo Municiperl ctc C,-rLr,ur.ii:

I - transl'er-f:rrcias a conta clo orçamento gc1-ai dci rnulnLlil,.ru;

I1 - transferências reaiizadas pelo Estado e pela União;

III - r'eceitas diretamente arrecadadas pelas unidacies integrantes
do Sistema Muni.cipal de Políticar Cultural;

IV - cont.ribuiçÕes de rnantenedores, na forrra de regr.il;rrnenLu
especÍfico;

V - ai-rxÍlios, subvençÕes e outras contribuiçÕes cle enticiades;
publicas ou privadas, nacional.s, estrangeiras ou internacionais;

VI-doaçÕeselegados;

VII - salclos remanescentes; de projetos e atividades apoiaclos, beni
como devoluçáo de recursos por utilização indevida;

VIII - setldos financeiros d.e exercícios anteriores;

IX - outros rect-trsos a e1e destinados na Íbrrna da lei,

Ârt. 18. O Regulamento do Fundo lVlunicipal de Cr-rltura aprovado
pelo Chefe do Poder Executivo definirá:

i - l1s áreas de enquadramento dos projetos e ertiviclaclcs c'lLrc.
poderâo ser custeados pelo Fr:ncio Municipal c1e cu1[urra,

II - os limites de financiamento;

III
ativiclades;

os meios e critérios de acesso e seleçáo de prqc-tos c

,t í)

iV - as formas de prestaçáo de contas.
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P.rrágrafo unico. O Regulamento clo Fundo Municipal de Culturra
devera ser previamente avaliado pelo Conselho Municipal cle política
Cu1tural.

CAPÍTULO ry
DAS DISPOSIÇÕES r.IN"dIS

Art. 19. Cabera as r:niclades integrantes clo Sistema Mr-rnicipal c1e
Política Culturral prover os meios necessários ao clesenvolvimento de
programas de capacitação de profissionais através de cnrsos, 1)a1cstri.s,
debates e ativiclades similares,

Art. 2O. O Poder Executivo Municipal promoverá no orçarnento
vigente as alterações qr.re se fizr:rem necessáriai.

l$":rt. ?l-. trsta Lei entrara effr vigor na data cle sua publicaçào.

t[rt. 2?. Ficarn rc'vogaclas as clisposiçÕes em contrario.

Santa Cecília, 10 de Maio de 2023

t'.,|i*,,:.,., ***-jÍ.L-,**'
ALESSAIJDRI\ APARECIDA C AI1C11\

PRtrF'trITA MUNICIPAL

DUFFECK

Esta Lei foi publicada na data de 10 de Maio de 2023
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