ITAPORANGA

{53)

!gdﬁ““nﬂmd' mfs

Estado da Paraiba
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Gabinete do Prefeito

LEI N°. 1006 DE 28 DE SETEMBRO DE 2020

Dispoe sobre o Sistema Municipal de
Cultura do Municipio de Itaporanga e da
outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAPORANGA,
ESTADO DA PARAIBA, no exercicio das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 64,

inciso V, da Lei Orgéanica Municipal:

FACO SABER que a Egrégia Camara Municipal de Itaporanga aprovou e eu

sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei regula no Municipio de Itaporanga, Estado da Paraiba, em
conformidade com a Constituicdo da Republica e a Lei Organica do Municipio, o
Sistema Municipal de Cultura - SIMC, que tem por finalidade promover o
desenvolvimento humano, social e econdomico, com pleno exercicio dos direitos

culturais.

Paragrafo anico. O SIMC integra o Sistema Nacional de Cultura - SNC e o
Sistema Estadual de Cultura — SISCULT, constituindo-se no principal articulador, no
ambito municipal, das politicas publicas de cultura, estabelecendo mecanismos de

gestao compartilhada com os demais entes federativos e a sociedade civil.

Art. 2° O SIMC tem a finalidade de estimular o desenvolvimento municipal
com pleno exercicio dos direitos culturais, promovendo a economia da cultura e o
aprimoramento artistico-cultural na Cidade de Itaporanga, consistindo em um

instrumento de articulacao, gestao, fomento, promogao e difusao de politicas ptblicas
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Art. 3° E responsabilidade do Poder Publico Municipal, por meio do Orgao
Gestor de Cultura, a Secretaria Municipal de Cultura, Juventude, Desportos
e Lazer, com a participagao da sociedade, planejar e fomentar politicas publicas
de cultura, assegurar a preservacao e promover a valorizagao do patrimonio cultural
material e imaterial do Municipio de Itaporanga e estabelecer condigdes para o
desenvolvimento do campo artistico cultural, considerando em primeiro plano

o interesse publico e o respeito a diversidade cultural.

Art. 4° A atuacao do Poder Publico Municipal no campo da cultura nao se
contrapde ao setor privado, com o qual deve, sempre que possivel, desenvolver
parcerias e buscar a complementaridade das agOes, evitando superposic¢oes e

desperdicios.

Art. 5° A politica cultural deve ser transversal, estabelecendo uma relagao
estratégica com as demais politicas publicas, em especial com as politicas de educacao,
assisténcia social, meio ambiente, turismo, desenvolvimento econOmico, ciéncia e

tecnologia, esporte, lazer, satde e seguranga publica.

Art. 6° Os planos, programas e projetos de desenvolvimento, na sua
formulagao e execugao, devem sempre considerar os fatores culturais e na sua
avaliacdo uma ampla gama de critérios, que vao da liberdade politica, econdmica e
social as oportunidades individuais de sadde, educagdo, cultura, producao,
criatividade, dignidade pessoal e respeito aos direitos humanos, conforme indicadores

sociais.

CAPITULO II
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA (SIMC)

Art. 7° Fica instituido o Sistema Municipal de Cultura do Municipio de
Itaporanga, com a finalidade de estimular o desenvolvimento municipal por meio da
formulacdo e implantacdo de politicas publicas de cultura, democraticas e
permanentes, pactuadas com a sociedade civil e com os demais entes da federagao, a
tim de promover o desenvolvimento humano, social e econdmico, bem como o
aprimoramento artistico-cultural no municipio, com pleno exercicio dos direitos

culturais e acesso aos bens e servigos culturais, no ambito municipal.
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Art. 8% O Sistema Municipal de Cultura de Itaporanga, observara os

seguintes principios:
I - Reconhecimento e valoriza¢do da diversidade cultural do municipio;
IT - Cooperacao entre os agentes publicos e privados atuantes na drea
da cultura;
III - Complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

IV — Cultura como politica publica transversal e qualificadora do

desenvolvimento;
V — Autonomia dos entes federados e das institui¢oes da sociedade civil;

VI - Democratizagao dos processos decisérios e do acesso ao fomento, aos

bens e servigos;

VII - Integracao e interacao das politicas, programas, projetos e agoes

desenvolvidas;
VIII — Cultura como direito e valor simbolico, economico e de cidadania;

IX — Liberdade de criacdo e expressao como elementos indissocidveis do

desenvolvimento cultural;

X — Territorializacao, descentralizagao e participagao como estratégias de

gestao.

Secao I

Da Estrutura e Funcionamento do Sistema Municipal de Cultura

Art. 9° O Sistema Municipal de Cultura de Itaporanga é constituido pelos

seguintes entes organicos:

I — Secretaria Municipal de Cultura, Juventude, Desportos e Lazer; II —

Conselho Municipal de Politica Cultural;

III - Biblioteca Publica Municipal;
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Paragrafo tinico. As atividades e a¢des de alcance cultural, inerentes a cada
organismo integrante do Sistema Municipal de Cultura, deverao ser orientadas e estar
compatibilizadas e consubstanciadas no Plano Municipal de Cultura, principal

instrumento de gestao da execugao de politicas, programas e projetos culturais.

Art. 10. O Sistema Municipal de Cultura de Itaporanga contara ainda com

os seguintes instrumentos de suporte institucional:
I — Plano Municipal de Cultura;

IT - Mecanismos Permanentes de Consulta Publica; III — Sistema Municipal

de Financiamento a Cultura;

IV — Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais; V —

Programas de Capacitacao e Formacao na area cultural.

Art. 11. O Sistema Municipal de Cultura de Itaporanga buscara atuar de
forma integrada, convergente aos Sistemas Nacional e Estadual de Cultura (SISCULT),
potencializando, através destes, o alinhamento das politicas culturais e o provimento

de meios para o desenvolvimento do municipio através da cultura.

Art. 12. Poderao integrar o Sistema Municipal de Cultura de Itaporanga
(SIMC), organismos privados, com ou sem fins lucrativos, com comprovada atuagao

na area cultural e que venham a celebrar termo de adesao especifico.

Secao II

Da Coordenac¢ao Do Sistema Municipal De Cultura

Art. 13. A Secretaria Municipal de Cultura, Juventude, Desportos e Lazer,
constitui érgao superior, a qual compete a coordenacdo e geréncia do Sistema
Municipal de Cultura do municipio de Itaporanga, com as suas atribuigdes definidas

nesta Lei.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Cultura, Juventude, Desportos e Lazer,
que constitui unidade integrante da administracdo municipal fica responsavel por

planejar e executar politicas publicas para promover a criagdo, producao, formacao,
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circulagao, difusao, preserva¢ao da memoria cultural, e zelar pelo patrimonio artistico,

histdrico e cultural do municipio.

Art. 15. Sao atribuicbes da Secretaria Municipal de Cultura,

Juventude, Desportos e Lazer:

I - formular e implementar, com a participacao da sociedade civil, o Plano

Municipal de Cultura (PMC), executando as politicas e as a¢oes culturais definidas;

IT - implementar o Sistema Municipal de Cultura, integrado aos Sistemas
Nacional e Estadual de Cultura, articulando os setores publicos e privados no
ambito do Municipio, estruturando e integrando a rede de equipamentos culturais,

descentralizando e democratizando a sua estrutura e atuacao;

III - promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma
visdo ampla e integrada no territorio do Municipio, considerando a cultura como uma

area estratégica para o desenvolvimento local;

IV - valorizar todas as manifestagoes artisticas e culturais que expressam a

diversidade étnica e social do Municipio;
V - preservar e valorizar o patrimonio cultural do Municipio;

VI - pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a
documentacao e o0s acervos artisticos, culturais e historicos de interesse do
Municipio;

VII - manter articulacio com entes publicos e privados visando a

cooperagao em agOes na drea da cultura;

VIII - promover o intercambio cultural a nivel regional, nacional e

internacional;

IX - assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de
Financiamento a Cultura e promover agoes de fomento ao desenvolvimento da

producao cultural no ambito do Municipio;

X - descentralizar as agoes dos equipamentos e os eventos culturais,

democratizando o acesso aos bens culturais;

XI - estruturar e realizar cursos de formagdao e qualificagao

profissional nas dreas de criagao, producao e gestao cultural;
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XII - estruturar o calenddrio dos eventos culturais do Municipio;

XIII - elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura para implementar

politicas especificas de fomento e incentivo;

XIV - captar recursos para projetos e programas especificos junto a oérgaos,

entidades e programas internacionais, federais e estaduais;

XV - operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Politica
Cultural (CMPC) e dos Foruns de Cultura do Municipio;

XVI - realizar a Conferéncia Municipal de Cultura (CMC), colaborar na

realizacao e participar das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura;

XVII - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuicgoes.

CAPITULO III
DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL (CMPC)

Art. 16. Fica instituido o Conselho Municipal de Politica Cultural do
municipio de Itaporanga, vinculado a Secretaria Municipal de Cultura, Juventude,
Desportos e Lazer, tendo suas atribuicoes, estrutura e funcionamento definidos nesta
Lei.

Art. 17. O Conselho Municipal de Politica Cultural, érgao colegiado de
carater consultivo, deliberativo, orientador e fiscalizador objetiva institucionalizar a
relacdo entre Administragio Municipal e os setores da sociedade civil ligados a
cultura, promovendo a participacao destes na elaboragdo, execucao e fiscalizacdo da

Politica Cultural do municipio.

Art. 18. O Conselho Municipal de Politica Cultural terd sede na Secretaria

Municipal de Cultura, Juventude, Desportos e Lazer.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Cultura, Juventude, Desportos
e Lazer de Itaporanga possibilitard todas as condi¢des administrativas, de pessoal

e equipamentos, para o pleno funcionamento do Conselho.
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Secao I

Das Atribuig¢oes

Art.19. O Conselho manifestar-se-a através de deliberacdes, decisoes,
recomendacdes, mogdes, resolugdes, pareceres ou outros expedientes, e, seus atos

serdo publicados pelos meios legais.

Art. 20. Compete ao Conselho Municipal de Politica Cultural de

Itaporanga:
I - Formular politicas e diretrizes para o Plano Municipal de Cultura;

IT — Apreciar, aprovar e acompanhar a execugao do Plano Municipal de

Cultura;
IIT — Garantir a cidadania cultural como direito de acesso e fruicao dos

bens culturais, de producao cultural e de preservacdo de memdrias
histdrica, social, politica, artistica, paisagistica e ambiental, encorajando a distribui¢ao

das atividades de producao, construgao e propagacao culturais no municipio;

IV —Defender o patrimoénio cultural e artistico do municipio e incentivar

sua difusao e protegao;

V - Colaborar na articulacdo das agOes entre organismos publicos e

privados da 4rea da cultura;

VI — Criar mecanismos de comunicacdo permanente com a comunidade,
cumprindo seu papel articulador e mediador entre a sociedade civil e o poder publico

no campo cultural;

VII — Auxiliar na formulacao de diretrizes para financiamento de projetos

culturais apoiados por Lei Municipal de Incentivo ao Esporte e a Cultura;

VIII - Supervisionar, acompanhar e fiscalizar as agdes dos Editais de
Descentralizagao de Recursos, viabilizados pela Lei Municipal de Incentivo ao

Esporte e a Cultura;

IX — Promover e incentivar a realizacao de estudos e pesquisas na area

cultural;



ITAPORANGA

{53)

‘”‘%mmdl m_ﬁs

Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Itaporanga
Gabinete do Prefeito

X - Elaborar seu Regimento Interno;

XI - Exercer demais atividades de interesse da arte e da cultura; XII -

Executar outras atribuigdes que lhe forem conferidas.

Paragrafo tnico. O Conselho Municipal de Politica Cultural de Itaporanga
poderda atuar também supletivamente, observada sua drea de competéncia,
objetivando a edi¢do de normas que nao colidam com as diretrizes do Conselho
Estadual de Cultura (SISCULT), através de convénios especificos de cooperagao

firmados com 6rgdos municipais, estaduais, federais e internacionais.

Secao II

Da Composicao e do Funcionamento

Art. 21. O Conselho Municipal de Politica Cultural de Itaporanga sera
composto por 14 (quatorze) membros, sendo eles representantes do poder publico e

da sociedade civil, da seguinte forma:
I - 07 (sete) conselheiros representantes do poder publico municipal, sendo:

a) O Secretario Municipal de Cultura, Juventude, Desportos e Lazer;
b) O Diretor (a) do Departamento da Secretaria Municipal de Cultura,
Juventude, Desportos e Lazer;

¢) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacao;

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Inddustria,

Desenvolvimento e Turismo;
e) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administragao;
f) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

g) 01 (um) representante dos demais o6rgaos culturais constituidos;

IT - 07 (sete) conselheiros representantes da sociedade civil, sendo:

a) 01 (um) representante do segmento de artes plasticas, artes visuais e
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artesanato;

b) 01 (um) representante do segmento de artes de espetaculo (teatro, dancga
e afins) do municipio;

c) 01 (um) representante do segmento de musica do municipio;

d) 01 (um) representante do segmento de patrimonio cultural e expressdes
culturais (mestres) do municipio;

e) 01 (um) representante do segmento de cultura popular e diversidade;

f) 01 (um) representante do segmento de livro, leitura e literatura;

g) 01 (um) representante do segmento de audiovisual e criagoes funcionais.

§ 1° Para cada representante titular haverd um suplente, igualmente eleito

ou indicado.

§ 2° O mandato dos membros do Conselho Municipal de Politica Cultural

de Itaporanga sera de 02 (dois) anos, permitida uma reconducao por igual periodo.

§ 3° O Conselho Municipal de Politica Cultural possui a seguinte

organizacao:
I - Um presidente;
IT - Um secretario-geral, com suplente; III — Pleno;
IV - Comissoes Especiais e Permanentes, e
V — Foruns Permanentes.

§ 4° Os conselheiros elegerao entre seus pares o Presidente e o Secretario

Geral, este ultimo com suplente.
§ 5° O presidente do Conselho sera eleito entre seus pares.

§ 6° Havendo empate na tomada de decisoes, o Presidente serd detentor do

voto de minerva.

§ 7% O exercicio da funcao de conselheiro ¢ considerada de relevante

interesse publico, ndo podendo ser remunerada sob qualquer forma ou pretexto.
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Art. 22. O Conselho Municipal de Politica Cultural sera regulamentado
através de Decreto Municipal contendo a indicagao dos conselheiros com seus

respectivos suplentes.

Art. 23. As competéncias dos drgaos que compdem o Conselho Municipal
de Politica Cultural, bem como a forma de atuagdo dos seus conselheiros serao

estabelecidas no seu regimento interno.

Paragrafo tinico. A escolha dos representantes do Poder Publico se dara por
indicagao do Prefeito Municipal, e a escolha dos representantes da Sociedade Civil

se dard por indicagdo dos segmentos sociais.

CAPITULO IV
BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 24. A Biblioteca Ptblica Municipal se torna responsavel pela promogao
da leitura e a difusdo do conhecimento, congregando um acervo de livros, periédicos
e congeéneres, organizados e destinados ao estudo, a pesquisa e a consulta por parte de

seus usuarios, entre outras agoes correlatas.

CAPITULO V
DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA (PMC)

Art. 25. O Plano Municipal de Cultura, enquanto instrumento de
planejamento da ac¢do cultural no ambito do municipio, devera ser elaborado pela
Secretaria Municipal de Cultura, Juventude, Desportos e Lazer de Itaporanga, com
participacdo das diversas instancias de consulta, com um prazo de no minimo de 120

(cento e vinte) dias a contar da data de publicagdo desta Lei.

§ 1° O Plano Municipal de Cultura serd aprovado em Conferéncia, validado
pelo Conselho Municipal de Politica Cultural e submetido a homologac¢ao do Chefe do
Executivo municipal, por meio de lei especifica, sendo aprovado pela Camara de

Vereadores.
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§ 2 O Plano Municipal de Cultura terad duragao decenal e deverd apresentar

o contetdo minimo exigido pela legislacao federal relativa a matéria.

§ 32 O Plano Municipal de Cultura serd revisado a cada dois anos ou

conforme a necessidade.

CAPITULO VI
DOS MECANISMOS PERMANENTES DE CONSULTA PUBLICA (MPCP)

Art. 26. Ficam instituidos como Mecanismos Permanentes de Consulta
Publica, as Conferéncias e Féruns, como instancia de participagao social, em que ocorre
articulagao entre o Governo Municipal e a sociedade civil, por meio de organizacoes
culturais e segmentos sociais, para analisar a conjuntura da area cultural no municipio
e propor diretrizes para a formulagao de politicas publicas de Cultura, que comporao

o Plano Municipal de Cultura.

§ 1° E de responsabilidade da Conferéncia Municipal de Cultura analisar,
aprovar mogoes, proposicoes e avaliar a execu¢ao das metas concernentes ao Plano

Municipal de Cultura e as respectivas revisoes ou adequagdes.

§ 2° Cabe a Secretaria Municipal de Cultura, Juventude, Desportos e Lazer
de Itaporanga, convocar e coordenar a Conferéncia Municipal de Cultura, a cada dois

anos ou a qualquer tempo, a critério do Conselho Municipal de Politica Cultural.

§ 3° A Conferéncia Municipal de Cultura poderd ser precedida de
Conferéncias ou Foruns Setoriais. A data de realizagao da Conferéncia Municipal de
Cultura devera estar de acordo com o calendario de convocacao das Conferéncias
Estadual e Nacional de Cultura, quando estas forem estabelecidas pelos respectivos

orgaos que as propoem.

§ 4° No caso da escolha ou indicacao de delegados na Conferéncia
Municipal de Cultura, a representacao da sociedade civil serd, no minimo, de dois

tercos dos delegados.

§ 5° Féruns setoriais, de planejamento, debate ou consulta ptiblica poderao

ser realizados a qualquer tempo.
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CAPITULO VII
DO SISTEMA MUNICIPAL DE FINANCIAMENTO A CULTURA (SMFCQ)

Art. 27. O Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC é
constituido pelo conjunto de mecanismos de financiamento publico da cultura, no

ambito do Municipio de Itaporanga, que devem ser diversificados e articulados.

Paragrafo tinico. Sao mecanismos de financiamento publico da cultura, no

ambito do Municipio de Itaporanga:
I- Or¢camento Publico do Municipio, estabelecido na Lei
Orcamentaria Anual;

IT - Fundo Municipal de Cultura (FMC), definido nesta Lei; III - outros que

venham a ser criados.

Art. 28. Fica criado o Fundo Municipal de Cultura - FMC, vinculado a
Secretaria Municipal de Cultura, Juventude, Desportos e Lazer, como fundo de
natureza contabil e financeira, com prazo indeterminado de duracdo, de acordo com

as regras definidas nesta Lei.

Art. 29. O FMC se constitui no principal mecanismo de financiamento das
Politicas Publicas de Cultura no Municipio, com recursos destinados a programas,
projetos e ag¢des culturais, implementados de forma descentralizada, em regime de

colaboracgao e cofinanciamento com a Uniao e com o Governo do Estado da Paraiba.

Paragrafo tnico. E vedada a utilizagao de recursos do FMC com despesas
de manutencao administrativa dos Governos Municipal, Estadual e Federal, bem
como de suas entidades vinculadas, salvo eventuais despesas decorrentes da
convocagao, coordenacao e realizacao das conferéncias municipais e custos referentes
a gestao do FMC com planejamento, estudos, acompanhamento, avaliacdo e
divulgagao de resultados, incluidas a aquisi¢do ou a locagdo de equipamentos e

bens necessarios ao cumprimento de seus objetivos.

Art. 30. Sao receitas do FMC:
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I - dotagdes consignadas na Lei Or¢camentaria Anual do Municipio de

Itaporanga e seus créditos adicionais;
II - transferéncias federais e/ou estaduais a conta do FMC;

IIT - contribuicoes de mantenedores, nos termos de convénios celebrados
com a Secretaria Municipal de Cultura, Juventude, Desportos e Lazer ou outros ajustes

de semelhante natureza;

IV - o produto do desenvolvimento de suas finalidades institucionais, tais
como: arrecadacao dos precos publicos cobrados pela cessdao, permissao ou
autorizacdo onerosa de bens municipais sujeitos a administracio da Secretaria
Municipal de Esporte e Cultura; ou, ainda, o resultado da venda de ingressos de
espetaculos ou de outros eventos artisticos e promogoes, produtos e servigos de carater

cultural;

V - o produto de multas decorrentes da aplicacao de penalidades no ambito
de contratos, convénios e outros ajustes celebrados pelo Municipio por meio da
Secretaria Municipal de Cultura, Juventude, Desportos e Lazer ou em que esta

participe como interveniente pagadora;

VI - doagdes e legados nos termos da legislacao vigente, além de subvengoes

e auxilios de entidades de qualquer natureza, inclusive de organismos internacionais;

VII - resultado das aplicacdes em titulos publicos federais, obedecida a

legislacdo vigente sobre a matéria;

VIII - saldos nao utilizados na execucao dos projetos culturais financiados
com recursos de todos os mecanismos previstos no SMFC quando nao investido na

ampliacao dos projetos;

IX - devolucao de recursos determinados pelo nao cumprimento ou
desaprovacao de contas de projetos culturais custeados pelos mecanismos previstos
no SMFC;

X - saldos de exercicios anteriores; e

XI - outras receitas legalmente incorporaveis que lhe vierem a ser

destinadas.
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Art. 31. O FMC, administrado pela Secretaria Municipal de Cultura,
Juventude, Desportos e Lazer, na forma estabelecida no regulamento, apoiara e

financiara projetos culturais por meio das seguintes modalidades:

I-Fomento Geral as Artes, para apoio a projetos culturais apresentados por
pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito publico e de direito privado, com ou sem

tins lucrativos, preponderantemente por meio de editais de selecao publica;

II - Fomento a Economia da Cultura e Territdrios Sociais, destinados ao
estimulo de atividades produtivas e ac¢Oes culturais territorializadas,

preponderantemente por meio de editais de selecao puiblica;

III - Fomento Especial a Cultura, destinados ao estimulo de atividades
produtivas e agOes culturais relacionadas a temas sociais relevantes, conforme
diretrizes do Plano Municipal de Cultura, preponderantemente por meio de editais de

selecao publica.

Art. 32. Fica autorizada a composicao financeira de recursos do FMC com
recursos de pessoas juridicas de direito publico ou de direito privado, com fins
lucrativos, para apoio compartilhado de programas, projetos e ac¢des culturais de

interesse estratégico, para o desenvolvimento das cadeias produtivas da cultura.

§ 1° O aporte dos recursos das pessoas juridicas de direito publico ou de
direito privado previsto neste artigo nao gozara de incentivo fiscal que constitui uma

fonte propria de financiamento.

§ 2° A concessao de recursos financeiros, materiais ou de infraestrutura pelo

FMC sera formalizada por meio de convénios e contratos especificos.

Art. 33. O Poder Publico Municipal, preferencialmente, aportara verbas
destinadas ao fomento a cultura no or¢camento municipal em editais financiados com
recursos do Fundo, por meio da composigao de recursos, sempre que possivel, em

igualdade de condigoes.

Secao I

Comissao de Incentivo
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Art. 34. Nos editais de projetos apresentados para financiamento pelo FMC,
a selecao e julgamento devera ser feita por Comissao, de composicao paritdria entre

membros do Poder Publico e da Sociedade Civil.

Art. 35. A Comissao Julgadora serd constituida por membros titulares e
igual nimero de suplentes, cabendo os atos regulamentares necessarios a sua

implementagao ao Poder Executivo, observando-se que:

I - os membros do Poder Publico serdao indicados pela Secretaria

Municipal de Cultura, Juventude, Desportos e Lazer;

I - os membros da Sociedade Civil serao escolhidos em procedimento

simplificado no qual a participacao do CMPC é indispensavel.

Art. 36. Na selecao dos projetos a Comissao Julgadora deve ter como
referéncia maior o Plano Municipal de Cultura — PMC e considerar as diretrizes e
prioridades definidas anualmente pelo CMPC, sempre que possivel, adotando

critérios objetivos, tais como:

I - avaliagao de adequacao as diretrizes e metas do PMC; II - adequacgao

orcamentaria;
III - viabilidade de execucao; e
IV - capacidade técnico-operacional do proponente.

Paragrafo tnico. Os indices para afericao dos referidos critérios serdo

definidos nos respectivos editais de selecao conforme sua concepgao e objetivos.

Secao 11

Dos Recursos Transferidos Fundo a Fundo

Art. 37. O financiamento das Politicas Publicas de Cultura, estabelecidas no
Plano Municipal de Cultura, far-se-4 com os recursos do Municipio, do Estado e da

Unido, além dos demais recursos que compdem o FMC.
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Art. 38. O Municipio podera destinar recursos do FMC, para uso como

contrapartida de transferéncias dos Fundos Nacional e Estadual de Cultura.

Paragrafo tinico. Os recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional

e Estadual de Cultura serao destinados a:

I - politicas, programas, projetos e acdes previstas nos Planos Nacional,

Estadual ou Municipal de Cultura;

II - financiamento de projetos culturais escolhidos pelo Municipio por meio

de selecao publica.

Art. 39. Os critérios de aporte de recursos do FMC, em regime de
cofinanciamento com outros fundos, deverao considerar a participacao dos diversos
segmentos culturais e territorios na distribuigao total de recursos municipais para a

cultura.

CAPITULO VIII

DO SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMACOES E INDICADORES
CULTURAIS (SMIIC)

Art. 40. Fica instituido o Sistema Municipal de Informagoes e Indicadores
Culturais, com a finalidade de gerar informacdes e estatisticas da realidade cultural
local com cadastros e indicadores culturais construidos a partir de dados coletados em

ambito municipal.

Art. 41. O SMIIC sera constituido de banco de dados referentes a agentes
culturais, bens, servigos, infraestrutura, investimentos, producao, acesso, consumo,
programas, institui¢oes, entidades, entre outros e seus dados poderao ser inseridos na

plataforma do Sistema Nacional de Informagoes e Indicadores Culturais.

Art. 42. O SMIIC oportunizard um mapeamento cultural da diversidade
do municipio, possibilitando a valorizagao e potencializando o desenvolvimento da
cultura local.

CAPITULO IX
DOS PROGRAMAS DE FORMACAO E CAPACITACAO NA AREA CULTURAL
(PFAQ)
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Art. 43. A Secretaria Municipal de Cultura, Juventude, Desportos e Lazer
ird incentivar, elaborar e implementar Programas de Formacao e Capacitagio na Area
Cultural, em articulagdo com os demais entes federados e parceria com outras
institui¢gdes, com o objetivo de capacitar gestores publicos, conselheiros de cultura,
profissionais dos segmentos culturais e demais interessados, de forma a fortalecer o

Sistema Municipal de Cultura.

Art. 44. Os Programas de Formacio e Capacitacio na Area Cultural

promoverao:

I - A qualificagdo técnico-administrativa e capacitagao em politica cultural
dos agentes envolvidos na formulagao e na gestao de programas, projetos e servigos

culturais oferecidos a populagao;

IT - A formacao nas areas técnicas e artisticas.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. Cabera a cada unidade integrante do Sistema Municipal de Cultura
prover os meios necessarios ao desenvolvimento de programas de capacitagao

de profissionais, através de cursos, palestras, debates e atividades similares.

Art. 46. Havendo necessidade, o Poder Executivo Municipal providenciara

outras regulamentagoes desta Lei.

Art. 47. As despesas decorrentes da aplicacdo da presente lei correrdo a
conta de dotagdo orcamentdria propria consighada no orcamento vigente,

suplementadas se necessario.

Art. 48. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando- se as

disposi¢des em contrario.

Itaporanga/PB, 28 de setembro de 2020.

DIVALDO DANTAS
Prefeito Municipal



Paraiba , 29 de Setembro de 2020 « Diario Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba « ANO XI|N°2697

Processo Licitatorio na modalidade TOMADA DE PRECO n°
05/2020, objetivando a Contratagdo de Empresa para execugdo dos
servicos de Construcdo de Rede de Esgoto na Rua Francisco Felix de
Sousa, em favor da Empresa: CONSTRUTORA H S EIRELI,
inscrita no CNPJ sob o n® 23.246.932/0001-42, com sede na Rua
Escritor Rui Barbosa, 27, Bairro Centro, Patos - PB, CEP 58.700-060,
representada pelo Sr. JOEL ESCARIAO DA NOBREGA, portador do
CPF: 951.097.494-34 ¢ RG: 1.369.481 SSP/PB, residente ¢
domiciliado na Rua Pedro Peixoto, 508, Bairro Jardim Queiroz, Patos
— PB, venceu o certame por ter apresentado o menor Valor Global de
RS 65.382,53 (Sessenta e Cinco Mil Trezentos e Oitenta e Dois
Reais e Cinquenta e Trés Centavos), de acordo com a andlise e
julgamento da Comissdo Permanente de Licitagdo.

Catingueira — PB, 25 de setembro de 2020.

ODIR PEREIRA BORGES FILHO
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Jodo Lopes de Sousa Neto
Cédigo Identificador:98611800

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO

TOMADA DE PRECO 05/2020

EXTRATO DO CONTRATO N.° 99/2020

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE CATINGUEIRA -
PB, CNPJ: 08.944.092/0001-70, E A EMPRESA:
CONSTRUTORA H S EIRELIL inscrita no CNPJ sob o n°
23.246.932/0001-42.

OBJETO: Contratacdo de Empresa para execucdo dos servigos de
Construgdo de Rede de Esgoto na Rua Francisco Felix de Sousa.

Fundamento LEGAL: Lei 8.666/93 ¢ alteragdes posteriores.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Os pagamentos das despesas
decorrentes da execugdo dos servicos a que se refere o presente
Contrato sera realizado com Recursos Municipio de Catingueira — PB,
através da seguinte rubrica: UNIDADE ORCAMENTARIA: 07.000
SECRETARIA DE INFRA ESTRUTURA - 17 512 1008 1012 —
CONSTRUCAO E MELHORIA DE ESGOTAMENTO SANITARIO
— ELEMENTO DE DESPESA 44.90.51 — Obras e Instala¢des.

VALOR GLOBAL: RS 65.382,53 (Sessenta e Cinco Mil Trezentos
e Oitenta e Dois Reais e Cinquenta e Trés Centavos).

VIGENCIA: 25/09/2020 & 25/09/2021

DATA E ASSINATURA: Catingueira — PB, 25 de setembro de
2020, ODIR PEREIRA BORGES FILHO, Prefeito Municipal e
empresa Contratada.

Publicado por:
Jodo Lopes de Sousa Neto
Caodigo Identificador:4DSE3C6F

Dotacdo: Recursos Proprios do Orcamento do Poder Legislativo de
Esperanca: 01.0000 Legislativo; 01.001 Camara Municipal; 01 031
1001 1014 - Recuperagdo Constru. ou Reforma do Prédio da Camara;
4490.51 Obras e Instalagdes; 001 Recursos Ordinarios.
Fundamento legal: Art. 57, I1, da Lei Federal 8.666/1993.
Assinatura: 25/09/2020
Publicado por:
Emerson David Alves da Costa
Cédigo Identificador:99D5C749

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERACA
CAMARA MUNICIPAL DE ESPERANCA

EXTRATO DO 3° (TERCEIRO) ADITIVO AO CONTRATO N°
00017/2019

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ
12.671.806/0001-90)

Contratada: CONSTRUTORA E SERVICOS EXCLUSIVA EIRELI
(CNPJ 17.809.782/0001-07).

Objeto: Prorrogagdo de prazo, cuja vigéncia fica estendida até o dia
08/12/2020.

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1006/2020

LEIN° 1006/2020, de 28 de setembro de 2020.

DISPOE SOBRE O SISTEMA MUNICIPAL DE
CULTURA DO MUNICIPIO DE ITAPORANGA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Fago saber que a Camara Municipal de Itaporanga aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei regula no Municipio de Itaporanga, Estado da
Paraiba, em conformidade com a Constituicdo da Republica e a Lei
Organica do Municipio, o Sistema Municipal de Cultura - SIMC, que
tem por finalidade promover o desenvolvimento humano, social e
econdmico, com pleno exercicio dos direitos culturais.

Paragrafo tnico. O SIMC integra o Sistema Nacional de Cultura —
SNC e o Sistema Estadual de Cultura — SISCULT, constituindo-se no
principal articulador, no ambito municipal, das politicas publicas de
cultura, estabelecendo mecanismos de gestdo compartilhada com os
demais entes federativos e a sociedade civil.

Art. 2° O SIMC tem a finalidade de estimular o desenvolvimento
municipal com pleno exercicio dos direitos culturais, promovendo a
economia da cultura e o aprimoramento artistico-cultural na Cidade de
Itaporanga, consistindo em um instrumento de articulagdo, gestdo,
fomento, promogao e difusdo de politicas publicas

Art. 3° E responsabilidade do Poder Péiblico Municipal, por meio do
Orgﬁo Gestor de Cultura, a Secretaria Municipal de Cultura,
Juventude, Desportos e Lazer, com a participacdo da sociedade,
planejar e fomentar politicas publicas de cultura, assegurar a
preservagdo e promover a valorizagdo do patrimonio cultural material
e imaterial do Municipio de Itaporanga e estabelecer condigdes para o
desenvolvimento do campo artistico cultural, considerando em
primeiro plano o interesse publico e o respeito a diversidade cultural.
Art. 4° A atuacdo do Poder Publico Municipal no campo da cultura
ndo se contrapde ao setor privado, com o qual deve, sempre que
possivel, desenvolver parcerias e buscar a complementaridade das
acdes, evitando superposigdes e desperdicios.

Art. 5° A politica cultural deve ser transversal, estabelecendo uma
relagdo estratégica com as demais politicas publicas, em especial com
as politicas de educacdo, assisténcia social, meio ambiente, turismo,
desenvolvimento econdmico, ciéncia e tecnologia, esporte, lazer,
saude e seguranca publica.

Art. 6° Os planos, programas e projetos de desenvolvimento, na sua
formulagdo e execugdo, devem sempre considerar os fatores culturais
e na sua avaliagdo uma ampla gama de critérios, que vao da liberdade
politica, econdémica e social as oportunidades individuais de saude,
educagdo, cultura, produgao, criatividade, dignidade pessoal e respeito
aos direitos humanos, conforme indicadores sociais.

CAPITULO II

DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA (SIMC)

Art. 7° Fica instituido o Sistema Municipal de Cultura do municipio
de Itaporanga, com a finalidade de estimular o desenvolvimento
municipal por meio da formulag@o e implantag@o de politicas publicas
de cultura, democraticas e permanentes, pactuadas com a sociedade
civil e com os demais entes da federagdo, a fim de promover o
desenvolvimento humano, social e econOmico, bem como o
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aprimoramento artistico-cultural no municipio, com pleno exercicio
dos direitos culturais e acesso aos bens ¢ servigos culturais, no ambito
municipal.

Art. 8° O Sistema Municipal de Cultura de Itaporanga, observara os
seguintes principios:

I — Reconhecimento e valorizagdo da diversidade cultural do
municipio;

IT — Cooperagido entre os agentes publicos e privados atuantes na area
da cultura;

III — Complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

IV — Cultura como politica ptblica transversal e qualificadora do
desenvolvimento;

V — Autonomia dos entes federados e das instituigdes da sociedade
civil;

VI — Democratizagdo dos processos decisorios ¢ do acesso ao
fomento, aos bens e servigos;

VII — Integragdo e interacdo das politicas, programas, projetos e agdes
desenvolvidas;

VIII — Cultura como direito e valor simbdlico, econémico e de
cidadania;

IX — Liberdade de criagdo e expressdo como elementos indissociaveis
do desenvolvimento cultural;

X — Territorializagao, descentraliza¢éo e participagdo como estratégias
de gestao.

SECAO I

DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO SISTEMA
MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 9° O Sistema Municipal de Cultura de Itaporanga é constituido
pelos seguintes entes organicos:

I — Secretaria Municipal de Cultura, Juventude, Desportos e Lazer;

II — Conselho Municipal de Politica Cultural;

III — Biblioteca Publica Municipal;

Paragrafo tinico.As atividades e a¢des de alcance cultural, inerentes a
cada organismo integrante do Sistema Municipal de Cultura, deverdo
ser orientadas e estar compatibilizadas e consubstanciadas no Plano
Municipal de Cultura, principal instrumento de gestdo da execugao de
politicas, programas e projetos culturais.

Art. 10. O Sistema Municipal de Cultura de Itaporanga contara ainda
com os seguintes instrumentos de suporte institucional:

I — Plano Municipal de Cultura;

II — Mecanismos Permanentes de Consulta Publica;

III — Sistema Municipal de Financiamento a Cultura;

IV — Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais;

V — Programas de Capacitacdo e Formagao na area cultural.

Art. 11. O Sistema Municipal de Cultura de Itaporanga buscara atuar
de forma integrada, convergente aos Sistemas Nacional e Estadual de
Cultura (SISCULT), potencializando, através destes, o alinhamento
das politicas culturais e o provimento de meios para o
desenvolvimento do municipio através da cultura.

Art. 12. Poderdo integrar o Sistema Municipal de Cultura de
Itaporanga (SIMC), organismos privados, com ou sem fins lucrativos,
com comprovada atuacdo na area cultural e que venham a celebrar
termo de adesdo especifico.

SECAO II
DA COORDENACAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE
CULTURA

Art. 13. A Secretaria Municipal de Cultura, Juventude, Desportos e
Lazer, constitui 6rgdo superior, a qual compete a coordenagdo e
geréncia do Sistema Municipal de Cultura do municipio de
Itaporanga,com as suas atribui¢des definidas nesta Lei.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Cultura, Juventude, Desportos e
Lazer, que constitui unidade integrante da administragdo municipal
fica responsavel por planejar e executar politicas publicas para
promover a criagdo, producdo, formagdo, circulagdo, difusdo,
preservacdo da memoria cultural, e zelar pelo patrimoénio artistico,
historico e cultural do municipio.

Art. 15. Sao atribuicdes da Secretaria Municipal de Cultura,
Juventude, Desportos e Lazer:

I - formular e implementar, com a participagdo da sociedade civil, o
Plano Municipal de Cultura (PMC), executando as politicas e as agdes
culturais definidas;

II - implementar o Sistema Municipal de Cultura, integrado aos
Sistemas Nacional e Estadual de Cultura, articulando os setores
publicos e privados no ambito do Municipio, estruturando e
integrando a rede de equipamentos culturais, descentralizando e
democratizando a sua estrutura e atuagio;

III - promover o planejamento e fomento das atividades culturais com
uma visdo ampla e integrada no territério do Municipio, considerando
a cultura como uma 4rea estratégica para o desenvolvimento local;

IV - valorizar todas as manifestagdes artisticas e culturais que
expressam a diversidade étnica e social do Municipio;

V - preservar e valorizar o patrimonio cultural do Municipio;

VI - pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a
documentagdo e os acervos artisticos, culturais e historicos de
interesse do Municipio;

VII - manter articulagdo com entes publicos e privados visando a
cooperagdo em agdes na area da cultura;

VIII - promover o intercambio cultural a nivel regional, nacional e
internacional;

IX - assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de
Financiamento a Cultura e promover acgdes de fomento ao
desenvolvimento da produgao cultural no ambito do Municipio;

X - descentralizar as agdes dos equipamentos € os eventos culturais,
democratizando o acesso aos bens culturais;

XI - estruturar e realizar cursos de formagdo e qualificacdo
profissional nas areas de criagdo, produgao e gestdo cultural;

XII - estruturar o calendario dos eventos culturais do Municipio;

XIII - elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura para
implementar politicas especificas de fomento e incentivo;

XIV - captar recursos para projetos e programas especificos junto a
orgdos, entidades e programas internacionais, federais e estaduais;

XV - operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Politica
Cultural (CMPC) e dos Foéruns de Cultura do Municipio;

XVI - realizar a Conferéncia Municipal de Cultura (CMC), colaborar
na realizacdo e participar das Conferéncias Estadual e Nacional de
Cultura;

XVII - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigdes.

CAPITULO III
DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL
(CMPC)

Art. 16. Fica instituido o Conselho Municipal de Politica Cultural do
municipio de Itaporanga, vinculado a Secretaria Municipal de Cultura,
Juventude, Desportos e Lazer, tendo suas atribuicdes, estrutura e
funcionamento definidos nesta Lei.

Art. 17. O Conselho Municipal de Politica Cultural, 6rgéo colegiado
de carater consultivo, deliberativo, orientador e fiscalizador objetiva
institucionalizar a relagdo entre Administragdo Municipal e os setores
da sociedade civil ligados a cultura, promovendo a participagdo destes
na elaboragdo, execucdo e fiscalizagdo da Politica Cultural do
municipio.

Art. 18. O Conselho Municipal de Politica Cultural terd sede na
Secretaria Municipal de Cultura, Juventude, Desportos e Lazer.
Paragrafo tinico. A Secretaria Municipal de Cultura, Juventude,
Desportos e Lazer de Itaporanga possibilitarda todas as condigdes
administrativas, de pessoal e equipamentos, para o pleno
funcionamento do Conselho.

SECAO I
DAS ATRIBUICOES

Art.19. O Conselho manifestar-se-a através de deliberagGes, decisdes,
recomendagdes, mogdes, resolugdes, pareceres ou outros expedientes,
e, seus atos serdo publicados pelos meios legais.

Art. 20. Compete ao Conselho Municipal de Politica Cultural de
Itaporanga:

I — Formular politicas e diretrizes para o Plano Municipal de Cultura;
IT — Apreciar, aprovar e acompanhar a execug¢ao do Plano Municipal
de Cultura;

IIT — Garantir a cidadania cultural como direito de acesso ¢ frui¢do dos
bens culturais, de produgdo cultural e de preservacdo de memorias
historica, social, politica, artistica, paisagistica e ambiental,
encorajando a distribuicao das atividades de produgdo, construgédo e
propagagao culturais no municipio;
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IV — Defender o patriménio cultural e artistico do municipio e
incentivar sua difusio e protegao;

V — Colaborar na articulagdo das agdes entre organismos publicos e
privados da area da cultura;

VI — Criar mecanismos de comunicagdo permanente com a
comunidade, cumprindo seu papel articulador e mediador entre a
sociedade civil e o poder publico no campo cultural;

VII — Auxiliar na formulagdo de diretrizes para financiamento de
projetos culturais apoiados por Lei Municipal de Incentivo ao Esporte
e a Cultura;

VIII — Supervisionar, acompanhar e fiscalizar as agdes dos Editais de
Descentralizacdo de Recursos, viabilizados pela Lei Municipal de
Incentivo ao Esporte e a Cultura;

IX — Promover e incentivar a realizagdo de estudos e pesquisas na area
cultural;

X - Elaborar seu Regimento Interno;

XI - Exercer demais atividades de interesse da arte e da cultura;

XII - Executar outras atribui¢des que lhe forem conferidas.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Politica Cultural de
Itaporanga podera atuar também supletivamente, observada sua area
de competéncia, objetivando a edi¢do de normas que nao colidam com
as diretrizes do Conselho Estadual de Cultura (SISCULT), através de
convénios especificos de cooperagdo firmados com Orgdos
municipais, estaduais, federais e internacionais.

SECAO I
DA COMPOSICAO E DO FUNCIONAMENTO

Art. 21. O Conselho Municipal de Politica Cultural de Itaporanga sera
composto por 14 (quatorze) membros, sendo eles representantes do
poder publico e da sociedade civil, da seguinte forma:

I - 07 (sete) conselheiros representantes do poder publico municipal,
sendo:

O Secretario Municipal de Cultura, Juventude, Desportos e Lazer;

O Diretor (a) do Departamento da Secretaria Municipal de Cultura,
Juventude, Desportos e Lazer;

01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagao;

01 (um) representante da Secretaria Municipal de Industria,
Desenvolvimento € Turismo;

e) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administragao;

f) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social,

g) 01 (um) representante dos demais 6rgaos culturais constituidos;

I - 07 (sete) conselheiros representantes da sociedade civil, sendo:

01 (um) representante do segmento de artes plasticas, artes visuais e
artesanato;

01 (um) representante do segmento de artes de espetaculo (teatro,
danga e afins) do municipio;

01 (um) representante do segmento de musica do municipio;

01 (um) representante do segmento de patrimonio cultural e
expressdes culturais (mestres) do municipio;

01 (um) representante do segmento de cultura popular e diversidade;
01 (um) representante do segmento de livro, leitura e literatura;

01 (um) representante do segmento de audiovisual e criagdes
funcionais.

§ 1° Para cada representante titular haverd um suplente, igualmente
eleito ou indicado.

§ 2° O mandato dos membros do Conselho Municipal de Politica
Cultural de Itaporanga sera de 02 (dois) anos, permitida uma
recondugio por igual periodo.

§ 3° O Conselho Municipal de Politica Cultural possui a seguinte
organizagao:

I — Um presidente;

IT — Um secretario-geral, com suplente;

III — Pleno;

IV - Comissoes Especiais e Permanentes, e

V — Féruns Permanentes.

§ 4° Os conselheiros elegerdo entre seus pares o Presidente e o
Secretario Geral, este ultimo com suplente.

§ 5° O presidente do Conselho sera eleito entre seus pares.

§ 6° Havendo empate na tomada de decisdes, o Presidente sera
detentor do voto de minerva.

§ 7° O exercicio da fungdo de conselheiro ¢ considerada de relevante
interesse publico, ndo podendo ser remunerada sob qualquer forma ou
pretexto.

Art. 22. O Conselho Municipal de Politica Cultural sera
regulamentado através de Decreto Municipal contendo a indicagdo
dos conselheiros com seus respectivos suplentes.

Art. 23. As competéncias dos Orgdos que compdem o Conselho
Municipal de Politica Cultural, bem como a forma de atuagdo dos seus
conselheiros serdo estabelecidas no seu regimento interno.

Paragrafo tinico.A escolha dos representantes do Poder Publico se
darda por indicagdio do Prefeito Municipal, e a escolha dos
representantes da Sociedade Civil se dard por indicagdo dos
segmentos sociais.

CAPITULO IV
BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 24. A Biblioteca Ptblica Municipal se torna responsavel pela
promocao da leitura e a difusdo do conhecimento, congregando um
acervo de livros, periddicos e congéneres, organizados e destinados ao
estudo, a pesquisa e a consulta por parte de seus usudrios, entre outras
acdes correlatas.

CAPITULO V
DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA (PMC)

Art. 25. O Plano Municipal de Cultura, enquanto instrumento de
planejamento da agdo cultural no ambito do municipio, devera ser
elaborado pela Secretaria Municipal de Cultura, Juventude, Desportos
e Lazer de Itaporanga, com participagdo das diversas instdncias de
consulta, com um prazo de no minimo de 120 (cento e vinte) dias a
contar da data de publicagdo desta Lei.

§ 1° O Plano Municipal de Cultura sera aprovado em Conferéncia,
validado pelo Conselho Municipal de Politica Cultural e submetido a
homologagdo do Chefe do Executivo municipal, por meio de lei
especifica, sendo aprovado pela Camara de Vereadores.

§ 2° O Plano Municipal de Cultura terd duragdo decenal e devera
apresentar o conteudo minimo exigido pela legislacdo federal relativa
a matéria.

§ 3° O Plano Municipal de Cultura sera revisado a cada dois anos ou
conforme a necessidade.

CAPITULO VI
DOS MECANISMOS PERMANENTES DE CONSULTA
PUBLICA (MPCP)

Art. 26. Ficam instituidos como Mecanismos Permanentes de
Consulta Publica, as Conferéncias e Foruns, como instancia de
participagdo social, em que ocorre articulagdo entre o Governo
Municipal e a sociedade civil, por meio de organizagdes culturais e
segmentos sociais, para analisar a conjuntura da area cultural no
municipio e propor diretrizes para a formulagdo de politicas publicas
de Cultura, que comporao o Plano Municipal de Cultura.

§ 1° E de responsabilidade da Conferéncia Municipal de Cultura
analisar, aprovar mogdes, proposi¢des e avaliar a execug@o das metas
concernentes ao Plano Municipal de Cultura e as respectivas revisoes
ou adequagdes.

§ 2° Cabe a Secretaria Municipal de Cultura, Juventude, Desportos e
Lazer de Itaporanga, convocar e coordenar a Conferéncia Municipal
de Cultura, a cada dois anos ou a qualquer tempo, a critério do
Conselho Municipal de Politica Cultural.

§ 3° A Conferéncia Municipal de Cultura podera ser precedida de
Conferéncias ou Foruns Setoriais. A data de realizagdo da Conferéncia
Municipal de Cultura devera estar de acordo com o calendario de
convocagdo das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura, quando
estas forem estabelecidas pelos respectivos 6rgaos que as propdoem.

§ 4° No caso da escolha ou indicagdo de delegados na Conferéncia
Municipal de Cultura, a representacdo da sociedade civil sera, no
minimo, de dois tercos dos delegados.

§ 5° Foruns setoriais, de planejamento, debate ou consulta piblica
poderdo ser realizados a qualquer tempo.

CAPITULO VII
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DO SISTEMA MUNICIPAL DE FINANCIAMENTO A
CULTURA (SMFC)

Art. 27. O Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC ¢
constituido pelo conjunto de mecanismos de financiamento publico da
cultura, no ambito do Municipio de Itaporanga, que devem ser
diversificados e articulados.

Pardgrafo unico. S3o mecanismos de financiamento publico da
cultura, no ambito do Municipio de Itaporanga:

I - Orcamento Publico do Municipio, estabelecido na Lei
Orgamentaria Anual;

II - Fundo Municipal de Cultura (FMC), definido nesta Lei;

III - outros que venham a ser criados.

Art. 28. Fica criado o Fundo Municipal de Cultura — FMC, vinculado
a Secretaria Municipal de Cultura, Juventude, Desportos e Lazer,
como fundo de natureza contabil e financeira, com prazo
indeterminado de duracgdo, de acordo com as regras definidas nesta
Lei.

Art. 29. O FMC se constitui no principal mecanismo de
financiamento das Politicas Publicas de Cultura no Municipio, com
recursos destinados a programas, projetos e agdes culturais,
implementados de forma descentralizada, em regime de colaboragédo e
cofinanciamento com a Unido e com o Governo do Estado da Paraiba.
Parigrafo unico. E vedada a utilizacio de recursos do FMC com
despesas de manutengdo administrativa dos Governos Municipal,
Estadual e Federal, bem como de suas entidades vinculadas, salvo
eventuais despesas decorrentes da convocagdo, coordenagdo e
realizagdo das conferéncias municipais e custos referentes a gestdo do
FMC com planejamento, estudos, acompanhamento, avaliagdo e
divulgagdo de resultados, incluidas a aquisicdo ou a locagdo de
equipamentos e bens necessarios ao cumprimento de seus objetivos.
Art. 30. Sao receitas do FMC:

I - dotagdes consignadas na Lei Orgamentaria Anual do Municipio de
Itaporanga e seus créditos adicionais;

II - transferéncias federais e/ou estaduais a conta do FMC;

IIT - contribuigdes de mantenedores, nos termos de convénios
celebrados com a Secretaria Municipal de Cultura, Juventude,
Desportos e Lazer ou outros ajustes de semelhante natureza;

IV - o produto do desenvolvimento de suas finalidades institucionais,
tais como: arrecadagdo dos precos publicos cobrados pela cessdo,
permissdo ou autorizacdo onerosa de bens municipais sujeitos a
administragdo da Secretaria Municipal de Esporte e Cultura; ou,
ainda, o resultado da venda de ingressos de espetaculos ou de outros
eventos artisticos e promogdes, produtos e servigos de carater cultural;
V - o produto de multas decorrentes da aplicagdo de penalidades no
ambito de contratos, convénios e outros ajustes celebrados pelo
Municipio por meio da Secretaria Municipal de Cultura, Juventude,
Desportos e Lazer ou em que esta participe como interveniente
pagadora;

VI - doagdes e legados nos termos da legislagdo vigente, além de
subvencoes e auxilios de entidades de qualquer natureza, inclusive de
organismos internacionais;

VII - resultado das aplicagdes em titulos publicos federais, obedecida
a legislag@o vigente sobre a matéria;

VIII - saldos ndo utilizados na execugdo dos projetos culturais
financiados com recursos de todos os mecanismos previstos no SMFC
quando ndo investido na amplia¢do dos projetos;

IX - devolugdo de recursos determinados pelo ndo cumprimento ou
desaprovacdo de contas de projetos culturais custeados pelos
mecanismos previstos no SMFC;

X - saldos de exercicios anteriores; e

XI - outras receitas legalmente incorporaveis que lhe vierem a ser
destinadas.

Art. 31. O FMC, administrado pela Secretaria Municipal de Cultura,
Juventude, Desportos e Lazer, na forma estabelecida no regulamento,
apoiara e financiara projetos culturais por meio das seguintes
modalidades:

I - Fomento Geral as Artes, para apoio a projetos culturais
apresentados por pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito ptblico
e de direito privado, com ou sem fins lucrativos, preponderantemente
por meio de editais de selegéo publica;

II - Fomento a Economia da Cultura e Territorios Sociais, destinados
ao estimulo de atividades produtivas e a¢des culturais territorializadas,
preponderantemente por meio de editais de sele¢do publica;

III - Fomento Especial a Cultura, destinados ao estimulo de atividades
produtivas e a¢des culturais relacionadas a temas sociais relevantes,
conforme  diretrizes do Plano  Municipal de Cultura,
preponderantemente por meio de editais de selecdo publica.

Art. 32. Fica autorizada a composicdo financeira de recursos do FMC
com recursos de pessoas juridicas de direito publico ou de direito
privado, com fins lucrativos, para apoio compartilhado de programas,
projetos e agdes culturais de interesse estratégico, para o
desenvolvimento das cadeias produtivas da cultura.

§ 1° O aporte dos recursos das pessoas juridicas de direito ptblico ou
de direito privado previsto neste artigo ndo gozara de incentivo fiscal
que constitui uma fonte propria de financiamento.

§ 2° A concessdo de recursos financeiros, materiais ou de
infraestrutura pelo FMC sera formalizada por meio de convénios e
contratos especificos.

Art. 33. O Poder Publico Municipal, preferencialmente, aportara
verbas destinadas ao fomento a cultura no orgamento municipal em
editais financiados com recursos do Fundo, por meio da composi¢do
de recursos, sempre que possivel, em igualdade de condigdes.

SECAO1
COMISSAO DE INCENTIVO

Art. 34. Nos editais de projetos apresentados para financiamento pelo
FMC, a selegdo e julgamento devera ser feita por Comissdo, de
composi¢ao paritaria entre membros do Poder Publico e da Sociedade
Civil.

Art. 35. A Comissdo Julgadora sera constituida por membros titulares
e igual numero de suplentes, cabendo os atos regulamentares
necessarios a sua implementagdo ao Poder Executivo, observando-se
que:

I - os membros do Poder Publico serdo indicados pela Secretaria
Municipal de Cultura, Juventude, Desportos e Lazer;

II - os membros da Sociedade Civil serdo escolhidos em procedimento
simplificado no qual a participagdo do CMPC ¢ indispensavel.

Art. 36. Na selecao dos projetos a Comissdo Julgadora deve ter como
referéncia maior o Plano Municipal de Cultura — PMC e considerar as
diretrizes e prioridades definidas anualmente pelo CMPC, sempre que
possivel, adotando critérios objetivos, tais como:

I - avaliagdo de adequagdo as diretrizes e metas do PMC;

II - adequagdo orgamentaria;

III - viabilidade de execugdo; ¢

IV - capacidade técnico-operacional do proponente.

Paragrafo tinico. Os indices para afericao dos referidos critérios serdo
definidos nos respectivos editais de selecao conforme sua concepgao e
objetivos.

SECAO II
DOS RECURSOS TRANSFERIDOS FUNDO A FUNDO

Art. 37. O financiamento das Politicas Publicas de Cultura,
estabelecidas no Plano Municipal de Cultura, far-se-a com os recursos
do Municipio, do Estado e da Unido, além dos demais recursos que
compdem o FMC.

Art. 38. O Municipio podera destinar recursos do FMC, para uso
como contrapartida de transferéncias dos Fundos Nacional e Estadual
de Cultura.

Paragrafo tnico. Os recursos oriundos de repasses dos Fundos
Nacional e Estadual de Cultura serao destinados a:

I - politicas, programas, projetos e agdes previstas nos Planos
Nacional, Estadual ou Municipal de Cultura;

II - financiamento de projetos culturais escolhidos pelo Municipio por
meio de selecdo publica.

Art. 39. Os critérios de aporte de recursos do FMC, em regime de
cofinanciamento com outros fundos, deverdo considerar a participagdo
dos diversos segmentos culturais e territorios na distribuicdo total de
recursos municipais para a cultura.

CAPITULO VIII i
DO SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMACOES E
INDICADORES CULTURAIS (SMIIC)

Art. 40. Fica instituido o Sistema Municipal de Informagdes e
Indicadores Culturais, com a finalidade de gerar informagdes e
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estatisticas da realidade cultural local com cadastros e indicadores
culturais construidos a partir de dados coletados em ambito municipal.
Art. 41. O SMIIC sera constituido de banco de dados referentes a
agentes culturais, bens, servigos, infraestrutura, investimentos,
produgdo, acesso, consumo, programas, instituicdes, entidades, entre
outros e seus dados poderdo ser inseridos na plataforma do Sistema
Nacional de Informagoes e Indicadores Culturais.

Art. 42. O SMIIC oportunizara um mapeamento cultural da
diversidade do municipio, possibilitando a valorizagdo e
potencializando o desenvolvimento da cultura local.

CAPITULO IX
DOS PROGRAMAS DE FORMACAO E CAPACITACAO NA
AREA CULTURAL (PFAC)

Art. 43. A Secretaria Municipal de Cultura, Juventude, Desportos e
Lazer ira incentivar, elaborar e implementar Programas de Formagéo e
Capacitagio na Area Cultural, em articulagio com os demais entes
federados e parceria com outras instituicdes, com o objetivo de
capacitar gestores publicos, conselheiros de cultura, profissionais dos
segmentos culturais e demais interessados, de forma a fortalecer o
Sistema Municipal de Cultura.

Art. 44. Os Programas de Formagio e Capacitagdo na Area Cultural
promoverao:

I — A qualificacdo técnico-administrativa e capacitacdo em politica
cultural dos agentes envolvidos na formulagdo e na gestdo de
programas, projetos e servi¢os culturais oferecidos a populagao;

IT — A formagéo nas areas técnicas e artisticas.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. Cabera a cada unidade integrante do Sistema Municipal de
Cultura prover os meios necessarios ao desenvolvimento de
programas de capacitagdo de profissionais, através de cursos,
palestras, debates e atividades similares.

Art. 46. Havendo necessidade, o Poder Executivo Municipal
providenciaré outras regulamentagdes desta Lei.

Art. 47. As despesas decorrentes da aplicacdo da presente lei correrdo
a conta de dotagdo orgamentdria propria consignada no orcamento
vigente, suplementadas se necessario.

Art. 48. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacgo, revogando-
se as disposigdes em contrario.

Itaporanga/PB, 28 de setembro de 2020.

DIVALDO DANTAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Wesley Alves da Silva
Caodigo Identificador:855D5D36

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE ADITIVO

EXTRATO DE ADITIVO A CONTRATO

A Secretaria de Administracio da Prefeitura Municipal de
ITAPORANGA — PB, tendo em vista o Primeiro termo aditivo
firmado em relagdo ao contrato de prestagdo de servigos originario
celebrado com a EMPRESA RAMONIZA DA SILVA BEZERRA
para publicagdo o extrato resumido do mencionado aditivo contratual,
processado no bojo do processo licitatorio, a seguir identificado:
PROCESSO: INEXIBILIDADE 009/2019 N° CONTRATO:
131/2019

CLAUSULA PRIMEIRA - DA PRORROGACAO DA
VIGENCIA E DO VENCIMENTO:

O contrato particular de prestagdo de servigos, de que trata preambulo,
cujo vencimento se dara em 19 de setembro de 2020, tera sua vigéncia
prorrogada através do presente aditivo pelo prazo de mais 03 (trés)
meses, passando, em decorréncia, a se vencer em 31_de dezembro
2020.

CLAUSULA SEGUNDA — DA RATIFICACAO:

Ficam ratificados os demais termos, clausulas e condi¢des ajustadas
no contrato originario, ndo expressamente alteradas por for¢a do
presente aditivo, ao que se integra, para todos os efeitos de direito.

E por estarem assim ajustados e acordados, assinam este termo aditivo
em duas vias de um s6 teor e forma, e para o mesmo fim, e justamente
com as testemunhas que a tudo assistiram, para que produza seus
juridicos e legais efeitos.

Itaporanga (PB) 14 de setembro de 2020.

Contratantes:
MUNICIPIO DE ITAPORANGA (PB).
CNPJ/MF N° 08.940.694/0001-59.

Contratado (a):
RAMONIZA DA SILVA BEZERRA
CPF/CNPJ: 097.165.234-16

VIGENCIA: 14 de setembro de 2020 A 31 de dezembro de 2020.

Publicado por:
Edmarineudson Rodrigues Pinto
Codigo Identificador:C711EFD5

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 210/2020

DECRETO N°. 210/2020 DE 28 DE SETEMBRO DE 2020.

Regulamenta a Lei Municipal n. 1006/2020, que
criou o Sistema Municipal de Cultura.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIiPIO DE
ITAPORANGA, Estado da Paraiba, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pela Constituicdo Federal e Lei Organica do
Municipio, E

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n. 1006/2020 criou Sistema
Municipal de Cultura - SIMC, que tem por finalidade promover o
desenvolvimento humano, social e econémico, com pleno exercicio
dos direitos culturais;

CONSIDERANDO que a supracitada lei autorizou em seu art. 22, a
criacdo do Conselho Municipal de Politica Cultural;
CONSIDERANDO que se faz necessaria a participagdo do Conselho
Municipal de Politica Cultural para o desenvolvimento das atividades
culturais junto a Secretaria Municipal de Cultura, Juventude,
Desportos e Lazer;

DECRETA:

Art. 1°. Fica instituida a composi¢cdo do Conselho Municipal de
Politica Cultural, que funcionara temporariamente pelo prazo de 90
(noventa dias), prorrogavel por igual periodo, consoante art. 22, da
Lei Municipal n. 1006/2020.

Art. 2°. O Conselho Municipal de Politica Cultural de Itaporanga sera
composto por 14 (quatorze) membros, sendo eles representantes do
poder publico e da sociedade civil, da seguinte forma:

I - 07 (sete) conselheiros representantes do poder piblico municipal,
sendo:

Cicero Paulo Virgolino, Secretario Municipal de Cultura, Juventude,
Desportos e Lazer;

Odilon Fernandes Neto, Diretor do Departamento da Secretaria
Municipal de Cultura, Juventude, Desportos e Lazer;

Jocleane Gongalves de Brito, representando a Secretaria Municipal
de Educagdo;

Alberlando de Araujo Leite, representando a Secretaria Municipal
de Industria, Desenvolvimento e Turismo;

¢) Heloisa Camila da Silva Clementino, representando a Secretaria
Municipal de Administragao;

f) Calina Jeica Neves Dantas Araijo, representando a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

g) José Onildo Mendon¢a Pinto, representando os demais orgaos
culturais constituidos;
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