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Fonte Pagadora: 01 (Recurso Proprio) e 14 (SUS).
Data da Assinatura: 28 de Maio de 2014.

Signatarios: Pelo Contratante Oteniel Almeida dos Santos e, Pela Con-
tratada Felipe Jordao de Carvalho.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 130/2014

Pregdao SRP n° 009/2014

Processo n°® 30567/2013

Processo CEL/PMRB n° 393/2013

Partes: Secretaria Municipal de Saude — CNPJ n° 04.034.583/0006-37 e
Dental Alta Mogiana Comércio de Produtos Odontolégicos Ltda — CNPJ
n° 04.375.249/0001-03.

Objeto: Aquisicdo de Material Permanente Hospitalar.

Fundamentagdo Legal: Lei Federal N° 10.520, de 17/07/2002, Decre-
to Municipal N° 769 de 07/11/2005, Decreto do Municipal n° 2.479 de
27/12/2007, aplicando-se, subsidiariamente, no que couber, a Lei N°
8.666/1993, com suas alteragdes e legislacéo correlata.

Vigéncia: 28/05/2014 a 31/12/2014.

Valor: R$ 33.589,00 (trinta e trés mil quinhentos e oitenta e nove reais).
Programa de Trabalho: 2124.0001 (Manutengédo do Atendimento As-
sistencial Basico); 2126.0003 (Manutengéo e Estruturagcédo do Apoio
Diagnostico); 2118.0001 (Estratégia Saude na Familia); 2119.0001
(Programa de Agentes Comunitarios de Saude); 2120.0001 (Atengéo a
Saude Bucal); 2143.0001 (Saude na Comunidade Rural e Ribeirinha);
2121.0001 (Nucleo de Apoio a Saude da Familia); 2148.0005 (Vigilancia
das DST-HIV, Hepatites, Drogas e Alcool); 2145.0005 (Manutengao da
Vigilancia em Saude); 2125.0001 (Qualificagdo da Gestao do SUS).
Elemento de Despesa: 4.4.90.52.00 (Material Permanente).

Fonte Pagadora: 01 (Recurso Proprio) e 14 (SUS).

Data da Assinatura: 28 de Maio de 2014.

Signatarios: Pelo Contratante Oteniel Aimeida dos Santos e, Pela Con-
tratada Leylane Cavalcante Lima Pereira.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL E OBRAS PUBLICAS

Extrato de Termo Aditivo ao Contrato

N° do Termo Aditivo: 1° Termo aditivo.

N° do Contrato: 097/2013.

Partes: O MUNICIPIO DE RIO BRANCO, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E A EMPRESA FERRACO EM-
PREENDEDORA LTDA.

Objeto do Contrato: Construgédo de Quadra Poliesportiva no Loteamento
Aroeira, no Municipio de Rio Branco — Acre.

Valor do Contrato: R$ 668.751,79 ( seiscentos e sessenta e oito mil,
setecentos e cinquenta e um reais e setenta e nove centavos)
Modalidade: Tomada de pregos n°: 029 / 2013

Objeto do Aditamento: O presente Termo Aditivo tem como objeto as Prorroga-
¢Oes dos Prazos de Execugao e Vigéncia, referente ao Contrato Construgdo
de Quadra Poliesportiva no Loteamento Aroeira, no Municipio de Rio Branco
—Acre. Fica prorrogado o prazo de execugao por mais 120 (cento e vinte) dias,
a contar do seu vencimento, de forma que vigorara do dia 20/05/2014 até o
dia 16/09/2014 e vigéncia por mais 120 (cento e vinte) dias, a contar do dia
20/05/2014 ao dia 16/09/2014.

Fundamentagdo Legal: art. 57, § 1° da Lei 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores.

Vigéncia do Aditamento: Execugéo - 20/05/2014 até o dia 16/09/2014 -
vigéncia 20/05/2014 ao dia 16/09/2014

Dotagdo Orgamentaria: Programa de Trabalho: 012.001.1016.0000 -
Elemento de Despesa: 44.90.51.00.

Fonte de Recurso: Fonte de Recurso: 01 (RP) e 06 (Convénio).

Signatarios: pelo Contratante, Eng?. Civil Ana Claudia Ramos da Cunha

Secretaria Municipal de Obras Publicas e , pela Contratada, Andre Cha-
ves de Aimeida FERRACO EMPREENDEDORA LTDA

TARAUACA

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARAUACA

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO - PREGAO PRESEN-
CIAL PARA REGISTRO DE PRECOS — SRP N° 013/2014

Para que se produza os efeitos legais em sua plenitude e com respaldo
no inciso VI, DO ART. 43, DA LEI 8.666/93, HOMOLOGO o procedi-
mento licitatério cujo objeto é Contratagdo de Pessoa Fisica e Juridica
para Locagéao de Equipamentos Pesados com operador e veiculo leve
com condutor para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Obras e Urbanismo de Tarauacd, de conformidade com as especifica-
¢Oes do Anexo | (Termo de Referéncia) do Edital e em razéo disto, AD-
JUDICO em favor da seguinte Pessoa Fisica, ANADIR SILVEIRA LEITE
SOUZA, inscrita no CPF sob n° 654.567.692-04 vencedora do item 09,
no valor global de R$ 48.000,00 (Quarenta e oito mil reais). E declaro
DESERTOS os itens de 01 a 08. Data da Assinatura: Tarauaca — Acre,
03 de junho de 2014. Assina: Rodrigo Damasceno Catéo — Prefeito.

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA DE TARAUACA
GABINETE DO PREFEITO

RETIFICACAO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO — TO-
MADA DE PRECO 001/2013 — CPL

Pelo presente fica RETIFICADO o 1° (primeiro) Termo Aditivo ao Con-
trato n° 086/2013; publicado no D.O.E n° 11.311 do dia 26/05/2014, pg.
135, cuja descrigéo onde se |é: Partes: Prefeitura Municipal de Tarauaca
e a empresa Construtora Nascimento toda — ME. Leia-se: Construtora
Nascimento Ltda-ME e também onde se Ié: Objeto do Contrato: Cons-
trugcdo de uma Academia Basica de Saude. Leia-se: Construgdo de Uma
Unidade Basica de Saude.

Data da Assinatura: Tarauaca — Acre, 09 de maio de 2014.

Assina Rodrigo Damasceno Catéo — Prefeito.
XAPURI

LEI N° 739, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2012.

“Dispde sobre o Sistema Municipal de Cultura-SMC, Cria Secretaria Muni-
cipal de Cultura e Eventos - SECULTE, Cria o Conselho Municipal de Poli-
ticas Culturais - CMPC, Cria Fundo Municipal de Cultura - FMC, estabelece
diretrizes para a Politica Municipal de Cultura e da outras providéncias.”

O PREFEITO DE XAPURI, no uso das atribuicdes que lhes sdo con-
feridas por lei, encaminha a essa Augusta Casa Legislativa o presente
Projeto de Lei, para andlise e aprovagao:

TITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei Dallyana Lima Cria o sistema Municipal de Cultura-SMC
do Municipio de Xapuri, cria O Conselho Municipal de Cultura de Politicas
Culturais-CMPC, cria a Secretaria Municipal de Cultura e Eventos- SE-
CULTE e cria Fundo Municipal de cultura- FMC, destinado a articulagao,
a promogao, a gestéo integrada e ao controle social de politicas culturais.
Paragrafo Unico. O Sistema Municipal de Cultura — SMC integra o Sis-
tema Nacional de Cultura—SNC e se constitui no principal articulador,
no ambito municipal, das politicas publicas de cultura, estabelecendo
mecanismos de gestdo compartilhada com os demais entes federados
e a sociedade civil.

CAPITULO |

DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 2° A politica municipal de cultura estabelece o papel do Poder Pu-
blico Municipal na gestao da cultura, explicita os direitos culturais que
devem ser assegurados a todos os municipes e define pressupostos
que fundamentam as politicas, programas, projetos e a¢des formuladas
e executadas pela Prefeitura Municipal de Xapuri, com a participagédo da
sociedade, no campo da cultura.

Art. 3° A cultura é um direito fundamental do ser humano, devendo o Po-
der Publico Municipal prover as condi¢gdes indispensaveis ao seu pleno
exercicio, no ambito do Municipio de Xapuri

Art. 4° A cultura € um importante vetor de desenvolvimento humano, social e
econdmico, devendo ser tratada como uma area estratégica para o desen-
volvimento sustentavel e para a promogéo da paz no Municipio de Xapuri.
Art. 5° E responsabilidade do Poder Publico Municipal, com a partici-
pagéo da sociedade, planejar e fomentar politicas publicas de cultura,
assegurar a preservagao e promover a valorizagdo do patriménio cul-
tural material e imaterial do Municipio de e estabelecer condi¢cdes para
o desenvolvimento da economia da cultura, considerando em primeiro
plano o interesse publico e o respeito a diversidade cultural.

Art. 6° Cabe ao Poder Publico do Municipio de Xapuri planejar e imple-
mentar politicas publicas para:

| assegurar os meios para o desenvolvimento da cultura como direito de
todos os cidadaos, com plena liberdade de expresséo e criagao;

Il universalizar o acesso aos bens e servigos culturais;
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11l contribuir para a constru¢do da cidadania cultural;

IV reconhecer, proteger, valorizar e promover a diversidade das expres-
sdes culturais presentes no municipio;

V combater a discriminagao e o preconceito de qualquer espécie e natureza;
VI promover a equidade social e territorial do desenvolvimento cultural;
VIl qualificar e garantir a transparéncia da gestao cultural;

VIIl democratizar os processos decisorios, assegurando a participagéo
e o controle social;

IX estruturar e regulamentar a economia da cultura, no ambito local;

X consolidar a cultura como importante vetor do desenvolvimento sus-
tentavel;

Xl intensificar as trocas, os intercambios e os dialogos interculturais;
XII contribuir para a promogao da cultura da paz.

Art. 7° A atuacdo do Poder Publico Municipal no campo da cultura ndo
se contrapde ao setor privado, com o qual deve, sempre que possivel,
desenvolver parcerias e buscar a complementaridade das agdes, evi-
tando superposigcdes e desperdicios.

Art. 8° A politica cultural deve se transversal, estabelecendo uma re-
lagcéo estratégica com as demais politicas publicas, em especial com
as politicas de educagéo, comunicagao social, meio ambiente, turismo,
ciéncia e tecnologia, esporte, lazer, saude e segurancga publica.

Art. 9° Os planos e projetos de desenvolvimento, na sua formulagdo
e execugdo, devem sempre considerar os fatores culturais e na sua
avaliagdo uma ampla gama de critérios, que vao da liberdade politica,
econdmica e social as oportunidades individuais de saude, educacao,
cultura, produgéo, criatividade, dignidade pessoal e respeito aos direitos
humanos, conforme indicadores sociais.

TiTULO Il

DOS DIREITOS CULTURAIS

Art. 10. Cabe ao Poder Publico Municipal garantir a todos os municipes
o pleno exercicio dos direitos culturais, entendidos como:

| - direito a identidade e a diversidade cultural;

Il - livre criagdo e expressao, a livre acesso, difusdo e participagdo nas
decisdes de politica cultural;

I - o direito autoral,

IV - o direito ao intercambio cultural, nacional e internacional.

TiTULO NI

DA CONCEPCAO TRIDIMENSIONAL DA CULTURA

Art. 11. O Poder Publico Municipal compreende a concepgéo tridimen-
sional da cultura — simbdlica, cidada e econémica — como fundamento
da politica municipal de cultura.

CAPITULO |

DA DIMENSAO SIMBOLICA DA CULTURA

Art. 12. A dimensao simbdlica da cultura compreende os bens de natu-
reza material e imaterial que constituem o patriménio cultural do Muni-
cipio de Xapuri, abrangendo todos os modos de viver, fazer e criar dos
diferentes grupos formadores da sociedade local, conforme o Art. 216
da Constituicdo Federal.

Art. 13. Cabe ao Poder Publico Municipal promover e proteger as infi-
nitas possibilidades de criagdo simbdlica expressas em modos de vida,
crengas, valores, praticas, rituais e identidades.

Art. 14. A politica cultural deve contemplar as expressdes que caracte-
rizam a diversidade cultural do Municipio, abrangendo toda a produgéo
nos campos das culturas populares, eruditas e da industria cultural.
Art. 15. Cabe ao Poder Publico Municipal promover dialogos intercultu-
rais, nos planos local, regional, nacional e internacional, considerando
as diferentes concepgdes de dignidade humana, presentes em todas as
culturas, como instrumento de construgéo da paz, moldada em padrées
de coesdo, integracdo e harmonia entre os cidadaos, as comunidades,
0S grupos sociais, 0s povos e nagoes.

CAPITULO I

DA DIMENSAO CIDADA DA CULTURA

Art. 16. Os direitos culturais fazem parte dos direitos humanos e devem
se constituir numa plataforma de sustentacgdo das politicas culturais.
Art. 17. Cabe ao Poder Publico Municipal assegurar o pleno exercicio
dos direitos culturais a todos os cidadaos, promovendo o0 acesso univer-
sal a cultura por meio do estimulo a criagao artistica, da democratizagao
das condigbes de produgédo, da oferta de formagdo, da expansao dos
meios de difusdo, da ampliagédo das possibilidades de fruigéo e da livre
circulagao de valores culturais.

Art. 18. O direito a identidade e a diversidade cultural deve ser asse-
gurado pelo Poder Publico Municipal por meio de politicas publicas de
promogéo e protegao do patriménio cultural do municipio, de promogéo
e protegdo das culturas indigenas, populares e afro-brasileiras e, ainda,
de iniciativas voltadas para o reconhecimento e valorizagéo da cultura
de outros grupos sociais, étnicos e de género, conforme os Arts. 215 e
216 da Constituicdo Federal.

Art. 19. O direito a participacdo na vida cultural deve ser assegurado
pelo Poder Publico Municipal com a garantia da plena liberdade para
criar, fruir e difundir a cultura e da ndo ingeréncia estatal na vida criativa
da sociedade.

Art. 20. O direito a participacdo na vida cultural deve ser assegurado
igualmente as pessoas com deficiéncia, que devem ter garantidas con-
digbes de acessibilidade e oportunidades de desenvolver e utilizar seu
potencial criativo, artistico e intelectual.

Art. 21. O estimulo a participagéo da sociedade nas decisdes de politica
cultural deve ser efetivado por meio da criagéo e articulagcdo de conse-
lhos paritarios, com os representantes da sociedade democraticamente
eleitos pelos respectivos segmentos, bem como, da realizagdo de con-
feréncias e da instalagéo de colegiados, comissdes e féruns.
CAPITULO 1Il

DA DIMENSAO ECONOMICA DA CULTURA

Art. 22. Cabe ao Poder Publico Municipal criar as condi¢gdes para o
desenvolvimento da cultura como espago de inovagao e expressao da
criatividade local e fonte de oportunidades de geragcdo de ocupacdes
produtivas e de renda, fomentando a sustentabilidade e promovendo a
desconcentragao dos fluxos de formacao, producéo e difusao das distin-
tas linguagens artisticas e multiplas expressoes culturais.

Art. 23. O Poder Publico Municipal deve fomentar a economia da cultura como:
| - sistema de produgéo, materializado em cadeias produtivas, num pro-
cesso que envolva as fases de pesquisa, formagao, producéo, difuséo,
distribuicdo e consumo;

Il - elemento estratégico da economia contemporanea, em que se con-
figura como um dos segmentos mais dindmicos e importante fator de
desenvolvimento econémico e social;

11l - conjunto de valores e praticas que tém como referéncia a identidade
e a diversidade cultural dos povos, possibilitando compatibilizar moder-
nizagéo e desenvolvimento humano.

Art. 24. As politicas publicas no campo da economia da cultura devem
entender os bens culturais como portadores de ideias, valores e senti-
dos que constituem a identidade e a diversidade cultural do municipio,
n&o restritos ao seu valor mercantil.

Art. 25. As politicas de fomento a cultura devem ser implementadas de
acordo com as especificidades de cada cadeia produtiva.

Art. 26. O objetivo das politicas publicas de fomento a cultura no Mu-
nicipio de deve ser estimular a criagdo e o desenvolvimento de bens,
produtos e servigos e a geragdo de conhecimentos que sejam compar-
tilhados por todos.

Art. 27. O Poder Publico Municipal deve apoiar os artistas e produtores
culturais atuantes no municipio para que tenham assegurado o direito
autoral de suas obras, considerando o direito de acesso a cultura por
toda sociedade.

TiTULO IV

DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA: DEFINICOES E PRINCIPIOS
BASICOS

Art. 28. O Sistema Municipal de Cultura — SMC se constitui num instru-
mento de articulagéo, gestédo, fomento e promogéo de politicas publicas,
bem como de informagéo e formagéo na area cultural, tendo como es-
séncia a coordenacao e cooperagao intergovernamental com vistas ao
fortalecimento institucional, a democratizagao dos processos decisorios
e a obtengédo de economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade na
aplicagao dos recursos publicos.

Art. 29. O Sistema Municipal de Cultura — SMC fundamenta-se na poli-
tica municipal de cultura expressa nesta lei e nas suas diretrizes, esta-
belecidas no Plano Municipal de Cultura, para instituir um processo de
gestdo compartilhada com os demais entes federativos da Republica
Brasileira — Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal — com suas
respectivas politicas e instituicdes culturais e a sociedade civil.

Art. 30. Os principios do Sistema Municipal de Cultura — SMC que de-
vem orientar a conduta do Governo Municipal, dos demais entes federa-
dos e da sociedade civil nas suas relagbes como parceiros e responsa-
veis pelo seu funcionamento s&o:

| - diversidade das expressdes culturais;

Il - universalizagdo do acesso aos bens e servigos culturais;

11l - fomento a produgao, difusdo e circulagdo de conhecimento e bens
culturais;

IV - cooperacéo entre os entes federados, os agentes publicos e priva-
dos atuantes na area cultural;

V - integracao e interagéo na execugéao das politicas, programas, proje-
tos e agbes desenvolvidas;

VI - complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

VII - transversalidade das politicas culturais;

VIII - autonomia dos entes federados e das instituigdes da sociedade civil;
IX - transparéncia e compartilhamento das informagdes;

X - democratizagao dos processos decisorios com participagéo e con-
trole social;

XI - descentralizagdo articulada e pactuada da gestéo, dos recursos e
das agoes;

XIl - ampliagdo progressiva dos recursos contidos nos orgamentos pu-
blicos para a cultura

CAPITULO |

DOS OBJETIVOS
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Art. 31. O Sistema Municipal de Cultura — SMC tem como objetivo for-
mular e implantar politicas publicas de cultura, democraticas e perma-
nentes, pactuadas com a sociedade civil e com os demais entes da
federagéo, promovendo o desenvolvimento — humano, social e econ6-
mico — com pleno exercicio dos direitos culturais e acesso aos bens e
servigos culturais, no ambito do Municipio.

Art. 32. Sao objetivos especificos do Sistema Municipal de Cultura — SMC:
| - estabelecer um processo democratico de participagao na gestao das
politicas e dos recursos publicos na area cultural;

Il - assegurar uma partilha equilibrada dos recursos publicos da area
da cultura entre os diversos segmentos artisticos e culturais, distritos,
regides e bairros do municipio;

11l - articular e implementar politicas publicas que promovam a interagéo
da cultura com as demais areas, considerando seu papel estratégico no
processo do desenvolvimento sustentavel do Municipio;

IV - promover o intercambio com os demais entes federados e institui-
¢bdes municipais para a formagdo, capacitagédo e circulagdo de bens e
servigos culturais, viabilizando a cooperagao técnica e a otimizagéo dos
recursos financeiros e humanos disponiveis;

V - criar instrumentos de gestdo para acompanhamento e avaliagéo das
politicas publicas de cultura desenvolvidas no ambito do Sistema Muni-
cipal de Cultura — SMC.

VI - estabelecer parcerias entre os setores publico e privado nas areas
de gestao e de promogéo da cultura.

TITULO V

DA ESTRUTURA

CAPITULO |

DOS COMPONENTES

Art.33. Integram o Sistema Municipal de Cultura — SMC:

| - coordenagéo:

a) Secretaria Municipal de Cultura e Eventos-SECULTE;

Il - instancias de articulagéo, pactuagéo e deliberacao:

a) Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;

b) Conferéncia Municipal de Cultura — CMC.

Il - Instrumentos de gestao:

a) Plano Municipal de Cultura — PMC;

b) Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC;

c) Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC,
quando possivel a sua implantacao;

d) Programa Municipal de Formagao na Area da Cultura — PROMFAC.
IV - sistemas setoriais de cultura:

a) Sistema Municipal de Patriménio Cultural — SMPC;

b) Sistema Municipal de Museus — SMM;

c) Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura — SMBLLL;
d) outros que venham a ser constituidos, conforme regulamento.
Paragrafo unico. O Sistema Municipal de Cultura — SMC estara arti-
culado com os demais sistemas municipais ou politicas setoriais, em
especial, da educagao, da comunicagéo, da ciéncia e tecnologia, do pla-
nejamento urbano, do desenvolvimento econdmico e social, da industria
e comércio, das relagdes internacionais, do meio ambiente, do turismo,
do esporte, da saude, dos direitos humanos e da seguranga, conforme
regulamentagéo.

CAPITULO I

DA COORDENACAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA - SMC
Art. 34. A Secretaria Municipal de Cultura e Eventos-SECULTE é 6rgao
superior, vinculada diretamente ao Prefeito, e se constitui no 6rgao ges-
tor e coordenador do Sistema Municipal de Cultura — SMC.

Art. 35. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Cultura e Even-
tos-SECULTE , as instituigdes vinculadas indicadas a seguir:

| - Instituto ;

Il - Fundagbes;

11l - Banda de Musica Municipal;

IV - Biblioteca Municipal;

V — Centros Culturais

VI - outras que venham a ser constituidos.

Art. 36. Sao atribuicdes da Secretaria Municipal de Cultura e Eventos
-SECULTE:

| - formular e implementar, com a participagdo da sociedade civil, o Pla-
no Municipal de Cultura — PMC, executando as politicas e as agdes
culturais definidas;

Il - implementar o Sistema Municipal de Cultura — SMC, integrado aos
Sistemas Nacional e Estadual de Cultura, articulando os atores publicos
e privados no ambito do Municipio, estruturando e integrando a rede
de equipamentos culturais, descentralizando e democratizando a sua
estrutura e atuagéo;

Il - promover o planejamento e fomento das atividades culturais com
uma visdo ampla e integrada no territério do Municipio, considerando a
cultura como uma area estratégica para o desenvolvimento local;

IV - valorizar todas as manifestagdes artisticas e culturais que expres-
sam a diversidade étnica e social do Municipio;

V - preservar e valorizar o patriménio cultural do Municipio;

VI - pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a do-
cumentagao e os acervos artisticos, culturais e histéricos de interesse
do Municipio;

VIl - manter articulagdo com entes publicos e privados visando a coope-
racdo em acgdes na area da cultura;

VIl - promover o intercambio cultural em nivel regional, nacional e in-
ternacional;

IX - assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de Financiamento
a Cultura — SMFC e promover a¢des de fomento ao desenvolvimento da
producéo cultural no ambito do Municipio;

X - descentralizar os equipamentos, as acdes e os eventos culturais,
democratizando o acesso aos bens culturais;

XI - estruturar e realizar cursos de formacgéo e qualificagéo profissional
nas areas de criagéo, producao e gestéo cultural;

XII - estruturar o calendario dos eventos culturais do Municipio;

XIII - elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura para imple-
mentar politicas especificas de fomento e incentivo;

XIV - captar recursos para projetos e programas especificos junto a 6r-
gaos, entidades e programas internacionais, federais e estaduais.

XV - operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Politica
Cultural —= CMPC e dos Foéruns de Cultura do Municipio;

XVI - realizar a Conferéncia Municipal de Cultura — CMC, colaborar na
realizagdo e participar das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura;
XVII - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigdes.

Art. 37. A Secretaria Municipal de Cultura e Eventos-SECULTE como
6rgao coordenador do Sistema Municipal de Cultura — SMC, compete:

| - exercer a coordenacéo geral do Sistema Municipal de Cultura— SMC;
Il - promover a integragdo do Municipio ao Sistema Nacional de Cultura
— SNC e ao Sistema Estadual de Cultura — SEC, por meio da assinatura
dos respectivos termos de adesao voluntaria;

I - instituir as orientacdes e deliberagdes normativas e de gestéo, apro-
vadas no plenario do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC e
nas suas instancias setoriais;

IV - implementar, no ambito do governo municipal, as pactuagdes acor-
dadas na Comissado Intergestores Tripartite — CIT e aprovadas pelo
Conselho Nacional de Politica Cultural — CNPC e na Comisséo Inter-
gestores Bipartite — CIB e aprovadas pelo Conselho Estadual de Politica
Cultural — CNPC;

V - emitir recomendagdes, resolugdes e outros pronunciamentos sobre
matérias relacionadas com o Sistema Municipal de Cultura — SMC, ob-
servadas as diretrizes aprovadas pelo Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC;

VI - colaborar para o desenvolvimento de indicadores e parametros
quantitativos e qualitativos que contribuam para a descentralizagao dos
bens e servigos culturais promovidos ou apoiados, direta ou indireta-
mente, com recursos do Sistema Nacional de Cultura — SNC e do Siste-
ma Estadual de Cultura — SEC, atuando de forma colaborativa com os
Sistemas Nacional e Estadual de Informagdes e Indicadores Culturais;
VIl - colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC, para
a compatibilizacdo e interacdo de normas, procedimentos técnicos e
sistemas de gestao;

VIl - subsidiar a formulagdo e a implementacéo das politicas e agbes
transversais da cultura nos programas, planos e agdes estratégicos do
Governo Municipal.

IX - auxiliar o Governo Municipal e subsidiar os demais entes federados
no estabelecimento de instrumentos metodolégicos e na classificacdo dos
programas e agdes culturais no ambito dos respectivos planos de cultura;
X - colaborar, no &mbito do Sistema Nacional de Cultura — SNC, com o
Governo do Estado e com o Governo Federal na implementacao de Pro-
gramas de Formagéo na Area da Cultura, especialmente capacitando e
qualificando recursos humanos responsaveis pela gestéo das politicas
publicas de cultura do Municipio; e

XI - coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de Cultura — CMC.
CAPITULO 1ll

DAS INSTANCIAS DE ARTICULAGAO, PACTUAGAO E DELIBERAGCAO
Art. 38. Os 6rgaos previstos no inciso Il do art. 33 desta Lei constituem
as instancias municipais de articulagédo, pactuagdo e deliberagao do
SNC, organizadas na forma descrita no presente Titulo.

Do Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC

Art. 39. O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC, érgéao fis-
calizador, deliberativo, consultivo e normativo, sera integrado por 14
(quatorze) membros integrantes, divididos igualitariamente entre Poder
Publico e Sociedade Civil, constituindo-se no principal espaco de partici-
pacao social institucionalizada, de carater permanente, na estrutura do
Sistema Municipal de Cultura — SMC,podendo ser ampliado a medida
em que os segmento sevem se organizar(acrecimo) para exercerem
mandato de 2 (dois) anos, renovaveis por igual periodo uma unica vez,
conforme o regulamento proprio.

§ 1°. O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC tem como prin-
cipal atribuigdo atuar, com base nas diretrizes propostas pela Conferén-
cia Municipal de Cultura — CMC, elaborar, acompanhar a execugao, fis-
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calizar e avaliar as politicas publicas de cultura, consolidadas no Plano
Municipal de Cultura — PMC.

§ 2°. Os integrantes do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC
que representam a sociedade civil serao eleitos democraticamente, pe-
los respectivos segmentos.

§ 3°. A representagéo da sociedade civil no Conselho Municipal de Po-
litica Cultural — CMPC deve contemplar na sua composicéo os diversos
segmentos artisticos e culturais, considerando as dimensées simbdlica,
cidada e econdémica da cultura, bem como o critério territorial.

§ 4°. A representagéo do Poder Publico no Conselho Municipal de Po-
litica Cultural — CMPC deve contemplar a representacdo do Municipio
de Xapuri, por meio da Secretaria Municipal de Cultura e Eventos-SE-
CULTE e suas Instituigdes Vinculadas, de outros Orgédos e Entidades
do Governo Municipal e dos demais entes federados.

Art. 40. O Conselho Municipal de Politica Cultural sera constituido por mem-
bros titulares e igual nimero de suplentes, com a seguinte composigao:

| - membros titulares e respectivos suplentes representando o Poder Pu-
blico, serdo escolhidos deliberadamente, através dos seguintes 6rgaos
e quantitativos:

a) um membros escolhidos pela A Secretaria Municipal de Cultura e
Eventos-SECULTE:

b) um membros escolhido pela Camara Municipal;

¢) um membro escolhido pela Secretaria Municipal de Saude;

d) um membro escolhido pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Turismo;

e) um membro escolhido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
f) um membros escolhido pela Secretaria Municipal de Educacéo;

g) um membro escolhido pela Secretaria Municipal de Infra-Estrutura.

Il - membros titulares e respectivos suplentes, representando a socieda-
de civil, através dos seguintes setores e quantitativos:

a) Férum Setorial de Artes cénicas, 1(um) representante;

b) Férum Setorial de musica, 1(um) representantes;

c) Forum Setorial de patriménio histérico e culturas populares, 1(um)
representante;

d) Férum Setorial de Artesanato, 1(um) representante;

e) Forum Setorial de Cultura Afro Brasileiro, 1(um) representante;

f) Forum Setorial de Artes visuais e audio visual, 1(um) representante;
g) Forum Setorial de Cultura Indigena, 1(um) representante;

§ 1° Os membros titulares e suplentes representantes do Poder Publico
serdo designados pelo respectivo 6rgdo e os representantes da socie-
dade civil seréo eleitos conforme Regimento Interno.

§ 2° O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC devera eleger,
entre seus membros, o Presidente, vice-Presidente, Secretario-Geral,
tesoureiro e Conselho Fiscal com os respectivos suplentes através de
Assembléia Geral.

§ 3° Nenhum membro representante da sociedade civil, titular ou su-
plente, podera ser detentor de cargo em comissao ou fung¢éo de confian-
¢a vinculada ao Poder Executivo do Municipio;

§ 4° O Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC &
detentor do voto de Minerva.

Art. 41. O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC é constituido
pelas seguintes instancias:

| - Plenario;

Il - Comité de Integragéo de Politicas Publicas de Cultura — CIPOC;

Il - Colegiados Setoriais;

IV - Comissdes Tematicas;

V - Grupos de Trabalho;

VI - Féruns Setoriais e Territoriais.

Art. 42. Ao Plenario, instancia maxima do Conselho Municipal de Politi-
ca Cultural — CMPC, compete:

| - propor e aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e fiscalizar a exe-
cucao do Plano Municipal de Cultura — PMC;

Il - estabelecer normas e diretrizes pertinentes as finalidades e aos ob-
jetivos do Sistema Municipal de Cultura — SMC;

11l - colaborar na implementacéo das pactuagdes acordadas na Comis-
sdo Intergestores Tripartite — CIT e na Comissao Intergestores Bipartite
— CIB, devidamente aprovadas, respectivamente, nos Conselhos Nacio-
nal e Estadual de Politica Cultural;

IV - aprovar as diretrizes para as politicas setoriais de cultura, oriundas dos
sistemas setoriais municipais de cultura e de suas instancias colegiadas;
V - definir parametros gerais para aplicagdo dos recursos do Fundo Mu-
nicipal de Cultura — FMC no que concerne a distribuicao territorial e ao
peso relativo dos diversos segmentos culturais;

VI - estabelecer para a Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC
do Fundo Municipal de Cultura as diretrizes de uso dos recursos, com base
nas politicas culturais definidas no Plano Municipal de Cultura — PMC;

VIl - acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos do Fundo Muni-
cipal de Cultura — FMC;

VIIl - apoiar a descentralizagdo de programas, projetos e acdes e as-
segurar 0os meios necessarios a sua execugao e a participagéo social
relacionada ao controle e fiscalizagéo;

IX - contribuir para o aprimoramento dos critérios de partilha e de trans-
feréncia de recursos, no ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC;
X - apreciar e aprovar as diretrizes orgcamentarias da area da Cultura;
XI - apreciar e apresentar parecer sobre os Termos de Parceria a ser
celebrados pelo Municipio com Organizagdes da Sociedade Civil de
Interesse Publico OSCIPs, bem como acompanhar e fiscalizar a sua
execucgao, conforme determina a Lei 9.790/99.

Paragrafo unico. O Plenario podera delegar essa competéncia a outra
instancia do CMPC.

XII - contribuir para a definicéo das diretrizes do Programa Municipal de
Formagao na Area da Cultura — PROMFAC, especialmente no que tange
a formagéo de recursos humanos para a gestéo das politicas culturais;
Xl - acompanhar a execugéo do Acordo de Cooperacdo Federativa
assinado pelo Municipio de para sua integragéo ao Sistema Nacional
de Cultura — SNC.

XIV - promover cooperagao com os demais Conselhos Municipais de
Politica Cultural, bem como com os Conselhos Estaduais, do Distrito
Federal e Nacional;

XV - promover cooperagdo com 0s movimentos sociais, organizagbes
ndo governamentais e o setor empresarial;

XVI - incentivar a participacao democratica na gestao das politicas e dos
investimentos publicos na area cultural;

XVII - delegar as diferentes instancias componentes do Conselho Mu-
nicipal de Politica Cultural — CMPC a deliberagdo e acompanhamento
de matérias;

XVIII - aprovar o regimento interno da Conferéncia Municipal de Cultura— CMC.
XIX - estabelecer o regimento interno do Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC.

Art. 43. Compete ao Conselho de Integragéo de Politicas Publicas de
Cultura — CIPOC promover a articulagdo das politicas de cultura do
Poder Publico, no ambito municipal, para o desenvolvimento de forma
integrada de programas, projetos e agoes.

Art. 44. Compete aos Colegiados Setoriais fornecer subsidios ao Plenario
do Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC para a definigdo de
politicas, diretrizes e estratégias dos respectivos segmentos culturais.
Art. 45. Compete as Comissdes Tematicas, de carater permanente, e
aos Grupos de Trabalho, de carater temporario, fornecer subsidios para
a tomada de decisdo sobre temas especificos, transversais ou emer-
genciais relacionados a area cultural.

Art. 46. Compete aos Foéruns Setoriais e Territoriais, de carater perma-
nente, a formulagao e o acompanhamento de politicas culturais especi-
ficas para os respectivos segmentos culturais e territorios.

Art. 47. O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC deve se ar-
ticular com as demais instancias colegiadas do Sistema Municipal de
Cultura — SMC - territoriais e setoriais — para assegurar a integracao,
funcionalidade e racionalidade do sistema e a coeréncia das politicas
publicas de cultura implementadas no ambito do Sistema Municipal de
Cultura — SMC.

Art. 48. Os membros titulares do Conselho Municipal de Politica Cultural
— CMPC tera direito a uma Carteira de identidade Cultural produzida
pelo poder publico Municipal, que Ihe dara direitos a entrada Franca as
atividades Cultuarais realizada no Municipio.

Art.49. As despezas dos conselheros Municipal de Cultura sera corte-
ada pelo Fundo Municipal de Cultura em Reuniéo e atividades fora do
Municipio.

Da Conferéncia Municipal de Cultura — CMC

Art. 50. A Conferéncia Municipal de Cultura — CMC constitui-se numa
instancia de participagao social, em que ocorre articulagéo entre o Go-
verno Municipal e a sociedade civil, por meio de organizagbes culturais
e segmentos sociais, para analisar a conjuntura da area cultural no mu-
nicipio e propor diretrizes para a formulagao de politicas publicas de
Cultura, que comporao o Plano Municipal de Cultura — PMC.

§ 1°. E de responsabilidade da Conferéncia Municipal de Cultura— CMC
analisar, aprovar mogoes, proposi¢des e avaliar a execugao das metas
concernentes ao Plano Municipal de Cultura — PMC e as respectivas
revisbes ou adequagdes.

§ 2°. Cabe a Secretaria Municipal de Cultura e Eventos — SECULTE
convocar e coordenar a Conferéncia Municipal de Cultura — CMC, que
se reunira ordinariamente a cada dois anos ou extraordinariamente, a
qualquer tempo, a critério do Conselho Municipal de Politica Cultural
— CMPC. A data de realizagdo da Conferéncia Municipal de Cultura —
CMC devera estar de acordo com o calendario de convocacgéo das Con-
feréncias Estadual e Nacional de Cultura.

§ 3°. A Conferéncia Municipal de Cultura — CMC sera precedida de Con-
feréncias Setoriais e Territoriais.

§ 4°. A representagdo da sociedade civil na Conferéncia Municipal de
Cultura — CMC sera, no minimo, de dois tercos dos delegados, sendo os
mesmos eleitos em Conferéncias Setoriais e Territoriais.

CAPITULO IV

DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Art. 51. Constituem-se em instrumentos de gestéo do Sistema Municipal
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de Cultura — SMC:

| - Plano Municipal de Cultura — PMC;

Il - Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC;

Il - Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC;
IV - Programa Municipal de Formag&o na Area da Cultura — PROMFAC.
Paragrafo unico. Os instrumentos de gestédo do Sistema Municipal de
Cultura SMC se caracterizam como ferramentas de planejamento, in-
clusive técnico e financeiro, e de qualificacdo dos recursos humanos.
Do Plano Municipal de Cultura — PMC

Art. 52. O Plano Municipal de Cultura — PMC tem duragéo decenal e
é um instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e
norteia a execucdo da Politica Municipal de Cultura na perspectiva do
Sistema Municipal de Cultura — SMC.

Art. 53. A elaboragao do Plano Municipal de Cultura — PMC e dos Pla-
nos Setoriais de ambito municipal é de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Cultura e Eventos — SECULTE e Instituicdes Vinculadas,
que, a partir das diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cul-
tura — CMC, desenvolve Projeto de Lei a ser submetido ao Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC e, posteriormente, encaminhado
a Camara de Vereadores.

Paragrafo unico. Os Planos devem conter:

| - diagndstico do desenvolvimento da cultura;

Il - diretrizes e prioridades;

Il - objetivos gerais e especificos;

IV - estratégias, metas e acdes;

V - prazos de execugao;

VI - resultados e impactos esperados;

VIl - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
VIII - mecanismos e fontes de financiamento; e

IX - indicadores de monitoramento e avaliagao.

Do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC

Art. 54. O Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC é cons-
tituido pelo conjunto de mecanismos de financiamento publico da cultura,
no ambito do Municipio de que devem ser diversificados e articulados.
Paragrafo Unico. Sdo mecanismos de financiamento publico da cultura,
no ambito do Municipio de Xapuri:

| - Orgamento Publico do Municipio, estabelecido na Lei Orgamentaria
Anual (LOA);

Il - Fundo Municipal de Cultura, definido nesta lei;

III - Incentivo Fiscal, por meio de renuncia fiscal do IPTU e do ISS, con-
forme lei especifica; e

IV - outros que venham a ser criados.

Do Fundo Municipal de Cultura — FMC

Art. 55. Fica criado o Fundo Municipal de Cultura — FNC, vinculado a
Secretaria Municipal de Cultura e Eventos como fundo de natureza con-
tabil e financeira, com prazo indeterminado de duracéo, de acordo com
as regras definidas nesta Lei.

Art. 56. O Fundo Municipal de Cultura — FMC se constitui no principal
mecanismo de financiamento das politicas publicas de cultura no muni-
cipio, com recursos destinados a programas, projetos e agdes culturais
implementados de forma descentralizada, em regime de colaboragao e
cofinanciamento com a Unido e com o Governo do Estado de.
Paragrafo tnico. E vedada a utilizagéo de recursos do Fundo Municipal de
Cultura — FMC com despesas de manutencdo administrativa dos Governos
Municipal, Estadual e Federal, bem como de suas entidades vinculadas.
Art. 57. Séo receitas do Fundo Municipal de Cultura — FMC:

| - dotagdes consignadas na Lei Orcamentaria Anual (LOA) do Municipio
de Xapuri e seus créditos adicionais;

Il - transferéncias federais e/ou estaduais a conta do Fundo Municipal
de Cultura — FMC;

11l - contribuicdes de mantenedores;

IV - produto do desenvolvimento de suas finalidades institucionais, tais
como: arrecadacgao dos pregos publicos cobrados pela cessao de bens
municipais sujeitos a administracdo da Fundagao Municipal de Cultura;
resultado da venda de ingressos de espetaculos ou de outros eventos
artisticos e promogoes, produtos e servigos de carater cultural;

V - doagdes e legados nos termos da legislagao vigente;

VI - subvengdes e auxilios de entidades de qualquer natureza, inclusive
de organismos internacionais;

VII - reembolso das operag¢des de empréstimo porventura realizadas por
meio do Fundo Municipal de Cultura — FMC, a titulo de financiamento re-
embolsavel, observados critérios de remuneragéo que, no minimo, lhes
preserve o valor real; (0 que e isso)

VIII - retorno dos resultados econdmicos provenientes dos investimen-
tos porventura realizados em empresas e projetos culturais efetivados
com recursos do Fundo Municipal de Cultura — FMC;

IX - resultado das aplicagdes em titulos publicos federais, obedecida a
legislagéo vigente sobre a matéria;

X - empréstimos de instituigdes financeiras ou outras entidades;

XI - saldos néo utilizados na execucédo dos projetos culturais financia-
dos com recursos dos mecanismos previstos no Sistema Municipal de

Financiamento a Cultura — SMFC;

XII - devolugéo de recursos determinados pelo ndo cumprimento ou de-
saprovacao de contas de projetos culturais custeados pelos mecanismos
previstos no Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC;

XIIl - saldos de exercicios anteriores;

XIV — quinze por cento da receita de Alvara de funcionamento de Bares,
bingos, casa de Show, clubs, Hotéis, Motéis e Pousadas;

XV — cinco por cento de qualquer evento artistico e cultural privado; e
XVI - outras receitas legalmente incorporaveis que lhe vierem a ser destinadas.
Art. 58. O Fundo Municipal de Cultura — FMC sera administrado pela a
Secretaria Municipal de Cultura e Eventos na forma estabelecida no regu-
lamento, e apoiara projetos culturais por meio das seguintes modalidades:
| - ndo-reembolsaveis, na forma do regulamento, para apoio a projetos
culturais apresentados por pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito
publico e de direito privado, com ou sem fins lucrativos, preponderante-
mente por meio de editais de selecéo publica; e

Il - reembolsaveis, destinados ao estimulo da atividade produtiva das
empresas de natureza cultural e pessoas fisicas, mediante a concessao
de empréstimos.

§ 1°. Nos casos previstos no inciso |l do caput, a Secretaria Municipal
de Cultura e Eventos — SECULTE definird com os agentes financeiros
credenciados a taxa de administracdo, os prazos de caréncia, 0s juros
limites, as garantias exigidas e as formas de pagamento.

§ 2°. Os riscos das operagdes previstas no paragrafo anterior seréo as-
sumidos, solidariamente, pelo Fundo Municipal de Cultura — FMC e pelos
agentes financeiros credenciados, na forma que dispuser o regulamento.
§ 3°. Ataxa de administragdo a que se refere o § 1° ndo podera ser supe-
rior a trés por cento dos recursos disponibilizados para o financiamento.
§ 4°. Para o financiamento de que trata o inciso Il, serdo fixadas taxas de
remuneragdo que, no minimo, preservem o valor originalmente concedido.
Art. 59. Os custos referentes a gestdo do Fundo Municipal de Cultura —
FMC com planejamento, estudos, acompanhamento, avaliacédo e divul-
gacao de resultados, incluidas a aquisigéo ou a locagéo de equipamen-
tos e bens necessarios ao cumprimento de seus objetivos, ndo poderdo
ultrapassar cinco por cento de suas receitas, observados o limite fixado
anualmente por ato da CMPC.

Art. 60. O Fundo Municipal de Cultura — FMC financiara projetos cul-
turais apresentados por pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito
publico e de direito privado, com ou sem fins lucrativos.

§ 1°. Podera ser dispensada contrapartida do proponente no ambito de
programas setoriais definidos pela Comissdo Municipal de Incentivo a
Cultura — CMIC.

§ 2°. Nos casos em que a contrapartida for exigida, o proponente deve
comprovar que dispde de recursos financeiros ou de bens ou servigos,
se economicamente mensuraveis, para complementar o montante apor-
tado pelo Fundo Municipal de Cultura — FMC, ou que esta assegurada a
obtengéo de financiamento por outra fonte.

§ 3°. Os projetos culturais previstos no caput poderdo conter despe-
sas administrativas de até dez por cento de seu custo total, excetuados
aqueles apresentados por entidades privadas sem fins lucrativos, que
poderao conter despesas administrativas de até quinze por cento de
seu custo total.

Art. 61. Fica autorizada a composigéo financeira de recursos do Fundo
Municipal de Cultura — FMC com recursos de pessoas juridicas de direi-
to publico ou de direito privado, com fins lucrativos para apoio comparti-
Ihado de programas, projetos e agdes culturais de interesse estratégico,
para o desenvolvimento das cadeias produtivas da cultura.

§ 1°. O aporte dos recursos das pessoas juridicas de direito publico ou
de direito privado previsto neste artigo ndo gozara de incentivo fiscal.

§ 2°. A concesséo de recursos financeiros, materiais ou de infraestrutura
pelo Fundo Municipal de Cultura — FMC sera formalizada por meio de
convénios e contratos especificos.

Art. 62. Para selecdo de projetos apresentados ao Fundo Municipal de
Cultura — FMC fica criada a Comissao Municipal de Incentivo a Cultura
— CMIC, de composicao paritaria entre membros do Poder Publico e da
Sociedade Civil.

Art. 63. A Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC sera cons-
tituida por membros titulares e igual numero de suplentes.

§ 1°. Os membros do Poder Publico serdo indicados pela Secretaria
Municipal de Cultura e Eventos- SECULTE.

§ 2°. Os membros da Sociedade Civil serdo escolhidos pelo Conselho
de Politica publicas.

Art. 64. Na selecédo dos projetos a Comissdo Municipal de Incentivo a
Cultura — CMIC deve ter como referéncia maior o Plano Municipal de
Cultura — PMC e considerar as diretrizes e prioridades definidas anual-
mente pelo Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

Art. 65. A Comissao Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC deve ado-
tar critérios objetivos na selegcdo das propostas:

| - avaliagdo das trés dimensdes culturais do projeto — simbdlica, eco-
noémica e social;

Il - adequagao orgamentaria;
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Il - viabilidade de execugéo; e

IV - capacidade técnico-operacional do proponente.

Do Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC

Art. 66. Cabe a Secretaria Municipal de Cultura e Eventos- SECULTE.
desenvolver o Sistema Municipal de Informagées e Indicadores Cultu-
rais — SMIIC, com a finalidade de gerar informagdes e estatisticas da re-
alidade cultural local com cadastros e indicadores culturais construidos
a partir de dados coletados pelo Municipio.

§ 1°. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais —
SMIIC é constituido de bancos de dados referentes a bens, servicos,
infraestrutura, investimentos, producdo, acesso, consumo, agentes,
programas, instituicdes e gestéo cultural, entre outros, e estara dispo-
nivel ao publico e integrado aos Sistemas Estadual e Nacional de Infor-
macoes e Indicadores Culturais.

§ 2°. O processo de estruturagcao do Sistema Municipal de Informacgdes
e Indicadores Culturais — SMIIC tera como referéncia o modelo nacio-
nal, definido pelo Sistema Nacional de Informagées e Indicadores Cul-
turais — SNIIC.

Art. 67. O Sistema Municipal de Informacgdes e Indicadores Culturais —
SMIIC tem como objetivos:

| - coletar, sistematizar e interpretar dados, fornecer metodologias e
estabelecer pardmetros a mensuragéao da atividade do campo cultural
e das necessidades sociais por cultura, que permitam a formulagao,
monitoramento, gestéo e avaliagao das politicas publicas de cultura e das
politicas culturais em geral, verificando e racionalizando a implementacéo
do Plano Municipal de Cultura — PMC e sua revisdo nos prazos previstos;
Il - disponibilizar estatisticas, indicadores e outras informagdes relevan-
tes para a caracterizagdo da demanda e oferta de bens culturais, para a
construcao de modelos de economia e sustentabilidade da cultura, para
a adogdo de mecanismos de inducéo e regulacdo da atividade econ6-
mica no campo cultural, dando apoio aos gestores culturais publicos e
privados, no ambito do Municipio;

11l - exercer e facilitar o monitoramento e avaliagéo das politicas publicas
de cultura e das politicas culturais em geral, assegurando ao poder pu-
blico e a sociedade civil o acompanhamento do desempenho do Plano
Municipal de Cultura — PMC.

Art. 68. O Sistema Municipal de Informagoes e Indicadores Culturais —
SMIIC fara levantamentos para realizagdo de mapeamentos culturais
para conhecimento da diversidade cultural local e transparéncia dos in-
vestimentos publicos no setor cultural.

Art. 69. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais
— SMIIC estabelecera parcerias com os Sistemas Nacional e Estadual
de Informacgdes e Indicadores Culturais, com instituicdes especializa-
das na area de economia da cultura, de pesquisas socioeconémicas
e demograficas e com outros institutos de pesquisa, para desenvolver
uma base consistente e continua de informagdes relacionadas ao setor
cultural e elaborar indicadores culturais que contribuam tanto para a
gestao das politicas publicas da area, quanto para fomentar estudos e
pesquisas nesse campo.

Do Programa Municipal de Formagao na Area da Cultura — PROMFAC

Art. 70. Cabe a Secretaria Municipal de Cultura e Eventos-SECULTE.
elaborar, regulamentar e implementar o Programa Municipal de Forma-
¢do na Area da Cultura — PROMFAC, em articulagdo com os demais
entes federados e parceria com a Secretaria Municipal de Educagéo e
instituicbes educacionais, tendo como objetivo central capacitar os ges-
tores publicos e do setor privado e conselheiros de cultura, responsa-
veis pela formulacdo e implementagéo das politicas publicas de cultura,
no ambito do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 71. O Programa Municipal de Formagdo na Area da Cultura —
PROMFAC deve promover:

| - a qualificagéo técnico-administrativa e capacitagéo em politica cultu-
ral dos agentes envolvidos na formulagdo e na gestdo de programas,
projetos e servigos culturais oferecidos a populagéo;

Il - a formagéo nas areas técnicas e artisticas.

Dos Sistemas Setoriais

Art. 72. Para atender a complexidade e especificidades da area cultural
sdo constituidos Sistemas Setoriais como subsistemas do Sistema Mu-
nicipal de Cultura — SMC.

Art. 73. Constituem-se Sistemas Setoriais integrantes do Sistema Muni-
cipal de Cultura — SMC:

| - Sistema Municipal de Patriménio Cultural — SMPC;

Il - Sistema Municipal de Museus — SMM;

Il - Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura — SMBLLL;
IV - outros que venham a ser constituidos, conforme regulamento.

Art. 74. As politicas culturais setoriais devem seguir as diretrizes gerais
advindas da Conferéncia Municipal de Cultura — CMC e do Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC consolidadas no Plano Municipal
de Cultura — PMC.

Art. 75. Os Sistemas Municipais Setoriais constituidos e os que venham a

ser criados integram o Sistema Municipal de Cultura, — SMC conformando
subsistemas que se conectam a estrutura federativa, a medida que os sis-
temas de cultura nos demais niveis de governo forem sendo instituidos.
Art. 76. As interconexdes entrem os Sistemas Setoriais e o Sistema Mu-
nicipal de Cultura — SMC sé&o estabelecidas por meio das coordenagdes
e das instancias colegiadas dos Sistemas Setoriais.

Art. 77. As instancias colegiadas dos Sistemas Setoriais devem ter par-
ticipagéo da sociedade civil e considerar o critério territorial na escolha
dos seus membros.

Art. 78. Para assegurar as conexdes entre os Sistemas Setoriais, seus
colegiados e o Sistema Municipal de Cultura — SMC, as coordenacgdes e
as instancias colegiadas setoriais devem ter assento no Conselho Mu-
nicipal de Politica Cultural - CMPC com a finalidade de propor diretrizes
para elaboracgéo das politicas proprias referentes as suas areas e subsi-
diar nas definigbes de estratégias de sua implementacéo.

TITULO VI

DO FINANCIAMENTO

CAPITULO |

DOS RECURSOS

Art. 79. O Fundo Municipal da Cultura — FMC é a principal fonte de re-
cursos do Sistema Municipal de Cultura.

Paragrafo Unico. O orgamento do Municipio se constitui, também, fonte
de recursos do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 80. O financiamento das politicas publicas de cultura estabelecidas
no Plano Municipal de Cultura far-se-a com os recursos do Municipio,
do Estado e da Uni&o, além dos demais recursos que compdem o Fun-
do Municipal da Cultura — FMC.

Art. 81. O Municipio devera destinar recursos do Fundo Municipal de
Cultura FMC, para uso como contrapartida de transferéncias dos Fun-
dos Nacional e Estadual de Cultura.

§ 1° Os recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e Estadual
de Cultura seréo destinados a:

| politicas, programas, projetos e acdes previstas nos Planos Nacional,
Estadual ou Municipal de Cultura;

Il para o financiamento de projetos culturais escolhidos pelo Municipio
por meio de selecédo publica.

§ 2° A gestdo municipal dos recursos oriundos de repasses dos Fundos
Nacional e Estadual de Cultura devera ser submetida ao Conselho Mu-
nicipal de Politica Cultural - CMPC.

Art. 82. Os critérios de aporte de recursos do Fundo Municipal de Cul-
tura — FMC deverao considerar a participagdo dos diversos segmentos
culturais e territérios na distribuicdo total de recursos municipais para
a cultura, com vistas a promover a desconcentragao do investimento,
devendo ser estabelecido anualmente um percentual minimo para cada
segmento/territorio.

CAPITULO Il

DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 83. Os recursos financeiros da Cultura seréo depositados em con-
ta especifica, e administrados pela Secretaria Municipal de Cultura e
Eventos- SECULTE. e instituigdes vinculadas, sob fiscalizagéo do Con-
selho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

§ 1°. Os recursos financeiros do Fundo Municipal de Cultura — FMC
serdo administrados pela Secretaria Municipal de Cultura e Eventos-
SECULTE.

§ 2°. A Secretaria Municipal de Cultura e Eventos- SECULTE. acompa-
nhara a conformidade a programacao aprovada da aplicagéo dos recur-
sos repassados pela Unido e Estado ao Municipio.

Art. 84. O Municipio devera tornar publico os valores e a finalidade dos
recursos recebidos da Unido e do Estado, transferidos dentro dos critérios
estabelecidos pelo Sistema Nacional e pelo Sistema Estadual de Cultura.
§ 1°. O Municipio devera zelar e contribuir para que sejam adotados pelo
Sistema Nacional de Cultura critérios publicos e transparentes, com par-
tilha e transferéncia de recursos de forma equitativa, resultantes de uma
combinagéo de indicadores sociais, econdémicos, demograficos e outros
especificos da area cultural, considerando as diversidades regionais.
Art. 85. O Municipio devera assegurar a condigdo minima para receber
os repasses dos recursos da Unido, no ambito do Sistema Nacional
de Cultura, com a efetiva instituicdo e funcionamento dos componentes
minimos do Sistema Municipal de Cultura e a alocagéo de recursos pro-
prios destinados a Cultura na Lei Orgamentaria Anual (LOA) e no Fundo
Municipal de Cultura.

CAPITULO 1Il

DO PLANEJAMENTO E DO ORGAMENTO

Art. 86. O processo de planejamento e do orgamento do Sistema Mu-
nicipal de Cultura — SMC deve buscar a integragcdo do nivel local ao
nacional, ouvidos seus o¢rgdos deliberativos, compatibilizando-se as
necessidades da politica de cultura com a disponibilidade de recursos
proprios do Municipio, as transferéncias do Estado e da Unido e outras
fontes de recursos.
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§ 1°. O Plano Municipal de Cultura sera a base das atividades e pro-
gramagcdes do Sistema Municipal de Cultura e seu financiamento sera
previsto no Plano Plurianual — PPA, na Lei de Diretrizes Orgamentarias
—LDO e na Lei Orgamentaria Anual — LOA.

Art. 87. As diretrizes a serem observadas na elaboracdo do Plano Muni-
cipal de Cultura seréo propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura
e pelo Conselho Municipal de Politica Cultural = CMPC.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 88. O Municipio de devera se integrar ao Sistema Nacional de Cul-
tura — SNC por meio da assinatura do termo de ades&o voluntaria, na
forma do regulamento.

Art. 89. Sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, constitui crime de em-
prego irregular de verbas ou rendas publicas, previsto no artigo 315 do
Cadigo Penal, a utilizagéo de recursos financeiros do Sistema Municipal
de Cultura — SMC em finalidades diversas das previstas nesta lei.

Art. 90. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Xapuri, Estado do Acre, 09 de novembro de 2012.

Francisco Ubiracy Machado de Vasconcelos
Prefeito de Xapuri

DECRETO n° 003/2013, de 02 de janeiro de 2.013.

O Prefeito do Municipio de Xapuri, Estado do Acre, no uso das atri-
buigbes legais que Ihe confere o Art. 59, Inciso Il da Lei Organica do
Municipio de Xapuri,

RESOLVE

Art. 1° - Nomear a Senhora ELIZANGELA HORACIO MENEZES, para
exercer o Cargo em Comissdo — CC | como Secretaria Municipal de
Cultura e Eventos.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revoga-
das as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Xapuri, em 02 de janeiro de 2.013, ano do 110°
Aniversario da Revolugéo Acreana e do 108° Aniversario de Emancipa-
¢ao Politica de Xapuri — Acre.

Marcio Pereira Miranda,
Prefeito de Xapuri — Acre.

RIBUNAL D ONTA

ACORDAO N°8.804

NATUREZA DO FEITO: Processo n° 17.494.2013-40-TCE
ASSUNTO: Prestacao de Contas do Fundo Estadual de Microcrédito —
FUNCRED, exercicio de 2012.

RESPONSAVEL: Senhor Antonio Torres

RELATORA: Conselheira Naluh Maria Lima Gouveia dos Santos
Prestacdo de Contas. Fundo Estadual de Microcrédito — FUNCRED.
Falta de efetividade e operacionalidade do Fundo. Regularidade com
ressalvas. Notificagdo do Gestor. Comunicagdo ao Governador e ao
Presidente da Assembleia Legislativa.

Vistos, relatados e discutidos os autos do processo acima identificado,
AC O RDAM os membros do Tribunal de Contas do Estado do Acre, a
unanimidade, nos termos do voto da Conselheira-Relatora: 1) conside-
rar regular com ressalva a Prestagéo de Contas do Fundo Estadual de
Microcrédito - FUNCRED, exercicio orgamentario e financeiro de 2012,
de responsabilidade do Senhor Antonio Torres, Secretario de Estado de
Desenvolvimento Social - SEDS, com fundamento no inciso Il do artigo
51 da Lei Complementar Estadual n® 38/1993, valendo como ressalva
a falta de efetividade e operacionalidade do Fundo;2) notificar o Gestor
para tomar ciéncia do resultado apurado e tomar as providéncias cabi-
veis para a Extingdo do Fundo Estadual do Microcrédito — FUNCRED; e
3) comunicar ao Governador do Estado e ao Presidente da Assembleia
Legislativa do resultado apurado por esta Corte de Contas, para que
adotem providéncias que o caso requer. Apds as formalidades de estilo,
pelo arquivamento do processo.-.-.-.-.-.-

Sala das Sessdes do Tribunal de Contas do Estado do Acre

Rio Branco — Acre, 10 de abril de 2014

Conselheiro VALMIR GOMES RIBEIRO

Presidente do TCE/ACRE

Conselheira NALUH MARIA LIMA GOUVEIA DOS SANTOS
Relatora

Fui presente:

ANNA HELENA DE AZEVEDO LIMA

Procuradora-Chefe do MPE/TCE/AC

ADENDO AO EDITAL DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO SRP N°. 21/2014

(PROCESSO N°. 0100477-42.2014.8.01.0000)

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE, por meio de sua
Pregoeira, torna publico, para conhecimento de todos os interessados,
que houve alteracéo na data de abertura do certame:

1. DAABERTURA DA SESSAO PUBLICA

Onde se |é:

Data: 16/06/2014

Horario: 11:00 horas (horario de Brasilia)

Leia-se:

Data: 17/06/2014

Horario: 11:00 horas (horario de Brasilia)

Rio Branco-Acre, 04 de junho de 2014.

Luzia Miranda de Souza
Pregoeira TJ/AC

AVISO DE RETIFICACAO

CONCORRENCIA N°. 03/2014

(PROCESSO N°. 0100465-28.2014.8.01.0000)

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE, por meio do Diretor
de Logistica, torna publico, para conhecimento de todos os interessados,
que houve alteragdo na Planilha Orgamentaria do Edital em epigrafe:

O TJAC, apos avaliagao preliminar da Planilha Orgamentaria, comple-
menta o valor global inicial da obra em R$ 43.415,49 (quarenta e trés
mil, quatrocentos e quinze reais e quarenta e nove centavos), tendo em
vista a constatacdo de omissdo da composigao de Administragao local
da obra (acompanhamento técnico e vigilancia).

Considerando que a alteragdo nédo prejudicara a elaboragdo das propos-
tas, ja que o valor divergente traduz, em termos percentuais, 2,54% (dois
virgula cinquenta e quatro por cento) do valor total da obra, bem como ha
prazo suficiente para elaboragéo destas, fica mantida a data da realiza-
¢ao do certame que ocorrera dia 30/06/2014 as 10h (horario local).

Rio Branco-Acre, 04 de junho de 2014.

Diogo Rodrigues Gongalves Caetano
Diretor de Logistica

DIVERSO

INSTITUTO EUVALDO LODI - IEL

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL e a SUPERINTENDEN-
TE DO IEL/NR-AC, no uso de suas atribuicdes estatutarias e por deter-
minagao legal,

CONSIDERANDO o parecer juridico favoravel a inexigibilidade de licitagao,
RESOLVEM:

HOMOLOGAR a Inexigibilidade de Licitagdo n°. 002/2014 para a con-
tratacdo de empresa para assisténcia técnica especializada, para Ela-
borar um projeto de curadoria e produgéo das atividades previstas para
langamento do projeto Latex Design Lab na cidade de Milano, durante o
evento Fiera Milano 2014, em favor da empresa Istituto Europeo di De-
sign — IED, inscrita no CNPJ sob o n°. 06.284.812/0001-92, com o valor
global de R$ 118.793,02 (cento e dezoito mil setecentos e noventa e trés
reais e dois centavos), com base no art. 25°, inciso Il, da Lei 8.666/93.
Rio Branco-AC, 03 de abril de 2014.

Carlos Takashi Sasai

Presidente do Conselho Regional do IEL/DR-AC
Maria do Socorro F. Bessa

Superintendente do IEL/NR-AC

MEULITOS INDUSTRIA & COMERCIO LTDA(MEULITOS) CNPJ N°
13.803.899/0001-22,

Torna publico que requereu do Instituto de Meio Ambiente do
Acre — IMAC, a LICENCA DE OPERACAO, para a atividade de
INDUSTRIA DE ALIMENTOS E BEBIDAS, localizado no PARQUE
INDUSTRIAL FLORESTAL DE CRUZEIRO DO SUL, NA ESTRADA
VELHA DO AEROPORTO, LOTE 23, BAIRRO NOVA OLINDA, mu-
nicipio de CRUZEIRO DO SUL — Acre. Nao foi determinado Estudo
de Impacto Ambiental.




