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LEI'N24.122, DE 30 DE JUNHO DE 2022
(Vide regimento interno aprovado pelo Decreto n? 5027/2024)

Dispoe sobre o Sistema Municipal de Cultura e sua estrutura, revoga a Lei
n2 3.569, de 17 de outubro de 2016 e da outras providéncias.

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA, Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal de Santana de Parnaiba aprovou e ele sanciona e promulga a

seguinte Lei:

CAPITULO |
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

Esta Lei institui e regula, no ambito do Municipio de Santana de Parnaiba, o Sistema Municipal de Cultura, cuja finalidade é
a promogado do desenvolvimento humano, social e econémico, com pleno exercicio dos direitos culturais, nos termos do §42 do art.
216-A da Constituicdo Federal.

Pardgrafo unico. O Sistema Municipal de Cultura - SMC, integra o Sistema Nacional de Cultura, nos termos do art. 216-A da
Constituicdo Federal, incluido pela Emenda Constitucional n? 71, de 2012, e se constitui no principal articulador no ambito
municipal das politicas publicas culturais, estabelecendo mecanismos de gestdo compartilhada com os demais entes federativos e a
sociedade civil.

As Politicas Municipais de Cultura, a serem exercidas em carater prioritario pelo Municipio, compreendem todas as
iniciativas ligadas ao desenvolvimento cultural, sejam originarias do setor privado ou publico, isoladas ou coordenadas entre si,
desde que reconhecido seu interesse para o desenvolvimento social, econémico e cultural do Municipio.

O processo de planejamento e do orgamento do Sistema Municipal de Cultura deve buscar a integragdo do nivel local ao
nacional, ouvidos seus drgdos deliberativos, compatibilizando-se as necessidades da politica de cultura com a disponibilidade de
recursos préprios do municipio, as transferéncias do Estado e da Unido e/ou outras fontes de recursos.

Constituem, no ambito do Municipio, a estrutura do Sistema Municipal de Cultura:

| - a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, como érgdo gestor da cultura no Municipio;

Il - 0 Conselho Municipal de Politica Cultural;

Il - o Fundo Municipal de Apoio a Cultura, como principal sistema de financiamento a Cultura;

IV - Conferéncia Municipal de Cultura;

V - Plano Municipal de Cultura;
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VI - Sistema Municipal de Informacgdes e Indicadores Culturais; e
VIl - Programa Municipal de Formag3o na Area da Cultura.

Paragrafo Unico. As unidades integrantes da estrutura do Sistema Municipal de Cultura sdo instrumentos de gestao de referido
sistema, caracterizando-se como ferramentas de planejamento, inclusive técnico-financeiro e de qualificagdo dos recursos

humanos.

Segdo |

Do Conselho Municipal de Politica Cultural

Fica mantido o Conselho Municipal de Politica Cultural, criado pela Lei n? 3.569, de 2016, 6rgdo permanente vinculado a
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, de cardter consultivo, opinativo e fiscalizador, com composi¢do paritaria entre Poder

Publico e Sociedade Civil.

O Conselho Municipal de Politica Cultural tem por objetivo opinar sobre as questdes referentes a promogdo cultural no
Municipio de Santana de Parnaiba e as a¢des dela decorrentes, bem como propor agdes sobre as aplicagdes dos recursos do Fundo

Municipal de Apoio a Cultura nos termos desta Lei.

(ar.]

Ao Conselho Municipal de Politica Cultural compete:

| - auxiliar a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo a formular e implementar com a participagdo da sociedade civil, o plano

municipal de cultura, gerenciando as politicas e a¢des culturais definidas;

Il - avaliar as politicas culturais, analisar a conjuntura cultural e propor diretrizes para o plano municipal de cultura;

IIl - acompanhar e auxiliar na realizagdo das conferéncias municipais de cultura, em conjunto com a Secretaria Municipal de

Cultura e Turismo;

IV - propor medidas relacionadas com:

a) a politica municipal de promogao, difusdo e fomento das atividades culturais no Municipio;

b) agBes para o Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orcamentaria Anual para o desenvolvimento e a
promogdo das praticas culturais, incentivando os produtores culturais do Municipio;

c) o plano de trabalho anual da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo no que se refere a cultura;

d) a criagdo e o aperfeicoamento de instrumentos de estimulo ao desenvolvimento econémico-social da atividade Cultural;

V - zelar pela execugdo dessa politica, atendidas as peculiaridades locais, mantendo atualizado o cadastro de informagdes

culturais desenvolvidas por entidades publicas e privadas;

VI - estabelecer juntamente com a Secretaria de Cultura e Turismo as prioridades a serem incluidas no planejamento do

Municipio, no que se refere ao desenvolvimento cultural, especialmente os bens de valor artistico, estético, histdrico, turistico e

paisagistico;

VII - estabelecer critérios de fiscalizagdo para a implantagdo e execugdo da politica cultural no municipio;

VIII - cooperar com a intersetorizagdo da cultura, objetivando complementar as a¢des das diversas politicas municipais;

IX - divulgar a politica e as agdes culturais do Municipio, prestando a comunidade orientagdo permanente sobre os valores
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culturais, histéricos, sociais e ambientais;

X - receber, analisar e encaminhar denuncia e/ou propostas para melhor preservagdo e defesa de bens culturais sediados no

Municipio;

Xl - levar ao conhecimento dos 6rgdos competentes, mediante representagdo, os crimes, as contravengdes e as infragdes que

violarem os interesses coletivos ou individuais relativos a preservac¢ao, defesa e uso dos bens culturais arquitetonicos;

Xl - elaborar e apresentar ao Chefe do Executivo Municipal o Regimento Interno, no prazo de 90 dias apds a eleigdo do

Conselho Municipal de Politica Cultural;
Xl - colaborar na elaboragdo do calendario de eventos culturais do Municipio;

XIV - deliberar sobre a utilizagdo do Fundo Municipal de Apoio a Cultura para fomento de projetos culturais elaborando as

normas e diretrizes de financiamento, divulgando amplamente em midia digital e impressa; e

XV - fiscalizar sobre o gerenciamento dos espagos publicos culturais da cidade, tais como, teatro, pragas, entre outros.
O Conselho Municipal de Politica Cultural é composto por 20 membros, sendo 10 (dez) nomeados pelo Poder Publico e 10
(dez) membros eleitos em assembleia geral, sendo 1 (um) representante titular e 1 (um) suplente (com direito a voto na auséncia
do titular), de cada um dos seguintes 6rgdos e entidades:

| - Secretario Municipal de Cultura e Turismo, membro nato do Conselho;

Il - Um representante da Secretaria Municipal de Educagdo.

IIl - Um representante da Secretaria Municipal de Atividades Fisicas, Esportes e Lazer;

IV - Um representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

V - Um representante da Secretaria Municipal de Finangas;

VI - Um representante da Secretaria Municipal de Emprego e Desenvolvimento, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao;

VIl - Um representante da Secretaria Municipal de Saude, VIII - Um representante da Secretaria Municipal de Negdcios

Juridicos;
IX - Um representante da Secretaria Municipal de Comunicagdo Social;

X - Um representante do COMPAACH (Conselho Municipal de Preservacdo do PatrimOnio Ambiental, Arquitetonico, Cultural e

Histdrico do Municipio de Santana de Parnaiba) que represente o poder publico;
Xl - Um representante da sociedade civil na linguagem Artes Visuais e Audiovisual;
Xl - Um representante da sociedade civil na linguagem Artes Cénicas;
Xl - Um representante da sociedade civil na linguagem Musica;
XIV - Um representante da sociedade civil do segmento Economia Soliddria da Cultura;

XV - Um representante da sociedade civil na linguagem Artesanato;



XVI - Um representante da sociedade civil no segmento Literatura;

XVII - Um representante da sociedade civil na linguagem Arte Urbana;

XVIII - Um representante da sociedade civil no segmento Patrimoénio Afro-Brasileiro e Cultura Popular;

XIX - Um representante da sociedade civil, com personalidade juridica, no segmento cultural; e

XX - Um representante de Associagdo amigos de bairro.

§ 12 Os representantes do Poder Publico serdo nomeados pelo Chefe do Executivo, no ambito das respectivas secretarias, por

meio de Decreto.

§ 22 Os representantes da Sociedade Civil deverdo ser eleitos através de voto direto e secreto em Férum de Discussdes sobre a

importancia do Conselho Municipal de Politica Cultural, convocado especialmente para esse fim.

§ 32 As regras eleitorais serdo elaboradas pela Secretaria de Cultura e Turismo no prazo de 90 dias apds aprovagdo desta lei, e

encaminhada ao Chefe do Poder Executivo para posterior publicagdo em forma de Decreto do Poder Executivo.

§ 42 Apds a formagdo do Conselho, caberd a este, elaborar o seu Regimento Interno e fixar as regras para as eleigdes

posteriores.

§ 52 Cada membro do Conselho tera um suplente que o substituird em suas faltas e impedimentos, sendo conferido a este os

mesmos poderes do titular, durante o exercicio da fungao.

§ 62 Em caso de manifestagdo por escrito de alguma instituicdo elencada nos incisos deste artigo no sentido de ndo participar

do Conselho Municipal de Politica Cultural, a vaga podera ser ocupada por outra instituigao.

§ 72 O mandato dos membros do Conselho serd de 02 (dois) anos, sendo permitida uma recondugdo.

§ 82 Perdera o mandato, além de outras hipoteses previstas no regimento, o membro que faltar, injustificadamente, a 3 (trés)

reunides consecutivas ou a 6 (seis) alternadas durante o ano.

§ 92 Em caso de vacancia, o membro suplente, representante daquele segmento social, assumira automaticamente o cargo

como conselheiro titular e ird completar o tempo de seu antecessor.

§ 10 No caso dos representantes do Poder Publico, quando o membro suplente assumir a titularidade, a respectiva secretaria

indicara outro suplente para compor o conselho.

§ 11 Os servigos dos membros do Conselho Municipal de Politica Cultural serdo prestados a titulo gratuito e considerados de

relevancia para o Municipio.

§ 12 O regimento interno, aprovado mediante Decreto do Chefe do Executivo Municipal, estabelecerd sua organizagdo

administrativa do Conselho.

Segdo Il

Do Fundo Municipal de Apoio a Cultura

Fica mantido o Fundo Municipal de Apoio a Cultura, instituido pela Lei n? 3.569, de 2016, o qual tem por objetivo criar
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alternativas financeiras e de gerenciamento dos recursos destinados ao desenvolvimento e a implementagao da politica cultural do

Municipio.

O Fundo de Apoio a Cultura sera gerido pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, com auxilio do Conselho Municipal

de Cultura.

Constituirdo receitas do Fundo de Apoio a Cultura:
| - dotagdo orgamentaria municipal;

Il - recursos provenientes de contratos, convénios ou quaisquer ajustes relacionados com o desenvolvimento de projetos

culturais;

Il - toda renda oriunda da participagdo ou da divulgagdo de qualquer modalidade cultural em toda espécie de impresso ou na

producgdo de filmes e videos para fins de exploragdo comercial, salvo os destinados a matérias jornalisticas para reportagens;
IV - créditos orgamentarios ou especiais que lhe sejam destinados;
V - doagdes de pessoas fisicas e juridicas, publicas ou privadas, nacionais e internacionais;
VI - patrocinios;
VIl - auxilios, subvengdes ou contribuigdes de todas as esferas governamentais;

VIl - recursos provenientes das rendas de bilheteria ou eventos culturais realizados pela Prefeitura ou por particulares com

cobranga de ingresso em espagos publicos e equipamentos publicos de cultura;
IX - recursos oriundos do uso remunerado, a qualquer titulo, dos corpos estaveis e espagos publicos em geral;

X - recursos provenientes de direitos promocionais de eventos culturais realizados no Municipio, ainda que com o auxilio ou

patrocinio da iniciativa privada;
Xl - rendimentos provenientes da aplicagdo financeira de recursos disponiveis;

XIl - recursos provenientes da comercializagdo de produto cultural concreto, como pegas de artesanato, CDs, apresentagdes de

artes cénicas, artes visuais e musica, produtos alimenticios e brindes promocionais;
Xl - recursos provenientes de leildes de obra de arte e publicagdes em espago e ou evento publico;

XIV - recursos provenientes do fundo estadual de fomento, vinculado ao Estado e ao Distrito Federal, em até cinco décimos

por cento de sua receita tributdria liquida, para financiamento de programas e projetos culturais; e
XV - outras rendas eventuais, de acordo com a lei e regulamentos.

Os recursos do Fundo Municipal de Apoio a Cultura serdo aplicados nas diversas dreas ou formas de manifestagdo cultural

ou de interesse cultural, tais como:
| - MUsica;

Il - Artes Cénicas;



Il - Literatura;

IV - Artes Visuais;

V - Audiovisual;

VI - Arte Urbana;

VII - Arte Indigena;

VIII - Patrimoénio afro-brasileiro e cultura popular;
IX - Patrimonio cultural edificado;
X - Patriménio imaterial;

XI - Museus;

XII - Acervos arquivisticos;

XIIl - Bibliotecas comunitarias;

XIV - Apoio ao treinamento e a capacitagdo da populagdo local, e dos membros do Conselho, para atuagdo no setor da cultura

no municipio; ou
XV - Economia solidaria da cultura.

Todos os recursos previstos na forma deste artigo deverdo ser depositados, exclusiva e obrigatoriamente, em conta
bancéria prépria vinculada ao Fundo de Apoio a Cultura de Santana de Parnaiba, bem como contabilizados como fundo especial,
com alocagdo ao referido fundo através de dotagGes consignadas na lei especifica ou de créditos adicionais, obedecendo a sua

aplicagdo as normas gerais de direito financeiro e ao gerenciamento pela Secretaria de Finangas do Municipio.

Paragrafo Unico. O saldo do exercicio financeiro constituira parcela da receita do exercicio subsequente, até sua integral

aplicagdo.

Toda e qualquer receita do Fundo de Apoio a Cultura de Santana de Parnaiba, constituida por quaisquer das formas
especificadas no artigo 14, incisos | a lll, sera considerada e admitida, para todos os efeitos legais, como contribui¢do ou doagdo
efetiva, feita a pessoa juridica de direito publico, sendo certo que serd fornecida a pessoas fisicas e juridicas que fizerem a

contribui¢do ou doagdo aqui tratada a documentagdo devida e o recibo para efeito da sua regular aprovagdo contabil.

O doador contribuinte ou patrocinador, pessoa fisica ou juridica, de direito publico ou privado, poderd transferir recursos

financeiros ao Fundo de Apoio a Cultura, de que trata esta Lei, da seguinte forma:

| - esporddica: doagdo ou contribui¢do repassada uma Unica vez, a ser utilizada em qualquer modalidade cultural, previamente

identificada ou n3o;

Il - periédica: por determinado espago de tempo, fixo, consecutivo ou nao, atingindo apenas a promogdo de eventos culturais

de curta duragdo promovidos pelo Poder Publico local ou utilizado para fazer frente ao custeio da manutengdo das atividades; ou

Il - permanente: corresponde ao patrocinio de determinado evento cultural, durante uma ou mais temporadas.



Em quaisquer das hipoteses previstas no artigo 14, o doador, contribuinte ou patrocinador deverd demonstrar tal

disposi¢do por documento habil, enderegado ao Conselho Municipal de Cultura, contendo as seguintes informagdes:
| - indicagdo, clara e precisa, do evento que pretende patrocinar ou custear, especificando se total ou parcialmente;

Il - valor a ser despendido, com esclarecimentos da periodicidade de liberagdo e dos critérios de atualizagdo monetaria a

serem seguidos, se for o caso;
Il - outras informagGes que reputar convenientes; e
IV - a expressa concordancia ao disposto nesta Lei.

A Secretaria Municipal de Finangas, através da Secdo de Contabilidade, dard suporte técnico ao Fundo, sempre que se fizer

necessario.

Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos financeiros constantes do fundo especial de trata esta Lei em

finalidades estranhas as atividades culturais e artisticas, bem como o remanejamento para outros fins.

No encerramento de cada exercicio financeiro, o Fundo Municipal de Apoio a Cultura, por meio da Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo, prestara contas ao Chefe do Executivo Municipal dos valores recebidos e despendidos para o desenvolvimento

das ag¢0es culturais locais e prestara contas a sociedade civil, através de publicagdo no diario oficial.

Segdo lll

Da Conferéncia Municipal de Cultura

A Conferéncia Municipal de Cultura constitui-se numa instancia de participacdo social em que ocorre articulagdo entre a
Administragdo Municipal e a sociedade civil, por meio de organizagdes culturais e segmentos sociais para analisar a conjuntura da
area cultural no municipio e propor diretrizes para a formulagdo de politicas publicas de cultura que compordo o Plano Municipal

de Cultura.

A Conferéncia Municipal de Cultura é a instancia maxima para o estabelecimento das diretrizes da politica municipal de

cultura.

§ 12 E de responsabilidade da Conferéncia Municipal de Cultura aprovar mog&es, proposicdes e avaliar a execucdo das metas

concernentes ao Plano Municipal de Cultura e as respectivas revisdes ou adequagoes.
§ 29 Cabe a Secretaria Municipal de Cultura convocar e coordenar a Conferéncia Municipal de Cultura que se reunira
ordinariamente a cada dois (02) anos ou extraordinariamente a qualquer tempo. A data da realizagdo da Conferéncia Municipal de

Cultura devera estar de acordo com o calendario de realizagdo das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura.

§ 32 Caso a Secretaria Municipal de Cultura ndo convoque a Conferéncia Municipal de Cultura ordindria em observancia ao

calendario estadual e nacional esta podera ser convocada pelo Conselho Municipal de Politica Cultural.

§ 42 A Conferéncia Municipal de Cultura sera precedida de Féruns Setoriais e/ou Territoriais de Cultura.

ecdo IV - Do Plano Municipal de Cultura

A elaboragdo do Plano Municipal de Cultura e dos Planos Setoriais é de responsabilidade da Secretaria Municipal de



Cultura em consonancia com as diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura bem como com as diretrizes dos Planos

Estadual e Nacional de Cultura.
Paragrafo Unico. O Plano Municipal de Cultura serd base das atividades e programagdes do Sistema Municipal de Cultura e seu
financiamento sera previsto no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), na Lei Orgamentaria Anual (LOA) e

outras que venham a ser criadas.

O Plano Municipal de Cultura devera ser submetido a apreciagdo do Conselho Municipal de Politica Cultural e,

posteriormente, ao Executivo Municipal e a Camara de Vereadores.

O Plano Municipal de Cultura tem duragdo de quatro anos e é um instrumento de planejamento estratégico que organiza,

regula e norteia a execugdo da politica municipal de cultura na perspectiva do Sistema Municipal de Cultura.

O Plano Municipal de Cultura devera ser elaborado no prazo de 120 (cento e vinte) dias a contar da data de publicagdo

desta Lei.
O Plano Municipal de Cultura deve conter:
| - diagnostico do desenvolvimento da cultura;
Il - inventario de bens histdricos, artisticos, culturais, materiais e imateriais;
Il - diretrizes e prioridades;
IV - objetivos gerais e especificos;
V - estratégias, metas e agoes;
VI - prazos de execugdo;
VII - resultados e impactos esperados;
VIII - recursos materiais, humanos, financeiros disponiveis e necessarios;
IX - mecanismos e fontes de financiamento do Fundo Municipal de Cultura; e
X - indicadores de monitoramento e avaliagdo.
Segdo V

Do Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais

Cabe a Secretaria Municipal de Cultura desenvolver o Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais com a
finalidade de gerar informagdes e estatisticas da realidade cultural local com cadastros e indicadores culturais construidos a partir

de dados coletados pelo municipio.
§ 12 O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais é constituido de bancos de dados referentes a bens, servigos,
infraestrutura, investimentos, produgdo, acesso, consumo, agentes, programas, instituicdes e gestdo cultural, entre outros, e estara

disponivel ao publico e integrado aos Sistemas Estadual e Nacional de InformagGes e Indicadores Culturais.

§ 22 O processo de estruturagdo do Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais terd como referéncia o modelo



nacional, definido pelo Sistema Nacional de InformacgGes e Indicadores Culturais.
O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais tem como objetivos:

| - coletar, sistematizar e interpretar dados, fornecer metodologias e estabelecer parametros a mensura¢do da atividade do
campo cultural e das necessidades sociais por Cultura que permitam a formulagdo, monitoramento, gestdo e avaliagdo das politicas
publicas inclusivas de cultura e das politicas culturais em geral, verificando e racionalizando a implementagdo do plano municipal

de cultura e sua revisdo nos prazos previstos.

Il - disponibilizar estatisticas, indicadores e outras informagGes relevantes para a caracterizagdo da demanda e oferta de bens
culturais, para a construgdo de modelos de economia e sustentabilidade da cultura, para a adogdo de mecanismos de indugdo e
regulagdo da atividade econdmica no campo cultural, dando apoio aos gestores culturais publicos e privados no ambito do

municipio;

Ill - exercer e facilitar o monitoramento e avaliagdo das politicas publicas de cultura e das politicas culturais em geral,

assegurando ao poder publico municipal e a sociedade civil o acompanhamento do desempenho do Plano Municipal de Cultura.

O Sistema Municipal de Informagées e Indicadores Culturais fard levantamentos para a realizagdo de mapeamentos

culturais para o conhecimento da diversidade cultural local e transparéncia dos investimentos publicos no setor cultural.

O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais estabelecerd parcerias com os Sistemas Nacional e Estadual
de InformagGes e Indicadores Culturais, com instituicdes especializadas na area de economia da cultura, de pesquisas
socioecondmicas, turisticas e demograficas, e/ou com outros institutos de pesquisa para desenvolver uma base consistente e
continua de informagdes relacionadas ao setor cultural, elaborando indicadores culturais que contribuam tanto para a gestdo das

politicas publicas da area, quanto para fomentar estudos e pesquisas nesse campo.

Secgao VI

Do Programa Municipal de Formagdo na area da Cultura

Caberdo as unidades integrantes do Sistema Municipal de Cultura prover os meios necessarios ao desenvolvimento de

programas de capacita¢do de profissionais através de cursos, palestras, oficinas, féruns, seminarios, debates e atividades similares.

Cabe & Secretaria Municipal de Cultura elaborar, regulamentar e implementar o Programa Municipal de Formagdo na Area
da Cultura em articulagdo com os demais entes federados, em parceria com a Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes, e
também com instituicdes educacionais publicas e/ou privados, tendo como objetivo central capacitar os artistas, entidades
culturais e gestores dos setores publico e privado, juntamente com membros do Conselho Municipal de Politica Cultural,

responsaveis pela formulagdo e implementagdo das politicas publicas de cultura no dmbito do Sistema Municipal de Cultura.

O Programa Municipal de Formag&o na Area da Cultura deve promover a qualificagdo técnico-administrativa e capacitacio
em politica cultural dos agentes envolvidos na formulagdo e na gestdo de programas, projetos e servigos culturais oferecidos aos

municipes e visitantes;

Visando ao fomento da Politica Municipal de Cultura, fica o Poder Executivo autorizado a conceder premiag&es, inclusive
financeiras, no ambito de eventos culturais promovidos pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, cujos recursos poderdo
advir de dotagdo orcamentdria especifica, ou, da utilizagdo de recursos do Fundo Municipal de Apoio a Cultura, a que se refere esta

Lei. (Redagdo acrescida pela Lei n2 4207/2023)

CAPITULO II
DISPOSICOES FINAIS
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desenvolver suas atividades.

Turismo.

Revoga-se a Lei n2 3.569, de 17 de outubro de 2016.

Art. 37. | Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Santana de Parnaiba, 30 de junho de 2022

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA

Prefeito Municipal

Arquivada em pasta propria no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi

Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos

O orgamento do Municipio consignara recursos necessarios para que o Conselho Municipal de Politica Cultural possa

Os casos omissos que ndo dependam de emendas a esta lei serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Cultura e

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Inser¢éo no Sistema LeisMunicipais: 18/03/2024


https://leismunicipais.com.br/a1/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2016/356/3569/lei-ordinaria-n-3569-2016-dispoe-sobre-a-criacao-do-conselho-municipal-de-politica-cultural-de-santana-de-parnaiba-e-do-fundo-municipal-de-apoio-a-cultura-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br/

