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Divinésia

Diéario Oficial daPM de Divinésia- N° 1041

Diario Oficial do Municipio %

sexta-feira, 10 de maio de 2024

COMISSAO DE LICITACAO E PREGAO

Processo: 049/2023 - Pregéo 027/2023

Objeto: O presente instrumento tem por objetivo o reequilibrio econdmico-financeiro, aumentando o valor unitério da Ata de Registro de precos n® 017.003/2023 no item,
assando avigorar de acordo com tabela anexa:

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 001/2024

MCG SPRAY

VIr Unit.
Item Descricao Unidade VIr Reequilibrio Reequilibrio
Do Contrato
SALBUTAMOL 100
1 UN R$ 9,20 R$ 10,54 14,57%

Contratado: Pouso Farma Hospitalar Ltda, CNPJn° 18.519.219/0001-67
Data da assinatura do termo aditivo: 09/05/2024
Autoridade competente: Marilea Alves Valente - Secretéria de Salde

Divinésia, 09 de maio de 2024

Vadeni Aparecida de Freitas
Pregoeira Municipal

Codigo Identificador: 22458035948
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DEPARTAMENTO DE ATOSE PUBLICACOES

LEI N°06/2.024.
" Autoriza a adesdo/inclusio do protocolo de intengdes do CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTISSETORIAL - SIM SAUDE, pelo municipio de Divinésia, MG, e da
outras providéncias.
O povo do MUNICIiPIO DE DIVINESIA, ESTADO DE MINAS GERAIS, por seus representantes na Camara Municipal APROVOU e eu, CIRLEI ELIZABETE DE
FREITAS, Prefeita Municipal em seu nome, no uso de uma de minhas atribuicdes legais, SANCIONO a seguinte lei:
Art. 1°. Ficaautorizado o ingresso do Municipio de Divinésia, MG, no CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTISSETORIAL - SM SAUDE eficaratificado, sem ressavas, a
consolidagdo de contrato de consorcio publico, cujo inteiro teor consta do Anexo Unico desta lei.
Art. 2°. O Poder Executivo Municipal devera consignar nas leis orcamentarias dos proximos exercicios, dotagdes especificas para atender a celebracdo de contrato de rateio e
demais despesas decorrentes da participacdo do Municipio no consércio publico de que trata esta lei.
§ 1° O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro e seu prazo de vigéncia ndo sera superior ao das dotacfes consignadas no or¢gamento correspondente.
§ 2° E vedada a aplicag8o dos recursos entregues por meio de contrato de rateio para o atendimento de despesas genéricas, inclusive transferéncias ou operacdes de crédito.
§ 3° Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000, o consdrcio publico devera fornecer informagtes
necessarias para que sejam consolidadas, nas contas dos entes consorciados, todas as despesas realizadas com 0s recursos entregues em virtude do contrato de rateio, de forma
gue possam ser contabilizadas nas contas de cada ente da Federagéo na conformidade dos el ementos econdmicos e das atividades ou projetos atendidos.
Art. 3°. EstaLei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contréario.
Divinésia, 09 de maio de 2024.

Cirlei Elizabete de Freitas
Prefeita Municipal

Cddigo Identificador: 22758036048

LEI 07/2024

Dispde sobre o Sistema Municipal de Cultura de Divinésia, seus principios, objetivos, estrutura, organizacéo, gestéo, inter-relagdes entre 0s seus componentes, recursos
humanos, financiamento e da outras providéncias
O povo do Municipio de Divinésia, por seus representantes, APROVOU, e eu, em seu nome, Sanciono a seguinte lei:

DISPOSICAO PRELIMINAR
Art. 1° Estalei regulano Municipio de Divinésia e em conformidade com a Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil e aLei Organicado Municipio, o SistemaMunicipal
de Cultura- SMC, que tem por finalidade promover o desenvolvimento humano, socia e econdémico, com pleno exercicio dos direitos culturais.
Paragrafo tnico. O SistemaMunicipal de Cultura- SMC integra o Sistema Nacional de Cultura- SNC e se constitui no principal articulador, no &mbito municipal, das politicas
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publicas de cultura, estabel ecendo mecanismos de gestdo compartilhada com os demais entes federados e a sociedade civil.
TiTULOI
DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA
Art. 2° A politicamunicipal de cultura estabelece o papel do Poder Plblico Municipal na gestdo da cultura, explicita os direitos culturais que devem ser assegurados a todos 0s
municipes e define pressupostos que fundamentam as politicas, programas, projetos e agdes formuladas e executadas pela Prefeitura Municipal de Divinésia, com a participacao
da sociedade, no campo da cultura.
CAPITULOI
Do Papel do Poder Publico Municipal na Gestao da Cultura
Art. 3° A cultura € um direito fundamental do ser humano, devendo o Poder Publico Municipal prover as condi¢fes indispensaveis ao seu pleno exercicio, no ambito do
Municipio de Divinésia.
Art. 42 A cultura € um importante vetor de desenvolvimento humano, social e econdémico, devendo ser tratada como uma area estratégica para o desenvolvimento sustentavel e
para a promo¢ao da paz no Municipio de Divinésia.
Art. 5° E responsabilidade do Poder Pblico Municipal, com a participacgo da sociedade, plangjar e fomentar politicas publicas de cultura, assegurar a preservacio e promover a
valorizacdo do patrimbnio cultural material e imaterial do Municipio de Divinésia e estabelecer condicdes para o desenvolvimento da economia da cultura, considerando em
primeiro plano o interesse publico e o respeito a diversidade cultural.
Art. 62 Cabe ao Poder Publico do Municipio de Divinésia plangjar e implementar politicas publicas para:
1. Assegurar 0s meios para o desenvolvimento da cultura como direito de todos os cidaddos, com plena liberdade de expressao e criagéo;
Universalizar 0 acesso aos bens e servicos culturais;
Contribuir para a construgéo da cidadania cultural;
Reconhecer, proteger, valorizar e promover a diversidade das expressdes culturai s presentes no municipio;
Combater a discriminagdo e o preconceito de qualquer espécie e natureza;
Promover a equidade social e territorial do desenvolvimento cultural;
Qualificar e garantir a transparéncia da gestdo cultural;
Democratizar os processos deci sorios, assegurando a participacdo e o controle social;
. Estruturar e regulamentar a economia da cultura, no &mbito local;
10. Consolidar a cultura como importante vetor do desenvolvimento sustentavel;
11. Intensificar astrocas, os intercambios e os didlogos interculturais,
12. Contribuir para a promocao da cultura da paz.
Art. 72 A atuagdo do Poder Publico Municipal no campo da cultura ndo se contrapde ao setor privado, com o qual deve, sempre que possivel, desenvolver parcerias e buscar a
complementaridade das aces, evitando superposicdes e desperdicios.
Art. 8° A politica cultural deve ser transversal, estabel ecendo uma relacdo estratégica com as demais politicas publicas, em especial com as politicas de educagdo, comunicagéo
social, meio ambiente, turismo, ciéncia e tecnologia, esporte, lazer, salide e seguranca publica.
Art. 9° Os planos e projetos de desenvol vimento, na sua formulagdo e execugao, devem sempre considerar os fatores culturais e na sua avaliagdo uma ampla gama de critérios,
gue véo da liberdade politica, econdbmica e social as oportunidades individuais de salde, educacao, cultura, producdo, criatividade, dignidade pessoal e respeito aos direitos
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humanos, conforme indicadores sociais.
CAPITULO I
Dos Direitos Culturais
Art. 10. Cabe ao Poder Publico Municipal garantir atodos os municipes o pleno exercicio dos direitos culturais, entendidos como:
1. odireito aidentidade e a diversidade cultural;
2. odireito a participacdo navida cultural, compreendendo:
1. ???livre criagdo e expressao;
2. ??2ivre acesso;
3. ??ivre difusdo;
4. ?7ivre participacéo nas decisdes de politica cultural.
[l - o direito autoral;
IV - o direito ao intercdmbio cultural naciona e internacional.
CAPITULO I
Da Concepcgado Tridimensional da Cultura
Art. 11. O Poder Publico Municipal compreende a concepcao tridimensional da cultura - simbdlica cidadé e econémica - como fundamento da politica municipal de cultura.
SECAO |
Da Dimensdo Simbdlica da Cultura
Art. 12. A dimensdo simbdlica da cultura compreende os bens de natureza material e imaterial que constituem o patrimdnio cultural do Municipio de Divinésia-Mg, abrangendo
todos os modos de viver, fazer e criar dos diferentes grupos formadores da sociedade local, conforme o Art. 216 da Constituicdo Federal .
Art. 13. Cabe ao Poder Publico Municipal promover e proteger as infinitas possibilidades de criacdo simbdlica expressas em modos de vida, crencgas, valores, praticas, rituais e
identidades.
Art. 14. A politica cultural deve contemplar as expressdes que caracterizam a diversidade cultural do Municipio, abrangendo toda a producéo nos campos das culturas populares,
eruditas e daindustria cultural .
Art. 15. Cabe ao Poder Publico Municipal promover didlogos interculturais, nos planos local, regional, nacional e internacional, considerando as diferentes concepcgdes de
dignidade humana, presentes em todas as culturas, como instrumento de construcéo da paz, moldada em padrfes de coesdo, integracdo e harmonia entre os cidaddos, as
comunidades, 0s grupos sociais, 0s povos e nacoes.
SECAO I
Da Dimensdo Cidada da Cultura
Art. 16. Os direitos culturais fazem parte dos direitos humanos e devem se instituir numa plataforma de sustentacéo das politicas culturais, posto que a cidadania plena sb possa
ser atingida quando a cidadania cultural puder ser usufruida por todos os cidaddos do Municipio de Divinésia.
Art. 17. Cabe ao Poder Publico Municipal assegurar o pleno exercicio dos direitos culturais a todos os cidadaos, promovendo o0 acesso universal a cultura por meio do estimulo a
criacdo artistica, da democratizacdo das condic¢des de producdo, da oferta de magdo, da expansio dos meios de difuséo, da ampliacdo das possibilidades de fruicéo e livre
circulacdo de valores culturais.
Art. 18. O direito aidentidade e a diversidade cultural deve ser assegurado pelo Poder Pablico Municipal por meio de politicas publicas de promocéo e protecéo do patrimdnio
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cultural do municipio, de promogéo e protegdo das culturas indigenas, populares e afro-brasileiras e, ainda, de iniciativas voltadas para o reconhecimento e valoriza¢éo da cultura
de outros grupos sociais, étnicos e de género, conforme os Art. 215 e 216 da Constituicéo Federal.

Art. 19. O direito a participacdo na vida cultural deve ser assegurado pelo Poder Piblico Municipal com a garantia da plena liberdade para criar, fruir e difundir a cultura e ndo
ingeréncia estatal na vida criativa da sociedade.

Art. 20. O direito a participacdo na vida cultural deve ser assegurado igualmente as pessoas com deficiéncia, que devem ter garantidas condicdes de acessibilidade e
oportunidades de desenvolver e utilizar seu potencial criativo, artistico e intelectual.

Art. 21. O estimulo a participacéo da sociedade nas decisdes de politica cultural deve ser efetivado por meio da criacéo e articulacdo de conselhos paritarios, com o0s
representantes da sociedade democraticamente el eitos pel os respectivos segmentos, bem como, da realizac&o de conferéncias e da instalacdo de colegiados, comissdes e foruns.
SECAO I
Da Dimensdo Econémica da Cultura
Art. 22. Cabe ao Poder Publico Municipal criar as condi¢des para o desenvolvimento da cultura como espaco de inovagdo e expressao da criatividade local e fonte de
oportunidades de geracdo de ocupactes produtivas e de renda, fomentando a sustentabilidade e promovendo a desconcentracao dos fluxos de formagado, producéo e difusdo das
distintas linguagens artisticas e multiplas expressdes culturais.

Art. 23. O Poder Pablico Municipal deve fomentar a economia da cultura como:
1. Sistema de producéo, materializado em cadeias produtivas, num processo gue envolva as fases de pesguisa, formagdo, producéo, difusdo, distribuicdo e consumo;
2. Elemento estratégico da economia contemporanea, em gue se configura como um dos segmentos mais dinamicos e importante fator de desenvolvimento econdmico e social; e
3. Conjunto de valores e préticas que tém como referéncia a identidade e a diversidade cultural dos povos, possibilitando compatibilizar modernizacéo e desenvolvimento

humano.
Art. 24. As politicas publicas no campo da economia da cultura devem entender os bens culturais como portadores de ideias, valores e sentidos que constituem a identidade e a
diversidade cultural do municipio, ndo restritos ao seu valor mercantil.
Art. 25. As politicas de fomento a cultura devem ser implementadas de acordo com as especificidades de cada cadeia produtiva.
Art. 26. O objetivo das politicas publicas de fomento a cultura no Municipio de Divinésia deve ser estimular a criagdo e o desenvolvimento de bens, produtos e servicos e a
geracdo de conhecimentos que sejam compartilhados por todos.
Art. 27. O Poder Publico Municipal deve apoiar os artistas e produtores culturais atuantes no municipio para que tenham assegurado o direito autoral de suas obras,
considerando o direito de acesso a cultura por toda sociedade.

TiTULO 1
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA
CAPITULOI
Das DefinigOes e dos Principios
Art. 28. O Sistema Municipal de Cultura- SMC se constitui hum instrumento de articulacéo, gestéo, fomento e promog¢ado de politicas publicas, bem como de informacéo e
formag&o na rea cultural, tendo como esséncia a coordenagdo e cooperacao intergovernamental com vistas ao fortalecimento institucional, a democratizagao dos processos
decisdrios e a obtencdo de economicidade, eficiéncia, eficacia, equidade e efetividade na aplicacdo dos recursos publicos.

Art. 29. O Sistema Municipal de Cultura- SMC fundamenta-se na politica municipal de cultura expressa nesta lei e nas suas diretrizes, estabelecidas no Plano Municipal de
Cultura, parainstituir um processo de gestdo compartilhada com os demais entes federativos da Republica Brasileira - Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal - com suas

Pagina5 de 21



Diario Oficial daPM de Divinésia- N° 1041 sexta-feira, 10 de maio de 2024

respectivas politicas e institui¢fes culturais e a sociedade civil.
Art. 30. Os principios do Sistema Municipal de Cultura- SMC gue devem orientar a conduta do Governo Municipal, dos demais entes federados e da sociedade civil nas suas
relagBes como parceiras e responsaveis pelo seu funcionamento séo:
Diversidade das expressdes culturais;
Universalizagdo do acesso aos bens e servigos culturais,
Fomento a producéo, difusdo e circulacdo de conhecimento e bens culturais;
Cooperacao entre os entes federados, os agentes publicos e privados atuantes na area cultural;
Integracdo e interacdo na execucdo das politicas, programas, projetos e ages desenvolvidas;
Complementaridade nos papéis dos agentes culturais;
Transversalidade das politicas culturais;
Autonomia dos entes federados e das institui ¢des da sociedade civil;
. Transparéncia e compartilhamento das informacdes,
10. Democratizagdo dos processos decisorios com participagdo e controle social;
11. Descentralizacdo articulada e pactuada da gestdo, dos recursos e das acoes;
12.  Ampliag8o progressiva dos recursos contidos nos orgamentos publicos para a cultura.

CAPITULO I

Dos Objetivos
Art. 31. O Sistema Municipal de Cultura- SMC tem como objetivo formular e implantar politicas publicas de cultura, democraticas e permanentes, pactuadas com a sociedade
civil e com os demais entes da federagéo, promovendo o desenvolvimento - humano, social e econdmico - com pleno exercicio dos direitos culturais e acesso aos bens e servicos
culturais, no ambito do Municipio.
Art. 32. S80 objetivos especificos do Sistema Municipal de Cultura- SMC:
1. Estabelecer um processo democrético de participacdo na gestéo das politicas e dos recursos publicos na érea cultural;
2. Assegurar uma partilha equilibrada dos recursos publicos da &rea da cultura entre os diversos segmentos artisticos e culturais, distritos, regifes e bairros do municipio;
3. Articular e implementar politicas publicas que promovam a interacdo da cultura com as demais éreas, considerando seu papel estratégico no processo do desenvolvimento
sustentavel do Municipio;
4. Promover o intercAmbio com os demais entes federados e institui¢cdes municipais para a formacao, capacitacdo e circulacdo de bens e servicos culturais, viabilizando a
cooperacdo técnica e a otimizagdo dos recursos financeiros e humanos disponiveis,

5. Criar instrumentos de gestéo para acompanhamento e avaliacéo das politicas publicas de cultura desenvolvidas no &mbito do Sistema Municipal de Cultura- SMC.
6. Estabelecer parcerias entre os setores publico e privado nas areas de gestéo e de promocéo da cultura.

CAPITULO LI

DaEstrutura
SECAO |
Dos Componentes
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Art.33. Integram o Sistema Municipa de Cultura- SMC:

Pagina6 de 21



Diario Oficial daPM de Divinésia- N° 1041 sexta-feira, 10 de maio de 2024

Coordenacéo: Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo.

Instancias de Articulac8o, Pactuacéo e Deliberacao:

???Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;

??7?Conferéncia Municipal de Cultura- CMC.

Instrumentos de Gestéo:
???Plano Municipal de Cultura- PMC;
???Sistema Municipal de Financiamento a Cultura- SMFC;
. ?2?Programa Municipal de Formaco na Area da Cultura- PROMFAC.

Paréagrafo unico. O Sistema Municipa de Cultura- SMC estara articulado com as demais politicas setoriais produzidas na cidade, em especial, da educagdo, da comunicagao,
da ciéncia e tecnologia, do planejamento urbano, do desenvolvimento econdmico e socia, daindlstria e comércio, das relacdes internacionais, do meio ambiente, do turismo, do
esporte, da salide, dos direitos humanos e da seguranca.

whdhErPEDdMDEDNPRE

SECAO I

Da Coordenacéo do Sistema Municipal de Cultura—SMC
Art. 34. A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, é 6rgao superior, subordinado diretamente ao Prefeito, e se constitui no 6rgdo gestor e
coordenador do Sistema Municipal de Cultura- SMC.
Art. 35. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, as institui¢des vincul adas indicadas a seguir:
1. Departamento de Cultura e Turismo;
2. Departamento de Esporte e Lazer;
Art. 36. S8o atribuicdes da Secretaria Municipa de Educacdo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo:
1. Formular e implementar, com a participacéo da sociedade civil, o Plano Municipal de Cultura- PMC, executando as politicas e as agdes culturais definidas;
2. Implementar o Sistema Municipal de Cultura - SMC, integrado aos Sistemas Nacional e Estadual de Cultura, articulando os atores publicos e privados no ambito do
Municipio, estruturando e integrando a rede de equipamentos culturais, descentralizando a democratizando a sua estrutura e atuagao;
Promover o plangjamento e fomento das atividades culturais com uma visdo ampla e integrada no territério do Municipio, considerando a cultura como uma érea estratégica
para o desenvolvimento local;
Valorizar todas as manifestacfes artisticas e culturais que expressam a diversidade étnica e social do Municipio;
Preservar e valorizar o patrimdnio cultural do Municipio;
Pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a documentagéo e 0s acervos artisticos, culturais e historicos de interesse do Municipio;
Manter articulacdo com entes publicos e privados visando a cooperacdo em agfes na area da cultura;
Promover o intercambio cultural anivel regional, nacional e internacional;
Assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura- SMFC e promover acfes de fomento ao desenvolvimento da producéo cultural no &mbito do
Municipio;
10. Descentralizar 0s equipamentos, as acfes e 0s eventos culturais, democratizando o acesso aos bens culturais;
11. Estruturar e realizar cursos de formagdo e qualificacdo profissional nas éreas de criagdo, producdo e gestéo cultural;
12. Estruturar o calendério dos eventos culturais do Municipio;

w

© o N O A

Pagina7 de 21



Diario Oficial daPM de Divinésia- N° 1041 sexta-feira, 10 de maio de 2024

13. Elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura paraimplementar politicas especificas de fomento e incentivo;

14. Captar recursos para projetos e programas especificos junto a 6rgaos, entidades e programas internacionais, federais e estaduais;

15. Operacionalizar as atividades do Conselho Municipa de Politica Cultural -

CMPC;

1. Redlizar a Conferéncia Municipal de Cultura- CMC, colaborar nareaizagdo e participar das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura;

2. Exercer outras atividades correlatas com as suas atribuicdes.

Art. 37. A SecretariaMunicipa de Educago, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo como 6rgdo coordenador do Sistema Municipa de Cultura- SMC compete:

1. Exercer acoordenacdo geral do Sistema Municipal de Cultura- SMC;

2. Promover aintegracdo do Municipio ao Sistema Nacional de Cultura- SNC e a0 Sistema Estadual de Cultura - SEC, por meio da assinatura dos respectivos termos de adesdo

voluntaria;

Instituir as orientacdes e deliberagdes normativas e de gestdo, aprovadas no plenério do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC ;

4. Implementar, no &mbito do governo municipal, as pactuacdes acordadas na Comissao Inter gestores Tripartite - CIT e aprovadas pelo Conselho Nacional de Politica Cultural -
CNPC e na Comissao Inter gestores Bipartite - CIB e aprovadas pelo Conselho Estadual de Politica Cultural - CNPC;

5. Emitir recomendacdes, resolucdes e outros pronunciamentos sobre matérias rel acionadas com o Sistema Municipal de Cultura- SMC, observadas as diretrizes aprovadas pelo
Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;

6. Colaborar para o desenvolvimento de indicadores e par@metros quantitativos e qualitativos que contribuam para a descentralizac8o dos bens e servicos culturais promovidos
ou apoiados, direta ou indiretamente, com recursos do Sistema Nacional de Cultura- SNC e do Sistema Estadual de Cultura - SEC, atuando de forma colaborativa com os
Sistemas Nacional e Estadual de Informacdes e Indicadores Culturais;

7. Colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura- SNC, para a compatibilizagéo e interacdo de normas, procedimentos técnicos e sistemas de gestéo;

8. Subsidiar aformulacdo e aimplementacéo das politicas e agdes transversais da cultura nos programas, planos e acdes estratégicos do Governo Municipal;

9. Auxiliar o Governo Municipal e subsidiar os demais entes federados no estabel ecimento de instrumentos metodol 6gicos e na classificagdo dos programas e agdes culturais no
ambito dos respectivos planos de cultura;

10. Colaborar, no @ambito do Sistema Nacional de Cultura- SNC, com o0 Governo do Estado e com o Governo Federal naimplementac&o de Programas de Formac&o na Area da

Cultura, especialmente capacitando e qualificando recursos humanos responsaveis pela gestéo das politicas publicas de cultura do Municipio; e.

11. Coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de Cultura- CMC.

w

SECAO I
Das Instancias de Articulago, Pactuacao e Deliber acdo

Art. 38. Constituem-se instancias de articulagéo, pactuacdo e deliberacdo do Sistema Municipa de Cultura- SMC:
1. Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;
2. ConferénciaMunicipal de Cultura- CMC;

Subsecéo |

Do Conselho Municipal de Politica Cultural —-CMPC
Art. 39. O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC, 6rgéo colegiado consultivo, deliberativo e normativo, integrante da estrutura bésica da Secretaria de Cultura, com
composicao entre Poder Publico e Sociedade Civil, se constitui no principal espaco de participacdo social institucionalizada, de carater permanente, na estrutura do Sistema
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Municipal de Cultura- SMC.
§ 1°. O Conselho Municipal de Palitica Cultural - CMPC tem como principal atribuicao atuar, com base nas diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura- CMC,
na elaboragdo, acompanhamento da execucao, fiscalizacdo e avaliagdo das politicas publicas de cultura, consolidadas no Plano Municipal de Cultura- PMC.
§ 2°. Os integrantes do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC que representam a sociedade civil sdo eleitos democraticamente, conforme regulamento, pelos
respectivos segmentos e tém mandato de dois anos, renovavel, uma vez, por igual periodo.
§ 3°. A representacdo da sociedade civil no Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC deve contemplar os diversos segmentos artisticos e culturais, considerando as
dimensbes simbdlicas, cidada e econdmica da cultura, bem como o critério territorial, na sua composi¢ao.
8 4°. A representacdo do Poder Publico no Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC deve contemplar a representacéo do Municipio de Divinésia, por meio da Secretaria
Municipal de Cultura- SECULT e de outros Orgéos e Entidades do Governo Municipal e dos demais entes federados.
Art. 40. O Conselho Municipal de Palitica Cultural sera constituido por 09 (nove) membros titulares e igual nimero de suplentes, com a seguinte composi ¢ao:
1. 05(cinco) membros titulares e respectivos suplentes representando o Poder Publico, através dos seguintes 6rgaos e quantitativo:
a) Secretaria Municipal de Cultura, 03 (trés) representantes, sendo um deles o
Secretério de Cultura, na condi¢do de presidente do Conselho;
b) Secretaria Municipal de Administracao, 01 representante;
) Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 01 representante;
I1. 04 (quatro) membros titulares e respectivos suplentes, representando a sociedade civil, contemplando os diversos segmentos artisticos e culturais,
§ 1° Os membros titulares e suplentes representantes do Poder Publico serdo designados pelo chefe do Executivo e os representantes da sociedade civil seréo el eitos conforme
Regimento Interno.
§ 2° O Conselho Municipal de Politica Cultural (CPMC) devera eleger, entre seus membros, o Secretério-Geral, com o respectivo suplente.
§ 3° Nenhum membro representante da sociedade civil, titular ou suplente, podera ser detentor de cargo em comissao ou fungdo de confianga vinculada ao Poder Executivo do
Municipio;
8§ 4° O Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC é detentor do
voto de desempate.
Art. 41. Ao Conselho Municipal de Palitica Cultural - CMPC compete:
1. Propor e aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e fiscalizar a execugdo do Plano Municipal de Cultura- PMC;
2. Estabelecer normas e diretrizes pertinentes as finalidades e aos objetivos do Sistema Municipal de Cultura, Turismo e Lazer;
3. Colaborar naimplementacéo das pactuacdes acordadas na Comissao
Intergestores Tripartite - CIT e na Comissdo | ntergestores Bipartite - CIB, devidamente aprovadas, respectivamente, nos Conselhos Nacionais e Estaduais de Politica Cultural;
1. Aprovar asdiretrizes para as politicas setoriais de cultura, oriundas dos sistemas setoriais municipais de cultura e de suas instancias colegiadas;
2. Definir parametros gerais para aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de Cultura- FMC no que concerne a distribuicao territorial e ao peso relativo dos diversos
segmentos culturais;
3. Estabelecer para a Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura- CMIC do Fundo Municipal de Cultura as diretrizes de uso dos recursos, com base nas politicas culturais
definidas no Plano Municipal de Cultura- PMC;
4. Acompanhar e fiscalizar a aplicacao dos recursos do Fundo Municipal de Cultura- FMC;
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Apoiar a descentralizagdo de programas, projetos e acfes e assegurar 0S mei0s Necessarios a sua execucao e a participacdo socia relacionada ao controle e fiscalizagao;
Contribuir para o aprimoramento dos critérios de partilha e de transferéncia de recursos, no &mbito do Sistema Nacional de Cultura- SNC;

Apreciar e aprovar as diretrizes orcamentérias da area da Cultura;

Contribuir para a defini¢3o das diretrizes do Programa Municipal de Formag&o na Area da Cultura - PROMFAC, especialmente no que tange & formagao de recursos humanos
para a gestao das politicas culturais;

9. Acompanhar a execu¢do do Acordo de Cooperacéo Federativa assinado pelo Municipio de Divinésia, para suaintegracdo ao Sistema Nacional de Cultura- SNC.

10. Promover cooperagdo com os demais Conselhos Municipais de Politica Cultural, bem como com os Conselhos Estaduais, do Distrito Federal e Nacional;

11. Promover cooperacdo com 0S movimentos sociais, organizacdes ndo governamentais e o setor empresarial;

12. Incentivar a participacéo democrética na gestdo das politicas e dos investimentos publicos na érea cultural;

13. Delegar as diferentes instancias componentes do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC a deliberacdo e acompanhamento de matérias;

14. Aprovar o regimento interno da Conferéncia Municipa de Cultura- CMC. ?7?7?2.

15. Estabelecer o regimento interno do Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC.

Art. 42. O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC deve se articular com as demais instancias colegiadas do Sistema Municipal de Cultura- SMC - territoriais e
setoriais - para assegurar a integracéo, funcionalidade e racionalidade do sistema e a coeréncia das politicas publicas de culturaimplementadas no &mbito do Sistema Municipal
de Cultura- SMC.

© N oo

Subsecéo I
Da Conferéncia Municipal de Cultura- CMC

Art. 43. A Conferéncia Municipal de Cultura- CMC constitui-se numa instancia de participacdo social, em que ocorre articulacdo entre o0 Governo Municipal e a sociedade
civil, por meio de organizac6es culturais e segmentos sociais, para analisar a conjuntura da érea cultural no municipio e propor diretrizes para a formulagdo de politicas publicas
de Cultura, gue comporéo o Plano Municipal de Cultura- PMC.
§ 1°. E de responsabilidade da Conferéncia Municipal de Cultura, Turismo e Lazer analisar, aprovar mogdes, proposicdes e avaliar a execucso das metas concernentes ao Plano
Municipal de Cultura- PMC e as respectivas revisdes ou adequacoes.
§ 2°. Cabe a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SECULT convocar e coordenar a Conferéncia Municipa de Cultura- CMC, que se reunird ordinariamente a cada
guatro anos ou extraordinariamente, a qualquer tempo, a critério do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC. A data de realizacdo da Conferéncia Municipal de Cultura
- CMC devera estar de acordo com o calendario de convocagdo das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura.

SECAO IV

Dos Instrumentos de Gest&o

Art. 44. Constituem-se em instrumentos de gestdo do Sistema Municipa de Cultura-SMC:
1. Plano Municipal de Cultura- PMC;
2. SistemaMunicipa de Financiamento a Cultura- SMFC;
3. Programa Municipa de Formag&o na Area da Cultura- PROMFAC...
Paragrafo Unico. Os instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de Cultura- SMC se caracterizam como ferramentas de planejamento, inclusive técnico e financeiro, e de
gualificacdo dos recursos humanos.

Subsecao |

Pagina 10 de 21



Diario Oficial daPM de Divinésia- N° 1041 sexta-feira, 10 de maio de 2024

Do Plano Municipal de Cultura—PMC
Art. 45. O Plano Municipal de Cultura- PMC tem duracdo decenal e € um instrumento de plangjamento estratégico que organiza, regula e norteia a execucao da Politica
Municipal de Cultura na perspectiva do SistemaMunicipal de Cultura- SMC.
Art. 46. A elaboracdo do Plano Municipal de Cultura e Turismo - PMC sdo de responsabilidade da Secretaria Municipal de Cultura- SECULT que, a partir das diretrizes
propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura- CMC, desenvolve Projeto de Lei a ser submetido ao Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC e, posteriormente,
encaminhado & Camara de Vereadores.
Paragrafo unico. Os Planos devem conter:
Diagnostico do desenvolvimento da cultura;
Diretrizes e prioridades,
Objetivos gerais e especificos;
Estratégias, metas e acOes;
Prazos de execucao;
Resultados e impactos esperados;
Recursos materiais, humanos e financeiros disponivels e necessarios,
M ecanismos e fontes de financiamento; e 1X - indicadores de monitoramento e avaliacao.
Subsecdo 11
Do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura—SMFC
Art. 47. O Sistema Municipal de Financiamento a Cultura- SMFC é constituido pelo conjunto de mecanismos de financiamento publico da cultura, no ambito do Municipio de
Divinésia, que devem ser diversificados e articulados.
Paragrafo tnico. S0 mecanismos de financiamento publico da cultura, no &mbito do Municipio de Divinésia:
1. Orcamento Publico do Municipio, estabelecido naLel Orgamentéria Anual (LOA);
2. Fundo Municipa de Cultura, definido nestalei;
3. Incentivo Fiscal, por meio de rentnciafiscal do IPTU e do ISS, conforme lel especifica; e
4. Outros que venham a ser criados.

O Nk~ ODNE

Subsecéo |11
Do Fundo Municipal de Cultura—FMC
Art. 48. Ficacriado o Fundo Municipa de Cultura- FNC, vinculado a Secretaria Municipa de Cultura como fundo de natureza contébil e financeira, com prazo indeterminado
de duracdo, de acordo com as regras definidas nesta Lei.
Art. 49. O Fundo Municipa de Cultura- FMC se constitui no principal mecanismo de financiamento das politicas publicas de cultura no municipio, com recursos destinados a
programas, projetos e acbes culturais implementados de forma descentralizada, em regime de colaboracéo e co-financiamento com a Unido e com o Governo do Estado de Minas
Gerais.
Paragrafo tnico. E vedada a utilizac&o de recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC com despesas de manutencdo administrativa dos Governos Municipal, Estadual e
Federal, bem como de suas entidades vincul adas.
Art. 50. S8o receitas do Fundo Municipal de Cultura- FMC:
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DotacOes consignadas na Lel Orcamentéria Anual (LOA) do Municipio de Divinésia e seus créditos adicionais;

Transferéncias federais €/ou estaduais a conta do Fundo Municipal de Cultura- FMC;

Contribuicdes de mantenedores,

Produto do desenvolvimento de suas finalidades institucionais, tais como: arrecadacdo dos precos publicos cobrados pela cessdo de bens municipais sujeitos a administracdo

da Secretaria Municipal de Cultura; resultado da venda de ingressos de espetécul 0s ou de outros eventos artisticos e promogdes, produtos e servigos de carater cultural;

Doaces e legados nos termos da legislacdo vigente;

Subvences e auxilios de entidades de qualquer natureza, inclusive de organismos internacionais;

7. Retorno dos resultados econdmicos provenientes dos investimentos por ventura realizados em empresas e projetos culturais efetivados com recursos do Fundo Municipal de
Cultura- FMC;

8. Resultado das aplicacdes em titulos publicos federais, obedecida a legislacdo vigente sobre a matéria;

9. Empréstimos de institui¢des financeiras ou outras entidades;

10. Saldos néo utilizados na execucao dos projetos culturais financiados com recursos dos mecanismos previstos no Sistema Municipal de Financiamento a Cultura- SMFC;

11. Devolugdo de recursos determinados pelo ndo cumprimento ou desaprovacdo de contas de projetos culturais custeados pel 0s mecanismos previstos no Sistema Municipa de

Financiamento a Cultura- SMFC;

12. Saldos de exercicios anteriores; e

13. Outrasreceitas legalmente incorporaveis que lhe vierem a ser destinadas.

Art. 51. O Fundo Municipal de Cultura e Turismo - FMC serd administrado pela Secretaria Municipal de Cultura- SECULT na forma estabel ecida no regulamento, e apoiard

projetos culturais por meio da modalidade ndo-reembolsavel, na forma do regulamento, para apoio a projetos culturais apresentados por pessoas fisicas e pessoas juridicas de

direito publico e de direito privado, com ou sem fins lucrativos, preponderantemente por meio de editais de selecdo publica;

Art. 52. Os custos referentes a gestdo do Fundo Municipal de Cultura- FMC com plangjamento, estudos, acompanhamento, avaliacdo e divulgacdo de resultados, incluidas a

aquisicao ou alocagdo de equipamentos e bens necessérios ao cumprimento de seus objetivos, devera observar o limite fixado anualmente por ato da CMPC.

Art. 53. O Fundo Municipal de Cultura- FMC financiara projetos culturais apresentados por pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito publico e de direito privado, com ou

sem fins lucrativos.

8 1° Nos casos em gue a contrapartida for exigida, o proponente deve comprovar gue dispde de recursos financeiros ou de bens ou servicos, se economicamente mensuraveis,

para complementar 0 montante aportado pelo Fundo Municipal de Cultura- FMC, ou que esta assegurada a obtencdo de financiamento por outra fonte.

Art. 54. Fica autorizada a composi¢éo financeira de recursos do Fundo Municipal de Cultura- FMC com recursos de pessoas juridicas de direito publico ou de direito privado,

com fins lucrativos para apoio compartilhado de programas, projetos e agdes culturais de interesse estratégico, para o desenvolvimento das cadeias produtivas da cultura.

8§ 1° 0 aporte dos recursos das pessoas juridicas de direito publico ou de direito privado previsto neste artigo ndo gozara de incentivo fiscal.

§ 2° A concessdo de recursos financeiros, materiais ou de infraestrutura pelo Fundo Municipal de Cultura- FMC serd formalizada por meio de convénios e contratos especificos.

Art. 55. Para selecdo de projetos apresentados ao Fundo Municipal de Cultura— FMC fica criada a Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura- CMIC, de composicéo paritaria

entre membros do Poder Publico e da Sociedade Civil.

Art. 56. A Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura- CMIC sera constituida por 04(quatro) membros titulares e igual nimero de suplentes.

§ 1° 0s 02 (dois) membros do Poder Publico ser&o indicados pelo Chefe do Executivo

§ 2° Os 02 (dois membros da Sociedade Civil seréo escolhidos conforme regulamento).

~AwbhpE
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Art. 57. Na selecéo dos projetos a Comissdo Municipal de Incentivo & Cultura— CMIC deve ter como referéncia maior o Plano Municipa de Cultura- PMC e considerar as
diretrizes e prioridades definidas anual mente pelo Conselho Municipal de Politica Cultural - ?7?7??.
Art. 58. A Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura- CMIC deve adotar critérios objetivos na selecéo das propostas:
1. Avaliacdo das trés dimensdes culturais do projeto - simbdlica econbémica e social;
2. Adequacdo orcamentéria;
3. Viabilidade de execucdo; e IV - capacidade técnico-operacional do proponente.
Do Programa Municipal de Formagcéo na Area da Cultura— PROMFAC
Art. 59. Cabe & Secretaria Municipal de Cultura elaborar, regulamentar e implementar o Programa Municipal de Formag&o na Area da Cultura- PROMFAC, em articulacio com
os demais entes federados e parceria com a Secretaria Municipa de Educagdo e instituices educacionais, tendo como objetivo central capacitar os gestores publicos e do setor
privado e conselheiros de cultura, responsaveis pela formulacéo e implementacéo das politicas publicas de cultura, no ambito do Sistema Municipal de Cultura.
Art. 60. O Programa Municipal de Formag&o na Area da Cultura- PROMFAC deve promover:
1. A qualificacéo técnico-administrativa e capacitacdo em politica cultural dos agentes envolvidos na formulacéo e na gestéo de programas, projetos e servicos culturais
oferecidos a populagéo;
2. A formagao nas reas técnicas e artisticas, para gestores, produtores e agentes culturais.
TITULO 111
DO FINANCIAMENTO

CAPITULOI

Dos Recur sos
Art. 61. O Fundo Municipal da Cultura- FMC e o or¢camento da Secretaria Municipal de Cultura e de suas institui¢des vinculadas sdo as principais fontes de recursos do
Sistema Municipal de Cultura.
Art. 62. O financiamento das politicas publicas de cultura estabel ecidas no Plano
Municipal de Culturafar-se-4 com os recursos do Municipio, do Estado e da Unido, além dos demais recursos que comp&em o Fundo Municipal da Cultura- FMC.
Art. 63. O Municipio podera destinar recursos do Fundo Municipa de Cultura- FMC, para uso como contrapartida de transferéncias dos Fundos Nacional e Estadual de Cultura.
8§ 1° Os recursos previstos no caput serdo destinados a:
1. Politicas, programas, projetos e agdes previstas nos Planos Nacional, Estadual e/ou Municipa de Culturg;
2. Parao financiamento de projetos culturais escol hidos pelo Municipio por meio de selecéo publica.
8§ 2° A gestdo municipal dos recursos oriundos de repasses do Fundo Nacional de Cultura e Fundo Estadual de Cultura deverd@o ser submetidos ao Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC.
Art. 64. Os critérios de aporte de recursos do Fundo Municipa de Cultura— FMC deverdo considerar a participagéo dos diversos segmentos culturais e territorios na distribuicéo
total de recursos municipais para a cultura, com vistas a promover a desconcentracdo do investimento, devendo ser estabelecido anualmente um percentual minimo para cada
segmentol/territoério.

CAPITULO I

Da Gestao Financeira

Art. 65. Os recursos financeiros da Cultura seréo depositados em conta especifica, e administrados pela Secretaria Municipal de Cultura, sob fiscalizagdo do Conselho Municipal
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de Poalitica Cultural - CMPC (setorial);
8§ 10, A Secretaria Municipal de Cultura acompanhara a conformidade a programacao aprovada da aplicacado dos recursos repassados pela Unido e Estado ao Municipio.
Art. 66. O Municipio deveratornar publico os valores e afinalidade dos recursos recebidos da Unido e do Estado, transferidos dentro dos critérios estabel ecidos pelo Sistema
Nacional e pelo Sistema Estadual de Cultura.
§ 1°. O Municipio devera zelar e contribuir para que sejam adotados pelo Sistema Nacional de Cultura critérios publicos e transparentes, com partilha e transferéncia de recursos
de acordo com os indicadores sociais, econdmicos, demogréficos e outros especificos da &rea cultural, considerando as diversidades regionais.
Art. 67. O Municipio deverd assegurar a condi¢do minima para receber os repasses dos recursos da Unido, no ambito do Sistema Nacional de Cultura, com a efetivainstituicdo e
funcionamento dos componentes minimos do Sistema Municipal de Cultura e a alocacéo de recursos proprios destinados a Cultura na Lei Orcamentédria Anual (LOA) e no
Fundo Municipal de Cultura.
CAPITULO LI
Do Plangjamento e do Or camento
Art. 68 O processo de plangjamento e do or¢amento do Sistema Municipal de Cultura- SMC deve buscar a integracdo do nivel local ao nacional, ouvidos seus 6rgéos
deliberativos, compatibilizando-se as necessidades da politica de cultura com a disponibilidade de recursos proprios do Municipio, as transferéncias do Estado e da Unido e
outras fontes de recursos.
§ 1°. O Plano Municipal de Cultura serd a base das atividades e programagdes do Sistema Municipal de Cultura e seus financiamentos serdo previsto no Plano Plurianual - PPA,
nalel de Diretrizes Or¢camentérias - LDO e naLel Orcamentaria Anual - LOA.
Art. 69. As diretrizes a serem observadas na elaboracdo do Plano Municipal de Cultura serdo propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura e pelo Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPC.
DASDISPOSICOES FINAISE TRANSITORIAS
Art. 70 O Municipio de Divinésia devera se integrar ao Sistema Nacional de Cultura— SNC por meio da assinatura do termo de adesfo voluntéria, naforma do regulamento.
Art. 71 Sem prejuizo de outras sangOes cabiveis constitui crime de emprego irregular de verbas ou rendas publicas, previsto no artigo 315 do Cédigo Penal, a utilizagdo de
recursos financeiros do Sistema Municipal de Cultura- SMC em finalidades diversas das previstas nesta lei.
Art. 72. Estalel entraem vigor na data de sua publicagéo.
Divinésia, 09 de maio de 2024.
Cirlei Elizabete de Freitas
Prefeita Municipal

Caodigo Identificador: 22758036148

PORTARIA N° 054/2024

Exonera Chefe de Divisio”.
A PrefeitaMunicipal de Divinésia, no uso das atribui¢des que a Lei |he confere, especialmente o contido na Lei Orgéanica Municipal,
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RESOLVE:
Art. 1°. EXONERA do cargo de Chefe de Divisdo, aservidora SILVIA HELENA CAMPOS, que voltaraa ocupar seu cargo efetivo de Assistente Administrativo.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago, retroagindo seus efeitos a 01 de maio de 2024.
Registre-se e publique-se.

Divinésia, 09 de maio de 2024.
Cirlei Elizabete de Freitas

Prefeita Municipal

Cédigo Identificador: 22758036248

PORTARIA N° 055/2024

“Designa servidor publico para ocupar a funcéo de agente de contratacao” .
A PrefeitaMunicipal de Divinésia, no uso das atribui¢es que a Lei Ihe confere, especialmente o contido naLel Orgéanica Municipal, e
Considerando o disposto na Lei Municipal n.° 05/2024 que trata da criacéo de gratificacdo para a funcdo de Agente de Contratacdo e Equipe de Apoio, em conformidade com a
Lei Federal n° 14.133/2021,
Considerando a necessidade de designacdo de um servidor para despenhar a funcéo de agente de contratacdo, conforme exigido pelaLei Federal n.° 14.133/20221.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora efetiva SILVIA HELENA CAM POS para exercer afuncdo gratificada de Agente de Contratacdo, conforme autorizaaLel Municipal n.° 05/2024
Art. 2° A gratificac8o a ser recebida pela servidora € aquela previstano artigo 3° da Lei n.° 05/2024, aqual incidird sobre o vencimento base do cargo efetivo por ela ocupado.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 01 de maio de 2024.
Registre-se e publique-se.
Divinésia, 09 de maio de 2024.

Cirlel Elizabete de Freitas
Prefeita Municipal

Cddigo Identificador: 22758036348

EDITAL DE SELECAO N° 02/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EMERGENCIAL
Contratacédo Temporaria de Excepcional Interesse Publico
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Considerando que até a finalizagdo de organizagao de concurso publico sera necessaria a selegdo e contratagdo para 0 cargo previsto neste edital;

Considerando a situacéo de emergéncia em salde publica em razéo do cenério epidemiol bgico de arboviroses no Municipio, Estado e em todo o Pais — sobretudo dengue e
chikungunya.

Considerando que tal situacéo inevitavelmente levou ap aumento da demanda e sobrecarga aos profissionais da salde;

Considerando ainda a ocorréncia de vagas no quadro de agentes epidemiol 6gicos do Municipio, decorrentes de af astamentos temporarios;

A Prefeita Municipal de Divinésia, no uso de suas atribuic¢des torna publica a abertura de inscricdes e estabel ece nhormas para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado
destinado a contratar e formar cadastro de reserva para o quadro de pessoal da Prefeitura.

| — Disposi¢des L egais:

Lei Municipal n® 034/2023;

Lei Municipal n° 131/2003;

Decreto n° 03/2021;

E demais legislacdes pertinentes.

Il —Do Servigo:

Os servicos a serem prestados sdo aguel es constantes das atribuicdes do respectivo cargo contidos no Plano de Carreira dos Servidores do Municipio de Divinésia.

11l — Do Prazo:

O prazo de contratacdo sera definido conforme a necessidade verificada quando da contratacéo, ndo podendo ultrapassar 12 meses, prorrogavel por igual periodo.

IV —DasInscrices:

Esta disponibilizado no Paco Municipal & Rua Padre Jacinto, n° 16 — centro de Divinésia do dia 13/05/2024 ao dia 17/05/2024, das 07:30 as 11:00 horas, formulério para
inscricdo que devera ser preenchido e devolvido ao Departamento Pessoal, juntamente com a documentacdo necessaria. Somente serdo aceitas inscri¢des com a documentagéo
completa, conforme exigidano item V.

V — Documentacao Necessaria para | nscricgao:

5.1 — Fotocopia do documento de identidade e do CPF;

5.2 — Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino;

5.3 — Comprovante de regularidade com a Justica Eleitoral;

5.4 — Comprovante de experiéncia anterior no cargo em servico publico (facultativo — critério de desempate);

5.5 — Comprovante de residéncia atualizado;

5.6 - NIT (PIS/PASEP);

5.7 — Atestado Médico comprovando a capacidade fisica;

5.8 — Comprovante de escol aridade compativel com o cargo pleiteado (Ensino médio completo).

VI — Da Sdecéo:

A selecdo serafeita em conformidade com os critérios estabel ecidos no Decreto n° 03/2021.

VIl —Das Vagas, da Remuneracao e dos Recur sos Financeir os:

7.1 —vagas e remuneracéo
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Denominacgao dos Cargos N° de Vagas Remuneracao Carga Horaria

Agente Comunitario de Saude 01 + cadastro de Reserva Piso Nacional 40H/sem

7.2 — Sobre aremuneragdo bruta havera desconto da contribuicdo previdenciaria (INSS) e Imposto de Renda exigido por Lei.

7.3 — Recursos Financeiros. a conta de dotacfes préprias constantes do or¢camento vigente.

VIl —Do Resultado:

O resultado sera publicado, no quadro de Avisos da Prefeitura e no Sitio Eletrénico do Municipio de Divinésiawww.divinesiamg.gov.br, até o dia 21 de maio de 2024.

I X —Dos Recur sos Administr ativos:

Recursos quanto ao resultado do presente Processo Seletivo Simplificado seréo admitidos desde que formalizados por escrito e protocolado da data do resultado até o dia 23 de

maio de 2024 das 7:30 as 11:00 horas, no Departamento Pessoal da Prefeitura Municipa de Divinésia.

X —Das Disposicoes Finais:

10.1 A inscri¢do do candidato implicara a aceitagéo das normas para este Processo Seletivo Simplificado contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares,

avisos e comunicados a serem publicados.

10.2 E da exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacgo de todos os atos, editais, avisos e comunicados deste Processo Seletivo Simplificado por meios

elegidos neste Edital.

10.3 Ositens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, até a data de

encerramento das inscricbes. Nesses casos, a alteracdo sera mencionada em edital complementar, retificacéo, aviso ou errata a ser publicada no Pago Municipal a Rua Padre

Jacinto, n° 16 — centro de Divinésia e no Sitio Eletrénico (www.divinesia.mg.gov.br).

1. O candidato aprovado se compromete a comunicar, por escrito, ao Departamento Pessoal, qualquer alteracéo de endereco ou demais dados apresentados no ato de inscricéo e
se responsabilizam por prejuizos decorrentes de sua ndo atualizagao, inclusive de ndo recebimento de qualquer correspondéncia a el e encaminhada pela Prefeitura Municipal,
decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteracéo dos dados constantes da inscricao.

1. N&o serafornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao, classificacdo, atestados, certificados ou certidfes relativos a notas de candidatos neste Processo
Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim, a respectiva publicacéo.

1. Os prazos estabel ecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacado de
quaisguer recursos, titulos e/ou de documentos apds as datas e que ndo sejam nas formas estabel ecidas neste Edital.

2. Para contagem do prazo de interposicéo de recursos e entrega de documentos, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-4 o Ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital,
desde gue coincida com o dia de funcionamento da Prefeitura Municipal. Em caso contrario, ou seja, se ndo houver expediente na Prefeitura Municipal, o periodo previsto
ser& prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento da Prefeitura Municipal.

3. Incorporar-se-8o a este Edital, paratodos os ef eitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e convocactes relativos a este Processo Seletivo Simplificado que vierem
aser publicados no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de Divinésia, situada & Rua Padre Jacinto, n° 16 - Centro e pagina da Prefeitura Municipa de DivinésiaddMG, na
rede mundial de computadores (http://www.divinesia.mg.gov.br).

4. As contratacfes que decorrerem da aprovacdo no Processo Seletivo regulado por este Edital poderdo ser rescindidas antes do prazo previsto para tanto, por motivo de
interesse publico ou por conveniéncia e oportunidade da Administracdo ou avaliacdo negativa de desempenho.

5. A impugnacdo das normas do Edital podera ser apresentada por qualquer interessado até o primeiro dia Gtil subsequente a sua publicagéo.
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A impugnacdo e o recurso deverdo ser apresentados em formato livre, observadas as seguintes condigoes:

Com argumentacdo | 6gica e consistente;

Digitado;

Em trésvias (Umaorigina e duas copias);

Dentro do prazo estipulado;

. Em envelope lacrado, com aidentificacdo “ Recurso/Impugnagdo — Processo Sdletivo Simplificado 02/2024”, informando o cargo pretendido e assinatura do candidato.
X1 — Dos Casos Omissos:

Os casos omissos serdo decididos pelos membros da Comissdo Municipa de Selecdo para os Processos Seletivos Simplificados, nomeados pela Portaria 110/2021.
DivinésiaMG, 09 de maio de 2024 .

oOUAWONO

Luciana Pereira Godoi
Presidente da Comissdo Per manente de Selecdo de Pessoal
ANEXO |

Atribuicbes do cargo:

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricao sintética: O Agente Comunitério de Salde (ACS) é um dos profissionais que compdem a equipe multiprofissional nos servigos de atencédo basica a salde e

desenvolve acbes de promocédo da salde e prevencao de doencas, tendo como foco as atividades educativas em salide, em domicilios e coletividades.

AtribuicgBes tipicas:

» ? Trabalhar com adscricdo de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de
informac&o da Atencdo Bésica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a andlise da situacdo de salde, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demogréficas e epidemiol gicas do territério, e priorizando as situacbes a serem acompanhadas no planejamento local;

« Utilizar instrumentos para a coleta de informagfes que apoiem no diagndstico demogréfico e sociocultural da comunidade; ?

» Regidtrar, parafins de plangamento e acompanhamento das acdes de salde, os dados de nascimentos, ébitos, doengas e outros agravos a salde, garantido o sigilo ético; ?

» Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populagéo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades; ?

* Informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados; ?

* Participar dos processos de regulacéo a partir da Atencdo Basica para acompanhamento das necessidades dos usuarios no gque diz respeito a agendamentos ou desisténcias de
consultas e exames solicitados;

« anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, objetos e pessoas transportados, itinerérios percorridos e outras ocorréncias;

» recolher ao local apropriado o veiculo apés arealizagdo do servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado.

* executar outras atribuicdes afins;

» acompanhar, fiscalizar, e gjudar na manutencao corretiva, enquanto o veiculo estiver na oficing;

* Exercer outras atribuicdes que Ihes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra normativainstituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal. ?

* Poderdo ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitério de Salide, a serem realizadas em carater excepcional, assistidas por profissiona de salde de nivel superior,
membro da equipe, apds treinamento especifico e fornecimento de equipamentos adequados, em sua base geografica de atuacéo, encaminhando o paciente para a unidade de

Pagina 18 de 21



Diario Oficial daPM de Divinésia- N° 1041 sexta-feira, 10 de maio de 2024

salde de referéncia. ?

« dferir apressdo arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover salde e prevenir doengas e agravos; ?

* realizar amedicdo da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para 0 acompanhamento dos casos diagnosticados de diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito
pelas equipes que atuam na Atencdo Basica;

» afericdo datemperatura axilar, durante avisita domiciliar;

» realizar técnicas limpas de curativo, que sdo realizadas com material limpo, &gua corrente ou soro fisioldgico e cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que somente
cobrem aferida; e ?

* orientacdo e apoio, em domicilio, para a correta administracdo da medicacéo do paciente em situacdo de vulnerabilidade. ?

* Importante ressaltar que os ACS s0 realizardo a execugdo dos procedimentos que requeiram capacidade técnica especifica se detiverem a respectiva formacao, respeitada
autorizacao legal. ?

* Realizar diagndstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemiol6gico e sanitério do territério em gque atuam, contribuindo para o processo de territorializagéo e
mapeamento da &rea de atuagdo da equipe;

 ? Desenvolver atividades de promogao da salde, de prevencao de doencas e agravos, em especia aqueles mais preval ecentes no territorio, e de vigilancia em salde, por meio
de visitas domiciliares regulares e de acdes educativas individuais e coletivas, naUBS, no domicilio e outros espacos da comunidade, incluindo ainvestigacdo epidemiol dgica
de casos suspeitos de doencgas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario; ?

» Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabel ecida no planejamento da equipe e conforme as necessidades de salide da populacdo, para 0 monitoramento da situacéo
das familias e individuos do territorio, com especial atencéo as pessoas com agravos e condicdes que necessitem de maior nimero de visitas domiciliares; ?

* Identificar e registrar situagfes que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia epidemiol 6gica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando
necessario, bloqueio de transmisséo de doencas infecciosas e agravos; ?

* Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencgas e medidas de prevencdo individual e coletiva; ?

* |dentificar casos suspeitos de doencas e agravos, encaminhar os usuarios para a unidade de salide de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de salide responsavel
pelo territério;

» promover o conceito de salide como um direito de cidadania e como qualidade de vida; ?

* promover afamilia como o nicleo bésico da abordagem no atendimento a salide da populagdo, num enfoque comunitario; ?

* realizacdo de agdes educativas para prevenir as doencas e identificar fatores de risco aos quais a popul agdo esta exposta; ?

« fornecer atencdo integral, oportuna, continua e de boa qualidade nas especialidades basi cas de salide a popul acdo adstrita em nivel domiciliar;

* buscar a humanizagéo do atendimento e, através do inter-relacionamento entre a equipe e a comunidade, proporcionar maior satisfacdo do usuario; ?

* racionalizar o acesso ao fluxo interno do sistema de salide; ?

* estimular a extensdo da cobertura e o0 aumento da qualidade do atendimento no sistema de salde e racionalizar o acesso ao fluxo interno do sistema de salide do nivel de
atencéo primaria; ?

« divulgar, fundamentalmente junto a popul agéo envolvida, os dados produzidos pel os servicos, bem como informagdes sobre os fatores determinantes de doencas; ?

* incentivar a organizacdo da comunidade para o efetivo exercicio do controle social. ?

* executar outras atribuicdes afins

Requisitos para provimento:

Pagina 19 de 21



Diario Oficial daPM de Divinésia- N° 1041

sexta-feira, 10 de maio de 2024

Instrucgéo - Nivel de Ensino Médio.
ANEXO 11
FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Edital de Selegdo N° 02/2024

Cargo:
Nome:
Endereco:
CPF:
| dentidade:

Filiaggo:

Escolaridade:

Data de Nascimento: |dade;
Telefone para contato:
OBS:

Declaro estar ciente e de acordo com os termos de Edital de Selecdo n® 001/2024, bem como da legislacdo municipal aplicavel a espécie.

Divinésia— MG, / /

Assinatura do Candidato(a)

Anexar cOpia autenticada em cartdrio ou por servidor autorizado dos documentos:
1 — Fotocdpia do documento de identidade, do CPF ;
2 — Certificado de reservista ou dispensa de incorporacéo, em caso de candidato do sexo masculino;
3 — Comprovante de regularidade com a Justica Eleitoral;
4 — Comprovante de experiéncia anterior no cargo em servico publico (facultativo — critério de desempate);
1. — Comprovante de residéncia atualizado;
6- NIT (PIS/PASEP);
7 — Atestado M édico comprovando a capacidade fisica;
8 — Comprovante de escolaridade compativel com o cargo pleiteado.

Comprovante de Entrega de Formulério de I nscricdo
Nome:
Cargo:
Data da entrega:
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Presidente da Comissdo de Processo Seletivo

OBS.1: Este comprovante ndo representa que 0os documentos entregues anexos a inscri¢ao estdo em conformidade com o Edital de Selecdo 002 /2024.

OBS.2: As copias dos documentos entregue nesse Edital, ndo serdo devolvidas, mesmo dagueles que ndo se classificaram para o cargo.

Cddigo Identificador: 22758036448

MUNICIPIO DE
DIVINESIA:18128
280000183

Assinado de forma digital
por MUNICIPIO DE
DIVINESIA:18128280000183
Dados: 2024.05.09 16:06:33
-03'00'
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