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Lei Municipal n° 2.684/2024, de 12 de marco de 2024

“Dispbe sobre o sistema de cultura do municipio
de Anta Gorda/RS."

Francisco David Frighetto, Prefeito Municipal de Anta Gorda, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso das atribuiges que Ihe confere a Lei Orgénica Municipal;
Faco saber, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou € eu sanciono e promulgo

a seguinte:

Art. 1° E instituido o Sistema Municipal de Cultura — SMC, que integra o Sistema Nacional
de Cultura — SNC, como principal articulador das politicas publicas de cultura, estabelecendo
mecanismos de gestdo compartihada com os demais entes federados e a sociedade civil, com a
finalidade de promover o desenvolvimento humano, social e econdmico, com pleno exercicio dos
direitos culturais e acesso aos bens e servigos culturais.

CAPITULO |

DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

Secéao |
Disposicoes Gerais

Art. 2° O Sistema Municipal de Cultura - SMC, rege-se pelos seguintes principios:

|- Diversidade das expressoes culturais;
I1.- Universalizacdo do acesso aos bens e servicos culturais;
11.- Fomento a produgo, difus&o e circulagéo de conhecimento e bens culturais;

IV.- Cooperacdo entre entes federados, agentes publicos e privados atuantes na area

cultural;
V.- Integracdo e interagao na execucdo das politicas, programas, projetos e agoes
desenvolvidas;

VI.- Complementaridade nos papeéis dos agentes culturais;
VII.- Transversalidade das politicas culturais;
VIII.- Autonomia dos entes federados e das instituicoes da sociedade civil;
IX.- Transparéncia e cornpartiihamento das informagdes;
X.- Democratizagao dos processos decisorios com participacéo e controle social;

X|.- Descentralizacdo articulada e pactuada da gestao, dos recursos & das agbes;
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XIl.- Ampliacdo progressiva dos recursos contidos nos orgamentos publicos para a
cultura.

Art. 3° Sao objetivos especificos do Sistema Municipal de Cultura — SMC:

|.- Estabelecer um processo democratico de participacdo na gestdo das politicas e dos
recursos publicos na area cultural;

Il.- Assegurar uma partilha equilibrada dos recursos publicos da area da cultura entre 0s
diversos segmentos artisticos e culturais, distritos, regides e comunidades do municipio;

lIl.- Articular e implementar politicas publicas que promovam a interacdo da cultura com as
demais areas, considerando seu papel estratégico no processo do desenvolvimento sustentavel do
Municipio;

V.- Promover o intercambio com os demais entes federados e instituicbes municipais para a
formagao, capacitagéo e circulagao de bens e servicos culturais, viabilizando a cooperacéo técnica e
a otimizacdo dos recursos financeiros € humanos disponiveis;

\/.- Criar instrumentos de gestdo para acompanhamento & avaliagdo das politicas publicas de
cultura desenvolvidas no ambito do Sistema Municipal de Cultura — SMC.

VI.- Estabelecer parcerias entre os setores publico e privado nas areas de gestéo e de promogao

da cultura.

Secao I
Da Estrutura

Art4° O Sistema Municipal de Cultura — SMC — € integrado pelas seguintes instancias e
instrumentos:

| - Instancia de coordenacgZo, exercida pela Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura,
Desporto e Turismo.

Il - Instancias de articulagéo, pactuacéo e deliberagao:
a) Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;
b) Conferéncia Municipal de Cultura — CMC.

IIl - Instrumentos de Gestao:
a) Plano Municipal de Cultura - PMC;

b) Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC.
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Paragrafo Unico. O Sistema Municipal de Cultura deve estar articulado com os demais
sistemas municipais ou politicas setoriais, em especial, da educagéo, da comunicagao, da ciéncia e
tecnologia, do planejamento urbano, do desenvolvimento econémico e social, da industria e comercio,
das relagdes internacionais, do meio ambiente, do turismo, do esporte, da saude, dos direitos
humanos, e da seguranca.

Subsegéo |

Da Coordenacéo

Art. 5° A Coordenacdo e Gestdo do Sistema Municipal de Cultura — SMC, compete a
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Desporto e Turismo, instrumento de gestéo publica das
politicas publicas culturais do Municipio.

Art. 6° Ao coordenador do Sistema Municipal de Cultura, compete:

l. - Exercer a coordenacao geral do Sistema Municipal de Cultura - SMC;

I1. — Promover a integragéo do Municipio aos Sistemas Nacional e Estadual de cultura,
por meio da assinatura dos respectivos termos de adeséo;
. - Implementar as orientacdes e deliberagdes normativas e de gestéo, aprovadas nas
instancias de articulacdo, pactuagdo e deliberacao;
V. - Emitir recomendacdes, resolugdes e outros pronunciamentos sobre matérias
relacionadas com o Sistema Municipal de Cultura, observadas as diretrizes aprovadas pelo Conselho
Municipal de Politica Cultural;

V. - Colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura, para a compatibilizagéo e
interacdo de normas, procedimentos técnicos e sistemas de gestao;
VI. - Subsidiar a formulacdo e a implementagao das politicas e agoes transversais da
cultura nos programas, planos e agoes estratégicas do Governo Municipal;
VII. _ Auxiliar o Governo Municipal e subsidiar os demais entes federados no
estabelecimento de instrumentos metodologicos € na classificacdo dos programas e agdes culturais
no ambito dos respectivos planos de cultura;

VIII.- Convocar e coordenar a Conferéncia Municipal de Cultura — CMC;

Subsecao Il
Do Cadastro Cultural do Municipio
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Art. 7° - Fica criado o Cadastro Cultural do Municipio de Anta Gorda — CCM, instrumento

de reconhecimento da cidadania cultural e de gestao das politicas publicas municipais de cultura,
de carater normativo, regulador e difusor, que organiza e disponibilizam informagdes sobre 0s

diversos fazeres culturais, bem como sobre seus espagos.

Art. 8° - O CCM tem por finalidades:

|. - Reunir dados sobre a realidade cultural do municipio, por meio da identificacéo,
registro e mapeamento dos fazeres populares tradicionais, dos diversos artistas, esportistas,
produtores, técnicos, usuarios, profissionais, bem como grupos, entidades e equipamentos culturais
existentes,

Il. — Viabilizar a pesquisa, a busca por informages culturais, a contratacéo de artistas
e servigos de entidades culturais, esportivas e de turismo, a divulgacéo da produgéo cultural local,
além de subsidiar o planejamento e a avaliagdo das politicas culturais do municipio;

lIl. - Difundir a producéo e o patriménio cultural do municipio, facilitando o acesso a0 seu
potencial e dinamizando a cadeia produtiva;

I\V. — Regular o acesso a fontes de financiamento das atividades culturais nas suas

diversas areas, no ambito municipal;

\/. - Habilitar seus integrantes a participar dos foruns deliberativos, nas diversas
instancias do Sistema Municipal de Cultura;

VI. — Identificar fontes de financiamento das atividades culturais, nas suas diversas

areas.
Art. 9° - O CCM esta organizado de acordo com as areas de atuacdo, e seus respectivos
segmentos, a saber:
I —Arte
a. artes visuais;
b. musica,
c. artesanato e artes aplicadas;

d. artes cénicas;

e. literatura
f. arte educacéao,
g. agente cultural;

1. — Patriménio Cultural:
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a. Tradigbes populares;
b. Culturas afro-brasileiras em suas diversas manifestagtes;

¢. Arquivos, museus, salas de memoria, centros culturais e colecgbes particulares;
d. Patrimonio material e imaterial;

e. Cidadaos e usuarios de cultura.

Art. 10 - O CCM, disponibilizado em midia digital, tem sua implementagédo regulada por
Portaria Administrativa da Secretaria de Educacao, Cultura, Desporto e Turismo em acordo com o
CMPC, através da Comissdo Executiva.

Paragrafo Unico - O CCM tem campos de informagdes disponiveis para o acesso publico e
gratuito, e campos de acesso restrito a Administragao Municipal.

Art. 11. Podem se cadastrar:

| - Pessoas fisicas, residentes em Anta Gorda, com comprovada atuacéo na area cultural;

Il - Antagordense comprovadamente atuantes na area cultural residentes em outras cidades,
estados e paises;

Il - Pessoas juridicas legalmente registradas, localizadas e atuantes na area cultural em Anta
Gorda ha, no minimo, um (1) ano;

IV - Teatros, salas de Cinema, centros culturais, museus, casas de memobria, bens tombados,
casas de leitura e escrita, bibliotecas, escolas de arte, locais de interesse turistico, galerias de arte,
pontos de exposi¢céo e comercializacao de artesanato, pracas e outros.

Art. 12. Uma pessoa ou entidade pode se cadastrar em mais de uma area ou segmento.
Art. 13. O CCM é essencial para o acesso a financiamento publico, no ambito municipal. A

pessoa fisica ou juridica, inadimplente com qualquer das formas de financiamento do Sistema

Municipal de Cultura, & incluida no campo de inadimpléncia do CCM.

Art. 14. Qualquer cidaddo pode apresentar impugnacéo fundamentada, de pessoa ou
entidade cadastrada, no Conselho Municipal de Cultura, para analise e tomada de decis@o.

Subsecéo Il

Do Conselho Municipal de Politica Cultural
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Art. 15. E criado o Conseiho Municipal de Politica Cultural - CMPC, 6rg&o colegiado consultivo

e deliberativo, vinculado a Secretaria Municipal da Educacgéo, Cultura, Desporto e Turismo, que se
constitui em instancia de articulagdo, pactuacéo e deliberagéo do Sistema Municipal da Cultura.

Paragrafo tnico. O Conselho Municipal de Politica Cultural tem como principal atribuic&o
atuar, com base nas diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura, acompanhar a
execucao, fiscalizar e avaliar as politicas publicas de cultura consolidadas no Plano Municipal de
Cultura.

Art. 16 O CMPC sera paritario, composto por 8 membros titulares e igual nimero de suplentes,

sendo indicado pelas respectivas organizagoes:

| — Quatro representantes do Poder Publico:
a) 1 representante da Secretaria Municipal da Saude;

b) 1 representante da Secretaria Municipal do Fazenda;
c) 1 representante da Secretaria Municipal da Administracao;

d) 1 representante da Secretaria Municipal de Educagao;

Il - Quatro representantes da sociedade civil:

a) 1 representante dos clubes e associagdes comunitarias;
b) 1 representante dos musicos;

c) 1 representante das entidades tradicionalistas;

d) 1 representante da associagéo dos artesoes;

§ 1° Os membros do CMPC seréo indicados, por escrito, pelos seus respectivos 0rgaos ou
entidades e nomeados pelo Prefeito Municipal para um mandato de 02 (dois) anos, admitida a
reconducdo, os quais deverdo ter sido submetidos a eleicdo democratica dentro de seu respectivo

segmento.

§ 2° O CMPC elegerd, entre seus membros, o Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario-
Geral, com os respectivos suplentes, para o mandato de 2 anos.

§ 3° O desempenho da fungéo de membro do CMPC sera gratuito e considerado de relevancia
para o Municipio. '

Art. 17 Séo atribuicdes do CMPC:
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— Aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e fiscalizar a execucdo do Plano Municipal de

Cultura;

— Aprovar as normas e diretrizes pertinentes as finalidades e aos objetivos do Sistema
Municipal de Cultura;

- Colaborar na implementacdo das acdes acordadas nas instancias de pactuacéo e de
articulagdo, tanto estaduais quando nacionais;

— Acompanhar e fiscalizar a aplicag&o dos recursos, bem como aprovar a prestacao de contas
do Fundo Municipal de Cultura;

_ Deliberar sobre a descentralizacdo de programas, projetos e acdes e assegurar 0s meios
necessarios a sua execugao e & participagao social relacionada ao controle e fiscalizac¢éo;

- Apreciar e aprovar as diretrizes orgamentarias da area da Cultura;

Opinar sobre o Programa Municipal de Formacao na Area da Cultura — PROMFAC, quando
implementado,

— Acompanhar a execugio do Acordo de Cooperagéo Federativa assinado pelo Municipio
para sua integrag&o ao Sistema Nacional de Cultura — SNC;

- Promover cooperacdo com os demais Conselhos Municipais de Politica Cultural, bem como
com os Conselhos Estaduais, do Distrito Federal e Nacional;

- Promover cooperac&o com 0s movimentos sociais, organizagdes nao governamentais € o
setor empresarial;

- Aprovar os projetos culturais apresentados pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura,
Desporto e Turismo.

- Apresentar, discutir e dar parecer sobre projetos que digam respeito a producao, ao acesso
aos bens culturais e a difusdo das manifestacdes culturais do Municipio;

— Incentivar a participagéo democratica na gestéo das politicas e dos investimentos publicos
na area cultural;

- Responder as consultas sobre proposicoes relacionadas as politicas publicas de cultura no
Municipio, dentro de sua esfera de competéncia;

- Debater as propostas de reformulagéo dos marcos legais da gestdo cultural, para submeter
posteriormente aos 6rgéos competentes;

- Incentivar, apoiar e acompanhar a criagéo e o funcionamento de espacos culturais, de
iniciativa de associacbes de moradores ou de outros grupos organizados, estimulando a
busca de parcerias com o poder pubiico e a iniciativa privada;

- Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno.

Art. 18. Os membros do CMPC reunir-se-80, no minimo, a cada més, e, extraordinariamente,

quando necessario, em sessdes abertas ao publico.
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Art. 19. Compete ao Presidente do CMPC:
l. — Coordenar os trabalhos e representar o colegiado;

[l. - Convocar e presidir reuniées e aprovar as respectivas pautas;
ll. - Dirigir e orientar as discussdes, concedendo a palavra aos conselheiros, coordenando 0s
debates e neles intervindo para esclarecimentos;
V. — Resolver as questdes de ordem,

V. - Promover o regular funcionamento do Conselho, solicitando as autoridades competentes
as providéncias e recursos para atender as necessidades dos servicos;

VI. - Exercer o direito de voto de qualidade, no caso de empate nas votagoes;

VIl. - Solicitar ao Secretario Municipal de Cultura a prestacéo de contas relativa a aplicagao dos
recursos do Fundo Municipal da Cultura;

VIIL — Resolver os casos omissos de natureza administrativa.

Art. 20. Compete ao Vice-Presidente do CMPC substituir o Presidente nos casos de

impedimento.

Paragrafo tnico. No caso de vacancia da Presidéncia do CMPC, sera realizada nova eleigéo
para finalizar o mandato.

Art. 21. O funcionamento do CMPC sera definido no Regimento Interno, proposto e aprovado
por seus integrantes no prazo de 30 dias a partir da publicagéo desta Lei.

Subsecéo Il

Da Conferéncia Municipal da Cultura

Art. 22. A Conferéncia Municipal de Cultura — CMC, organizada, convocada e coordenada
pela Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Desporto e Turismo, constitui-se numa instancia de
participagao social, em que ocorre articulagéo entre o Governo Municipal e a sociedade civil, por meio
de organizagbes culturais e segmentos sociais, para analisar a conjuntura da area cultural no
Municipio e propor diretrizes para a formulagdo de politicas publicas de Cultura, que comporéo o
Plano Municipal de Cultura — PMC.

§1° A Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Desporto e Turismo constituira uma
Comissao responsavel pela organizagéo da conferéncia, com as seguintes fungdes:

I. - Elaborar e divuilgar o Regimento Interno da conferéncia;
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Il. - Providenciar a publicag&o do Edital de convocagao;
Il - Promover a realizagao da conferéncia, coordenando e supervisionando os trabalhos
a serem realizados, atendendo aos aspectos juridicos, técnicos, politicos e

administrativos;

IV. - Elaborar ou indicar textos de apoio para debate, nos respectivos grupos de
discussao;
V. - Escolher os relatores para os grupos de discussao, nos respectivos eixos tematicos,

durante o desenvolvimento dos trabalhos;
VI. - Receber os relatérios dos grupos de discuss&o, durante a conferéncia, sistematizar
e elaborar relatério final e demais documentos por ela emitidos, como o0s anais da

conferéncia, bem como a lista dos delegados eleitos.

§2° E autorizada a contratacéo de especialistas e técnicos para assessorar na organizagao
elou palestrar na Conferéncia Municipal de Cultura.

§3° E de responsabilidade da CMC analisar, aprovar mogbes e proposicdes e avaliar a
execucio das metas concernentes ao Plano Municipal de Cultura - PMC e as respectivas revisdes ou
adequagdes.

§4° A CMC sera realizada ordinariamente a cada dois anos ou extraordinariamente, a
qualgquer tempo.

§5° A data de realizacado da CMC devera estar de acordo com o calendario de convocagéo
das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura.

§6° A Conferéncia elegera os seus delegados para as conferéncias estadual e nacional.

§7° A primeira Conferencia Municipal da Cultura devera ocorrer em até dois anos apoés a

publicacéo desta Lei.

Art. 23. Sao atribuicdes da Conferéncia Municipal de Cultura:

l. - Subsidiar o Municipio, bem como seus respectivos 6rgdos gestores da area cultural,
propondo e aprovando as diretrizes para elabora¢éo do Plano Municipal de Cultura;

Il -Mobilizar a sociedade e os meios de comunicagéo para a importancia da cultura, bem como
de suas manifestacbes, para o desenvolvimento sustentavel do Municipio;

Il - Facilitar o acesso da sociedade civil aos mecanismos de participagéo popular, no Municipio,
por meio de debates sobre 0s signos € processos constitutivos da identidade e diversidade
cultural;

IV. - Auxiliar o governo municipal, consolidando os conceitos de cultura junto aos diversos

setores da sociedade;
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V. - ldentificar e fortalecer a transversalidade da cultura em relagéo as politicas publicas nos trés
niveis de governo;

VL. - Promover a viabilizacdo de informagdes e conhecimentos estratégicos para a implantagao
efetiva do Sistema Municipal de Cultura e, posteriormente, da consolidagado com 0s Sistemas
Estadual e Nacional de Cultura;

VILI. - Avaliar a estrutura e o funcionamento do Conselho Municipal de Politicas
VI, Culturais, sugerindo modificagcdes, quando necessarias;
IX. - Avaliar a execugao das diretrizes e prioridades da politica publica de cultura.
CAPITULO I

DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 24. Constituem instrumentos de gest&o do Sistema Municipal de Cultura — SMC:

|. - Plano Municipal de Cultura — PMC e Planos Setoriais;

Il. - Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC.

Paragrafo Unico. Os instrumentos de gestédo do SMC se caracterizam como ferramentas de

planejamento e de qualificagao dos recursos humanos.

Secéao Il
Planoc Municipal da Cultura

Art. 25. O Plano Municipal de Cultura - PMC tem duragéo decenal e € um instrumento de
planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execucao da Politica Municipal de Cultura
na perspectiva do Sistema Municipal de Cultura — SMC.

Art. 26. A elaboragdo do Plano Municipal de Cultura - PMC e de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Desporto e Turismo, a partir das diretrizes propostas pela
Conferéncia Municipal de Cultura— CMC.
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§1° Excepcionalmente, o primeiro Plano Municipal de Cultura sera elaborado por Comité
designado exclusivamente para atender esta demanda e tera validade até a realizagéo da primeira
CMC.

§2° O Plano Municipal de Cultura sera instituido atraves de lei, cujo projeto devera ser
aprovado pelo Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

Art. 27. O Plano Municipal de Cultura contera:

|. - Diagnéstico do desenvolvimento da cultura;
Il. - Diretrizes e prioridades;

[Il. - Objetivos gerais e especificos;

IV. - Estratégias, metas E agoes,
\/. - Prazos de execugao;
VI. - Resultados e impactos esperados;
VIl. - Recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
VIIl. = Mecanismos e fontes de financiamento;
IX. - Indicadores de monitoramento e avaliagdo.

Secéo Il

Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC

Art. 28. O Sistema Municipal da Cultura sera financiado através dos seguintes mecanismos:

|.— Fundo Municipal de Cultura;

I.- Incentivo Fiscal, conforme lei especifica;

[1].- Outros que venham a ser criados.

§1° Os programas, as agdes, os projetos e as atividades da area da cultura constaréo nas leis
orcamentarias.

§2° O Poder Executivo prevera dotagao orgamentaria especifica para o custeio das despesas
de manutenc&o da Secretaria Municipal da Esporte, Turismo, Cultura e Lazere do Conselho Municipal
de Politica Cultura, bem como para a implantag&o dos instrumentos de gestéo da Politica Municipal
de Cultura, previstos no art. 28 desta Lei.

§3° Os recursos alocados no orgamento do Orgdo Gestor da Cultura ser@o aplicados
prioritariamente no pagamento de pessoal, material permanente e de consumo, na realizagao das
atividades do calendario cultural do Municipio e na criagéo e manutengéo da infraestrutura de teatros,

museus, bibliotecas, arquivo, centros culturais e outros.
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Subsecéo IV
Do Fundo Municipal de Cultura— FMC

Art. 29. O Fundo Municipal de Cultura — FMC, criado pela Lei 2480/2020 de 14 de julho de
2020. fica vinculado a Secretaria Municipal de Educaco, Cultura, Desporto e Turismo, como principal
mecanismo de financiamento do Sistema Municipal da Cultura e das politicas publicas de cultura, que
contera recursos destinados a programas, projetos e agdes culturais implementados de forma
descentralizada, em regime de colaborag&o e cofinanciamento com a Unido e o Estado.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura, Desporto e Turismo
administrara o FMC e fornecera todos os recursos humanos e materiais necessarios a consecugao
dos objetivos do Fundo.

Art. 30. Sao recursos do Fundo Municipal da Cultura:
|.— Os constantes na Lei Orgamentaria Anual e créditos adicionais;

Il.- Os provenientes de doagdes, contribuicbes ou legados recebidos de pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas;

lIl.— Os provenientes de operacbes de crédito interno e externo firmados pelo Municipio e
destinados ao Fundo;

IV.— Subvencgdes e auxilios de entidades de qualquer natureza, inclusive de organismos
internacionais;

V.- Os provenientes de transferéncias federais e/ou estaduais;
V|.— Os rendimentos das aplicagdes financeiras de suas disponibilidades;

VIl.- Retorno dos resultados econdmicos provenientes dos investimentos porventura realizados
em empresas e projetos culturais efetivados com recursos do fundo;

VI1l.- Receitas oriundas de multas ou de pregos publicos destinadas ao fundo;

IX .- Valores relativos a cess&o de direitos autorais e a venda de livros ou outros produtos
patrocinados, editados ou coeditados pela Secretaria Municipal da Educagéo, Cultura, Desporto e
Turismo; '

X.— Resultado da venda de ingressos de espetdculos ou de outros eventos artisticos e
promogdes, produtos e servigos de carater cultural;

X|.— Saldos n&o utilizados na execugéo dos projetos culturais financiados com recursos oriundos

de transferéncias voluntarias ou legais, quando autorizados nos respectivos instrumentos;

XIl.- Outras receitas legalmente incorporaveis que Ihe vierem a ser destinadas.
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Art. 31. Os recursos do FMC seré&o aplicados para:

|.— Dar apoio financeiro a acdes e projetos que visem & criag8o, a producéo, a preservacao e
a divulgacéo de bens e manifestagdes culturais no Municipio;

Il.— Estimular o desenvolvimento cultural do Municipio;

lll.— Apoiar as agdes de manutengdo, conservagdo, recuperacdo e difusdo do patriménio
cultural, material e imaterial, do Municipio;

I\V.— Incentivar a pesquisa e a divulgagéo do conhecimento sobre a cultura e as linguagens

artisticas, preferencialmente conectadas a producéo artistica;

V.- Incentivar o aperfeicoamento de artistas, técnicos e gestores das diversas areas de

expressao da cultura;

V|.— Promover o intercambio e a circulagio de bens e atividades culturais com outros Municipios,
Estados e paises, difundindo a cultura local.

Art. 32. A Secretaria Municipal da Fazenda mantera os controles contabeis e financeiros de
movimentagao dos recursos do Fundo, observado o previsto na Lei Federal n® 4.320/64, fazendo,
também, a tomada de contas dos recursos aplicados.

Paragrafo unico. Ao final do exercicio, a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Desporto
e Turismo prestara contas da aplicagéo dos recursos do Fundo ao Conselho Municipal da Cultura, o
qual emitira o seu parecer, encaminhando-o ao Secretario Municipal para 0s devidos fins.

Art. 33. Os recursos do Fundo ser&o depositados em conta especial, em estabelecimento
oficial de crédito, no Municipio.
Paragrafo Unico. Obedecida a programagé&o financeira, previamente aprovada, o excesso de

caixa existente sera aplicado no mercado de capitais, através de banco oficial de crédito.

Art. 34. Os bens moveis e iméveis adquiridos com recursos do Fundo ser&o incorporados ao
patriménio municipal, registrando-se a fonte de aquisicao.

Paragrafo Unico. O servico de patriménio municipal apresentara, sempre que solicitado e,
obrigatoriamente, ao final de cada exercicio, a relagéo dos bens moveis e imoveis adquiridos com

recursos do Fundo ou que Ihe tenham sidos doados.
Art. 35. Os recursos do Fundo nao poder&o ser utilizados para despesas de sua manutencao

administrativa, da Secretaria Municipal de Educac&o, Cultura, Desporto e Turismo e do Conselho
Municipal de Politica Cultural.
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Art. 36. O FMC apoiara projetos culturais por meio de incentivos n&o reembolsaveis, na forma
do regulamento, que poderdo ter como beneficiarios pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito
publico e de direito privado, com ou sem fins lucrativos, assim como grupos ou coletivos sem
constituico juridica, de natureza ou finalidade cultural, que desenvolvam e articulem atividades
culturais em suas comunidades, reconhecidos como pontos de cultura, a serem selecionados na
forma da legislacéo aplicavel.

§1° Podera ser dispensada a contrapartida do proponente no ambito de programas setoriais
definidos pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Desporto e Turismo.

§2° Nos casos em que a contrapartida for exigida, o proponente devera comprovar que
dispde de recursos financeiros ou de bens ou servicos, se economicamente mensuraveis, para
complementar o montante aportado pelo FMC, ou que esta assegurada a obtengao de financiamento
por outra fonte.

§3° Os projetos culturais previstos no caput poderéo conter despesas administrativas de até
cinco por cento de seu custo total.

§4° A transferéncia financeira da-se mediante deposito em conta corrente vinculada ao
projeto.

Art. 37. Nos projetos apoiados pelo FMC constara expressamente o apoio institucional do
Municipio de Anta Gorda.

Art. 38. Os projetos concorrentes ao financiamento pelo FMIC devem ter como seu local de
produg&o, promog&o e execugdo o Municipio de Anta Gorda.

Art. 39. As pessoas fisicas, juridicas ou pontos de cultura recebedores de recursos do Fundo
prestardo contas dos valores recebidos no prazo e forma estabelecidos na legislagao pertinente, sob
pena de aplicagéo das sangbes correspondentes.

Art. 40. Em caso de impedimento do proponente, durante a execugao do projeto, a Secretaria
Municipal de Educacg&o, Cultura, Desporto e Turismo, pode assumir ou indicar outro executor, para
garantir a viabilidade do projeto, salvaguardadas as questdes de direitos autorais.

Art. 41. Na quitagdo da pendéncia, o proponente podera, & criterio da Secretaria Municipal de
Educac&o, Cultura, Desporto e Turismo, ser reabilitado e, se houver reincidéncia da inadimpléncia no
periodo de 2 anos, sera excluido, pelo prazo de 2 anos, como proponente beneficiario do Fundo, bem

como de outros mecanismos municipais de financiamento a cultura.

Art. 42. Fica autorizada a composicdo financeira de recursos do FMC com recursos de

pessoas juridicas de direito publico ou de direito privado, com fins lucrativos, para apoio compartilhado
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de programas, projetos e acbes culturais de interesse estratégico, para o desenvolvimento das

cadeias produtivas da cultura.

Art. 43. A execugao orgamentaria dos recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e
Estadual de Cultura sera submetida ao Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

Art. 44. O Municipio tornara publicos os valores e a finalidade dos recursos recebidos da Uniao
e do Estado, transferidos dentro dos critérios estabelecidos pelo Sistema Nacional e pelo Sistema
Estadual de Cultura.

CAPITULO lll
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 45. E responsabilidade do Poder Publico Municipal, com a participacao da sociedade,
planejar e fomentar politicas publicas de cultura, assegurar a preservacéo e promover a valorizagao
do patriménio cultural material e imaterial do Municipio e estabelecer condicbes para o
desenvolvimento da economia da cultura, considerando o interesse publico e o respeito a diversidade

cultural.

Art. 46. O Municipio de Anta Gorda - RS integrara ao Sistema Nacional de Cultura — SNC por
meio da assinatura do Termo de Ades&o, conforme previsto na Lei n® 12.343/2010.

Art. 47. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrao a conta das dotacdes
orcamentarias consignados na LOA.

Art. 48. Esta Lei entra em vigér na data de sug’publicagao,

Gabinete do Prefeito Y12 dias do més de marco de 2024.

Registre-se e publique-se

Laiane Moretto
Secretaria Municipal de Administragao
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