Estado de Santa Catarina
Camara Municipal de Fraiburgo

LEI N° 2510/2020

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO SISTEMA
MUNICIPAL DE CULTURA DO MUNICIPIO DE
FRAIBURGO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica criado o Sistema Municipal de Cultura de Fraiburgo - SMCF, em conformidade com
as disposi¢des da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, da legislacdo federal e da Lei
Orgénica Municipal, tendo por finalidade a promoc¢édo do desenvolvimento humano, social e
econbmico, com pleno exercicio dos direitos culturais.

Paragrafo Unico. O Sistema Municipal de Cultura de Fraiburgo - SMCF integra o Sistema
Nacional de Cultura - SNC e se constitui no principal articulador, em ambito municipal, das
politicas publicas de cultura, estabelecendo mecanismos de gestdo compartilhada com os
demais entes federados e a sociedade civil.

Art. 2°. A cultura constitui um direito fundamental do ser humano, devendo o Poder Publico
Municipal prover as condi¢fes indispensaveis ao seu pleno exercicio por se tratar também de um
relevante vetor de desenvolvimento humano, social e econémico.

Art. 3°. E responsabilidade do Poder Publico Municipal, com a participacdo da sociedade,
planejar e fomentar politicas publicas de cultura, assegurar a preservacao e promover a
valorizagdo do patriménio cultural material e imaterial do Municipio de Fraiburgo e estabelecer
condi¢cdes para o desenvolvimento da economia da cultura, considerando em primeiro plano o
interesse publico e o respeito a diversidade cultural.

Art. 4°. A politica cultural deve ser transversal, estabelecendo uma relacdo estratégica com as
demais politicas publicas do municipio, em especial com as politicas de educacéo, assisténcia
social, meio ambiente, turismo, ciéncia e tecnologia, esporte, lazer, salde e seguranc¢a publica.

Art. 5°. Os planos e projetos de desenvolvimento locais, na sua formulagdo e execucgédo, devem
sempre considerar os fatores culturais e na sua avaliacdo uma ampla gama de critérios, que vao
da liberdade politica, econdmica e social as oportunidades individuais de salde, educacéo,
cultura, producao, criatividade, dignidade pessoal e respeito aos direitos humanos, conforme
indicadores sociais.

CAPITULO Il
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA DE FRAIBURGO - SMCF

Art. 6°. O Sistema Municipal de Cultura de Fraiburgo - SMCF tem a finalidade de estimular o
desenvolvimento municipal por meio de formulacdo e implantacdo de politicas publicas de
cultura, democraticas e permanentes, pactuadas com a sociedade civil e com os demais entes
da federacao, a fim de promover o desenvolvimento humano, social e econémico, bem como o
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aprimoramento artistico-cultural, com pleno exercicio dos direitos culturais e acesso aos bens e
servigos culturais.

Art. 7°. O Sistema Municipal de Cultura de Fraiburgo - SMCF observara os seguintes principios:
| - reconhecimento e valorizacéo da diversidade cultural do municipio;

Il - cooperagao entre 0s agentes publicos e privados atuantes na area da cultura;

Il - complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

IV - cultura como politica publica transversal e qualificadora do desenvolvimento;

V - autonomia dos entes publicos e das instituicdes da sociedade civil;

VI - democratizac¢édo dos processos decisorios e do acesso ao fomento, aos bens e servigos;

VII - integracao e interacdo das politicas, programas, projetos e a¢des desenvolvidas;

VIII - cultura como direito e valor simbdlico, econdmico e de cidadania;

IX - liberdade de criacdo e expressdo como elementos indissocidveis do desenvolvimento
cultural,

X - territorializagao, descentralizacéo e participacdo como estratégias de gestao.

Secéo |
Da Estrutura e Funcionamento do Sistema Municipal de Cultura de Fraiburgo - SMCF

Art. 8°. O Sistema Municipal de Cultura de Fraiburgo - SMCF é constituido pelos seguintes entes
organicos:
| - Conselho Municipal de Politica Cultural de Fraiburgo - CMPCF;
Il — Departamento de Cultura de Fraiburgo;
Il - Plano Municipal de Cultura - PMC,;
IV - Conferéncia Municipal de Cultura - CMC;
V - Fundo Municipal de Cultura - FMC;
VI - Mecanismos Permanentes de Consulta;
VIl - Sistema de Informacdes e Indicadores Culturais - SMIIC;
VIII - Programas de Capacitacdo e Formacéao na area cultural.
§ 1° O Sistema Municipal de Cultura de Fraiburgo - SMCF atuard de forma integrada
e convergente com os Sistemas Nacional e Estadual de Cultura, a fim de potencializar o
alinhamento das politicas culturais e o provimento de meios para o desenvolvimento do
municipio através da cultura.
§ 2°. Poderdo integrar o Sistema Municipal de Cultura de Fraiburgo - SMCF entidades privadas,
com ou sem fins lucrativos, com comprovada atuacdo na area cultural e cadastrados na
plataforma especifica.
Secéo Il
Da Coordenacéo do Sistema Municipal de Cultura de Fraiburgo - SMCF

Art. 9°. O Departamento de Cultura de Fraiburgo, constitui-se no 6rgdo superior, ao qual
compete a coordenacdo e geréncia do Sistema Municipal de Cultura de Fraiburgo - SMCF.

CAPITULO Il
DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL DE FRAIBURGO - CMPCF
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Art. 10. Fica instituido o Conselho Municipal de Politica Cultural de Fraiburgo —
CMPCF, vinculado ao Departamento de Cultura de Fraiburgo.

Art. 11. O Conselho Municipal de Politica Cultural de Fraiburgo - CMPCF, érgédo colegiado de
carater normativo, consultivo, deliberativo, orientador e fiscalizador objetiva institucionalizar a
relacdo entre Administracdo Municipal e os setores da sociedade civil ligados a cultura,
promovendo a participacao destes na elaboracéo, execucéo e fiscalizacéo da Politica Cultural do

Municipio de Fraiburgo.

Art. 12. O Conselho Municipal de Politica Cultural de Fraiburgo - CMPCF tera sede
Departamento de Cultura de Fraiburgo.

Paragrafo Unico. O Departamento de Cultura de Fraiburgo possibilitard todas as condicdes
administrativas, pessoal e equipamentos, para o pleno funcionamento do Conselho.

Art. 13. O Conselho Municipal de Politica Cultural de Fraiburgo - CMPCF se manifestara através
de deliberagdes, decisdes, recomendac¢des, mocdes, resolucbes, pareceres ou outros
expedientes, com a devida publicidade legal.

Secdao |
Da competéncia do Conselho Municipal de Politica Cultural de Fraiburgo - CMPCF

Art. 14. Compete ao Conselho Municipal de Politica Cultural de Fraiburgo - CMPCF:

| - formular politicas e diretrizes para o Plano Municipal de Cultura;

Il - apreciar, aprovar e acompanhar a execug¢ao do Plano Municipal de Cultura;

Il - garantir a cidadania cultural como direito de acesso e fruicdo dos bens culturais, de produgéo
cultural e de preservacdo de memodrias histdrica, social, politica, artistica, paisagistica e
ambiental, encorajando a distribuicdo das atividades de producdo, construgcdo e propagacao
culturais no municipio;

IV - defender o patriménio cultural e artistico do municipio e incentivar sua difuséo e protecao;

V - colaborar na articulagcao das agdes entre organismos publicos e privados da area da cultura;
VI - criar mecanismos de comunicacao permanente com a comunidade, cumprindo seu papel
articulador e mediador entre a sociedade civil e o poder publico no campo cultural;

VII - formular diretrizes para financiamento de projetos culturais apoiados pelo Fundo Municipal
de Cultura;

VIII - supervisionar, acompanhar e fiscalizar as acdes do Departamento de Cultura de Fraiburgo
e do Fundo Municipal de Cultura;

IX - promover e incentivar a realizacdo de estudos e pesquisas na area cultural;

X - elaborar seu Regimento Interno;

XI - exercer demais atividades de interesse da arte e da cultura;

Xl - promover e incentivar o tombamento e preservacao historica do Municipio de Fraiburgo.
Paragrafo Unico. O Conselho Municipal de Politica Cultural de Fraiburgo - CMPCF podera atuar
supletivamente, observada sua area de competéncia, objetivando a edi¢cdo de normas que nao
colidam com as diretrizes do Conselho Estadual de Cultura, através de convénios especificos de
cooperagdo firmados com 6rgaos municipais, estaduais, federais e internacionais.

Secéo I
Da Composicédo e do Funcionamento
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Art. 15. O Conselho Municipal de Politica Cultural de Fraiburgo - CMPCF sera composto por 5
(cinco) membros, sendo:1 (um) gestor de culturas, 4 (quatro) conselheiros titulares e 4 (quatro)
suplentes, da seguinte forma:

| - 0 cargo nato do gestor de culturas do Departamento de Cultura de Fraiburgo;

Il - 2 (dois) conselheiros titulares e 2 (dois) suplentes indicados pelo Chefe do Poder Executivo;
Il - 2 (dois) conselheiros titulares e 2 (dois) suplentes escolhidos por segmentos culturais e
artisticos atuantes no municipio, através da realizacdo de procedimento bienal e em férum
préprio.

§ 1°. Os conselheiros suplentes substituirdo os titulares, em suas auséncias ou impedimentos.

§ 2°. O mandato ser& de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao por igual periodo.

§ 3°. O CMPCF tera a seguinte organizacao:

a) Presidente;

b) Secretario-Geral;

c¢) Pleno;

d) ComissBes Permanentes e Especiais;

e) Féruns Permanentes.

§ 4°, O Presidente do CMPCF sera eleito entre seus pares, o qual tera o voto de desempate.

8§ 5°. Fica vedada a escolha do gestor de culturas como Presidente do CMPCF.

§ 6°. A funcéo de Secretario-geral sera exercida por um dos membros do Conselho, eleito entre
seus pares, com o respectivo suplente.

§ 7°. A funcéo de conselheiro é considerada de relevante interesse publico, ndo podendo ser
remunerada sob qualquer forma ou pretexto.

Art. 16. A composicdo do Conselho Municipal de Politica Cultural de Fraiburgo - CMPCF sera
regulamentada através Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 17. As competéncias dos 6rgaos que compdem o Conselho Municipal de Politica Cultural de
Fraiburgo - CMPCF, bem como a forma de atuagédo dos seus conselheiros serdo estabelecidas
no Regimento Interno.

CAPITULO IV
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA — CMC

Art. 18. A Conferéncia Municipal de Cultura - CMC se constitui huma instancia de participacao
social, em que ocorre articulacdo entre o Poder Publico e a sociedade civil, por meio de
organizagdes culturais e segmentos sociais, para analisar a conjuntura da &rea cultural no
municipio e propor diretrizes para a formulacdo de politicas publicas de Cultura, que comporao
ou atualizardo o Plano Municipal de Cultura - PMC.

§ 1°. E de responsabilidade da Conferéncia Municipal de Cultura - CMC analisar, aprovar
mocdes, proposi¢cdes e avaliar a execugdo das metas concernentes ao Plano Municipal de
Cultura - PMC e as respectivas revisdes ou adequacdes.

§ 2° Cabe ao Departamento de Cultura de Fraiburgo convocar e coordenar a Conferéncia
Municipal de Cultura - CMC, que se reunird ordinariamente a cada 4 (quatro) anos ou,
extraordinariamente, a qualquer tempo, a critério do Conselho Municipal de Politica Cultural de
Fraiburgo - CMPCF, cuja data de realizagdo da Conferéncia Municipal de Cultura - CMC devera

estar de acordo com o calendéario de convocacdo das Conferéncias Estadual e Nacional de
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Cultura.

CAPITULO V
DO FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA — FMC

Art. 19. Fica criado o Fundo Municipal de Cultura - FMC, vinculado a Secretaria Municipal de
Educacdo do Municipio de Fraiburgo, com o objetivo de possibilitar a obtencdo e a
administracdo de recursos financeiros provenientes de doag¢bes, convénios, programas e
projetos de que trata esta Lei, visando promover a economia da cultura e fomentar a criacao,
producao, formacao, circulacdo e memodria artistico-cultural, custeando total ou parcialmente
projetos e atividades culturais de iniciativa de pessoas fisicas ou juridicas de direito publico
e privado.

Art. 20. Os recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC serdo geridos pelo Gestor da
Secretaria Municipal de Educacéo de Fraiburgo.

Paragrafo Unico. A movimentacdo orcamentaria e financeira sera realizada pelo Gestor da
Secretaria Municipal de Educacéo de Fraiburgo e pelo Tesoureiro do Municipio de Fraiburgo.

CAPITULO VI
DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA - PMC

Art. 21. Fica instituido o Plano Municipal de Cultura - PMC, vinculado ao Departamento de
Cultura de Fraiburgo, constante do Anexo Unico da presente Lei.

§ 1° O Plano Municipal de Cultura - PMC é o instrumento de planejamento estratégico que
organiza, regula e norteia a execuc¢éo das politicas municipais de cultura, com previsdo de acbes
com prazo maximo de realizacdo em 10 (dez) anos.

§ 2°. O Plano Municipal de Cultura - PMC foi elaborado a partir do diagndstico da sociedade civil
e pelos gestores publicos, participantes de féruns municipais de cultura, é regido pelos seguintes
principios:

| - respeito aos direitos humanos;

Il - responsabilidade socioambiental;

Il - direito universal a arte e a cultura;

IV - direito a meméria e as tradi¢des;

V - liberdade de expressao, criacao e fruicao;

VI - diversidade das expressdes culturais;

VII - direito a informacao, & comunicacgéo e a critica cultural;

VIII - universalizacao do acesso aos agentes, bens incentivos e servigos culturais;

IX - valorizagdo da cultura como vetor do desenvolvimento humano;

X - desenvolvimento da economia criativa;

XI - transversalidade e abrangéncia das politicas culturais;

XIl - cooperagédo entre os agentes publicos e privados atuantes na area da cultura;

XIll - complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

XIV - integracao e interacdo das politicas, programas, projetos e ac¢des culturais;

XV - transparéncia e compartilhamento de informacdes;

XVI - autonomia e cooperacao das instituicdes culturais;

XVII - participacdo e controle social na formulagédo e acompanhamento das politicas culturais;

XVIII - descentralizagdo articulada e pactuada de gestdo, dos recursos e das agdes culturais;
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XIX - fomento a producao, preservacgdo, difuséo e circulacdo do conhecimento, das a¢des e dos
bens culturais;
XX - compromisso dos agentes publicos na implementagéo das politicas culturais.

Art. 22. O Plano Municipal de Cultura - PMC sera orientado conforme os seguintes eixos
tematicos:

| - Gestdo em Cultura;

Il - Patrim6nio Cultural;

Il - Educacao e Producgédo de Conhecimento;

IV — Cultura Criativa;

V — Infraestrutura.

Paragrafo Unico. Os eixos tematicos constituirdo programas de desenvolvimento da cultura e
orientardo as politicas culturais, podendo ser desdobrados em outros programas, de acordo com
as atualizacbes que se fizerem necessarias, ou que forem solicitadas nas avaliacdes periddicas
do plano a cada 2 (dois) anos.

Art. 23. Compete ao Municipio de Fraiburgo, nos termos desta Lei:

| - assegurar a implementagédo do Plano Municipal de Cultura - PMC, garantindo a efetivagdo de
suas diretrizes, estratégias, metas e sua avaliacdo e monitoramento peridédicos a cada 2 (dois)
anos;

| - coordenar o processo de acompanhamento da execucao das metas junto ao Conselho
Municipal de Politica Cultural de Fraiburgo - CMPCF.

Art. 24. O Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e a Lei Orgcamentaria
Anual - LOA serao orientadores para o atingimento dos objetivos, estratégias, acdes e metas do
Plano Municipal de Cultura, a fim de viabilizar sua plena execucéo.

Art. 25. Compete ao 6rgao gestor da cultura coordenar o0 monitoramento e avaliacdo periddica a
cada 2 (dois) anos, para verificar o alcance das diretrizes estabelecidas e a eficacia das metas
do Plano Municipal de Cultura - PMC, por meio do Sistema Municipal de Informacdes e
Indicadores Culturais - SMIIC e de Conferéncia Municipal de Cultura - CMC, com a participacao
do Conselho Municipal de Politica Cultural de Fraiburgo - CMPCF.

Art. 26. O Plano Municipal de Cultura - PMC sera revisado periodicamente a cada 2 (dois) anos,
apols a publicacdo desta Lei, tendo como objetivo a atualizacao e o aperfeicoamento, das
estratégias, acdes e metas estabelecidas.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei correrdo a conta de dotacao
orcamentéria prépria consignada no orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 28. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se a Lei n® 1.700, de 07 de
maio de 2003, e as disposi¢cdes em contrario.

Sala de Comissdes Virtual, 23 de setembro de 2020.
Fone: 49 3246.2764

Av. Lebon Régis, n® 219 | Bairro 5ao José | Fraiburgo | 5C | 89580-000

- II-I-I ]r |: Illr:.rll‘!ll.ls?l Illllrltt;fla I |:|:|:-I..;':.!|II :1{ rtull:JI Hljl:l:r”lrjul :I‘Ir : I . FRA!E”RGE_EQ'“ da MGEE

Péagina 6/7



Estado de Santa Catarina
Camara Municipal de Fraiburgo

COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

Fone: 49 3246.2764

Av. Lebon Régis, n® 219 | Bairro 5ao José | Fraiburgo | 5C | 89580-000

E-mail: cmifraiburgo@hbinfo.com br | Site: www.camarafraiburgo.sc.govbr FRA!B“RG&? do Maca

Bl @camarafraiburgosc |0 /camarafraiburgo | I @tvcamarafraiburgo l\‘fﬂ‘l"ﬂr . 2
Pagina 7/7



PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE
FRAIBURGO

2020/2030

AMARP

//
g f;ﬁpgp«f

ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS L 13 L2 —_—
DO ALTO VALE DO RIO DO PEIXE ‘2



PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE FRAIBURGO

CLAUDETE GHELLER MATHIAS
Prefeita

JULIO SANTOS
Vice Prefeito

TANIA DA SILVA FERREIRA
Secretaria da Educacéo, Cultura e Esporte

PAULO ROBERTO RAMPON CENDRON
Gestor de Cultura

Documento elaborado sob orientacao técnica da
VINHAS CONSULTORIA E ASSESSORIA CULTURAL LTDA

Elaboracéo

CLAUDIA MARIA DOS SANTOS, EDEVALDO LUIZ RIBAS FRAGOSO, PAULO
ROBERTO RAMPOM CENDRON, RAQUEL DOS SANTOS, TATIANA ESCALABRIN

Revisdo
ROSELAINE VINHAS E JULIANA VINHAS

Colaboracao
Secretario Executivo da AMARP: ODIVAR CLOVIS BISCARO
Assessor Juridico: HUMBERTO DALPIZZOL

Apoio
Colegiado de Cultura da AMARP



COMISSAO DO PROVISORIA PARA CONCLUSAO DO PLANO MUNICIPAL DE
CULTURA

(Decreto n°232)

CLAUDIA MARIA DOS SANTOS
EDEVALDO LUIZ RIBAS FRAGOSO
PAULO ROBERTO RAMPOM CENDRON
RAQUEL DOS SANTOS

TATIANA ESCALABRIN



MENSAGEM DA PREFEITA

Acompanhei em minha gestdo, junto a Comissdo Municipal de Cultura, os esfor¢cos para
garantir o direito a cultura de todo cidaddo fraiburguense, nossa caminhada esta apenas comecando,
mas gostaria de expressar aqui minha felicidade e sentimento de dever cumprido. A elaboragéo do
Plano Municipal de Cultura é um grande passo para a valorizagdo da nossa identidade cultural, para
a preservacao de nossa rica historia assim como a garantia de oferta a nossa arte, costumes e legado
a futuras geracdes. Este documento vem ao encontro das demandas do nosso municipio, foram
multiplas as vozes ouvidas para a construcdo. O processo realizado aconteceu de forma democratica
buscando agregar as diversas opinides e anseios com o intuito de alcangas o crescimento de nossa

cultua.

Muito me alegra ter a honra de fazer parte deste momento extremamente significativo para
Cultura de nossa cidade, pois sei a grande importancia e contribui¢cbes que traz para economia e
bem estar de todos os cidaddos. E com a certeza da aprovacio e gratidio por este momento que

deixo aqui minha mensagem para mais esta conquista de nossa municipio.

Claudete Gheller Mathias

Dezembro de 2019



MENSAGEM COMISSAO DE CULTURA

No decorrer deste processo tivemos o prazer de identificar como nosso municipio € rico em
sua cultura e o quanto ela contribui para o desenvolvimento do mesmo, entender a cultura que nos
cerca, tanto em seus aspectos tangiveis quanto intangiveis, aspectos esses que constroem nossa
realidade social dividida por aqueles que a integram, dando forma a relagGes e estabelecendo

valores.

Nossa cultura ndo € estatica, ela esta em constante mudanca de acordo com o0s
acontecimentos vividos por seus integrantes. Valores que possuiam forca no passado e infelizmente
se enfraguecem no novo contexto vivido pelas novas geracoes, a depender das novas necessidades
que surgem, ja que o mundo social também ndo é estatico. Mas buscamos ndo apenas resgata-la

como preserva-la e com a colaboracgéo da sociedade temos certeza que chegaremos a este objetivo.

Nossa cultura é nossa histéria e nosso legado, uma heranga que jamais acabara desde que
acOes como esta em prol de sua valorizagdo continuem a acontecer. Esta comissdo ndo mediu
esforcos até aqui para assegurar esse direito a todos os cidaddos de Fraiburgo de usufruir e vivenciar
tudo que nossa cultura tem a oferecer. Somos gratos por essa oportunidade de enriquecimento e

valorizagdo cultural do Municipio de Fraiburgo.



O PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE FRAIBURGO

Um Plano de Cultura cuida da organizagédo das politicas publicas de um municipio, estado
ou pais, tratando de um apanhado de aspectos exposto em diretrizes, objetivos, acdes e metas de
grande importancia para o planejamento e desenvolvimento da &area a partir da gestdo pablica e em

consonancia com os interesses da sociedade.

Atendendo as politicas culturais das esferas federal e estadual, o Plano cumpre o papel de
tracar as politicas publicas municipais para a area de cultura, cumprindo com as prerrogativas do
Sistema Nacional de Cultura (art. 216-A da Constituicdo Federal), Plano Nacional de Cultura (lei n°
12.343, de 2 de dezembro de 2010), Sistema Estadual de Cultura e Plano Estadual de Cultura de
Santa Catarina (lei n® 17.449, de 10 de janeiro de 2018). Este plano tem validade para 0os proximos

dez anos a partir de sua sancao.

O Plano de Cultura do Municipio de Fraiburgo foi construido com a soma de esforgos da
administragdo municipal e da comunidade local e traz a tona anseios, sonhos, politicas e

organizacdo para o desenvolvimento cultural no campo simbolico, econémico e cidadao.

O processo de construcdo foi um esforco colegiado e colaborativo entre doze municipios que
compBem a Associacdo de Municipios do Alto Vale do Rio do Peixe: Arroio Trinta, Cacador,
Fraiburgo, lomere, Lebon Régis, Macieira, Matos Costa, Pinheiro Preto, Rio das Antas, Salto

Veloso, Tangara, Videira.

O Plano olha para a identidade cultural, sua preservacdo, sua valorizagao e o respeito ao que
nos trouxe até aqui. O Plano cuida do trato com a formacdo na area artistica e cultural, preza pela
formacéo do cidadao, pelo acesso e a acessibilidade aos bens e servicos materiais e imateriais. O
Plano preza pela visdo sustentavel e econémica que um municipio precisa ter com a cultura e sua

diversidade.

Este Plano de Cultura de Fraiburgo é histdrico, é o primeiro a ser construido e tornado Lei
Municipal.

A seguir, apresentamos a nova cena cultural de Fraiburgo para os proximos dez anos.
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PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE FRAIBURGO
DIAGNOSTICO DO MUNICIPIO

Aspectos Histdricos

A maior parte dessa regido era primitivamente coberta por imensas florestas
nativas, onde, além da imbuia, do cedro, da canela, da erva mate, predominavam os
belos e majestosos pinheiros, tdo tipicos das paisagens sulinas do Brasil. Nesse cenario
natural habitavam, j& hd mais de 4.000 anos, povos que viviam da caca, da pesca e do
pinh&o. Depois deles, surgiram os indios das tribos Kaingang e Xokleng, ou o0s ‘bugres’,
como vieram a ser chamados pelos brancos que desbravaram a regido, e dos quais
restam hoje apenas alguns poucos, vivendo em reservas indigenas. Os ‘caboclos’ que
ainda se encontram por toda parte mostram, na cor queimada de suas peles, 0 ‘sangue’

miscigenado dos primitivos habitantes deste lugar.

Fraiburgo foi fundada pela familia Frey, originaria da Alsécia, que chegou a
regido em 1919, atraida pelo ciclo da madeira, e instalou ali uma serraria. A familia
abriu as primeiras ruas e construiu uma barragem — que deu origem a um lago artificial,
0 Lago das Araucérias, verdadeiro cartdo-postal da cidade. Esse espirito desbravador
trouxe rapido desenvolvimento a regido, que se tornou distrito em 1949 e cidade em
1961, desmembrando-se de Videira e Curitibanos. Com a diminuigdo das matas devido

a exploragédo da madeira, os colonizadores comecaram a buscar alternativas econdémicas.

Além de plantar uva para fabricar vinho, os Frey produziram mudas de frutiferas
europeias que deram inicio a transformac&o de Fraiburgo na Terra da Maca — a fruta que
melhor se adaptou a regido e ao clima. As primeiras mudas de macieira vieram da
Franca, trazidas pelo engenheiro agronomo Roger Biau. As variedades cultivadas mais

conhecidas no mercado séo Fuji, Gala e Gonden.

O crescimento vertiginoso da fruticultura elevou Fraiburgo ao titulo de Capital
Brasileira da Magd, tendo mais tarde sido batizada como Terra da Maga.
Os irméos Frey chegaram ao Brasil em 19 de outubro de 1919, vindos da Alsécia,
regido que pertenceu a Alemanha. No entanto, a vinda a regido de Fraiburgo ocorreria

apenas 11 anos mais tarde, em 1930.

De 1912 a 1916, o municipio vivenciou a Guerra do Contestado, uma das mais

sangrentas batalhas do Sul do Brasil.



O municipio foi criado em 20 de dezembro de 1961, pela Lei n.° 797, a partir do
desmembramento de Curitibanos e foi instituido oficialmente em 31 de dezembro do
mesmo ano. No cenério atual Fraiburgo é considerado o maior produtor de magés do

Brasil.

A Bandeira do Contestado é um dos simbolos de Fraiburgo. Mede 98,5 cm de
altura por 44 de largura. O branco significa desejo de paz e de pureza da alma, o verde
riqueza florestal. A cruz simboliza religiosidade e sofrimento. A bandeira do municipio
é de autoria dos professores Rui Vital Batagelo e Francisco Costella, assessorados por
Antonio Peixoto de Faria. As cores verde, branca e amarela, significam colheita, paz e
riqueza. O braséo ao centro representa 0 Governo Municipal.

Aspectos Fisicos, Geograficos e Ambientais

Em divisGes territoriais datadas de 31/12/1936 e 31/12/1937, figura no
municipio de Curitibanos, o distrito de Liberata. No quadro fixado para vigorar no
periodo de 1944-1948, o distrito de Liberata permaneceu no municipio de Curitibanos.

Assim permanecendo em diviséo territorial datada de 01/07/1960.

Foi elevado a categoria de municipio com a denominacdo de Fraiburgo, pela lei
estadual n°® 797, de 20/12/1961, desmembrado de Curitibanos e Videira com sede no
antigo distrito de Liberata, atual Fraiburgo. Constituido de dois distritos: Fraiburgo e
Dez de Novembro. Desmembrado de Videira. Instalado em 31/12/1961.

Em divisdo territorial datada de 31/12/1963, o municipio é constituido de dois
distritos: Fraiburgo e Dez de Novembro. Pelo decreto legislativo n° 07, de 06/11/1979,
da Camara Municipal, homologado pelo decreto legislativo n® 1622, de 30/06/1980, da
Assembleia Legislativa, o distrito de Dez do Novembro foi extinto, sendo seu territorio
anexado ao distrito sede de Fraiburgo. Em diviséo territorial datada de 18/08/1988, o
municipio é constituido do distrito sede.

Aspectos Demograficos

Dados populacionais de Fraiburgo, com recortes para a evolugdo populacional, taxa média de
crescimento, densidade demografica e sua distribuicdo segundo género, localizacdo e faixa
etdria.



Populacgéo Total

A populagdo de Fraiburgo apresentou um aumento de 10,7% desde o ultimo censo
demografico realizado em 2000. De acordo com as estimativas do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) para o ano de 2009, a popula¢do da cidade é composta de 36.469
habitantes, o equivalente a 0,6% da populagdo do estado. Fraiburgo é a 352 cidade no ranking
populacional catarinense.

Taxa Média Anual de Crescimento da Populagédo

O comparativo dos dados do Censo Demografico de 2000 e das estimativas populacionais do
IBGE para 2009 demonstram que Fraiburgo tem apresentado nos ultimos nove anos uma taxa
média de crescimento populacional na ordem de 1,1% ao ano. Considerando o periodo
avaliado, o municipio apresentou uma taxa acumulada de crescimento populacional de 10,7%.

Densidade Demografica

Baseado nas estimativas populacionais para 2009, Fraiburgo possui uma densidade
demogréfica de 66,7 hab/km?2.

Distribuicdo Populacional segundo o Género e Localizagcdo

A distribuicdo populacional por género, segundo dados do IBGE extraidos do Contagem
Populacional 2007, aponta que, no municipio, os homens representam 49,9% da populagdo e
as mulheres, 50,1%. A Tabela 1 apresenta dados populacionais segundo sexo e situagao do
domicilio no municipio.

Tabela 1 — Participagéo relativa da populacgao residente por situacdo do domicilio e
sexo, em Fraiburgo, no periodo 1980/2007

Ano Total Sexo Localidade
Homens Mulheres Urbana | Rural
1980 15.031 7.656 7.375 9.009 _ 6.022
1991 26.649 13.525 13.124 19.685 6.964
1996 30.265 15.304 14.961 24.502 5.763
2000 32.948 16.627 16.321 27.623 5.325
2007 34.870 17.458 17.412 30.068 4.802

Fonte: IBGE, Diretoria de Estatistica, Geografia e Cartografia.
Notas: 1 Censos Demograficos 1980, 1991 e 2000.
2 Contagem Populacional 1996 e 2007.

Faixa Etaria da Populagdo

A estrutura etdria de uma popula¢do habitualmente é dividida em trés faixas: os jovens, que
compreendem do nascimento até 19 anos; os adultos, dos 20 anos até 59 anos; e os idosos,
dos 60 anos em diante. Segundo esta organizag¢do, no municipio, em 2007, os jovens
representavam 38,6% da populagao, os adultos 53,8% e os idosos, 7,6%.

Ainda em relacdo a faixa etaria da populacdo, compete mencionar a questao da
populacdo economicamente ativa (PEA), que se caracteriza por abranger todos o0s
individuos de um lugar que, em tese, estariam aptos ao trabalho, ou seja, todos os
individuos ocupados e desempregados. No Brasil, o IBGE calcula a PEA como o
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conjunto de pessoas que estdo trabalhando ou procurando emprego. Apesar do trabalho
de criancas ser proibido no Brasil, o IBGE calcula a PEA considerando pessoas a partir
dos 10 anos de idade, uma vez que a realidade no pais mostra uma situacao diferente do
que prega a lei. Tomando por base a metodologia do IBGE, a PEA de Fraiburgo no ano

de 2007 representava 81,1% dos habitantes.

Aspectos Econdémicos

A intencdo é demonstrar uma visdo geral de Fraiburgo sob o ponto de vista de
seu desempenho econdmico nos ultimos anos. Deste modo, foram estudados aspectos
como produto interno bruto, balanca comercial, valor adicionado fiscal, volume de
empresas e empregos, renda da populacdo, finangas publicas e movimentagdes
realizadas pelo setor primario, com levantamentos de setores tradicionais, emergentes e

com tendéncias de crescimento e participacdo na movimentagdo econdmica municipal.

Produto Interno Bruto

Segundo dados do IBGE e da Secretaria de Estado do Planejamento de Santa
Catarina, em 2006, o PIB catarinense atingiu o montante de R$ 93,2 bilhdes,
assegurando ao estado a manutencdo da 72 posicdo relativa no ranking nacional. No
mesmo ano, Fraiburgo aparece na 33% posi¢do do ranking estadual, respondendo por
0,53% da composicao do PIB catarinense. No comparativo da evolugéo deste indicador
ao longo do periodo 2002-2006, 0 municipio apresentou um crescimento acumulado de
70,9%, contra um aumento estadual de 67,2%.

Na avaliacdo dos setores produtivos de Fraiburgo, a agropecudria contribuiu com

34,1%, a industria com 19,9% e os servi¢os com 46% do PIB municipal.

Aspectos Sociais

Desempenho do municipio nos ultimos anos frente a evolucdo de seus
indicadores de desenvolvimento humano, suas a¢des no campo da saude e da educacao,

e da condicdo dos domicilios.

Indicadores de Desenvolvimento Humano

A caracterizacdo da qualidade de vida do municipio apoiou-se no uso de
indicadores reconhecidos e amplamente utilizados, como é o caso do indice de

Desenvolvimento Humano (IDH), o indice FIRJAN de Desenvolvimento Municipal
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(IFDM) e o indice de Desenvolvimento Familiar. Em ambos os casos, foram avaliados
aspectos relacionados a educacédo, longevidade, emprego e renda, acesso ao trabalho,
condi¢des habitacionais e outras varidveis que integram alguns dos indicadores de
desenvolvimento humano mencionados. A variagdo metodoldgica, bem como o
distanciamento do periodo de publicacdo destes indicadores, aponta diferencas,
sobretudo na classificagdo do municipio, especialmente quando se estabelece
comparativos entre os indicadores. Em 2000, o indice de Desenvolvimento Humano
Municipal de Fraiburgo alcancou 0,779, colocando o municipio na 1942 posicao
estadual neste indicador. Considerando o periodo de 1970 a 2000, o IDH-M do
municipio acumulou uma evolucdo de 103,4%. O maior avango foi determinado pela

dimensdo ‘Renda’, que no mesmo periodo evoluiu 209,8%.

Fraiburgo conta com 65 unidades de saude. Em 2007, Fraiburgo contava com 63
leitos de internacdo. Os mais representativos em numeros absolutos estéo relacionados
ao atendimento clinico e obstétrico. Do total de leitos existentes no municipio, 53 leitos

(84%), realizam atendimentos pelo Sistema Unico de Saude — SUS.

Fraiburgo tem 10.684 alunos matriculados, sendo este ndmero resultado do
balanco do Ministério da Educacdo relativo ao ano de 2007. Na comparacdo dos dados
de 2003 a 2007 houve um decréscimo de 3,7% no ndmero de matriculas no municipio.
E oportuno mencionar que na maioria dos municipios brasileiros tem-se observado uma
reducdo do numero de matriculas. Este fato pode ser, em parte, explicado por dois
fatores. O primeiro deles esta relacionado ao ajuste da metodologia de contagem do
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Anisio Teixeira (INEP), que evita a
duplicidade da contagem de matriculas, e o segundo esta ligado a desaceleracdo do
numero de nascimentos, 0 que, segundo o proprio Ministério da Educacédo, exerce um
efeito direto sobre o nimero de matriculados. Com relacdo a oferta dessas matriculas, as
redes municipal e estadual, juntas, respondem por 92,3% do nimero de matriculados no

municipio.

Domicilios

Com base em dados do Censo Demogréfico de 2000, 0 municipio possuia 8.642
domicilios, deste total 71,2% eram préprios, 16,9% alugados, 11,3% eram cedidos e

0,6% tinham outra forma de ocupacéo.

A cultura em Fraiburgo

12



Na cultura, o0 municipio tem sua riqueza cultural calcada em um movimento que
traz desde a parte de estruturacdo legal até as produc@es artisticas, os grupos ligados
direta e indiretamente a cultura, os patrimdnios materiais e imateriais, nos quais se
destacam ritos religiosos, crencas, sabedoria popular, patriménios edificados,
monumentos, pracas, igrejas, pontes e mais uma infinidade de referéncias que

evidenciam a cultura local e regional.

No campo das politicas publicas temos a LEI N° 1700, de sete de maio de 2003,
que “CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA, TOMBAMENTO E
PRESERVAGAO HISTORICO, DEFINE SUA COMPOSICAO E ATRIBUICOES E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, que garante um conselho para assegurar os direitos
culturais. A Lei de criacdo do Sistema Municipal de Cultura esta atualmente sendo

formulada pelo municipio.

No campo das expressdes culturais destacam-se no artesanato oito artesdos, na
cultura popular identificamos 2 (dois) mestres entre sapateiros, dois alfaiates, oito
costureiras, seis benzedeiras; nas culturas indigenas temos uma aldeia, nas culturas afro
temos duas representatividades e nas culturas de migracdo e imigragdo temos as etnias
predominantes que se destacaram no processo de colonizagdo, sendo: italiana, alemé e

cabocla.

No campo das artes e espetaculos em artes visuais temos 14 artistas, na danca
temos 150 bailarinos ou dancarinos, na musica 160 mdsicos entre canto e instrumentos,

coros e bandas; na area de circo e teatro temos 40 artistas.

No campo do audiovisual temos 12 produtores. Na area de literatura temos 10
escritores. No campo das criagdes funcionais temos cinco que atuam com moda, 32 que

atuam com design, seis que atuam com arquitetura.

As oficinas culturais oferecidas sdo dancgas urbanas, danca tradicionalista,
violdo, teatro, coral, canto, artesanato, balé, desenho, piano, bateria, gaita, guitarra,

teclado, violino, contrabaixo, costura.

Os grupos direta e indiretamente ligados a arte e a producdo cultural presentes
no municipio sdo os mesmos grupos formados pelas oficinas citadas acima. Como
profissionais da &rea cultural para formagdo em oficinas, cursos e palestras, contamos

com 20 profissionais.
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Temos hoje uma Biblioteca, uma livraria, trés papelarias, seis graficas, uma
locadora de video, oito fotdgrafos, quatro comércios de aviamentos e tecidos. Contamos
também com trés provedores de internet e quatro operadoras de celular que atendem
nosso municipio. Ha, ainda, quatro emissoras de TV, duas de radio, seis industrias

digitais e trés laboratorios de informatica.

Podemos salientar 42 sal6es comunitérios, cinco auditorios, sete ginasios, 17
pracas, trés areas de lazer, 12 espacos turisticos, 50 igrejas. Temos 31 escolas e cinco
instituicbes de ensino. S&o 20 restaurantes, seis hotéis, 60 bares, sete confeiteiras e

quatro clubes.

De construgdes histdricas, destacamos Castelinho, Casa da Cultura Lydia Frey,

a primeira prefeitura da cidade e a casa onde esta alocado 0 museu do contestado.

Este € o legado que precisamos preservar, manter e prospectar para o

crescimento cultural do nosso lugar.
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PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE FRAIBURGO
PROGNOSTICOS PARA O FUTURO DA AREA

EIXO TEMATICO | - GESTAO EM CULTURA: ORGANIZACAO E
PLANEJAMENTO E GESTAO.

DIRETRIZ/OBJETIVO: Fortalecer a gestdo das politicas publicas para a
cultura por meio de estruturacdo e sistematizagdo para sua organizacdo, planejamento e

execucdo de forma democratica e para seu controle de forma transparente.

ESTRATEGIA 1: Estabelecer acordos e parcerias instituicdes  publicas e
privadas, universidade, instituiches internacionais, organizagdes da sociedade civil,

visando o desenvolvimento da economia da cultura.

ACAO:
- Fortalecer os mecanismos de financiamento e fomento;

- Ampliar o investimento publico para a cultura.

META 1: — Criacdo e implementacdo do Fundo Municipal de Cultura e de sua

regulamentacdo até 2020;

— Ampliar investimento publico para cultura previstos no PPA e LOA até 2022.

RECURSOS NECESSARIOS AO CUMPRIMENTO DA META:
— Parcerias publico e privadas para busca de recursos;
— Criagdo de mecanismos especificos de fomento a cultura;

— Adequacdo do Conselho Municipal de Cultura para acompanhamento dos

trabalhos;

— Criacdo das setoriais da cultura local ligadas ao Conselho Municipal de

Cultura;
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— Criagdo de meios efetivos de divulgacdo da execucao das politicas culturais e
de suas agdes.

PRAZOS DE EXECUCAO: Até 2026.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIA(;AO:
— Planilha on-line de acompanhamento da meta;
— Acompanhamento da criacdo de mecanismos especificos de fomento a cultura;

— Acompanhamento da reativagdo do Conselho Municipal de Cultura para
acompanhamento dos trabalhos;

— Acompanhamento da criacdo de meios efetivos de divulgacdo da execucao

das politicas culturais de gestao e de suas acoes.

ESTRATEGIA 2: Aprimorar e criar redes de comunicagio para divulgacio de

bens e produtos culturais.

ACAO:
— Fortalecer a plataforma municipal existente;

— Buscar parcerias para trabalho com plataformas de comunicacao e divulgacao

das atividades e acOes culturais em redes estaduais, nacional e internacional.

META 2:

— Atualizacdo da plataforma de comunicagdo municipal a cada ano e de seus

dados semestralmente;

— Estabelecimento de mecanismos para comunicacao e divulgacdo das atividades
e acOes culturais a partir de parcerias com redes estaduais, nacional e internacional a

cada ano.
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RECURSOS NECESSARIOS AO CUMPRIMENTO DA META:
— Parcerias publico e privadas para busca de recursos;

— Criacdo de mecanismos especificos de fomento a cultura.

PRAZOS DE EXECUCAO: Até 2025.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
— Planilha on-line de acompanhamento da meta;

— Monitoramento das parcerias estabelecidas para divulgacdo das agOes

culturais;

— Acompanhamento da criacdo de canais de comunicacdo especificos para

divulgacéo da cultura local.

ESTRATEGIA 3: Criar um calendario estabelecendo atividades culturais

realizadas dentro do municipio.

ACAO:
— Promover agles educativas e culturais em parceria com escolas, museus, e

organizacg0es da sociedade civil;
— Promover acgdes sobre a cultura popular e suas caracteristicas locais;
— Promover ages de praticas artisticas dos diversos setores da cultura;

— Promover a integracédo cultural com imersdo de todas as faixas etarias.

META 3:

- Realizacdo de acOes educativas, de vertentes artisticas e de cultura popular com

escolas, museus e organizacOes da sociedade civil.
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RECURSOS NECESSARIOS AO CUMPRIMENTO DA META:
— Parcerias publico e privadas para busca de recursos;
— Criacdo de mecanismos especificos para integracao cultural;

— Estabelecer cronograma para acompanhamento dos trabalhos.

PRAZOS DE EXECUCAO: Até 2020.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
— Planilha on-line de acompanhamento da meta;

— Monitoramento o cronograma anual de ag¢bes educativas realizadas com

escolas, museus e organizacdes da sociedade civil.

EIXO TEMATICO Il - PATRIMONIO CULTURAL: IDENTIFICAQAO,
RECONHECIMENTO, PRESERVACAO, PROTECAO LEGAL,
CONSERVACAO E RESTAURACAO

DIRETRIZ/OBJETIVO: Identificar, reconhecer, valorizar, preservar, proteger,
conservar e restaurar o Patrimoénio Historico-Cultural Material e Imaterial do Municipio

de Fraiburgo.

ESTRATEGIA 4: Fomentar a organizacdo das varias manifestacdes culturais
do Municipio de Fraiburgo até 2029.

ACAO:

— Identificar, mapear e registrar continuamente o Patriménio Material, Imaterial
e Natural do municipio ate 2029;

— Criar meios de reconhecimento e promocéao da culinéria tradicional ligada a
economia do municipio;

— Criar Lei de Protecdo ao Patrimonio Cultural do Municipio de Fraiburgo.
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META 4: Manter atualizados acervos publicos de bibliotecas, museus, centros

de memoria e arquivos.

RECURSOS NECESSARIOS AO CUMPRIMENTO DA META:

— Planilha on-line para mapeamento do Patrimonio Material, Imaterial e Natural

do municipio;
— Criagéo de um banco de dados para o Acervo Digital;

— Monitoramento dos espacos que contém patrimdnio material, imaterial e

natural do municipio;

- Cumprir com a Lei de protecdo ao Patrim6nio Cultural do Municipio de

Fraiburgo.

PRAZOS DE EXECUCAO: Até 2029.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

— Apresentar ao Conselho Municipal de Cultura relatérios anuais do Patriménio

Material, Imaterial e Natural do municipio;

— Divulgar relatorios anuais do Patrimbnio Material, Imaterial e Natural do
municipio;

— Avaliar os espacos que contém patriménio material, imaterial e natural do

municipio.

ESTRATEGIA 5: Garantir a participacdo do poder publico na preservacgéo
cultural, a universalizacdo do acesso aos bens e servigos culturais, a protecdo e a

promogcé&o das expressdes culturais tradicionais.
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ACAO:

— Digitalizar continuamente os acervos iconogréficos, documentais, sonoros e

audiovisuais do municipio de Fraiburgo;
— Monitoramento dos acervos ja existentes, bem como a cria¢do de novos;

— Definir o acesso aos acervos publicos de bibliotecas, museus, centros de

memoria, arquivos e outros bancos de dados.

META 5: Facilitar o acesso aos meios midiaticos com contetido da cultura local,

garantindo sua preservagdo assim como a acessibilidade a todo o acervo vigente.

RECURSOS NECESSARIOS AO CUMPRIMENTO DA META:

— Planilha online para mapeamento e monitoramento dos acervos culturais
locais;

— Criagdo de um banco de dados referente a cadastros e procuras pelos
contetdos culturais locais.

PRAZOS DE EXECUCAO: Até 2028.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

— Apresentar ao Conselho Municipal de Cultura relatérios anuais em relacéo aos

acervos existentes e inclusos durante o ano;

— Divulgar relatorios anuais com dados sobre a procura em relacdo a todo

conteudo cultural local existentes.

ESTRATEGIA 6: Fomentar pesquisas voltadas a valorizacdo da memoéria e do

patrimonio cultural local.
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ACAO:

- Apoiar a realizacdo de pesquisas voltadas a valorizacdo da memdria e do

patrimonio cultural local.

META 6: Realizar registros oriundos de pesquisa sobre a cultura local.

RECURSOS NECESSARIOS AO CUMPRIMENTO DA META:

— Fomentar pesquisas voltadas a valorizacdo da memoria e do patriménio
cultural local.- Facilitar o acesso amplo e democratico aos acervos e ao patriménio

cultural do municipio;

-Ampliar os acervos patrimoniais iconograficos, documentais, sonoros e

audiovisuais do municipio.

PRAZOS DE EXECUCAO: Até 2028.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
— Relatédrio das pesquisas realizadas para 0 mapeamento;

— Atualizacdo anual sobre os registros de novas pesquisas.

EIXO TEMATICO 111 - EDUCAGAO E PRODUGAO DE CONHECIMENTO:
FORMACAO, CAPACITACAO, QUALIFICAGAO E PESQUISA

DIRETRIZ/OBJETIVO: Instituir, desenvolver e executar programas
permanentes de formacdo, capacitacdo, qualificacdo e pesquisa na rea de cultura.

ESTRATEGIA 7: Fomentar a difusdo das diferentes formas de manifestagdes

culturais, equipamentos, espacos de formacao e espacos publicos do municipio.

ACAO: Garantir orcamento para a cultura no Plurianual do Municipio.
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METATY: Estabelecer dotacdo or¢camentaria para o Fundo Municipal de Cultura
até 2022.

RECURSOS NECESSARIOS AO CUMPRIMENTO DA META:
— Parcerias publico e privadas para busca de recursos;
— Criagdo de mecanismos especificos para integracao cultural;

— Estabelecer calendario para acompanhamento dos trabalhos e manifestagdes

culturais;

- Garantir que o Fundo Municipal de Cultura tenha dotagdo orgamentaria

anualmente.

PRAZOS DE EXECUCAO: Até 2022.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
- Planilha on-line de acompanhamento da meta;
- Monitoramento do calendario estabelecido para divulgacao das agdes culturais;

- Relatério anual dos investimentos realizados através do Fundo Municipal de

Cultura.

ESTRATEGIA 8: Formar e capacitar multiplicadores dos movimentos

representativos da diversidade cultural.

ACAO: Fomentar Curso de Capacitacio permanente para professores, artistas,
produtores e gestores culturais voltados ao multiculturalismo, a diversidade cultural e o

respeito as diferencas.
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META 8: Oportunizar capacitacbes para 0s multiplicadores culturais
municipais, estabelecendo parcerias publico e privada.

RECURSOS NECESSARIOS AO CUMPRIMENTO DA META:
— Parcerias publico e privadas para busca de recursos;

— Estabelecer calendéario para realizagcdo de capacita¢@es culturais anuais.

PRAZOS DE EXECUCAO: Até 2022.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

— Planilha on-line para cadastros e acompanhamento de professores, artistas,

produtores e gestores culturais;

— Monitoramento do calendério para capacitacdo de multiplicadores culturais.

ESTRATEGIA 9: Promover as praticas artisticas, saberes e fazeres das culturas

residuais, emergentes e tradicionais.

ACAO: Cadastrar e atualizar a diversidade da producéo cultural local até 2029.

META 9: Espacos publicos voltados a valorizagédo, difusdo e a economia da

cultura popular e de seus bens.

RECURSOS NECESSARIOS AO CUMPRIMENTO DA META:

— Parcerias publico e privadas para busca de recursos, para a conservagdo e

ampliacdo das praticas, saberes e fazeres das culturas residuais locais;

— Estabelecer calendério para realizacdo da divulgacdo, comercializacdo e

valorizagéo da cultura popular e de seus bens.

PRAZOS DE EXECUCAO: Até 2029.
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INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

— Planilha on-line para cadastros e acompanhamento de agentes geradores de

cultura locais;

— Monitoramento do calendario previamente estabelecido, para realizacdo da

divulgacédo, economia da cultura e valorizagéo da cultura popular e de seus bens.

ESTRATEGIA 10: Promover o respeito pela diversidade cultural local.

ACAO: Promover Eventos de Difusdo Cultural mostrando a diversidade da

producéo cultural local em espacos publicos.

META 10: Ampliar a visibilidade e avancar no processo de valorizacdo e

respeito pelas diferencas culturais.

RECURSOS NECESSARIOS AO CUMPRIMENTO DA META:

— Parcerias publico e privadas para promover eventos de difusdo cultural

mostrando a diversidade da producéo cultural local em espacos publicos;

— Estabelecer calendario de eventos anuais voltados a diversidade cultural local

em espacos publicos.

PRAZOS DE EXECUCAO: Até 2021.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

— Planilha on-line para cadastros e acompanhamento de agentes geradores de

cultura locais;

— Monitoramento do calendario previamente estabelecido, de eventos anuais

voltados a diversidade cultural local em espagos publicos.

24



EIXO TENMATICO IV - CULTURA CRIATIVA: CRIA(;AO,~ PRODUC%O,
INOVACAO, SUSTENTABILIDADE, ECONOMIA, PROMOCAO, DIFUSAQO,
CIRCULACAO E INCLUSAO NA AREA DE CULTURA

DIRETRIZ/OBJETIVO: Fomentar a criacdo, produgdo, inovacao,
sustentabilidade, economia, promogéo, difusdo e circulacdo das linguagens/expressoes e
das préticas culturais e artisticas; dos bens, servicos, contetdos e valores das criacfes

artisticas e das expressoes culturais e promover a inclusao sociocultural local.

ESTRATEGIA 11: Criar mecanismos para a promogéo, difusio e integragdo da

producdo cultural local.

ACAO:
— Estimular o uso das novas midias de comunicacéo e informac&o;

— Organizar em diversas midias, 0 Mapa Cultural de Fraiburgo.

META 11: Divulgacdo e distribuicdo do Mapa Cultural de Fraiburgo.

RECURSOS NECESSARIOS AO CUMPRIMENTO DA META:

— Criag&o, e producéo, a difusdo circulacdo de bens e servicos culturais locais,
através de midias de comunicacéo;
- Parcerias com instituicdes publicas e privadas de promoc¢do e desenvolvimento da

cultura local.

PRAZOS DE EXECUCAO: Até 2021.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

— Relatdrios anuais com numeros de visibilidade e progressdo sobre a difusao

circulacdo de bens e servicos culturais locais, através de midias de comunicacéo;
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—Monitoramento das parcerias com instituicdes publicas e privadas de promogéo

e desenvolvimento da cultura local;

— Monitoramento da fomentacdo cultural nos mais diversos polos

descentralizados no municipio.

ESTRATEGIA 12: Difundir a producéo cultural local.

ACAO: Organizar em diversas midias, 0 Mapa Cultural de Fraiburgo.

META 12: Facilitar o acesso aos meios midiaticos com contetdo da cultura
local, como acervos publicos de bibliotecas, museus, centros de memdria, arquivos e a

producdo cultural local, e divulgada pelos meios midiaticos.

RECURSOS NECESSARIOS AO CUMPRIMENTO DA META:

— Ampliar parcerias com meios de comunicacdo locais publico e privado para
divulgacao de acoes;
- Universalizacdo da informacao sobre a cultura local;
- Difundir amplamente a producéo cultural local, democratizando o acesso a producédo

cultural.

PRAZOS DE EXECUCAO: Até 2022.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

— Relatdrios anuais com numeros de acessos e alcances da difusdo do mapa

cultural local;

— Monitoramento das parcerias de comunicagdo para a continuidade da ampla

difusdo da producéo cultural local.
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EIXO TEMATICOV - INFRAESTRUTURA: CONSTRUCAO, AMPLIACAO,
ADEQUACAOQO E ACESSIBILIDADE

DIRETRIZ/OBJETIVO: Construir, ampliar, adequar, manter, equipar,
qualificar espacos e equipamentos culturais, democratizando e ampliando o acesso e a

acessibilidade aos bens, servicos e equipamentos culturais.

ESTRATEGIA 13: Dotar unidades, equipamentos e espacos de formagcéo
cultural do municipio com infraestrutura adequada e condicdes técnicas necessarias para

seu pleno funcionamento.
ACAO:

— Modernizar, equipar adequadamente e garantir a acessibilidade, equipamentos

e espacos publicos de formacao cultural;

— Constituir equipe técnica efetiva para as varias areas de trabalho na cultura do
municipio;

- Adequar e modernizar unidades, equipamentos e espacos de formagéo cultural

garantindo as condic¢des de acessibilidade exigidas.

META 13: Ampliacdo e conservacdo do numero de espacos culturais
devidamente qualificados para facilitar a fruicdo e o acesso a uma parcela maior da
populacdo a cultura produzida no municipio e a possibilidade de criacdo de circuitos

para difusdo da producéo cultural local;

RECURSOS NECESSARIOS AO CUMPRIMENTO DA META:
- Criar Pdlos de Formacdo Cultural em diferentes espacos;
- Fomentar a modernizagdo dos espacos de Formacgéo Cultural ja existentes;

-Incentivar a realizacdo de eventos permanentes de difusdocultural.

PRAZOS DE EXECUCAO: Até 2030.
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INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAQAO
— Indicadores de alcance e formacéo da difuséo da cultura através de polos.

— Monitoramento da utilizagdo das unidades, equipamentos e espacos de

formacgéo cultural;

ESTRATEGIA 14: Democratizar 0 acesso, 0 uso e a ocupacdo dos

equipamentos e espagos de formacéo cultural do municipio.

ACAO: Tornar o acesso para uso dos equipamentos e espacos culturais mais

acessiveis, de maneira a difundir a formacao cultural do municipio.

META 14: Incentivar e oportunizar acessos a utilizacdo de espagos e

equipamentos que auxiliaram na difusé@o da cultura local.

RECURSOS NECESSARIOS AO CUMPRIMENTO DA META:

- Oportunizar acesso democratico a todos os espagos culturais do municipio;

- Monitorar o acesso as unidades, equipamentos e espacos de formagéo cultural.

PRAZOS DE EXECUCAO: Até 2021.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

— Indicadores de alcance e formacéo da difusdo da cultura através de polos;

— Relatérios de monitoramento da utilizacdo das unidades, equipamentos e

espacos de formacéo cultural.
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MAPEAMENTO CULTURAL DE FRAIBURGO
Material coletado entre fevereiro de 2013 a novembro de 2019

Festas/procissdes/romarias/celebracdes populares/jantares/Feiras/Mostras/Eventos culturais

NOME SEGMENTO DESCRICAO | ENDERECO/TELEFONE NASCIMENTO/FUNDACAO*
FESTA N. SRA. FATIMA |RELIGIOSO FESTA EM HONRA A NOSSA SENHORA DE FATIMA |IGREJA MATRIZ -
I I
1 I
Pracas/areas de lazer/espagos turisticos i i
NOME SEGMENTO DESCRIGAO ENDERECO/TELEFONE NASCIMENTO/FUNDAGAO
PRACA MARIA FRAY PRACA PUBLICA PRACA COM RELOGIO E TERMOMETRO CENTRO
PRAGA DA CHAMINE PRACA PUBLICA ZEQ(R;:RICAOM O PRIMEIRO CHAMINE DA CALDEIRAS DA RUA NEREU RAMOS DECADA DE 50
PRACA DO GLOBO PRACA PUBLICA PRACA EM FORMA DO GLOBO TERRESTRE RUA NEREU RAMOS
i |
1 1
Escolas/instituicdes de ensino/bibliotecas H T
NOME SEGMENTO DESCRIGAO ENDERECO/TELEFONE NASCIMENTO/FUNDAGAO
APAE FRAIBURGO EDUCAGAO LUCILA 3246 2724
CEI AMABILE DE C. BRANDALISE EDUCAGAO SIMONE 3256 4292
CEI ANTONIO PORTO BURDA EDUCAGAO QUEILA 3256 4293
CEI ARNOLDO FREY EDUCAGAO ELIANE PEREIRA 3246 1087
CEI BELA VISTA EDUCA(;AO LUCIANE 3256 4294
EM CARLOS GOMES EDUCAGAO ROSENI 3246 6828
CEI DONA ZENAIDE DA COSTA EDUCAGAO SILMARA 3256 4298
CEI ESTRELINHA EDUCAGAO ELIANE 3256 4291
CEM FAXINAL DOS CARVALHOS EDUCAGAO DULCINEIA 3732 0046
CEM LAU MELLO EDUCAGAO ANDREIA 9138 9264
CEI LIBERATA EDUCA(;AO MICHELE 3256 4296
CEI MACIEIRA EDUCAGAO MARIA CRISTINA 3256 4297
CEI SANTO ANTONIO EDUCAGAO MARIANA 3256 4298
CEM SAO CRISTOVAO EDUCAGAO DENILSON 3246 6356
CEI SAO JOSE EDUCAGAO LUCIANE 3256 4299
CEI SAO SEBASTIAO EDUCAGAO ALESSANDRA 3256 4284
EM 24 DE JUNHO EDUCA(;AO SILVIA
CEM ANTONIO PORTO BURDA EDUCAGAO ELIANE 3256 4287
CEM ARNOLDO FREY EDUCAGAO ANA BELONI 3246 4250
EEF BAIRRO DAS NAGOES EDUCAGAO ROSANGELA 3256 4280
EM CARLOS GOMES EDUCAGAO ROSENI 3908 2031
CEM DONA ZENAIDE DA COSTA EDUCAGAO VALERIA 3256 4288
CEM FAXINAL DOS CARVALHOS EDUCA(;AO DULCINEIA 3732 0046
EM JOSE DE ANCHIETA EDUCAGAO SIRLENE 3256 4290
CEM MACIEIRA EDUCAGAO MARLI 3256 4279
EM NOSSA SENHORA APARECIDA EDUCAGAO SILVIA 9964 3336
EEBM PADRE BIAGIO SIMONETTI EDUCAGAO ROSEMERI 3256 4281
EMEF PROF. EURICO PINZ EDUCAGAO SIRLEI 3256 4289
CEM PROF. JUVILIANO MANOEL PEDROSO EDUCA(;AO PAULO ROBERTO 3256 3091
EBM SANTO ANTONIO EDUCAGAO MARISA 3256 4276
CEM SAO CRISTOVAO EDUCAGAO DENILSON 3908 2020
CEM SAO MIGUEL EDUCAGAO JOSE NAZARENO 3256 4272
CEM SAO SEBASTIAO EDUCAGAO MONICA 3256 4257
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CENTRO DE DESENVOLVIMENTO VIDA EDUCAGAO TERE 3246 0143
COLEGIO CARLOS DRUMMOND DE ANDRADE EDUCAGAO ELIZETE 3246 3026
COLEGIO FRAIBURGO — CEFRAI EDUCAGAO MARILENE 3246 2625
EJA PADRE BIAGIO SIMONETTI EDUCAGAO DENILSE 3908 2048
EJA PROF. EURICO PINZ EDUCAGAO MARIA ELIZETE 3908 2030
EEF BELA VISTA EDUCAGAO LUCIANE 49 3533 5446
EEB EURICO PINZ EDUCAGAO SANDRO 3246 0245
EEB GONGALVES DIAS EDUCAGAO ADILSON 49 3533 5450
EEF SAO JOSE EDUCAGAO DEISE MARIA 49 3533 5447
EA 25 DE MAIO EDUCAGAO EDSON DE LORENZ 98193350
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE EDUCAGAO FABIO 3246 9850
SECRETARIA DE EDUCAGAO EDUCAGAO CLAUDETE 3256 4250
SENAI FRAIBURGO EDUCAGAO JOSUE 3246 7280
SENAI FRAIBURGO EDUCAGAO ELUSA 3246 7280
UNIARP EDUCAGAO SOENI 3246 3334
UNOPAR EDUCAGAO CATARINA 3246 0287

Clubes/entidades/associacdes

NOME SEGMENTO DESCRIQAO ENDERECO/TELEFONE NASCIMENTO/FUNDACAO
CDL ERENI BIAZZOLO 3246 2270 - executivo@fraiburgo.cdl-sc.org.br
CDL ELAINE VEDANI 3246 4857 - 8818 6008 - vedani@terra.com.br
CDL JESSICA GONGALVES DOS SANTOS 3246 4857 - 8418 2406 - imprensa@fraiburgo.cdl-sc.org.br
ACIAF FERNANDA ROSAR 3246 3576 - 8836 6924 - aciaf@aciaf.com.br
ACIAF JORGE PEDERIVA 9968 6980 - jpederiva@liberata.com.br
ACIAF LUIZ ZANELLA 84030309
CENTRO CULTURAL EGON FREY RENATO GOETTEN 3246 0093 - ccegonfrey @hotmail.com
APAFEC JILSON SOUZA
CASA DO TURISTA NATALINA CONSTANTINO 3246 2352 - 9993 0115 - casadoturistafbgosc @hotmail.com
PEAL CLAUDIO REICHARDT

LIONS CLUBE TERRA DA MAGA

LEO CLUBE FRAIBURGO

HOTEL RENAR

EDSON ZIOLKOWSKI

3246 9000 - 9983 6233 - edson@hotelrenar.com.br

OAB

MARILZA LAURINDO DO PRADO

3246 2090

PAROQUIA DE FRAIBURGO

PE. VILMAR GAZANIGA

3246 2221

Livrarias/papelarias/gréaficas/locadoras de video/marcenaria/fotégrafos/comércio de aviamentos e tecilpos

NOME SEGMENTO DESCRIGAO ENDERECO/TELEFONE NASCIMENTO/FUNDAGAO
HANS BASSO PRODUGOES ARTES VISUAIS/ FOTOGRAFIA HANS BASSO 049 99988.0100
TYNO FOTOGRAFIAS ARTES VISUAIS/ FOTOGRAFIA LAURENTINO MILKEVICZ 3246 2622
RENATO GUEDES ARTES VISUAIS/ FOTOGRAFIA RENATO GUEDES 9999 3733

VANESSA FABER

ARTES VISUAIS/ FOTOGRAFIA

VANESSA FABER

CINEGRAF FOTO E VIDEO

ARTES VISUAIS/ FOTOGRAFIA

WALTER FERNANDO JAVIER VOZZI

3246 0110 - 8804 9988 - CINEGRAFIMAGENS @HOTMAIL.COM

DEPARTAMENTO DE GESTAO CULTURAL

LITERATURA, LIVRO E LEITURA

ANA MARIA CAMILLO

9921 9816 - ASANNYA@HOTMAIL.COM

LITERATURA, LIVRO E LEITURA

ARI GUINDANI

9962 9696 - 3246 0979

DESPACHANTE BRAMATTI

LITERATURA, LIVRO E LEITURA

CARLOS SAVIAN

3246 2603
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LITERATURA, LIVRO E LEITURA

CAROLINA FRANCESCHI VIEIRA GOULART

LITERATURA, LIVRO E LEITURA

CLAUDIO REICHARDT

8814 8626 - CLAUDIOPEAL@YAHOO.COM.BR

LITERATURA, LIVRO E LEITURA

DOUGLAS MATEUS MELLO

LITERATURA, LIVRO E LEITURA

EDUARDO BECCHI

3246 6715

PAPELARIA CENTRAL

LITERATURA, LIVRO E LEITURA

IVETE ODORIZZI

3246 5214

LITERATURA, LIVRO E LEITURA

MONICA CAMPANHARO ZANELLA

8403 1518 - 3246 4265

LITERATURA, LIVRO E LEITURA

ROBERTO RIVELINO LEMOS

9929 4847 - BOBILEMOS @HOTMAIL.COM

PAPELARIA 3S

LITERATURA, LIVRO E LEITURA

SILVIO BETTU

3246 3090

Mestres (sapateiro, alfaiate, costureira, benzedeira, artesa)

NOME SEGMENTO DESCRIGAO ENDERECO/TELEFONE NASCIMENTO/FUNDAGAO
- ARTESANATO ANA CLAUDIA CHECHI DA ROCHA 3246 6255
CASA DO ARTESAO ARTESANATO GISELE LINHARES FERREIRA 9951 8028 - GISELELINHARES10@GMAIL.COM
CASA DO ARTESAO ARTESANATO GUIOMAR GATTI FRANCESCATTO 8854 2965 - GUIOMARG@GMAIL.COM
CASA DO ARTESAO ARTESANATO JANECI CAREGNATO 9960 4916
CASA DO ARTESAO ARTESANATO LUCILA DOS SANTOS 3246 2724
CASA DO ARTESAO ARTESANATO NEIVA MOREIRA GRANDO 9951 4027 - NEIVAGRANDO@HOTMAIL.COM
CASA DO ARTESAO ARTESANATO SALETE MARINEZ FATTORI 9811 2271 - SALETEFATTORI@YAHOO.COM.BR
CASA DO ARTESAO ARTESANATO SOLOIR CAMPINA 9916 4179 - 3246 3800

1

Construcdes histéricas T

NOME SEGMENTO DESCRIGAO ENDERECO/TELEFONE NASCIMENTO/FUNDAGAO
FAMILIA FREY PATRIMONIO MATERIAL E IMATERIAL ERICA FREY CALDART 3246 2009
FAMILIA FREY PATRIMONIO MATERIAL E IMATERIAL GERDA FREY
- PATRIMONIO MATERIAL E IMATERIAL LEDA MARIZA PRITSCH 9965 7209 - 9835 7889 - ledampri@hotmail.com
FAMILIA FREY PATRIMONIO MATERIAL E IMATERIAL LIA FREY 8840 8357 - liafrey33@gmail.com
FAMILIA PALHANO PATRIMONIO MATERIAL E IMATERIAL EDDY 8817 7476
FAMILIA FREY PATRIMONIO MATERIAL E IMATERIAL MARA CALDART 9919 7993 - 3246 0936 - maracaldart@yahoo.com.br

FAMILIA PALHANO

PATRIMONIO MATERIAL E IMATERIAL

MARIA HELENA DOS SANTOS PALHANO

8877 4406

PATRIMONIO MATERIAL E IMATERIAL

RUI VITAL BATAGELO

9151 5088 - rbatagelo@yahoo.com.br

INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE

PATRIMONIO MATERIAL E IMATERIAL

VANDERLEI CRISTIANO JURASKI

8853 3868 - vanderlei.juraski@fraiburgo.ifc.edu.br

PATRIMONIO MATERIAL E IMATERIAL

WALTER SOUZA NEVES

8880 0215

PATRIMONIO MATERIAL E IMATERIAL

YURI HENTZ

32563000 - yhentz@libera.it

COMUNIDADE DO TAQUARUGU/ MUSEU DO JAGUNCO

PATRIMONIO MATERIAL E IMATERIAL

MARLENE BOGO

8815 8914 - 9101 5577

COMUNIDADE DO TAQUARUGU/ MUSEU DO JAGUNCO PATRIMONIO MATERIAL E IMATERIAL ELIANE BECKER 9971 7303
COMUNIDADE DO TAQUARUCU/ MUSEU DO JAGUNCO PATRIMONIO MATERIAL E IMATERIAL EDSON DE LORENZI 9199 1234
COMUNIDADE DO TAQUARUGU/ MUSEU DO JAGUNCO PATRIMONIO MATERIAL E IMATERIAL SALETE/ JOSIANE 9922 2348
COMUNIDADE DO TAQUARUCU/ MUSEU DO JAGUNCO PATRIMONIO MATERIAL E IMATERIAL CLARICE PRATES / CEMITERIO ANTIGO 9951 9668
COMUNIDADE DO TAQUARUGU/ MUSEU DO JAGUNCO PATRIMONIO MATERIAL E IMATERIAL CLEODICE 9992 7598
COMUNIDADE DO TAQUARUGU/ MUSEU DO JAGUNCO PATRIMONIO MATERIAL E IMATERIAL ANA PAULA PALHANO DE ALMEIDA 988813603
COMUNIDADE DO TAQUARUGU/ MUSEU DO JAGUNCO PATRIMONIO MATERIAL E IMATERIAL ISAURA BOGO 8814 3847
COMUNIDADE DO TAQUARUGU/ MUSEU DO JAGUNCO PATRIMONIO MATERIAL E IMATERIAL NELCI PRATES 9992 0938
COMUNIDADE DO TAQUARUGU/ MUSEU DO JAGUNCO PATRIMONIO MATERIAL E IMATERIAL MARLEI / ADELMO 8828 8446
COMUNIDADE DO TAQUARUCU/ MUSEU DO JAGUNCO PATRIMONIO MATERIAL E IMATERIAL MARLEI BOGO/ ANGELO DE LORENZI 9915 9738
COMUNIDADE DO TAQUARUCU/ MUSEU DO JAGUNCO PATRIMONIO MATERIAL E IMATERIAL FRANCIELE DE ALMEIDA 998365376

RESTAURADOR

PATRIMONIO MATERIAL E IMATERIAL

DAVI REINALDO

99250530 - davi_reinaldo@hotmail.com

CASA DA CULTURA LYDIA FREY

MUSEU

INES LEMOS

9806 0770 - INEZMLEMOS @HOTMAIL.COM

CASA DA CULTURA LYDIA FREY MUSEU LETICIA FONTANELLA 9918 1212 - DONAFONTANELLA@GMAIL.COM
MUSEU DO JAGUNCO MUSEU LORA FELISBINO 9129 2962

MUSEU DO JAGUNCO MUSEU PEDRO FELISBINO 9129 2962

CASA DA CULTURA LYDIA FREY MUSEU VANIA MARIA FRANCESCHI VIEIRA 8846 7356 - 3246 3040 - VANIA.FV@HOTMAIL.COM
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Industria digital/laboratdrios informatica

NOME

SEGMENTO

DESCRIGAO

ENDERECO/TELEFONE

NASCIMENTO/FUNDAGAO

GOBBI SOM

TECNICO DE SOM/SONORIZAGAO

AGENOR GOBBI

99955 9117 - GOBBISOM15@GMAIL.COM

MR SONORIZAGAO

TECNICO DE SOM/SONORIZACAO

ROMULO GILMAR DOS PASSOS

99943 8981 - ROMULOPASSOSSOM@GMAIL.COM

Oficinas culturais/Grupos/Departamento de Cultura/Social

NOME

SEGMENTO

DESCRIGAO

ENDERECO/TELEFONE

NASCIMENTO/FUNDAGAO

GRUPO ALMA DE PROCEDENCIA

CULTURA POPULAR

ALINE GOETTEN

9956 4236 - ALINEGOETTEN@HOTMAIL.COM

GRUPO ALMA DE PROCEDENCIA

CULTURA POPULAR

CAMILA R. TEZA

9181 1111 - MILATEZA@HOTMAIL.COM

CTG LACO FRAIBURGUENSE

CULTURA POPULAR

ENIO COMINETTI

DEPARTAMENTO DE GESTAO CULTURAL CULTURA POPULAR FRANCINALDA R. CIRINO 8403 7583
APAFEC CULTURA POPULAR JILSON SOUZA 9111 6453 - APAFEC@APAFEC.ORG.BR
DEPARTAMENTO DE GESTAO CULTURAL CULTURA POPULAR LINDAMIR A. ALBUQUERQUE 9935 8015

CTG ESTEIO DA LIBERDADE

CULTURA POPULAR

OTAVIO MOREIRA

8433 8373 - COMERCIAL@HOLLOBYTE.COM.BR

GRUPO ALMA DE PROCEDENCIA

CULTURA POPULAR

RAFAEL GOETTEN

9999 2126 - RAFAELGOETTEN@HOTMAIL.COM

PUXIRAO

CULTURA POPULAR

SEBASTIAO FURTADO DA SILVA

9983 8880

CTG LACO FRAIBURGUENSE

CULTURA POPULAR

TAYLOR MARTELLO

9999 6630 - ENG.AGROMARTELLO@HOTMAIL.COM

CTG TROPEIROS DA QUERENCIA

CULTURA POPULAR

VILMAR ALMEIDA

DEPARTAMENTO DE GESTAO CULTURAL DANCA GERSON DOS SANTOS 9908 8908

DEPARTAMENTO DE GESTAO CULTURAL DANCA LINDOMAR PALMERA 9982 2372 - KICO.PALMERA@YAHOO.COM.BR
DEPARTAMENTO DE GESTAO CULTURAL DANCA MARCELO ARAUJO 9202 9065 - ARAUJO.MARCELOO8@GMAIL.COM
STUDIO APPLE DANCA MARIANE SANTOS 8866 2181

GRUPO ALMA DE PROCEDENCIA

DANGA/ GAUCHA

ALINE GOETTEN

9956 4236 - ALINEGOETTEN@HOTMAIL.COM

GRUPO ALMA DE PROCEDENCIA

DANGA/ GAUCHA

CAMILA R. TEZA

9181 1111 - MILATEZA@HOTMAIL.COM

GRUPO ALMA DE PROCEDENCIA

DANGA/ GAUCHA

RAFAEL GOETTEN

9999 2126 - RAFAELGOETTEN@HOTMAIL.COM

DEPARTAMENTO DE GESTAO CULTURAL

DANCA/URBANA

DANIEL PEDROSO GODOY

98504 9416 - DANIELOKS2@HOTMAIL.COM

FRAIBURGO DANCE COMPANY

DANCA/ URBANA

8856 8447 - BIBISABRIPINHEIRO@HOTMAIL.COM

DANIEL LIMA DE ALBUQUERQUE

DANCA/ URBANA

DANIEL LIMA ALBUQUERQUE

9818 8317 - DAAN_LIMA@HOTMAIL.COM

JRIVA DANCE E CONCEPT

DANCA/ URBANA

JORGE RIVA

99903 3953 - JORGERIVA40@GMAIL.COM

FRAIBURGO DANCE COMPANY

DANCA/ URBANA

PEDRO ALEXSANDRO RODRIGUES CAVALHEIRO

9989 8301 - PEDRO.CAVALHEIRO69@GMAIL.COM

DEPARTAMENTO DE GESTAO CULTURAL

ARTES VISUAIS/ PINTURA

LUCENIR A. S. S. CAMPOS

8822 7426 - LUCENIRSSANTOS@GMAIL.COM

DEPARTAMENTO DE GESTAO CULTURAL

ARTES VISUAIS/ PINTURA

MARILENE VIER

8818 9573 - MARIAPVIER@YAHOO.COM.BR

CENTRO CULTURAL EGON FREY

ARTES VISUAIS/ PINTURA

MICHELLI CHRIST

32460093 - MICHELI_CHRIST@YAHOO.COM.BR - 999126872

CENTRO CULTURAL EGON FREY

ARTES VISUAIS/ PINTURA

ADRIANO SANTOS

49999179988 - RADIOAVAPOR@GMAIL.COM

ARTES VISUAIS/ PINTURA

VERA LUCIA RIBEIRO DE MATOS

8803 8868 - VLUCIAMATOS @HOTMAIL.COM

CAPOEIRA MUZENZA

CULTURA AFRO-BRASILEIRA

ELISABETE TAVARES

9185 1141

CAPOEIRA MUZENZA

CULTURA AFRO-BRASILEIRA

FABIO GOMES

9962 5636 - EDDYCAPOEIRA.SC@HOTMAIL.COM

ONG LIBERATA

CULTURA INDIGENA

JERUZA MOREIRA

9935 4848 - CADERNOEVVA@GMAIL.COM

CURANDO COM AMOR

CIRCO

CLAUDEMIR DE LIZ

3246 7308 - 9987 3270

CENTRO CULTURAL EGON FREY

CIRCO

KLEBER RIBEIRO

32460093 -9923 4840
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Bandas de mUsica

NOME SEGMENTO DESCRIGAO ENDEREGO/TELEFONE NASCIMENTO/FUNDAGAO
ADRIANO SANTOS MUSICA ADRIANO SANTOS 99917 9988 - RADIOAVAPOR@GMAIL.COM
CLAUDIO ADRIANO FRANZON MUSICA ADRIANO FRANZON - PROFESSOR DE CANTO E MUSICO 99122 1273 - CLAUDIOADRIANOFRANZON@GMAIL.COM
GRUPO DE VOZES MUSICA ANA CAROLINA FRAGOSO 9821 8155
CENTRO CULTURAL EGON FREY MUSICA ALDANY R. FREY 9933 2300 - AFREY53@GMAIL.COM
GRUPO DE VOZES MUSICA CAMILA FRAGOSO 9918 4289
CENTRO CULTURAL EGON FREY MUSICA CINTIA VIDIGAL 9951 7700 - CVPONTES@YAHOO.COM.BR
- MUSICA DANIEL CONTTI DE LIMA 9935 1512 - DANIELCONTTIDELIMA@HOTMAIL.COM
- MUSICA DAVID R. SEVERO FILHO 8942 8471 - SAPUCAESPORTES@IBEST.COM.BR
DEPARTAMENTO DE GESTAO CULTURAL MUSICA EDEVALDO FRAGOSO 9974 2292 - EDINHOECLAUDETE@HOTMAIL.COM
ESCOLA CLAVE DE SOL MUSICA JOAO LENON 8415 3882
GRUPO DE VOZES MUSICA LETICIA SILVA DE LARA 9972 9788
GRUPO DE VOZES MUSICA LUAN DOS SANTOS CAMPOS 8914 1503 - LUAN-STOS-CAMPOS@HOTMAIL.COM
ESCOLA CLAVE DE SOL MUSICA JOAO LENON RODRIGUES 98504 4397 - LENONSRMHUNTINGARROW @GMAIL.COM
ESCOLA CLAVE DE SOL MUSICA LUAN RANGEL 8415 3882 - LUANRANGEL8817@HOTMAIL.COM
MIGUEL AGOSTINHO GONGALVES MUSICA AGOSTINHO - MUSICO/RADIO 98807 3382 - MIGUELAGOSTINHOGONCALVES@GMAIL.COM
- MUSICA MARCELO PADILHA 9825 6609 - MARCELO_PDC@YAHOO.COM.BR
- MUSICA MARCIA AP. ALMEIDA MIGLIOLI 9979 3307 - MARCIA.MIGLIOLIS@YAHOO.COM.BR
- MUSICA RAFAEL CENDRON 9153 9037 - RAFACENDRON2009@HOTMAIL.COM
CENTRO CULTURAL EGON FREY MUSICA RENATO GOETTEN 9969 2902 - RENATOGOETTEN@GMAIL.COM
HOLDER PRODUGOES MUSICA PAULO RICARDO MARCON DE JESUS 99911 5939 - HOLDERPRODUCOES@GMAIL.COM
[ASSOCIACAO DOS MUSICOS DE FRAIBURGO MUSICA SERGIO DOMINGUES
CENTRO CULTURAL EGON FREY MUSICA SUSANA A. VALANDRO 9103 9820 - SUSIVALANDRO@YAHOO.COM.BR
EDEVALDO LUIZ RIBAS FRAGOSO MUSICA MUSICO E PROFESSOR DE MUSICA E INSTRUMENTO 99974 2292 - EDINHOECLAUDETE @GMAIL.COM
DEPARTAMENTO DE GESTAO CULTURAL MUSICA VANIA MARIA FRANCESCHI VIEIRA 8846 7356 - VANIA.FV@HOTMAIL.COM
\VANIA MARIA FRANCESCHI MUSICA PIANO 8846 7356 - VANIA.FV@HOTMAIL.COM
FABIANO GATTI MUSICA MUSICO 99928 0736 - FABIANOGATTI1980@GMAIL.COM
WINDERSON ALAN MOREIRA DA SILVA MUSICA ALAN MOREIRA 9940 0366 - WINDERSONMOREIR4A@GMAIL.COM
MICHELLI CHRIST MUSICA MICHELLI CHRIST MICHELI_CHRIST@YAHOO.COM.BR - 999126872

NEY E OS AMIGOS

MUSICA/ GAUCI

HA

JOSINEI PINTO FERREIRA

99984 8984 - JOSINEIFERREIRA@OUTLOOK.COM.BR

CHARLA DE GALPAO MUSICA/ GAUCHA NEY 9995 2935

MOZARA LENZI - CENTRO CULTURAL EGON FREY MUSICA/INFANTIL MOZARA LENZI 99188 0034 - mozaralenzi@gmail.com
ELAINE RODRIGUES MUSICA/ INFANTIL ELAINE 9900 6980 - ELAINEKFBG@HOTMAIL.COM
WILSON E AGUSTINHO MUSICA/ RAIZ WILSON 9969 3751

CIDE MOREIRA MUSICA/ RAIZ CIDE 8862 3204

GISELE E EDER MUSICA/ RAIZ EDER 8827 6332

ADAO RODRIGUES MUSICA/ RAIZ ADAO 9969 7066

TONINHO, NEIMAR E JONERVAL MUSICA/ RAIZ JONERVAL 9108 5549

BRUNO CEZAR MUSICA/ SERTANEJA BRUNO 8806 5549

DIEGO MORAES MUSICA/ SERTANEJA DIEGO 9102 0487

DOUGLAS E GABRIEL MUSICA/ SERTANEJA DOUGLAS 8842 2776

- MUSICA/ ROCK ADEMIR 8805 1032

- MUSICA/ ROCK EDIMAR 9937 6660

- MUSICA/ ROCK ELEVANDERSON 9963 4442
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IGREJA ADVENTISTA DO SETIMO DIA

MUSICA/ GOSPEL

PAROQUIA IMACULADA CONCEICAO

MUSICA/ GOSPEL

IGREJA EVANGELICA LUTERANA DO BRASIL

MUSICA/ GOSPEL

IGREJA EVANGELICA LUTERANA DO BRASIL

MUSICA/ GOSPEL

IGREJA EVANGELICA LUTERANA DO BRASIL

MUSICA/ GOSPEL

IGREJA MUSICA/ GOSPEL DILOSAMI O. PENNING 9976 1901
BANDA VIRTUDES MUSICA/ GOSPEL DOMINGOS

GERAGAO DO FOGO MUSICA/ GOSPEL GILMAR 9916 4083
IGREJA ASSEMBLEIA DE DEUS MUSICA/ GOSPEL ISAAC DUTRA DE LIMA

VIDA PLENA MUSICA/ GOSPEL JHONATAN KRUPZACK 9977 9974
BANDA SANTOS MUSICA/ GOSPEL ROGERIO 8815 3350

Provedores de internet

NOME SEGMENTO DESCRIGAO ENDERECO/TELEFONE NASCIMENTO/FUNDAGAO
1
Operadoras de celular |
NOME SEGMENTO DESCRIGAO ENDERECO/TELEFONE NASCIMENTO/FUNDAGAO
1
Emissoras de TV/Radio T
NOME SEGMENTO DESCRIGAO ENDERECO/TELEFONE NASCIMENTO/FUNDAGAO
PREFEITURA ANDREA MELO 3256 3000 - 8832 9072
PREFEITURA NATHIARA BORGES 3256 3054 - 9188 1230
GLOBO/ RBS TV/ LAGES v PAUTA 49 3289 5434
GLOBO/ RBS TV/ LAGES v TULIO BORGES 49 3289 5404
GLOBO/ RBS TV/ JOACABA % WILMAR ZANELLA 49 3551 8500
GLOBO/ RBS TV/ JOACABA % ADRIANO DANIEL PASQUALOTTI 49 3522 6463
SBT/ GRUPO SCC/ LAGES % VICKTOR HUGO 49 3221 3174
SBT/ GRUPO SCC/ LAGES % SUELEN HEIDRICH 49 3221 3174
BAND SC/ LAGES v - 49 3224 9436
BAND SC/ JOACABA v ALESSANDRA 49 8401 3793
BAND SC/ JOACABA % NILSON SCHUCK 49 3522 0992
RIC SC/ FLORIANOPOLIS % CECILIA 49 3212 4106
RIC SC/ XANXERE Y% ANGELA 49 3441 7200
RADIO FRAIBURGO RADIO JORNALISMO 3246 2507
RADIO FRAIBURGO RADIO PAULO SANTOS 3246 2507
RADIO FRAIBURGO RADIO JULIO SANTOS 3246 0328 - 9972 3717
RADIO FRAIBURGO RADIO FLAVIO FURTADO 8432 5346
RADIO FRAIBURGO RADIO GIOVANI RIBEIRO 8432 5340
RADIO FRAIBURGO RADIO GENAURO STEFANSKI 3256 2507
RADIO FRAIBURGO RADIO ELAINE RODRIGUES 9900 6980
RADIO VIDA FELIZ RADIO VICTOR MAGRAO 9992 6489
RADIO TRANSAMERICA 102,9/ VIDEIRA RADIO JOAO LUIZ 49 3533 4000
RADIO VITORIA AM RADIO - 49 3566 2500
RADIO CAGADOR 92,9/ CAGADOR RADIO RITA 49 3563 2211
RADIO COROADO AM/ CURITIBANOS RADIO LUCAS BERTIOLO 49 3241 1140
RADIO NOVA LIDER/ HERVAL D'OESTE RADIO GILBERTO 49 3527 9000
RADIO SIMPATIA 89,3/ CAMPOS NOVOS RADIO RODRIGO MACIEL 49 3541 0893
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CATARINENSE/ VIDEIRA JORNAL RICHARD GUIZZONI 49 3566 4732
A COLUNA/ VIDEIRA JORNAL JOSIANE UGOLINI 49 3566 2730
A COLUNA/ VIDEIRA JORNAL WILSON GUSE 49 3566 2730
A COLUNA/ VIDEIRA JORNAL VERONEIS 49 9900 43221
CADERNO EVVA REVISTA CESAR MALINOSKI 8823 0782
CADERNO EVVA REVISTA JERUZA MOREIRA 9935 4848
REVISTA EXITO/ VIDEIRA REVISTA ANGELA ZATTA 49 3566 7708
REVISTA EXITO/ VIDEIRA REVISTA ROSI ZATTA 49 3566 0001 - 49 9911 5758
REVISTA EXITO/ VIDEIRA REVISTA SILVIA ZATTA GONZATTO 49 3566 7708
REVISTA FIQUE DE OLHO/ CURITIBANOS REVISTA ANDERSON STEFANES (49) 3245 0857
CORREIO LAGEANO/ LAGES JORNAL - 49 3221 3344
DIARIO CATARINENSE/ FLORIANOPOLIS JORNAL - 48 3216 3502
HORA DE SANTA CATARINA/ FLORIANOPOLIS JORNAL - 48 3216 3515
JORNAL DE SANTA CATARINA/ BLUMENAU JORNAL - 47 3221 1555
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ANEXO 2
DOCUMENTOS FORUM DE VALIDAGCAO DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE FRAIBURGO

Divulgacao

06 DE NOVEMBRO - 8HO0 N
CLUBE FLOR DE MACA -
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@ Fraiburgo - Santa Catarina * +

&«

C (@ Nao seguro | fraiburgo.sc.gov.br/site/noticias.aspx?s=43&id=14002

Fraiburgo - Noticias Home

FORUM MUNICIPAL SERA REALIZADO EM 6 DE NOVEMBRO
terga-feira, 22 de outubro de 2019 - 14:24

06 DE NOVEMBRO - 8H00
CLUBE FLOR DE MACA

st iond i 34 -,

SUA PARTICIPAGAD E MUITO IMPORTANTE PARA NOSSO MUNICIPIO. Este & o mamenta de contribuir para 2 construgio do plana municipal de
cultura, convidamaos para que vocé contribua com suas ideias e sugestdes sobre a cultura do nosso municipio. Sua opinido vai ser considerada em
conjunto com o gue foi construido com a comunidade.

Este documento serd a base para as futuras a¢des voltadas a cultura e terd validade pelos os proximos 10 anos, baseado em 5 eixos. Sdo eles: 1.
Gestio em Cultura 2. Patrimdnio Cultural 3. Educagdo e Produgdo de Conhecimento 4. Cultura Criativa 5. Infraestrutura.

Este plang seré aprovado no dia 06.11.2019 no FORUM MUNICIPAL DE CULTURA, Mo Clubke flor de Maga a partir das 8h00.

EMRIQUECA NOSEA CULTURA COM SUA PARTICIPA(_:.&O!

PLANO MUNICIPAL DE CULTURA - Cligue aqui

MAPEAMENTO CULTURAL
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LISTA DE PRESENCA

Estado de Santa Catarina
Municipio de Fraiburgo

LISTA DE PRESEMNCA DO FORUDM MUONHCTPAL DE CULTURA
= VALITDACAC DO PEANGOG MUNICIPAL DE CULTURA DE FRATBURGO
FRAIBLIRGOY, O DE NOVEMBRO DE 20190
1

mSTITU'I(;ﬁ.O ASS]NATURA

,{F{Eﬁr Mﬂ - 4?4{#_%

Anr. Rio das Antas, 185 - (= burgc:vs-c BO_S80-0400

CMNPJ B2 947 978 /0001-T4 - Fone 49 3256.3000 - Fax 49 3256.3046 an”n‘ﬁ. _
N e afar e

e-rmail fraibungoEaaifraiburngo.sc.gow. e

39



Estado de Santa Catarina -
Municipio de Fraiburgo

LISTA DE PRESENCA DO FORUM MUNICTPAL DE CULTURA

WVALIDACAO DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE FRATBURGO
FRAMBURGO, O DE NOVEMBRO DE 2019.

NOME : msmmc;ﬁo [ ’AssmATURa

e :zr‘“— m‘émm *:?**:m**

C Ty _,I"\-'\.c-»..-..-.‘!.r“u'irﬂi’: = | A et dna-—do & r"““"“;l— e o

-»-...-QLLW:E‘L-. Oﬂfu:g s 5 . O o

R E = 5"”:“;%3,_3 2
%Ma}uz% = ,Mmlsé 2

| N = T [ T ) C AT o

o | Ediilioces Estrels 1‘:\(1;
& L{:B::-:!;n—dfz.:_, - - gai_u: QZE:TJ’ Ce ) i)—t_ o
LN ,chtm Helermo Mermmne— e EX.

Tt Palo.
| Ce i O el

A Rio das Antas, 185 - Fraiburngo - SC - 89.580-000
CMNPJ 82 947 979/00017-74 - Fone 49 3256 3000 - Fax 49 I2S6E. 30465
e-mail: fraiburgoEfraiburgo.sc.gowv.br
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Estado de Santa Catarina =
Municipio de Fraiburgo

LISTA DE PRESENCA DO FORUM MUNICIPAL DE CULTURA
VALTDACAO DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE FRAIBURGO

FRAIBURG O, G DE WNOVEMBRO DE 2019,

it

— — :
A, Ribo das Antas,. 185 - Fraiburgo - SC - 89.580-000

CHPJ 82,947 979/0001-74 - Fone 40 3256 3000 - Fax 49 3256 3046 FRAIBORGCO= )

e-mail: fraiburgodcfraiburgo.sc.gosw. br e Marpa

41



Estado de Santa Catarina -
Municipio de Fraiburgo

LISTA DE PRESEMNGCA DO FORUIM MUNNCTPAL DE  CULTURA

VALTIIACAC DO PEANO MUNIWCIPAL DE CULTURA DE FRAINBURGO
FRATBLURGO, O DE NOVEMBRO DE 2019,

| . NOME ] ANSTITUICAO | ASSINATURA l
| PP (edies= L S A Coltesn o e -

Ao, R das Antas,. 185 - Fraiburgo - S - 89 580000
CMNPJ 82.947.979/0001-74 - Fone 49 32563000 - Fax 49 32563046 FRAIBORGCO=)
e-rmail: fraiburgod@fraiburgo. sc.goss_ e \\_’.r__-T- o' Moo
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‘m—. Estado de Santa Catarina

-& Municipio de Fraiburgo :

LISTA DE PRESENCA DO FORLM MUNMCIPAL DE CULTURA

WAL T ACACO DO PEANOC MUNICIPAL DE CULTLUIRA DE FRAIBURGO
FRAMBURGOD, 06 DE NOVEMBRO DE 2019

ND]:.-:E ' INSTITULCAO ASSIMNATLIRMA

FN—C - - Cn 0k Zcoo, T
(e ; -g C-:‘..r\-;s.:'-——-;_ - T. P-"zLB-;-'—A—de-MdJ f:(ariﬂ
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B Fo i W dr Cromken | N Grdimgm

g:ipli:::':sdas Antas, 185 - Fraiburgo - SC - 89.580-000

2.947. 9790001 -74 - Fone 495 3266.3000 - Fax 49 32656 46 W 1}

e-mail: fraiburgod@@iraiburgo. sc.gow. br R FRAIBO. &
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& Forum Municipal de Cultura ére X -+ -

“—

c 8 radiofraiburgo.fm.br/forum-municipal-de-cultura-e-realizado-em-fraiburgo-com-foco-no-plano-municipal/ e

NS RADIO '
2P FRAIBURGO RTODEVOCE.

951FM MAIS PE

INICIO NOTICIAS ~ PROGRAMAGAD ~ QUEM SOMOS CONHECA FRAIBURGOD

ULTIMAS NOTICIAS

“q Vi s,
n—‘]-— - »

Férum Municipal de Cultura é realizado em
Fraiburgo com foco no plano municipal

=m B de novembro de 2019

Friday
coming soon, =
5 Morre o humorista "Rapadura”

) POR

23:07

© PTB2 26/11/2019

]
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& Forum Municipal de Cultura ér= X +

&~ c 8 radiofraiburgo.fm.br/forum-municipal-de-cultura-e-realizado-em-fraiburgo-com-foce-no-plano-municipal/ Q e

5 Compartilhar ;‘.’:\ n E & 77

06/11/2019- Esta
acontecendo no Clube da
Melhor Idade Flor de
Maca o Férum Municipal
de Cultura, o reporter
Genauro Stefanski
esteve no local e tem mais informacaes.

ULTIMAS NOTICIAS
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