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LEI N° 12.996/2018

Dispde sobre a Estrutura Organizacional da Administracao Direta Municipal de
Uberaba e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na Camara Municipal, aprova e eu, Prefeito Municipal, em
seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Capitulo |
DISPOSICOES PRELIMINARES

A Estrutura da Administracéo Direta do Municipio de Uberaba passa a obedecer as disposicdes fixadas nesta Lei, no que concerne &
sua organizacéo e as atribuicdes gerais das unidades que a compdem.

m Para desenvolver suas atividades legais e constitucionais, a Prefeitura Municipal de Uberaba dispde de oOrgdos proprios da
Administracdo Direta e de entidades da Administracdo Indireta, integrados, e que devem, conjuntamente, buscar atingir objetivos e metas

fixadas pelo Governo Municipal.

m O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado diretamente pelo dirigente principal de cada uma das entidades da
Administracao Indireta e pelos Secretarios Municipais e estes pelos Diretores, conforme disposto nesta Lei.

m A Administracdo Direta € composta por Secretarias ou 6rgaos equiparados, conforme legislacdo especifica, todas subordinadas
diretamente ou indiretamente ao Prefeito Municipal.

Capitulo 11
ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

X% A Administragdo Municipal € composta pelos seguintes 6rgos:
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| - Orgéos da Administrac&o Direta:

a) Controladoria Geral - CG;

b) Gabinete do Prefeito - CHEGAB,;

¢) Procuradoria Geral - PROGER,;

d) Secretaria de Administracéo - SAD;

e) Secretaria de Defesa Social - SDS;

f) Secretaria do Agronegécio - SAGRI;

g) Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Inovacéo - SEDEC;
h) Secretaria de Desenvolvimento Social - SEDS;

i) Secretaria de Educacéo - SEMED;

j) Secretaria Especial de Comunica¢éo - SECOM;

k) Secretaria de Fazenda - SEFAZ;

I) Secretaria de Governo - SEGOV;

m) Secretaria de Meio Ambiente - SEMAM,;

n) Secretaria de Planejamento - SEPLAN;

0) Secretaria da Saude - SMS;

p) Secretaria de Servigos Urbanos e Obras - SESURB,;

Il - Orgéos da Administrac&o Indireta que integram a area de competéncia do Gabinete do Prefeito:

a) Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e A¢des Urbanas - CODAU;

b) Fundacéo Cultural de Uberaba - FCU,;

¢) Fundacao de Ensino Técnico Intensivo "Dr. René Barsam" - FETI;

d) Fundacé&o de Esporte e Lazer - FUNEL,;

e) Fundacé&o de Protecéo e Defesa do Consumidor - PROCON,;

f) Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do municipio de Uberaba - IPSERV.

Paragrafo Unico. Os 6rgdos denominados, Gabinete do Prefeito - CHEGAB, Procuradoria Geral - PROGER, Controladoria Geral - CG,
Secretaria Especial de Comunicacdo - SECOM, Assessoria Geral de Orcamento e Controle - AGOC, Assessoria de Assuntos Regionais,
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Assessoria Especial de Captacao e Parcerias, as Presidéncias das Fundacdes (FUNEL, FCU, FETI e PROCON) e do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do municipio de Uberaba - IPSERV sao equiparados para todos os efeitos, as Secretarias.

Capitulo 1l
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

X3 A estrutura administrativa e funcional basica de cada um dos 6rgéos da Administragéo Direta, dadas a natureza e nivel de atuagéo, é
composta pelas seguintes unidades funcionais ou atividades, em regime de subordinacao hierarquica:

| - SUPERINTENDENCIA e DIRETORIA: Unidade organizacional com atribuicbes de planejamento e coordenacdo de acbes que requerem
capacidade técnica especifica, competindo-lhe a coordenacdo, articulacdo e definicAo de programas e projetos especificos, com
responsabilidade por produtos e resultados especificos;

Il - DEPARTAMENTO: Unidade organizacional com atribuicdes para programar e implementar acdes e operacionalizar processos de trabalho
de natureza técnica ou administrativa inerentes a sua area de atuacao, efetivando entregas de competéncia da unidade organizacional a que

esteja vinculada;

Il - SECAO: Unidade organizacional com atribuicdes de operacionalizacdo de agbes especificas, que demandam conhecimento técnico ou
gerencial, dentro do campo de atribuicdo proprio da unidade organizacional a que esteja vinculada.

Capitulo IV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Secéao |
Das Competéncias Gerais

S&o competéncias das Secretarias ou 6rgéos equiparados:

| - oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulacéo de diretrizes gerais e prioridades da acdo Municipal;
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Il - garantir a concretizacao das politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo Governo Municipal para a sua area de competéncia;

Il - garantir ao Prefeito o apoio necessario ao desempenho de suas funcdes e especialmente as condicbes necessarias para a tomada de
decisbes, coordenacao e controle da Administracao Publica Municipal;

IV - coordenar, integrando esforcos, recursos financeiros, materiais e humanos colocados a sua disposicao, garantindo aos seus 0rgaos o
apoio necessario a realizacao de suas atribuicdes;

V - participar da elaboracéo do orcamento municipal e acompanhar a sua execucao;

VI - elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo informagfes e apoio técnico para a coordenacdo da acdo do Governo e
para a definicdo das principais prioridades do Poder Publico Municipal,

VIl - oferecer, na area de sua atribuicdo, subsidios ao Governo Municipal que possibilitem aferir a evolucdo dos processos e servicos em vista
dos objetivos e metas fixadas;

VIII - garantir ao Governo Municipal as interfaces politicas necessarias as relagdes com os cidaddos, movimentos sociais, instituicbes publicas
e privadas no ambito municipal, e com os demais entes de Direito Publico;

IX - trabalhar pela integracdo da acao governamental, colaborando com os demais 6rgdos para a execuc¢do do plano de governo;
X - coordenar e viabilizar apoio juridico e administrativo a execucao das politicas, diretrizes e metas de governo;

Xl - definir politicas, normas e procedimentos para o desenvolvimento e qualificacdo dos recursos que viabilizam a efetividade dos processos
levados a efeito pelo Poder Executivo Municipal;

XIl - viabilizar a execucado da politica municipal, negociando e fixando prioridades, normas e padrdes para a eficiente atuacdo da governanca
municipal;
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XIll - elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo informacgdes e apoio técnico para a implementacéo de Politicas Publicas
Municipais;

XIV - oferecer, na area de sua atribuicao, subsidios e informacdes ao Governo Municipal que possibilitem aferir a evolucdo dos processos e
servicos em vista dos objetivos afetos a politica publica sob sua responsabilidade;

XV - operacionalizar as politicas publicas e servicos publicos essenciais ao bem-estar do Municipe.

Secao I
Das Competéncias Especificas

Controladoria Geral - CG:

| - dirigir, supervisionar e executar 0s servicos de auditoria nas areas administrativas, contabil, financeira, orcamentaria, operacional,
patrimonial, de gestéo e de custos dos 6rgéos e entidades do Poder Executivo;

Il - sistematizar a funcédo de auditoria em consonancia com a continuidade da acdo governamental;

Il - propor a adocdo de medidas para a prevencao e a correi¢édo de falhas e omiss@es dos responsaveis pela inadequada prestagéo do servigo
publico;

IV - articular-se com os 6rgaos de controle externo, com o objetivo de implantar as disposi¢des constitucionais de integracdo do sistema de
controle interno;

V - cuidar dos assuntos de interesse do municipio junto ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;
VI - exercer a correicao administrativa relativa ao servidor publico;

VIl - promover em conjunto com os demais 6rgaos da Administracdo Municipal os procedimentos administrativos, visando sanar os erros e
cuidar para que sejam ressarcidos 0s recursos publicos gastos de forma irregular;
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VIII - receber, examinar e encaminhar reclamacodes, dendncias, criticas, apreciacdes, comentarios, elogios e sugestdes sobre as atividades
desenvolvidas por servidores municipais;

IX - realizar a coordenacédo técnica das atividades de ouvidoria no Poder Executivo Municipal, e sugerir a expedicao de atos normativos e de
orientacoes;

X - formular, coordenar, fomentar e apoiar a implantacéo de planos, programas, projetos e normas voltadas a prevencdo da corrupcéo e a
promocao da transparéncia, do acesso a informacao, da conduta ética, da integridade e do controle social na administracao publica;

Xl - promover a articulacdo com 6rgédos e entidades municipais, visando a elaboracéo e implantacao de politicas de transparéncia das actes
do governo municipal;

XIl - formular, normatizar e coordenar as atividades relativas a modernizacdo e informagfes institucionais, tendo em vista a melhoria dos
servigos prestados e otimizacao dos resultados;

XIll - acompanhar e apoiar os servigos de auditoria externa contratada pelo Municipio;
XIV - exercer outras atividades correlatas.

§ 1° Comp0e a estrutura da CG:

| - Gabinete do Controlador Geral,

Il - Departamento de Controle das Areas de Gest&o e de Finangas;

Il - Secéo de Auditoria sobre Atividades de Gestao;

IV - Departamento de Modernizacao, Organizacéo e Métodos;
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V - Departamento de Ouvidoria e Transparéncia Governamental;
VI - Secéo de Prevencao e Combate a Corrupcéo;

VII - Departamento de Correicao;

VIII - Secéo de Andlise, Instrucdo e Acompanhamento Processual;
IX - Secao de Planejamento, Gestado e Financas.

8§ 2° Integram a area de competéncia da CG a Comissdo de Sindicancia Permanente Investigativa e Comissdes Disciplinares, com as
seguintes atribuicdes:

| - proceder a apuracdo dos fatos, observando os principios que regem a Administragdo Publica e assegurados os direitos e garantias
individuais;

Il - proceder a oitiva do servidor acusado, do denunciante e de testemunhas, a acareacdes, a investigacdes e a todas as diligéncias que julgar
necessarias a instrucéo do processo disciplinar e ao esclarecimento dos fatos;

Il - ouvir se entender conveniente, a opinido de técnicos e peritos, assim como se deslocar ao local necessério a elucidacdo dos fatos, para
averiguacoes;

IV - zelar para que os trabalhos das comissdes sejam realizados no prazo legalmente estabelecido;
V - solicitar a Controladoria Geral a prorrogacao do prazo para conclusao dos trabalhos;

VI - emitir relatorio final conclusivo, em decisédo devidamente fundamentada, acerca da aplicacdo ou ndo de penalidade administrativa prevista
em lei, e, encaminhé&-lo ao Prefeito;

VII - executar outras atividades afins a Comisséo de Sindicancia Disciplinar.
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X3 Gabinete do Prefeito - CHEGAB:

| - promover o planejamento, a execucado e o controle das atividades de coordenacdo das relacbes do Poder Executivo com a sociedade civil e
suas instituicdes;

Il - coordenar e articular as relacBes politicas do Governo com os diferentes segmentos da sociedade civil, propondo a criacdo e
implementacao de instrumentos de consulta e participacdo social de interesse do Poder Executivo;

Il - promover o planejamento, a execucao e o controle das atividades inerentes a coordenacédo politica do Poder Executivo e de suas relagbes
com os demais poderes das diversas esferas de Governo;

IV - estimular, promover e articular o relacionamento do Poder Executivo Municipal com os Governos Estadual e Federal, acompanhando a
situacdo social e politica dos municipios limitrofes, agindo em conjunto em temas de interesse comum e em articulacdes de projetos junto ao
Governo Federal, notadamente aqueles que envolvam convénios de cooperagéo;

V - assessorar 0o Poder Executivo Municipal na sua representacdo junto as autoridades, comunidade e demais esferas; articular as agbes
governamentais de forma integrada, compartilhada e descentralizada; acolhendo e acompanhando o tramite das reivindicac8es, de acordo com
o Plano Estratégico do Governo;

VI - exercer a representacao do Poder Executivo do Municipio junto aos Poderes do Estado e Uniéo;

VII - coordenar e desenvolver as atividades de relagfes publicas;

VIII - coordenar e desenvolver as atividades de cerimonial,

IX - desempenhar missdes especificas, expressamente atribuidas por meio de atos préprios e despachos;

X - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito;
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Xl - elaborar, em articulacdo com a Secretaria de Fazenda, o Plano Plurianual (PPA), as diretrizes orcamentérias e o orcamento anual do
Municipio e acompanhar a sua execuc¢ao;

XIl - realizar estudos e pesquisas concernentes ao desenvolvimento e aperfeicoamento do processo orgcamentario municipal;

XIll - planejar, coordenar, compatibilizar, avaliar, alocar e acompanhar a execucdo dos recursos orcamentarios necessarios ao cumprimento
dos objetivos e metas governamentais;

XIV - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;
XV - realizar gestéo junto aos ministérios e secretarias do Estado com o intuito de fomentar e pleitear recursos financeiros para o municipio;

XVI - identificar fontes de captacdo de recursos, preferencialmente, por meio de demandas apresentadas pelas diversas secretarias e 6rgaos
do municipio;

XVII - comunicar as secretarias e aos 6rgdos municipais sobre as emendas parlamentares destinadas ao municipio;

XVIII - assessorar o Poder Publico Municipal e a sociedade civil na elaboracdo de projetos, especialmente no que se refere a assessoria
técnica e juridica;

XIX - executar atividades operacionais e de coordenacgédo de parcerias publico-privadas;
XX - participar da elaboragdo do Plano Municipal de Parcerias Publico-Privadas;

XXI - assessorar o Conselho Gestor de Parcerias Publico-Privadas (CGP);

XXII - disseminar a metodologia e 0s conceitos proprios dos contratos de parceria;

XXIII - acompanhar e dar a assisténcia necessaria aos projetos executados pelo Terceiro Setor;
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XXIV - promover a captacao de recurso financeiro nos ambitos nacional e internacional;
XXV - exercer outras atividades correlatas.

8 1° Comp0e a estrutura da CHEGAB:

| - Chefia de Gabinete;

Il - Assessoria de Assuntos Regionais;

Il - Assessoria Especial de Captacédo e Parcerias.

IV - Assessoria Geral de Or¢gamento e Controle;

V - Superintendéncia de Politicas da Juventude;

VI - Diretoria de Articulagdes e Monitoramento;

VII - Diretoria de Ac¢des e Eventos;

VIII - Departamento de Planejamento, Producéo e Execucao de Eventos;
IX - Departamento de Planejamento, Gestéo, Projetos e Convénios;

X - Secéo de Protocolo e Arquivo de Documentos.

XI - Departamento de Projetos e Parcerias Publico Privadas;

XIl - Departamento de Captacao de Recursos;
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XIll - Departamento de Planejamento Orcamentario;

XIV - Secéo de Planejamento Orcamentario;

XV - Departamento de Controle Orcamentario;

XVI - Secéo de Controle Orcamentario.

8 2° Integram a area de competéncia da CHEGAB:

| - Junta de Servico Militar de Uberaba,;

Il - Conselho de Desenvolvimento da Comunidade.

Procuradoria Geral - PROGER:

| - prestar consultoria e assessoramento juridico a administracao publica municipal;

Il - representar o municipio em qualquer juizo ou fora dele, inclusive receber citacdes;
Il - promover todos os atos para representar o Municipio de Uberaba nos autos em que este seja autor, réu, oponente ou assistente;
IV - emitir pareceres e atuar sobre questdes juridicas e administrativas;

V - proceder a cobranca judicial da divida ativa;

VI - promover as desapropriacdes extrajudiciais e judiciais;

VII - orientar e preparar processos administrativos;
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VIII - oficiar em todos os processos e expedientes licitatérios submetidos a exame;

IX - orientar todos os 6rgdos do municipio sobre os assuntos pertinentes a licitacdo, eventualmente emitindo pareceres;
X - elaborar minutas de editais e de contratos;

Xl - praticar todos os atos relacionados a regular desenvoltura dos processos licitatorios, na forma da lei;
XII - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;

X1l - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo tnico. Compde a estrutura da PROGER:

| - Gabinete do Procurador;

Il - Departamento Consultivo-Administrativo;

Il - Secéo de Planejamento, Gestdo e Financgas;

IV - Departamento do Contencioso;

V - Sec¢édo de Apoio Judicial;

VI - Departamento do Contencioso Fiscal;

VII - Secéo de Cobranca Judicial.

Secretaria de Administrag&o - SAD:
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| - planejar e coordenar as acdes governamentais, no ambito de sua competéncia;

Il - elaborar, propor e gerir sistemas de informagdes que ampliem a capacidade de tomada de decisdo por parte dos gerentes de todos os
O0rgdos municipais;

Il - desenvolver, orientar e implementar acdes e politicas de recursos humanos, direcionadas a capacitacdo, qualificacdo, avaliacéo,
valorizacao do servidor publico, gerir as politicas de saude ocupacional, bem como orientar a formulacdo das politicas de previdéncia social

relativas aos servidores publicos municipais;

IV - promover a orientacao normativa, a execucédo, o controle e a coordenacéo da logistica das atividades relativas ao patriménio, compras,
suprimentos, transporte bem como da gestédo do Centro Administrativo;

V - planejar, coordenar, compatibilizar, avaliar, alocar e acompanhar a execu¢do dos recursos orcamentarios necessarios ao cumprimento dos
objetivos e metas governamentais, referentes as atividades sob sua responsabilidade;

VI - promover a orientacdo normativa, a supervisédo técnica, a fiscalizacdo, a execucdo e o controle das atividades de administracao e
pagamento de pessoal da Administracao Pablica Municipal;

VII - responder como 6rgao central pelas diretrizes e politicas voltadas para o sistema de protocolo e comunicagdo, no ambito da administragéo
direta Municipal;

VIII - promover a gestéo e arquivo de documentos administrativos;

IX - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;
X - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Compde a estrutura da SAD:

| - Gabinete do Secretario;
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Il - Diretoria Central de Recursos Logisticos e Patrimonio;
Il - Departamento Central de Gestao Patrimonial;

IV - Secao de Controle Operacional de Veiculos;

V - Secao de Patriménio Mobiliario;

VI - Secéo de Patriménio Imobiliario;

VIl - Departamento Central de Aquisi¢cdes e Suprimentos;
VIl - Secéo de Licitagoes;

IX - Secao de Registro Cadastral;

X - Secéo de Suprimentos;

XI - Departamento de Gestao do Centro Administrativo;
XIl - Secéo de Servicos Operacionais;

XIII - Superintendéncia de Gestao Estratégica de Pessoas;
X1V - Diretoria Central de Gestao de Pessoas;

XV - Departamento de Controle Funcional;

XVI - Secdo de Seguranca e Medicina do Trabalho;
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XVII - Secéo de Provimento de Pessoal,

XVIII - Secéo de Planejamento e Normatizacdo de Recursos Humanos;
XIX - Departamento Central de Desenvolvimento de Pessoas;

XX - Secao de Selecdo e Capacitacao Permanente;

XXI - Secéo de Assisténcia Social e Psicolégica ao Servidor;

XXII - Diretoria de Processamento da Folha de Pagamento;

XXIII - Diretoria Central de Gestdo Administrativa, Financeira e Contratos;
XXIV - Departamento de Planejamento, Gestéo, Projetos e Convénios;
XXV - Departamento de Formalizag&o e Controle;

XXVI - Departamento de Protocolo e Comunicagoes;

XXVII - Superintendéncia do Arquivo Publico de Uberaba,;

XXVIII - Departamento de Gestao de Documentos e Arquivo Historico;
XXIX - Secéo de Arquivos Especiais e Restauragdo de Documentos;
XXX - Secéo de Fotografias e Arquivos Sonoros;

XXXI - Departamento de Difusé@o, Apoio a Pesquisa e Atendimento;
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XXXII - Departamento de Gestao de Documentos e Arquivo Administrativo.
Secretaria de Defesa Social - SDS:
| - coordenar e fiscalizar o sistema de transporte municipal;

Il - executar o plano de circulacéo de veiculos e pedestres nas areas e implantar o sistema de sinalizacdo do municipio em consonancia com
as politicas estabelecidas pela Secretaria de Planejamento;

Il - promover a educacédo no transito;

IV - planejar a operacionalidade das politicas de seguranca no transito;

V - definir e executar as politicas pUblicas municipais de defesa social;

VI - promover a coordenacgéo das acdes de defesa civil;

VII - gerir a Guarda Municipal;

VIII - exercer a vigilancia dos bens patrimoniais do municipio;

IX - fiscalizar a correta aplicacao do Codigo de Posturas;

X - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;
Xl - exercer outras atividades correlatas.

§ 1° Compde a estrutura da SDS:
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| - Gabinete do Secretario;

Il - Departamento de Planejamento, Gestéo, Projetos e Convénios;
Il - Secéo de Gestdo de Pessoal, Orcamento e Financas;

IV - Departamento de Posturas Municipais;

V - Secao de Processamento e Apoio;

VI - Secéo de Fiscalizagéo;

VII - Superintendéncia de Transporte;

VIII - Departamento de Transporte Publico;

IX - Secado de Operacao e Monitoramento de Transporte Coletivo;
X - Secéo de Transportes Especializados;

Xl - Secéo de Pesquisa e Projetos;

XIl - Superintendéncia de Transito e Mobilidade Urbana;

X1l - Departamento de Transito;

XIV - Secéo de Sinalizacdo Semaforica;

XV - Sec¢do de Sistema Viario;

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 12996/2018 (http://leismunicipa.is/pevwl) - 24/05/2019 11:37:02

17/63


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/pevwl

dlLeis

XVI - Secéo de Controle e Processamento de Infracdes;
XVII - Secdo de Educacédo no Transito;

XVIII - Secéo de Fiscalizacdo de Transito;

XIX - Coordenadoria de Suporte as Juntas de Recursos;
XX - Comando da Guarda Municipal,

XXI - Subcomando da Guarda Municipal;

XXII - Secéo de Policiamento;

XXIII - Se¢éo de Planejamento, Operacgdes e Capacitagéo;
XXIV - Sec¢do Administrativa e Apoio Logistico;

XXV - Secdo de Inteligéncia;

XXVI - Coordenadoria da Defesa Civil.

18/63

8§ 2° Integram a area de competéncia da SDS o Gabinete de Gestao Integrada Municipal - GGIM, COMSEG e as Juntas de recursos: JARI,

JARP e JARIT.

Secretaria do Agronegécio - SAGRI:

| - planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as a¢des setoriais a cargo do municipio, relativas ao fomento e ao

desenvolvimento da agropecuaria, ao aproveitamento dos recursos naturais renovaveis e ao transporte, armazenamento, comercializacéo e

distribuicdo de alimentos;

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 12996/2018 (http://leismunicipa.is/pevwl) - 24/05/2019 11:37:02


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/pevwl

dlLeis

Il - buscar garantir a melhoria da qualidade de vida dos produtores e consumidores de alimentos no municipio, promovendo a producdo de
alimentos com qualidade sem agredir o meio ambiente;

Ill - incentivar a modernizacdo agropecuaria, assim como o desenvolvimento do agroneg6cio no Municipio, visando ao desenvolvimento
econdmico, social e rural;

IV - promover a difusdo de conhecimentos técnicos no meio rural;

V - planejar e coordenar as acfes de organizacdo e incentivos a producéo de alimentos;

VI - executar diretamente ou supletivamente ou em cooperagdo com outras instituicbes publicas ou privadas a politica do setor;
VIl - coordenar o planejamento e a execucao do Servigo de Inspecao Municipal - SIM;

VIII - apoiar e promover projetos de extensao rural no ambito do Municipio;

IX - manter intercadmbio com entidades nacionais e internacionais, a fim de obter cooperagédo técnica e financeira, objetivando a modernizacao
e expansao das atividades do setor;

X - controlar, coordenar e gerir o sistema de abastecimento e seguranca alimentar;
Xl - coordenar, fomentar e desenvolver politicas de producédo familiar de géneros alimenticios;

XIl - criar, manter e conservar unidades, equipamentos e instalacdes para apoio e desenvolvimento da politica agropecuaria, agroindustrial e
de abastecimento;

XIll - apoiar, planejar, coordenar e executar programas de capacitacdo de agricultores e trabalhadores rurais;

XIV - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;
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XV - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Compde a estrutura da SAGRI:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Departamento de Inspecao Municipal;

Il - Departamento de Construcdo e Conservacéao das Vias Rurais;
IV - Secao de Terraplanagem e Pavimentagdo Rural;

V - Departamento de Abastecimento;

VI - Sec¢ao do Mercado Municipal, Centros Comerciais e Similares;
VIl - Se¢éo da CEARG;

VIl - Segéo de Feiras Livres;

IX - Departamento de Produgdo Agropecuaria,

X -Secédo do INCRA e ITR;

XI - Se¢éo de Patrulha Mecanizada,;

XIll - Secéo de Desenvolvimento Rural;

XIll - Departamento de Planejamento, Gestéo, Projetos e Convénios;
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XIV - Secéo de Gestao de Contratos e Convénios;
Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Inovagéo - SEDEC:

| - promover acbes que visem a atracdo de novos empreendimentos para 0 municipio, a modernizacdo das empresas ja instaladas e a
expansao de seus negoécios nos mercados internos e externos;

Il - formular, implementar e coordenar a execucao da politica municipal de turismo;
Il - promover acdes visando o desenvolvimento turistico do municipio e divulgar seus produtos turisticos;

IV - propor acdes e normativas relacionadas ao estimulo e desenvolvimento tecnoldgico, ao turismo, em especial aquelas voltadas para a
geracgdo de emprego e renda, no &mbito de sua competéncia;

V - acompanhar junto aos érgdos competentes a evolugdo dos processos para emissdo de Consulta Prévia e a emissdo de Alvaras de licenca
e localizacéo;

VI - coordenar, em articulagcdo com os demais 6rgdos e entidades da Administracdo Publica, a captacdo de recursos junto a érgaos e
instituicdes nacionais e internacionais e monitorar sua aplicacéo;

VII - prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Turismo, ao Conselho Municipal de Trabalho, Emprego e Geracgao de
Renda e ao COMDESU,;

VIII - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;
IX - exercer outras atividades correlatas.

§ 1° Compde a estrutura da SEDEC:
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| - Gabinete do Secretario;

Il - Geréncia do Parque Tecnoldgico.

Il - Departamento de Planejamento, Gestao, Projetos e Convénios;
IV - Diretoria de Desenvolvimento Empresarial;

V - Departamento de Trabalho, Emprego e Renda,;

VI - Secéo de Andlise Técnica e Econdmica;

VII - Departamento de Empreendedorismo e Primeiro Emprego;
VIl - Sec¢éo de Desenvolvimento do Comércio;

IX - Secéo de Desenvolvimento dos Servigos;

X - Secéo de Desenvolvimento da Industria;

XI - Diretoria de Turismo, Feiras e Eventos;

Xl - Se¢éo de Desenvolvimento do Turismo;

XIlI - Superintendéncia de Micro e Pequenas Empresas.

§ 2° Integra a area de competéncia da SEDEC o Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico e Social de Uberaba - COMDESU.

Secretaria de Desenvolvimento Social - SEDS:
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| - elaborar e coordenar planos, programas e projetos de desenvolvimento social, acompanhando a efetiva execu¢cdo dos mesmos;

Il - planejar, coordenar e executar programas e atividades de apoio a pessoa portadora de necessidades especiais e a pessoa que apresenta
dependéncia quimica, visando a reintegracao e readaptacao funcional na sociedade;

Il - planejar, coordenar e executar as atividades relativas as politicas de género;
IV - planejar, coordenar e executar as atividades relativas as politicas para a populacao idosa;

V - planejar, coordenar e executar acdes de uma politica de atendimento, promocdo e defesa dos direitos da mulher, da crianca, do
adolescente e do jovem, executando-a direta ou indiretamente;

VI - planejar e coordenar as a¢des sociais relativas ao abastecimento alimentar e ao combate a fome;

VII - prestar suporte técnico e administrativo aos Conselhos Municipais de Assisténcia Social, de Direitos Humanos, do Idoso, dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, dos Direitos da Pessoa Deficiente, de Seguranga Alimentar e Tutelar, dentre outros;

VIII - planejar e coordenar as atividades relativas a direitos humanos e cidadania;

IX - coordenar a acdo voltada para a geracao de trabalho e renda;

X - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;
XI - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Compde a estrutura da SEDS:

| - Gabinete do Secretério;

Il - Coordenadoria Especial de Paliticas Publicas para as Mulheres;
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Il - Departamento de Protecdo Social Basica;

IV - Secao de Apoio a Geracao de Trabalho e Renda;

V - Sec¢édo de Apoio a Juventude;

VI - Secao de Apoio a Pessoa com Deficiéncia,

VII - Secéo de Atendimento Especial a Pessoa ldosa;

VIII - Departamento de Protecdo Social Especial;

IX - Secao de Apoio as Organiza¢Bes Nao Governamentais;

X - Secdo de Apoio a Pessoa em Situagdo de Rua;

XI - Departamento de Vigilancia Sécio Assistencial;

XIl - Departamento de Planejamento, Gestdo, Projetos e Convénios;
XIll - Secéo de Gestao de Pessoal,

XIV - Se¢édo de Orgcamento e Finangas;

XV - Sec¢éo de Convénios e Projetos;

XVI - Departamento de Gestao de Beneficios e de Transferéncia de Renda;

XVII - Departamento de Contabilizacdo Geral;
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XVIII - Departamento de Controle de Processos e Gestéo.

Secretaria de Educacéo - SEMED:

| - coordenar a elaboracéo, a implantacéo, a implementacéo e a execucéo do planejamento do Sistema Municipal de Ensino, tais como:
a) as politicas publicas educacionais estruturadas de longo prazo e interdependente;

b) Plano Decenal Municipal de Educacéo;

c¢) Plano de Gestédo proposto para o quadriénio;

d) Plano Plurianual de Desenvolvimento da Educacao;

e) Orcamento da Secretaria de Educacao e a implementacao da Lei Orcamentaria Anual para a Rede Municipal de Ensino;

Il - garantir as Unidades de Ensino condi¢des padronizadas no que se refere a infraestrutura, equipamentos pedagdgicos, recursos financeiros
e humanos, necessarios ao seu pleno funcionamento em funcao da qualidade do processo ensino-aprendizagem efetivo e eficaz;

lIl - implantar e implementar politicas que garantam a universalizacdo do acesso e a permanéncia dos educandos na educacgdo basica
assegurando e favorecendo a qualidade;

IV - promover e articular no Municipio a¢bes suplementares de apoio ao ensino, a pesquisa e a extensdo com atendimento amplo a
comunidade educativa;

V - articular politicas que promovam a valorizacdo dos profissionais da educacao;

VI - promover, em todos o0s aspectos, a melhoria do desempenho da Rede Municipal de Ensino, por meio de um fazer educativo comprometido
com os ideais da participacdo, da competéncia técnica e da democracia;

VII - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;

VIII - exercer outras atividades correlatas.
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§ 1° Compde a estrutura da SEMED:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Diretoria de Ensino;

Il - Departamento de Educacao Fisica Escolar;
IV - Secao de Paradesporto Educacional,

V - Departamento de Educacéo Infantil;

VI - Departamento de Ensino Fundamental;
VII - Departamento de Inspecéo Escolar;

VIII - Departamento de Formagé&o Profissional,
IX - Diretoria de Apoio a Educacao Basica;

X - Departamento de Arte e Cultura;

XI - Departamento de Projetos Especiais;

XIl - Segéo de Assisténcia ao Educando;

XIlI - Departamento de Educacéo Inclusiva;

XIV - Secéo de Atendimento Especializado - AEE;
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XV - Departamento de Bibliotecas;

XVI - Secéo de Referéncia, Processamento Técnico e Desenvolvimento de Acervos;

XVII - Secéo de Bibliotecas Escolares;

XVIII - Departamento de Educacao Tecnoldgica;

XIX - Diretoria de Logistica;

XX - Departamento de Manutengéo e Infraestrutura Escolar;
XXI - Secéo de Patriménio;

XXII - Segéo de Manutencdo de Computadores;

XXIII - Segéo de Alimentag&o Escolar;

XXIV - Departamento de Transporte;

XXV - Sec¢éo de Transporte Escolar Urbano;

XXVI - Diretoria de Planejamento, Gestdo e Financas;
XXVII - Departamento de Gestédo de Pessoal,

XXVIII - Se¢éo de Provimento de Pessoal,

XXIX - Secédo de Acompanhamento e Suporte de Pessoal;
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XXX - Departamento de Planejamento, Gestéo, Projetos e Convénios;
XXXI - Se¢éo de Controle de Contratos;

XXXII - Secéo de Convénios e Recursos;

XXXIII - Secao de Planejamento Financeiro e Orcamento;

XXXIV - Secao de Monitoramento de Processos Licitatérios.

§ 2° Integra a area de competéncia da SEMED o Centro de Artes e Esportes Unificados - CEU das Artes e o Centro Municipal de Educacéo
Avancada Boa Vista.

Secretaria Especial de Comunicagéo - SECOM:

| - estabelecer contato permanente com os veiculos de comunicacéo;

Il - promover as mudancas necessarias na proposta de politica de comunicagéo;

Il - definir as metas a serem atingidas pelos veiculos institucionais de comunicagdo do municipio;

IV - promover o gerenciamento de contratos com as agéncias de publicidade e com demais empresas do setor;

V - elaborar o planejamento das acfes de comunicacdo e divulgacdo do Gabinete do Prefeito, secretarias, autarquias e demais 6rgaos e
entidades da administracdo direta e indireta, em conjunto com as areas de interesse;

VI - analisar, aprovar e acompanhar a execucdo das acdes nas diferentes areas de comunicacgdo desenvolvidas pelo municipio;

VII - realizar ampla difusdo de informacgdes para os cidadaos dos servicos colocados a sua disposicéo pelo municipio;
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VIII - divulgar as politicas, programas e projetos de governo propostos pelo Poder Executivo Municipal,

IX - elaborar e realizar pesquisas de opinido publica, que permitam analises quantitativas e qualitativas do desempenho da Administracéo
Municipal,

X - elaborar e executar o planejamento estratégico de marketing da administracédo publica municipal,
XI - fiscalizar e manter a imagem corporativa do Governo Municipal,

XIl - facilitar, promover e exercer a interacdo entre os 6rgdos do Governo Municipal, agéncia de publicidade e veiculos de comunicacdo
referente a producao, veiculagdo e acompanhamento de material de propaganda relacionado as a¢des governamentais;

XIll - elaborar e executar a criagdo de texto e visual grafico de material de apoio destinado a publicidade institucional e de utilidade publica do
Governo Municipal;

XIV - coordenar a publicacdo de material de publicidade legal;

XV - acompanhar a legislacao pertinente a publicidade governamental;

XVI - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;
XVII - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Compde a estrutura da SECOM:

| - Gabinete do Secretério;

Il - Diretoria de Jornalismo;
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Il - Departamento de Assessoria de Imprensa;

IV - Secao de Midia Digital,

V - Sec¢do de RTV;

VI - Secéo de Publicidade.

Secretaria de Fazenda - SEFAZ:

| - analisar e avaliar permanentemente a situacéo econdmica e financeira do municipio;
Il - executar a politica de administracdo tributéria e financeira do municipio;

lIl - promover a gestdo dos recursos financeiros e o efetivo controle dos gastos publicos para viabilizar a execucao financeira das politicas
governamentais e garantir a eficacia das acdes previstas no planejamento estratégico;

IV - coordenar e executar a contabilizacdo financeira e patrimonial do municipio, nos termos da legislagcao em vigor;
V - coordenar, executar e fiscalizar a cobranca dos créditos tributarios e fiscais do municipio;

VI - coordenar e executar as atividades relativas a lancamento, arrecadacao e fiscalizagdo dos tributos mobiliarios e imobiliarios, mantendo
atualizado o cadastro respectivo;

VIl - coordenar a organizacdo da legislacdo tributaria municipal, para orientacdo aos contribuintes sobre sua correta aplicacdo, mantendo-a
atualizada;

VIII - coordenar e proceder ao recebimento das rendas municipais, efetuar pagamentos dos compromissos do municipio e registrar e monitorar
as operac0es relativas a financiamento e repasses, e coordenar o servico da divida;
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IX - conduzir, promover, examinar, autorizar e negociar a contratacdo de empréstimos, financiamentos ou outras obrigacdes contraidas por
orgdos ou entidades da administracdo publica municipal, relativas a programas e projetos previamente aprovados, bem como estabelecer
normas para concessao de fianca, aval ou outra forma de garantia oferecida pelo Tesouro Municipal,

X - exercer a orientacao, supervisao e a fiscalizacdo das atividades de administracéo financeira do municipio;

Xl - exercer a administracao da divida publica municipal, a coordenacao e a execucédo da politica de crédito publico, a centralizacdo e a guarda
dos valores mobiliarios;

XIl - oferecer orientacéo e definir a politica de relacionamento com os contribuintes;

XIII - promover a gestéo financeira dos fundos;

X1V - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;
XV - exercer outras atividades correlatas.

§ 1° Compd0e a estrutura da SEFAZ:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Departamento de Planejamento, Gestéo, Projetos e Convénios;

Il - Departamento Financeiro;

IV - Secéo de Contas a Pagar;

V - Sec¢do de Contas a Receber;

VI - Diretoria da Receita Municipal;
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VII - Departamento de Cadastro Imobiliario;

VIII - Secéo de Atualizacao Cadastral,

IX - Secao de Avaliacéo e Vistoria;

X - Departamento de Fiscalizacéo;

Xl - Secéo de Apoio Operacional e Controle de Processos;
XIl - Departamento de Tributacao e Arrecadacao;

Xl - Secéo de Cobranca e Divida Ativa;

X1V - Diretoria Contébil e Custos;

XV - Departamento de Contabilidade;

XVI - Sec¢éo de Contabilizacdo Geral;

XVII - Secdo de Consolidagcao Contabil e Informacdes Legais;
XVIII - Secéo de Processamento de Empenhos e Liquidacdes;
XIX - Secdo do Arquivo Contabil;

XX - Sec¢éo de Prestacdo de Contas de Convénios;

XXI - Departamento de Gestédo de Custos.
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§ 2° Integra a area de competéncia da SEFAZ o Conselho do Contribuinte.

Secretaria de Governo - SEGOV:

| - coordenar as atividades de apoio as acdes politicas do Governo Municipal;

Il - planejar e coordenar, com participacao dos 6rgaos e entidades da Administracéo Publica, as politicas de mobilizacdo social;
Il - assessorar o Governo Municipal em sua representacdo politica e em assuntos de natureza técnico-legislativa;

IV - responsabilizar-se pela relacao politica e administrativa com o Poder Legislativo Municipal;

V - coordenar outras atividades destinadas a consecucao dos objetivos do Governo Municipal;

VI - coordenar o planejamento e a execucao das politicas publicas do Municipio, garantindo a efetividade das mesmas;

VII - formular e propor agBes com vistas a integrar os diversos projetos desenvolvidos pela administragdo publica municipal;
VIII - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;

IX - promover a gestéo e arquivo de documentos administrativos;

X - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Compde a estrutura da SEGOV:

| - Gabinete do Secretério;

Il - Departamento de Planejamento, Gestéo, Projetos e Convénios;
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Il - Superintendéncia de Atos Oficiais e Assuntos Legislativos;

IV - Departamento do Diério Oficial;

V - Secdo de Documentacao, Pesquisa e Arquivo;

VI - Departamento de Assuntos Legislativos.

X2 Secretaria de Meio Ambiente - SEMAM:

| - promover, coordenar, supervisionar e normatizar a aplicacao da legislacdo e das normas especificas a politica municipal de meio ambiente;

Il - zelar pela observancia das normas de conservacao, controle e desenvolvimento sustentavel dos recursos ambientais, em articulagdo com
0s o6rgaos federais, estaduais e municipais;

Il - identificar os recursos naturais do municipio essenciais ao equilibrio do meio ambiente, compatibilizando as medidas conservacionistas
com a exploracéo racional, conforme diretrizes da politica municipal do meio ambiente;

IV - promover a¢Bes que visem a educacao ambiental da populacao;

V - prestar suporte técnico e administrativo as Camaras Técnicas e a Plenaria do Conselho Municipal de Meio Ambiente e do Conselho Gestor
da APA-Rio Uberaba;

VI - coordenar o Sistema Municipal de Meio Ambiente - SISMAM,;
VII - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;

VIII - exercer outras atividades correlatas.
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Paragrafo anico. Compde a estrutura da SEMAM:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Secdo de Educacdo Ambiental;

Il - Departamento de Controle Ambiental;

IV - Departamento de Recursos Ambientais;

V - Secéo de Areas Verdes e Arborizacao;

VI - Secéo de Desenvolvimento Ambiental e Urbano;
VIl - Secdo de Gestdo do Zooldgico e Parques.

VIl - Departamento de Licenciamento Ambiental,

IX - Secao Técnica de Licenciamento Ambiental;

X - Secéo de Fiscalizagéo de Licenciamento Ambiental;
Xl - Departamento de Planejamento, Gestdo, Projetos e Convénios;
XIl - Superintendéncia de Bem-Estar Animal.
Secretaria de Planejamento - SEPLAN:

| - formular e coordenar a politica municipal;
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Il - alocar recursos e compatibilizar programas, projetos e atividades de desenvolvimento urbano e rural, de infraestrutura, de habitacdo, de
saneamento e de telecomunicacdes, com os niveis federal e estadual;

Il - articular-se com instituicdes publicas, privadas e nao governamentais relacionadas ao seu ambito de atuacdo, visando a cooperacao
técnica e a integracao de acdes setoriais com impacto sobre a gestédo urbana, a competitividade e sustentabilidade da cidade e a qualidade de

vida dos cidadaos;

IV - coordenar as atividades de planejamento urbano e de implementacao do Plano Diretor, da Lei de Uso e Ocupacao do Solo do Municipio e
das legislacfes urbanisticas complementares, em colaboracdo com os demais 6rgdos da Administragdo Municipal,

V - normatizar, monitorar e avaliar a realizacdo de acdes de planejamento, intervencéo e gestédo urbana;

VI - elaborar projetos arquitetdnicos, urbanisticos e complementares de equipamentos comunitarios, pracas, area de lazer e correlatos;
VII - avaliar e aprovar os projetos arquitetbnicos e de parcelamento do solo de agentes privados;

VIII - formular e propor agées com vistas a integrar os diversos projetos desenvolvidos pela administragéo publica municipal,

IX - promover a captacdo de recursos nos ambitos municipal, estadual e federal;

X - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;

Xl - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Compde a estrutura da SEPLAN:

| - Gabinete do Secretério;

Il - Superintendéncia de Planejamento Urbano;
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Il - Departamento de Aprovacéo de Projetos Arquitetdnicos e de Parcelamento do Solo;
IV - Secao de Consulta Prévia;

V - Sec¢do de Fiscalizagao;

VI - Secéo de Arquivo de Projetos;

VIl - Departamento de Plano Diretor;

VIII - Departamento de Geoprocessamento e Arquivo Técnico;
IX - Departamento de Andlise Estratégica e Dados;

X - Departamento de Projetos, Arquitetura e Estética Urbana;
XI - Superintendéncia de Gestéo Urbana;

XIl - Departamento de Orcamentos e Avaliacoes;

X1l - Seg&o de Avaliagdes;

XIV - Departamento de Topografia;

XV - Secéo de Levantamento e Locagoes;

XVI - Secéo de Desenhos, Memoriais e Célculos;

XVII - Departamento de Alvaras;
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XVIII - Secéo de Consulta e Processos;

XIX - Departamento de Planejamento, Gestéo, Projetos e Convénios.

X2} Secretaria da Sadde - SMS:

| - planejar, coordenar, nos niveis ambulatorial e hospitalar, as atividades de atencdo basica e especializada da saude, de controle de
zoonoses, de vigilancia epidemioldgica e de fiscalizacéo e vigilancia sanitaria, de salde do trabalhador, de controle, avaliacao e regulacdo da
rede contratada e conveniada do SUS;

Il - articular com os demais niveis de gestao do SUS para exercer suas atividades de atencéo e gestdo da saude de forma integrada;

Il - prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Saude;

IV - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;

V - a promoc¢do de campanhas de esclarecimento, objetivando a preserva¢éo da saude da populacao;

VI - implantacéo e fiscalizacao das posturas municipais relativas a higiene e a salde publica;

VIl - exercer outras atividades correlatas.

§ 1° Comp0e a estrutura da SMS:

| - Gabinete do Secretéario;

Il - Diretoria de Regulacdo e Auditoria;

Il - Departamento de Controle e Avaliacao;
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IV - Secao de Supervisdo Hospitalar e Ambulatorial;

V - Secdo de Acompanhamento de PPI;

VI - Secéo de Controle de Contratos e Convénios com o0 SUS;
VII - Departamento de Auditoria do SUS;

VIII - Secao de Processos e Arquivos;

IX - Departamento de Credenciamento e Processamento;
X - Secao de Faturamento e Processamento;

Xl - Secéo de Cadastros CNES e TFD;

XIl - Diretoria de Vigilancia em Saude;

XIII - Departamento de Vigilancia Sanitaria;

X1V - Secéo de Fiscaliza¢do e Controle Sanitario;

XV - Secdo de Andlise de Projetos Arquitetdnicos;

XVI - Se¢éo de Controle de Servigos de Saude;

XVII - Secédo de Vigilancia Ambiental em Salde;

XVIII - Departamento de Vigilancia Epidemioldgica;
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XIX - Secédo de PNPS e Vigilancia em Agravos;

XX - Departamento de Controle de Zoonoses e Endemias;
XXI - Secéo de Controle de Endemias;

XXII - Secéo de Controle de Animais de Pequeno Porte;
XXIII - Se¢éo de Controle de Zoonoses;

XXIV - Diretoria de Atencédo a Saude;

XXV - Departamento de Atencao Bésica;

XXVI - Responsavel Técnico em Enfermagem Diretrizes;
XXVII - Se¢do de Politicas de Atencao a Saude - Enfermagem;
XXVIII - Departamento de Atengéo Especializada,;

XXIX - Responsavel Técnico em Enfermagem Diretrizes;
XXX - Responséavel Técnico Médico;

XXXI - Secéo de Acbes Programéaticas Estratégicas;
XXXII - Departamento de Assisténcia de Farmaécia,;

XXXIII - Secéo de Abastecimento Farmacéutico;
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XXXIV - Departamento de Saude Bucal;

XXXV - Secao de Acbes em Saude Bucal;

XXXVI - SAMU;

XXXVII - Secdo de Transporte Sanitario;

XXXVIII - Departamento de Gestédo de Agendamento Eletronico;
XXXIX - Diretoria de Atencédo Psicossocial;

XL - Departamento de Politica sobre Drogas;

XLI - Secéo de Desenvolvimento de Projetos de Reintegracao;
XLII - Departamento de Apoio as Unidades de Atendimento Psicossocial;
XLIII - Secdo de Acompanhamento & Crianca e ao Adolescente;
XLIV - Diretoria Executiva,

XLV - Departamento de Logistica e Patrimonio;

XLVI - Se¢éo de Gestado de Documentos e Transportes;

XLVII - Secéo de Manutencéo Predial e Patrimdnio;

XLVIII - Departamento de Aquisicdo e Suprimentos;
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XLIX - Secdo de Aquisicao e Gestédo de Contratos;

L - Secdo de Suprimentos e Distribuicao;

LI - Departamento Orcamentério e Financeiro;

LIl - Secéo de Planejamento e Execucdo Orcamentaria;

LIl - Secédo de Monitoramento e Analise da Receita;

LIV - Secao de Tesouraria e Financas;

LV - Departamento de Gestéo pelo Trabalho e Educacdo em Saude;
LVI - Secéo de Gestéo de Pessoas e Administracdo de Recursos Humanos;
LVII - Secdo de Educacgdo em Saude;

LVIII - Departamento de Tecnologia em Saude;

LIX - Secao de Sistemas em Saulde;

LX - Secéo de Infraestrutura e Engenharia Clinica;

LXI - Diretoria de Assuntos Estratégicos;

LXII - Departamento de Planejamento em Saude e Estatistica do SUS;

LXIIl - Secdo de Acompanhamento de Projetos e Convénio;
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LXIV - Secao de Ouvidoria do SUS;

LXV - Departamento de Assuntos Juridicos do SUS.

8 2° Integra a area de competéncia da SMS o Conselho Municipal de Saude.
X5 secretaria de Servigos Urbanos e Obras - SESURB:

| - formular e coordenar a politica municipal de manutencéao da infraestrutura urbana;

Il - alocar recursos e compatibilizar programas, projetos e atividades de manutencéo urbana, de infraestrutura, de saneamento, com 0s niveis
federal e estadual;

Il - estabelecer, quando de interesse da administracdo municipal, convénios, parcerias e termos de cooperacdo com instituicdo publicas,
privadas e ndo governamentais que atuem no ambito da Secretaria, visando a cooperacdo técnica e a integracao de a¢bes setoriais com
impacto sobre a competitividade e a qualidade de vida dos cidadaos;

IV - coordenar a execuc¢édo de projetos de servigcos publicos no Municipio;

V - identificar a necessidade de servi¢os de limpeza urbana, tais como, varricao, capina, coleta de lixo e disposi¢éo final de residuos sélidos
sob a forma de concesséo e/ou permissao;

VI - organizar, dirigir, coordenar e executar as acdes relativas a servicos publicos, especialmente nos aspectos de infraestrutura viaria,
estrutura operacional e logistica e servi¢os;

VIl - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;
VIII - gerenciar, gerir e fiscalizar contratos e execucédo de projeto de iluminacao publica no Municipio de Uberaba;

IX - fiscalizar as obras privadas conforme as leis municipais de uso e ocupacdo do solo, cédigo de edificacbes e demais legislacdes
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pertinentes;
X - gerir a execucédo das obras publicas em contratos com terceiros;
Xl - acompanhamento técnico das obras publicas com recursos préprios, de projetos aprovados pela administracdo municipal;

XIl - alocar recursos e compatibilizar programas, projetos e atividades de obras urbanas, de infraestrutura, de saneamento, com 0s niveis
federal e estadual;

XIll - acompanhamento técnico da execucao de obras no municipio;

XIV - planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar acdes relativas as obras publicas;

XV - gerenciar e fiscalizar a execuc¢éo de projetos de iluminag&o publica no Municipio de Uberaba,;
XVI - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Compde a estrutura da SESURB:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Diretoria de lluminagéo e Telegestéao;

[l - Departamento de lluminag&o Publica;

IV - Secao de Fiscalizacédo da lluminacao Publica;

V - Superintendéncia de Servigos Urbanos;

VI - Departamento de Paisagismo e Horto Florestal,
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VII - Secéo de Horto Florestal, Pracas, Jardins e Paisagismo;

VIII - Diretoria de Reparos e Conservacao Urbana;

IX - Departamento de Reparos e Manutencao;

X - Se¢do de Manutencao de Edificac6es Publicas;

Xl - Secéo de Manutencédo e Limpeza das Vias Urbanas;

XII - Departamento de Cemitérios;

XIll - Departamento de Gestao e Manutenc¢do de Maquinas e Equipamentos;

XIV - Sec¢éo de Oficina;

XV - Superintendéncia de Obras e Fiscalizag&o;

XVI - Diretoria Operacional de Obras;

XVII - Departamento de Obras Publicas Terceirizadas;

XVIII - Secédo de Fiscalizacao de Edificacdes Publicas, Obras Viarias e Drenagem Terceirizada;
XIX - Departamento de Obras Publicas;

XX - Secdo de Execucdo Direta de Edificacdes Publicas, Obras Viarias e Drenagem;

XXI - Departamento de Planejamento, Gestédo, Contratos e Convénios;
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XXII - Secéo de Pessoal;
XXIII - Secéo de Orcamento, Financas e Convénio;

Capitulo V
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA

IX™¥Z) A estrutura organizacional da administragéo direta e indireta, de que trata esta Lei, deve ser definida em decretos especificos, que
devem detalhar suas competéncias, organograma e atribuicées.

Capitulo VI
DOS CARGOS EM COMISSAO

¥5) Fica criado o Quadro de Cargos em Comiss&o conforme Anexo | desta Lei.
§ 1° Os cargos em comissdo sdo regidos pelo Estatuto do Servidor Publico.

§ 2° O servidor titular de cargo efetivo na Administracdo Publica Direta ou indireta do Municipio que for nomeado para cargo em comissao,
pode optar por uma das seguintes remuneracoes:

| - 0 valor percebido pelo cargo em comisséao;

Il - manutencao do valor percebido por seu cargo efetivo acrescido do percentual de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento do cargo em
comissao.

8§ 3° Ficam assegurados, 38% (trinta e oito por cento) dos cargos em comissdo até o nivel de Chefe de Departamento, para os servidores
efetivos.
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Capitulo VI
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

X5 Ficam criadas as seguintes Fungdes Gratificadas:
| - 50 (cinquenta) funcdes gratificadas nivel | com valor correspondente a R$ 420,96 (quatrocentos e vinte reais e noventa e seis centavos);

Il - 142 (cento e quarenta e duas) funcdes gratificadas nivel Il com valor correspondente a R$ 631,42 (seiscentos e trinta e um reais e quarenta
e dois centavos);

Il - 100 (cem) funcdes gratificadas nivel 11l com valor correspondente a R$ 1.052,40 (mil e cinquenta e dois reais e quarenta centavos).

Paragrafo Unico. A designacgédo para o exercicio da funcdo de que trata o caput deste artigo se da por ato do Prefeito Municipal, nos termos de
regulamento, sendo vedada a servidores tempordrios e exclusivamente comissionados.

SECAO UNICA
DA GRATIFICACAO DAS COMISSOES DE SINDICANCIA E DISCIPLINAR

Fica criada gratificac@o funcional para os membros da Comissao de Sindicancia Administrativa Disciplinar e Comissao de Sindicancia
Permanente Investigativa no valor de R$ 1.071,30 (mil e setenta e um reais e trinta centavos).

Paragrafo Unico. A Comissao de Sindicancia Administrativa Disciplinar deve ser composta por servidores detentores de cargo efetivo e ou
estavel, graduados em ensino superior e formalmente designados por Decreto.

Capitulo VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

m A Secretaria de Administracdo deve providenciar a alteracdo das unidades organizacionais, a transformacéo dos cargos e dos padrbes
de vencimentos dos servidores.
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Paragrafo Unico. A Assessoria Geral de Orcamento e Controle conjuntamente com a Secretaria de Fazenda fica autorizada a remanejar
dotacBes orcamentérias, em face da nova composicéo dos 6rgaos e competéncias da administracdo direta e indireta.

IX¥5) Fica extinto, a partir de 31 de dezembro de 2020, o cargo de Coordenador Geral da Unidade Gerencial de Projetos.

m As gratificacdes de que trata o Capitulo VIl desta Lei estéo sujeitas a reviséo geral anual, devida aos servidores publicos municipal, nos
termos legais.

A estrutura organizacional dos 6rgéos da Administragéo Indireta consta de Lei especifica.
¥ A Procuradoria Geral - PROGER e a Controladoria Geral - CG devem atuar junto aos 6rgédos da Administragdo Indireta.

%EE) Ficam convalidados em seus aspectos formal-material e juridicos, com efeitos retrooperantes, os atos administrativos praticados
anteriormente para os devidos fins legais.

%7 Esta Lei deve ser regulamentada por Decreto, no que couber.

XS Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial as Leis n° 9.978, de 07/06/2008, n° 12.206, de 21/05/2015, n° 12.444, de
04/01/2016, n° 12536, de 05/08/2016, n° 12.583, de 22/02/2017, n° 12.786, de 20/12/2017, n°® 12.842, de 21/03/2018 e n° 12.843, de
21/03/2018.

XED) Esta Lei entra em vigor no dia 1° de Janeiro de 2019.

Prefeitura Municipal de Uberaba(MG), 19 de Dezembro de 2018.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

ANTONIO SEBASTIAO DE OLIVEIRA
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Secretario de Governo

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario de Administracao

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
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| Secretarial Denominacao do Cargo | Forma de |[vagas| Vvencimento |
| | | Recrutamento] | (R$ ) |
ICG IContro]ador Geral IAmp1o I____II 12 485,05I
| P — e T s 250, 50
| | Chefe de bepartamentelampie T T s )
| nesessor Juridics T T Ty
| nemeseor v T P Dt ey
| nsscssor de  mpoio molamele T L ase 7
| | Gabinete I | | |
i | Chete de seche T i;.;;,;; ““““ i"“;i""aigggjgal
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| Secretarial Denominacao do Cargo | Forma de |[vagas| Vencimento |
| | | Recrutamento]| | (R$ ) |
}CHEGAB Ichefe de Gabinete IAmp1o I II 12 485,05I
| |Chefe Adiunto de cabinete tampio T e 250, 50
| nssessorde aesumeosiameie T trrwrers
| |Regionais | | | |
| nssessor  tepecial aelamie T It reyperred
| | Captacdo e Parcerias | | | |
| ncoC - nssessor ceral delampie T e
| |orcamento e Controle | | | |
| | cuperintendente T P It ey
| nssessor txecutive P ey
| |nssessor mepecial aelample T i
| | Gabinete I | | |
| Diretor T P " 6 166, 90)
| | chete de peparcamente lampia T iy
| | Chete de secio T P T S 66 0a)
| neseseor v T P ol s 12)
| nesmssor 11T e hrtterrew
| nesessor 11T P T 1 ees 0l
i neseseor 1T P i""éi""ifiééjééi
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dlLeis

| Secretarial Denominacao do Cargo | Forma de |[vagas| Vencimento |
| | | Recrutamento]| | (R$ ) |
}PROGER IProcurador Geral IAmp1o } 1I 12 485,05I
| orocurador adjamea T [ T e 250, 50
| | chete de pepartamentelampia T ety
| | maditor seterial T T T s 7o
| nsscssor de ameie aelameie T iy
| | Gabinete | | | |
i | Chete de secio T i;,;;ﬁ; """" i““;i““zgaajaal
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dlLeis

| Gabinete

| Secretarial Denominacao do Cargo | Forma de |[vagas| Vencimento |
| | | Recrutamento]| | (R$ ) |
}SAD ISecretério IAmp1o I 1I 12 485,05I
| secretirio adiumte [ T e 250, 50
| | superintendente T P T s 2220501
| oiretor T P a6 166001
| | Chefe de deparcamentelampie T ity
| | chete de secao T P T Ial 2 366, 041
| |Assessor Juridice P ey
| nemeseor v T P Dt ey
| | nssessor an Tecnologia dalamnie T T
| | Informacéo I | | |
| nsscssor de Ameie aelamsie T iy
| | ]
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dlLeis

| Secretarial Denominacao do Cargo | Forma de |vagas| Vencimento |
| | Recrutamento]| | (R$) |
I I | I I
SDS | Secretario |Amplo | 1] 12.485,05]
T B |----- | --mmmmmm oo |
| Secretdrio Adjunto |Amp1o | 1| 9.250,30]
| == mm oo |---mmmmmmme- |----- | --mmmmmmo -
| Superintendente |AmpTo | 2| 8.222,50]
D e |----- T e
| Comando da Guarda|Limitado | 1] 6.166,90]|
[Municipal | | | |
| == mm oo R |----- |- mmmm oo |
| Subcomando da GM | Limitado | 1] 4.525,12|
| === | == mmm oo |----- R |
| Corregedor |Amplo | 1] 4.525,12]
| 2o mm oo R |----- | --mmmm oo |
| Coordenador de Suporte as|Amplo | 1] 4.525,12]
| Juntas de Recursos | | | [
—————————————————————————— e L L
|Cchefe de Departamento |AmpTo | 4| 4,525,12|
| 2o B |---=- | --mmm oo
|Chefe de Secao |AmpTo | 15] 2.366,94|
| == m oo T R |----= |- mmmmmm oo
| Coordenador da Defesa|Amplo | 1] 4.525,12|
[Civil | | | |
B |--mmmmmmme- |----- |- mmm oo |
|Assessor Juridico |Amplo | 1] 4.525,12]
B T R |----- e |
|Assessor de Apoio ao|Amplo | 1] 2.466,72|
| Gabinete | | | |
D | == oz oo |----- | -mmmm oo |
|Assessor II |Amplo | 3| 1.855,20]|
e RGECEEEE e R |----= | --mmmm oo |
|Assessor I |Amplo | 3| 1.233,39|
I I
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dlLeis

| Gabinete

| Secretarial Denominacao do Cargo | Forma de |vagas| Vencimento |
| | | Recrutamento]| | (R® |
I I I I I I
| SAGRI | Secretario |Amplo | 1] 12.485,05]
| I R |----- |- mmmm oo |
| | Secretdrio Adjunto |Amp1o | 1| 9.250,30]
N B |--mmmmmmmme- |----- |- mmmmmmmo -
| |Chefe de Departamento |AmpTo | 5] 4,.525,12]
| oo | --mm oo |----- | --m oo
| |chefe de Secdo |Amplo | 8| 2.366,94|
| I R |----- |- mmmm oo |
| |Assessor IV |Amplo | 1] 4.525,12|
| | == mm oo R |----- |- mmm oo |
| | Assessor de Apoio ao|Amplo | 1] 2.466,72|
I I I I

I I I I

I I I I

I I I I

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 12996/2018 (http://leismunicipa.is/pevwl) - 24/05/2019 11:37:02

54/63


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/pevwl

dlLeis

|Gabinete |

| Secretarial Denominacao do Cargo | Forma de |[vagas| Vencimento |
| | | Recrutamento]| | (R$ ) |
}SEDEC ISecretério IAmp1o I 1I 12 485,05I
| secretirio adiumte [ T e 250, 50
| cerente i raranelameie T T
| | Tecnologico | | | |
| cumerintendente T P Ity
| Diretor T P " 6 166,901
| nssessorderelacsesimmpie T vy
| |Empresariais | | |
| | Chefe de deparcamentelampie T ety
| | Chere de secao T P T 2 306, 041
| nesessor v T P Ity
| nesessor 111 T P Dt ey
i nesessor de ameio melamoia T i“"ii““at;zsa;zl
| | |
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dlLeis

| I

| Secretarial Denominacao do Cargo | Forma de |[vagas| Vencimento |
| | | Recrutamento]| | (R$ ) |
| | I | | |
| SEDS | Secretario |Amplo | 1] 12.485,05]
| T B |----- | --mmmmm - |
| | Secretdrio Adjunto |Amp1o | 1| 9.250,30]
| I s |---mmmmmmme- |----- e
| | Coordenador Especial de|Amplo | 1] 4.525,12|
| |Politicas Publicas para as| | | |
| IMuTheres I | | I
| e s |--mmmmmmmme- |----- | --mmmmmmme |
| | Coordenador da Unidade de|Amplo | 1] 4.525,12|
| |Atencdo ao Idoso I | | I
| | === Do |- mmm oo |----- e |
| | Auditor Setorial |Amplo | 1] 2.466,72|
| |~ m oo R |----- | --mmmmmmme- |
| |Assessor de Apoio ao|Amplo | 1] 2.466,72]
| | Gabinete | | I
| | == mm oo e |----= | --mmmmmm o |
| | Assessor Executivo Casal|Amplo | 1] 2.366,94|
| |dos Conselhos I | | I
| e Tt |--mmmmmmme- |----- | --mmmmmmme- |
| |Assessor Juridico |Amplo | 1] 4.525,12|
| | == m oo |--mmmm oo |----- | --mmmmm oo
| |Chefe de Departamento |AmpTo | 7] 4.525,12|
| | == B |----= e |
| |Cchefe de Secdo |Amplo | 9] 2.366,94|
| s R |----= | --mmm oo |
| |Gerente de Unidade Social|Amplo | 1] 4.525,12|
= | B —
| |Gerente de Unidade Social|Amplo | 1] 3.809,23|
B | . E——
| |Gerente de Unidade Social|Amplo | 16| 3.312,37|
| | |

| | |
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dlLeis

|Esportivo I |

| Secretarial Denominacao do Cargo | Forma de |[vagas| Vencimento |
| | | Recrutamento]| | (R$ ) |
}SEMED ISecretério IAmp1o I 1I 12 485,05I
| | secretirio adiunte P T e 250, 50
| Diretor T P T 6 166, 90)
| oireror " ae eemtrolamole T T T 025 601
| |Educacional I I | |
| | Chefe de deparcamentelampie T ety
| | Chete de secio T e 5T 3 566 001
| o [ ety
| nssessor de apein melampie T e
| |Gabinete | | |
| | nssessor de commicacio lample e
| nemeseor v T P Dt ey
| nesmssor 11T e 0l 3 566 0a1
| nesessor 11T P T 1 ees 0l
i | coordenadorde wedulolmmele T i"";i""ii;g;:gal
| | |
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dlLeis

| Gabinete

| Secretarial Denominacao do Cargo | Forma de |[vagas| Vencimento |
| | | Recrutamento]| | (R$ ) |
}SECOM ISecretério IAmp1o I 1I 12 485,05I
| piretor T P LT 6 166001
| | chete de pepartamente lampia T ey
| | Chete de secio T P -t eyt
| nemessor 111 T P T3 T 2 366 04
i i;;;;;;;;‘;; ““““““““ i;\r;;,ia ““““ i""ai"";g;;:zai
| Secretarial Denominacao do Cargo | Forma de |[vagas| Vencimento |
| | | Recrutamento]| | (R$ ) |
}SEFAZ ISecretério IAmp1o I 1I 12 485,05I
| secretirio adiunte [ T e 250, 50|
| Diretor T P 2 6 166, 90)
| | chete de paparzamente lample T T
| | Chete de secha T P IS 366 04
| |nesessor saridica T P ety
| nssessor de apoin Taelmmmia T T e 7
| | ]
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dlLeis

| Secretarial Denominacao do Cargo | Forma de |[vagas| Vencimento |
| | Recrutamento| | (R$ ) |
SEGOV ISecretério IAmp1o I 1I 12 485,05I
| secrerario adjumte P T o 250, 30|
| superintendente T P LT s 2220501
| chete de papariamente lample T T T e
| Chete de secha T P Dt ey
nssessor de apois aslampie T ey
|Gabinete | | | |
| nssessor Juridics T P T T
neseseor v T P Dt ety
nesessor 11T e T T S 66 001
nemessor 11T i;\n;;ﬁ; ““““ i"";i""iig;;:55|
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dlLeis

| Secretarial Denominacao do Cargo | Forma de |[vagas| Vencimento |
| | | Recrutamento]| | (R$ ) |
}SEMAM ISecretério IAmp1o I 1I 12 485,05I
| ecretario adjunss [ T e 250, 50
| suerintendente P sy
| | chete de papariamente lample T Ty
| | Chete de sechs T P el 2 366, 041
| nssessor de Normatizacio elamplo e
| |Ccontrole Processual [ I | |
| nssessor e apoio mclampio iy
| | Gabinete | | | |
| nesessor 111 T P T 366, 041
i nesessor 11T i;\nzg,aa ““““ i""gi"";g;;:55|
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| Secretarial Denominacao do Cargo | Forma de |[vagas| Vencimento |
| | | Recrutamento]| | (R$ ) |
| | I | | |
| SEPLAN | Secretario |Amplo | 1] 12.485,05]
| | 2o m o | --mm oo e | --mmm oo |
| | Secretdrio Adjunto |Amp1o | 1| 9.250,30]
| | == m o | --mm oo |----- | --mmmmoo-

| | Superintendente |AmpTo | 2| 8.222,50]
I B | --mmmmmmee e R T

| |Chefe de Departamento |Amplo | 9] 4.525,12]
| T | --mm oo e | --mmm oo |
| |Chefe de Secdo |Amplo | 71 2.366,94|
| I | --mmmmm e |----- | --mmmmoo- |
| |Assessor IV |AmpTo | 1] 4.525,12|
| |~ oo B |----- | --mmmmo s |
| |Assessor de Apoio ao|Amplo | 1] 2.466,72]
| |Gabinete I I | |
I I I I I I
|Secretarial Denominacao do Cargo | Forma de |vagas| vencimento |
| | | Recrutamento] | (R$ ) |
I I I I I I
| sSMs | Secretario |Amplo | 1] 12.485,05]
| | 2o B |----- |--mmmmmoe- |
| | Secretdrio Adjunto |AmpTo | 1] 9.250,30]
| I e B | ---- | -ommm oo

| |[Diretor |Amplo | 6] 6.166,90]
| | 2o m oo |- - |----- |- -mmm oo

| | Responsavel Técnico Médico|Amplo | 1] 6.166,90|
| | (Diretrizes) | | | |
| | = m oo R e | ----- | --mmmmoe - |
| | Responsavel Técnico|Amplo | 2| 3.312,37|
| |Enfermagem (Diretrizes) | | | |
| | 2o m oo | --mmmmmm e |----- | --mmm oo |
| | Responsavel Técnico em|Amplo | 4| 2.366,94|
| |Enfermagem de Urgéncia e] | | |
| |Emergéncia I | | |
| | = m e e |----- . |
| |[Diretor Técnico |Amplo | 1] 4.525,12]
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P e
| Coordenador Geral do SAMU |Amplo

|Cchefe de Departamento |Amplo

[ sarar———— e
| nssessor v T P
[ovrrinmp——— Jrcrem——

|Assessor de Apoio ao|Amplo
|Gabinete |
e |--mmmmmmmme-
|Assessor de Auditoria em|Amplo

| satde |

| == m o |--mmmmmmme-
|Gerente de Servicos em|Amplo

|saude III |

| 2o mm oo |--mmmmmmmme-
| Gerente de servicos em|Amplo

| saude II |

| = mm o |---mmmmmme-
|Gerente de Servicos em|Amplo

|saude I |

| Coordenador Geral - CEREST|Amplo
I I

N

.855,10]

3

.525,12]

.525,12]

.494,57|
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dlLeis

| Secretarial Denominacao do Cargo | Forma de |[vagas| Vencimento |
| | | Recrutamento]| | (R$ ) |
I I I I I I
| SESURB | Secretario |Amplo | 1] 12.485,05]
| T B |----- | --mmmmm - |
| | Secretdrio Adjunto |Amp1o | 1| 9.250,30]
| | == mm oo |---mmmmmmme- |----- | --mmmm oo

| | Superintendente |AmpTo | 2| 8.222,50]
| I e |- oo |----- | --mmmmmm e

| |[Diretor |Amplo | 3] 6.166,90]|
| | === R |----= | --mmmmmm oo |
| |Chefe de Departamento |Amplo | 8| 4.525,12|
| oo |---mmmmmmme- |----= | --mmmmm oo |
| |chefe de Secdo |AmpTo | 9] 2.366,94|
| | == m o T B |----= | --mmmmmmme- |
| |Assessor Juridico |Amplo | 1] 4.525,12|
| et R |----- | --mmmmmm o |
| |Assessor IV |Amplo | 2| 4.525,12|
| | === m e |--- oo |----= | --mmmmm oo |
| |Assessor de Apoio ao|Amplo | 2| 2.466,72|
| | Gabinete I | | |
| | 2o m oo |--mmmmmmmme- |----- | --mmmmmmme- |
| | Coordenador Geral da|AmpTo | 1] 12.485,05]
| |unidade Gerencial de| | | |
| |Projetos | | | |
I I I I I
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	LEI Nº 12.996/2018
	Dispõe sobre a Estrutura Organizacional da Administração Direta Municipal de Uberaba e dá outras providências.

