LEI COMPLEMENTAR N°. 034/2006, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2006.

DISPQE SOBRE A REORGANI;AQAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
DE ITA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JAIRO LUIZ SARTORETTO Prefeito Municipal Ita Estado de Santa Catarina,
Faz saber a todos os habitantes do Municipio que a Camara Municipal de Vereadores votou,
aprovou e, ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

TITULOI
Da Administracao Superior do Poder Executivo
CAPITULO UNICO
Das Disposi¢coes Preliminares
SEGAO |
Do Prefeito Municipal e do Vice-Prefeito

Art. 1° O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito do Municipio, auxiliado pelos Secretarios
Municipais.

Art. 2° Ao Vice-Prefeito do Municipio, compete:

| - auxiliar o Prefeito quando convocado, para missdes especiais, protocolares e
administrativas;

Il — manter e dirigir o seu gabinete;

[l — supervisionar as articulagdes de interesse distrital;

IV — assessorar o Prefeito em suas fungbes executivas;

V — dirigir as secretarias ou outros 6rgdos que a estrutura administrativa lhe vincular;

VI — desincumbir-se de outras fungdes ou atribuicdes que lhe forem delegadas pelo
Prefeito Municipal,

SECAOII
Do Exercicio dos Cargos de Secretario Municipal
Art. 3° Os Secretarios Municipais, auxiliares diretos e imediatos do Prefeito, exercem
atribuicdes legais e regulamentares, com o apoio dos servidores publicos, a eles
subordinados direta ou indiretamente.
Art. 4° No exercicio de suas atribuigdes, cabe aos Secretarios Municipais:
| — expedir portarias e ordens de servigo disciplinadoras das atividades integrantes

da area de competéncia das respectivas Secretarias Municipais, exceto quanto as inseridas
nas atribui¢cdes constitucionais e legais do Prefeito Municipal.



Il — respeitada a legislagao pertinente, distribuir os servidores publicos pelos diversos
6rgaos ou servigos internos das Secretarias Municipais que dirigem e cometer-lhes tarefas
executivas;

lll — receber reclamacodes relativas a prestagao de servigos publicos, decidir e prover
as corregdes exigidas, no &mbito de sua competéncia.

TiTULO Il
Dos Orgaos, do Funcionamento e do Modelo Organizacional.
CAPITULO |
Dos Orgios Governamentais
Art. 5° A administracdo publica municipal sera constituida pelos 6rgaos integrantes da
estrutura organizacional, na forma do anexo unico desta lei.
CAPITULO I
Do Funcionamento
Art. 6° O funcionamento dos 6rgaos do Poder Executivo, cumprindo o que determina a Lei
Orgéanica, obedecera ao disposto nesta Lei e na legislagdo aplicavel sobre planejamento,
coordenagéo, execugao, controle, delegagdo de competéncia e descentralizagéo.
SECAO |
Do Planejamento

Art. 7° As acbes do governo municipal para promover o desenvolvimento social, econdmico
e, cultural devem ser objeto de planejamento, assegurada a participacado popular durante os
processos de elaboracdo e de discussdo dos seguintes instrumentos basicos:

| - Plano Plurianual - PPA;

Il - Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO;

lll - Lei do Orgamento Anual - LOA,;

Paragrafo unico. O planejamento deve ser elaborado para atender as necessidades

do Municipio e estar em consonancia com os planos, programas e projetos do Estado e da
Unido.

SEGAO I
Da Coordenacao

Art. 8° As atividades da administracdo municipal, especialmente a execucédo de planos e
programas de governo serdo de permanente coordenagao.



Art. 9° A coordenacédo sera exercida em todos os niveis da administragado, mediante
atuagdo das chefias individuais, realizagdo sistematica de reunides com a
participacdo das chefias subordinadas e, se necessario, a instituicdo e o
funcionamento de comissdes.

SEGAO Il

Da Execucgao

Art. 10. Os atos de execugdo, singulares ou coletivos, obedecerdo aos preceitos legais e as
normas regulamentares observados os critérios de racionalizagdo, qualidade e
produtividade.

Paragrafo unico. Os servicos de execugao devem respeitar, na solugéo de todo e
qualquer caso e no desempenho de suas competéncias, 0s principios, critérios, normas e
programas estabelecidos pela administragdo municipal.

SEGAO IV
Do Controle

Art. 11. O controle das atividades da administracdo municipal deve ser exercido em todos
os 6rgaos e em todos os niveis, compreendendo:

I - o controle, pela chefia competente, da execucdo dos planos e dos programas e da
observancia das normas que governam a atividade especifica do 6rgéo controlado; e,

Il - o0 controle da aplicacdo do dinheiro publico e da guarda dos bens do Municipio,
pelos 6rgaos de administragéo financeira e patrimonial.

Art. 12. As tarefas de controle, com o objetivo de melhorar a qualidade e a produtividade,
serdo racionalizadas mediante simplificacdo de processos e supressdo de meios que se
evidenciarem puramente formais ou cujo custo seja, evidentemente, superior ao risco.

Paragrafo unico. A racionalizagao, prevista neste artigo, sera objeto de normas e
critérios a serem estabelecidos através de decreto do Chefe do Poder Executivo.

SECAOV
Da Delegacao de Competéncia ou Atribuicao

Art. 13. A delegagdo de competéncia ou de atribuigdo sera utilizada como instrumento de
descentralizacdo administrativa, objetivando assegurar maior rapidez as decisdes.
Art. 14. Fica o Chefe do poder Executivo autorizado a delegar competéncia ou atribuigdo a
6rgaos dirigentes ou servidores subordinados, para a pratica de atos administrativos.

Paragrafo unico. O ato de delegacao indicara a autoridade delegante, a autoridade

delegada e as competéncias ou atribui¢des objeto de delegacgéo.

SECAO VI



Da Descentralizagao

Art. 15. As atividades, servicos e obras da administracdo municipal poderdo ser
descentralizadas mediante contrato, concessdo, permissdo ou convénio, observada a
legislagao aplicavel, com entidades ou 6rgaos publicos e privados.

TiITULO llI

Da Estrutura Organizacional

Art. 16. A estrutura organizacional do Municipio compreende:

| - Orgaos Consultivos e Cooperativos:

Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;

Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;

Conselho Municipal de Educacgao;

Conselho Municipal de Saude;

Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEF;
Conselho Municipal de Alimentac&o Escolar;

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

Conselho Tutelar;

Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Conselho Municipal de Trabalho, Emprego e Renda;

Conselho Municipal de Turismo;

Conselho Municipal do Patrimonio Histérico e Cultural de 1t3;

Conselho Municipal de Habitacao;

Conselho Municipal de Transito;

Conselho Municipal dos Direitos do Idoso;

Conselho Municipal de Assisténcia a Saude dos Servidores;

Conselho Municipal de Politica de Administragdo e Remuneracgéo de Pessoal;
Conselho Municipal de Consulta;

Comissao Municipal de Esportes;

Comissao Municipal de Defesa Civil — COMDEC.

Il - Orgdo de Assessoramento ao Prefeito:

Chefe de Gabinete;

Assessoria de Gestao Administrativa;
Assessoria de Comunicacao;
Assessoria Legislativa;

Assessoria Juridica;

Assessoria de Planejamento;
Controle Interno;

Secretario da Junta do Servigo Militar.

Il - Orgiaos de Atividades Meio:

a)

v -

Secretaria Municipal da Administracao e Fazenda;

Dos Orgios de Atividades Finalisticas:



a) Secretaria Municipal de Educagéao, Esportes e Lazer;

b) Secretaria Municipal de Saude;

c) Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

d) Secretaria Municipal de Transportes;

e) Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento Econémico;
f) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

g) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos.

V - Das Intendéncias

a) Intendéncia de Santa Cruz;
b) Intendéncia de Adolfo Konder.

VI — Administragao Indireta
a) Fundacgao Cultural de lIta;
b) Ita Hidromineral SA,;

TITULO IV

Da Competéncia dos Orgaos
CAPIiTULO |
Dos Orgios Consultivos e Cooperativos
Secao |
Do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente
Art. 17. O Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente, e o 6rgdo de consulta e

deliberagdo coletiva responsavel pela fiscalizacdo, controle e avaliacdo das acgbes de
governo, referentes ao meio ambiente.

Secao ll

Do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural

Art.18. O Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural é o érgdo de consulta e
deliberagao coletiva especialmente na fiscalizagdo, controle da aplicacdo dos recursos das
atividades agropecuarias.

Secaol lll

Do Conselho Municipal de Educacgao
Art. 19. O Conselho Municipal de educagao é o 6rgao superior de consulta e deliberacéo
coletiva, incumbido da normatizacdo dos assuntos referentes ao Sistema Municipal de
Ensino.



Secgao IV

Do Conselho Municipal de Saude

Art. 20. O Conselho Municipal de saude é o 6rgao superior de consulta e deliberagao
coletiva, incumbido principalmente, da fiscalizagdo, controle e aplicagdo dos recursos
destinados as agdes do Sistema Municipal de saude, de modo especial aqueles do Fundo
Municipal de saude, inclusive no controle dos percentuais minimos que devem ser aplicados
em acgodes e servigos publicos da saude a conta de impostos.

Secao V

Do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEF

Art. 21. O Conselho Municipal de Fiscalizagdo do Fundo de Desenvolvimento do Ensino
Fundamental — FUNDEF ¢é o 6rgao auxiliar de fiscalizagao e controle dos gastos dos
recursos financeiros do Fundo de Manuteng¢ao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
Valorizagao do Magistério, vinculado a Secretaria da Educacéao, Esporte e Lazer.

Secgéao VI

Do Conselho Municipal de Alimentagao Escolar

Art. 22. O Conselho Municipal de alimentagédo Escolar é o 6érgao superior de consulta e
deliberagao coletiva, encarregado, principalmente, da fiscalizagao, controle e aplicagdo dos
recursos destinados a merenda escolar.

Secao Vil

Do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Art. 23. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente é o 6érgao superior
de normatizacao, deliberagao, de controle e fiscalizagao, das politicas de promocéo e
defesa dos direitos da infancia e adolescéncia.

§ 1° Nas suas agdes, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
atuara em estrita consonancia com o Conselho Tutelar.

Secao VI

Do Conselho Tutelar

Art. 24. O Conselho Tutelar, sob orientagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente - CMDCA é 6rgao permanente e autbnomo de consulta, deliberagao
coletiva e de protecéo dos direitos das criangas e dos adolescentes.

Secgao IX

Do Conselho Municipal de Assisténcia Social
Art. 25. O Conselho Municipal de Assisténcia Social € o 6rgédo de consulta e deliberagéo
coletiva das agdes e servigcos municipais de assisténcia social. Controla especialmente a
aplicacgéao e fiscalizacado dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS.



Secao X

Do Conselho Municipal de Trabalho, Emprego e Renda
Art. 26. O Conselho Municipal de Trabalho, Emprego e Renda é o 6rgdo de consulta e
deliberagdo coletiva, incumbido especialmente da politica, dos programas e agbes de
governo, relacionado a conquista de oportunidades ocupacionais, no mercado de trabalho.

Secao Xl

Do Conselho Municipal de Turismo
Art. 27. O Conselho Municipal de Turismo é o érgao de consulta e deliberagao coletiva é o
responsavel pela fiscalizagdo, controle e avaliagdo das acdes de turismo do Municipio, como
fator de desenvolvimento socioeconémico.

Secao Xll

Do Conselho Municipal do Patriménio Histérico e Cultural de Ita

Art. 28. O Conselho Municipal do Patriménio Histérico e Cultural de Itd é o érgdo de
consulta e deliberagdo coletiva responsavel pela avaliagdo e, por pareceres para o
tombamento historico e cultural de bens moveis ou iméveis a serem revertidos ao patriménio
histérico e cultural do Municipio de Ita.

Secgao Xl

Do Conselho Municipal de Habitagao
Art. 29. O Conselho Municipal de Habitacdo é o 6rgdo de consulta e deliberagédo coletiva
dos programas e acdes de governo e comunitarias da politica municipal de habitagéo,
especialmente destinada as familias de baixa renda.

Secao XIV

Do Conselho Municipal de Transito
Art. 30. O Conselho Municipal de Transito do Municipio de Ita é o 6rgdo de consulta,
recursal e de deliberacao coletiva em assuntos referentes ao transito municipal.

Secgao XV

Do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso
Art. 31. O Conselho Municipal do Idoso é o 6rgao de consulta e deliberagdo coletiva dos
programas e acbes de governo e comunitarias da politica de amparo e protecao ao idoso
desprotegido.

Secdo XVI

Do Conselho Municipal de Assisténcia a Saude dos Servidores
Art. 32. O Conselho Municipal de assisténcia a saude dos Servidores, é o érgéo superior de
consulta e deliberagdo coletiva, constituido por servidores ativos e inativos do Municipio,
destinado ao acompanhamento de servidores que necessitem de assisténcia a saude.



Secao XVII

Do Conselho Municipal de Politica de Administracido e Remuneragao de Pessoal
Art. 33. Ao Conselho Municipal de Politica de Administracdo e Remuneracdo de
Pessoal, compete deliberar e opinar sobre a fixagado dos padrées de vencimento e seus
componentes.

Secao XVIII

Do Conselho Municipal de Consulta

Art. 34. O Conselho Municipal de Consulta é o 6rgao consultivo e de assessoramento em
questbes referentes ao encaminhamento e solugdo de problemas de interesse geral da
comunidade municipal.

Secao XIX
Da Comissao Municipal de Esportes

Art. 35. Compete a comissdo Municipal de Esportes planejar, pesquisar, analisar,
documentacgao, promocao e divulgacao esportiva e recreativa do Municipio.

Secgao XX
Da Comissao Municipal de Defesa Civil - COMDEC

Art. 36. A Comissdo Municipal de Defesa Civil compete a tarefa de vanguarda no combate
aos eventos adversos que coloquem em risco a coletividade, bem como, a de identificar
possiveis indicios que possam levar a eclosao de calamidades.

CAPIiTULO II
Dos Orgaos de Assessoramento ao Prefeito Municipal
Secao |
Do Chefe de Gabinete
Art. 37. Ao Chefe de Gabinete compete:

I — planejar as atividades do Gabinete do Prefeito;

Il — organizar o proceder os atos do cerimonial municipal;

lll - assistir direta e imediatamente ao Prefeito Municipal;

IV — administrar a agenda do Prefeito Municipal, mantendo-o informado sobre sua
agenda e compromissos;

V — receber e encaminhar as audiéncias do Prefeito Municipal;

VI - articular-se com todos os 6rgdos e sistemas da Administracdo Municipal,
transmitindo informacgées ao Prefeito Municipal;

VIl — promover condi¢cdes para a locomogao e viagens do Prefeito Municipal, seu
atendimento, suprimento e apoio logistico;

VIl — desincumbir-se de outras fungdes ou atividades necessarias para o desempenho
de suas atribuicoes.



Secao ll
Da Assessoria de Gestiao Administrativa
Art. 38. A Assessoria de Gestdo Administrativa compete:

I — articular com os demais 6rgédos da administragcdo municipal as atividades
municipais, relacionadas com acordos institucionais firmados pelo municipio com a Uniao,
Estados, Municipios, entidades privadas e/ou empresas;

Il — controlar e, acompanhar a execugao dos acordos firmados, observando o fiel e
pleno cumprimento das clausulas e condi¢des firmadas entre as partes;

lll - acompanhar, a execugao orcamentaria e financeira do Municipio;

IV — desincumbir-se de outras atividades que |Ihe forem delegadas pela autoridade
competente.

Secao lll

Da Assessoria de Comunicagao
Art.39. A Assessoria de Comunicagdo compete:

| — coletar, redigir e transmitir aos meios de comunicagado social e imprensa, boletins
e/ou informagdes de interesse da administragdo municipal,

Il - atuar no sentido de que haja perfeito relacionamento entre 6rgaos da
administracdo municipal com os meios de comunicagao e, opinido publica, com o objetivo de
promover 0 municipio;

lll — promover entrevistas ou encontros de interesse da administragao municipal;

IV — planejar e conduzir as pesquisas de opinido publica;

V — elaborar boletim oficial do Municipio e, as matérias jornalisticas, visando a
divulgacéo de atos e fatos da administragdo municipal;

VI — administrar a publicidade legal do municipio;

VIl - desincumbir-se de outras atividades que |he forem delegadas pela autoridade
competente.

Secgao IV
Da Assessoria Legislativa
Art.40. A Assessoria Legislativa compete:

| — assistir ao Prefeito Municipal no seu relacionamento com o Poder Legislativo;

Il — elaborar minutas de projetos de Lei e Mensagens para encaminhamento pelo
Prefeito Municipal a Camara de Vereadores;

lll — produzir pareceres, informagdes e outros documentos de natureza técnica e
administrativa;

IV - desincumbir-se de outras atividades que |he forem delegadas pelo Prefeito
Municipal, especialmente aquelas ligadas ao Processo Legislativo;

Secao V



Da Assessoria Juridica
Art. 41. A Assessoria Juridica compete:

| - representar e assistir o Municipio em Juizo;

Il - assistir todos os 6rgdos municipais orientando sobre a forma mais regular e legal
de prética de atos e procedimentos juridico-administrativos;

lll - manter arquivo organizado e completo com todo o documento alvo de interesse da
Assessoria Juridica, em boa guarda e que permita a continuidade de sua andlise e
utilizacao;

IV - manter o Prefeito e autoridades municipais informadas com detalhes, do
andamento dos trabalhos da Assessoria Juridica;

V - alertar o Prefeito e autoridades municipais a respeito de novas legislac¢des;

VI - receber citagdes iniciais onde o Municipio for ré e interveniente;

VII - promover a programagcdo e execugdo juridica dos atos relativos a
desapropriacdes, serviddes administrativas, uso dos bens publicos, execucao de servigos de
utilidade publica através de concessdo, permissdao ou autorizagdo, especifica ou
concorrentemente com os demais 6rgaos da administragdo municipal competentes;

VIII - emitir pareceres sobre todos os processos submetidos a sua analise;

IX - lavrar os instrumentos relativos a contratos, convénios, ajustes e acordos de que
for parte o Municipio;

X - elaborar minutas de atos oficiais, como: leis, decretos, decretos-legislativos,
resolugdes, regulamentos e regimentos;

Xl - acompanhar as publicagbes de natureza juridica e manter atualizado o repertério
juridico;

XIll - organizar e manter atualizado a coleténea de leis, decretos, portarias, decretos-
legislativos e resolugbes municipais, através de sistematizagcdo que permita a consulta
permanente e facil;

XIV - atender consultas sobre matéria juridica;

XV - elaborar e orientar todos os atos de movimentagao de pessoal;

XVI - elaborar concorrentemente com os demais 6rgdos da administragdo publica,
legislacao basica municipal,

XVII - propor solugdes tendentes a solucionar problemas municipais;

XVIII - analisar todos os documentos e instrumentos elaborados pela Administracao
qgue tenham implicancia juridica;

XIX - praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho da Assessoria Juridica.

Secgao VI
Da Assessoria de Planejamento

Art. 42. A Assessoria de Planejamento compete:

| — planejar e coordenar o movimento econémico do Municipio, visando otimizar os
seus indices de receitas;

Il - planejar de forma integrada com os demais 6rgaos da administragcado municipal, a
confeccao das pecas orcamentarias;

lll — efetuar o planejamento das demais atividades da administracdo municipal;

Secao Vil



Do Controle Interno
Art. 43. Ao Controle Interno compete:

I - avaliar o cumprimento das diretrizes previstas na LDO, das metas constantes do
plano plurianual, a execu¢ao dos programas de governo e os orgamentos do Municipio;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e a eficiéncia da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e entidades da administragao
municipal direta, indireta e fundacional, e da aplicagdo de recursos publicos por entidades
de direito privado;

lll - exercer o controle dos empréstimos e dos financiamentos, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

V - examinar as demonstragdes contabeis, orcamentarias e financeiras, qualquer que
seja o objetivo, inclusive as notas explicativas e relatérios, de 6rgdos e entidades da
administracao direta, indireta e fundacional;

VI - examinar as prestagdes de contas dos agentes da administracdo direta, indireta e
fundacional responsaveis por bens e valores pertencentes ou confiados a Fazenda
Municipal;

VIl - controlar os custos e precos dos servigcos de qualquer natureza mantidos pela
administracao direta, indireta e fundacional;

VIll - realizar auditoria na area de pessoal, financeira, orgamentaria, compras,
licitacbes, patrimonial, tributaria, administrativa e operacional;
IX - cientificar a autoridade responsavel pelo érgdo em analise, quando constatadas
ilegalidades ou irregularidades.
Secgao VI
Da Secretaria da Junta do Servigo Militar
Art. 44. A Secretaria da Junta do Servigo Militar, presidida pelo Prefeito Municipal, é o érgao
de execucao do Servigo Militar delegado ao Municipio, por ato superior, cujo expediente é
cumprido por um secretario designado pelo Comandante da Regido Militar, mediante
indicacao do Prefeito Municipal.
CAPITULO llI
Dos Orgios de Atividades Meio
Secgdo unica
Da Secretaria Municipal de Administragcao e Fazenda

Art. 45. A Secretaria Municipal da Administragdo e Fazenda compete desenvolver as
atividades relacionadas com:

| - legislacéo e administracdo de pessoal;



Il - administragdo de patrimdnio, material e servigos gerais;

lll - licitagGes e contratos;

IV — definicgdo das prioridades relativas a liberagdo de recursos com vista a
elaboragao da programacao financeira de desembolso;

V — coordenacgao das audiéncias publicas para a elaboragio e discussao do Plano
Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e, Lei Orgcamentaria Anual - LOA e,
demais agdes da administracdo municipal;

VI - receitas e despesas do Municipio;

VII - atualizagao do cadastro imobiliario e econémico;

VIl - elaboracédo, acompanhamento, controle e execugao da politica orcamentaria;

IX — fiscalizagcao e arrecadacao;

X - cobranca da divida ativa.

Art. 46. A Secretaria Municipal de Administragdo e Fazenda é constituida pelos seguintes
Departamentos:

I — Departamento de Administracao;
Il - Departamento de Fazenda;

Art. 47. O Departamento de Administragcéo é constituido das seguintes Gerencias:
| — Geréncia de Recursos Humanos;
Il — Geréncia de Compras e Licitagbes;
lll — Geréncia de Patrimbnio e, Servicos Gerais.

Art. 48. O Departamento de Fazenda é constituido pelas seguintes Geréncias:

| — Geréncia Financeira;
Il — Geréncia de Tributagao.

CAPITULO IV
Dos Orgaos de Atividades Finalisticas
Secéo |
Da Secretaria Municipal da Educacgao, Esportes e Lazer

Art. 49. A Secretaria Municipal de Educagdo, Esportes e Lazer compete desenvolver as
atividades relacionadas com:

| - educacgao infantil e ensino fundamental;

Il - assisténcia e apoio ao educando;

[l — desenvolvimento do esporte amador.

Art. 50. A Secretaria Municipal de Educacdo, Esportes e Lazer é constituida das seguintes
Diretorias:

| — Diretoria Geral de Educacéo;
Art. 51. A diretoria Geral de Educacao é composta pelos seguintes departamentos:

| - Departamento de Esportes e Lazer;
Il — Departamento de Educagéo.



Art. 52. O Departamento de Esportes e Lazer € constituido pelas seguintes geréncias:

| — Gerencia de Juventude;
Il — Gerencia de Administragdo Esportiva.

Art. 53. O Departamento de Educacgéo é constituido pela seguinte geréncia:
| — Geréncia de Oficinas Educativas.
Secaol ll
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 54 A Secretaria Municipal de Saude compete desenvolver atividades relacionadas com
o Sistema Unico de Saude, especificamente com:

| - saude publica e medicina preventiva;

Il - atividades médicas e educagao para a saude;

Il - vigilancia sanitaria e epidemiolégica;

IV - administragdo ambulatorial e hospitalar;

V — coordenacgao e desenvolvimento das atividades relacionadas com o Programa de
Saude da Familia — PSF.

Art. 55. A Secretaria Municipal de Saude é constituida pelo seguinte Departamento:
I — Departamento de Saude;
Art. 56. O Departamento de Saude é constituido pelas seguintes Geréncias;

| — Geréncia Administrativa e Financeira;
Il - Geréncia de Vigilancia Sanitaria;
lll - Geréncia de Programas.

Secaol lll
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

Art. 57. A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente compete desenvolver
atividades relacionadas com:

| - defesa sanitaria, animal e vegetal;

Il - prestacéo de servigos agropecuarios;

Il - assisténcia técnica e extensao rural;

IV - fiscalizacdo da producao animal e vegetal;

V - recuperagdo, conservagdo e manejo dos recursos naturais e atividades
complementares de saneamento rural e de meio ambiente relacionadas com sua area de
atuacao;

VI - defesa, preservacdo e melhoria do meio ambiente, observada a legislagédo
pertinente.



Art. 58. A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente é constituida da seguinte
Diretoria:

I — Diretoria Geral de Agricultura e Meio Ambiente;

Art. 59. A Diretoria Geral de Agricultura e Meio Ambiente € constituida pelos seguintes
Departamentos;

Il - Departamento de Meio Ambiente;
lll — Departamento de Agricultura;

Art. 60. O Departamento de Meio Ambiente é constituido pela seguinte Geréncia:

| — Geréncia de Meio Ambiente;
Art. 61. O Departamento de Agricultura é constituido pela seguinte Geréncia;

I — Geréncia de Agricultura;

Secgéao IV
Da Secretaria Municipal de Transportes

Art. 62. A Secretaria Municipal de Transportes compete desenvolver atividades
relacionadas com:

I — controle e execugao da politica municipal de transporte;

Il — construgdo, pavimentagao e conservagao do sistema viario municipal;

[l — administracdo do parque de maquinas do Municipio;

IV — ampliagao, recuperacao e renovagao da frota do parque rodoviario municipal.
Art. 63. A Secretaria Municipal de Transportes é constituida pelo seguinte Departamento:

| — Departamento de Transportes.
Art. 64. O Departamento de Transportes € constituido pela seguinte Geréncia:

| — Geréncia de Transportes.

Segao V
Da Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento Econémico

Art. 65. A Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento Econdmico compete
desenvolver atividades relacionadas com:

| - aproveitamento das potencialidades turisticas do municipio;

Il — promogado e incentivo de eventos para a divulgagdo do potencial industrial,
comercial e turistico do municipio;

lll — desenvolvimento das atividades econdmicas e turisticas do municipio;



IV — desenvolvimento econdmico do municipio e a consequente consolidagédo e
melhoria da Infra — Estrutura;
V - divulgacao e exploragao do potencial cultural existente no ambito municipal;

Art. 66. A Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento Econémico é constituida
pelos seguintes Departamentos:

| — Departamento de Turismo;

Il - Departamento de Industria Comércio e Servigos;

lll - Departamento de Cultura.

Art. 67. O Departamento de Cultura é constituido pela seguinte Geréncia:
I — Geréncia de Cultura;
Secgéao VI
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 68. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete desenvolver atividades
relacionadas com:

I — inclusao social da populacédo excluida, garantindo o acesso aos bens e servigos
sociais basicos e a melhoria das condicdes de vida;

Il — desenvolvimento integral de agdes voltadas ao acolhimento, fortalecimento e
emancipacao sécio-econémica e cultural das familias e grupos sociais vulnerabilizados;

lll - mobilizagao e fortalecimento das organizagdes sociais e comunitarias;

IV — execugdo de programas, projetos e beneficios de protecao social basica e, ou,
especial para familias, individuos e grupos que deles necessitarem;

V - inclusdo e a equidade dos usuarios e grupos especificos, ampliando o acesso
aos bens e servigos socio assistenciais basicos e especiais, em area urbana e rural;

VI — acbes no ambito da assisténcia social que tenham centralidade na familia, e que
garantam a convivéncia familiar e comunitaria;

VII — politica Municipal de Habitagéo;

VIl - acompanhamento e avaliagdo da politica de Assisténcia Social.

Art. 69. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social € constituida pelo seguinte
Departamento:

| — Departamento de Assisténcia Social.
Art. 70. O Departamento de Assisténcia Social é constituido pela seguinte Geréncia:
I — Geréncia de Assisténcia Social.
Secao Vil
Da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos

Art. 71. A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos compete desenvolver
atividades relacionadas com:



| - construcao e conservagao de obras publicas;

Il - fiscalizagao dos servigos concedidos ou permitidos pelo municipio;

lll - administragédo dos servigos publicos em geral,

IV — planejamento, execucédo, e avaliagdo das atividades referentes ao urbanismo na
area urbana, distritos e vilas do Municipio;

V — execugdo da politica de desenvolvimento urbano, tendo por objetivo ordenar o
pleno desenvolvimento das fungbes sociais da cidade e garantir o bem estar dos seus
habitantes;

Art. 72. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos é constituida pelos seguintes
Departamentos:

I — Departamento de Obras e Servigos Urbanos;

Art. 73. O Departamento de Obras e Servigos Urbanos é constituido pela seguinte
Geréncia:

| — Geréncia de Obras e Servigos Urbanos.

CAPITULO V
Secao Unica
Das Intendéncias

Art. 74. As Intendéncias Distritais Adolfo Konder e Santa Cruz, subordinadas diretamente
ao Chefe do Poder Executivo, compete:

| — coordenar as atividades das Secretarias municipais desenvolvidas em sua regiao
de abrangéncia;
Il — receber e encaminhar as Secretarias competentes os problemas e/ou
solicitagdes dos Municipes de sua regido territorial;
CAPITULO VI
Da Administracao Indireta

Art. 75. A Administragao Indireta compreende:

I — A Fundacéo Cultural de It3;
Il — A Sociedade de Economia Mista Ita Hidromineral S.A.

Art. 76. A Fundacéo Cultural de Ita compete:

| — executar e operacionalizar a politica municipal de cultura;

Il — preservar e difundir o patriménio artistico, cultural e histérico do municipio;

lll — promover a conservacdo e a divulgacdo das tradigbes culturais e, folclore
regional,



IV — incentivar a pesquisa e, edicdo de livros e, publicagbes que divulguem as
tradicOes culturais e, a histéria do municipio;

V — desenvolver estudos e pesquisas de interesse cultural para o municipio;

VI - firmar convénios, contratos e intercAmbios com instituicdes, entidades publicas
ou privadas, municipais, estaduais, nacionais e internacionais que tenham como finalidade a
promocao e o fomento da cultura;

VIl - angariar recursos, fundos, subvencgbes, auxilios financeiros , materiais e
humanos junto a érgao publicos e privados, objetivando o cultivo da arte, cultura e outras
atividades afins;

Art. 77. A Sociedade de Economia Mista Ita Hidromineral S.A. tem por objetivo realizar a
exploragao e aproveitamento de jazidas minerais em todo o territério nacional, de modo
particular jazidas de aguas minerais no Estado, bem como sua industrializagédo, hotelaria,
laser e demais atividades afins, inclusive aquelas voltadas ao turismo.

TiTULO V
Das Disposicoes Finais
Art. 78. O sistema administrativo previsto na presente lei entrara em funcionamento,
gradativamente, a medida que os 6rgaos que o compdem forem sendo implantados,
segundo a conveniéncia da Administragao e as disponibilidades de recursos.
Art. 79. Os servigos publicos municipais funcionardo sem prejuizo de continuidade, durante
a implantagao sistematica das normas estabelecidas nesta Lei, mantida, se necessario, a

organizagao anterior até a efetiva concretizacao da nova estrutura.

Art. 80. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a expedir decretos e atos necessarios a
execucgao da presente Lei.

Art. 81. Fica aprovado o organograma anexo a esta lei fazendo parte integrante da mesma.

Art. 82. As despesas decorrentes da implantagao da estrutura administrativa de que trata
esta Lei correrdo a conta do orgamento vigente.

Art. 83. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 84. Fica revogada especialmente a Lei Complementar 010/2001, de 26 de Dezembro de
2001e, as demais disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ita, em 11 de Dezembro de 2006.

JAIRO LUIZ SARTORETTO
Prefeito Municipal

Certifico que esta Lei foi registrada e publicada nesta Secretaria na datdg VICE-PREFEITO

!Jair Francisco Moschetta
Secretario Municipal de Administracao e Fazenda



Comissoes Conselhos

INTENDENCIAS

Adolfo Konder Santa Cruz
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