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LEI COMPLEMENTAR N° 195/2018, DE 05 DE JULHO DE 2018.

"ALTERA E REVOGA DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N.82/2005,
ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI ORDINARIA N° 2.447/2015 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

MARIO AFONSO WOITEXEM, Prefeito de Pinhalzinho, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com a
legislacdo em vigor, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu promulgo a presente Lei Complementar:

O Art. 1° da Lei Complementar n® 82/2005 passa a vigorar com a seguinte redag&o:
"Art. 1° Fica alterada a Fundacdao Municipal de Esporte, pessoa juridica de direito publico interno, sem fins lucrativos, com autonomia
administrativa e financeira, com sede e foro nesta Cidade de Pinhalzinho, destinada a executar a politica de Cultura e Esporte do Municipio de

Pinhalzinho, promovendo diretamente as acfes, programas, servicos e beneficios para o desenvolvimento do Municipio nestas areas.

Paragrafo Unico. A Fundacao passara a ser denominada Fundacéo Municipal de Esporte e Cultura e reger-se-a por esta Lei, por seu Estatuto e
pela legislacao pertinente."

%3 O Art. 2° da Lei Complementar n® 82/2005 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 2° A Fundacao Municipal de Esporte e Cultura de Pinhalzinho tera por objetivo executar politicas de Esporte, recreacao e lazer, no esporte
comunitario, no desporto representativo, nas manifestagdes de Cultura local, na protecéo das obras, objetos, documentos e imdéveis ou bens de
gualquer natureza de valor Histérico, Artistico Cultural ou Paisagistico, além de estabelecer incentivos a produgéo e ao conhecimento dos bens

e valores Culturais, tendo como prioridades:

| - Apoiar as atividades ligadas a Educacéo, Cultura e Desporto Municipal, em consonéncia com os programas do Executivo que regem sobre
a matéria;

Il - Celebrar Convénios, contratos, acordos e termos de compromisso ou protocolos com pessoas fisicas e entidades publicas ou privadas,
inclusive estrangeiras, para a consecucao de seus objetivos, respeitada a legislacdo pertinente;
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Ill - Buscar ao seu alcance na forma do inciso Il, bolsa de estudos para atletas e outros envolvidos, como forma de apoio e incentivo e,
possibilitar ajuda para alimentacédo, transporte e moradia (bolsa auxilio);

IV - Elaborar projetos, buscando desenvolver as atividades culturais e desportivas na Rede Municipal de Ensino, na formacédo e melhoria do
nivel técnico das representa¢es do Municipio, e envolvendo a Comunidade, outras esferas Governamentais ou privadas de forma a alcancar

na sua plenitude os termos deste artigo;

V - Elaborar Projetos com recursos préprios ou captados nas esferas privadas ou governamentais para consecucao de seus objetivos, sejam
em manutencao ou instalacdes fisicas apropriadas a cultura, lazer e desporto;

VI - Destinar apoio diferenciado para atividades culturais e desportivas, empreendidas por si ou por terceiros, que tenham por objeto o idoso, a
crianca e o adolescente, pessoas com deficiéncia e o silvicola, e para atividades culturais ou desportivas que visem a educacéo e protecdo do
meio ambiente;

VIl - Propor normas referentes a protecdo do patrimdnio historico e cultural do Municipio, bem como o estabelecimento de critérios para a
colocacao de propaganda nestes patriménios, sejam eles publicos ou particulares, podendo explorar, diretamente, ou através de arrendamento,
as dependéncias dos bens de sua propriedade, destinados, a pratica das atividades a que se destina;

VIII - Buscar eficiéncia, eficacia e efetividade na execucédo das acdes, programas, servicos e beneficios da cultura e do esporte;

IX - Analisar, projetar e executar, com recursos préprios ou transferidos, diretamente ou mediante convénios, a construcdo, ampliacdo ou
readequacdo de prédios e instalacdes destinados aos servicos publicos municipais de cultura e esporte;

X - Celebrar, avaliar e controlar a execucao de convénios e contratos celebrados com entidades publicas ou privadas prestadoras de servigos
el/ou participantes da execucao das atividades de cultura e esporte;

XI - Promover a capacitacdo continuada dos recursos humanos vinculados a cultura e ao esporte;

XIl - Gerenciar as atividades do Museu Municipal, conforme Plano Museoldgico vigente;
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XIll - Prestar apoio aos Conselhos Municipais, no campo da cultura e do esporte, em suas atividades especificas;

Paragrafo Gnico. Na consecucdo dos seus objetivos, a Fundacdo Municipal de Esporte e Cultura atuard diretamente ou através de terceiros,
mediante contratos, convénios, acordos, parcerias, ajustes ou quaisquer outros instrumentos contratuais cabiveis para tanto."

XT3 O Art. 6° da Lei Complementar n° 82/2005 passa a vigorar com a seguinte redago:

"Art. 6° A Fundacao Municipal de Esporte e Cultura de Pinhalzinho prestara contas ao Executivo Municipal, na forma da presente Lei e do seu
Estatuto até 28 de fevereiro do ano seguinte."

¥ O Art. 8° da Lei Complementar n° 82/2005 passa a vigorar com a seguinte redag&o:

"Art. 8° Constituem patriménio da Fundagdo os bens mdveis e imdveis, assim como os direitos que a ela venham a ser incorporados pelos
poderes publicos, por pessoas juridicas de direito privado ou por pessoas fisicas.

§ 1° Autoriza-se a Administracao Publica Municipal Direta do Municipio de Pinhalzinho a promover a doacdo de bens iméveis e moveis a
Fundacéo Municipal de Esporte e Cultura de Pinhalzinho, destinados ao funcionamento desta.

§ 2° A Fundac&@o Municipal de Esporte e Cultura de Pinhalzinho poderé receber, por meio de cessdo de uso ou comodato bens moveis e
imoveis de outras pessoas juridicas de direito puablico."

X33 O Art. 10 da Lei Complementar n° 82/2005 passa a vigorar com a seguinte redagao:
"Art. 10 Constituem receitas da Fundac&o Municipal de Esporte e Cultura de Pinhalzinho:

| - Transferéncias de recursos programados no Orgamento Anual do Municipio de Pinhalzinho, em quantidade suficiente a consecugéo de seus
objetivos;

Il - Repasses e auxilios consignados em favor da Fundacédo nos Orcamentos do Estado e da Unido, para obras, servicos e programas de sua
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competéncia e demais entidades publicas ou privadas;

Il - Doagdes que lhe venham a ser feitas por pessoas juridicas de direito privado e de direito publico, nacionais ou estrangeiras, ou pessoas
fisicas, desde que sejam aplicadas na consecucéo de seus objetivos;

IV - Rendimentos de sua area de abrangéncia, tais como aluguéis, taxas, precos, emolumentos e quaisquer outras rendas decorrentes de suas
atividades;

V - Juros e rendimentos bancarios decorrentes de aplicacdes financeiras de recursos;

VI - Produto da alienacdo de materiais inserviveis e de outros bens que se tornarem desnecessarios aos Seus Servigcos, respeitado o
procedimento adequado;

VIl - Do produto da venda do patrocinio de qualquer atividade da Fundacéo e das ajudas financeiras de qualquer natureza,;

VIII - Das dotacdes, herangas ou legados de pessoas naturais ou juridicas, privadas ou publicas, nacionais ou estrangeiras, bem como multas
indenizag®es e restituigcdes;

IX - Outras."

m O Art. 16 da Lei Complementar n® 82/2005 passa a vigorar com a seguinte redacao:
"Art. 16 A Fundacao Municipal de Esporte e Cultura de Pinhalzinho sera administrada por:

| - 1 (um)Diretor Geral,

Il - 2 (dois) Diretores de Departamento

Il - Conselho Deliberativo;

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 195/2018 (http://leismunicipa.is/whiko) - 31/10/2018 15:36:27

4/25


https://leismunicipais.com.br/a/sc/p/pinhalzinho/lei-complementar/2005/8/82/lei-complementar-n-82-2005-institui-a-fundacao-municipal-de-esportes-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/whiko

dleis

IV - Conselho Curador;

8 1° O Diretor Geral e os Diretores de Departamento serdo ocupados por servidores investidos em cargo em comissdo, enquanto que 0s
membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Curador ndo perceberdo nenhuma remuneracdo, vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, sob qualquer forma, titulo ou pretexto, em razao das competéncias, funcdes ou atividades pelo exercicio de suas atuacoes,
definidas pela presente lei, por serem consideradas de interesse publico relevante.

§ 2° Sao atribuicbes do Diretor Geral:

| - presidir a Fundacdo Municipal de Esporte e Cultura de Pinhalzinho e representa-la em juizo e fora dele;

Il - convocar e presidir reunides de Diretoria;

Il - participar das reuniées dos Conselhos Municipais de Esporte e Cultura na qualidade de representante do Poder Executivo e fazer cumprir
suas deliberagoes;

IV - atribuir responsabilidades especificas, principalmente quanto a coordenacdo e supervisdo das atividades previstas nos objetivos da
Fundacéo;

V - assinar ou delegar poderes para a assinatura de convénios, contratos e ajustes;

VI - delegar competéncia, respeitada a legislacdo em vigor;

VIl - encaminhar aos Conselhos Deliberativo e Curador e aos 6rgdos competentes 0s documentos e informacbBes para efeito de
acompanhamento da execucéo das atividades da Fundacdo Municipal de Esporte e Cultura de Pinhalzinho, dentro dos prazos regulamentares,
especialmente:

a) planos e programas anuais e plurianuais e de trabalho e respectivos orgcamentos;

b) prestacéo de contas;
c) relatérios anuais de atividades;
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d) avaliacdo de resultados;
e) relatérios especiais, quando solicitados.

VIII - promover a¢des, programas, beneficios e servicos nos campos do Esporte e da Cultura;

IX - promover a integracao, regionalizacao e hierarquizacéo das acdes, programas, beneficios e servicos de Esporte e Cultura,
X - dar cumprimento aos planos anuais e plurianuais e de trabalho e respectivos orcamentos aprovados;
XI - exercer outras atribuicdes inerentes ao cargo, ndo conferidas expressamente nesta Lei.

§ 3° S&o atribuicdes dos Diretores de Departamento:

| - planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades vinculadas as finalidades da Fundacéo;

Il - assessorar o Diretor Geral em assuntos de sua area especifica;

Il - propor ao Diretor Geral normas relativas ao bom funcionamento de sua area de atuacao;

IV - incentivar a capacitacéo de recursos humanos e financeiros;

V - desempenhar outras tarefas compativeis com a posicao e as determinadas pelo Diretor Geral;"

O Art. 17 da Lei Complementar n® 82/2005 fica revogado.

O Art. 18 da Lei Complementar n° 82/2005 passa a vigorar com a seguinte redag&o:

"Art. 18 Em razao da alteracdo da Fundacdo Municipal de Esporte e Cultura de Pinhalzinho e em observancia aos principios da eficiéncia e da
economicidade, aos ocupantes de cargos efetivos na Fundacdo Municipal de Esportes terdo assegurada sua manutencdo no cargo originario
até sua extingdo por exoneracdo, demissao, aposentadoria, morte ou outra hipotese legal de vacancia, conforme quadro de extincao de vagas
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anexo |.

8 1° A Fundac&o Municipal de Esporte e Cultura de Pinhalzinho tera quadro préprio de cargos de provimento efetivo e em comissao, 0s quais
serdo destinados a execuc¢do das acdes, programas, beneficios e servicos de Cultura e Esporte do Municipio e todas as demais competéncias
atribuidas a Fundac&o Municipal de Esporte e Cultura de Pinhalzinho, que estdo respectivamente descritos nos anexos Il e lll, que fazem parte
integrante desta Lei, para o exercicio das atividades pertinentes aos 6rgaos e suas respectivas unidades administrativas, obedecendo a

lotacéo, simbologia e quantidade nele estabelecidas.

8§ 2° O Municipio de Pinhalzinho podera colocar a disposi¢cdo da Fundacdo Municipal de Esporte e Cultura de Pinhalzinho agentes publicos
municipais destinados a execucéo de acdes e programas de Cultura e Esporte.

§ 3° Os servidores da Fundacdo se submetem ao regime juridico aplicavel aos servidores do Municipio de Pinhalzinho e, em caso de
disponibilidade ou aproveitamento, serdo aproveitados pelo Municipio, nos termos dos arts. 28 a 31 do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais - Lei Complementar n® 140/2018."

m O Art. 19 da Lei Complementar n® 82/2005 passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 19 A fundacéo seré regida pelos seguintes conselhos:

§ 1° Conselho deliberativo,constituido pelo:

| - Secretario Municipal Financas e Desenvolvimento Econémico;

Il - Secretario Municipal de Administracdo e Planejamento;

Il - Pelo Diretor Geral da Fundacéo na Qualidade de Secretario Executivo da Fundacao.

§ 2° O Conselho Deliberativo sera presidido pelo Secretéario Municipal Finangas e Desenvolvimento Econémico.

§ 3° S&o atribui¢cdes do Conselho Deliberativo:
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| - criar ou alterar e aprovar o Estatuto da Fundacao Municipal de Esporte e Cultura;

Il - aprovar os Programas e Planos de Trabalho e as Propostas Orcamentarias, bem como suas alteracoes;
Il - aprovar as propostas de alterac6es da presente Lei a serem submetidas ao poder legislativo;
IV - orientar a politica patrimonial;

V - decidir sobre a aceitacédo de legados, doacdes, destinados a Fundacéo;

VI - aprovar a prestacdo de contas anual, apds analise e parecer do Conselho Curador;

VIl - aprovar a celebracdo de convénios e contratos com entidades publicas e privadas;

VIII - aprovar os planos de aplicacdo de recursos captados de qualquer origem;

IX - aprovar a criacéo de fundos de reserva especiais, bem como suas aplicacdes;

X - aprovar normas para concursos publicos e respectivos editais;

Xl - adjudicar o resultado das concorréncias;

XIl - analisar e opinar sobre abertura de créditos adicionais;

XIlI - manifestar-se quanto a supressao de recursos, ocorrida no exercicio financeiro;

X1V - autorizar o Diretor-Presidente a efetuar operac6es de crédito, alienar, onerar, permutar, alugar e adquirir iméveis;

XV - pronunciar-se sobre outros assuntos que lhe forem submetidos pelo Diretor-Presidente
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XVI - resolver sobre Projetos de Lei destinados a propor ao poder legislativo a regulacéo de casos na presente Lei.
8 4° Conselho Curador, constituido por:

| - um representante Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento;

Il - um representante da Fundacao Municipal de Esporte e Cultura;

Il - um representante Secretaria Municipal Transportes, Obras e Servicos Publicos.

§ 5° O Conselho Curador seréa presidido pelo representante Secretaria Municipal de Administracéo e Planejamento.
§ 6° Ao Conselho Curador compete:

| - zelar para que as atividades da Fundacg&o observem estritamente as finalidades que inspiraram a sua instituic&o;

Il - manifestar-se até 15 de dezembro de cada ano sobre os planos de trabalho formulados pela Diretoria da Fundacao, bem como sobre as
previsGes orgcamentarias;

Il - manifestar-se sobre o Regimento da Fundacéo e suas modificagdes propostas pela Diretoria, bem como sobre 0s casos omissos;
IV - manifestar-se sobre qualquer proposta de alteracdo da presente Lei;
V - opinar sobre a aceitacdo de doac¢des onerosas;

VI - manifestar-se sobre qualquer assunto de sua competéncia que lhe tenha sido submetido pela Diretoria, ou qualquer membro do Conselho
Curador ou do Conselho Deliberativo;

VII - opinar sobre a alienacdo de iméveis da Fundacao ou a constituicao de 6nus reais;
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VIII - manifestar-se sobre a extincdo da Fundacéo, quando lhe for submetida para apreciacao;

IX - examinar periodicamente, e sempre que achar conveniente, os livros contabeis e papéis de escrituracdo da Fundacéo, atestados de caixa
e os valores em deposito;

X - lavrar no livro de "Atas e Pareceres do Conselho Curador" o resultado dos exames a que proceder;

XI - apresentar ao Conselho Deliberativo, no maximo até 15 de marco de cada ano, parecer sobre o relatério das atividades, a prestacéo de
contas e o balanco geral da Fundacao no exercicio anterior;

XIl - comunicar ao Conselho Deliberativo o descumprimento de programas e/ou orcamentos aprovados, o inadimplemento de clausulas
contratuais, bem como 0s erros, atos ou crimes que porventura descobrir envolvendo bens ou servigcos da Fundacgéo e sugerir medidas a
respeito, que reputar Uteis a vida da entidade."

O Art. 22 da Lei Complementar n® 82/2005 fica revogado.

O art. 23 da Lei Complementar n® 82/2005, passa a vigorar com a seguinte redac&o:

"Art. 23 A Fundac@o Municipal de Esporte e Cultura de Pinhalzinho tera duracdo indeterminada e no caso de sua extingdo seu patrimonio
revertera integralmente ao Municipio de Pinhalzinho, Estado de Santa Catarina.

8 1° No caso de extingdo da Fundacdo Municipal de Esporte e Cultura de Pinhalzinho, as cessdes de uso perderdo seu objeto e os respectivos
bens retornardo a posse do ente cedente.

8 2° No caso de extingcdo da Fundacdo Municipal de Esporte e Cultura de Pinhalzinho, os comodatos perder&o seu objeto e os bens retornarao
a posse direta de seus comodantes ou reverterdo ao Municipio de Pinhalzinho."

Ficam alterados os arts. 1°, 2°, 6°, 8°, 10, 16, 18, 19 e 23 da Lei Complementar n.82/2005.
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"l - Aos artigos 3°, 12, 13 e 21 acrescenta-se o termo "e cultura”, alterando-0s."

Ficam revogados os Arts. 17 e 22 da Lei Complementar n® 82/2005.

O Art. 2° da lei Ordinéria n® 2.447/2015 passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 2° O Museu Histérico de Pinhalzinho, institucionalizado pela Lei Municipal n® 673 de 03 de setembro de 1988, esta vinculado a Fundacéao
Municipal de Esporte e Cultura e reger-se-a por este Plano Museolégico, em conformidade a Lei Federal 11.904, de 14 de janeiro de 2009 -
Estatuto dos Museus."

O item 2, do Plano Museolégico, instituido pela lei Ordinaria n® 2.447/2015 passa a vigorar com a seguinte redacgao:

"2. CARACTERIZACAO DA INSTITUICAO

Criado em 03 de setembro de 1988, o Museu Histoérico de Pinhalzinho € uma instituicdo publica municipal, vinculada a Fundacéo Municipal de
Esporte e Cultura do Municipio, que provém os recursos financeiros necessarios ao seu funcionamento."

O item 4.2 do Plano Museoldgico, instituido pela lei Ordinaria n® 2.447/2015 passa a vigorar com a seguinte redacao:

"4.2 PROGRAMA DE GESTAO DE PESSOAS

O Museu Hist6rico de Pinhalzinho é vinculado ao Municipio, Fundagéo Municipal de Esporte e Cultura do Municipio. Atualmente, conta em seu
quadro de pessoal com uma Unica funcionéria efetiva, concursada, com carga horéria de 20 horas semanais, acumulando as fun¢bes de
coordenacéo, modeladora de projetos, captacdo de recursos pesquisadora, curadora de acervo e mediadora em acdes de formacado."

Revoga os anexos Il, V, X e XVI da Lei Complementar 131/2009 e o artigo 2° da Lei Complementar 185/2017.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Pinhalzinho/SC, 15 de maio de 2018
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https://leismunicipais.com.br/a/sc/p/pinhalzinho/lei-ordinaria/1988/67/673/lei-ordinaria-n-673-1988-dispoe-sobre-fornecimento-de-esquadrias-com-vidros-com-financiamento-direto-com-o-fornecedor-em-24-vinte-e-quatro-meses-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/p/pinhalzinho/lei-ordinaria/2015/244/2447/lei-ordinaria-n-2447-2015-institui-o-plano-museologico-do-museu-historico-do-municipio-de-pinhalzinho-sc-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/p/pinhalzinho/lei-ordinaria/2015/244/2447/lei-ordinaria-n-2447-2015-institui-o-plano-museologico-do-museu-historico-do-municipio-de-pinhalzinho-sc-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/p/pinhalzinho/lei-complementar/2009/13/131/lei-complementar-n-131-2009-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-carreira-e-remuneracao-dos-servidores-publicos-municipais-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/p/pinhalzinho/lei-complementar/2017/18/185/lei-complementar-n-185-2017-dispoe-sobre-a-descricao-das-atribuicoes-dos-cargos-do-quadro-em-comissao-e-agentes-politicos-do-anexo-iv-e-v-da-lei-complementar-1312009-e-da-outras-providencias
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MARIO AFONSO WOITEXEM
Prefeito de Pinhalzinho

WANDERLEI BORBA
Secretario de Administracdo e Planejamento

Registrado e Publicado em data supra:

Silvia Regina Kulakowski Utzig
Administrativo

O anexo | passa a ter a seguinte tabela:

ANEXO |
Cargos de extingao

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 195/2018 (http://leismunicipa.is/whiko) - 31/10/2018 15:36:27


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/whiko

dlLeis

| desportivo

GRUPO | cop | CARGO | NIVEL | N° VAGAS |
I | | | OCUPADAS |
| | | I |
Servicos Gerais - SEG | 01.01|Auxiliar de servigos| 01] 00|
| N it | | |
|Servicos auxiliares - SAL | 01.02|AuxiTliar administrativo] 02| 00|
| =om oS e | - oo e | -om oo |
|Servicos Operacionais - SOP| 01.03|Motorista | 03] 00|
| 2o | --==--- T | ---m - | --mmm e |
| Técnico Profissional - TEP | 01.04|Técnhico em treinamento| 04| 02]
| | | desportivo | | |
T | --==-- | === mm oo | --mmm - |--mmm e |
| Técnico Cientifico - TEC | 01.05|Administrador esportivo] 05| 00|
| 2o m oo | --==--- |- mm e | ---mm-- |- mmm e |
|1. Servicos Gerais - SEG | 01.01|Agente de servicos| 01] 00|
| N i | | |
[2. Servicos Auxiliares -| 02.01|Assistente | 02| 01]
| sAU | |administrativo | | |
| 2= m o |--==-- e T | --mmm - | --mmm oo |
|3 Técnico Profissional -| 03.01|Técnico em treinamento] 03] 03]
I I I
I I I

O anexo ll, passa a ter a seguinte tabela:

ANEXO Il
Cargos efetivos
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| CARGOS EFETIVOS | NIVEL | NUMERO DE VAGAS | VENCIMENTOS |
I I I I I
|Agentes de servicos gerais | 01] 10| R$ 1.369,23|
|~ Do | --mo - e | -ommm oot

|[Agente de conservacao e| 03] 04| R$ 564,82
|manutencio I I I I
B T | --mmm - | -mmm e | -mmmmm oo |
|Assistente administrativo | 02| 04 | RS 564,82 |
| 2o oo == mm - | =mmm o | =m oo

| Telefonista | 03] 02] R$ 1.564,82]
| == m oo | --mo - e |- mm oo |
|Fisioterapeuta | 07| 01| R$ 4.782,48]|
e | --mmm - e e | -mmmmm oo |
|Técnico de departamento de| 03] 06| R$ 2.999,25|
|esporte | I I I
| = m oo | --mom - | -omm o | -omm oo |
|Técnhico de departamento de| 03] 10| RS 999, 25|
|cultura | | I I
| == oo oo | --m o | -mmm e | -mmmmm oo |
[Motorista | 04| 02| R$ 1.890,84|

I I I

O anexo lll, passa a ter a seguinte redacao:

Anexo Il
Cargos de provimento em comissao
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| CARGO | NIVEL | NUMERO DE VAGAS | VENCIMENTOS |
IDiretor Geral ICC—OS { Oll RS 5.700,00I
] e 02l e 4453201
| somervisor T [ oal T Re 3.562.53)
| Coordenador T o e —— ol re 2725700
nesessor T i;;:ai""i ““““““““““ aai “““ R 1.780.35)

Fica acrescido o anexo IV, com a seguinte redacao:

Anexo IV

DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

1) Agente de Servicos Gerais:

- Zelar pela manutencéo das instalacées, mobiliarios e equipamentos do érgao.
- Executar trabalhos bracais;

- Executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgéo, jardins, garagens e seus veiculos.
- Executar servicos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e lubrificacdo das maquinas.

- Manter em condicdes de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranca do 6rgéo.

- Executar servigcos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos.

- Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa.

- Requisitar material necessario aos servigos.

- Processar cépia de documentos.

- Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacao de pessoas ou dependéncias do 6rgéo.
- Receber e transmitir mensagens.
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- Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgéo.

- Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas.

- Relatar as anormalidades verificadas.

- Atender telefone e transmitir ligacdes.

- Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do érgao.

- Zelar pela conservacéo do patrimonio publico;

- Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa,
produtividade, respeito.

- Participar de cursos de formacéao continuada, congressos, palestras oferecidos pelos 6rgdos competentes, mantendo-se atualizado;

- Ter ética nas relacdes de trabalho, bem como nas relacdes inter pessoais;

- Manter seu local de trabalho organizado;

- Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicbes, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reducdo do
custo das operacdes.

REGIME DE TRABALHO/CARGA HORARIA:
Estatutario/40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO

Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL

Ensino fundamental.

2) Agente de conservagéo e manutencao:

- Executar servigcos simples ou complementares de montagem, reparo e ajustagem de maquinas;

- Desmontar, montar e lubrificar ferramentas;

- Montar e desmontar motores e aparelhos elétricos diversos, em fase de reparacdo ou manutencao;

- Executar servicos simples ou complementares de desmontagem, reparo, montagem e ajustamento de aparelhos de comunicacao;
- Executar trabalhos simples de carpintaria e marcenaria, a vista de instrucoes;

- Executar trabalhos simples de acabamento, encadernacao, douracéo e restauracéo, de acordo com as instrucdes recebidas;

- Executar trabalhos simples e complementares graficos-mecanicos e grafico-eletrénicos;
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- Executar servicos de serralheria, compreendendo trabalhos simples e complementares, como confeccéo de pecas e reparos;

- Executar trabalhos simples ou complementares de solda;

- Executar servicos simples de hidraulica;

- Executar servicos simples de pedreiro;

- Efetuar pequenos consertos necessarios a conservacao dos bens e instalacfes, providenciando, se for o caso, a sua execucao;

- Executar servicos simples de carpintaria, encanador, pedreiro e eletricista.

- Fazer a manutencéo preventiva, sob orientacdo da Chefia;

- Fazer manutencéo de campo e alambrados;

- Zelar pela conservacédo do patrimonio publico;

- Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa,
produtividade, respeito;

- Participar de cursos de formagéo continuada, congressos, palestras oferecidos pelos érgdos competentes, mantendo-se atualizado;

- Ter ética nas relacdes de trabalho, bem como nas relagfes inter pessoais;

- Manter seu local de trabalho organizado;

- Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuic6es, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reducdo do
custo das operacoes;

- Desempenhar outras tarefas afins.

REGIME DE TRABALHO/CARGA HORARIA:
Estatutario/40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO

Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL

Ensino fundamental.

3) Assistente Administrativo:
- Selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais;

- Prestar auxilio a toda atividade técnica, desenvolvida na sua area de atuagao;
- Organizar e controlar os servicos de recepc¢do, encaminhamento de documentacédo e correspondéncia em gera;
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- Controlar e arquivar publicacdes oficiais;

- Orientar e elaborar a classificacao, codificacéo, catalogacéo e tramitacdo de papéis e documentos sob sua responsabilidade;

- Proceder controle de provimento e vacancia de cargos;

- Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuices, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reducao do
custo das operacoes;

- Atender usuarios da biblioteca;

- Executar servicos de expedicdo de documentos;

- Expedir relatérios das atividades desenvolvidas no setor;

- Receber e transmitir ao superior mensagens recebidas;

- Zelar pela conservacéao do patrimonio publico;

- Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa,
produtividade, respeito;

- Participar de cursos de formagédo continuada, congressos, palestras oferecidos pelos érgdos competentes, mantendo-se atualizado;

- Ter ética nas relacdes de trabalho, bem como nas relagfes inter pessoais;

- Manter seu local de trabalho organizado;

- Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuig6es, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reducdo do
custo das operacoes;

REGIME DE TRABALHO/CARGA HORARIA:
Estatutario/40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO

Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL

Ensino médio.

4) Telefonista:
- Operar centrais telefénicas, troncos e ramais;

- Orientar e emitir pareceres sobre os servigcos referentes a centrais telefénicas;
- Atender as chamadas internas e externas, localizando pessoas quando solicitadas;
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- Controlar e auxiliar as ligac6es de telefone automatico;

- Prestar informac@es gerais relacionadas com o érgao;

- Manter registro de ligacdes a longa distancia,

- Receber e transmitir mensagens pelo telefone;

- Comunicar ao chefe imediato os defeitos verificados nos ramais e mesa;

- Fornecer dados para elaboracdo de expedientes a empresa concessionaria dos servicos telefénicos, a respeito de mudanca, instalacao,
retirada, defeito, etc.;

- Propor normas de servicos e remodelacéo de equipamento;

- Executar tarefas semelhantes;

- Zelar pela conservacéao do patrimonio publico;

- Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa,
produtividade, respeito.

- Participar de cursos de formagédo continuada, congressos, palestras oferecidos pelos érgdos competentes, mantendo-se atualizado;

- Ter ética nas relacdes de trabalho, bem como nas relagfes inter pessoais;

- Manter seu local de trabalho organizado;

- Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuig6es, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reducdo do
custo das operacoes.

REGIME DE TRABALHO/CARGA HORARIA:
Estatutario/40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO

Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL

Ensino médio.

5) Fisioterapeuta:
- Definir, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar as atividades da assisténcia fisioterapéutica aos pacientes;

- Avaliar o estado funcional do paciente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da
anamnese funcional e exame de cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatémicas envolvidas;
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- Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequacdes necessérias;

- Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolucédo do quadro funcional do paciente, sempre que necessario;

- Recorrer a outros profissionais de salde e/ou solicitar pareceres técnicos especializados, quando necessario;

- Reformular o programa terapéutico sempre que necessario;

- Registrar no prontudrio do paciente, as prescri¢des fisioterapéuticas, sua evolucédo, as intercorréncias e a alta em Fisioterapia;

- Integrar a equipe multidisciplinar de saude, com participacao plena na atencéo prestada ao paciente;

- Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacao;

- Colaborar na formacdo e no aprimoramento de outros profissionais de salde, orientando estagios e participando de programas de
treinamento em servico;

- Efetuar controle periédico da qualidade e resolutividade do seu trabalho;

- Elaborar pareceres técnicos especializados;

- Participar de equipes multidisciplinares destinadas ao planejamento, a implementagéo, ao controle e a execucao de projetos e programas de
acOes basicas de saude;

- Promover e participar de estudos e pesquisas voltados a insercéo de protocolos da sua area de atuacéo, nas acdes basicas de salde;

- Participar do planejamento e execucao de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em salde;

- Participar de 6rgaos colegiados de controle social;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes;

- Zelar pela conservagédo do patrimdnio publico;

- Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa,
produtividade, respeito;

- Participar de cursos de formagédo continuada, congressos, palestras oferecidos pelos érgdos competentes, mantendo-se atualizado;

- Ter ética nas relacdes de trabalho, bem como nas relagfes inter pessoais;

- Manter seu local de trabalho organizado;

- Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicfes, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reducdo do
custo das operacoes.

REGIME DE TRABALHO/CARGA HORARIA:
Estatutario/10 a 40 horas semanais
CONDICOES PARA INGRESSO

Concurso Publico
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HABILITAGAO PROFISSIONAL

Graduacéao em fisioterapia com registro no respectivo Conselho Profissional.
6) Técnico de departamento de esporte:

- Desenvolver atividades de treinamento desportivo nas modalidades na qual for designado pela FMEC;

- Ministrar aulas de treinamento desportivo;

- Fazer plano de treinamento, e desenvolve-lo em todos o0s aspectos (projetos, treinos, competicdes);

- Acompanhar as equipes de competicdo, na qual foi designado para desenvolver o treinamento;

- Fazer parte das comissfes técnicas, designadas pela FMEC,;

- Zelar pelo material, que lhe for fornecido, bem como pelos ambientes de trabalho;

- Cumpri horarios pré-estabelecidos;

- Participar de reunides de trabalho;

- Participar das atividades desenvolvidas pela FMEC;

- Comprometer-se com o desenvolvimento da modalidade que for designado a ministrar o treinamento, seja nas categorias de base até nas
mais complexas de auto nivel;

- Cumprir a sua carga horaria, nas fun¢des designadas pela FMEC,;

- Ensinar os principios e regras técnicas de atividades desportivas, orientando a pratica dessas atividades;
- Treinar atletas nas técnicas de diversos jogos e outros esportes;

- Instruir atletas sobre os principios e regras inerentes a cada um deles;

- Encarregar-se do preparo fisico dos atletas;

- Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas;

- Executar outras tarefas afins.

REGIME DE TRABALHO/CARGA HORARIA:
Estatutario/de 10 a 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO

Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL

Graduacgdo em educacao fisica com registro no CREF.
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7) Técnico de departamento de cultura:

- Auxiliar e/ou executar as atividades administrativas e/ou de natureza técnica que integram a¢des de valorizacédo, desenvolvimento e difusdo
das manifestacfes culturais, conforme as competéncias de sua respectiva area de atuacao, sob coordenacao;

- Desenvolver atividades nas modalidades ou programas culturais na qual for designado pela FMEC;

- Fazer plano de aula ou treinamento, e desenvolvé-lo em todos os aspectos (projetos, treinos, competicoes, apresentacdes);

- Acompanhar as equipes de competicdo, na qual foi designado para desenvolver o treinamento;

- Devera fazer parte das comiss@es técnicas, designadas pela FMEC,;

- Zelar pelo material, que lhe for fornecido, bem como pelos ambientes de trabalho;

- Participar de reunides de trabalho;

- Participar das atividades desenvolvidas pela FMEC;

- Planejar, desenvolver e avaliar a programacdo cultural em suas diversas areas;

- Elaborar e acompanhar projetos estratégicos da area da cultura e projetos integrados com outros setores;

- Estimular e desenvolver o potencial criativo de criangas, adolescentes e idosos, aplicando técnicas diversas, desenvolver atividades de
danca, canto, instrumentos musicais;

- Organizar, promover, planejar e reger as atividades tedricas-praticas das aulas de coral;

- Proporcionar com base no uso da instrumentalizacdo, o conhecimento da arte musical voltados para o desenvolvimento do apuro e gosto
musical;

- Desenvolver exercicios e técnicas de arte cénica, promovendo autoconfianga e autoestima do ser humano;

- Registrar, catalogar e classificar pe¢cas do museu, elaborando ficharios e indices diversos;

- Divulgar a colecdo do museu, organizando exposi¢oes;

- Receber e acompanhar visitantes ou grupos de visitantes, indicando setores e fornecendo informacdes de objetos expostos;

- Executar trabalhos de conservacéo e limpeza do acervo;

- Participar no planejamento e auxiliar na execugéo de atividades concernentes ao funcionamento do museu, inclusive as administrativas;

- Participar de programa de capacitacdo quando convocado;

- Trabalhar conforme as normas e procedimentos de seguranca e higiene;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

- Realizar pesquisas;

- Executar outras tarefas afins.
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REGIME DE TRABALHO/CARGA HORARIA:

Estatutario/de 10 a 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO

Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL

Graduacédo em: artes, musica, artes visuais, Educacéo Fisica, Histéria, pedagogia.

8) Motorista:

- Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais, pessoas e equipamentos;

- Zelar pelo abastecimento, conservacao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

- Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;

- Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua responsabilidade;

- Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutencdo em geral;

- Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada;

- Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

- Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

- Manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo;

- Executar outras tarefas afins;

- Zelar pela conservagédo do patrimdnio publico;

- Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa,
produtividade, respeito.

- Participar de cursos de formagédo continuada, congressos, palestras oferecidos pelos érgdos competentes, mantendo-se atualizado;

- Ter ética nas relacdes de trabalho, bem como nas relagfes inter pessoais;

- Manter seu local de trabalho organizado;

- Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicBes, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reducdo do
custo das operacoes.

REGIME DE TRABALHO/CARGA HORARIA:
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Estatutario/40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO

Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL

Motorista - Ensino médio, com CNH categoria "D"

ANEXO V
DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Diretor geral: Atribuicdes: Coordenar a politica de planejamento e gestdo da Fundacao Municipal de Esportes e Cultura; executar a politica de
Cultura e Esporte do Municipio de Pinhalzinho, promovendo diretamente as acfes, programas, servicos e beneficios para o desenvolvimento
do Municipio nestas areas; executar outras tarefas determinadas pela autoridade superior.

Diretor de departamento: AtribuicBes: Auxiliar o Diretor Geral na Coordenac¢éo das politicas da Fundacgéo e Gestdo nas atividades inerentes a
Secretaria; coordenar, superintender e executar as atividades administrativas do desenvolvimento organizacional, com autoridade funcional e
faculdades para delegar competéncia, suprindo a Administracdo Publica Municipal de recursos humanos e materiais; executar outras tarefas
determinadas pela autoridade superior.

Supervisor: Atribuicdes: supervisionar as acoes de equipes de trabalho; supervisionar o desempenho de a¢gfes que visem a execugéo efetiva
dos servicos publicos, em especial na equipe a qual estiver vinculado; desenvolver outras atribuicdes determinadas pelo Superior Hierarquico
supervisionar as atividades de equipes de trabalho da Fundacdo Municipal de Esporte e Cultura; executar outras tarefas determinadas pela
autoridade superior.

Coordenador: Atribuicbes: coordenar as acgbes de equipes de trabalho; desempenhar agcbes que visem a execucdo efetiva dos servicos
publicos, em especial na equipe ao qual estiver coordenando; controlar administrativamente as acfes da equipe a que estiver coordenando;
responder diretamente ao superior hierarquico ao qual estiver vinculado; desenvolver outras atribuicbes determinadas pelo Diretor Geral ou ao
Diretor de Departamento ao qual estiver lotado; coordenar as atividades de equipes de trabalho da Fundagé&o Municipal de Esporte; executar
outras tarefas determinadas pela autoridade superior.

Assessor: Atribuicdes: produzir informacdes, pareceres e outros documentos de natureza técnico-administrativa e politica; executar tarefas e
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missdes que lhe forem determinadas pelo Diretor Geral ou ao Diretor de Departamento ao qual estiver lotado; efetuar demais atividades
correlatas delegadas pelo Superior Hierarquico.
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LEI COMPLEMENTAR N° 214/2019, DE 28 DE MAIO DE 2019

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI
COMPLEMENTAR N° 195/2018 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARIO AFONSO WOITEXEM, Prefeito do Municipio de Pinhalzinho, Estado de Santa
Catarina, faco saber que a Camara de Vereadores, votou, aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte LEl COMPLEMENTAR.

O art. 4°, da Lei Complementar n° 195/2018, passa a vigorar acrescido dos
seguintes paragrafos:

8 3° Integram o quadro de equipamentos vinculados e mantidos pela FMEC de Pinhalzinho:
| - Museu Histérico de Pinhalzinho;

Il - Biblioteca Publica Municipal Laranja Lima;

lIl - Ginasio Centro de Eventos Lorenco Aluizio Floss;

IV - Ginasio Neuro Isidoro Bugnotto;

V - Ginasio Bairro Nova Divinéia;

VI - Ginasio Bairro Pioneiro;

VIl - Ginasio Bairro Bela Vista;

VIII - Ginasio do Bairro Jardim Maria Terezinha;

IX - Centro de Garagéo;

X - Complexo Esportivo Arthur Lenhardt (Campo Municipal);

XI - Campo Bela Vista;

XlI - Campo de futebol suico do Bairro Nova Divinéia;

Xl - demais espacos cedidos, adquiridos ou locados para desenvolvimento das atividades.
§ 4° O Museu Histérico de Pinhalzinho, criado pela Lei Municipal n°® 673/1988, regido pelo
Plano Museoldgico instituido pela Lei Ordinaria n°® 2447/2015, tem a misséo de "Pesquisar,
salvaguardar e comunicar a memaria e 0 patriménio cultural regional, a fim de garantir, a

comunidade do Municipio de Pinhalzinho e regido Oeste Catarinense, o usufruto, o
reconhecimento e a ressignificacdo dos bens culturais constituintes de sua identidade".
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O caput do art. 6°, da Lei Complementar n° 195/2018, passa a vigorar com a
seguinte redacgéao:

Integram a administracéo e gerenciamento da FMEC de Pinhalzinho:
| - 1 (um) Diretor (a) Geral,

Il - 1 (um) Diretor (a) do Departamento de Esportes;

lIl - 1 (um) Diretor (a) do Departamento de Cultura;

IV - 1 (um) Conselho Deliberativo".

O art. 6°, da Lei Complementar n° 195/2018, passa a vigorar acrescido do seguinte
paragrafo:

8§ 4° No exercicio de suas atribuicdes, o (a) Diretor (a) Geral da FMEC de Pinhalzinho
contara com o apoio técnico e operacional dos servidores do Poder Executivo Municipal,
especialmente nas areas de Compras e Licitacdes, Registro Patrimonial, Recursos
Humanos, Contabilidade, Controle Interno e Financeiro, entre outras, até estabelecer
estrutura administrativa propria.

O Art. 9°, da Lei Complementar n® 195/2018, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

A FMEC de Pinhalzinho ser4 regida por um Conselho Deliberativo.

8 1° O Conselho Deliberativo sera composto por 6 (seis) membros efetivos, atuando um
deles como Presidente e outro como Secretario, nomeados para mandato de 2 (dois) anos,
podendo ser reconduzidos ao cargo, e contara com representacdo do Governo Municipal e
da Sociedade Civil, na seguinte composicao:

| - 0 (a) Secretario (a) Municipal de Financas e Desenvolvimento Econémico;

Il - o (a) Secretario (a) Municipal de Administracéo e Planejamento;

lIl - o (a) Diretor (a) do Departamento de Esportes;

IV - o (a) Diretor (a) do Departamento de Cultura;

V - 1 (um) membro do segmento sociedade civil, que integra o Conselho Municipal de
Politica Cultural, indicado pelos seus pares.

VI - 1 (um) membro do segmento sociedade civil, que integra o Conselho Municipal de
Esportes, indicado pelos seus pares.
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8 2° S&o atribuicdes do Conselho Deliberativo:

| - deliberar em Ultima instancia sobre todas as ac6es que constituem objeto da FMEC de
Pinhalzinho, incluindo Programas, Planos de Trabalho e Propostas Orcamentéarias, bem
como suas alteracoes;

Il - propor alteragbes ao Estatuto da FMEC de Pinhalzinho, cabendo exclusivamente ao
Conselho Deliberativo essa funcéo, sendo as alteragbes regulamentadas por Decreto

Municipal;

Il - propor, emitir parecer ou apreciar propostas de alteracdo da Lei que cria a FMEC, a
serem submetidas ao poder legislativo;

IV - zelar para que as atividades da FMEC observem suas finalidades e objetivos;

V - decidir sobre a aceitacao de legados e doacfes a FMEC, bem como orientar a politica
patrimonial;

VI - analisar, emitir parecer e aprovar balancetes e a prestacéo de contas anual da FMEC;

VIl - encaminhar junto com a Direcdo Geral, o relatdrio de atividades e prestacdo de contas
anual da FMEC, aos Conselhos Municipais de Politica Cultural e de Esportes;

VIII - aprovar e fiscalizar a celebracdo de convénios e contratos com entidades publicas e
privadas;

IX - aprovar e fiscalizar planos de aplicagédo de recursos captados de qualquer origem;

X - aprovar e fiscalizar a criacdo de fundos de reserva especiais, bem como suas
aplicacgoes;

Xl - apreciar e fiscalizar normas para concursos publicos, editais de chamamento e outros
correlatos;

XIl - apreciar o resultado de concorréncias;
X1l - analisar e fiscalizar a abertura de créditos adicionais e ou empréstimos;
XIV - manifestar-se quanto & supresséo de recursos, ocorrida no exercicio financeiro;

XV - autorizar o (a) Diretor Geral a efetuar operacdes de crédito, alienar, onerar, permutar,
alugar e adquirir imoveis;

XVI - pronunciar-se sobre outros assuntos que lhe forem submetidos pelo (a) Diretor (a)
Geral.
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XVII - manifestar-se sobre a extincdo da FMEC, quando lhe for submetida para apreciacao;

XVIII - comunicar aos Conselhos Municipais de Politica Cultural e de Esportes, bem como
as autoridades legais cabiveis o descumprimento de objetivos, programas e/ou orgcamentos
aprovados, o inadimplemento de clausulas contratuais, bem como o0s erros, atos ou crimes
gue porventura sejam descobertos envolvendo bens e servigos da FMEC e sugerir medidas
a respeito;

XIX - elaborar seu regimento interno em conformidade com o que dispuser este estatuto;

XX - resolver sobre Projetos de Lei destinados a propor ao poder legislativo a regulacéo de
casos na presente Lei;

XXI - examinar periodicamente e sempre que achar conveniente, 0s registros contébeis,
movimentacao bancaria e demais documentos da FMEC de Pinhalzinho.

8 3° O (a) Diretor (a) Geral da FMEC de Pinhalzinho, podera participar das reunifes do
referido Conselho, sendo livre para emitir parecer, esclarecimentos e opinides.

8§ 4° A Presidéncia do Conselho Deliberativo serd ocupada preferencialmente pelo
Secretario (a) Municipal de Financas e Desenvolvimento Econdmico e/ou outro integrante
da estrutura organizacional do Conselho Deliberativo indicado pelo Prefeito Municipal,
cabendo ao Presidente voto de minerva.

8 5° O (a) Secretario (a) do Conselho Deliberativo sera eleito entre seus pares, sendo este
responsavel pelo agendamento de reunides e elaboracao de atas e documentos.

8 6° O Conselho Deliberativo reunir-se-4, ordinariamente, pelo menos uma vez por
bimestre, extraordinariamente, por convoca¢do do seu Presidente ou da maioria de seus
membros, tantas vezes quantas forem necessérias ao fiel cumprimento de suas atribuicdes.

§ 7° As decisdes do Conselho Deliberativo ser@o tomadas por maioria absoluta de votos e
formalizadas através de Ata, Parecer ou Resolucgdes.

§ 8° O Conselho Deliberativo poderé designar comissdo de especialistas para examinar e
dar parecer sobre assuntos de sua competéncia.

§ 9° As matérias que integrardo a pauta do Conselho Deliberativo seréo apresentadas na
forma de proposi¢cdes, cujas normas atinentes a tramitacdo serdo definidas no respectivo
Regimento Interno".

O art. 18, da Lei Complementar n° 195/2018, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

O Estatuto da FMEC de Pinhalzinho sera aprovado pelo Chefe do Poder Executivo

Municipal, por meio de Decreto Municipal e publicado no prazo de até 90 (noventa) dias,
contados da publicacao desta Lei.
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Ficam acrescidos os artigos 19, 20 e 21, na Lei Complementar n® 195/2018, com a
seguinte redacgao:

O Regimento Interno da FMEC de Pinhalzinho sera aprovado pelo Conselho
Deliberativo e publicado no prazo de até 90 (noventa) dias, contados da publicacdo desta

Lei.

Os Anexos II, IV e V, da Lei Complementar 195/2018 passam a vigorar com a
seguinte redacgao:

O anexo Il, passa a ter a seguinte tabela:
ANEXO I
Cargos efetivos

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO NIVELVAGASVENCIMENTOS
Agente de Servigos Gerais 01 10 R$ 1.369,23
Agente de Conservagado e Manutencgao 03 04 R$ 1.564,82
Assistente Administrativo 02 04 R$ 1.564,82
Telefonista 03 02 R$ 1.564,82
Fisioterapeuta 07 01 R$ 2.999,25
Motorista 04 02 R$ 1.890,84
Contador (a) 07 01 R$ 2.999,25
Advogado (a) 07 01 R$ 2.999,25
Controlador interno 07 01 R$ 2.999,25
Técnico Esportivo - Area Futsal 03 03 R$ 2.999,25
Técnico Esportivo - Area Voleibol 03 01 R$ 2.999,25
Técnico Esportivo - Area Ténis de mesa 03 01 R$ 2.999,25
Técnico Esportivo - Area Futsal futebol 03 01 R$ 2.999,25
Técnico Cultural - Area Gestao 03 02 R$ 2.999,25
Técnico Cultural - Area Dancas Classicas e Populares 03 01 R$ 2.999,25
Técnico Cultural - Area Dancas Urbanas e

Contemporaneas ¢ 03 01  R$2.999,25
Técnico Cultural - Area Teatro 03 01 R$ 2.999,25
Ezzz}ﬁzd;:;ltural - Area Musica (Instrumentos de Cordas 03 01 RS 2.999,25
lifg;cs(;éo)cmtural - Area Mdusica (Instrumentos de 03 o1 RS 2.999,25
Técnico Cultural - Area Musica(Canto) 03 01 R$ 2.999,25
Técnico Cultural - Area Patinacéo sobre rodas 03 01 R$ 2.999,25
Técnico Culturas - Area Artes plasticas e Visuais 03 01 R$ 2.999,25
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Historiador (a) 03 01 R$ 2.999,25
Museologo (a) 03 01 R$ 2.999,25
Pedagogo (a) 03 01 R$ 2.999,25
Monitor (a) de biblioteca 02 01 R$ 1.499,25

A coluna vencimentos € composta por valores com referéncia na jornada de 40 horas
semanais

O anexo IV, passa a vigorar com a seguinte redacao:
Anexo IV

DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Agente de Servicos Gerais

ATRIBUICOES GERAIS E ESPECIFICAS
| - Zelar pela manutencao das instalagdes, mobiliarios e equipamentos do érgao.
Il - Executar trabalhos bracais;

IIl - Executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgéo, jardins,
garagens e seus veiculos.

IV - Executar servicos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e
lubrificacdo das maquinas.

V - Manter em condicdes de funcionamento os equipamentos de protecéo contra incéndios
ou quaisquer outras relativas a seguranca do 6rgao.

VI - Executar servigos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos.
VII - Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa.

VIII - Requisitar material necessario aos servicos.

XI - Processar copia de documentos.

X - Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de pessoas ou
dependéncias do 6rgao.

XI - Receber e transmitir mensagens;
XII - Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgéo.

XIII - Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas.
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XIV - Relatar as anormalidades verificadas.

XV - Atender telefone e transmitir ligacdes.

XVI - Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgéo.
XVII - Zelar pela conservacao do patriménio publico;

XVIII - Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com
comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade e respeito.

XIX - Participar de cursos de formacédo continuada, congressos, palestras oferecidos pelos
orgédos competentes, mantendo-se atualizado;

XX - Ter ética nas relagcbes de trabalho, bem como nas relacdes interpessoais;
XXI - Manter seu local de trabalho organizado;

XXII - Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes,
medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reducéo do custo das operacdes.

REGIME DE TRABALHO/CARGA HORARIA:
Estatutario/40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO
Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL

Alfabetizado
Agente de Conservacao e Manutencao

ATRIBUICOES GERAIS E ESPECIFICAS

| - Executar servicos simples ou complementares de montagem, reparo e ajustagem de
maquinas;

Il - Desmontar, montar e lubrificar ferramentas;

lll - Montar e desmontar motores e aparelhos elétricos diversos, em fase de reparacéo ou
manutencao;

IV - Executar servicos simples ou complementares de desmontagem, reparo, montagem e
ajustamento de aparelhos de comunicacao;
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V - Executar trabalhos simples de carpintaria e marcenaria, a vista de instrucoes;

VI - Executar trabalhos simples de acabamento, encadernacgéo, douragéo e restauracéo, de
acordo com as instrucdes recebidas;

VIl - Executar trabalhos simples e complementares graficos-mecanicos e grafico-
eletrénicos;
VIII - Executar servicos de serralheria, compreendendo trabalhos simples e

complementares, como confec¢éo de pecas e reparos;

XI - Executar trabalhos simples ou complementares de solda;
X - Executar servigcos simples de hidraulica;

Xl - Executar servigos simples de pedreiro;

Xl - Efetuar pequenos consertos necessérios a conservagdo dos bens e instalages,
providenciando, se for o caso, a sua execugao;

X1l - Executar servigos simples de carpintaria, encanador, pedreiro e eletricista.
XIV - Fazer a manutencgéo preventiva, sob orientagdo da Chefia;

XV - Fazer manuten¢do de campo e alambrados;

XVI - Zelar pela conservacao do patriménio publico;

XVIl - Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com
comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito;

XVIII - Participar de cursos de formag&o continuada, congressos, palestras oferecidos pelos
orgdos competentes, mantendo-se atualizado;

XIX - Ter ética nas relacdes de trabalho, bem como nas relagfes interpessoais;
XX - Manter seu local de trabalho organizado;

XXI - Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes,
medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reducéo do custo das operacdes;

XXl - Desempenhar outras tarefas afins.
REGIME DE TRABALHO/CARGA HORARIA:

Estatutario/40 horas semanais
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CONDICOES PARA INGRESSO
Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
Alfabetizado

Assistente Administrativo
ATRIBUICOES GERAIS E ESPECIFICAS

| - Selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais;
Il - Prestar auxilio & toda atividade técnica, desenvolvida na sua area de atuacao;

lIl - Organizar e controlar os servicos de recepcao, encaminhamento de documentacéo e
correspondéncia em geral;

IV - Controlar e arquivar publicac@es oficiais;

V - Orientar e elaborar a classificacdo, codificacdo, catalogacédo e tramitacdo de papéis e
documentos sob sua responsabilidade;

VI - Proceder controle de provimento e vacancia de cargos;

VIl - Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes,
medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reducéo do custo das operacdes;

VIII - Atender usuarios da biblioteca;

XI - Executar servicos de expedicao de documentos;

X - Expedir relatérios das atividades desenvolvidas no setor;
XI - Receber e transmitir ao superior mensagens recebidas;
XII - Zelar pela conservacgéo do patriménio publico;

XIlI - Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com
comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito;

XIV - Participar de cursos de formacédo continuada, congressos, palestras oferecidos pelos
orgdos competentes, mantendo-se atualizado;

XV - Ter ética nas relagbes de trabalho, bem como nas relacdes interpessoais;

XVI - Manter seu local de trabalho organizado;
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XVII - Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes,
medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reducéo do custo das operacdes.

REGIME DE TRABALHO/CARGA HORARIA:
Estatutario/40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO
Concurso Publico

HABILITAQ/:\O PROFISSIONAL
Ensino Médio

Telefonista
ATRIBUICOES GERAIS E ESPECIFICAS

| - Operar centrais telefénicas, troncos e ramais;

Il - Orientar e emitir pareceres sobre o0s servigos referentes a centrais telefénicas;

Il - Atender as chamadas internas e externas, localizando pessoas quando solicitadas;
IV - Controlar e auxiliar as ligacdes de telefone automatico;

V - Prestar informacgdes gerais relacionadas com o 6rgao;

VI - Manter registro de ligacfes a longa distancia;

VII - Receber e transmitir mensagens pelo telefone;

VIl - Comunicar ao chefe imediato os defeitos verificados nos ramais e mesa;

IX - Fornecer dados para elaboracdo de expedientes a empresa concessionaria dos
servicgos telefénicos, a respeito de mudanca, instalacéo, retirada, defeito, etc,

X - Propor normas de servicos e remodelacéo de equipamento;
Xl - Executar tarefas semelhantes;
Xll - Zelar pela conservagao do patriménio publico;

Xlll - Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com
comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.

XIV - Participar de cursos de formacao continuada, congressos, palestras oferecidos pelos
orgdos competentes, mantendo-se atualizado;
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XV - Ter ética nas relagfes de trabalho, bem como nas relacdes interpessoais;
XVI - Manter seu local de trabalho organizado;

XVII - Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicoes,
medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reducéo do custo das operacdes.

REGIME DE TRABALHO/CARGA HORARIA:
Estatutario/40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO
Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
Ensino Médio

Fisioterapeuta
ATRIBUICOES GERAIS E ESPECIFICAS

| - Definir, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar as atividades da
assisténcia fisioterapéutica aos pacientes;

Il - Avaliar o estado funcional do paciente, a partir da identidade da patologia clinica
intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame de

cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatémicas envolvidas;

Il - Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequacodes
necessarias;

IV - Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolucdo do quadro
funcional do paciente, sempre que necessario;

V - Recorrer a outros profissionais de salde e/ou solicitar pareceres técnicos
especializados, quando necessario;

VI - Reformular o programa terapéutico sempre que necessario;

VII - Registrar no prontuério do paciente, as prescricdes fisioterapéuticas, sua evolucao, as
intercorréncias e a alta em Fisioterapia,

VIII - Integrar a equipe multidisciplinar de saude, com participacdo plena na atencao
prestada ao paciente;

XI - Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacgéo;
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X - Colaborar na formacdo e no aprimoramento de outros profissionais de saulde,
orientando estagios e participando de programas de treinamento em servico;

Xl - Efetuar controle periddico da qualidade e resolutividade do seu trabalho;

XII - Elaborar pareceres técnicos especializados;

Xl - Participar de equipes multidisciplinares destinadas ao planejamento, a
implementacéo, ao controle e a execucao de projetos e programas de acdes basicas de

saude;

XIV - Promover e participar de estudos e pesquisas voltados a inser¢éo de protocolos da
sua area de atuacdo, nas acdes basicas de saude;

XV - Participar do planejamento e execucéo de treinamentos e reciclagens de recursos
humanos em saude;

XVI - Participar de 6rgéos colegiados de controle social;
XVII - Desempenhar outras tarefas semelhantes;
XVIII - Zelar pela conservacao do patriménio publico;

XIX - Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com
comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito;

XX - Participar de cursos de formacgéo continuada, congressos, palestras oferecidos pelos
orgdos competentes, mantendo-se atualizado;

XXI - Ter ética nas relacdes de trabalho, bem como nas relagfes interpessoais;
XXII - Manter seu local de trabalho organizado;

XXIII - Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuic@es,
medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reducéo do custo das operacdes.

REGIME DE TRABALHO/CARGA HORARIA:
Estatutario 10 a 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO
Concurso Publico

HABILITAQ/:\O PROFISSIONAL
Bacharel em Fisioterapia, com registro no érgao fiscalizador da profissao.
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Motorista

ATRIBUICOES GERAIS E ESPECIFICAS

| - Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais, pessoas e equipamentos;

Il - Zelar pelo abastecimento, conservacgao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;
Il - Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;

IV - Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura
sob sua responsabilidade;

V - Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutencéo
em geral,

VI - Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuério, tipo de carga, seu
destino, quilometragem, horarios de saida e chegada,

VII - Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

VIII - Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

XI - Manter atualizado o documento de habilitagéo profissional e do veiculo;
X - Executar outras tarefas afins;

XI - Zelar pela conservacao do patriménio publico;

XII - Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com
comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.

XIII - Participar de cursos de formacéo continuada, congressos, palestras oferecidos pelos
orgédos competentes, mantendo-se atualizado;

XIV - Ter ética nas relacbes de trabalho, bem como nas relacdes interpessoais;
XV - Manter seu local de trabalho organizado;

XVI - Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes,
medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reducéo do custo das operacdes.

REGIME DE TRABALHO/CARGA HORARIA:
Estatutario/40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO
Concurso Publico
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HABILITAQ/:\O PROFISSIONAL
Ensino Fundamental com Carteira de habilitacdo Nacional - Categoria D.

Contador (a)
ATRIBUICOES GERAIS E ESPECIFICAS

| - Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade.

Il - Elaborar os balancetes mensais, orcamentarios, financeiro e patrimonial com os
respectivos demonstrativos.

Il - Elaborar balancos gerais com os respectivos demonstrativos.

IV - Elaborar registros de operacdes contabeis.

V - Organizar dados para a proposta orcamentaria.

VI - Elaborar certificados de exatiddo de balangos e outras pec¢as contabeis.
VIl - Fazer acompanhar da legislacéo sobre execugao orcamentaria.

VIII - Controlar empenhos e anulacdo de empenhos.

IX - Orientar na organizagéo de processo de tomadas de prestacéo de contas.
X - Assinar balancos e balancetes.

XI - Fazer registros sistematicos da legislacao pertinente as atividades de contabilidade de
administracado financeira.

XIl - Preparar relatérios informativos sobre a situacdo financeira e patrimonial das
reparticoes.

XIII - Opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza técnica, juridico-
contabil financeira e orcamentaria, propondo se for o caso, as solucdes cabiveis em tese.

XIV - Emitir pareceres, laudos e informagBes sobre assuntos contabeis, financeiros e
orcamentarios.

XV - Fornecer dados estatisticos de suas atividades.
XVI - Apresentar relatorio de suas atividades.

XVII - Desempenhar outras tarefas semelhantes.
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XVIII - Zelar pela conservacao do patriménio publico;

XIX - Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com
comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.

XX - Participar de cursos de formacao continuada, congressos, palestras oferecidos pelos
orgdos competentes, mantendo-se atualizado;

XXI - Ter ética nas relacbes de trabalho, bem como nas relacdes inter pessoais;
XXII - Manter seu local de trabalho organizado;

XXIII - Estudar e propor & base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes,
medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reducéo do custo das operacdes.

REGIME DE TRABALHO/CARGA HORARIA:
Estatutario/ 10 a 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO
Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
Bacharel em Ciéncias Contabeis, com registro no érgao fiscalizador da profisséo.

Advogado

| - Assessorar e orientar as chefias nos assuntos relacionados com 0s conhecimentos
técnico - especializados da categoria;

Il - Emitir pareceres de natureza juridica;

IIl - Programar, organizar, coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas com
assessoramento juridico em geral;

IV - Lavrar a analisar contratos, convénios, acordos, ajustes e respectivos aditivos;
V - Representar a entidade em juizo;

VI - Assistir as reclamatérias trabalhistas movida por funcionarios ou ex-funcionarios;
VII - Acompanhar permanentemente o andamento de processos e acodes juridicas;

VIII - Acompanhar as publicacBes de natureza juridica especialmente as ligadas as
atividades do érgao;

IX - Elaborar ante-projetos de leis, decreto-lei, decretos, regulamentos, portarias e normas
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internas;

X - Elaborar exposi¢cdo de motivos que exijam atencéo especializada do profissional;
Xl - Participar de comissdes disciplinares ou de sindicancias;

X1l - Desempenhar outras atividades semelhantes;

XIll - Zelar pela conservacao do patriménio publico;

XIV - Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com
comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito;

XV - Participar de cursos de formacgéo continuada, congressos, palestras oferecidos pelos
orgdos competentes, mantendo-se atualizado;

XVI - Ter ética nas relacdes de trabalho, bem como nas rela¢8es inter pessoais;
XVII - Manter seu local de trabalho organizado;

XVIII - Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuic@es,
medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reducéo do custo das operacdes.

REGIME DE TRABALHO/CARGA HORARIA:
Estatutario/ 10 a 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO
Concurso Publico

HABILITAQ/:\O PROFISSIONAL
Portador de diploma de bacharel em direito, com registro no 6rgao fiscalizador da profissao.

Controlador interno
ATRIBUICOES GERAIS E ESPECIFICAS

| - Deliberar sobre todos os processos relativos a administracdo da FMEC, incluindo
qualquer fato que tiver conhecimento ou denuncia que Ihe for formalizada;

Il - Desempenhar as demais atribui¢cdes estabelecidas em legislacédo especifica;
IIl - Tomar providéncias imediatas quanto a solicitacbes do Diretor (a) Geral da FMEC, do
Prefeito Municipal, da Camara de Vereadores, do Tribunal de Contas e do Ministério

Publico;

IV - Apresentar o Relatério de Controle Interno sobre gestéo fiscal e outros decorrentes de
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leis ou resolucBes do Tribunal de Contas;
V - Instituir, anualmente, o Programa de Trabalho do Sistema de Controle Interno;
VI - Zelar pela gestéo, controle e conservacdo do patrimdnio publico;

VIl - Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com
comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito;

VIII - Participar de cursos de formacgéo continuada, congressos, palestras oferecidos pelos
orgdos competentes, mantendo-se atualizado;

IX - Ter ética nas rela¢gfes de trabalho, bem como nas relacfes interpessoais;

X - Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicées, medidas
destinadas a simplificar o trabalho e a reducéo do custo das operacdes.

REGIME DE TRABALHO/CARGA HORARIA:
Estatutario/10 a 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO
Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
Bacharel em Direito, Administracdo ou Ciéncias Contabeis, Economia, com registro no
orgéo fiscalizador da profisséo.

Técnico Esportivo - Areas: Futsal, Voleibol, Ténis de Mesa e Futebol
ATRIBUICOES GERAIS

| - Desenvolver atividades e ministrar aulas de treinamento desportivo na (s) modalidade (s)
designada (s) pela FMEC;

Il - Promover a organizacao tética, técnica e fisica da equipe, para desenvolver e melhorar
os conhecimentos e habilidades dos atletas nas modalidades esportivas, oportunizando a

participacdo em competicdes de carater ltdico e competitivo;

Il - Instruir atletas e equipes sobre o0s principios e regras inerentes a modalidade esportiva
para a qual foi designado, orientando a prética das atividades;

IV - Fazer plano de treinamento, e desenvolvé-lo em todos os aspectos com a funcéao a ser
realizada (ludico, competicdes, projetos, treinos e auxilio a outros profissionais);

V - Conduzir as atividades administrativas de Lista de Chamada, Documentacéo de Atletas,
Cadastros, Contatos com entidades de administracéo do desporto;

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 214/2019 (http://leismunicipa.is/hrxfq) - 15/06/2019 11:37:02


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/hrxfq

Dleis

VI - Acompanhar as competi¢cdes, na qual foi designado para desenvolver o treinamento,
realizando a coordenacgéo das equipes, bem como atividades administrativas das viagens;

VIl - Fazer parte das comissdes técnicas, designadas pela FMEC;

VIII - Zelar pelo material, que Ihe for fornecido, bem como pelos ambientes de trabalho;
IX - Cumpri horarios pré-estabelecidos nas fun¢des designadas pela FMEC;

X - Participar das atividades desenvolvidas pela FMEC;

Xl - Elaborar relatérios para comprovacdo do cumprimento das metas a serem
estabelecidas em conjunto com a dire¢ao;

XIl - Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas;

XIll - Executar outras tarefas afins ou demais fun¢@es que Ihe forem atribuidas pela FMEC
de Pinhalzinho.

Técnico Esportivo - Area: Futsal

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Desenvolver atividades de treinamento desportivo e
preparo técnico em nivel amador e profissional, na modalidade Futsal, coordenando a
execucdo das atividades relativas ao desenvolvimento integral e desportivo nos campos
motores, cognitivos, sociais e afetivos, de alunos e municipes de faixas etarias diversas.

REGIME DE TRABALHO/CARGA HORARIA:
Estatutario/10 a 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO
Concurso Publico

HABILITAQ/:\O PROFISSIONAL
Graduacdo em Educacao Fisica Plena ou Bacharelado com registro no respectivo 6rgao de
classe e, no minimo, 100 horas de experiéncia comprovada na area especifica.

Técnico Esportivo - Area: Voleibol

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Desenvolver atividades de treinamento desportivo e
preparo técnico em nivel amador e profissional, na modalidade Voleibol, coordenando a
execucdo das atividades relativas ao desenvolvimento integral e desportivo nos campos
motores, cognitivos, sociais e afetivos, de alunos e municipes de faixas etarias diversas.

REGIME DE TRABALHO/CARGA HORARIA:

Estatutario/10 a 40 horas semanais
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CONDICOES PARA INGRESSO
Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
Graduacédo em Educacéo Fisica Plena ou Bacharelado com registro no respectivo érgao de
classe e, no minimo, 100 horas de experiéncia comprovada na area especifica.

Técnico Esportivo - Area: Ténis de Mesa

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Desenvolver atividades de treinamento desportivo e
preparo técnico em nivel amador e profissional, na modalidade Ténis de Mesa,
coordenando a execucdo das atividades relativas ao desenvolvimento integral e desportivo
nos campos motores, cognitivos, sociais e afetivos, de alunos e municipes de faixas etarias
diversas.

REGIME DE TRABALHO/CARGA HORARIA:
Estatutario/10 a 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO
Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
Graduacédo em Educacéo Fisica Plena ou Bacharelado com registro no respectivo érgao de
classe e, no minimo, 100 horas de experiéncia comprovada na area especifica.

Técnico Esportivo - Area: Futebol

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Desenvolver atividades de treinamento desportivo e
preparo técnico em nivel amador e profissional, na modalidade Futebol, coordenando a
execucao das atividades relativas ao desenvolvimento integral e desportivo nos campos
motores, cognitivos, sociais e afetivos, de alunos e municipes de faixas etérias diversas.

REGIME DE TRABALHO/CARGA HORARIA:
Estatutario/10 a 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO
Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
Graduacéo em Educacéo Fisica Plena ou Bacharelado com registro no respectivo érgdo de
classe e, no minimo, 100 horas de experiéncia comprovada na area especifica.

Técnico Cultural - Areas: Gestdo, Dancas Classicas e Populares, Dangas Urbanas e
Contemporéaneas, Teatro, Musica (Instrumentos de Cordas Dedilhadas - Percusséao -
Canto), Patinacdo sobre rodas, Artes plasticas e Visuais

ATRIBUICOES GERAIS
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| - Auxiliar e/ou executar as atividades administrativas e/ou de natureza técnica que
integram acdes de valorizagdo, desenvolvimento e difusdo das manifestagcdes culturais,
conforme as competéncias de sua respectiva area de atuacéo ou sob sua coordenacao;

Il - Coordenar, planejar e executar oficinas, cursos, workshops e outras atividades
especificas de sua area e areas correlacionadas;

lIl - Realizar praticas de ensino que permitam aos participantes desenvolver habilidades e
competéncias na area, modalidade e estilo de sua escolha;

IV - Coordenar atividades em grupo e apresentacfes vinculados a sua area especifica,
bem como a FMEC de Pinhalzinho;

V - Promover atividades de performance, criagdo e intervencdo artistica e colaborar na
realizacdo de eventos artistico-culturais especificos de sua area e outros para o0s quais for
solicitado;

VI - Desenvolver juntamente com os demais profissionais das atividades ofertadas pela
FMEC, acbes interdisciplinares, de forma a contribuir na formag&o cultural dos
participantes;

VIl - Promover a organizagdo e atualizacdo dos arquivos, ficharios, chamadas e
documentos relativos aos cursos, oficinas e atividades em que atua, de acordo com as

demandas da FMEC;

VIII - Contribuir no levantamento das necessidades técnicas e de equipamentos para o
funcionamento dos cursos e atividades da FMEC;

IX - Colaborar na redacdo de relatérios anuais ou parciais atendendo a exigéncias ou
normas da FMEC,;

X - Providenciar os materiais necessarios ao andamento de cursos e atividades
administrativas pela FMEC;

Xl - Desenvolver trabalho em equipe na producdo de planos de acédo, envolvendo agdes,
programas e projetos da FMEC;

XIl - Contribuir com a Direcdo Geral e demais servidores no bom andamento das atividades
e no atendimento as demandas dos municipes;

XIlI - Prezar pelo compromisso financeiro no &mbito da Administracdo Municipal;

XIV - Operar aparelhos de processamento de dados e outros equipamentos eletrénicos,
bem como sistemas de computacao;

XV - Realizar pesquisas, inventarios e outros mecanismos sistémicos de analise, controle e
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avaliacao;

XVI - Executar outras tarefas afins ou demais fung¢des que Ihe forem atribuidas pela FMEC
de Pinhalzinho.

Técnico Cultural - Area: Gestao

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Auxiliar no desenvolvimento de acdes, programas e
projetos de gestao e producéo culturais, bem como na realizacao de relatérios, inventérios,
eventos, levantamento de necessidades técnicas e aperfeicoamento das iniciativas da
gestdo publica de cultura, em todos o0s seus equipamentos culturais da FMEC de
Pinhalzinho, contribuindo na realizagéo de projetos integrados com outros setores.

REGIME DE TRABALHO/CARGA HORARIA:
Estatutario/10 a 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO
Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL

Graduacédo em Artes, Teatro, Danca, Musica, Artes Plasticas e ou Visuais, Administracao,
com registro nos respectivos 6érgdos de classe e, no minimo, 100 horas de experiéncia
comprovada na area de Gestao Cultural.

Técnico Cultural - Area: Dancas Classicas e Populares

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Desenvolver atividades préaticas e tedricas, envolvendo o
ensino técnico e coreografico nas modalidades de Dancas Classicas e Populares, estilos:
Pré-Balé, Balé Classico, Jazz Dance, Dancas Populares, entre outros estilos
assemelhados.

REGIME DE TRABALHO/CARGA HORARIA:
Estatutario/10 a 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO
Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
Graduacdo em Educacéo Fisica com registro no respectivo 6rgéo de classe e, no minimo,
100 horas de experiéncia comprovada na area especifica.

Técnico Cultural - Area: Dancas Urbanas e Contemporaneas
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Desenvolver atividades préaticas e tedricas, envolvendo o
ensino técnico e coreografico nas modalidades de Dancas Urbanas e Contemporaneas,

estilos: Break Dance, Hip-Hop, Danca Contemporanea, entre outros estilos assemelhados.

REGIME DE TRABALHO/CARGA HORARIA:
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Estatutario/10 a 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO
Concurso Publico

HABILITAQ/:\O PROFISSIONAL
Graduacdo em Educacao Fisica ou em Danca, com registro no respectivo 6rgdo de classe
e, no minimo, 100 horas de experiéncia comprovada na area especifica.

Técnico Cultural - Area: Teatro

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Desenvolver atividades de preparacéo de elenco, incluindo
expressao corporal, expressao vocal, expressao dramatica, jogos teatrais, improvisacao,
interpretacdo, com o desenvolvimento de praticas que incluam encenacdo de pecas,
espetaculos, performances e intervengdes cénicas.

REGIME DE TRABALHO/CARGA HORARIA:
Estatutario/10 a 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO
Concurso Publico

HABILITAQ/:\O PROFISSIONAL
Graduagdo em Teatro ou Artes Cénicas e, no minimo 100 horas de experiéncia
comprovada na area especifica.

Técnico Cultural - Area: Musica (Instrumentos de Cordas Dedilhadas)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Desenvolver atividades de musicalizac&o, regéncia, ensino
e praticas de conjunto em instrumentos de cordas dedilhadas (violdo, viola caipira, guitarra,
contrabaixo e assemelhados).

REGIME DE TRABALHO/CARGA HORARIA:
Estatutario/10 a 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO
Concurso Publico

HABILITAQ/:\O PROFISSIONAL
Graduacdo em Musica ou Formacdo Técnica (Conservatorio) €, no minimo, 100 horas de
experiéncia comprovada na area especifica.

Técnico Cultural - Area: Musica (Percuss&o)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Desenvolver atividades de musicalizac&o, regéncia, ensino
e praticas de conjunto em instrumentos de percussao (bateria, bumbo, tarol, tamborim,
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caixa, pandeiro e assemelhados), coordenando as acdes para banda de fanfarra.
REGIME DE TRABALHO/CARGA HORARIA:
Estatutario/10 a 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO
Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
Graduacdo em Musica ou Formacao Técnica e, no minimo, 100 horas de experiéncia
comprovada na area especifica.

Técnico Cultural - Area: Musica (Canto)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Desenvolver atividades de musicalizac&o, regéncia, ensino
e praticas de conjunto em expressdo e técnica vocal envolvendo canto coral, popular,
erudito, entre outros estilos.

REGIME DE TRABALHO/CARGA HORARIA:
Estatutario/10 a 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO
Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
Graduacdo em Mdasica ou Formacdo Técnica e, no minimo 100 horas de experiéncia
comprovada na area especifica.

Técnico Cultural - Area: Patinac&o sobre rodas

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Desenvolver atividades préaticas e tedricas, envolvendo o
ensino técnico e coreografico da patinacdo sobre rodas, modalidades artistica, fitness,
freestyle, slalon, entre outros, em estilos musicais e de composicéo diversificados.

REGIME DE TRABALHO/CARGA HORARIA:
Estatutario/10 a 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO
Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
Graduacdo em Musica ou Formacgéo Técnica (Conservatério) e, no minimo, 100 horas de

experiéncia comprovada na area especifica.

Técnico Cultural - Area: Artes plasticas e visuais
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Desenvolver atividades préaticas e tedricas, envolvendo o
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ensino técnico e artistico de objetos, formas, conceitos e imagens utilizando elementos
visuais como desenhos, gravuras, pinturas, ilustragdes, esculturas, colagens, fotografia,
entre outros, com o uso de materiais diversos, atendendo criancgas, jovens, adultos e idosos
do municipio.

REGIME DE TRABALHO/CARGA HORARIA:

Estatutario/10 a 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO
Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
Graduacdo em Artes Plasticas e ou Visuais e, no minimo 100 horas de experiéncia

comprovada na area especifica.

Historiador (a)
ATRIBUICOES GERAIS E ESPECIFICAS

| - Elaborar projetos referentes ao acervo histérico do Museu, histéria regional, patriménio
cultural, bem como relacionado as expressées e bens culturais do municipio e regido;

Il - Realizar procedimentos para coleta, inventario, registro, anélise de dados e informacdes
referentes a histdria e ao patriménio cultural, desenvolvendo estratégias de divulgacado dos
resultados;

Il - Organizar o acervo e publicagdes da Instituicao;

IV - Desenvolver pesquisas com base na missao do Museu;

V - Desenvolver acdes educativas relacionadas as exposicdes do Museu e seus acervos;

VI - Auxiliar na producéo de relatérios semestrais e anuais das atividades do Museu

VII - Integrar comissfes e participar de reunides relacionadas ao Museu e a FMEC de
Pinhalzinho;

VIl - Participar de eventos dentro das &reas afins, bem como as demais atividades da
FMEC de Pinhalzinho;

IX - Executar outras tarefas afins ou demais funcdes que Ihe forem atribuidas pela FMEC
de Pinhalzinho.

REGIME DE TRABALHO/CARGA HORARIA:

Estatutario/10 a 40 horas semanais
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CONDICOES PARA INGRESSO
Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
Graduacdo em Histéria, com especializacdo e ou experiéncia comprovada em historia

regional e patrimdnio cultural.

Museologo (a)
ATRIBUICOES GERAIS E ESPECIFICAS

| - Preservar e conservar 0 acervo museologico, bem como estabelecer politica de
manutencao e melhoria da reserva técnica dos espagos museoldgicos;

Il - Coletar, receber, higienizar e catalogar documentos e objetos histéricos, iconogréficos e
obras de arte e encaminha-los a Comissédo de Acervo;

IIl - Coordenar a curadoria das exposicfes e desenvolver acdes educativas;
IV - Deliberar em conjunto com o Conselho Administrativo sobre a politica de acervo;

V - Elaborar, coordenar e executar projetos de pesquisa e projetos museoldgicos
temporérios ou de longa duracao, na sede do museu ou para itinerancia;

VI - Elaborar e coordenar projetos museograficos e cronograma de exposi¢cdes na sede da
instituicdo ou fora dela;

VIl - Organizar e manter em constante atualizacdo a documentacdo museoldgica dos
acervos e das colecdes de referéncia e didatica;

VIII - Promover e coordenar a conservacao e, quando necessario, o restauro, além do
acondicionamento dos acervos;

IX - Coordenar processos de comodato de exposicdes, colecdes e objetos dos acervos;
X - Elaborar relatérios mensais e anuais sobre as atividades do Museu;

XI - Participar de eventos dentro das &reas afins, bem como as demais atividades da FMEC
de Pinhalzinho;

XII - Executar outras tarefas afins ou demais funcées que Ihe forem atribuidas pela FMEC
de Pinhalzinho.

REGIME DE TRABALHO/CARGA HORARIA:

Estatutario/10 a 40 horas semanais
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CONDICOES PARA INGRESSO
Concurso Publico

HABILITAQAO PROFISSIONAL
Graduacéo em museologia, com registro no COREM

Pedagogo (a)
ATRIBUICOES GERAIS E ESPECIFICAS

| - Desenvolver atividades de extroversdo de conhecimentos por meio do setor educativo e
cultural do Museu;

Il - Planejar e executar em parceria com os demais membros da equipe, plano de acao
educativa continuado no Museu;

Il - Propor agBes educativas e culturais em acordo com a missdo do Museu, suas
pesquisas e exposicoes;

IV - Desenvolver em parceria com 0s demais membros da equipe, programa de formacéo
de multiplicadores, a partir das pesquisas do Museu;

V - Auxiliar no desenvolvimento de exposicdes e estratégias de interacdo com a
comunidade local e regional;

VI - Propor agdes artisticas e culturais relacionadas com as a¢des do Museu e da FMEC,;
VIl - Realizar atendimento ao publico e contato com instituicées parceiras;

VIII - Zelar pelo bom funcionamento dos servicos do museu e pelos bens materiais e
imaterias referentes a mesma;

IX - Auxiliar na organizagdo de eventos relacionados ao Museu, bem como as demais
atividades da FMEC de Pinhalzinho;

X - Executar outras tarefas afins ou demais funcdes que lhe forem atribuidas pela FMEC de
Pinhalzinho.

REGIME DE TRABALHO/CARGA HORARIA:
Estatutario/10 a 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO
Concurso Publico

HABILITAQAO PROFISSIONAL
Licenciatura Plena em Pedagogia e ou Letras.
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Monitor (a) de biblioteca
ATRIBUICOES GERAIS E ESPECIFICAS

| - Prestar atendimento aos frequentadores da biblioteca, orientar consultas e pesquisas;

Il - Conservar e organizar 0 acervo bem como o arquivo de usuarios, manuseio e guarda
de livros;

Il - Ajudar na selecdo, pesquisa, arrumacdo dos livros nas prateleiras, catalogacao e
outras atividades de organizacao em geral;

IV - Propor e planificar atividades que estimulem o gosto pela leitura;

V - Oferecer suporte aos usudrios da biblioteca na utilizacdo de computadores e
ferramentas tecnoldgicas;

VI - Realizar atendimento, entregando e recebendo livros e outros materiais, controlando o
servico de empréstimo e devolucéo de material;

VII - Organizar ac6es educativas como sessdes de cinema, contacdo de historias, rodas de
leitura, sarau literério, feiras, entre outras atividades;

VIII - Zelar pelo bom funcionamento dos servicos da biblioteca e pelos bens materiais e
imaterias referentes & mesma,

IX - Auxiliar na organizacdo de eventos relacionados a biblioteca, bem como as demais
atividades da FMEC de Pinhalzinho;

X - Executar outras tarefas afins ou demais funcdes que lhe forem atribuidas pela FMEC de
Pinhalzinho.

REGIME DE TRABALHO/CARGA HORARIA:
Estatutario/10 a 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO
Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL

Ensino Médio

Anexo V

DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Diretor (a) Geral
ATRIBUICOES GERAIS E ESPECIFICAS
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| - presidir a FMEC de Pinhalzinho e representa-la em juizo e fora dele;

Il - convocar e presidir reunides de Diretoria;

Il - participar de reunides dos Conselhos Municipais de Esporte e Cultura na qualidade de
representante do Poder Executivo e fazer cumprir suas deliberagfes, podendo interferir

com voto de minerva no caso de empate em decisdes por votagao;

IV - atribuir responsabilidades especificas, principalmente quanto a coordenacdo e
superviséo das atividades previstas nos objetivos da FMEC,;

V - assinar ou delegar poderes para a assinatura de convénios, contratos e ajustes;

VI - delegar competéncia, respeitada a legislacdo em vigor;

VIl - encaminhar ao Conselho Deliberativo, a outros conselhos especificos da estrutura do
orgdo gestor, bem como aos demais 6rgdos competentes os documentos e informacdes
para o acompanhamento da execucao das atividades da FMEC de Pinhalzinho, dentro dos
prazos regulamentares:

- Planos e programas anuais de trabalho e respectivo orgcamento;

- Prestacéo de contas;

- Relatério anual de atividades;

- Relatorio de avaliacao de resultados;

- Relatorios especiais quando solicitados.

VIII - promover acdes, programas e projetos nas areas do esporte e da cultura,
incentivando a integracao e regionalizagéo de iniciativas;

IX - dar cumprimento aos planos anuais e plurianuais, de trabalho e respectivos
orgamentos aprovados;

X - baixar normas e outros atos administrativos necessarios a gestao do Instituto;
Xl - autorizar despesas e pagamentos;

XIl - exercer outras atribuicbes inerentes ao cargo, ndo conferidas expressamente nesta
Lei.

Diretor (a) do Departamento de Esportes
ATRIBUICOES GERAIS E ESPECIFICAS

| - planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades vinculadas as finalidades da
Fundacéo;

Il - assessorar o (a) Diretor (a) Geral em assuntos relacionados a area do esporte;
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Il - propor ao (a) Diretor (a) Geral normas relativas ao bom funcionamento de sua area de
atuacao;

IV - planejar junto com os demais membros da equipe a aplicacdo dos recursos relativos a
area do esporte;

V - incentivar e auxiliar o (a) Diretor (a) Geral na promocdo de capacitacdo para a equipe
da FMEC e os segmentos esportivos do municipio, quanto ao aperfeicoamento e gestédo de

acoOes e projetos;

VI - desempenhar outras tarefas compativeis com a funcéo e as determinadas pelo (a) (a)
Diretor (a) Geral.

Diretor (a) do Departamento de Cultura
ATRIBUICOES GERAIS E ESPECIFICAS

| - planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades vinculadas as finalidades da
Fundacéo;

Il - assessorar o (a) Diretor (a) Geral em assuntos relacionados a area da cultura;

Il - propor ao (a) Diretor (a) Geral normas relativas ao bom funcionamento de sua area de
atuacao;

IV - planejar junto com os demais membros da equipe a aplicacdo dos recursos relativos a
area da cultura;

V - incentivar e auxiliar o (a) Diretor (a) Geral na promocdo de capacitacdo para a equipe
da FMEC e os segmentos culturais do municipio, quanto ao aperfeicoamento e gestao de

acoOes e projetos;

VI - desempenhar outras tarefas compativeis com a funcéo e as determinadas pelo (a) (a)
Diretor (a) Geral.

Supervisor
ATRIBUICOES GERAIS E ESPECIFICAS

| - supervisionar as a¢des de equipes de trabalho;

Il - supervisionar o desempenho de acbes que visem a execucdo efetiva dos servicos
publicos, em especial na equipe a qual estiver vinculado;

lll - desenvolver outras atribuices determinadas pelo Superior Hierdrquico supervisionar
as atividades de equipes de trabalho da Fundac¢do Municipal de Esporte e Cultura;

IV - executar outras tarefas determinadas pela autoridade superior.
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Coordenador
ATRIBUICOES GERAIS E ESPECIFICAS

| - coordenar as ac¢des de equipes de trabalho;

Il - desempenhar acdes que visem a execucdo efetiva dos servigos publicos, em especial
na equipe ao qual estiver coordenando;

Il - controlar administrativamente as a¢fes da equipe a que estiver coordenando;
IV - responder diretamente ao superior hierarquico ao qual estiver vinculado;

V - desenvolver outras atribuices determinadas pelo Diretor Geral ou ao Diretor de
Departamento ao qual estiver lotado;

VI - coordenar as atividades de equipes de trabalho da Fundacdo Municipal de Esporte;
VII - executar outras tarefas determinadas pela autoridade superior.

Assessor
ATRIBUICOES GERAIS E ESPECIFICAS

| - produzir informacgdes, pareceres e outros documentos de natureza técnico-administrativa
e politica;

Il - executar tarefas e missées que lhe forem determinadas pelo Diretor Geral ou ao Diretor
de Departamento ao qual estiver lotado;

Il - efetuar demais atividades correlatas delegadas pelo Superior Hierarquico.
Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Pinhalzinho/SC, 28 de Maio de 2019.

MARIO AFONSO WOITEXEM
Prefeito de Pinhalzinho

WANDERLEI BORBA
Secretario de Administracao de Planejamento

Registrado e Publicado em data supra:

Silvia Regina Kulakowski Utzig
Supervisora

Download do documento
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DECRETO N° 123/2019, DE 17 DE JULHO DE 2019

"APROVA ESTATUTO DA FUNDACAO
MUNICIPAL DE ESPORTE E CULTURA
(FMEC) DE PINHALZINHO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

MARIO AFONSO WOITEXEM, Prefeito de Pinhalzinho, Estado de Santa Catarina, no uso
de suas atribuicdes legais e em conformidade com a legislacdo em vigor, DECRETA:

Fica aprovado o Estatuto da FMEC de Pinhalzinho, na forma de Anexo Unico deste
Decreto.

O Regimento Interno da FMEC de Pinhalzinho sera aprovado pelo Conselho
Deliberativo e publicado no prazo de até 90 (noventa) dias, contados da publicacdo deste
Decreto.

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

MARIO AFONSO WOITEXEM
Prefeito de Pinhalzinho

WANDERLEI BORBA
Secretario de Administracdo e Planejamento

Registrado e publicado em data supra.

Silvia Regina Kulakowski Utzig
Supervisora

ANEXO UNICO

ESTATUTO DA FUNDAGCAO MUNICIPAL DE ESPORTE E CULTURA (FMEC)
DE PINHALZINHO

Capitulo |
DA DENOMINACAO, SEDE E DURACAO

A Fundacdo Municipal de Esportes e Cultura (FMEC) de Pinhalzinho, pessoa
juridica de direito publico interno, sem fins lucrativos e duragéo por tempo indeterminado,
com autonomia administrativa e financeira, com sede e foro neste municipio de Pinhalzinho,
tem como finalidade de executar a politica de esporte e cultura do municipio, promovendo
acOes, programas e projetos de beneficio publico, para o desenvolvimento do municipio
nestas areas.
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Capitulo 11
DA MISSAO, VISAO E VALORES

A Fundac&o Municipal de Esportes e Cultura (FMEC) de Pinhalzinho tem como
missao, "Promover e valorizar as praticas e modalidades esportivas, bem como as
expressdes e bens culturais do municipio de Pinhalzinho, visando ser uma instituicdo de
referéncia no incentivo ao desenvolvimento do esporte e da cultura local, por meio de
politicas, acGes, programas e projetos".

A FMEC de Pinhalzinho tem como vis&o, "Atuar como instituicdo de referéncia no
incentivo ao esporte e a cultura na regiao".

A FMEC de Pinhalzinho considera importante como valores, "Atuagdo em rede,
respeito as diferencas, valorizacdo das expressdes do esporte e da cultura local,
compromisso com a comunidade”.
Capitulo 1l
DOS OBJETIVOS, COMPETENCIAS

A FMEC de Pinhalzinho tem como objetivos e competéncias:

| - representar oficialmente o municipio de Pinhalzinho em eventos esportivos, culturais e
artisticos;

Il - promover a articulacdo e o planejamento de atividades esportivas e culturais no
municipio, juntamente com outras areas e segmentos, com vistas

ao desenvolvimento do esporte e da cultura como fatores de construcao da cidadania,
Il - executar e operacionalizar politica municipal de esporte e cultura, articulando acées em
rede que integrem Poder Publico e Sociedade Civil, por meio de Conselhos, Foruns,

Conferéncias, Consultas Publicas e outros meios de participacao;

IV - desenvolver politicas, acbes e projetos nas areas do esporte e da cultura, de forma
transversal com outras areas, especialmente educacéo, salude e promocéao social;

V - adequar o planejamento da FMEC ao plano de governo, ao PPA, LOA e LDO;

VI - desenvolver projetos em parceria com a rede municipal de ensino, visando a formacao
e melhoria do nivel técnico das representacdes do municipio em esporte e cultura;

VIl - desenvolver projetos com a comunidade local, e instituicbes publicas e privadas do
municipio, para a promocao de acdes de esporte e cultura;

VIII - buscar a eficacia e efetividade na execucdo das acbes, programas e projetos
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desenvolvidos pela FMEC,;

IX - celebrar, avaliar e controlar a execucdo de convénios e contratos firmados com
entidades publicas ou privadas, prestadoras de servicos e/ou participantes da execucdo
das atividades desenvolvidas pela FMEC;

X - garantir a qualidade dos servigcos oferecidos a populacdo, promovendo a formacédo
continuada da equipe, setores e funcionarios vinculados a FMEC;

Xl - garantir apoio ao desenvolvimento das atividades dos Conselhos vinculados a FMEC;

XIl - manter e gerenciar 0s equipamentos e espacos esportivos e culturais do municipio,
vinculados a FMEC;

Xl - promover atividades de recreacdo e lazer, no esporte comunitario e no desporto
representativo;

XIV - integrar-se a politica nacional e estadual de incentivo ao esporte;

XV - promover a valorizacdo e preservacdo das manifestacdes da cultura popular e
tradicional, bem como o patrimdnio histérico, artistico, cultural e ambiental;

XVI - promover a salvaguarda do patriménio cultural material e imaterial do municipio, e
gerenciar as atividades do Museu Histérico de Pinhalzinho, conforme Plano Museoldgico
vigente;

XVII - garantir o desenvolvimento da politica municipal de cultura, por meio de Acordo
Cooperativo com o Ministério da Cultura, implementacéo do Sistema Municipal de Cultura e
seus componentes, e em acordo com a politica nacional e estadual de cultura;

XVIIl - garantir o desenvolvimento da politica municipal de esporte, por meio da
implementacéo do Sistema Municipal de Esporte e seus componentes;

XIX - promover eventos, congressos, feiras, exposicdes, espetaculos, atividades criativas,
artisticas, esportivas e de lazer;

XX - atender criancas, jovens, adultos e idosos, com atencdo a inclusao de pessoas com
deficiéncia, necessidades especiais e em condi¢des de vulnerabilidade social,

Para alcance de seus objetivos, a FMEC de Pinhalzinho podera:
| - firmar convénios, contratos, termo de fomento, termos de compromisso, acordos e
parcerias que possibilitem o desenvolvimento de ac¢des esportivas e culturais de interesse

social, com pessoas fisicas, entidades publicas ou privadas, inclusive estrangeiras,
respeitando a legislacéo vigente;
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Il - adquirir, construir, ampliar, adequar, firmar convénios, termos de cessdo de uso ou
alugar imoveis necessarios as suas instalacbes administrativas, bem como para a
realizacao de suas atividades;

IIl - promover feiras, eventos, exposicdes, curso, campeonatos, premiacdes nas areas do
esporte e da cultura;

IV - contrair empréstimo junto a instituicdes financeiras nacionais e internacionais,
mediante liberacdo do Conselho Deliberativo;

V - estabelecer editais, programas, prémios e bolsas de incentivo para atletas, artistas,
mestres, grupos esportivos e culturais do municipio;

VI - elaborar projetos com recursos proprios ou por meio da captacao nas esferas privadas
e governamentais, de forma a atender as demandas do esporte, cultura e lazer no
municipio;

VIl - regulamentar instrumentos de salvaguarda, protecdo e tombamento historico de
patriménios relevantes ao municipio, intervindo em questdes refe

rentes a preservacao do patriménio histérico, cultural e ambiental, estabelecendo critérios
de salvaguarda em bens publicos ou privados, podendo explorar diretamente ou através de
arrendamento, as dependéncias dos bens de sua propriedade, destinados a pratica das
atividades a que se destina;

VIII - contratar assessoria técnica especializada para auxiliar no alcance de seus objetivos,
guando necessario;

IX - desenvolver estudos, planos e pesquisas para melhoria dos servicos e da politica
municipal de esportes e de cultura;

X - destinar apoio diferenciado para atividades culturais e esportivas, empreendidas por si
ou por terceiros, que tenham por objeto o idoso, a crianca e o adolescente, pessoas com
deficiéncia e o silvicola, e para atividades culturais ou desportivas que visem a educacéo e
protecdo do meio ambiente.
Capitulo 1l
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Constituem patriménio da FMEC de Pinhalzinho:

| - os bens moveis e imdveis, assim como os direitos que a ela venham a ser incorporados
pelos poderes publicos, por pessoas juridicas de direito privado ou por pessoas fisicas;

Il - os acervos da Biblioteca Publica Municipal Laranja Lima e do Museu Histérico de
Pinhalzinho;
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lll - as doacgdes, legados, subvencdes, comodatos e cessdes de uso, de bens mdveis ou
imoveis ou direitos que venham a ser concedidas em seu favor por instituicdes publicas ou
privadas;

IV - os bens e direitos adquiridos em decorréncia de suas atividades;

V - 0s bens e direitos que o municipio de Pinhalzinho vier a lhe atribuir por lei propria.

Pardgrafo Unico. Os bens e direitos da FMEC de Pinhalzinho serdo utilizados,
exclusivamente, na consecuc¢éo dos seus objetivos.

Constituem recursos financeiros e receitas da FMEC de Pinhalzinho:

| - dotacdes orcamentarias proprias previstas no orcamento, bem como transferéncias de
recursos programados no Orcamento Anual do municipio de Pinhalzinho, em quantidade
suficiente a consecucao de seus objetivos;

Il - repasses e auxilios consignados em favor da Fundag&o nos Orcamentos do Estado e da
Unido, para obras, servigcos e programas de sua competéncia e demais entidades publicas
ou privadas;

lIl - doacéo feitas por pessoa juridica de direito privado e de direito publico, nacionais ou
estrangeiras, ou pessoas fisicas, desde que sejam aplicadas na consecucdo de seus

objetivos;

IV - rendimentos de sua area de abrangéncia tais como alugueis, taxas, precos,
emolumentos e quaisquer outras rendas decorrentes de suas atividades;

V - juros e rendimentos bancarios decorrentes de aplicac@es financeiras de recursos;

VI - produto de alienacdo de materiais inserviveis e de outros bens que se tornarem
desnecessarios aos seus servicos, respeitando o procedimento adequado;

VIl - produto da venda do patrocinio de qualquer atividade da FMEC e das ajudas
financeiras de qualquer natureza;

VIII - doacdes, subvencdes, herancas, legados de pessoas naturais juridicas, privadas ou
publicas, nacionais ou estrangeiras, bem como multas indenizagdes e restituicdes;

IX - créditos abertos em seu favor;
X - saldo de exercicio financeiro encerrado;
XI - Outras.

8 1° Os recursos de que trata este artigo serdo aplicados integralmente na manutencgéo e
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desenvolvimento das atividades da FMEC de Pinhalzinho.

§ 2° E vedada a distribuicdo de qualquer parcela de seu patriménio ou de suas rendas.

8§ 3° A FMEC prestara contas ao Executivo Municipal até 28 de fevereiro do ano seguinte.
A FMEC de Pinhalzinho tera duragéo indeterminada e no caso de sua extingao:

| - todos os bens reverterdo ao patriménio do municipio de Pinhalzinho, Estado de Santa
Catarina;

Il - as cessbes de uso perderdo seu objeto e os respectivos bens retornardo a posse do
ente cedente;

Il - os comodatos perderdo seu objeto e 0s bens retornardo a posse direta de seus
comodantes ou reverterdo ao municipio de Pinhalzinho.

Capitulo IV
DA ESTRUTURA E ADMINISTRACAO
A FMEC de Pinhalzinho terd em sua estrutura dois Departamentos, com suas

respectivas linhas de atuacéo.

| - Departamento de Esportes
Linhas de atuacéo:

a) Treinamento e Iniciacdo Esportiva;
b) Competi¢cdes Esportivas e Eventos;

¢) Integracéo Socioesportiva;

Il - Departamento de Cultura
Linhas de atuacéo:

a) Formacao e Artes de Espetaculo;

b) Patrimbnio e Expressfes Culturais;

¢) Eventos e Economia Criativa,

A FMEC de Pinhalzinho sera administrada pela seguinte estrutura:
| - 1 (um) Diretor (a) Geral,

Il - 1 (um) Diretor (a) do Departamento de Esportes;

lIl - 1 (um) Diretor (a) do Departamento de Cultura;

IV - 1 (um) Conselho Deliberativo.
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LU PR O exercicio das atividades dos cargos de Direcdo e do Conselho Deliberativo dar-
se-40 mediante as seguintes condigdes:

8 1° O cargo de Diretor (a) Geral e de Diretores (as) de Departamento seréo ocupados por
servidores investidos em cargo em comissdo, enquanto que os membros do Conselho
Deliberativo ndo receberdo nenhuma espécie de remuneracdo, vantagem ou beneficio
direto ou indireto, sob qualquer forma titulo ou pretexto, em razdo das competéncias,
funcbes ou atividades pelo exercicio de sua atuacdo, por serem consideradas de interesse
publico relevante.

8 2° A nomeacdo do ocupante dos cargos de Diretor (a) Geral e de Diretores (as) de
Departamento recaird sobre pessoas de reconhecida idoneidade moral e experiéncia nas
areas do esporte e da cultura e de administracao publica.

§ 3° Ao servidor efetivo do quadro de carreira da administragcao publica municipal direta ou
indireta, nomeado para o exercicio de cargo comissionado previsto no caput deste artigo,
sera facultado optar pela remuneracdo propria do cargo de carreira do qual é ftitular,
acrescido do adicional de representacdo previsto para o respectivo cargo de provimento
comissionado.

Secéao |
Da Diregéo Geral e Diretores de Departamentos
S&o atribuigdes do (a) Diretor (a) Geral:
| - presidir a FMEC de Pinhalzinho e representa-la em juizo e fora dele;
Il - convocar e presidir reunides de Diretoria;

Il - participar de reunides dos Conselhos Municipais de Esporte e Cultura na qualidade de
representante do Poder Executivo e fazer cumprir suas deliberacoes;

Y

IV - atribuir responsabilidades especificas, principalmente quanto a coordenacdo e
superviséo das atividades previstas nos objetivos da FMEC,;

V - assinar ou delegar poderes para a assinatura de convénios, contratos e ajustes;

VI - delegar competéncia, respeitada a legislacdo em vigor;

VIl - encaminhar ao Conselho Deliberativo, a outros conselhos especificos da estrutura do
orgdo gestor, bem como aos demais 0rgdos competentes os documentos e informacdes

para o acompanhamento da execugao das atividades da FMEC de Pinhalzinho, dentro dos
prazos regulamentares:
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a) planos e programas anuais de trabalho e respectivo orcamento;
b) prestacéo de contas;

c) relatorio anual de atividades;

d) relatério de avaliacdo de resultados;

e) relatérios especiais quando solicitados.

VIII - promover acdes, programas e projetos nas &reas do esporte e da cultura,
incentivando a integracéo e regionalizacao de iniciativas;

IX - dar cumprimento aos planos anuais e plurianuais, de trabalho e respectivos
orgamentos aprovados;

X - baixar normas e outros atos administrativos necessarios a gestdo da FMEC;
XI - autorizar despesas e pagamentos

XIlI - exercer outras atribuicBes inerentes ao cargo, ndo conferidas expressamente nesta
Lei.

Paragrafo anico. No exercicio de suas atribuicdes, o (a) Diretor (a) Geral poderé contar com
0 apoio técnico e operacional dos servidores do Poder Executivo Municipal, especialmente
nas areas de Compras e Licitacbes, Registro Patrimonial, Recursos Humanos,
Contabilidade, Controle Interno e Financeiro, entre outras, até estabelecer estrutura
administrativa propria.

Sé&o atribui¢Bes do (a) Diretor (a) do Departamento de Esportes:

| - planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades vinculadas as finalidades da
Fundacéo;

Il - assessorar o (a) Diretor (a) Geral em assuntos relacionados a area do esporte;

Il - propor ao (a) Diretor (a) Geral normas relativas ao bom funcionamento de sua area de
atuacao;

IV - planejar junto com os demais membros da equipe a aplicacdo dos recursos relativos a
area do esporte;

V - incentivar e auxiliar o (a) Diretor (a) Geral ha promocdo de capacitacdo para a equipe
da FMEC e os segmentos esportivos do municipio, quanto ao aperfeicoamento e gestédo de

acoOes e projetos;

VI - desempenhar outras tarefas compativeis com a funcéo e as determinadas pelo (a) (a)
Diretor (a) Geral.

Sé&o atribui¢Bes do (a) Diretor (a) do Departamento de Cultura:
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| - planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades vinculadas as finalidades da
Fundacéo;

Il - assessorar o (a) Diretor (a) Geral em assuntos relacionados a area da cultura;

Il - propor ao (a) Diretor (a) Geral normas relativas ao bom funcionamento de sua area de
atuacéo;

IV - planejar junto com os demais membros da equipe a aplicacdo dos recursos relativos a
area da cultura;

V - incentivar e auxiliar o (a) Diretor (a) Geral na promocao de capacitacdo para a equipe
da FMEC e os segmentos culturais do municipio, quanto ao aperfeicoamento e gestao de
acOes e projetos;

VI - desempenhar outras tarefas compativeis com a funcao e as determinadas pelo (a) (a)
Diretor (a) Geral.

8 1° Em razéo da criacdo de nova estrutura administrativa para a Fundacdo Municipal de
Esporte e Cultura de Pinhalzinho, os ocupantes de cargos efetivos que integravam a
Fundacéao Municipal de Esportes terdo assegurada sua manutengdo no cargo originario até
sua extingdo por exoneracdo, demissao, aposentadoria, morte ou outra hipétese legal de
vacancia, conforme quadro de extincdo de vagas do Anexo | da Lei n°® 195/2018.

§ 2° A FMEC de Pinhalzinho tera quadro préprio de cargos de provimento efetivo e em
comissao, destinados a execucao de acdes, programas e projetos relacionados ao esporte
e a cultura no municipio e todas as demais competéncias atribuidas a FMEC, conforme
descrito na Lei Complementar n° 214/2019, obedecendo lotacdo, simbologia e quantidade
nele estabelecidas e em acordo com o Plano de Cargos e Salarios do municipio de
Pinhalzinho.

§ 3° A FMEC de Pinhalzinho podera incluir em sua estrutura administrativa, agentes
publicos municipais, cedidos pelo Poder Executivo Municipal, destinados a execucédo de
acles, programas e projetos nas areas do esporte e da cultura.

§ 4° Os servidores da FMEC se submetem ao regime juridico aplicavel aos servidores do
municipio de Pinhalzinho e, em caso de disponibilidade serdao aproveitados pelo Municipio,
nos termos dos Arts. 28 a 31 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais - Lei
Complementar n® 140/2018.

Secéo Il
Do Conselho Deliberativo

A FMEC de Pinhalzinho sera administrada pelos Diretores e por um Conselho
Deliberativo.
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8 1° O Conselho Deliberativo sera composto por 6 (seis) membros efetivos, atuando um
deles como Presidente e outro como Secretario, nomeados para mandato de 2 (dois) anos,
podendo ser reconduzidos ao cargo, e contara com representacdo do Governo Municipal e
da Sociedade Civil, na seguinte composicao:

| - 0 (a) Secretario (a) Municipal de Finangas e Desenvolvimento Econémico;

Il - o (a) Secretario (a) Municipal de Administracéo e Planejamento;

lIl - o (a) Diretor (a) do Departamento de Esportes;

IV - o (a) Diretor (a) do Departamento de Cultura;

V - 1 (um) membro do segmento sociedade civil, que integra o Conselho Municipal de
Politica Cultural, indicado pelos seus pares.

VI - 1 (um) membro do segmento sociedade civil, que integra o Conselho Municipal de
Esportes, indicado pelos seus pares.

§ 2° S&o atribuicdes do Conselho Deliberativo:

| - deliberar em ultima instancia sobre todas as acdes que constituem objeto da FMEC de
Pinhalzinho, incluindo Programas, Planos de Trabalho e Propostas Orcamentarias, bem
como suas alteracoes;

Il - propor alteracBes ao Estatuto da FMEC de Pinhalzinho, cabendo exclusivamente ao
Conselho Deliberativo essa funcéo, sendo as alteracbes regulamentadas por Decreto

Municipal,

Il - propor, emitir parecer ou apreciar propostas de alteracdo da Lei que cria a FMEC, a
serem submetidas ao poder legislativo;

IV - zelar para que as atividades da FMEC observem suas finalidades e objetivos;

V - decidir sobre a aceitacdo de legados e doacdes a FMEC, bem como orientar a politica
patrimonial;

VI - analisar, emitir parecer e aprovar balancetes e a prestacao de contas anual da FMEC,;

VII - encaminhar junto com a Direcdo Geral, o relatério de atividades e prestacéo de contas
anual da FMEC, aos Conselhos Municipais de Politica Cultural e de Esportes;

VIII - aprovar e fiscalizar a celebracdo de convénios e contratos com entidades publicas e
privadas;

IX - aprovar e fiscalizar planos de aplicacédo de recursos captados de qualquer origem;
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X - aprovar e fiscalizar a criacdo de fundos de reserva especiais, bem como suas
aplicagoes;

Xl - apreciar e fiscalizar normas para concursos publicos, editais de chamamento e outros
correlatos;

XIl - apreciar o resultado de concorréncias;
X1l - analisar e fiscalizar a abertura de créditos adicionais e ou empréstimos;
XIV - manifestar-se quanto & supresséo de recursos, ocorrida no exercicio financeiro;

XV - autorizar o (a) Diretor Geral a efetuar operacdes de crédito, alienar, onerar, permutar,
alugar e adquirir imoveis;

XVI - pronunciar-se sobre outros assuntos que lhe forem submetidos pelo (a) Diretor (a)
Geral.

XVII - manifestar-se sobre a extincdo da FMEC, quando Ihe for submetida para apreciagao;

XVIII - comunicar aos Conselhos Municipais de Politica Cultural e de Esportes, bem como
as autoridades legais cabiveis o descumprimento de objetivos, programas e/ou or¢amentos
aprovados, o inadimplemento de cldusulas contratuais, bem como os erros, atos ou crimes
gue porventura sejam descobertos envolvendo bens e servigos da FMEC e sugerir medidas
a respeito;

XIX - elaborar seu regimento interno em conformidade com o que dispuser este estatuto;

XX - resolver sobre Projetos de Lei destinados a propor ao poder legislativo a regulacdo de
casos na presente Lei;

XXI - examinar periodicamente e sempre que achar conveniente, 0s registros contabeis,
movimentagdo bancaria e demais documentos da FMEC de Pinhalzinho.

§ 3° O (a) Diretor (a) Geral da FMEC de Pinhalzinho, podera participar das reunides do
referido Conselho, sendo livre para emitir parecer, esclarecimentos e opinides.

8 4° A Presidéncia do Conselho Deliberativo serd ocupada preferencialmente pelo
Secretério (a) Municipal de Finangas e Desenvolvimento Econdmico e/ou outro integrante
da estrutura organizacional do Conselho Deliberativo indicado pelo Prefeito Municipal,
cabendo ao Presidente voto de minerva.

§ 5° O (a) Secretario (a) do Conselho Deliberativo sera eleito entre seus pares, sendo este
responsavel pelo agendamento de reunides e elaboracdo de atas e documentos.

LeisMunicipais.com.br - Decreto 123/2019 (http://leismunicipa.is/netgx) - 26/09/2019 15:58:56


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/netgx

Dleis

8 6° O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos uma vez por més e,
extraordinariamente, por convocagédo do seu Presidente ou da maioria de seus membros,
tantas vezes quantas forem necessarias ao fiel cumprimento de suas atribuicées.

§ 7° As decisdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria absoluta de votos e
formalizadas através de Ata, Parecer ou Resolucgdes.

§ 8° O Conselho Deliberativo poderé designar comisséo de especialistas para examinar e
dar parecer sobre assuntos de sua competéncia.

§ 9° As matérias que integrardo a pauta do Conselho Deliberativo seréo apresentadas na
forma de proposi¢cfes, cujas normas atinentes a tramitacdo serdo definidas no respectivo
Regimento Interno.
Capitulo V

DOS EQUIPAMENTOS
Integram o quadro de equipamentos vinculados a FMEC de Pinhalzinho:
| - Museu Histérico de Pinhalzinho;
Il - Biblioteca Publica Municipal Laranja Lima;
[l - Ginasio Centreventos Aluisio Floss;
IV - Ginasio Neuro Isidoro Bugnotto;
V - Ginasio Bairro Nova Divinéia;
VI - Ginasio Bairro Pioneiro;
VII - Ginasio Bairro Bela Vista;
VIII - Ginasio Bairro Jardim Maria Teresinha;
IX - Centro de Geragéo;
X - Complexo Esportivo Arthur Lenhardt (Campo Municipal);
XI - Campo Bela Vista,
XII - Campo Bairro Divinéia;
XIII - demais espacos cedidos, adquiridos ou locados para desenvolvimento das atividades.

Paragrafo Unico. O Museu Histérico de Pinhalzinho, criado pela Lei Municipal n® 673/1988,
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regido pelo Plano Museoldgico instituido pela Lei Ordinéria n° 2447/2015, tem a missédo de
"Pesquisar, salvaguardar e comunicar a memoéria e o patrimdnio cultural regional, a fim de
garantir, a comunidade do Municipio de Pinhalzinho e regido Oeste Catarinense, o usufruto,
o reconhecimento e a ressignificagdo dos bens culturais constituintes de sua identidade".

Capitulo VI
DAS DISPOSIQC)ES GERAIS E FINAIS

LUSNER As reformas estatutérias que se fizerem necessérias serdo levadas a efeito
mediante proposta da maioria dos membros do Conselho Deliberativo e seréo
encaminhadas ao Chefe do Poder Executivo para aprovacéo.

Os servidores da FMEC de Pinhalzinho serdo regidos pelo Regime Juridico
aplicavel aos Servidores do Poder Executivo do Municipio de Pinhalzinho, exceto aqueles
eventualmente postos a disposicao e regidos por lei especifica.

O horério de expediente dos equipamentos que compdem a estrutura da FMEC de
Pinhalzinho sera fixado pelo (a) Diretor (a) Geral atendendo-se as necessidades dos
servicos, respeitados os limites minimo e maximo de horas semanais de trabalho fixados
no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Pinhalzinho (SC), 17 de julho de 2019.

MARIO AFONSO WOITEXEM
Prefeito de Pinhalzinho

Download do documento
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