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LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 725/2016
Data: 14 de Margo de 2016

EMENTA: DISPOE SOBRE A NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL, DO SEU REGIME JURIDICO E DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
NOVA MARILANDIA-MT, E ESTABELECE OUTRAS PROVIDENCIAS.

WENER KLESLEY DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Nova Marilandia — MT, Estado de Mato
Grosso, usando de suas atribuicOes legais, consoante as normas gerais de direito publico, a constituigao
federal, a lei organica municipal, a estrutura administrativa da prefeitura municipal e o plano de cargos,
carreiras, fungdes e vencimentos dos servidores publicos municipais faz saber que a Camara Municipal

aprovou e ele sanciona a seguinte lei:
TITULO I

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

CAPITULO I

DA DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° — Reestrutura a legislagdo municipal que criou cargos, vagas, funcbes e vencimentos na
Estrutura Administrativa do Poder Executivo e no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Publicos Municipais, e atualiza a estrutura de cargos, carreiras, vagas, nivel de escolaridade,
vencimentos e carga horaria, do quadro de servidores publicos do municipio de Nova Marilandia—MT.

CAPITULO II

DOS OBJETIVOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 2° — Esta Lei Complementar estabelece a reforma da Estrutura Administrativa do Poder Executivo,
do Regime Juridico Unico e do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores PUblicos do
Municipio de Nova Marilandia—MT, das Autarquias e das Fundacgdes criadas e mantidas pelo Poder
Publico municipal, com base nos seguintes principios e valores:

I - a valorizacdao do servidor  publico municipal ¢é condicdo essencial para o
sucesso de uma politica de atendimento, voltada para a qualidade;
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II - a promocao funcional na carreira de acordo com a formagao e qualificagdo profissional do
servidor e a avaliagdo do seu desempenho, bem como de sua produtividade;

III - a participagdo dos servidores no planejamento e na gestdo da Administracdo Publica
Municipal.

IV - Vinculagdo a natureza das atividades da Prefeitura Municipal de Nova Marilandia e
respectivamente aos objetivos da Politica que norteara as agdoes do Municipio de Nova Marilandia,
respeitando a habilitacdo exigida para ingresso no cargo. E sera vinculado diretamente ao seu perfil
profissional e ocupacional conforme o caso, e a correspondente qualificacdo do servidor;

V - Organizagao de um sistema de formagao de recursos humanos e a institucionalizagdo de
programa de capacitacdo permanente dos quadros de pessoal para a Prefeitura Municipal de Nova
Marilandia, mediante integracdo operacional e curricular com as instituicdes de ensino, nos diferentes
graus de escolaridade;

VI - Estabelecimento de critérios com base na especificidade dos perfis exigidos para os cargos,
complexidade das suas atribuicdes, produtividade, local de exercicio, riscos inerentes as atividade e
outros fatores determinados em lei;

VII - Valorizacao do tempo integral e da dedicacao exclusiva ao servico;

VIII - Adequacdo dos recursos humanos as necessidades especificas de cada secretaria e de
segmentos da populagao que requeiram atengao especial;

IX - O provimento de cargos em comissdao e de funcdes gratificadas do Quadro da Prefeitura
Municipal de Nova Marilandia serd ocupado de acordo com a emenda constitucional n°® 19, com base
nos preceitos constitucionais;

X - Equivaléncia entre os cargos e seus respectivos perfis profissionais e ocupacionais e as
habilitacdes aprovadas pelo sistema de ensino; e

XI - Desempenho das metas do sistema;

Art. 3° — Os objetivos basicos do Governo Municipal de Nova Marilandia—MT, encontram—se definidos
na Lei Orgéanica Municipal e, em complementacdo, os principios da Administracdo Publica Municipal e
compreendem:

I — promover, implementar, desenvolver e executar os planos e os programas de governo;
II — coordenar a sistematica de funcionamento de todos os drgdos da administracao;

III — modernizar e racionalizar os métodos de trabalho, visando proporcionar melhor atendimento

a0s municipes;

IV — utilizar os recursos destinados ao Municipio de Nova Marilandia—MT, com parcimonia,
inclusive aqueles colocados a disposi¢do por entidades publicas ou privadas;

V — buscar o bem—estar publico, a salde, a educacdo e o desenvolvimento a todos os municipes.
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Art. 4° — 0 Orgdo do Poder Executivo Municipal adotard o planejamento como instrumento de acdo
para desenvolvimento fisico—territorial, econdmico, social e cultural da comunidade, bem como para
aplicacdo dos recursos naturais e financeiros do Governo Municipal.

Art. 5° — O planejamento compreendera a elaboracdo dos seguintes instrumentos basicos:

I — Plano Plurianual, que estabelecera as diretrizes, os objetivos e as metas da Administragao
Municipal, conforme determina o art. 165, § 19, da Constituicdo Federal e Lei de Responsabilidade
Fiscal;

II - Diretrizes Orgamentarias, que compreendera as metas prioritarias da Administragdo Publica
Municipal, incluindo as despesas de capital, para o exercicio financeiro subseqgiiente, conforme o que
determina o art. 165, § 2° e art. 169, paragrafo Unico, da Constituicdo Federal e a Lei de
Responsabilidade Fiscal;

III - Orcamento Anual, que compreendera o orcamento fiscal referente aos poderes Executivo
e legislativo, seus Fundos, Orgdos e Entidades da Administracdo Direta e Indireta, mantidas pelo poder
publico, estabelecido pela Lei Federal n° 4.320/64, art. 165, § 59, 69, 7° e 8°, da Constituicao Federal,
e Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 6° — As atividades da Administracao Municipal, especialmente a execucao de planos e programas
de Governo, serao objeto de permanente coordenagao.

Art. 7° — A coordenacdo sera exercida em todos os niveis da Administragdo, mediante a atuacdo das
chefias subordinadas a instituigdo e funcionamento de comisses de coordenagao em cada nivel da
Administragao Municipal.

Art. 8° — A Administracdo Municipal recorrera, sempre que possivel e admissivel, a entidades do setor
privado, a concessdo, permissao, ou convénio, e contrato para a execugdo de obras e servigos, evitando
dessa forma, novos encargos permanentes e a ampliacao desnecessaria do seu quadro de servidores.

Art. 9° — A Administragdo Municipal, além dos controles formais concernentes a obediéncia a
regulamentos e preceitos legais, devera dispor de instrumentos de acompanhamento e avaliacdo de
resultados da atuacdo dos seus diversos 6rgdos e agentes.

Art. 10 — Os Servidores Publicos Municipais deverdo estar permanentemente atualizados, visando a
modernizacdo e racionalizacao dos métodos de trabalho, objetivando proporcionar melhor atendimento
ao publico, através de decisOes rapidas, sempre que possivel e com execugdo imediata.
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Art. 11 — Para a execucdo de seu Plano de Governo, a Administracdo Publica Municipal podera utilizar—
se de recursos disponibilizados por entidades publicas ou privadas nacionais e estrangeiras, ou
consorciar-se com outros entes da federagdo para a solucdo de problemas comuns e melhor
aproveitamento dos recursos técnicos e financeiros.

Art. 12 — A Administracdo Publica Municipal devera promover a integragao da comunidade na vida
politico—administrativa do Municipio, através de dérgdos colegiados, compostos de servicos publicos
municipais, representantes de outras esferas de Governo e municipes, com atuacdo destacada na
coletividade, ou com reconhecimento especifico de questdes locais.

Art.13-0 Orgéo do Poder Executivo procurara elevar a produtividade dos seus servidores, evitando
o crescimento do quadro de pessoal, através de orientagdo e treinamentos constantes, a fim de
possibilitar o estabelecimento de niveis adequados de remuneracdo e ascensao sistematica as fungoes
superiores.

Art. 14 — Na elaboracdo e execucdo de seu programa de Governo, a Administracdo Publica Municipal
estabelecera critérios de prioridade, segundo a essencialidade da obra ou servico em atendimento ao
interesse publico.

CAPITULO III

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL

Art. 15 — O Poder Executivo do Municipio de NOVA MARILANDIA-MT, para a execucdo de obras e
servicos de responsabilidade do municipio, conservagao dos bens publicos municipais, conservacao de
seu acervo e administragdo do erario publico municipal, fica constituido da seguinte estrutura
administrativa organizacional:

I — SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

a — Secretario adjunto

b — Assessoria especial de relagdes institucionais;
¢ — Setor de Recepcdo, Comunicagao e Protocolo;
d — Setor da J.S.M. / C.T.P.S.

e — Setor de informagoes;

f — Ouvidoria Municipal;

II — PROCURADORIA PUBLICA MUNICIPAL
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a — Procurador municipal
b — Assessoria juridica e técnica—legislativa.

IITI - CONTROLADORIA MUNICIPAL

a — Controladoria—Geral Municipal.

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E SANEAMENTO;

a — Secretaria adjunta

b — Diretoria municipal de planejamento e saneamento

¢ — Centro Integrado de Nova Marilandia — CIDEMAR;

d — Departamento Imobilidrio: Loteamento Urbano/Venda/ Doacgdo/ Alienagdo de Lotes;
e- Regularizacdo Fundiaria Urbana;

f — Departamento de Agua e esgoto;

g — Diretoria de Cadastro e Tributagao;

h — Departamento Municipal de Servigos Urbanos;

i — Departamento de Coleta de Entulhos;

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO;

a — Secretaria adjunta

b — Diretoria da PREVINOM.

¢ — Setor de Pessoal, Material, Patrimonio, Documento e Arquivo;
d— Setor de Almoxarifado;

e — Setor de Seguranca Publica.

f — Departamento de Apoio Administrativo e de Recursos Humanos;
V — SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

a — Departamento de Contabilidade e Tesouraria;

b - Setor de Compras;
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¢ — Departamento de Licitacdo e Contratos;
d — Assessoria especializada para contratos e convénios

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

a — Secretaria adjunta;

b — Diretoria de infraestrutura;

b — Departamento de Obras e Servigos Publicos;

¢ — Setor de Transporte e Manutencao;

VII — SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE
a — Secretaria adjunta

b — Diretoria de Apoio Agropecuaria;

c — Diretoria de Apoio ao Pequeno Produtor Rural;

d — Conselho Municipal de Producdo e Renda Familiar;

e — Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural — CMDR.

VIII — SECRETARIA MUNICIPAL TRABALHO, EMPREGO, CIDADANIA E ASSISTENCIA
SOCIAL

a — Secretaria adjunta

b — Departamento de Promogdo e Assisténcia Social;

¢ — Departamento do CRASS;

d — Departamento de promocao a crianca e ao Adolescente;

e — Departamento municipal da juventude

f — Setor de Servico Comunitario;

g — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
h — Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

i — Conselho Municipal de Assisténcia Social;
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j — Conselho Municipal do Trabalho;

k — Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

| — Conselho Municipal do Idoso.

IX — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

a — Secretaria adjunta

b — Diretoria operacional das urgéncias e emergéncias

¢ — Departamento de Apoio Administrativo e Acdes de Saude Publica;
d — Departamento de acompanhamento ao paciente fora do municipio;
e — Setor de Apoio Administrativo;

f — Setor de Fiscalizacdo e de Vigilancia Sanitaria;

g— Setor de Saude Publica e controle de Endemias;

h — Setor de Medicamentos;

i — Conselho Municipal de Saude;

j — Coordenadoria do Nucleo de Apoio a Saide da Familia (NASF)

X — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO

a — Secretaria adjunta;

b — Departamento de Apoio Administrativo e Técnico Pedagdgico;
¢ — Departamento de Ensino Fundamental;

d — Departamento Municipal de Esporte e Turismo;

e — Departamento Municipal de Cultura;

f — Setor Bibliotecario;

g — Setor de Educacdo Infantil e Assisténcia a Creche;

h — Conselho Municipal de Educacao;

i — Conselho do FUNDEB;
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j — Conselho Municipal da Cultura;

k — Conselho de Alimentagao Escolar (Seguranga Alimentar e Nutricional).

CAPITULO IV

DA FINALIDADE DOS ORGAOS

SECAO I

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 16 — A SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO é o 6rgdo encarregado do assessoramento
direto ao Prefeito, tratando de todos os assuntos referentes aos seus compromissos e protocolo, bem
como a comunicacdo do mesmo com 0s municipes, com outros Municipios, com os 6rgaos Federais e
Estaduais, e ainda, assessorar o Prefeito e demais érgaos do Poder Executivo, nos assuntos submetidos
a sua apreciagao, emitindo pareceres a respeito e desempenhando de todas as atividades
administrativas correlatas.

Art. 17 - S3o0 competéncias da Secretaria de Governo:

I - garantir ao Chefe do Executivo Municipal o apoio necessario ao desempenho de suas
fungbes, oferecendo subsidios para a tomada de decisdes contribuindo na formulacdo de diretrizes

gerais e prioridades de acdo;

II - garantir ao Governo Municipal as interfaces necessérias a sua vinculagdo com outras

instdncias de poder politico, tais como Camara Municipal, Governo do Estado e movimentos sociais;

III - assistir ao Prefeito enquanto estrutura auxiliar e institucionalmente a relacao entre o Poder

Executivo e o Poder Legislativo;

IV - desenvolver agdes em apoio a relacao entre o Poder Executivo Municipal e outras esferas

do Poder Publico;

V - garantir o fluxo de informacdes e a comunicagao institucional do Governo com a

municipalidade, assegurando a divulgagao e a transparéncia das agbes publicas;
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VI - assegurar o andamento dos expedientes juridicos e administrativos que demandam a

apreciagao pelo Prefeito;

VII - desenvolver acdes em apoio ao desempenho das atividades protocolares do Prefeito;
Art. 18 - S3o unidades subordinadas a Secretaria de Governo:

I - Assessoria especial de Gabinete;

II - Assessoria especial de relagOes institucionais;

III - Coordenadoria Administrativa:

a) Setor de Recepgao, Comunicacao e Protocolo;

b) Setor J.S.M/C.T.P.S;

IV — Setor de informacdes;

a) — Secdo de ouvidoria municipal

Art. 19 - S3o competéncias da Assessoria Especial de Gabinete:

I - desenvolver mecanismos de comunicacdo que visem a tornar publicos e transparentes os

atos da Administracdo Municipal;

II - subsidiar o Prefeito no que se refere aos contatos com a populacdo, demandas especificas

de AssociagOes e organizagdes populares;

III - assessorar tecnicamente o Gabinete do Prefeito nos processos administrativos, elaborar
em conjunto com a Procuradoria Juridica projetos de lei e demais atos do Executivo que se submetam

a apreciacdo da Camara Municipal

IV - acompanhar o processo legislativo e a tramitacdao das proposituras do Executivo.

SESSAO II

DA ASSESSORIA ESPECIAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS
Art. 20 - S3o competéncias da Assessoria especial de relagoes institucionais:
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I - coordenar agbes e prover recursos em suporte as atividades administrativas, politicas e de

representacao institucional do Prefeito;

II - articular os 6rgaos do executivo naquilo que se referir as demandas e pedidos de informagao

da Camara Municipal;
III - organizar as atividades protocolares do Prefeito.
Art. 21 - S3o competéncias da Coordenadoria Administrativa do Gabinete do Prefeito:

I - organizar o expediente, controlar a tramitacdo de documentos e processos dirigidos ao

Gabinete do Prefeito;

II - administrar os recursos humanos, materiais e financeiros destinados ao suporte das

atividades do Gabinete;
III - zelar pela publicagdo e arquivo das leis e atos normativos emitidos pelo Municipio;
IV - organizar as atividades protocolares do Prefeito em conjunto com a Assessoria de Gabinete;

V - organizar o atendimento ao publico, no Gabinete.

Art. 22 - Sao competéncias do Setor de informacoes:

I - receber, esclarecer, encaminhar, acompanhar ou responder os pedidos de informacoes,
provenientes da populacao com fulcro no inciso XXXIII do art. 5%, no inciso Il do § 32 do art. 37 e no §
22 do art. 216 da Constituicdo Federal e Lei Federal n.% 12.527 de 18 de novembro de 2011;

Paragrafo tnico - S3o competéncias da secao de ouvidoria municipal:

I - Atender aos fins determinados no § 3°, do artigo 37, da Constituicdo Federal, como

instrumento da participagao popular no acompanhamento da gestdo fiscal, a ser implantada por lei

especifica.
SECAO III
DA PROCURADORIA Pl’JBLICA MUNICIPAL
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Art. 23 — Compete a Procuradoria Publica Municipal
I - representar, judicial e extrajudicialmente, os direitos e interesses do Municipio e o proprio
municipio;

II - efetuar estudos e elaborar pareceres sobre licitacdes, contratos, Termos de Parcerias,
Convénios e instrumentos congéneres, e assuntos que estejam sendo abordados pela Administracao

Municipal ou que seja motivo de consulta especifica por qualquer Secretaria ou unidade municipal;

III - promover a cobranca judicial da Divida Ativa ou de qualquer outro crédito do Municipio,

que nao tenha sido liquidado nos prazos legais e regulamentares;

IV - acompanhar e orientar os procedimentos relativos aos calculos de acoes civeis, trabalhistas

e precatorios;

V - dar suporte e orientacdo, na sua esfera de competéncia, a Secretaria de Fazenda e

Administragao no que se referir a procedimentos de administracdo de pessoal;

VI - zelar pelo cumprimento das leis, decretos e demais normas que regulamentam o
funcionamento, os direitos e os deveres na Administracdo Municipal, manifestando-se sobre

proposituras e alteracdes da legislacao municipal;

VII - manter atualizada a compilacdo da legislagdo Federal ou de qualquer outra esfera de

poder, cientificando a Administracao Municipal dos assuntos de seu interesse.

VIII - Praticar os demais atos e promover medidas que se relacionem com atribuicbes proprias
da Procuradoria Juridica Municipal;

Art. 24 - S30 competéncias da Assessoria Juridica e Técnica Legislativa:

I — Prestar assessoramento técnico-legislativo, na area administrativa, ao procurador do
municipio para assuntos administrativo e ao Chefe do Poder Executivo;

II — analisar e orientar a aplicacdo de Leis e Regulamentos no ambito da administracdo publica
municipal orientado pelo procurador do municipio;

III — estudar e sugerir solugbes para assuntos de ordem administrativo-legal de interesse da
Instituicao;
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IV - assessorar na elaboragdo de contratos, aditivos, termos de compromisso, acordos de
cooperacdo, convénios, oficios e outros documentos de natureza juridica administrativa;

V — Elaborar projetos de lei, resolucdes, portarias e demais atos oficiais que digam respeito a
assuntos administrativo;

VI - Praticar os demais atos e promover medidas que se relacionem com atribuicoes proprias
da Assessoria Juridica;

SECAO IV

DA CONTROLADORIA MUNICIPAL

Art. 25 — A CONTROLADORIA MUNICIPAL ¢é o 6rgao de fiscalizagdo do Municipio de Nova
Marilandia—MT, abrangendo o Poder Executivo e o Poder Legislativo, sera exercida pelo sistema de
controle interno, com atuacao prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos, objetivara a
avaliagdo da acdo governamental e da gestao fiscal dos administradores, por intermédio da fiscalizagao
contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicagao das subvengoes e rendncia de receitas.

§ 1° — Todos os 6rgdos e os agentes publicos dos Poderes Executivo (Administracdo Direta e Indireta)
e Legislativo integram o sistema de controle interno municipal.

§ 29 — O sistema de controle interno da Administracdo Publica Municipal de Nova Marilandia—MT, sera
exercido pela Controladoria Interna Municipal — CIM, sob a autoridade do Controlador—Geral
Municipal que tera o poder de vigilancia, orientacdo e corregdo sobre a conduta funcional dos 6rgaos
publicos municipais, autoridades, secretarios e servidores, bem como da administracdo indireta, entre
eles Consorcio Publico, Autarquias, fundagoes.

SECAO V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E SANEAMENTO;

Art. 26 — A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E SANEAMENTO é o o0rgao
encarregado da supervisdo, execugao e controle de todas as atividades relacionadas ao planejamento
e desenvolvimento do Poder Executivo, fiscalizacdo de postura de obras publicas e privadas ao
departamento imobiliario, , coleta de lixo e entulhos, iluminagao publica, implantacdo, venda, doagao,
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alienacdo de lotes urbanos, regularizacdo fundiaria urbana, departamento de agua e esgoto, setor de
cadastro e tributacdo, plano diretor, codigo de obras;

Art. 27 - S3o unidades subordinadas a Secretaria de Planejamento e Saneamento:
I - Centro Integrado de Nova Marilandia — CIDEMAR;
II - Diretoria de Fiscalizacdo e cadastro tributario;
III — Departamento Imobiliario;
IV — Departamento de Agua;
V - Divisdao de Servicos Urbanos:
a) Setor de Coleta de Lixo e Varricao;
b) Setor de Administracdo de Cemitérios;
C) Setor de Administracao Feiras Livre;
d) Setor de Servigos Gerais;
e) Setor de fiscalizacdo e cadastro Tributario;
Art. 28 - S3o0 competéncias da Secretaria Municipal de Planejamento e Saneamento:

I - realizar a programagdao e o controle das atividades, dos planos, programas e projetos
desenvolvidos pelas unidades administrativas em especial ao setor de Tributario e Departamento de

Aguas do Municipio.

II - garantir, ao conjunto do Governo, as informagdes consolidadas sobre a execugao do
Orcamento Programa da Administracdo Municipal que se fizerem necessarias tendo em vista a

coordenagao e o controle das acdes administrativas;

III- participar do processo de elaboracdo do Plano Plurianual, estabelecendo em conjunto com
a Secretaria de Fazenda, as diretrizes, objetivos e metas da Administracao Municipal, para as despesas
de capital e outras delas decorrentes, bem como para as despesas relativas aos programas de duracdao

continuada;

1V - oferecer subsidios ao Prefeito e ao Governo Municipal para a formulacdo e implantacdo de

politicas em apoio ao desenvolvimento dos setores produtivos de Nova Marilandia;
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V - promover ac¢les articuladas com outros 6rgdos publicos, de qualquer esfera de poder,
visando ao desenvolvimento de elementos atrativos a implantacdo de atividades econdmicas que

venham a gerar emprego e renda no Municipio;

VI - assumir, em apoio ao Prefeito, a interlocucdo e a mediagdo das relacbes entre o Poder
Publico Municipal e os representantes das Associacdoes de Comércio, IndUstria, Servicos e Agricultura

do Municipio;

VII - controlar a implantacao das atividades comerciais informais, regulamentando as

atividades, cadastrando os comerciantes e desenvolvendo critérios para o exercicio dessas atividades.

VIII - desenvolver normas e procedimentos relativos as posturas municipais, em apoio a

implantagao de novos empreendimentos no Municipio;
IX - orientar os contribuintes por meio de materiais especificos de divulgagao ou de campanhas;

X - organizar e manter atualizados os diferentes cadastros do uso de imdveis, redes de

comunicacao e publicidade, bem como cadastro de logradouros e edificacoes;

XI - assegurar o controle, execucdo e integracdo das atividades das areas de Aprovagao de
Projetos, de Seguranga de EdificacOes, e de Licenciamentos, de acordo com a Legislagdo, as politicas

publicas e as diretrizes fixadas;

XII - analisar, aprovar e acompanhar a implantacdo de empreendimentos habitacionais,
industriais, comerciais e agricolas, bem como aprovar plantas, acompanhar a execucdo de edificagbes

na sua area de competéncia, conceder autos de conclusdo ou de conservagdo, e aprovar demoligGes;

XIII - controlar o uso de imdveis, fiscalizar a adequacao as normas de seguranca, fiscalizar,
ouvidas quando necessario as Secretarias de Financas, Salide e Meio Ambiente, a aplicacdo do Plano

Diretor e de controle da polui¢do visual e sonora;

XIV - planejar, programar e controlar os servicos de manutencao dos espagos publicos,
inclusive administrando e mantendo a infraestrutura de apoio a torre de retransmissdo de sinais de

audio e video para o Municipio;

XV - executar, diretamente ou mediante contrato ou concessao, supervisionar e fiscalizar os
servicos de manutengdo dos espagos publicos tais como: limpeza e varrigdo publica, coleta de lixo,
aterros sanitarios e fornos incineradores, limpeza e manutengdo de parques, jardins, areas verdes em

geral, pragas, cemitérios;
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XVI - projetar, programar, executar e fiscalizar a construcdo de edificios e areas publicas em

geral, tais como equipamentos sociais e de esporte e lazer, pracas;

XVII - estudar, projetar e acompanhar a implantagdo da rede de iluminagdo publica e de sua

remodelacao;

XVIII - subsidiar o Prefeito e os 6rgaos de governo, quanto a implantacdo e acompanhamento

das acOes de Aprovacao de Projetos, de Seguranca de EdificacOes e de Licenciamento;

XIX — proceder, direta ou indiretamente, aos servicos de manutencdao dos equipamentos e

prédios municipais proprios ou utilizados pelo poder publico municipal;

XX - promover e executar, direta ou indiretamente, uma politica de arborizacdo de logradouros

publicos;
XXI - administrar e manter os cemitérios do Municipio.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

ART. 29 - E 6rgdo responsavel pelo cumprimento das atribuicdes contidas na lei relativas a recursos
humanos, material, zeladoria, seguranca, licitagdo, contratos, compras, escrituragao, patrimonio,
documentos, arquivo, almoxarifado, publicacdao, controle interno e demais servigos auxiliares.

Art. 30 - S3o unidades subordinadas a Secretaria de Administragao:
I - Setor de Folha de Pagamento;
II - Setor de Protocolo e Arquivo;
III - Setor de Zeladoria e Servigos Gerais:

IV - Secao Telefonia e Reprografia.

Art. 31 - S3o0 competéncias da Secretaria Municipal de Administragao:

I - coordenar, junto a todas as unidades orcamentarias, as atividades de registro inerentes a

contabilidade publica e sistema de previdéncia prépria PREVINOM;
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II - garantir ao conjunto do Governo, os recursos materiais € humanos necessarios ao seu

funcionamento;
III - estabelecer e fixar diretrizes e normas gerais relativas a area de gestdo de pessoas;

IV - gerenciar e controlar todas as atividades afetas ao provimento e desenvolvimento dos
recursos humanos da Administragao; controlando o quadro Geral de Pessoal e mantendo atualizado o

fluxo de despesas;

V - dar suporte administrativo e operacional para o funcionamento da Comissao Permanente

de Licitacao;

VI - desenvolver e garantir a implantacdo da infraestrutura de informatica, telecomunicagGes e

transportes da Prefeitura;

VII - adotar as medidas necessarias ao controle dos bens patrimoniais moveis e imoveis da

Prefeitura;

VIII - adotar as medidas necessarias ao provimento dos recursos materiais e contratacdo de
servigos vinculados ao funcionamento da estrutura administrativa das Secretarias e demais demandas

por suprimentos que Ihe forem apresentadas;

IX - executar a politica fiscal do Municipio, exercendo a fiscalizagdo sobre a atividade econémica
e a implantagdo fisica/territorial de empreendimentos e imdveis no Municipio, mantendo atualizado o

Cadastro mobiliario e imobilidrio do Municipio;
X - definir, organizar e operar sistemas e recebimento, e distribuicao de materiais;

XI - garantir o funcionamento dos 6rgdos e unidades administrativas;

SECAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 32 — A SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA ¢ o 6rgdo encarregado pela coordenagdo,
supervisdo e execucdo das atividades orgamentarias, financeiras, de arrecadacdo e fiscalizagao
tributaria, de receita e despesa, de contabilidade, de tesouraria, de tomadas de contas do patrimonio
municipal, de elaboracdo, supervisdo, controle e execucao do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
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Orcamentarias e Orcamento Anual do Municipio, bem como responsavel pela prestagao de contas dos
recursos publicos através de balancetes periddicos e balanco geral.

Art. 33 - S3o0 competéncias da Secretaria de Fazenda:

I - obter e gerir os recursos financeiros necessarios a consecucdo das finalidades da

Administracdao Municipal;

II — planejar e controlar o fluxo de caixa, a movimentacdo e os saldos bancarios,

Supervisionando a arrecadacao e a previsdo de liquidacdes e pagamentos;

III - estabelecer normas para a supervisao escrituragao e controle de contas patrimoniais,

orgamentarias, econémicas e financeiras do Municipio;

IV - desenvolver mecanismos de controle do cumprimento das normas, por meio das auditorias

nos procedimentos contabeis, financeiros, orgamentarios e de controle patrimonial;

V - adotar as providéncias de divulgacdo da arrecadagdo orcamentaria e extra-orcamentaria,

previstas na legislacdo vigente;

VI - controlar a divida publica, a divida ativa, as transferéncias da Unido e do Estado e os
eventuais rendimentos auferidos de aplicacbes especificas e os restos a pagar de exercicios anteriores,

controlando e custodiando valores da Prefeitura junto a terceiros ou de terceiros junto a Prefeitura;

VII - acompanhar a aplicacdo do percentual obrigatério das despesas na area da Educagao e
da Saude, e os percentuais relativos a despesa de pessoal, em cumprimento a Lei de Responsabilidade
Fiscal;

Art. 34 - S3o unidades subordinadas a Secretaria de Fazenda:
I - Divisdo de Execucao Orcamentaria e Financeira:
a) Setor de Contabilidade;
b) Setor de Tesouraria;
c) Setor de Rendas Mobiliarias e Imobiliarias.
d) Setor de almoxarifado;

e) Setor de Compras;
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f) Setor de Licitagdes e Contratos;
g) Setor de Controle Patrimonial.
h) Assessoria Especial para Contratos e Licitacdo
Art. 35 - S30 competéncias da Assessoria Especial para Contratos e Licitagado:

I - prestar assisténcia aos atos do Executivo, referentes as alienagbes, aquisicdes, assim como

nos contratos, convénios e processos licitatorios;

II - Prestar assisténcia a Comissao de Licitagdo, elaboragao de contratos.

SECAO VII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Art. 36 — A SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA é o 6rgao encarregado do controle,
supervisao e execucdo das obras e servigos publicos, supervisao de feiras livres, matadouros, cemitério,
pracas e demais logradouros publicos, concessdes, permissdes e outras acdes inerentes a obras,
transporte e servicos publicos, e ainda, responsavel pela regularizacdo, conservagao e manutengao de
magquinas, veiculos e implementos de propriedade publica municipal.

Art. 37 - S3o competéncias da Secretaria Municipal de Infraestrutura:

I - projetar, contratar e acompanhar a execucdo de obras vidrias, bem como obras de
pavimentacdo e terraplanagem na malha vidria urbana ou nas estradas sob a responsabilidade do

Municipio;
Art. 38 - S3o unidades subordinadas a Secretaria Municipal de Infra Estrutura:
I - Divisao de Obras e Manutengao:
a) Setor de Projetos e Aprovagao de Plantas;
b) Setor de Construcdes e Manutencao;
c) Setor de Fiscalizacdo.
d) Setor de Controle de combustivel
ITI - Coordenadoria Administrativa:

a) Setor de Oficina;
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b) Setor de pessoal.

SECAO VIII

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE

Art. 39 — A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE é
0 6rgdo encarregado de coordenar os trabalhos que objetivem o desenvolvimento agricola e pecuario

do Municipio, promover a politica municipal para a agricultura e pecuaria, buscando fomentar o setor
produtivo da agropecuaria no Municipio, incentivar a agricultura familiar e executar a politica de
valorizagdo, conservacdo e a recuperagao do meio ambiente, em consondncia com a disposicdo legal e
de acordo com as normas do drgdos competentes.

Art. 40 - S3o competéncias da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio

Ambiente:

I - acompanhar e promover o desenvolvimento agricola do Municipio, fornecendo apoio técnico

e infraestrutura para os empreendimentos na area produtiva e/ou de pesquisa;

II - supervisionar os procedimentos relacionados ao uso de defensivos agricolas e ao controle
de pragas em geral, adotando providéncias voltadas para a prote¢do da salide do Homem e do

Ambiente;

III - controlar a producdo agropastoril, sua distribuicao e comercializacao, atuando em conjunto

com a Vigilancia Sanitaria do Municipio.

IV - promover a transformacdo da estrutura urbana e do meio ambiente para melhorar a

qualidade de vida da populacao;

V - fazer cumprir, na esfera de competéncia municipal, as determinagdes da legislacdo federal

e estadual que regulamentam as questdes ambientais;

VI - promover o entrosamento com os demais 6rgaos ou entidades de Desenvolvimento

Ambiental que tenham atuacdo ou influéncia na area do Municipio;
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VII - elaborar estudos relativos a sua area de competéncia, em especial aqueles afetos ao

territorio do Municipio em seus aspectos ambientais e de recursos naturais;

VIII - zelar, em conjunto com as demais Secretarias, pela obediéncia aos diferentes
instrumentos que regulam o uso do territorio de Nova Marilandia e seu espaco urbano, em especial no
que se refere ao Cadigo de Obras e EdificacGes, Codigo de Posturas, Leis e regulamentos referentes ao
parcelamento, zoneamento e uso do solo, leis de protecdo e preservacao do ambiente natural e

construido, bem como expedir certidao de uso de solo;

IX - subsidiar o Prefeito e os 6rgaos de governo, em conjunto com a Secretaria de Obras quanto

a implantacdo e acompanhamento das acoes de Aprovacao de Projetos e de Licenciamento Ambiental;

X - exercer o controle do uso do solo e da protecdo da paisagem natural e urbana;

XI - desenvolver diretrizes em relagao ao uso do solo, em consondncia com o Plano Diretor

Integrado;

XII - controlar desmembramentos, desdobros, arruamentos, loteamentos, em todo territorio

municipal;

XIII - analisar, aprovar e acompanhar a implantacdao de empreendimentos habitacionais,
industriais, comerciais e agricolas, bem como aprovar plantas, acompanhar a execugdo de edificacdes

na sua area de competéncia;

XIV - exercer a fiscalizagdo, controlar prazos, solucionar casos irregulares, adotando,
diretamente ou por intermédio de 6rgaos competentes, as providéncias administrativas, judiciais ou

policiais necessarias;

XV - fornecer subsidios para procedimentos expropriatdrios;

XVI - fiscalizar o uso e ocupacao das areas de risco;
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XVII - analisar e registrar a concessao de direito de pesquisa e exploragao de recursos naturais

no Municipio;

XVIII - atuar como instancia decisoria assuntos da esfera da sua competéncia;

XIX - elaborar e emitir laudos e pareceres técnicos;

XX - lavrar multas decorrentes de ag0es fiscalizatorias;

XXI - organizar e manter instrumentos de registro das informagdes territoriais, ambientais,

populacionais e demais informagGes sobre o Municipio;

XXII - celebrar termos de cooperacdao com entidades governamentais de qualquer esfera de
Poder, bem como com particulares, visando melhorias urbanas, conservacdo de areas verdes e

preservagao do patrimoénio natural do Municipio;

XXIII - desenvolver projetos paisagisticos e de arborizacao;

XXIV - elaborar programas de treinamento para atuagdo em situacdes de emergéncia
ambiental, desenvolver campanhas de conscientizacdo publica sobre questGes ambientais, desenvolver

programas e projetos voltados a Educacdo Ambiental.

Art. 41 - S3o unidades subordinadas Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio

Ambiente:

I — Diretoria de apoio ao pequeno produtor rural;

I - Coordenadoria Técnica de Desenvolvimento Agricola:

a) Setor de Apoio Técnico:

I - Coordenadoria Técnica de Monitoramento e Conservacdo:
II — Coordenadoria de Programas e Projetos:

a) Secao de Educagdo Ambiental.
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b) Setor de Monitoramento e Conservagao dos Recursos Naturais;

c) Setor de Normatizagao e Andlise de Impacto Ambiental.

d) Setor de Servicos de Inspecao Municipal.

II - Coordenadoria Técnica de Desenvolvimento Urbano e Ambiental.

a) Setor de Supervisao do Uso e Ocupacao do Solo.

SECAO IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL TRABALHO, EMPREGO, CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 42 — A SECRETARIA MUNICIPAL TRABALHO, EMPREGO, CIDADANIA E ASSISTENCIA
SOCIAL é o 6rgdo encarregado de executar a politica de promocdo e assisténcia social as pessoas do

Municipio, em especial aos carentes e necessitados, visando a valorizagao do individuo e da coletividade,
promover a reabilitacdo dos reeducando, proteger e valorizar a familia, assistir a pré—maternidade e
promover o desenvolvimento da comunidade no ambito social.

Art. 43 - S3o competéncias da Secretaria Municipal Trabalho, Emprego, Cidadania e

Assisténcia Social:

I - implantar e executar as politicas publicas municipais de inclusdo e promocdo nas areas de

Assisténcia Social, Trabalho e Seguranca Alimentar no ambito do Municipio;

II - gerenciar 0s servigos e programas previstos pela Lei Organica da Assisténcia Social, em
especial aqueles que objetivam a seguranga social da renda, da acolhida, do convivio familiar, social e
comunitario, do desenvolvimento da autonomia individual, familiar e social e a seguranca de

sobrevivéncia a riscos circunstanciais;

III - elaborar o planejamento institucional, os planos permanentes e especiais de sua

competéncia;

IV - constituir, organizar e gerir espagos e equipamentos sociais nos quais se desenvolvam

acoes e praticas de apoio ao processo de inclusao e desenvolvimento da cidadania;

V - manter plantao de atendimento a situagdes de emergéncia;
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VI - manter Centro de Referéncia de Assisténcia Social;

VII - gerenciar e administrar a rede prépria e conveniada de servigos programas e projetos de

assisténcia social;

VIII - operar a avaliacdo e concessao de beneficios afetos a sua area em conformidade com

as diretrizes da administragdo municipal;

IX - manter cadastro Unico informatizado e articulado, da rede municipal de servicos e de

organizagoes de assisténcia social, assim como cadastro de usuarios da rede de servicos sociais.

Art. 44 - S3o unidades subordinadas a Secretaria Municipal Trabalho, Emprego, Cidadania e

Assisténcia Social:
I — Departamento de Promogdo e assisténcia Social;
II — Departamento do CRASS;
III — Departamento de Promocdo a Crianca e Adolescéncia;
IV — Departamento Municipal da Juventude;
V — Departamento de Desenvolvimento de Agdes para a 32 idade
VI — Setor de Servico Comunitario;
VII - Coordenadoria Administrativa;
VIII - Setor de Apoio aos Conselhos.

Paragrafo Unico - Serdo vinculados a Secretaria Municipal Trabalho, Emprego, Cidadania e

Assisténcia Social, a quem competira prover apoio:
a) Conselho Municipal de Assisténcia Social;
b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
c) Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
d) Conselho Municipal do Idoso;

e) Conselho Municipal do Trabalho;
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f) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 45 — A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE é o 6rgdo encarregado de prestar os servigos de satide
publica, visando promover a salde da coletividade, principalmente das pessoas carentes e

acompanhamento dos pacientes fora do municipio, tendo como diretrizes a participacdo da comunidade
para a protecdo, prevencdo, recuperacao e reabilitacdo da saude no Municipio, e ainda, executar a
politica de prestacao de servicos médicos, odontoldgicos e laboratoriais de carater social a populacdo
carente e de baixa renda, zelando e se responsabilizando pelas atribuicdes comuns contidas nas leis.

Art. 46 - S3o0 competéncias da Secretaria Municipal de Saude:
I - gerir o Sistema Unico de Satide em nivel municipal;

II - formular e implantar politicas e programas que tenham por finalidade promover, proteger

e recuperar a salde da populacdo do Municipio;

III - desenvolver mecanismos de integracao regional de forma a garantir maior espectro de

atendimento hospitalar & populacdo do Municipio no d&mbito do Sistema Unico de Satde (SUS);

IV - garantir a implementacdo das politicas e programas de Saude definidos pelo Governo

Municipal em nivel da acdo das Unidades Municipais de Atendimento Direto a Saude;

V - garantir a aplicacdo de percentual de arrecadacao municipal previsto na Constituicao

Federal, provendo recursos para o funcionamento de todas as Unidades de Atendimento Direto a Salde;

VI - controlar, executar e integrar as atividades da Vigildncia em Salde nas areas
epidemioldgica, sanitaria, ambiental e de zoonoses de acordo com as politicas publicas de Saide e com

os planos e diretrizes definidos pela Secretaria de Saude e pelo Governo;
VII - fiscalizar e autuar as infragOes cuja fiscalizacdo e autuacdo estejam sob sua competéncia;

VIII - desenvolver atividades de investigacdo de casos ou de surtos que coloque em risco a

salde da populagdo;

IX - participar da organizacao e manutencdo da base de dados sobre salide no Municipio

cumprindo e avaliando continuamente a pactuacdo de indicadores de saude.
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X - operacionalizar, coordenar e supervisionar as Urgéncias e Emergéncias médicas

hospitalares e ambulatoriais no ambito do municipio de Nova Marilandia.
Art. 47 - S3o unidades subordinadas a Secretaria Municipal de Saude:
I - Diretoria operacional das urgéncias e emergéncias
II - Departamento de Apoio Administrativo e Acdes de Saude Publica;
a) Setor de Clinica Médica e Odontoldgica;
b) Setor de Saude Publica e controle de Endemias;
c) Setor de Fiscalizagdo e de Vigilancia Sanitaria.
d) Setor de Medicamentos;

e) Setor de controle orcamentario, compras e contratos;

III- Departamento de acompanhamento ao paciente fora do municipio;
a) Setor Administrativo de Apoio aos Pacientes fora do Municipio:
b) Setor de Assisténcia Social e Movimentacdo de pacientes;

Paragrafo Unico - Sera vinculado a Secretaria de Salde, a quem competira prover apoio para o seu

funcionamento:

C) O Conselho Municipal de Salde.

SECAO XI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO

Art. 48 — A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACRO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO ¢ o
orgao encarregado pelas atividades relacionadas a educagdo e a cultura do Municipio, que consiste em
promover, incentivar, supervisionar e executar os servicos de ensino e educacao basica (educacdo
infantil e ensino fundamental), realizar atividades educacionais e culturais, executar e supervisionar os
servicos de creche, incrementar a alimentacdo basica nos primeiros anos de vida, elaborar a supervisao
e avaliagdo do Plano Municipal de Educagdo, mantendo e criando escolas municipais, biblioteca publica,
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responsabilizando—se por todas as demais atividades e atribuicdes contidas na lei, de carater
educacional e cultural do Municipio, competindo-lhe, ainda, a elaboracdo, supervisao, execugao,
controle e avaliacdo de programas recreativos e desportivos, incentivando o esporte amador, e
promover o setor turistico do Municipio.

Art. 49 - S3o0 competéncias da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Turismo:

I - Desenvolver e responder pela implantagao das politicas voltadas para a educacgdo basica,
especialmente aquelas que se vinculam ao sistema publico de ensino, incluido aqui o atendimento as
criangas de 0 a 6 anos, o atendimento ao cidaddo de qualquer faixa etaria, que ndo teve acesso ao

ensino fundamental, e o atendimento aos portadores de necessidades especiais;

II - promover a Educagdo Basica e Inclusiva, a Educacao de Jovens e Adultos e o Ensino
Profissionalizante, a partir de uma Rede de Unidades Educacionais e um Sistema de Ensino prdprios do

Municipio;

III - supervisionar a rede publica e privada e demais Unidades de Educacao Infantil do
Municipio, fazendo cumprir a legislacao pertinente e estabelecendo critérios, para autorizacdo do

funcionamento dessas unidades;

IV - prover recursos para alimentacdo, material escolar e transporte aos alunos da rede
municipal de educagdo e, nos casos de convénios com o Governo do Estado de Mato Grosso, aos alunos

da rede estadual de ensino;

V - planejar, implementar e controlar a atividade de transporte escolar, vinculado ao

funcionamento das Unidades Educacionais do Municipio;

VI - elaborar estudos e propor agoes relativas a acomodagdo da demanda escolar, inclusive
estabelecendo regime de colaboragao entre Sistemas de ensino para o atendimento da demanda do

Municipio;

VII - elaborar estudos e propor agOes relativas a adequacao do quadro de profissionais da

Educacdo as atividades e servigos oferecidos pela Secretaria;

VIII - subsidiar a Prefeitura nos encaminhamentos das solicitacdes da comunidade escolar,

especialmente no que se referir a construgdo e ampliacao de equipamentos educacionais;
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IX - orientar e acompanhar a elaboracdo e implementagdo do Projeto Politico Pedagdgico das

Unidades Educacionais, tendo em vista a melhoria da qualidade da Educacdo no Municipio;

X - garantir a implantagdo dos Programas e Projetos definidos pelo Governo, assegurando a

Educacao Inclusiva;

XI - articular e integrar os diferentes niveis e modalidades de Ensino: Educagdo Infantil, Ensino

Fundamental, Educacao de Jovens e Adultos e Ensino Profissionalizante;

XII - desenvolver agdes que contribuam com a formagdo continuada dos profissionais que

comp&em a Secretaria;

XIII - estimular a organizacdo e participacao da comunidade escolar nas diversas instancias do

Sistema, especialmente no Conselho de Escola.
XIV - gerenciar recursos do patrimonio natural, cultural e histérico de Nova Marilandia;

XV - organizar e gerenciar o inventario, registro vigilancia e tombamento de iméveis, paisagens

notaveis e areas do Municipio, consideradas de interesse histdrico e arquitetonico;
XVI - desenvolver atividades e eventos que promovam o lazer, a cultura e divulguem a cidade;

XVII - captar recursos, financeiros e materiais, destinados ao desenvolvimento cultural artistico

e turistico de Nova Marilandia;
XVIII - elaborar planos de apoio e incentivo a difusdo das manifestacOes culturais da regido;

XIX - garantir medidas de preservacao das manifestacoes e dos bens de valor historico, artistico

e cultural do Municipio;
XX - manter e administrar os equipamentos culturais proprios do Municipio;
XXI - planejar promover incentivar e documentar as criagdes culturais e artisticas.

XXII - planejar, organizar, amparar, incentivar e supervisionar as atividades esportivas,

esportivo-educacionais, de recreagao e de lazer no Municipio;
XXIII - administrar os equipamentos municipais destinados a pratica de esportes;

XXIV - promover programas desportivos e de recreacao, de interesse da populacao;
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XXV - estabelecer parcerias com o6rgdos afins, inclusive FederacOes e empresas, de forma a

incentivar e ampliar a pratica desportiva junto a populagdo;

XXVI - analisar e propor atividades recreativas e de lazer que atendam as expectativas e

especificidades de cada regidao da cidade.

Art. 50 - S30 competéncias das Unidades Educacionais:
I - executar a Politica Municipal de Educacdo;
II - participar dos Colegiados da area;

III - participar da elaboragdo do Projeto Pedagdgico e Administrativo da Secretaria de

Educacdo, compartilhando com a Secretaria, a responsabilidade pela execugao;

IV - elaborar e implantar o Projeto Pedagodgico da Unidade em consonancia com a Politica

Educacional desenvolvida pelo Governo Municipal;
V - receber da Secretaria informacgoes e subsidios capazes de atender as suas necessidades;
VI - responder o fluxo de informacdo da Secretaria;

VII - responder a comunidade escolar pelos planos de acdo implementados e pelos critérios de

gestdo adotados.
Art. 51 - S3o unidades subordinadas a Secretaria Municipal de Educacao:
I - Secretaria adjunta de educacao.
II- Departamento de Apoio Administrativo e Técnico Pedagdgico:
III - Departamento de Ensino Fundamental;
a) Setor de Educagdo Infantil e Assisténcia a Creche;
b) Setor de Planejamento e Controle Orcamentario;
) Secdo Bibliotecaria;
IV Departamento de Esporte e Turismo;
V — Departamento Municipal de Cultura;

VI — Departamento Técnico de Acdo, Recreagao, Escolas e Equipamentos Desportivos;
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VII — Departamento de Transporte e Alimentagao Escolar:
a) Setor de Producdo e Distribuicao;
b) Setor de Suprimentos;
c) Setor de Transporte Escolar.
§10°, Serdo vinculados a Secretaria de Educacdo da qual receberdo apoio para o seu funcionamento:
a) O Conselho Municipal de Educacao;
b) O Conselho do FUNDEB;
c) O Conselho Municipal de Alimentagao Escolar (Seguranca Alimentar e Nutricional).
e) O Conselho Municipal da Cultura;
§20, S3o atribuigdes da Secretaria adjunta de educacao:

I - Substituir o (a) titular da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, esporte e turismo nos

seus impedimentos;

II - assessorar o titular da Secretaria de Educacdo em suas atividades de orientacao,

coordenacdo e supervisdo dos érgdos da secretaria,

II - assessorar na elaboragdo do Relatdrio anual de gestdo fiscal a ser publicado e praticar os

atos pertinentes as atribuicoes que Ihe forem outorgadas pelo titular da pasta ou pelo prefeito municipal;

III - participar das reunides convocadas pelo titular da pasta e dar encaminhamento as suas

solicitagOes,
1V - orientar diretores/coordenadores quanto a sua atuacao,

V - ser mediador entre a Secretaria de Educacao e as escolas, realizando reunides individuais e
coletivas, a fim de orientar ou repassar informacdes a diretores, coordenadores, professores

responsaveis e demais funcionarios,

VI - divulgar nas escolas as resolugdes, portarias, instrugdes e demais legislagdes da Educacao

Brasileira ou instituida pela Secretaria de Educacdo do municipio,

VII- promover a interacdo entre as unidades de ensino fundamental e educacgao infantil,
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VIII - liberar e encaminhar documentos & Superintendéncia regional de ensino,

IX - Assessorar o (a) titular da Secretaria Municipal de Educacao nas atividades de planejamento
da educacdo,

X - coordenar e supervisionar a execucao e controle dos programas sociais no ambito municipal
de acordo com os critérios e procedimentos correlatos aos convénios, termos de cooperagdo, realizados

em parceria com outros entes da federacao.

CAPITULO V

DOS ORGAOS ADJUNTOS A ADMINISTRACAO DO PODER EXECUTIVO

SECAO I

DA JUNTA DE SERVICO MILITAR

Art. 52 — A Junta de Servigo Militar, identificada pela sigla J.S.M., constitui-se em uma unidade de
servigo publico, presidida pelo Prefeito e subordinada as normas do Ministério das Forcas Armadas, € o
orgao encarregado da representagdao do Servico Militar no Municipio, prestando os servicos de
atendimento aos municipes na regularizacdo de documentos relativos aos servigo militar.

SECAO II

CENTRO INTEGRADO DE NOVA MARILANDIA — CIDEMAR;

Art. 53 — O centro integrado € unidade administrativa vinculada a Secretaria Municipal de Planejamento
Desenvolvimento e Saneamento, identificado pela sigla CIDEMAR, tendo como escopo disponibilizar a
populacdo todos os servigos referente a certiddes imobiliarias, tributarias, emissao de habite-se, alvara
de localizagdo e funcionamento, regularizacdo fundiaria urbana, plano diretor, cddigo de obras, plantas
e mapas de localizagdo, emissdo de guias de IPTU, ISSQM, taxas de servicos, notas fiscais avulsas,
objetivando a ampla informagao e orientagdo.
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SECAO III

DA UNIDADE DE REPRESENTACAO DO MINISTERIO DO TRABALHO

Art. 54 — A Unidade de Representacao do Ministério do Trabalho, identificada pela sigla C.T.P.S.,
constitui-se de um setor especifico, mantido pelo Poder Executivo, subordinado as normas do Ministério
do Trabalho, e é o drgdo encarregado de prestar os servicos publicos aos municipes, na emissdo de
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (C.T.P.S.).

CAPITULO VI

DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 55 — Os 6rgdos constantes desta lei serdo implantados sistematicamente, de acordo com a
conveniéncia de interesse publico, a necessidade administrativa e a disponibilidade de recursos
financeiros, dentro dos limites constitucionalmente previstos, devendo o funcionamento reger consoante
as disposicoes da Constituicao Federal, Estadual, e Lei Organica Municipal, com as alteracdes legais que
Ihe forem dadas.

Art. 56 — Cada 6rgdo sera responsavel pela execucdo e supervisdo de seus servigos pertinentes, ficando
vedada a interferéncia em outros setores da Administracdo Publica Municipal, que ndo lhe diz respeito,
exceto para o caso de colaboragdo mutua e conjunta solicitada pelo Prefeito.

Art. 57 — O Poder executivo Municipal, nos limites de sua competéncia, fica autorizado a complementar
a estrutura prevista na presente lei, na criacdo de 6rgaos de niveis hierarquicamente inferiores ao de
Secretaria, através de Decreto Municipal, desde que a criagao seja necessaria e objetive o melhor
aparelhamento funcional dos 6rgdos que compGem a estrutura administrativa do Poder Executivo
Municipal.

Art. 58 — Em caso de conveniéncia administrativa de interesse publico, poderd o Poder Executivo
Municipal criar Conselhos Consultivos Municipais ou Colegiados, para participarem da administracao em
nivel de colaboracdo ou cumprimento de lei especifica, devendo os servicos ser considerados como
relevantes.
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Art. 59 — A administracdo publica direta e indireta do Municipio de NOVA MARILANDIA-MT, obedecera
aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
disposto nos incisos do artigo 37, da Constituicao Federal, com as modificagdes que lhe forem dadas.

Art. 60 — A Administragdo PUblica do Municipio de Nova Marilandia—MT, somente podera contratar
servidores publicos mediante prévia aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
observadas as normas constantes dos incisos I, II, III, IV e VIII do art. 37 da Constituicao Federal
ressalvada as nomeagdes para 0s cargos em comissao e as contratacdes por tempo determinado para
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos que preceitua o art. 37,
V e IX da Constituicao Federal.

Art. 61 — Em atendimento ao que dispde o inciso XI do artigo 37 da Constituicao Federal, fica fixado o
limite maximo e a relacdo de valores entre a maior e a menor remuneragao dos servidores publicos
municipais, observados como limites maximos e no ambito dos respectivos poderes, os valores
percebidos como remuneracdo, em espécie, a qualquer titulo, no Municipio, pelo Prefeito.

Art. 62 - O limite maximo ndo podera exceder os valores percebidos como remuneracdo, em espécie,
a qualquer titulo, no Municipio, pelo Prefeito, e o limite minimo ndo podera ser inferior ao valor
estabelecido para o Salario Minimo instituido pelo Governo Federal.

Art. 63 — A Administracdo Publica Municipal somente poderd contratar servidores por tempo
determinado nas hipdteses da necessidade temporaria de excepcional interesse publico, mediante
justificacao nos termos da contratagao, declarando especificamente os motivos da contratacdo e por
prazo ndo superior a 12 (doze) meses, sem prorrogacdao da autorizagdo, nem contratacdo de outro
servidor temporario para o exercicio da mesma fungao sendo a mesma regulamentada por lei especifica.

Art. 64 — O Poder Publico Municipal ndo podera terceirizar as atividades fins da administragdo, nao
contratar mao de obra intermediada por cooperativa, ndo efetuar nenhum ato de gestdo pessoal nas
prestadoras de servicos terceirizados, limitando—se tdo somente a fiscalizar e receber o objeto pactuado,
efetuar um rigido controle do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias por parte da
prestadora de servigos e fazer inserir nos contratos clausula que vincule o pagamento das parcelas
mediante a comprovacdao mensal do cumprimento dessas obrigacdes, especialmente o pagamento de
salarios, recolhimento do FGTS e da contribuicdo Previdenciaria dos trabalhadores, e efetuar rigida
fiscalizacdo do cumprimento, pelas empresas contratadas, das normas de seguranca e higiene do
trabalho.

Art. 65 — Para complementar o quadro funcional necessario a execucao dos servigos essenciais de
interesse publico, em atendimento ao disposto no inciso II, do artigo 37, da Constituigdo Federal, fica
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autorizado o Poder Executivo Municipal a realizar concurso publico de provas, ou de provas e titulos,
para o provimento de cargos efetivos do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Nova Marilandia—
MT, objetivando a regularizacao dos servicos e do quadro de servidores efetivos da municipalidade.

Paragrafo inico — O concurso sera realizado na forma e sob as penas da lei, precedido de ampla
divulgagao, em cumprimento aos principios gerais de direito publico, em especial ao da publicidade, da
impessoalidade, da imparcialidade, da moralidade, da essencialidade e do julgamento objetivo.

Art. 66 — S3o0 requisitos indispensaveis para o acesso:
I - concurso de provas, ou de provas e titulos;
II - comprovagao da habilitagdo profissional exigida para o cargo a que concorra o candidato;

III - Frequéncia e titulagdo em curso de treinamento ou de especializacdo, quando esta
condicao for exigida.

Art. 67 — As vagas de cargos publicos, em carater efetivo, serdo providas por meio de concurso publico
municipal, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos.

Art. 68 — A convocacdo de candidatos aprovados em concurso publico, destinada ao provimento dos
cargos necessarios a administracdo publica municipal, se dara na forma da lei e mediante o cumprimento
de critérios previamente estabelecidos em edital, regulamento ou ato administrativo préprio, devendo
os servidores aprovados, convocados e empossados e a administragdo publica municipal assumirem
condigGes, obrigagOes e responsabilidades reciprocas, de modo a ndo prejudicar o interesse publico e
nem a probidade administrativa.

Art. 69 — O Poder Executivo Municipal, para o cumprimento da presente lei, fica autorizado a proceder,
em nome do Municipio de Nova Marilandia—MT, a contratacdo de empresa ou de profissionais legalmente
habilitados e especializados na area de concursos publicos e se for o caso teste seletivo simplificado,
para a efetiva elaboracdo, aplicacao, execugao e avaliacdo das provas.

Art. 70 — O Poder Executivo podera fixar, a seu critério e através de Comissao especialmente designada
para o Concurso Publico, o valor pecuniario para a inscrigao, que devera ser paga por conta do candidato
inscrito, cuja importancia servira para cobrir 0s gastos necessarios com a consecucdo do concurso
publico municipal a ser realizado.

Art. 71 — O provimento de cargos e o pagamento dos vencimentos remuneratorios de que trata a
presente lei, somente se dardo de acordo com as disposicoes contidas nesta lei, com os critérios
adotados pela administracdo municipal e com a disponibilidade financeira do municipio.
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TITULO II

DO REGIME JURIDICO UNICO E DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE NOVA
MARILANDIA-MT

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 72 — Esta Lei Complementar regulamenta e atualiza o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de NOVA MARILANDIA, de suas autarquias e fundacSes publicas.

Paragrafo tnico — O Regime Juridico dos Servidores Piblicos do Municipio de NOVA MARILANDIA, de
suas autarquias e fundacdes publicas, de que trata o caput deste artigo é o ESTATUTARIO.

Art. 73 — Regime juridico para efeito desta lei € o conjunto de preceitos de provimento e movimentacao,
direitos e deveres, proibicdes e responsabilidades, dos servidores publicos, estabelecidos com base nos
principios constitucionais que regem as relagdes entre o municipio e seus servidores.

CAPITULO II

DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS E CARGOS DE DIREGCAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR,
INTERMEDIARIO E PROFISSIONAL ESPECIALIZADO

Art. 74 — Ficam definidas as categorias funcionais (efetivos) e em nimero correspondentes de que
tratam os Anexos sistematicos que fazem parte integrante da presente lei.

Paragrafo (nico — As categorias funcionais de que trata o “caput” deste artigo, serao preenchidas na
forma estabelecida nesta presente lei.

Art. 75 — Ficam criados os cargos de Direcdo e Assessoramento Superior, em 02 (dois) niveis,
representados pelo simbolo DAS.

Art. 76 — Ficam criados os cargos de Direcao e Assessoramento Intermediario, em 4 (quatro) niveis,
representados pelo simbolo DAL
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Art. 77 — Ficam criados os cargos de Direcdo e Assessoramento Especializado, em 4 (quatro) niveis,
representados pelo simbolo DAE.

Art. 78 — Ficam criados os cargos de Direcdo e Assessoramento Profissional, em 02 (dois) nivel,
representados pelo simbolo DAP.

Art. 79 — Os servidores integrantes do quadro de profissionais da educagdo basica do municipio sera
regido e disciplinado por regime proprio, estrutura e plano de cargos e carreiras especificos.

CAPITULO III
DOS ORGAOS DE DECISAO COLEGIADA

Art. 80 — Os Orgéos de Decisdo Colegiada sdo representados por Conselhos Municipais e tém por
competéncia e finalidade de discutir, planejar, propor e executar atividades para o qual forem criados.

§ 1° — As atribuicOes e a forma de escolha dos seus membros serdo definidas em lei especifica de
criagao de cada Conselho Municipal.

§ 29 — Os membros dos Conselhos municipais nao fazem jus a nenhuma espécie de remuneracdo pela
sua participacdo e atuacdo, exceto nos casos definidos por lei especifica.

CAPITULO IV

DA DELEGAGCAO DE PODERES E DO EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 81 — Todos os cargos de Direcao e Assessoramento, providos em comissao, estabelecidos nos
Anexos da presente lei, possuem poder decisorio de acordo com o seu nivel hierarquico, ndo cabendo
meras funcdes de execugao e de simples rotina, ressalvado o disposto nesta lei, ou para garantir o
funcionamento minimo dos érgdos de prestacdo de servigos essenciais, permanentes e de interesse
publico.

Paragrafo Unico — Visando dar maior eficiéncia e desburocratizagao a Administragao Publica Municipal,
a Autoridade Superior, sempre que possivel, delegara o maximo de competéncia ao Chefe subordinado.

Art. 82 — Nenhuma autoridade podera recusar—se a tomar decisbes de sua competéncia, podendo,
eventualmente, a seu critério, encaminhar formalmente seu despacho a apreciacdo da Autoridade
Superior, conforme 0 caso.
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Art. 83 — E indelegavel a competéncia decisdria do Prefeito Municipal nos casos previstos na Lei
Organica Municipal, sem prejuizo outros, que atos normativos indicarem e, nos casos de:

I — autorizacao de despesa;
II - criacdo e execucao do processo legislativo;

III - nomeacao, admissao, contratacdo de pessoal a qualquer titulo, exoneracao, demissao,
dispensa, suspensao e revisao de rescisdao de contrato de trabalho;

IV — concessao e cassagao de aposentadorias e pensdes concedidas pelo Municipio;

V — autorizagdo e homologagao de atos e processos licitatdrios;

VI — concessdo e permissao de exploracdo de servigos publicos, inclusive, a titulo precario;
VII — aquisigdo de bens mdveis e imdveis, por compra ou permuta, bem como a sua alienacdo;

VIII - aprovacao de loteamento e subdivisdes de terrenos.

CAPITULO V

DA ESTRUTURA GERAL DE CARREIRAS, FUNCOES, CARGOS E VENCIMENTOS

Art. 84 — Compdem a estrutura geral de Carreiras, FungOes, Cargos e Vencimentos do Poder Executivo
Municipal, as categorias funcionais, compostas de cargos, na forma dos Anexos que integram a presente
lei.

Paragrafo (nico — As disposicGes previstas no “caput” deste artigo, ndo serao aplicadas ao Grupo de
Direcdo, Assessoramento Superior e Assessoramento Intermediario, ou a qualquer outro grupo de
cargos de provimento em comissao.

Art. 85 — As tabelas salariais dos cargos efetivos deste Municipio, aplicaveis as categorias funcionais,
regidas pelo presente Plano de Carreiras, Funcdes, Cargos e Vencimentos, compdem a estrutura de
Anexos integrantes da presente lei.

Art. 86 - Os subsidios do Prefeito, do Vice Prefeito e dos Secretarios Municipais sdo determinados por
regulamentagao propria, respeitando-se o contido no Paragrafo 4° do Art. 39 da Constituicdo Federal e
na emenda Constitucional n.°© 19/98.
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Art. 87 - Também integra esta lei a Tabela salarial de Progressdo Funcional dos Cargos de Provimento
efetivo dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Nova Marildndia - MT e Tabela de eventuais
Cargos em Extingao, conforme o Anexo correspondente.

TITULO III

DO PLANO DE CARREIRAS, FUNCOES, CARGOS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS

CAPITULO I

DA INSTITUICAO E FINALIDADE

Art. 88 — Fica reinstituido o PLANO DE CARREIRAS, FUNCOES, CARGOS E VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE NOVA MARILANDIA-MT, visando assegurar a continuidade
da acdo administrativa e a eficiéncia do servigo publico do Municipio, conforme disposicoes constantes

deste Titulo.
CAPITULO II

DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 89 — Para fins desta lei, considera—se:

I - quadro de pessoal: é o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados, cargos de

provimento em comissdo e fungOes gratificadas existentes na Prefeitura Municipal de Nova Marilandia;

II - cargo publico: é o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades cometido ao
servidor publico, criado por lei, com denominacao prdpria, nimero certo e vencimento a ser pago pelos

cofres publicos;

III - servidor publico: é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico, de

provimento efetivo ou em comissao;

IV - nivel: sdo os graus de coeficientes dos cargos, que representam as perspectivas de

desenvolvimento funcional de promogao vertical;

V - carreira: é a estruturacdo dos cargos em classes;
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VI - cargo isolado: é aquele que ndo constitui carreira;

VII - grupo ocupacional: é o conjunto de cargos isolados ou de carreira com afinidades entre

si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido para seu desempenho;

VIII — classe: é o simbolo que representa a carreira, atribuido ao conjunto de cargos
equivalentes quanto ao grau de dificuldade, complexidade e responsabilidade, visando determinar a

faixa de vencimentos a eles correspondente e representam as perspectivas de progressao horizontal;

IX - vencimento ou vencimento-base: é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo

publico, com valor fixado em lei, vedada a sua vinculagdo ou equiparagao;

X - faixa de vencimentos: ¢ a escala de padrGes de vencimento atribuidos a uma determinada

classe;

XI - padrdo de vencimento: ¢é a letra e o nivel que identifica o vencimento atribuido ao

servidor dentro da faixa de vencimentos do cargo que ocupa;

XII - vencimentos: correspondem ao somatdrio do vencimento do cargo e as vantagens de

carater permanente adquiridas pelos servidores;

XIII — remuneragao: ¢ o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias,

permanentes e temporarias, estabelecidas em lei;

XIV — intersticio: € o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o

servidor se habilite a progressdo ou a promogao;

XV - cargo em comissao: ¢ o cargo de confianca de livre nomeacdo e exoneracdo, a ser
preenchido também por servidor de carreira nos casos, condigbes e percentuais minimos estabelecidos

em lei;

XVI — enquadramento: é o processo de posicionamento do servidor dentro da nova estrutura
de cargos, considerando os critérios constantes nesta lei e ainda, os niveis e tabelas de vencimentos

dos anexos desta Lei.

XVII — Adicional de Fungdo é a vantagem pecuniaria, de carater transitorio ou permanente,
vinculada a determinados cargos ou fungdes que, para serem bem desempenhadas, exige um regime

especial de trabalho, uma particular dedicagao ou uma especial habilitacdo dos titulares;

XVIII - Gratificacdo natalina é a vantagem pecuniaria a ser percebida na fragao de 1/12 avos

pelo periodo de 30 dias trabalhados;
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XIX — Promocdo é a passagem do servidor de uma referéncia para a imediatamente superior

do nivel em que estiver enquadrado, devendo realizar—se a cada trés anos;

XX — Beneficio é toda assisténcia de carater previdenciario ou social, prestada gratuitamente

ou com 6nus parcial do servidor e seus dependentes;

XVI - Faixa Salarial é o conjunto de referéncias salariais de um nivel limitado pelos valores

minimos e maximos;

XVI — Progressao € a passagem do servidor de uma classe para a outra determinada pela
progressao horizontal que se dara apos apresentacdo de titulo correspondente e intersticio de 03 (trés)

anos para cada elevacao;

§2° - Os cargos de natureza Permanente do Quadro de Pessoal, com a carga horaria, os quantitativos

e niveis de vencimento estdo distribuidos por grupos ocupacionais nos Anexos desta Lei.
Art. 90 - Os cargos publicos integram os seguintes grupos ocupacionais assim definidos:

I - Servicos Gerais: Compreende as atividades inerentes aos cargos de reduzida
complexidade, em nivel de apoio as agdes desenvolvidas nas diversas areas, exigindo pouca
escolaridade formal (Ensino Fundamental, Elementar ou Anos Inicial do Ensino Fundamental), ou

nenhuma.

II - Obras e Servigos Publicos: Compreende as atividades inerentes aos cargos que se
destinam a executar, sob supervisao imediata, atividades de pintura, nas diversas areas, exigindo pouca
escolaridade formal (Ensino Fundamental, Elementar ou carpintaria, manutencdo e instalagao de
sistemas hidraulicos e elétricos, realizar trabalhos de alvenaria, concreto e revestimentos em geral, bem
como montar armacgdes de ferro, em nivel de apoio as agdes desenvolvidasAnos Inicial do Ensino

Fundamental), ou nenhuma.

III - Mecanica e Transportes: Compreende as atividades inerentes aos cargos caracterizados
pelas acoes desenvolvidas em campo de conhecimento especifico, obtido em curso de escolaridade de
ensino médio e/ou profissionalizante de nivel auxiliar vinculada ao perfil profissional e/ou ocupacional

exigido para ingresso.

IV - Apoio Administrativo: Compreende as atividades inerentes aos cargos que se destinam

a executar tarefas de apoio administrativo, caracterizados por a¢des de alguma complexidade, exigindo
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conhecimento de processador de textos e de planilha eletronica e dominio de conceitos mais amplos,

tendo como instrugdo o Curso de Nivel Médio.

V - Apoio ao Esporte e Agao Social: Compreende os cargos que se destinam a executar, sob
supervisao, atividades auxiliares e de apoio a agdo social, nas casas lares e nos abrigos municipais,
promovendo atividades recreativas e zelando pela higiene, seguranca e salde das criangas. Cargos que
se destinam a orientar os alunos de cursos oferecidos pela Prefeitura na aprendizagem de praticas
produtivas para habilita-los ao desempenho de uma ocupagdo junto ao mercado de trabalho. E os cargos
que se destinam a executar, trabalhos relacionados com as atividades dirigidas a criangas e adolescentes
assistidos pela Prefeitura, tendo como instrucdo Curso de Nivel Médio ou Técnico de Nivel Médio, de
acordo com a area de atuagao e registro no respectivo conselho de classe, quando se tratar de profissao

regulamentada.

VI - Fiscalizagcao Municipal: Compreende as atividades inerentes aos cargos que se destinam
a executar e coordenar tarefas de fiscalizagao, caracterizados por acoes de alguma complexidade que
exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade profissional. Os problemas surgidos sdo de
natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuicoes, de significativa abrangéncia,
sao desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientagao prévia, quando ocorre, se restringe
aos aspectos controvertidos, aplicagdo de novas tecnologias e casos semelhantes e exige conhecimento
de processador de textos e de planilha eletronica e dominio da legislacao referente a sua area de
atuacdo, tendo como instrucdo Curso de Nivel Médio ou Técnico de Nivel Médio, de acordo com a area

de atuacao e registro no respectivo conselho de classe, quando se tratar de profissao regulamentada.

VII - Nivel Técnico: Compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar tarefas
de apoio técnico-administrativo desenvolvendo atividades que requeiram certo grau de autonomia,
caracterizados pelas ages desenvolvidas em campo de conhecimento especifico. Conhecimentos
basicos de processador de textos, planilhas eletronicas, internet e dominio da legislacdo referente a sua
area de atuacdo. Compreende as atribuigbes que exigem pleno conhecimento das técnicas da
especialidade profissional. Os problemas surgidos sao de natureza complexa e demandam busca de
novas solucoes. As atribuicbes, de significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de
autonomia. A orientagdo prévia, quando ocorre, se restringe os aspectos controvertidos, aplicacdo de
novas tecnologias e casos semelhantes. Compreende ainda, as atribuicbes da mais elevada
complexidade e responsabilidade na area profissional, caracterizando-se pela orientacdo, coordenagao
e supervisao de trabalhos de equipes, treinamento de profissionais e incumbéncias analogas. O nivel

das atribuigGes, de abrangéncia ampla e diversificada, exige profundos conhecimentos tedricos, praticos

PREFEITURA MUNICIPAL DE

Avenida Tiradentes, 211N, Centro, CEP: 78415-000 Nova
Fone: 65 33521135 - Site: www.novamarilandia.mt.gov.br oeg ~ °
CNPJ: 37.464.989/0001-02 Mar| Ia nd|a

Justa e Solidario



Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Marilandia

.....

AT
e
LamamesS

e tecnoldgicos do campo profissional, tendo como instrugdo Curso de Nivel Médio ou Técnico de Nivel
Médio, de acordo com a area de atuacgdo e registro no respectivo conselho de classe, quando se tratar

de profissdo regulamentada.

VIII - Nivel Superior: Compreende as atribuicoes que exigem pleno conhecimento das
técnicas da especialidade profissional. Os problemas surgidos s3o de natureza complexa e demandam
busca de novas solugdes. As atribuicGes, de significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande
grau de autonomia. A orientacdo prévia, quando ocorre, se restringe a aspectos controvertidos,
aplicagao de novas tecnologias e casos semelhantes. Compreende ainda, as atribuigdes da mais elevada
complexidade e responsabilidade na area profissional, caracterizando-se pela orientacdo, coordenagao
e supervisao de trabalhos de equipes, treinamento de profissionais e incumbéncias analogas. O nivel
das atribuigGes, de abrangéncia ampla e diversificada, exige profundos conhecimentos tedricos, praticos
e tecnoldgicos do campo profissional. A autonomia no desempenho das atribuicdes so6 é limitada pela
potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituicdo e pelas normas da
comunidade profissional. Conhecimentos gerais de informatica e em especial de editor de texto,
planilhas eletrbnicas e internet, tendo como instrugao Curso de Nivel Superior completo de acordo com
a area de atuacdo e registro no respectivo conselho de classe quando se tratar de profissao

regulamentada e, quando necessario, curso de especializacdo.

Art. 91 - O perfil profissional e o perfil ocupacional, parte integrante de cada cargo devidamente
identificado nesta lei, vinculam-se diretamente a natureza do cargo decorrente da especificidade da
habilitagao das atribuicGes a ele inerentes, originarias das agles e servicos que constituem a Prefeitura
Municipal de Nova Marilandia.

Art. 92 - Integram também o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Nova Marilandia os cargos
de provimento em comissdo pertencentes as estruturas organizacionais da Prefeitura Municipal de Nova

Marilandia.

Art. 93 - E vedada a nomeacdo para cargo ou funcdo de chefia, direcio ou assessoramento na
Prefeitura Municipal de Nova Marilandia, de proprietario, sdcio majoritario ou pessoa que participe de
direcdo, geréncia ou administracdo de entidades que mantenham contratos ou convénios com a

Prefeitura Municipal de Nova Marilandia, ou seja, por eles credenciadas.

Art. 94 - A série de classes dos Cargos que compGe a Carreira dos Servidores do Municipio de Nova
Marilandia estrutura-se em linha horizontal de acesso, disposta de conformidade com o respectivo nivel

de habilitagdo e perfis profissional e ocupacional, identificada por letras mailsculas conforme anexos:
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§ 19 - Cada Classe desdobra-se em niveis, que constituem a linha vertical de progressdo.

§ 29 - A Certificagdo de Qualificacdo Profissional, com efeitos restritos ao ambito da Carreira dos
Profissionais da Prefeitura Municipal, deverdo obedecer aos critérios e parametros fixados por meio de
Comprovacao de conclusdo, pelo servidor, de nivel de escolaridade acima do exigido para provimento
do cargo ocupado, realizado no intersticio ndo superior a (trés) anos, contados a partir do Ultimo

posicionamento na classe imediatamente anterior.

CAPITULO III
DO INGRESSO NO SERVICO PUBLICO

Art. 95 — Os cargos de provimento efetivo, no servigo publico municipal sdo acessiveis aos brasileiros
natos e equiparados, cujo ingresso dar-se—a no nivel inicial de cada classe, atendidos os requisitos de
escolaridade ou experiéncia e a habilitacdo em concurso de provas ou de provas e titulos.

§ 1° — Os requisitos de escolaridade sdao aqueles constantes dos Anexos que integram a presente lei.
§ 29 — Para todos os cargos, no ato do ingresso, também sera exigido:

I - gozo dos direitos civis e politicos;

II - haver cumprido as obrigacOes eleitorais;

III - quando do sexo masculino, haver cumprido as obrigagOes militares;

IV - idade minima de 18 (dezoito) anos;

V — Aptiddo fisica e mental, avaliada por médico habilitado;

VI - outros que o habilitem para o exercicio de determinados cargos, previstos em regulamento
préprio.

§3° — O Concurso Publico tera sempre o carater eliminatorio e a nomeacdo far-se—a em estrita
obediéncia a ordem de classificacdo.

§4° — O prazo de validade do concurso € de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma Unica vez,
por igual periodo, mediante Decreto do Executivo devidamente publicado na imprensa oficial.

PREFEITURA MUNICIPAL DE

Avenida Tiradentes, 211N, Centro, CEP: 78415-000 Nova
Fone: 65 33521135 - Site: www.novamarilandia.mt.gov.br og ~ ®
CNPJ: 37.464.989/0001-02 Mar| Ia nd|a

Justa e Solidario



Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Marilandia

§5° — Durante o prazo previsto no Edital de Convocacao, respeitado o prazo de validade de que trata
o0 paragrafo anterior, os aprovados em Concurso de Provas ou de Provas e Titulos, serdo convocados
com prioridade sobre os novos concursados para assumir cargos de carreira.

§6° — Nao havera nenhum tipo de discriminagao de candidatos na abertura e na inscricdo de concurso
publico, para provimento de cargos efetivos, neste Municipio, ressalvados os casos definidos por leis
especiais ou especificas.

§7° — O servidor concursado sera considerado estavel apds decorrido 3 (trés) anos de estagio
probatdrio, apos avaliacdo anual da sua capacidade para o desempenho da funcdo, verificando—se os
requisitos constantes da presente lei, pelo qual sera apurada a sua confirmacao no cargo, quando
alcancar, na avaliagcdo, a pontuacdo minima de 60 (sessenta) pontos.

Art. 96 - O concurso publico para provimento dos cargos de Carreira dos Servidores do Municipio de
Nova Marilandia dar-se-a em todas as suas fases pelas normas estabelecidas na legislagdo que orienta

0s concursos publicos, nos regulamentos do poder executivo e no seu correspondente edital.

Paragrafo Unico - Em se tratando de concurso publico de provas e titulos, o julgamento dos titulos

sera efetuado de acordo com os critérios estabelecidos pelo Edital de Abertura do Concurso.

CAPITULO IV
DAS FORMAS DE MOVIMENTACAO NA CARREIRA

Art. 97 - A movimentagao funcional na Carreira dos Profissionais da Prefeitura Municipal de Nova
Marilandia dar-se-a em duas modalidades:
I - Por progressao horizontal: por nova titulagdo profissional; e

II - Por progressao vertical: por tempo de servico.

SECAO I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 98 - A progressdo horizontal por titulacdo profissional € a passagem do servidor municipal,
ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de uma classe para outra no mesmo cargo, em virtude
de comprovagao da certificacdo de aperfeicoamento exigida para a respectiva classe, observado o

cumprimento do intervalo minimo de 3 (trés) anos na classe de acesso.
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§ 19 - As classes serdo representadas por letras dentro de cada nivel que compGem a progressdo

horizontal.

§ 20 - As titulagdes apresentadas até 30 de junho do ano corrente serdo concedidas e consignadas no

orcamento do ano seguinte, as demais no subsequente, atendido os pressupostos do artigo anterior.

§ 3° - Para os atuais servidores, a contagem do tempo de que trata o caput, deste artigo, sera

considerado o periodo aquisitivo;

§ 4° - As demais normas da avaliagao processual referida neste artigo, incluindo instrumentos e

critérios, sdo as previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e regulamento especifico.

§ 59 - A qualificacdo e o esforco pessoal em busca de maiores niveis de educagao formal dos servidores
abrangidos por esta lei, visando o seu crescimento académico e a sua permanéncia no servico publico,

serdo estimulados mediante a concessao do incentivo a titulagdo.

§ 69 - A concessdo do incentivo previsto no caput deste artigo depende, além dos critérios e requisitos

disciplinados nesta lei, de disponibilidade orgamentaria na forma da legislagao vigente.

§ 7° - Para fins do disposto neste artigo, o incentivo nao podera ultrapassar 90% (noventa por cento)
do limite prudencial para gastos com pessoal, previsto na Lei de Responsabilidade e Gestao Fiscal,
considerando-se como limite prudencial 95% do percentual de 54% do total da despesa de pessoal,

calculada sobre a Receita Corrente Liquida do Municipio.

§ 89 - Caso ndo haja limite prudencial, a concessao do disposto neste artigo o servidor devera aguardar,

até que haja disponibilidade no ano corrente dentro do limite previsto no paragrafo anterior.

§ 9° - Havendo limite dentro do percentual, previsto no § 29, serdo concedidos os incentivos, que

suportarem até o limite prudencial, seguindo a ordem cronoldgica de requerimento.

§ 10 - O incentivo a titulagdo sera concedido conforme lei especifica ndo acumulaveis entre si.

SECAO II
DA PROGRESSAO VERTICAL
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Art. 99 - A progressao vertical por tempo de servigo é a passagem do servidor publico municipal,
ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de um nivel para outro subsequente da mesma classe,
desde que:

I - Cumprido o estagio probatério com intersticio de 03 (trés) anos; e

II - Aprovado em processo anual e especifico de avaliacdo de desempenho caso ministrado pela

administracdo publica obrigatoriamente, com média de 70% (setenta por cento) de aprovagao.

§ 19 - As demais progressoes, apos o término do estagio probatdrio, ocorrerdo de trés em trés anos.

§ 29 - Decorrido o prazo previsto no inciso II deste artigo, se o 6rgao ndo realizar processo de avaliacao

de desempenho, a progressao vertical dar-se-a automaticamente.

§ 39 - Os coeficientes para os aumentos salariais de um nivel para o subsequente ficam estabelecidos

de acordo com o anexo da presente Lei;

§ 49 - Os niveis serdo representados por algarismos romanos dentro de cada classe que compdem a

progressao vertical.

§ 59 - Para a primeira progressao, o prazo sera contado a partir da data em que se der o exercicio do

servidor no cargo ou do seu enquadramento na carreira.

§ 6° - As demais normas sobre o processo continuo e especifico de avaliacdo de desempenho do
servidor da Prefeitura de Nova Marilandia, incluindo seus instrumentos e critérios terdo regulamento

préprio aprovado por Decreto do Prefeito Municipal.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO DE CARGOS
Art. 100 - Os cargos serao providos:
I — em carater efetivo;

II — em comissao.
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SECAO I

DO CARGO EFETIVO

Art. 101 — O provimento dos cargos em carater efetivo sera feito mediante nomeacao, por ato
administrativo do Poder Executivo, mediante aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, segundo a ordem de classificacao constando nos anexos da presente lei;

SECAO II
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art.102 — Ficam criados por esta Lei 0s cargos em comissdo, com seus respectivos nimeros de vagas,

referéncias e vencimento, os quais estao elencados no Anexo I.

Art. 103 - Os cargos em comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condicdes
e percentuais minimos previstos em lei e os cargos de confianca exercidos exclusivamente por servidor
ocupantes de cargo efetivo, que sao de livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal, destina-
se ao atendimento de cargos de direcdo, Coordenacao, chefia, assessoramento e outros, da forma que

a Lei determinar.

SECAO III
DOS ESTAGIARIOS

Art. 104 - O Municipio de Nova Marildndia contara também com Estudantes como Estagiarios em suas
diferentes unidades organicas.

§ 19 - O Municipio de Nova Marilandia contratara os estagiarios a titulo de parceria com as Escolas,
visando contribuir para a qualificacdo da mao-de-obra no Municipio.

§ 29 - O Estagiario sera contratado por tempo determinado e fundamentado em convénio especifico
entre Municipio e a Escola, salientando os compromissos reciprocos de acompanhamento, orientagao
técnica e avaliacdo de aprendizagem.

§ 39 - O horario de expediente do estagiario junto ao Municipio ndo podera coincidir com o horario
escolar, sendo de no maximo 06 (seis horas) diarias.
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§ 49 - O salario do estagiario é de 85,72% do menor salario do Municipio, para estudante de nivel
universitario.

§ 59 - O salario do estagiario é de 70% do menor salario do municipio, para estudantes secundaristas.

SECAO IV

DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 105 — Posse é a aceitacdo expressa das atribuigbes, deveres e responsabilidades inerentes ao
cargo publico, com o compromisso de desempenha—lo com probidade e obediéncia as normas legais e
regulamentares, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

§ 1° — A posse ocorrera no prazo de até trinta dias, contados da publicacdo do ato de nomeacdo,
prorrogaveis por mais trinta dias, a requerimento do interessado, mediante justificativa.

§ 29 — A posse, mesmo excepcionalmente, ndo podera dar—se mediante procuragao.

§ 32 — Em se tratando de servidor em licenca, ou em outro afastamento legal, o prazo sera contado do
término do impedimento.

§ 49 — S) havera a posse nos casos de provimento de cargo por nomeacao da autoridade competente.

§ 5° — No ato da posse, o servidor apresentara, obrigatoriamente, declaracao quanto ao exercicio ou
ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

§ 6° — Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no § 1°
deste artigo.

Art. 106 — A posse em cargo publico dependerd de prévia inspecao médica oficial indicada pelo
Municipio ou, em sua falta, pelo médico da Secretaria Municipal de Saude.

§ 19 — S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto, fisica e mentalmente, para exercicio do
cargo.

§ 29 — A posse do servidor efetivo que for nomeado para outro cargo, independera de inspecdo médica,
desde que se encontre em exercicio.

Art. 107 — S3o competentes para dar posse:

I — o Prefeito, aos secretarios municipais e demais autoridades que lhe sejam diretamente
subordinadas, inclusive os dirigentes de autarquias e fundagGes publicas;
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II — os Secretarios municipais, aos ocupantes dos cargos em comissao e fungdes no ambito das
respectivas secretarias;

III - os dirigentes de autarquias e fundagdes aos ocupantes de cargos em comissao, de fungdes
e cargos efetivos da respectiva entidade;

IV — o Secretario de administragdo ou titular de outro 6rgdo de atribuicOes afins, cuja
competéncia esteja expressa, aos servidores efetivos.

Art. 108 — A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de responsabilidade, se foram
satisfeitas as condicdes estabelecidas em lei ou regulamento, para a investidura no cargo.

Art. 109 — Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicbes do cargo para o qual o servidor for
nomeado.

Art. 110 - O inicio, a suspensao, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

§1° — O inicio do exercicio e as alteracoes que ocorrerem serdo comunicadas ao 60rgdo competente,
pelo chefe da reparticdo ou servico em que estiver lotado o servidor.

§2° — Ao chefe de reparticao ou servico onde for designado o servidor, compete dar—lhe exercicio.
Art. 111 — O exercicio do cargo tera inicio dentro do prazo de até 30(trinta) dias, contados:
I — da data da posse;

II - da data da publicagdo oficial do ato, no caso de remocdo, readaptacdo, reintegragao,
aproveitamento, reversao, redistribuirdo, transferéncia e recondugao.

§ 1° — Os prazos previstos neste artigo poderdo ser prorrogados por 30(trinta) dias, a requerimento do
interessado e a juizo da autoridade competente, devidamente justificados.

§ 2° — No caso de remogdo, 0 prazo para exercicio de servidor em férias ou licenca sera contado da
data em que retornar ao servigo.

§ 3° — O servidor empossado que ndo entrar em exercicio dentro do prazo fixado, sera exonerado.

Art. 112 — A transferéncia, a licenca, a promogao ou a ascensao ndo interrompem o tempo de exercicio,
que é contado do novo posicionamento na carreira, a partir da data da publicacdo do ato que transferir
ou ascender o servidor.

Art. 113 — Ao entrar em exercicio o servidor apresentara, ao 6rgdo competente, os elementos
necessarios ao assentamento individual.
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Art. 114 — Salvo os casos previstos nesta lei, o servidor que interromper o exercicio por mais de
30(trinta) dias consecutivos, ficara sujeito a processo administrativo, com pena de demissdo por
abandono de cargo a ser definido o procedimento administrativo por meio de Instrumento prdprio do
Poder Executivo.

§1° - A cada mandato eletivo serda composta comissao processante, composta de trés membros, sendo
01 presidente, 01 secretario e 01 membro, a serem definido suas atribuicdes e competéncia por meio
de decreto do executivo.

CAPiTULO VI

DO ENQUADRAMENTO E NOMEACAO

Art. 115 — Dar-se—3 o enquadramento e nomeacdo:
I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira;
II - em comissao, inclusive na condicdo de interino, para cargos de confianca vagos.

III - aos servidores que ingressarem no servico publico mediante nomeagao, apds classificagdo
em concurso publico, sera efetuado o enquadramento na referéncia inicial da Classe “A” de sua categoria
funcional;

§ 19. O servidor ocupante de cargo em comissao ou de natureza especial podera ser nomeado para ter
exercicio, interinamente, em outro cargo de confianca, sem prejuizo das atribuicoes do que atualmente
tem sua ocupagao, hipétese em que devera optar pela remuneracdo de um deles durante o periodo de

interinidade.

§ 29, O Servidor ocupante de cargo efetivo podera ser nomeado para ocupar cargo comissionado em

Consorcio publico integrante da administragao indireta do municipio, tendo a opgdo da remuneracdo.

SECAO I
DA FREQUENCIA E DO HORARIO

Art. 116 — A freqliéncia sera apurada por meio de ponto.

§ 19 — Ponto é o registro pelo qual se verificara, diariamente, as entradas e saidas dos servidores.
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§ 29 — Nos registros de ponto, deverdo ser langados todos os elementos necessarios a apuracao da
frequéncia.

Art. 117 - E obrigatdrio o registro de ponto, sendo vedado a sua dispensa, salvo em casos especificos
em que a prestacgdo dos servigos ¢é feita por profissao regulamentada e sua especificidade € inerente ao
exercicio do cargo.

§1° - A contumacia pelo servidor do ndo registro de ponto por mais de trés vezes intercalados e apos
notificagdo é falta grave punivel com a demissao ou exoneracao;

§ 20 — A falta abonada é considerada, para todos os efeitos, presenca ao servico.

§ 39 — Excepcionalmente e apenas para elidir efeitos disciplinares, podera ser justificada falta ao servico
por meio habeis e motivos relevantes aceito pela administragdo publica.

§ 49 — O servidor devera permanecer em servico durante o horario de trabalho, inclusive nas horas
extraordinarias, quando convocado.

§ 5° — Nos dias Uteis somente por determinacdo do Prefeito poderdo deixar de funcionar os servicos
publicos ou serem suspensos os seus trabalhos, no todo ou em parte.

Art. 118 - Os ocupantes de cargos de provimento efetivo ficam sujeitos a 40(quarenta) horas semanais
de trabalho, exceto os cargos que, por sua natureza, categoria, especificidade e/ou complexidade
estabelecga horario especifico, conforme consta da estrutura de anexos desta lei.

§ 1° — A administracdo podera modificar, por ato administrativo do Prefeito, a carga horaria prevista
no "caput" deste artigo, observado o interesse de servigo, conforme consta do quadro de anexos desta
lei.

§ 2° — Além do cumprimento da carga horaria, o exercicio de cargo em comissdo exigira de seu
ocupante integral dedicacao ao servigo o qual sera remunerado conforme disposigao da presente lei,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da administracao.

Art. 119 - Fica instituido o banco de horas no ambito do Municipio de Nova Marilandia, atividade
especifica de natureza compensatdria, destinada ao servidor publico municipal que, mediante
convocacao de seu superior, realizar atividades extraordinarias de interesse publico em carater
excepcional que devera ser regulamentada por ato proprio do executivo;

SECAO II

DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE
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Art. 120 — Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, ficara sujeito
a estagio probatodrio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptidao e capacidade
serao objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I — assiduidade;

II - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V — responsabilidade.

Paragrafo Unico — Como condicdo para a aquisicio da estabilidade, é obrigatdria a avaliacdo especial
de desempenho, por Comissao instituida para essa finalidade;

Art. 121 — O Chefe imediato do servidor em estagio probatdrio informara a seu respeito,
reservadamente, a cada 90 (noventa) dias ou anualmente, durante todo o periodo, a comissdo de
avaliacdo, com relacao ao preenchimento dos requisitos mencionados no artigo anterior e outros de
acordo com a natureza e complexidade de cada cargo.

§ 19 — De posse da informacdo, a comissdo de avaliagdo emitira parecer concluindo a favor ou contra
a confirmagao do servidor em estagio.

§ 29 — Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor, lhe serd dado conhecimento deste, para
efeito de apresentacdo de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 32 — A comissdo de avaliacdo encaminhara o parecer e a defesa a autoridade municipal competente,
que decidira sobre a exoneragao ou a manutengao do servidor.

§ 49 - Se a autoridade considerar aconselhavel a exoneragao do servidor ser—lhe—-a encaminhado o
respectivo ato; caso contrario fica automaticamente ratificado o ato de nomeagao.

§ 59 — A apuracdo dos requisitos mencionados no artigo anterior devera processar—se de modo que a
exoneracdo, se houver, possa ser feita antes de findo o periodo do estagio probatorio.

Art. 122 — Ficara dispensado de novo estagio probatorio o servidor estavel ou comissionado que for
nomeado para outro cargo publico municipal.
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Art. 123 — O servidor, habilitado em concurso publico e empossado em cargo efetivo, adquirird
estabilidade no cargo ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

§1° — O intersticio de prazo para a estabilidade fluirda independente do servidor ocupar cargo
comissionado;

Art. 124 — O servidor estavel s6 perdera o cargo:
I — Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
II — Mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

III — Mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na forma da lei
complementar, assegurada ampla defesa;

IV — Mediante procedimento administrativo disciplinar que apurar infracdo ao Estatuto do
Servidor publico ou ao Cédigo de Etica do Servidor Publico.

SECAO III
DA READAPTACAO

Art. 125 — Readaptacdo € a investidura do servidor estavel, em cargo compativel com a limitagao que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecao médica oficial.

Paragrafo unico — A readaptagdo sera efetivada em cargo de carreira de atribuigGes afins, respeitada
a habilitacdo exigida.

Art. 126 — A readaptacdo sera feita a pedido do servidor ou "ex—officio" e sera processada:

I — quando provisdria, mediante ato do Secretario de Administragao e Financas, o qual podera
indicar o novo cargo a ser ocupado pelo readaptando, considerando a reducao ou atribuicao dos novos
encargos do servidor, na mesma ou em outra unidade administrativa, respeitada a similaridade da
fungdo e laudo médico conclusivo;
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II - quando definitiva, por ato do Prefeito, em cargo de carreira de atribui¢Oes afins, mediante
transferéncia, observados os requisitos de habilitagdo exigidos, mediante junta médica oficial
responsavel;

§1° — Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.
§2° — A readaptacdo ndo acarretara aumento ou reducdo de vencimento ou remuneragao do servidor.

SECAO IV

DA REVERSAO

Art. 127 — Revers3do € o retorno a atividade do servidor aposentado por invalidez quando, por junta
médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

§ 1° — A reversao far-se—-a "ex—officio" ou a pedido, no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacao, atendendo a habilitagao profissional do servidor.

§ 2° - Encontrando—se provido de cargo em comissdo, o servidor exercera suas atribuicoes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 128 — N3o podera ocorrer reversao quando o aposentado tiver completado 60(sessenta) anos de
idade.

SECAO V

DA REINTEGRACAO

Art. 129 — Reintegragdo € a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no
cargo resultante de sua transformacdo, quando invalidada a sua demissao, por decisdo administrativa
ou judicial com ressarcimento de todos os direitos e vantagens.

§ 19 — Se o cargo estiver provido, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizacdo ou aproveitamento em outro cargo equivalente.

§ 29 — Se o cargo houver sido extinto a reintegracao far-se-a em cargo equivalente, respeitada a
habilitagao profissional, ou, ndo sendo possivel, o servidor ficara em disponibilidade remunerada.

SECAO VI

DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO
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Art. 130 — O Servidor estavel sera posto em disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo
de servico, quando extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

Art. 131 — O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se—a mediante aproveitamento
obrigatdrio no prazo maximo de 12 (doze) meses em cargo de atribuicGes e vencimentos compativeis
com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico — O 6rgdo de pessoal determinara o imediato aproveitamento do servidor em vaga
que vier a ocorrer nos 6rgaos ou entidades da Administragao Publica Municipal.

Art. 132 — O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade dependera de prévia
comprovacdo de sua capacidade fisica e mental, por junta médica oficial.

§ 19 - Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias contados
da publicagdo do ato de aproveitamento.

§ 29 - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera aposentado.

Art. 133 — Sera sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade se o servidor ndo entrar em
exercicio no prazo legal, salvo em caso de doenca comprovada por junta médica oficial.

§ 1° — A hipotese prevista neste artigo configurara abandono do cargo apurado mediante processo
administrativo na forma desta lei.

§ 2° — Nos casos de extingdo de 6rgao ou entidade, os servidores estaveis que nao puderem ser
redistribuidos, na forma deste artigo, serdao colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento.

SECAO VII

DA RECONDUCAO

Art. 134 — Reconducdo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera
de:

I - inabilitacdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;

II - reintegracao do anterior ocupante.
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Paragrafo (nico — Encontrando—se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em outro,
observado o disposto nesta lei.

CAPITULO VII
DA VACANCIA

Art. 135 — A vacancia do cargo publico decorrera de:
I — exoneragao;
II — demissao;
III - posse em outro cargo;
IV - Transferéncia
V — aposentadoria;
VI - falecimento.
Art. 136 — A exoneracao de cargo efetivo dar—se—a a pedido do servidor ou "ex—officio".
Paragrafo (nico — A exoneragao "ex—officio" sera aplicada:
I — quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;
II - quando tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.
III — quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a disponibilidade.
Art. 137 — A exoneragao de cargo em comissdo dar-se-a:
I - a juizo da autoridade competente;
II - a pedido do préprio servidor.
Art. 138 — A vaga ocorrera:

I — na data da vigéncia do ato de aposentadoria, exoneracdo ou demissao do ocupante do

cargo;
II - na data do falecimento do ocupante do cargo;
III - na data da vigéncia do ato que criar o cargo ou permitir seu aproveitamento;
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IV - imediata aquela em que o servidor completar 70 (setenta) anos de idade;
V — da posse em outro cargo de acumulagdo proibida;

VI - da data do pedido de exoneragao feita pelo proprio servidor;

CAPITULO VIII

DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO
SECAO I
DA REMOCAO

Art. 139 — Remogado é deslocamento do servidor, a pedido ou "ex—officio", com preenchimento de
cargo vago, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.

Art. 140 — Dar-se—a a remocao de:
I — uma secretaria para outra;

II — uma localidade para outra, dentro do territdrio do Municipio, no dmbito de cada secretaria.

§ 1° — A remocgdo destina—se a preencher vaga existente na unidade ou localidade vedado seu
processamento quando nao houver vaga a ser preenchida, exceto no caso de permuta.

§ 2° — A remocgdo por permuta sera processada a requerimento de ambos os interessados, com
anuéncia dos respectivos secretarios ou dirigentes de 6rgdo, conforme prescrito neste capitulo.

SECAO II
DA REDISTRIBUICAO

Art. 141 — Redistribuigdo é a movimentacdo do servidor, com o respectivo cargo, para quadro de
pessoal de outro 6rgdo ou entidade do mesmo poder, cujo plano de cargos e vencimentos seja idéntico,
observado sempre o interesse da Administracdo.
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§ 1° — A redistribuicdo dar-se—a exclusivamente para ajustamento de quadros de pessoal as
necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizacdo, extingdo ou criagdo de 6rgao ou
entidade.

§ 2° — Nos casos de extincdo de 6rgao ou entidade, os servidores estaveis que ndo puderem ser
redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade até seu aproveitamento na
forma prevista nesta lei.

SECAO III

DA SUBSTITUICAO

Art. 142 — Havera substituicdo, nos impedimentos ocasionais ou temporarios, dos ocupantes de cargos
em comissao de diregao superior.

Art. 143 — A substituicao dos cargos em comissdo independe de posse e sera automatica ou dependera
de ato da Administragao.

§ 1° — A substituicido automatica € a estabelecida em lei ou regulamento e processar—se—a
independentemente de ato.

§ 29 — Quando depender de ato da Administracao, se a substituicdo for indispensavel, o substituto sera
designado por ato do Prefeito ou do titular da secretaria, conforme o caso.

§ 39 — O substituto fara jus a remuneracdo pelo exercicio do cargo em comissdo ou funcdo de direcdo
ou chefia, paga na proporcao dos dias da efetiva substituicdo.

§ 4° — A substituicdo remunerada dependera de ato da autoridade competente para designar, exceto
nos casos de substituicdo previstos em lei ou regulamento.

§ 59 — Quando se tratar de detentor de cargo em comissdo ou fungdo gratificada, o substituto fara jus
somente a diferenca de remuneracdo.

SECAO IV
DA TRANSFERENCIA
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Art. 144 — Transferéncia € a movimentagao do servidor estavel, de um cargo efetivo de carreira para
outro de igual denominacdo ou de denominagao diversa, para 0 mesmo ou para o quadro de pessoal
diverso.

§ 19 — A transferéncia para cargo de denominagdo diversa dependera de habilitacdo do servidor em
concurso publico e da satisfagdo de exigéncia do grau de escolaridade para o exercicio do novo cargo.

§ 2° — Na transferéncia para cargo de igual denominacgdo, de quadro de pessoal diverso, nao havera
alteracdo de classe nem de vencimento.

§ 39 — Sera permitida a transferéncia de ocupante de cargo pertencente a quadro em extingdo, para
quadro de outra entidade, observado o disposto nos paragrafos anteriores.

Art. 145 — A transferéncia para cargo de igual denominagao de quadro de pessoal diverso podera
ocorrer "ex—officio" ou a pedido do servidor, observado o interesse do servico e da administracdo e
dependera, em qualquer hipdtese, da existéncia de vaga.

TITULO IV

DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DAS CONCESSOES

CAPITULO I

DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 146 — S3o assegurados aos servidores publicos municipais os seguintes direitos sociais:

I — salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as suas
necessidades vitais basicas e as de sua familia como moradia, alimentacdo, educacdo, salde, lazer,
vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que Ihe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculagao para qualquer fim;

II — garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem remuneragao variavel;
III — décimo terceiro salario, com base na remuneracado integral ou no valor da aposentadoria;
IV - remuneracao do trabalho noturno superior ao diurno;

V — salario familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da

lei;
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VI - duragdo do trabalho normal ndo superior a seis horas continuas, ou a oito horas diarias e
quarenta horas semanais, neste caso com intervalo de duas horas para alimentacdo, facultada a
compensacdo de horarios e a redugdo da jornada, mediante acordo ou convengdo coletiva de trabalho,
ressalvadas as jornadas de trabalho de categorias especiais que terdo duracdo de trabalho especifica;

VII - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

VIII - remuneragao do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinquenta por cento a
do normal;

IX — gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o salario
normal;

X - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragdo de cento e oitenta

dias;

XI - licenga—paternidade, nos termos e prazos fixados em lei;

XII — protegao do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos
da lei;

XIII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e
seguranga;

XIV - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de fungbes e de critério de admissao por
motivo de sexo, idade, religido, cor ou estado civil;

XV — Adicional de insalubridade ou periculosidade, na forma prevista nesta lei, consoante as
demais normas que lhe forem legal e institucionalmente aplicaveis.

Paragrafo Unico — Aplica—se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto nos artigos
37, 38, 39, 40 e 41, da Constituicao Federal, com as modificacdes que |he forem dadas.

SECAO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 147 — O sistema remuneratério dos Servidores Publicos do Municipio de NOVA MARILANDIA-MT,
¢ estabelecido e fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, abono, prémio,
verba de representagdo ou qualquer outra espécie remuneratdria, exceto as previstas nesta Lei
Complementar, devendo ser revisto, obrigatoriamente, a cada 12 (doze) meses, a titulo de revisao geral

PREFEITURA MUNICIPAL DE

Avenida Tiradentes, 211N, Centro, CEP: 78415-000 Nova
Fone: 65 33521135 - Site: www.novamarilandia.mt.gov.br og ~ ®
CNPJ: 37.464.989/0001-02 Mar| Ia nd|a

Justa e Solidario



Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Marilandia

anual (inciso X, do art. 37, da CF) com o resultado sempre no 1° dia do més de fevereiro a ser
instituido por meio de ato préprio do poder executivo, independentemente de sofrer ou ndo alteracdo.

§ 19 — Fica assegurada, aos servidores publicos do Poder Executivo do Municipio de Nova Marilandia—
MT, a revisdo geral anual dos subsidios e vencimentos, sempre na mesma data e sem distingdo de
indices, na forma que determina o artigo 37, X, da Constituigdo Federal.

§ 29 — Indica como revisdo o ato pelo qual se formaliza a reposicao do poder aquisitivo dos vencimentos,
por sinal expressamente referido na Carta de 1988 — inciso IV do art. 7°, patenteando a homenagem
nao ao valor nominal, mas ao real do que satisfeito como contraprestacdo do servigo prestado.

§ 39 — A revisdo geral anual dos subsidios e vencimentos a que se refere o paragrafo anterior se faz
como garantia da previsao do principio da periodicidade, que efetivamente devera ser cumprido pelas
autoridades municipais, que tém o dever de concretizar o comando constitucional, sob pena de
responsabilidade.

§ 4° - Fica fixado o dia 1° de fevereiro de cada ano, como a data determinada para que se efetive
a revisao geral anual dos subsidios e vencimentos dos servidores publicos do Poder Executivo do
Municipio de Nova Marilandia—MT.

§ 59 — A revisdo geral anual dos subsidios e vencimentos dos servidores publicos do Poder Executivo
deste Municipio de Nova Marilandia—MT se dara, calculando—se, para tal, o percentual de defasagem
verificado desde a Ultima revisdo e implantando—o imediatamente na folha de pagamento de salarios e
nos contracheques, adotando—se como critério a variacdo anual do Indice Nacional de Preco ao
Consumidor — INPC, ou na sua falta, o Indice Nacional de Preco ao Consumidor Amplo — INPCA, ou
na falta deste, qualquer outro dos indices oficiais do Governo Federal, relativos a protegao ao

consumidor.

Art. 148 — Fica instituido, por esta Lei Complementar, o piso salarial, na forma de remuneracdo, em
parcela Unica, dos Servidores Publicos deste Municipio, com excecao do funcionalismo da educacgdo
basica, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, ressalvada a diferenciagdo decorrente do regime
de trabalho reduzido e decorrente do ndo cumprimento da exigéncia de escolaridade minima para o
enquadramento, conforme dispOe a estrutura de ANEXOS integrantes da presente lei.

Paragrafo (nico — Estdo excluidos da jornada de trabalho de que trata o “caput” deste artigo, os
cargos dos profissionais que, por sua natureza, categoria funcional, especificidade e/ou complexidade
estabeleca horario de trabalho diferenciado ou especifico, conforme consta expresso na estrutura de
ANEXOS desta lei.
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Art. 149 — Os vencimentos dos servidores puUblicos deste Municipio de NOVA MARILANDIA-MT, sdos
os constantes da Estrutura de ANEXOS que integram a presente lei, independentemente dos niveis de
escolaridade, conhecimento ou formagao profissional de cada cargo ou fungao.

Paragrafo unico — O pagamento dos vencimentos dos Servidores Publicos Municipais devera ser pago
mensalmente, até o dia 10 do més subsequente ao vencido, improrrogavel, sob pena de
responsabilidade administrativa e fiscal do gestor do respectivo 6rgdo publico, e sob pena de pedido de
bloqueio da arrecadagao municipal até o limite de 54% (cinquenta e quatro por cento) de suas receitas,
destinadas ao Poder Executivo para o cumprimento de sua obrigacdo.

Art. 150 — Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, conforme simbolos,
classes, niveis e referéncias e, somente podera ser fixado ou alterado por lei especifica, observado a

iniciativa privativa em cada caso.

Art. 151 — Remuneragdo é o vencimento do cargo de carreira acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

§ 19 - Os vencimentos dos cargos publicos sdo irredutiveis, ressalvado o disposto no § 3° deste artigo.

§ 2° - E vedada a vinculacdo ou equiparacdo de quaisquer espécies remuneratdrias para o efeito de
remuneracao de pessoal do servico publico municipal.

§ 3° — Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico, ndo serdo computados nem
acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores;

Art. 152 — A remuneracdo dos ocupantes de cargos e fungdes da administracao direta, autarquica e
fundacional, pensGes ou outra espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou nao, incluidas as
vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie,
do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico — O vencimento atribuido ao cargo de carreira ndo pode ser inferior ao salario minimo.

Art. 153 — O Servidor efetivo investido no cargo de direcdo e assessoramento superior (DAS), podera
optar pelo vencimento estipulado para o cargo ou pelo correspondente ao seu cargo efetivo.

Art. 154 — A fixagdo dos padrGes de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratdrio
observara:

I — a natureza, o grau de responsabilidade, a especificidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;

PREFEITURA MUNICIPAL DE

Avenida Tiradentes, 211N, Centro, CEP: 78415-000 Nova
Fone: 65 33521135 - Site: www.novamarilandia.mt.gov.br oeg ~ °
CNPJ: 37.464.989/0001-02 Mar| Ia nd|a

Justa e Solidario



Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Marilandia

II - os requisitos para a investidura;
III - as peculiaridades dos cargos.
Art. 155 — O servidor perdera:
I — a remuneracao dos dias que faltar ao servico;

II — a parcela da remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas,
iguais ou superiores a 60(sessenta) minutos;

Art. 156 — Nenhum desconto incidira sobre a remuneragdo, vencimento ou provento do servidor publico
municipal salvo se o0 mesmo foi diretamente causador de prejuizo ao erario;

§ 19 — Mediante autorizacdo do servidor, podera haver consignagao em folha de pagamento a favor de
terceiros, a critério da Administragdo e com reposicdo dos custos, na forma definida em regulamento.

8§ 29 - Independente do parcelamento previsto neste artigo, o recebimento de quantias indevidas
podera implicar processo disciplinar para apuracdo das responsabilidades e aplicagdo das penalidades

cabiveis.

Art. 157 — As reposigOes e indenizagOes ao Erario Municipal serdo descontadas em parcelas mensais
nao excedentes a 10% (dez por cento) da remuneracdo, vencimento ou provento, em valores
atualizados.

Art. 158 — O servidor em débito com o Erario Municipal que for demitido, exonerado ou que tiver a sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quitd—lo.

Paragrafo unico — A ndo quitagao do débito no prazo previsto implicard na sua inscricdo em divida
ativa, e posterior cobranca pelas vias legais.

Art. 159 — O vencimento, a remuneracdo e o provento nao serdao objeto de arresto, sequestro ou
penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultantes da homologagao ou decisao judicial.

SECAO II

DAS VANTAGENS E DOS BENEFIiCIOS

Art. 160 — Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor publico municipal, as seguintes
vantagens:

I - indenizagOes;
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II - auxilios pecuniarios;
III - adicionais.
1V - gratificagdes

§ 1° — As indenizagbes e os auxilios pecuniarios ndo se incorporam ao vencimento ou provento, para

qualquer efeito.

§ 29 - Os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e condicdes indicados nesta
lei.

Art. 161 — As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas e nem acumuladas para efeito de
concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico

fundamento.

Art. 162 — Constituem indenizacOes ao servidor:
I — ajuda de custo;
II - diarias;
III - transporte.

Art. 163 — A ajuda de custo sera de 30% (trinta) pontos percentuais tendo como referéncia o salario-
base e destina—se a compensar as despesas do servidor que, no interesse do servico publico deslocar
do Municipio, por prazo certo.

Paragrafo (nico — A ajuda de custo ndo podera ser cumulada com outra verba indenizatoria;

Art. 164 — Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em
virtude de mandato eletivo.

Art. 165 — Sera concedido ajuda de custo de forma continua ao servidor publico que diante da
especificidade do cargo necessite se deslocar constantemente a outros municipios para cumprir as
atribuicbes do cargo;

Art. 166 — Nos casos de afastamento para prestar servicos em outro 6rgao ou entidade, a ajuda de
custo sera paga pelo cessionario.

Art. 167 — Nao sera devida ajuda de custo, quando se tratar de mudanga de sede ou domicilio, a
pedido do servidor.
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Art. 168 — O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente, ndo se
apresentar para as fungdes, ou ainda, pedir exoneracdao antes de completar 90(noventa) dias de
exercicio para onde foi designado.

Paragrafo inico — N3o havera obrigacdo de restituir, no caso de exoneragao "ex—officio", ou quando
o retorno for determinado pela Administracdo.

SECAO III

DAS DIARIAS

Art. 169 — O servidor que, a servico, tiver de afastar da sede, em carater eventual ou transitdrio, para
outro ponto do territdrio do Estado ou do Pais, fara jus a passagens e diarias, para cobrir as despesas
de pousada, transporte e alimentagao.

§ 19 — A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento nao exigir pernoite fora da sede.

§ 29 — N3o poderdo ser pagas mais de 05 (cinco) diarias no més, por servidor exceto ao chefe do poder
executivo que sera paga conforme a necessidade.

§ 39 - O valor da diaria sera fixada por lei especifica em cada legislatura, e regulamentada e atualizada,
anualmente no ano anterior, por Decreto do Poder Executivo Municipal.

§ 4° — A concessdo de diaria deve obedecer a formalizagao do respectivo procedimento administrativo
que prevé a requisicdo, a concessao, o relatdrio de viagem e os comprovantes das despesas realizadas.

Art. 170 - O servidor que receber didrias e nao se afastar da sede, por qualquer motivo, ficara obrigado
a restitui—las integralmente, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados do seu recebimento.

Paragrafo unico — Nas hipdteses de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto
para o seu afastamento, restituira as didrias recebidas em excesso, em igual prazo referido no "caput"
deste artigo.

CAPITULO II

DOS AUXILIOS PECUNIARIOS
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Art. 171 — Serdo concedidos ao servidor ou a sua familia os seguintes auxilios pecuniarios:
I - auxilio—alimentagao;
II - auxilio-transporte e
III - salario—familia.
SECAO I
DO AUXiLIO-ALIMENTACAO

Art. 172 - O auxilio—alimentagdo sera devido ao servidor ativo em determinadas situagdes de exercicio,
na forma e condigdes estabelecidas em regulamento ou lei especifica.

SECAO II

DO AUXILIO-TRANSPORTE

Art. 173 — O auxilio—transporte sera devido ao servidor ativo nos deslocamentos da residéncia para o
trabalho e do trabalho para a residéncia, na forma estabelecida em regulamento ou em lei especifica,
e, exclusivamente, em transporte coletivo.

SECAO III

DO SALARIO-FAMILIA

Art. 174 — O Salario—Familia é devido por dependente do servidor ativo ou inativo, que viva em sua
companhia ou as suas expensas.

§ 1° — S3o dependentes do servidor, para efeito deste artigo os filhos de qualquer condicdo, inclusive
os adotivos ou os enteados, menores de 14 (quatorze) anos ou, de qualquer idade, se invalidos;

§ 29 — Pelo filho invalido, o Salario—Familia sera pago em dobro.
Art. 175 — Quando o pai e a mae forem servidores, o Salario—Familia sera concedido:

I — ao pai, se viverem em comum;
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II - ao que tiver os dependentes sob sua guarda, se separados;
III - a ambos, de acordo com a distribuicdo dos dependentes.

Art. 176 — Em caso de falecimento do servidor, o Salario—Familia sera pago diretamente ao responsavel
ou representante legal do dependente.

Paragrafo tnico — No caso de o servidor falecido ndo se haver habilitado ao recebimento do Salario—
Familia, este podera ser concedido e pago aos dependentes, observado o disposto neste artigo.

Art. 177 — N3o sera devido o Salario-Familia quando o dependente for contribuinte da Previdéncia
Social, exercer atividade remunerada ou perceber pensdo, inclusive alimenticia, ou tiver outro
rendimento em importancia igual ou superior ao salario minimo vigente.

Art. 178 — O Salario—Familia ndo esta sujeito a qualquer imposto, desconto ou contribuigdo, inclusive
para Previdéncia Social.

Art. 179 — O valor do Salario—Familia sera igual ao fixado pelo Governo Federal, através de lei
especifica, devendo ser pago a partir da data em que for protocolado o requerimento e apresentados
os documentos probatdrios exigidos.

CAPITULO III
DAS FERIAS

Art. 180 — Os Servidores Publicos Municipais e os demais profissionais em efetivo exercicio do cargo
gozarao de férias anuais de 30 (trinta) dias ininterruptos, de acordo com a escala anual de férias.

Paragrafo Gnico — E proibida a acumulacdo de férias, salvo por absoluta e justificada necessidade do
servico e pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.

Art. 181 - Independente de solicitagdo, sera pago aos Servidores Publicos Municipais, por ocasido da
concessdo das férias, um adicional de 1/3 (um terco) da remuneracdo, correspondente ao periodo de
férias.

Art. 182 — O servidor fara jus, anualmente, a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, que podem ser
acumulados até o maximo de 02 (dois) periodos, no caso de necessidade de servico atestada pelo chefe
imediato, ressalvadas as hipdteses em que haja legislagdo especifica.
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§ 19 — Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12(doze) meses de exercicio.
§ 2° — E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

Art. 183 — Podera a Administracdo Municipal, a seu critério e em apenas uma vez por ano, conceder
férias coletivas, desde que os servigos essenciais sejam mantidos em funcionamento para atendimento

ao interesse publico.

Art. 184 — O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X e substancias radioativas
gozara, obrigatoriamente 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional,
proibida, em qualquer hipdtese a acumulagao.

Art. 185 — As férias somente poderdo ser interrompidas por motivos de calamidade publica, comogao
interna, convocagao para juri, servico militar ou eleitoral ou por motivo superior de interesse publico.

Art. 186 — E facultado ao servidor, converter 1/3 (um terco) das férias em peculnia, desde que o
requeira com pelo menos 30(trinta) dias de antecedéncia, observado sempre do interesse da
Administracao.

Paragrafo Unico — No caso do servidor ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera
considerada no calculo do adicional de que trata o paragrafo anterior.

Art. 187 — Aplica—se aos servigos contratados temporariamente, nos termos da Lei Municipal especifica,
o disposto na legislacao que lhe for correlata.

CAPITULO IV

DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 188 — Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serdo deferidas aos servidores as
seguintes gratificacdes e adicionais:

I - gratificagao pelo exercicio de funcdo de representacdo nos casos expressos nesta lei;
II — gratificagdo para o exercicio em Consorcio Publico

III — gratificagdo natalina;

IV — adicional por tempo de servico;

V — adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;

VI - adicional de férias;
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VII — adicional noturno;

VIII - adicional de produtividade a ser instituido por lei especifica;
IX — Adicional de responsabilidade a ser instituido por Lei especifica;
X — adicional de produtividade fiscal;

XI — adicional de periculosidade;

XII — adicional de insalubridade.

SECAO I

DAS GRATIFICACOES

SUBSECAO I

GRATIFICACOES NATALINA

Art. 189 — A gratificacdo natalina, que equivale ao 13° (décimo terceiro) salario previsto na Constituigao
Federal, correspondente a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo a que o servidor fizer jus no més de
dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano.

Paragrafo tnico — A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

Art. 190 — A gratificagdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.
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Paragrafo inico — A Administragdo PUblica Municipal podera, de acordo com a sua conveniéncia e o
interesse dos servidores publicos municipais, efetuar o pagamento da gratificagao natalina devida, por
ocasido da data de aniversario do servidor publico municipal.

Art. 191 - O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina, proporcionalmente aos meses de
efetivo exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més de exoneracdo.

Art. 192 — A gratificacdo natalina ndo sera considerada para célculo de qualquer vantagem pecuniaria.

SECAO II
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 193 - S3o criados por esta Lei os cargos de funcgdes gratificadas, com seus respectivos padroes de
identificacdo e a remuneracao adicional a que tera direito o servidor estatutario que preencher o cargo;.

Art. 194 - O provimento das fungGes gratificadas é privativo de servidor publico efetivo do municipio
ou posto a disposicdo do Municipio sem prejuizo de seus vencimentos no 6rgao de origem.

SUBSECAO I
DAS GRATIFICACOES

Art. 195 - A Funcdo Gratificada é a vantagem acessdria ao saldrio do servidor efetivo e ndo constitui
emprego. A Funcdo Gratificada (FG) € atribuida ao servidor efetivo pelo exercicio de cargo em comissao.

§ 1° - Consideram-se atribuicdes de confianga, os cargos em comissao, aplicando a Fungao Gratificada
(FG), quando a nomeagdo para o exercicio do cargo em comissao for de servidor efetivo, observando
para aplicacdo da FG, a opgdo do servidor pelo salario do cargo de carreira.

Art. 196 - A Fungdo de Encarregado (FE) é a vantagem acessoria ao vencimento base do servidor
efetivo, atribuida pelo exercicio de Encarregancia, cujo desempenho nao justifique, respectivamente, a
criagdo de cargo em comissao.

Paragrafo Unico - A Fungdo de Encarregado (FE) sera concedida pelo Chefe do Poder Executivo ao
servidor efetivo que desempenha habitualmente sua funcdo além de sua carga horaria normal, bem
como atividades além das agGes normais da funcdo.
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Art. 197 - As Funcdes de Confianca e de Encarregancia do Municipio de Nova Marilandia, sua
classificagdo e simbologia sdo estabelecidas nesta lei complementar e serdo atribuidas em consonancia
com a estrutura administrativa.

Art. 198 - O servidor ndo podera receber, simultaneamente, mais de uma gratificacdo de funcao.

Art. 199 - O provimento das Fungbes Gratificadas e Fungdes de Encarregancias sao exclusivos de
servidores publicos efetivos do municipio ou posto a disposicdo do Municipio sem prejuizo de seus
vencimentos no 6rgdo de origem e serdo concedidas através de Portaria do Chefe do Poder Executivo.

Art. 200 - Fica criado o Regime de Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva — RETIDE, aos cargos de
provimento em comissdo, no limite de até 100% (cem por cento) de seu vencimento.

Paragrafo unico - O retide sera concedido através de Portaria emitida pelo Chefe do Poder Executivo,
observando o universo funcional do cargo comissionado, que por sua importancia, intensidade de
dedicacdo e nivel de responsabilidade exija singular demanda de esforco e criatividade.

Art.201 - A Funcao Gratificada, a Funcao de Encarregancia e o retide ndo se incorporardo ao salario
do servidor, sob nenhuma forma ou pretexto e para nenhum efeito, sobre ela ndo serdo calculadas
vantagens, salvo nas férias e excecoes estabelecidas em lei.

SUBSECAO II
DO PROVIMENTO

Art. 202 - A designacdo para o exercicio de funcdo gratificada ou de encarregancia é de competéncia
do Chefe do Poder Executivo do Municipio de Nova Marilandia, e serdo concedidas no ato da nomeagao.

§ 19 - As FungOes Gratificadas e Fungdes de Encarregancia - FE, estabelecidas como tais nesta Lei
serdao concedidas ao servidor efetivo no limite de até 100% (cem por cento) sobre seu vencimento
basico.

§ 29 - O percentual do retide concedido a servidor comissionado sera definido no ato da nomeagao,
respeitando o limite maximo de 100% (cem por cento) do salario em comisséo.

Art. 203 - As funcdes gratificadas privativas de profissdes regulamentadas por Lei Federal serao
ocupadas exclusivamente por pessoas qualificadas, inscritas em seus respectivos Conselhos Regionais
ou 6rgdos equivalentes.

SUBSECAO III
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GRATIFICACAO PARA O EXERCICIO EM CONSORCIO PUBLICO

Art. 204 - O servidor publico do municipio de Nova Marilandia, que concomitantemente exercer as
atribuicdes do cargo junto a consorcio que o municipio for signatario, fara jus a titulo de gratificagao
pelas atividades desempenhadas no consorcio de até 30% do vencimento mensal e ainda o valor normal

recebido das atribuigdes do cargo efetivo ou em comissao.

SECAO III

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 205 - O adicional por tempo de servico € devido ao servidor, na base de 2% (dois por cento) do
vencimento, por ano de efetivo exercicio, até o maximo de 50% (cinquenta por cento).

§ 19 — O adicional por tempo de servico € devido a partir do dia imediato aquele em que o servidor
fizer aniversario de sua posse.

§ 2° — Quando ocorrer aproveitamento ou reversdao, serao considerados os anos anteriormente
atingidos, bem como a fragdao do ano interrompido retomando—se a contagem a partir do novo exercicio.

§ 39 — O adicional previsto neste artigo € devido, nas mesmas bases e condicdes, aos aposentados e
disponiveis que tenham completado, na atividade, o tempo de servico necessario a sua percepcao.

SECAO IV

DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 206 — O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em
relacao a hora normal de trabalho.

Paragrafo Unico - Somente serd permitido servigo extraordindrio para atender a situagGes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas por jornada.
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Art. 207 — Ao ocupante do cargo em comissdo ou funcdo gratificada, ndo sera devido o adicional
previsto no artigo anterior que, também ndo podera ser percebido, cumulativamente, com outros
previstos em lei ou regulamento.

SECAO V

DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 208 — Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasido das férias, um
adicional de 1/3 (um tergo) da remuneracdo correspondente ao periodo de férias juntamente com o
pagamento do més.

SECAO VI

DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 209 - O servidor publico municipal, cuja atividade esteja sujeita ao trabalho noturno, tera
remuneracado superior a do diurno e, para esse efeito, seu vencimento mensal tera um acréscimo de
20% (vinte por cento), pelo menos, sobre a hora normal de trabalho.

§ 1° — A hora de trabalho noturno sera computada como 52 minutos e 30 segundos.

§ 29 - Considera—se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho ou atividades executadas entre
as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.

§ 39 — Nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno tera remuneragao superior
a do diurno e, para esse efeito, sua remuneragao tera um acréscimo de 20% (vinte por cento), pelo
menos, sobre a hora diurna.

§ 4° — Em se tratando de servigo extraordinario o acréscimo de que trata este artigo incidira sobre a
remuneracao prevista nesta lei.

CAPITULO V
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DA LICENCA PARA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 210 - A licenca para qualificacdo profissional se dara com prévia autorizacdo da autoridade maxima
do Municipio, e consiste no afastamento do Servidor Publico Municipal, sem prejuizo do seu subsidio e
vantagens, assegurada a sua efetividade para todos os efeitos da carreira, e sera concedida:

I - para frequéncia a cursos de atualizacdo, em conformidade com a Politica Administrativa ou
com o Plano de Desenvolvimento Estratégico;

II - para freqliéncia a cursos de formagao, aperfeicoamento e especializacdo profissional ou de
pos—graduacdo, e estagio, no Pais ou no Exterior, se do interesse da unidade;

Art. 211 — S3o requisitos para a concessao de licenca para aperfeicoamento profissional:
I — exercicio de 03 (trés) anos ininterruptos na funcao;

II - curso correlacionado com a area de atuacdo, em sintonia com a Politica Administrativa ou
com o Plano de Desenvolvimento Estratégico do Municipio;

III — disponibilidade orcamentaria e financeira.

Art. 212 - Os Servidores Publicos Municipais licenciados para os fins de aperfeicoamento profissional,
de que trata esta lei, obrigam—se a prestar servigos no 6rgao de lotacdo, quando de seu retorno, por
um periodo minimo igual ao de seu afastamento.

Art. 213 — O ndmero de licenciados para qualificagdo profissional nao podera exceder 1/5 (um quinto)
do quadro de lotagdo da unidade.

Paragrafo unico — A licenca para qualificagdo ou aperfeicoamento profissional sera concedida
mediante requerimento fundamentado e projeto de estudo apresentado para apreciacdao da Autoridade
Superior do Municipio, com, no minimo, 06 (seis) meses de antecedéncia.

CAPiTULO VI

DA LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 214 — Apds cada quingquénio ininterrupto de efetivo exercicio no servico publico municipal, o
Servidor Publico Municipal fara jus a 03 (trés) meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com
0 subsidio do cargo efetivo, sendo concedida nos trés primeiros anos subseqientes ao periodo
aquisitivo, autorizado 02 (duas) acumulacao;
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Paragrafo (nico — Para fins da licenca—prémio de que trata este artigo, sera considerado o tempo de
servico desde seu ingresso no servigo publico municipal.

Art. 215 — N3o se concedera licenga—prémio ao Servidor PUblico Municipal que, no periodo aquisitivo:
I - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
II - afastar—se do cargo em virtude de:
a — licenga por motivo de doenca em pessoa da familia sem subsidio;
b - licenga para tratar de interesse particular;
¢ — condenagao a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

d — licenga ou afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

Paragrafo (nico — As faltas injustificadas ao servico retardardao a concessao da licenga prevista nesta
lei, na proporcdo de um més para cada trés faltas.

Art. 216 — O numero de Servidores Publicos Municipais em gozo simultaneo de licenga—prémio nao
podera ser superior a 20% (vinte por cento) da lotagcdo da respectiva unidade administrativa do 6rgdo
ou entidade.

Art. 217 - Para possibilitar o controle das concessoes da licenga o érgado de lotagao devera proceder
anualmente a escala dos Servidores PUblicos Municipais para atender o disposto desta lei.

CAPIiTULO VII

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 218 - Fica regulamentada a licenca para tratamento de interesse particular — o servidor publico
municipal podera obter licenca para tratar de interesse particular, pelo prazo de até 24 (vinte e quatro)
meses, apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo, podendo dentro do periodo de licenca ser
convocado a critério da administragdo, sem prejuizo do periodo remanescente a ser usufruido.

§ 1° — O requerente devera pedir com 60 (sessenta) dias de antecedéncia e nesses 60 (sessenta) dias
devera aguardar no efetivo exercicio de suas fungdes.
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§ 29 — O servidor publico licenciado ndo podera desistir da licenca e reassumir o exercicio do 6rgdo,
antes de completar o periodo concedido.

§ 39 — S0 podera ser concedida nova licenca depois de decorridos 03 (trés) anos do término da anterior
exceto se convocado pela administragdo conforme disposicao do caput.

§ 49 — A licenga para tratamento de interesse particular acarreta para o servidor publico municipal a
perda de vencimento e todas as demais vantagens e direitos previstos nesta lei no periodo de sua
licenca.

§ 59 — Ndo podera pleitear licenca para tratar de interesse particular, o servidor que estiver gozado
qualquer tipo de licenca nos ultimos 03 (trés) anos exceto as para tratamento de sua salde.

Art. 219 — A licenga, ou afastamento em razao de condenacdo a pena privativa de liberdade por
sentenga definitiva ndo sera remunerada e durara pelo tempo da condenagdo, acarretando para o
servidor publico municipal a perda de vencimento e todas as demais vantagens e direitos previstos
nesta lei no periodo de sua licenca ou afastamento.

CAPITULO VIII

DA LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DE TRATAMENTO DE SAUDE EM PESSOA DA
FAMILIA

Art. 220 - Fica regulamentado o AFASTAMENTO, OU LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DE
TRATAMENTO DE SAUDE EM PESSOA DA FAMILIA — Ao funcionrio podera ser deferido afastamento
ou licenca por motivo de doenca de ascendente, descendente, do cbénjuge, do tutelado, ou do
curatelado, desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia ao doente e que esta ndo possa ser
prestada concomitantemente com o exercicio das atribuigdes de seu cargo.

§ 19 — S3o condigbes indispensaveis para a concessdo da licenca prevista nesta secdo:

I - prova da doenca em inspecdo médica verificada na seguinte forma:
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a — Em qualquer das hipdteses, sera indispensavel a inspecdao médica realizada por médico
oficial do municipio, ou ratificada pelo mesmo, que podera se realizar, caso as circunstdncias o exijam,
no local onde se encontrar o funcionario, ou a critério da administracdo publica municipal.

b — Na hipdtese da alinea anterior, o atestado s produzira efeito apds homologado ou ratificado
pelo Médico Oficial, ou por médico do sistema de previdéncia municipal — PREVINOM.

II - ser indispensavel a assisténcia pessoal do funcionario e que esta seja incompativel com o
exercicio simultdneo do cargo, comprovadamente por documentos habeis emitidos pela assistente social

do municipio.
§ 29 — O afastamento ou a licenca a que se refere este artigo sera:
I — com vencimento integral de até 3 (trés) dias;
II — com 2/3 (dois tergos) do vencimento, de 4 (quatro) até 15 (quinze) dias;
III — com 1/3 (um terco) do vencimento, de 16 (dezesseis) até 30 (trinta) dias;
IV - sem vencimento de 30 (trinta) dias até o prazo maximo de 90 (noventa) dias.

§ 39 — O Servidor publico afastado ou licenciado nos termos deste artigo podera desistir do afastamento
ou da licenga e reassumir o exercicio do 6rgao, antes de completar o periodo concedido.

§49° — SO podera ser concedido novo afastamento ou nova licenga para acompanhamento de tratamento
de salide em pessoa da familia, depois de decorridos 03 (trés) anos do término do afastamento ou

licenga anterior.

§ 5° — O afastamento ou a licenga para acompanhamento de tratamento de salde em pessoa da
familia, por prazo superior a 30 (trinta) dias, acarreta para o servidor publico municipal a perda de
vencimento e todas as demais vantagens e direitos previstos na Lei Municipal no periodo de sua licenca
ou do afastamento.

CAPITULO IX

DAS CONCESSOES E DOS AFASTAMENTOS

SECAO I
DAS CONCESSOES
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Art. 221 - Sem qualquer prejuizo, podera o Servidor Publico Municipal ausentar—se do servigo:
I - por 01 (um) dia, para doacao de sangue;
II - por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
III - por 08 (oito) dias consecutivos, em razao de:
a — casamento;

b - falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor
sob guarda ou tutela, irmao e avds.

Art. 222 - Sera concedido horario especial ao Servidor PuUblico Municipal estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o do 6rgao, sem prejuizo do exercicio do
cargo.

Art. 223 — Ao Servidor PUblico Municipal estudante, se transferido, fica assegurado as mesmas
condicOes para continuar os estudos.

SECAO II

DOS AFASTAMENTOS

Art. 224 — Aos Servidores PUblicos Municipais serdo permitidos os seguintes afastamentos pelo prazo
maximo de 04 (quatro);

I — para exercer atribuigbes em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido do Estado ou
do Distrito Federal e dos Municipios, sem Onus para o 6érgdao de origem exceto autorizado por Lei
especifica;

II - para exercer fungdo de natureza técnico em 6rgao da Unido, Estado ou do Municipio, sem
Onus para o 6rgao de origem;

III — para exercicio de mandato eletivo, com direito a opgdo de subsidio;
IV - para estudo ou missdo no exterior, sem 6nus para o Municipio.

Paragrafo unico — Os afastamentos serdao concedidos mediante requerimento enderecado ao chefe
do poder executivo;
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Art. 225 — Somente sera concedido novo afastamento ou licenga para tratar de assunto particular se
decorrido igual periodo de efetivo exercicio da fungao.

Art. 226 — O afastamento do Servidor Publico Municipal para servir em organismo internacional de que
o Brasil participe ou com o qual coopere dar—-se—a com direito a opgao pelo subsidio.

CAPITULO X

DAS ATIVIDADES INSALUBRES OU PERIGOSAS

Art. 227 - Serao consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua natureza,
condigBes ou métodos de trabalho, exponham os funcionarios publicos a agentes nocivos a salide, acima
do limite de tolerdncia fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de
exposicao aos seus efeitos.

Art. 228 — O Municipio, através de inspecdo do érgdo do Ministério do Trabalho, aprovara o quadro
das atividades e operagGes insalubres e adotara normas sobre os critérios de caracterizacdo da
insalubridade, os limites de tolerancia aos agentes agressivos, meios de protecao e o tempo maximo de
exposicdo do funcionario publico a esses agentes.

Paragrafo unico — O exercicio de trabalho em condigGes insalubres, acima dos limites de tolerdncia
estabelecidos através do 6rgao do Ministério do Trabalho, assegura a percepcdo de adicional
respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do
vencimento do servidor, segundo se classifiquem nos graus maximo, médio e minimo.

Art. 229 — S3o consideradas atividades ou operacdes perigosas, na forma aprovada pelo Municipio,
através de técnicos do érgao do Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua natureza ou métodos de
trabalho, impliquem o contato permanente com inflamaveis ou explosivos em condicbes de risco
acentuado, e aquelas em que o funcionario esteja em exposicdo permanente e intermitente, em razao
do trabalho considerado tecnicamente perigoso.

Paragrafo unico — O trabalho em condigGes de periculosidade assegura ao funcionario um adicional
de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento base, sem os acréscimos resultantes de gratificages e
prémios.

Art. 230 — O direito do funcionario ao adicional de insalubridade ou de periculosidade cessara com a
eliminagdo do risco a sua saude ou integridade fisica.
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Art. 231 - Os efeitos pecunidrios decorrentes do trabalho em condigbes de insalubridade ou
periculosidade serdo devidos a contar da data da publicacao da normativa especifica e nomeacao do
funcionario na respectiva atividade do cargo.

CAPITULO XI

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 232 - E contado, para todos os efeitos, o tempo de servico plblico municipal prestado na
Administracdo Direta, nas Autarquias e Fundacdes Publicas do Municipio de NOVA MARILANDIA-MT,
inclusive o prestado nas Forgas Armadas.

Art. 233 — A apuracgdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico — Feita a conversao, os dias restantes, até 182 (cento e oitenta e dois), ndo serdo
computados, arredondo—se para 01 (um) ano quando excederem, deste nimero, para efeito de
aposentadoria.

Art. 234 — Além das auséncias ao servigo, previstas nesta lei, sdo considerados como de efetivo
exercicio os afastamentos em virtude de:

I — férias;

II — exercicio de cargo em comiss3o ou equivalente em 6rgdos ou entidades dos Poderes da
Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

III - exercicio de cargo ou fungdo de governo ou administragao, em qualquer parte do territdrio
nacional, por nomeagao do Presidente da Republica, Governo Estadual ou Municipal;

IV — participacao em programa de treinamento regulamente instituido;

V — desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal;
VI — juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VII - licencas:

a — a gestante, a adotante e a paternidade;

b — para tratamento da propria salde, até 02 (dois) anos;
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¢ — por motivo de acidentes em servigo ou doenga profissional;

d — prémio por assiduidade;

€ — por convocacgao para o servico militar;

f — qualificagdo profissional;

g — licenga para acompanhar conjuge ou companheiro;

h — licenga para tratamento de salde em pessoa da familia, e

i — desempenho do mandato classista.

VIII - deslocamento para a nova sede de que trata esta Lei Complementar Municipal;

IX — participacao em competicao desportiva municipal, estadual e nacional ou convocacgao para
integrar representacdo desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto em lei especifica.

Art. 235 — Constar—se—3a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I - O tempo de servico publico federal, estadual e municipal, mediante comprovacdo do servigo
prestado e do recolhimento da previdéncia social;

II - a licenca para atividade politica, na forma da lei;
III - o tempo do servigo relativo a tiro de guerra ou nas forgas armadas.

§ 1° — O tempo de servigo a que se refere o inciso I deste artigo ndo podera ser contado em dobro ou
com quaisquer outros acréscimos, salvo se houver norma correspondente na legislacdo municipal.

§ 29 — O tempo em que o Servidor PUblico Municipal esteve aposentado ou em disponibilidade sera
contado apenas para nova aposentadoria ou disponibilidade.

§ 39 — Sera contado em dobro o tempo de servico prestado as Forgas Armadas, em operacdes de
guerra e nas areas de fronteiras e no exercicio de mandato eletivo.

§ 4° — E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de
um cargo ou funcdo em 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio.
Autarquia, Fundacdo Publica, Sociedade de Economia Mista e empresa Publica.

CAPITULO XII
DA APOSENTADORIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE
Avenida Tiradentes, 211N, Centro, CEP: 78415-000 Nova
Fone: 65 33521135 - Site: www.novamarilandia.mt.gov.br og ~ ®
CNPJ: 37.464.989/0001-02 Ma ri Ia nd ia

Justa e Solidario



Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Marilandia

.....

\ e
LalarniesS

Art. 236 — Aos Servidores Publicos, titulares de cargos efetivos do Municipio, incluidas suas autarquias
e fundagdes, é assegurado regime de previdéncia propria de carater contributivo, observados critérios
que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto no artigo 40 e seus §§, da Constituicao
Federal.

§ 1° — Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia propria de que trata este artigo serdo
aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na forma do § 3°:

I — por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de contribuicao,
exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou
incuravel, especificadas em lei;

IT — compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicao;

III — voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no
servico publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, observadas as seguintes
condicOes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicao, se homem, e cinquenta e cinco anos
de idade e trinta de contribuicdo, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.

§ 2° — Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessdo, nao poderao
exceder a remuneracao do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que
serviu de referéncia para a concessdo da pensao.

§ 39 — Os proventos de aposentadoria, por ocasidao da sua concessao, serao calculados com base na
remuneracao do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria €, na forma da lei e
corresponderdo a totalidade da remuneragao.

§ 4° - E vedada a adocdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de aposentadoria
aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados os casos de atividades exercidas
exclusivamente sob condicdes especiais que prejudiquem a salde ou a integridade fisica, definidos em
Lei Complementar.

§ 59 - Os requisitos de idade e de tempo de contribuicao serdo reduzidos em cinco anos, em relacao
ao disposto no § 1°, III, a, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio
das fung¢Ges de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio.
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§ 6° — Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma desta Constituicdo,
€ vedada a percepcao de mais de uma aposentadoria a conta do regime de previdéncia previsto neste
artigo.

§ 79 — Lei dispora sobre a concessdo do beneficio da pensao por morte, que sera igual ao valor dos
proventos do servidor falecido ou ao valor dos proventos a que teria direito o servidor em atividade na
data de seu falecimento, observado o disposto no § 3°.

§ 89 — Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal, os proventos de aposentadoria e
as pensdes serao revistos na mesma propor¢do € na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e aos
pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformagao ou reclassificagao do cargo ou funcdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensao, na forma da lei.

§ 9° — O tempo de contribuicdo federal, estadual ou municipal sera contado para efeito de
aposentadoria e o tempo de servigo correspondente para efeito de disponibilidade.

§ 10 - A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de contribuicdo ficticio.

§ 11 - Aplica—se o limite fixado no art. 37, XI, da Constituicdo Federal, a soma total dos proventos de
inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulagdo de cargos ou empregos publicos, bem como
de outras atividades sujeitas a contribuicdo para o regime geral de previdéncia social, e a0 montante
resultante da adigdo de proventos de inatividade com remuneracao de cargo acumulavel na forma desta
Constituicdo, cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracao, e de cargo eletivo.

§ 12 — Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos servidores publicos titulares de cargo
efetivo observara, no que couber, os requisitos e critérios fixados para o regime geral de previdéncia
social.

§ 13 — Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado em lei de livre nomeagao
e exoneracao bem como de outro cargo temporario ou de emprego publico, aplica—se o regime geral
de previdéncia social.

§ 14 — O Municipio, desde que institua regime de previdéncia complementar para os seus respectivos
servidores titulares de cargo efetivo, podera fixar, para o valor das aposentadorias e pensGes a serem
concedidas pelo regime de que trata este artigo, o limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime de previdéncia.

§ 15 — Observado o disposto no art. 202, da Constituicdo Federal, Lei Complementar dispora sobre as
normas gerais para a instituicdo de regime de previdéncia complementar pela Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, para atender aos seus respectivos servidores titulares de cargo efetivo.
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§ 16 — Somente mediante sua prévia e expressa opcdo, o disposto nos §§ 14 e 15 podera ser aplicado
ao servidor que tiver ingressado no servigo publico até a data da publicagao do ato de instituicdo do
correspondente regime de previdéncia complementar.

§ 17 - Consideram—se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o inciso I deste
artigo, tuberculose ativa, alienacao mental, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo
publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado avancado do Mal de Paget, osteite deformante,
Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS); no caso de magistério, surdez permanente, anomalia
da fala e outras que a lei indicar, com base na medicina especializada, mediante laudo médico.

§ 18 — Nos casos de exercicio de atividades consideradas insalubres ou perigosas, observara o disposto
em lei especifica.

8§ 19 - Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasiao de sua concessao, nao poderdao
exceder a remuneracdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que
serviu de referéncia para a concessdo da pensdo.

§ 20 - Os proventos de aposentadoria, por ocasiao da sua concessao, serao calculados com base na
remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria e, na forma da lei,
corresponderdo a totalidade da remuneracdo.

8§ 21 - Os casos de aposentadoria e os demais requisitos estabelecidos para a sua concessao, para os
servidores publicos municipais, cumprirdo as disposig6es previstas no art. 40 e seus §§, da Constituigao
Federal, consoante as alteragcdes que lhe forem dadas

Art. 237 — A aposentadoria compulsdria sera automatica e declarada por ato, com vigéncia a partir do
dia imediato aquele em que o funcionario atingir a idade limite de permanéncia no servico ativo.

Art. 238 — A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data da publicagdao do
respectivo ato.

§ 19 — A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para tratamento de salde, por periodo
nao excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 20 — Expirado o periodo de licenca e ndo estando em condicdes de reassumir o cargo ou de ser
readaptado, o Servidor Publico Municipal sera aposentado.

§ 392 — O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a publicacdo do ato de
aposentadoria sera considerado como de prorrogacao de licenga.
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Art. 239 — O provento de aposentadoria sera calculado com observancia no disposto nesta Lei
Complementar, nas disposicdes Constitucionais que o modificar e, revisto, na mesma data e proporcao,
sempre que se modificar o valor do subsidio dos Servidores Publicos Municipais em atividade.

Art. 240 — Ao servidor aposentado sera paga a gratificagdo natalina, na forma prevista nesta lei.

CAPITULO XIII

DA PENSAO POR MORTE

Art. 241 - Aos dependentes de servidor falecido, é assegurada pensdo mensal por morte
correspondente a totalidade dos vencimentos ou proventos, mais vantagens percebidas em carater
permanente, por ocasido do Obito.

CAPITULO XIV
DA PREVIDENCIA E DA ASSISTENCIA

Art. 242 — As contribuigdes previdenciarias dos servidores municipais serdo recolhidas ao PREVINOM
— Previdéncia Municipal de NOVA MARILANDIA-MT, na forma estabelecida por Lei Municipal especifica.

§ 19 — Os servidores municipais contribuirdo, para o custeio, em seu beneficio, de sistema proprio de
previdéncia, na forma prevista em lei.

§ 39 — A qualquer tempo, respeitada a competéncia e a conveniéncia municipal, podera ocorrer a
reversao do sistema proprio de previdéncia municipal para o Regime Geral de Previdéncia Social, na
forma admitida e prevista em lei.

TITULO V

DO DIREITO DE PETICAOQ

Art. 243 - E assegurado ao servidor o direito de peticdo, em sua plenitude, assim como o de
representar.

§ 1° - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidir ou se for o caso, encaminhado
por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.
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§ 29 — Cabe pedido de reconsideracdo, a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira
decisao, ndo podendo ser renovado.

§ 39 - O requerimento e o pedido de reconsideracao de que tratam os paragrafos anteriores, salvo os
casos que necessitem de diligéncias ou estudos especiais, deverdao ser despachados no prazo de 05
(cinco) dias e decididos em 30 (trinta) dias.

Art. 244 — Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideracao;

II - das decisOes sobre os recursos sucessivamente interpostos.
§ 1° — O recurso sera dirigido ao Prefeito Municipal.

§ 2° — O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 245 — O prazo para interposicao de pedido de reconsideracdo ou de recurso ¢ de 30 (trinta) dias
a contar da publicacdo ou ciéncia pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 246 — O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo do Prefeito Municipal.

Paragrafo (nico — Em caso de provimento do pedido de reconsideragao ou de recurso, os efeitos da
decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 247 — A representacdo sera apreciada sempre, pelo Prefeito Municipal.
Art. 248 — O direito de peticdo prescreve:

I — em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das realces de trabalho;

II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo Unico — O prazo de prescricao sera contado da data da publicacdo do ato impugnado ou
da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 249 — O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescricdo.

Paragrafo (nico — Interrompida a prescricdo, o prazo recomecara a ser contado, pelo restante, a
partir do dia em que cessar a interrupcao.

Art. 250 — A prescricdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administracao.
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Art. 251 — Para o exercicio do direito de peticdo é assegurada vista do processo ou documento, na
repartigdo, ao servidor ou ao procurador por ele constituido legalmente.

Art. 252 — A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 253 — S3o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de forca
maior.

TITULO VI

DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL

INTERESSE PUBLICO

Art. 254 — Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, poderdo ser
efetuadas contratagbes de pessoal por tempo determinado, mediante Lei Municipal especifica que
disciplinara tais contratagoes.

Art. 255 — Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse publico as
contratagdes que visem a:

I — programas ou campanhas, por natureza temporarias, na area de saude publica, assisténcia
social, educacdo ou esporte;

II — atender as situacdes de comogdo interna ou calamidade publica;
III - substituir professor ou admitir professor visitante, inclusive estrangeiro;

IV — permitir execucdo de servico de profissional de notdria especializacdo nas areas de
pesquisa cientifica e tecnoldgica;

V — implantacdo de servico urgente e inadiavel;

VI - consecugdo de convénio, de programas, acordos ou ajustes para a execucdo de obras ou
prestacdo de servigos especificos;

VII - saida de servidores, mediante afastamento, licenga, aposentadoria, demissdo voluntaria
ou outra causa, cuja auséncia possa prejudicar a execugado dos servicos;

VIII - execucdo de servigos técnico—administrativos, juridicos e técnico—legislativos
emergentes, necessarios a defesa dos direitos e do interesse publico da municipalidade;
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XIX - atendimento de acréscimo extraordinario de servicos, quando ndo se tratarem de
atividades publicas regulares e permanentes.

Art. 256 — E vedado o desvio de funcdo do servidor contratado na forma deste Titulo, sob pena de
nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e civil da autoridade contratante.

Art. 257 — Nas contratagGes por tempo determinado, serdo observados os valores atribuidos em Lei
especifica tendo como referéncia o mercado de trabalho ou em carater suplementar os valores iniciais
de vencimentos dos planos de carreira do drgado ou entidade contratante.

TITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 258 — Os servidores publicos municipais poderdao congregar—se em sindicato ou associacdo de
classe, na defesa dos seus direitos, nos termos da Constituicao da Republica.

Art. 259 — O direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei especifica dos
servidores publicos, e em consonancia com as disposigbes previstas na Constituicdo Federal.

Art. 260 — Fica assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos e empregos publicos para
as pessoas portadoras de deficiéncia, cujo critério de sua admissao sera definido em Regulamento
proprio e nos Editais de Concurso Publico.

Art. 261 — Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo poderao ser superiores aos pagos pelo
Poder Executivo.

Art. 262 - O subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos sao irredutiveis,
ressalvado o disposto nos incisos XI e XIV, do artigo 37, e nos artigos 39, § 4°, 150, II, 153, III, e 153,
§ 29, I, da Constituicdo Federal.

Art. 263 — E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI, do artigo 37, da
Constituicdo Federal:

a — a de dois cargos de professor;
b — a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢ — a de dois cargos privativos de médico.
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Art. 264 — E vedada a vinculagdo ou equiparacdo de quaisquer espécies remuneratdrias para o efeito
de remuneracdo de pessoal do servigo publico.

Art. 265 — Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo computados nem
acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores.

Art. 266 — Poderdo ser instituidos os seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos
respectivos planos de carreira:

I - prémios pela apresentacdo de idéias, inventos ou trabalhos que favorecem o aumento de
produtividade e a reducao dos custos operacionais;

II - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito e condecoragdo.
Art. 267 — Os prazos previstos nesta lei serdo contados por dias corridos.

§ 1° — Salvo disposicdo em contrario, computar—se—ao os prazos, excluindo o dia do comeco e incluindo
o dia do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em
gue nao haja expediente.

§ 29 — Os prazos somente comegam a correr a partir do 12 (primeiro) dia Util apds a citagdo, intimacdo
ou notificagdo.

Art. 268 - Para efeito desta lei, considera—se sede do servidor a localidade em que se situa a reparticao
onde tenha exercicio em carater permanente.

Art. 269 — Ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servigos, compras e alienagdes
serdo contratados mediante processo de licitacdo publica que assegure igualdade de condicdes a todos
os concorrentes, com clausulas que estabelegam obrigacdes de pagamento, mantidas as condigoes
efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitira as exigéncias de qualificacdo técnica
e econdmica indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigagdes.

Art. 270 - A publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas do Governo Municipal
devera ter carater educativo, informativo ou de orientacdo social, dela ndo podendo constar nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promocdo pessoal de autoridades ou servidores publicos.

Art. 271 — Lei especifica disciplinara as formas de participagao do usuario na administracdo publica
direta e indireta do Municipio.
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Art. 272 - Os atos de improbidade administrativa importardo a suspensdo dos direitos politicos, a perda
da funcdo publica, a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, na forma e gradacao
previstas em lei, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

Art. 273 — As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de servigos
publicos responderao pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado
o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

Art. 274 — Ao servidor publico da administracdo direta, autarquica e fundacional deste Municipio, no
exercicio de mandato eletivo, aplicam—se as disposi¢es do artigo 38, da Constituicdo Federal, com as
alteracdes que lhe forem dadas.

Art. 275 — Os Poderes Executivo e Legislativo deste Municipio fardo publicar, anualmente, sempre na
data de 1° de maio de cada ano, os valores do subsidio e da remuneragdo dos cargos e empregos
publicos.

Art. 276 — S3o estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 19 — O Servidor Publico Municipal estavel sé perdera o cargo:
I — em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

II — mediante processo administrativo a ser instituido o procedimento por ato proprio do poder
executivo em que |he seja assegurada ampla defesa;

III — mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma de Lei
Complementar, assegurada ampla defesa.

§ 20 — Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel, sera ele reintegrado, e o eventual
ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao, aproveitado
em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneragao proporcional ao tempo de servigo.

§ 39 — Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade,
com remuneracao proporcional ao tempo de servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 4° — Como condigdo para a aquisicdo da estabilidade é obrigatéria a avaliacdo especial de
desempenho por comissao instituida para essa finalidade.
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§5° - A Comissdo especial de desempenho podera ser acionada a qualquer tempo, para emissdo de
avaliacdo de desempenho sobre fato relevante levado a seu conhecimento com relagdo a servidor
publico em estagio probatdrio observado os principios Constitucionais da Ampla Defesa e contraditorio.

Art. 277 - Lei especifica instituira o Plano de Carreira, Fungoes, Cargos e Vencimentos dos Profissionais
da Educagao Basica deste Municipio.

Art. 278 — Lei especifica instituirad o Plano de Carreira, Fungdes, Cargos e Vencimentos dos Servidores
da Saude deste Municipio.

Art. 279 - Ficam criados os cargos de provimento em comissao, de livre nomeacdo e exoneragao pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, cuja estrutura, nomenclatura, simbolo, nimero de vagas e
vencimentos corresponde aos cargos que integram o ANEXO I da presente lei.

Art. 280 — Ficam criados os cargos de provimento efetivo, providos através de concurso publico de
provas, ou de provas, cuja estrutura, nomenclatura, grau de escolaridade e nivel de conhecimento
especifico na area de atuagdo do respectivo cargo, nimero de vagas, vencimentos e carreiras
corresponde aos cargos que integram o ANEXO II da presente lei.

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 281 — Fica Reservada ao Chefe do Poder Executivo, a criacdao de comissao especial composta por
servidores efetivos e estaveis, para avaliar os servidores publicos municipais, que estejam em periodo
probatdrio.

Paragrafo (nico — Para efeito de se proceder a avaliacdo dos servidores publicos municipais, sera
levada em consideracdo os critérios da Ficha de Avaliagdo constante do anexo V da presente lei.

Art. 282 — Ressalvadas as disposicOes contidas nesta Lei Complementar, ficam assegurados aos
Servidores Publicos deste Municipio de NOVA MARILANDIA—MT, todos os demais direitos, vantagens,
obrigacbes e responsabilidades estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, no Codigo
de Etica e do Regime Disciplinar dos Servidores PUblicos Municipais e na Constituicio Federal, com as
alteracdes posteriores que lhe forem dadas.

Art. 283 — Por motivo de crenca religiosa ou de convicgao filoséfica ou politica, o servidor ndo podera
ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminacdo em sua vida funcional, nem eximir—se
do cumprimento de seus deveres.
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Art. 284 — O tempo de servico publico prestado ao Municipio, sob qualquer regime sera contado
integralmente para fins de adicional por tempo de servigo.

Art. 285 — Ficam submetidos ao regime instituido por esta lei, todos os servidores pertencentes ao
quadro de pessoal do Poder Executivo do municipio de Nova Marilandia—MT, inclusive os profissionais
da saude, até que seja, para estes, elaborada e criada lei especifica dispondo sobre o regime préprio e
0 PCCS exclusivo para a categoria, a que serdao submetidos e regidos, na forma da lei.

Paragrafo Unico — Todos os servidores publicos pertencentes ao quadro de pessoal do Poder Executivo
do municipio de Nova Marilandia—MT, sem excegdo, ficam submetidos ao Estatuto do Servidor Publico
e Codigo de Etica e do Regime Disciplinar dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 286 — Todas as LEIS MUNICIPAIS que tratam, respectivamente a Estrutura Administrativa e do
Plano de Cargos e Salarios da Administracdo Publica de Nova Marilandia—MT, suas alteragGes,
atualizagbes e modificagdes, passam a viger de acordo com o disposto nesta lei.

Art. 287 - Fazem parte integrante da presente lei, a estrutura de ANEXOS organizada de forma
sistematica, com os objetivos a que se referem.

Art. 288 — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover todas as demais providéncias
administrativas, juridicas, orcamentarias, financeiras e econdmicas, fiscais, tributarias, previdenciarias
e contabeis, bem assim, as medidas necessarias para a suplementacdao, as transferéncias ou
remanejamentos de dotagGes orcamentarias, para o fiel cumprimento da presente lei.

Art. 289 — O Poder Executivo, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias apds a publicagdo desta Lei
Complementar Municipal, podera proceder no que couber e se tornar necessario, a regulamentagao
necessaria a sua eficacia, através de Decreto Municipal.

Paragrafo (nico — No mesmo prazo, o Poder Executivo Municipal, por seus técnicos, podera fazer as
correcbes de ordem gramatical e de técnica legislativa, aperfeicoando o processo legislativo.

Art. 290 — As despesas decorrentes com o cumprimento da presente lei correrdo por conta de verbas
consignadas no Orcamento Geral do Municipio, remanejadas, transpostas e suplementadas nos limites
necessarios.

Art. 291 — Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas todas as
disposicoes em contrario em especial a Lei Complementar Municipal n.° 574/2010, Lei Complementar
Municipal n.° 592/2011, Lei Municipal Complementar Municipal 593/2011, Lei Complementar Municipal
n.% 598/2011, Lei Complementar Municipal n.° 626/2012, Lei Complementar Municipal n.° 635/2013 e
Lei complementar Municipal 675/2014;
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Paco Municipal de Nova Marilandia-MT, aos 14 dias do més de Marco de 2016.

WENER KLESLEY DOS SANTOS
PREFEITO DE NOVA MARILANDIA
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ANEXO I

CARGOS DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGCAO

Grupo Ocupacional: CARGOS COMISSIONADOS

Ve;‘::;z';m Titulo do Cargo HS/ SEM \';':gii
4.367,09 Secretario de Governo 40 HS 01
4.367,09 Secretario de Administracao 40 HS 01
4.367,09 Secretario de Planejamento e Saneamento 40 HS 01
4.367,09 Secretario de Educacdo, Cultura, esporte e Turismo 40 HS 01
4.367,09 Secretario de Saude 40 HS 01
4.367,09 Secretario de Trabalho, Emprego, Cidadania e Assisténcia

Social 40 HS 01
4.367,09 Secretario de Infra-estrutura 40 HS 01
4.367,09 Secretario de Fazenda 40 HS 01
4.367,09 Secretario de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente 40 HS 01
3.119,34 Secretario Adjunto 40 HS 03
7.159,53 Assessoria Juridica 20 HS 01
3.743,22 Diretor Operacional 40 HS 03
2.955,05 Diretor de Departamento 40 HS 03
2.745,03 Assessor Gabinete 40 HS 01
2.745,03 Assessor de Planejamento 40 HS 01
2.620,25 Diretor do Sistema de agua e Esgotos 40 HS 01
2.530,19 Supervisor de Divisao 40 HS 05
2,370.71 Coordenador de Divisao 40 HS 06
2.248,42 Chefe de Departamento 40 HS 20
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1.996,38 Chefe de Setor 40 HS 15
1.746,82 Chefe Segao 40 HS 05
1.204,06 Monitor de Programa 40 HS 06
993,83 Conselheiro Tutelar 40 HS 05
880,00 Monitor de Servicos 20 HS 05
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ANEXO II
CARGOS EFETIVOS DO QUADRO PERMANENTE.

DA SERIE DE CLASSES DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Grupo Ocupacional: SERVICOS GERAIS

Ve;'dcei:::'l't" Titulo do Cargo HS/ SEM \';':gii
880,00 Zeladora 40 HS 18
880,00 Merendeira 40 HS 08
880,00 Agente de Servigos Gerais 40 HS 10
880,00 Gari 40 HS 10
880,00 Cozinheiro 40 HS 03
880,00 Vigia 40 HS 10

ATRIBUICOES DO GRUPO OCUPACIONAL

Compreende as atividades inerentes aos cargos de reduzida complexidade, em nivel de apoio as agoes
desenvolvidas nas diversas areas, exigindo pouca escolaridade formal (Ensino Fundamental, Elementar
ou Anos Inicial do Ensino Fundamental).

PREFEITURA MUNICIPAL DE

Avenida Tiradentes, 211N, Centro, CEP: 78415-000 Nova
Fone: 65 33521135 - Site: www.novamarilandia.mt.gov.br og ~ ®
CNPJ: 37.464.989/0001-02 Mar“a nd|a

Justa e Solidario



Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Marilandia

Grupo Ocupacional: OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Ve;c:::::to Titulo do Cargo HS/ SEM \I;':g:z
1.405,67 Eletricista Predial 40 HS 02
1.124,54 Carpinteiro 40 HS 02
880,00 Jardineiro 40 HS 03
880,00 Mensageiro 40 HS 02

ATRIBUICOES DO GRUPO OCUPACIONAL

Compreende as atividades inerentes aos cargos que se destinam a executar, sob supervisdo imediata,
atividades de pintura, pintura letrista, serralheria, soldagem, carpintaria, manutencdo e instalagao de
sistemas hidraulicos e elétricos, realizar trabalhos de alvenaria, concreto e revestimentos em geral, bem
como montar armagoes de ferro, em nivel de apoio as agcdes desenvolvidas nas diversas areas, exigindo
pouca escolaridade formal (Ensino Fundamental, Elementar ou Anos Inicial do Ensino Fundamental), ou
nenhuma.
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Grupo Ocupacional: MECANICA E TRANSPORTES

Vencimento Titulo do Cargo Hs/sem | N°de
Mensal vagas
1.900,00 Mecanico de Veiculos e Maquinas Pesadas 40 HS 02
1.757,08 Operador de Maquinas III (Motoniveladora) 40 HS 03
1.581,36 Operador de Maquinas I (P4 Carregadeira e Esteiras) 40 HS 08
1.229,96 Motorista Categoria E 40 HS 12
983,97 Motorista Categoria C e D 40 HS 15
880,00 Auxiliar de Mecanico 40 HS 02
880,00 Operador de Maquinas II (Trator Pneu) 40 HS 04
880,00 Borracheiro 40 HS 02
880,00 Lubrificador de Maquinas 40 HS 02

ATRIBUICOES DO GRUPO OCUPACIONAL

Compreende as atividades inerentes aos cargos caracterizados pelas acdes desenvolvidas em campo de
conhecimento especifico, obtido em curso de formacdo profissionalizante ou provisionamento.
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Grupo Ocupacional: APOIO ADMINISTRATIVO
Vencimento Titulo do Cargo HS/ SEM | N° de vagas
Mensal
Agente de Controle de Convénios e Prestagao de
2.530,20 Contas 40 HS 01
1.686,80 Agente de Recursos Humanos 40 HS 01
1.686,80 Agente de Execucao Financeira e Tesouraria 40 HS 02
1.686,80 Agente de Execugdo Orcamentaria 40 HS 01
1.265,09 Auxiliar de Controle Interno 40 HS 01
1.265,09 Operador de Computacdo e Sistema de Informatica 40 HS 02
880,00 Recepcionista 40 HS 10
880,00 Agente Administrativo 40 HS 10
880,00 Atendente de Farmacia 40 HS 01

ATRIBUICOES DO GRUPO OCUPACIONAL

Compreende as atividades inerentes aos cargos que se destinam a executar e coordenar tarefas de
apoio administrativo, caracterizados por acdes de alguma complexidade, exigindo conhecimento de
processador de textos e de planilha eletronica e dominio de conceitos mais amplos.
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Grupo Ocupacional: APOIO AO ESPORTE, CULTURA E AGAO SOCIAL
Vencimento ,
Titulo do Cargo HS/ SEM N° de vagas
Mensal
1.405,67 Instrutor de Artes Marciais 40 HS 02
1.194,81 Instrutor de Inclusdo Digital 30 HS 03
880,00 Instrutor de Instrumentos Musicais 20 HS 02

ATRIBUICOES DO GRUPO OCUPACIONAL

Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisao, atividades auxiliares e de apoio
a acao social, nas casas lares e nos abrigos municipais, promovendo atividades recreativas e zelando
pela higiene, seguranca e salde das criancas. Cargos que se destinam a orientar os alunos de cursos
oferecidos pela Prefeitura na aprendizagem de praticas produtivas para habilitd-los ao desempenho
de uma ocupacao junto ao mercado de trabalho. E os cargos que se destinam a executar, trabalhos
relacionados com as atividades dirigidas a criangas e adolescentes assistidos pela Prefeitura.
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Grupo Ocupacional: FISCALIZACAO MUNICIPAL
Vencimento .
Titulo do Cargo HS/ SEM N° de vagas
Mensal
1.686,80 Agente Fazendario 40 HS 01
880,00 Agente de Fiscalizacdo de Saude 40 HS 05
880,00 Agente de Fiscalizagao Tributaria 40 HS 05

ATRIBUICOES DO GRUPO OCUPACIONAL

Compreende as atividades inerentes aos cargos que se destinam a executar e coordenar tarefas de
fiscalizacdo, caracterizados por acoes de alguma complexidade, exigindo conhecimento de processador
de textos e de planilha eletrénica e dominio da legislacdo referente a sua area de atuacdo.
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Grupo Ocupacional: Nivel Técnico
Ve;c::;z?to Titulo do Cargo HS/ SEM \I:l:g:z
1.546,24 Técnico Agricola 40 HS 04
1.450,00 Técnico em Enfermagem 40 HS 04
1.450,00 Técnico em Higiene Dental 40 HS 03
880,00 Assistente de Consultdrio Dentario 40 HS 10

ATRIBUICOES DO GRUPO OCUPACIONAL

Compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar tarefas de apoio técnico-administrativo
desenvolvendo atividades que requeiram certo grau de autonomia, caracterizados pelas a¢des desenvolvidas em
campo de conhecimento especifico. Conhecimentos basicos de processador de textos, planilhas eletronicas, internet e
dominio da legislacdo referente a sua area de atuagdo. Compreende as atribuicbes que exigem pleno conhecimento
das técnicas da especialidade profissional. Os problemas surgidos sdo de natureza complexa e demandam busca de
novas solugOes. As atribuigbes, de significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A
orientagdo prévia, quando ocorre, se restringe os aspectos controvertidos, aplicacdo de novas tecnologias e casos
semelhantes. Compreende ainda, as atribuigdes da mais elevada complexidade e responsabilidade na area profissional,
caracterizando-se pela orientagdo, coordenacao e supervisao de trabalhos de equipes, treinamento de profissionais e
incumbéncias analogas. O nivel das atribuicoes, de abrangéncia ampla e diversificada, exige profundos conhecimentos
tedricos, praticos e tecnoldgicos do campo profissional.
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Grupo Ocupacional: NIVEL SUPERIOR
Vencimento Titulo do Cargo Hs/sem | N°de
Mensal vagas
9.825,96 Médico Clinico Geral - PSF 35HS 03
7.159,53 Procurador Juridico 20 HS 01
6.488,25 Contador 40 HS 01
4.367,09 Agente de Controle Interno 40 HS 01
4.217,00 Médico Veterinario SIF 40 HS 01
4.217,00 Enfermeiro 40 HS 03
3.373,61 Assistente Social 30 HS 03
3.373,61 Psicologo 40 HS 01
2.811,34 Odontdlogo PSF 40 HS 02
2.249,07 Fonoaudidlogo(a) 40 HS 01
2.249,07 Engenheiro Agronomo 40 HS 01
2.249,07 Engenheiro Civil 40 HS 01
2.249,07 Engenheiro Sanitarista 40 HS 01
2.249,07 Fisioterapeuta 40 HS 02
2.249,07 Nutricionista 30 HS 01
2.249,07 Arquiteto 40 HS 01
2.249,07 Médico Veterinario 40 HS 01
1.686,80 Psicologo 20 HS 01
1.405,67 Bioquimico 20 HS 01
1.405,67 Farmacéutico 20 HS 01
1.124,53 Fonoaudidlogo(a) 20 HS 01
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ATRIBUICOES DO GRUPO OCUPACIONAL

Compreende as atribuicées que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade profissional. Os problemas
surgidos sdo de natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuicdes, de significativa abrangéncia,
sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientacdo prévia, quando ocorre, se restringe aos aspectos
controvertidos, aplicacdo de novas tecnologias e casos semelhantes. Compreende ainda, as atribuicdes da mais
elevada complexidade e responsabilidade na area profissional, caracterizando-se pela orientacdo, coordenacdo e
supervisao de trabalhos de equipes, treinamento de profissionais e incumbéncias analogas. O nivel das atribuicoes, de
abrangéncia ampla e diversificada, exige profundos conhecimentos tedricos, praticos e tecnoldgicos do campo
profissional. A autonomia no desempenho das atribuicoes sé € limitada pela potencialidade profissional do ocupante,
pelas diretrizes de politicas da instituigdo e pelas normas da comunidade profissional.
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Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Marilandia

ANEXO III
QUADRO DAS GRATIFICAGOES

Codigo Critério de Gratificacao Funcdo Vagas
FG ATE 100% S/ VB. Funcgo Gratificada 40
FE ATE 100% S/ VB. Funcdo de Encarregado 40
RETIDE ATE 100% S/ VB. Regime de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva 40
Fore. 53 ST S nevarmartanaramiaovor MOV g
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Estado de Mato Grosso

ANEXO IV

PROGRESSAO DO CARGO EFETIVO NA CARREIRA

Prefeitura Municipal de Nova Marilandia

PROGRESSAO HORIZONTAL

CLASSES

A

PERCENTUAL

Sobre Classe "A"

Vencimento Padrao

10%

20%

30%

Sobre Classe "A"

Sobre Classe "A"

PROGRESSAO VERTICAL
Vencimento Inicial = Vencimento padrao

NIVEL

COEFICIENTE

1,00

1,02

1,04

1,08

1,12

1,16

1,20

1,24

Ol N|jfoofjral|n]fw]dN

1,28

—_
o

1,32

1,36

12

1,40
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Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Marilandia

ANEXO V

FICHA DE AVALIACAO TECNICA DE DESEMPENHO FUNCIONAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS EM ESTAGIO PROBATORIO

PERIODO
SERVIDOR:
CARGO:
ASSIDUIDADE IINSATISFATORIO [FRACO ( ) | REGULAR( ) BOM () OTIMO ( )
() 05 10 15 20
00 (CINCO) (DEZ) (QUINZE) (VINTE)
(ZERO) PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS
PONTOS
DISCIPLINA IINSATISFATORIO |[FRACO( ) | REGULAR( ) BOM ( ) OTIMO ( )
() 05 10 15 20
00 (CINCO) (DEZ) (QUINZE) (VINTE)
(ZERO) PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS
PONTOS
CAPACIDADE DE IINSATISFATORIO |[FRACO ( ) | REGULAR( ) BOM ( ) 66TIMO (
INICIATIVA () 05 10 15 )
00 (CINCO) (DEZ) (QUINZE) 20
(ZERO) PONTOS PONTOS PONTOS ((VINTE)
PONTOS PONTOS
PRODUTIVIDADE INSATISFATO [FRACO ( ) | REGULAR( ) BOM ( ) OTIMO ( )
RIO( ) 05 10 15 20
00 (CINCO) (DEZ) (QUINZE) (VINTE)
(ZERO) PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS
PONTOS
RESPONSABILIDADE INSATISFATO |[FRACO( ) | REGULAR( ) BOM ( ) OTIMO ( )
RIO( ) 05 10 15 20
00 (CINCO) (DEZ) (QUINZE) (VINTE)
(ZERO) PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS
PONTOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE
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