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LEI COMPLEMENTAR N° 123, DE 01 DE MARCO DE 2013

DISPOE SOBRE A REORESANIZA(;AO E MODERNIZAGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ARABUTA, ESTADO DE SANTA CATARINA, DO QUADRO DE PESSOAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARABUTA, Estado de Santa Catarina, no exercicio do cargo de Prefeito Municipal no uso de suas atribuicdes legais e nos termos do artigo 39, I, IV e V, da Lei Organica
do Municipio faz saber a todos os habitantes do Municipio que o Poder Legislativo Municipal aprovou e Ele sanciona e promulga a seguinte Lei.

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A presente lei trata da organizagdo e das atribui¢cdes gerais das unidades administrativas do Poder Executivo do Municipio de Arabutd, Estado de Santa Catarina e é inerente aos exercicios dos
cargos de direcdo, assessoramento e chefia, em cada um dos niveis e na amplitude determinada pelas limitagdes hierarquicas das atividades em servigo de direcdo, orientagdo, coordenagao,
informagao e espirito de equipe e disciplina do pessoal.

Paragrafo Unico. Para efeitos desta Lei, conceitua-se como:

| - diregéo - € o efetivo comando das ac8es do 6rgdo, tomando as agdes pertinentes e sua posi¢ao hierarquica e acionando todos 0s mecanismos, métodos e sistemas necessarios a plena realizagéo
dos fins a que se destina a Prefeitura Municipal com o méaximo de produtividade;

Il - orientacéo - é a atividade de supervisionar a execugdo de tarefas, a observacao dos eventuais erros e 0 aconselhamento de medidas necessarias a sua corregao e ao aperfeicoamento do trabalho;
Il - coordenagao - € o acompanhamento de trabalhos providenciando para que as varias etapas se completem harmonicamente, promovendo a atenuagdo dos problemas materiais, funcionais e de
relagbes humanas, suscetiveis de prejudicar a sua realizacéo, conforme a programagao pré-estabelecida, harmonizando atividades e pessoas, com vistas a assegurar o funcionamento regular do
6rgéo;

IV - informacéo - é a preparagéo de relatérios periddicos das atividades dos 6rgédos, relatérios verbais aos superiores e o esclarecimento aos subordinados e ao publico, no estrito limite de suas
atribuicGes, dos informes convenientes e autorizados sobre os programas e trabalhos em realizacéo a solugéo dada aos problemas das partes;

V - transparéncia administrativa: direito a informagéo - garantir o direito de acesso a informacéo, que sera franqueada, mediante procedimentos objetivos e ageis, de forma transparente, clara e em
linguagem de facil compreenséo e destinam-se a assegurar o direito fundamental de acesso a informacéo e que devem ser executados em conformidade com os principios basicos da administragao

publica.

VI - espirito de equipe e disciplina do pessoal - o entrosamento, a cooperagéo, a obediéncia as normas e o estabelecimento de um clima funcional sadio entre o pessoal, através de técnicas de
relacbes humanas e observancia da legislacéo pertinente.

O Municipio de Arabuté é Ente Federado, que forma unido indissolivel com a Unido, Estados e Distrito Federal, regem-se por Lei Organica propria e goza de autonomia politico-administrativa,
nos termos da Constituicéo Federal e da Constitui¢céo do Estado de Santa Catarina.

Paragrafo Unico. O Governo Municipal promovera a integragdo das comunidades e das entidades representativas da sociedade na vida politico-administrativa do Municipio, através de 6rgéos coletivos
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de assessoramento e deliberagdo, constituidos por servidores publicos municipais, representantes de entidades classistas, clubes de servico, associagdes comunitarias e de outras formas de
associativismo social, econdmico, cultural ou esportivo e de municipes com destacada atuacéo na coletividade, ou com conhecimentos especificos de problemas locais.

TITULO I
DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

m A Administrac@o do Poder Executivo Municipal compreende, nos termos desta lei:
| - a administracao direta,
Il - a administracéo direta descentralizada.

Capitulo |

DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

m A Administragdo Publica Municipal de Arabuté reger-se-a pelos principios da:
| - legalidade, que consiste na adequagao de toda atividade administrativa aos ditames da lei;
Il - impessoalidade, que consiste em assegurar a todos os administrados os mesmos direitos, sem determinacéo de pessoa ou discriminagdo de qualquer natureza;
Il - moralidade, que consiste na boa e Util disciplina interna da administragdo municipal;
IV - publicidade, que consiste na obrigacéo de divulgagdo de atos, contratos e outros instrumentos celebrados pela administragcdo municipal, para o conhecimento, controle e inicio de seus efeitos;
V - eficiéncia, que consiste em que todas as atividades da administragcdo municipal tenham conseqliéncias positivas, valorizando os recursos financeiros e o resultado dos servicos municipais;

Capitulo Il

DOS INSTRUMENTOS DE ACAO ADMINISTRATIVA

m As atividades da ag&o administrativa do governo municipal abrangem os seguintes instrumentos:
| - planejamento estratégico
Il - execucéo
Il - controle

IV - delegacé@o de competéncia ou atribuicbes
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V - descentralizacéo
VI - equilibrio fiscal
SECAO |

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O Governo Municipal adotara o planejamento estratégico e pelo qual se busca construir coletivamente uma imagem de futuro do Municipio, a partir da identificacdo de obstaculos,
oportunidades e potencialidades de desenvolvimento local sustentavel. No processo, definem-se objetivos, prioridades, metas, recursos e responsabilidades de cada ente publico, empresa privada,
organizagéo social e da propria comunidade na promogdo do desenvolvimento fisico-territorial, econémico, social e cultural da comunidade, bem como para a aplicagdo dos recursos humanos,
materiais e financeiros da administragcdo municipal.
§ 1° O planejamento estratégico compreendera a elaboragdo e manutengéo atualizada dos servigos e dos seguintes instrumentos basicos:
| - plano plurianual;
Il - diretrizes orgamentarias;
Il - orcamentos anuais;
IV - plano diretor fisico-territorial e de desenvolvimento;
V - plano municipal de:
a) Educacéo;
b) Saude;
c) Assisténcia Social;
d) Acéo de atendimento a Crianga e ao Adolescente;
e) Saneamento Basico;
f) Habitag&o de Interesse Social.
§ 2° A elaboragao e execugao dos planos municipal devera ser sempre que possivel guardar inteira consonancia com os planos e programas da Uniéo e do Estado.
SECAO Il
DA EXECUCAO

Os atos de execucao, singulares ou coletivos, obedecerdo aos preceitos legais e as normas legais e regulamentares observados os critérios de organizagéo, racionalizag&o, produtividade e
eficiéncia.
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§ 1° Os servicos de execugao sdo obrigados a respeitar, na solugao de todo e qualquer caso e no desempenho de suas competéncias, 0s principios, critérios, normas e programas estabelecidos pelos
orgaos de direcao a quem estiverem subordinados, vinculados ou supervisionados.

§ 2° A Administracéo obriga-se permanentemente a atualizagao das atividades do Municipio, com o objetivo a racionalizar e modernizar os métodos de trabalho, proporcionar melhor atendimento ao
publico, através da rapidez nas decisdes e na descentralizacédo executiva, para agilizar sua execugao.

SECAO Il
DO CONTROLE

O controle das atividades da administracéo deve ser exercido em todos os 6rgéos e em todos os niveis, compreendendo:
| - o controle, pela chefia competente, da execucao dos planos e dos programas e da observancia das normas que governam a atividade especifica do 6rgéo controlado.
Il - O controle da aplicacao do dinheiro publico e da guarda de bens do Municipio pelos 6rgaos de administragao financeira e patrimonial.
Il - O controle interno, que sera exercido sob a coordenagao e supervisdo da unidade do sistema do controle interno.

SECAO IV

DA DELEGACAO DE COMPETENCIAS OU ATRIBUICOES

3D A delegagdo de competéncia ou de atribuicBes sera utilizada como instrumento de descentralizagdo administrativa, objetivando assegurar maior rapidez as decises, situando-se na
proximidade dos 6rgéos controladores.

m E facultado ao chefe do Poder Executivo Municipal delegar competéncia, ou atribuicdes a 6rgéos, dirigentes ou servidores subordinados, ou ao Gabinete do Vice-Prefeito, para a pratica de
atos administrativos.

Paragrafo Unico. O ato de delegacao indicara com preciséo o 6rgao ou autoridade delegante, 6rgéo ou autoridade delegada e as competéncias ou as atribuicbes do objeto da delegacao.
SECAO V
DA DESCENTRALIZACAO
A execugdo das atividades da administragdo municipal devera ser, tanto quanto possivel, descentralizada.
O Governo Municipal recorrera, para a execucao de obras e servicos, sempre que admissivel e aconselhavel, mediante contrato, concessao, permissao ou convénio, a 6rgaos ou entidades do

setor publico estadual ou as pessoas ou entidades do setor privado, de forma a alcancar melhor rendimento, evitando novos encargos permanentes e a aplicacdo desnecessaria com o quadro de
servidores.
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SECAO VI
DO EQUILIBRIO FISCAL

m O equilibrio fiscal, que rege a gestéo financeira das entidades governamentais, deve ser observado tanto nas fases de formulacéo da politica fiscal e de planejamento quanto na etapa de
execucdo orcamentaria e financeira.

SUBSECAO |
EQUILIBRIO ORCAMENTARIO

LSS Elaboragdo da lei orcamentéria anual - LOA de forma a demonstrar a existéncia das fontes de recursos que financiardo as despesas aprovadas para o exercicio.

SUBSECAO I
EQUILIBRIO FINANCEIRO

Execucgéo das despesas de modo que as finangas publicas sejam equilibradas e que a arrecadagao do exercicio seja suficiente para o atendimento das a¢des governamentais nesse exercicio,
evitando a formacéo de déficit sucessivo, geradores de dividas cujos encargos financeiros no seu pagamento pressionam o orcamento, podendo assim, elevar o déficit.

TITULO 1Nl
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Para efeitos desta lei, a estrutura da organizacéo administrativa da Prefeitura Municipal de Arabuta, Estado de Santa Catarina, € assim constituida:
| - 6rgdos de assessoramento superior:

a) gabinete do Prefeito
b) gabinete do Vice-Prefeito

Il - unidades administrativas de atividades - meio
a) diretoria de administracéo e fazenda.

Il - unidades administrativas de atividades - fim

a) secretaria municipal de educagéo e cultura;

b) secretaria municipal de saude;

c) secretaria municipal de agricultura, meio ambiente, industria, comércio e servigos;
d) secretaria municipal de infraestrutura e urbanismo;

e) diretoria de esportes;

f) geréncia de assisténcia social e habitagéo
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IV - 6rgéos colegiados deliberativos e de aconselhamento:

a) conselhos:

1. conselho municipal de acompanhamento e controle social de manutengéo e desenvolvimento da educagéo basica e de valorizag&o dos profissionais da educacéo - FUNBEB;

2. conselho municipal de educacéo - CME;

3. conselho municipal de alimentacéo escolar - CMAE;

4. conselho municipal de saude - CMS;

5. conselho municipal de agricultura - CMA;

6. conselho municipal de assisténcia social - CMAS;

7. conselho municipal dos direitos da crian¢a e do adolescente - CMDCA,;
8. conselho tutelar dos direitos da crianca e do adolescente - CT;

9. conselho municipal do idoso - CMI

10. conselho municipal de seguranga alimentar e nutricional - CONSEA

11. conselho municipal de habitagéo interesse social - CMHIS
b) comissdes

1. comisséo municipal de defesa civil - CMDC;
2. comisséo permanente de licitagbes - CPL.

V - 6rgéos da administracéo direta descentralizada

a) fundo municipal da saude - FMS.

b) fundo municipal da infancia e adolescéncia - FIA

¢) fundo municipal de assisténcia social - FMAS

d) fundo municipal de apoio a agricultura - FMA

e) fundo municipal de habitacéo de interesse social - FMHIS

©

Lels

Municipais

6/72

Paragrafo Unico. Para efeitos deste artigo, a estrutura da organizacdo administrativa, dentro dos principios do desenvolvimento organizacional, formam um conjunto sistematico inter-atuante, inter-

relacionado e interdependente.
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TITULO IV
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Capitulo |

DO GABINETE DO PREFEITO

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

O Gabinete do Prefeito é o 6rgéo encarregado de assessorar e assistir diretamente ao Prefeito em suas fungdes politico-administrativas, em todos 0s seus contatos com auxiliares, municipes,
autoridades e visitantes em geral e execugéo de todas as atividades meio e fins da administracéo diretamente a ele ligada.
O gabinete do Prefeito passa a ser assim constituido:
| - Assessoria Operacional;
Il - Assessoria de Comunicagao;
Il - Sistema de Controle Interno;
IV - Junta do Servigo Militar.
V - Consultoria Juridica. (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n® 151/2014)
SECAO Il

DA ASSESSORIA OPERACIONAL

O executivo de gabinete, com a finalidade de assistir direta e imediatamente ao Prefeito Municipal no desempenho de suas atribuicdes, sem prejuizo das competéncias de cada 6rgédo da
estrutura administrativa ou das atribuicbes de servidor municipal, e, especialmente, na coordenagdo da ac&o administrativa e no relacionamento com autoridades e municipes, tem as seguintes
competéncias:

| - planejar as atividades do gabinete do prefeito municipal,

II - assistir o Prefeito Municipal em suas relagcdes com os secretarios municipais, assessores, autoridades federais, estaduais, municipais e com 0s proprios municipes;

Il - marcar e controlar as audiéncias do prefeito municipal;

IV - encaminhar diretamente, o expediente a ser assinado ou despachado pelo prefeito municipal;
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V - desempenhar as fungdes de relagdes publicas;

VI - administrar a agenda do prefeito municipal;

VIl - organizar e proceder aos atos do cerimonial municipal;

VIII - assistir direta ou indiretamente o prefeito municipal, no seu relacionamento com o publico;

IX - representar, por ato expresso, o prefeito municipal;

X - exercer a coordenacao do sistema de diretorias na esfera de suas atribuigoes;

XI - manter interligacdo em todos os 6rgéos e sistemas da administracdo municipal, transmitindo informacdes ao prefeito municipal;

XIl - informar o executivo municipal sobre as noticias e os fatos externos de interesse da administragao municipal;

XIIl - promover a emisséo, recebimento e o arquivamento da correspondéncia oficial do gabinete do prefeito;

XIV - motivar o interesse da populagéo pelas atividades da administracdo municipal e do Municipio;

XV - coligir dados gerais a respeito da administragéo e do municipio;

XVI - sistematizar, preparar e divulgar matéria referente a atos oficiais e governamentais de interesse publico, mantendo o respectivo arquivo;

XVII - sistematizar, e encaminhar para a devida tramitagdo, os projetos de lei de iniciativa do Poder Executivo Municipal, mantendo o respectivo arquivo;

XVIII - estabelecer agéo padréo para a divulgacéo e publicagéo de atos oficiais;

XIX - arquivar, e manter sob sua guarda, matéria publicada;

XX - controlar o uso de viaturas do gabinete do prefeito;

XXI - Incumbir-se de outras fung@es e atividades necessarias para o desempenho de suas atribuigées e desenvolvimento de atividades designadas por ato do Executivo Municipal.
Paragrafo Unico. A Assessoria Operacional do gabinete sera exercida por um titular nomeado pelo Executivo Municipal, e auxiliado pelo pessoal lotado no Gabinete do Prefeito.

SECAO I
DO ASSESSORIA DE COMUNICACAO
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Compete ao Assessoria de Comunicagéo, precipuamente:
| - coletar, redigir e transmitir aos meios de comunicacao social, informagdes relativas aos interesses da administragéo publica;
Il - manter um sistema de arquivamento dos elementos usados para a confecgdo do material informativo, tanto divulgada como recebido;

Il - atuar no sentido de que exista perfeito relacionamento entre os 6rgdos da administragdo, tanto interno como externamente, com os meios de comunicagao social e, a partir dai, com a opiniao
publica, visando & promog¢é&o do Municipio.

IV - promover entrevistas ou encontros do interesse da administragdo municipal:

V - manter um sistema interno para recolhimento de matéria informativa;

VI - elaborar boletins, programas de apresentagéo, oportunas para a imprensa, radio ou televiséo;

VII - atuar, prestar apoio e colaboracéo aos demais 6rgaos da administragdo, por ocasiao de atos e solenidades publicas;
VIII - planejar e executar campanhas institucionais ou de interesse publico no ambito da Administracdo Municipal;

IX - preparar minutas de pronunciamento oficial na forma solicitada pelo Prefeito;

X - manter-se atualizado sobre noticias, temas, assuntos ou outras divulgacdes que interessem a Administracdo Municipal;
Xl - registrar fotograficamente, os acontecimentos e eventos Municipais;

XII - planejar e promover a realizagéo de pesquisas de opinido publica;

XIlI - editar publicacdes jornalisticas ou institucionais de interesse da Administragdo Municipal;

XIV - elaborar material jornalistico para a difuséo de atos e fatos da administracdo municipal, de acordo com a especificidade de cada veiculo de comunicagao social, seja radio, jornal, televisédo ou
revista especializada;

XV - administrar a publicidade legal do Municipio;
XVI - executar e controlar os servicos de telex e fac-simile do Municipio;

XVII - elaborar e administrar o plano de comunicagdo social da Prefeitura Municipal, contemplando politicas e agdes nos setores de assessoria de imprensa, relagdes publicas, publicidade e
propaganda;

XVIII - incumbir-se de miss@es de representacao e de outras atividades quando delegadas por ordem superior;
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XIX - incumbir-se de outras fungdes e atividades necessarias para o desempenho de suas atribuicdes.

Paragrafo Gnico. O Assessoria de Comunicagéo sera exercido por um titular nomeado pelo Executivo Municipal, assessorado pelo Assessor Operacional do Gabinete do Prefeito e auxiliado pelo
pessoal lotado no Gabinete do Prefeito Municipal.

SECAO IV

DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
O Sistema de Controle Interno ser& exercido sob a coordenacéo e supervisdo do titular de controle interno, além das disposi¢Oes estabelecidas em normas especificas, compete
precipuamente:
| - coordenar as atividades relacionadas com o sistema de controle interno, promover a sua integragao operacional e expedir atos normativos sobre procedimentos de controle;
Il - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, centralizando, a nivel operacional, o relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado - TCE, respondendo pelo:
a) encaminhamento das prestacdes de contas anuais;
b) atendimento aos técnicos do controle externo;
c¢) recebimento de diligéncias e coordenagao das atividades para a elaboracao de respostas;
d) acompanhamento da tramita¢éo dos processos e coordenacgdo da apresentacéo de recursos;
11l - assessorar a administragédo nos aspectos relacionados com os controles internos e externos e quanto a legalidade dos atos de gestéo, emitindo relatérios e pareceres sobre 0s mesmos;
IV - interpretar e pronunciar-se em carater normativo sobre a legislagéo concernente a execugao orcamentéria, financeira e patrimonial;
V - medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno adotados pelos 6rgédos setoriais do sistema, através do processo de auditoria a ser realizada nos sistemas de
planejamento e orcamento, contabilidade e financas, compras e licitagfes, obras e servi¢os, administracéo de recursos humanos e demais sistemas administrativos da administracao direta, autarquica

e fundacional do Municipio, expedindo relatérios com recomendagdes para o aprimoramento dos controles;

VI - avaliar, a nivel macro, o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no plano plurianual e na lei de diretrizes orcamentarias, e nos orgamentos do Municipio, inclusive quanto a
acdes descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos orgamentos fiscais e de Investimentos;

VIl - exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais de aplicacdo em gastos com a manutencao e o desenvolvimento do ensino e com despesas nas ac¢des e servigos
publicos de Saude;

VIII - estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial nos érgéos e entidades da administragao publica municipal, bem como, na aplicacéo de recursos publicos por entidades de direito privado;

IX - verificar a observancia dos limites e condigdes para a realizagédo de operacdes de crédito e sobre a inscrigdo de compromissos em restos a pagar;

X - efetuar o acompanhamento sobre as medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal aos limites legais, nos termos dos artigos 22 e 23, da lei complementar n° 101/00;
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XI - efetuar o acompanhamento sobre as providéncias tomadas para a reconducao dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites, conforme o disposto no artigo 31, da lei
complementar n° 101/00;

XII - aferir a destinagéo dos recursos obtidos com a alienacéo de ativos, tendo em vista as restricdes constitucionais e as da lei complementar n® 101/00;
Xl - efetuar o acompanhamento sobre repasse dos recursos para o Poder Legislativo Municipal na forma estabelecido na Constituicdo Federal e Lei Organica.

XIV - exercer o acompanhamento sobre a divulgagdo dos instrumentos de transparéncia da gestéo fiscal nos termos da lei complementar n® 101/00, em especial quanto ao relatério resumido da
execucao orgamentaria e ao relatério de gestéo fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes constantes de tais documentos;

XV - participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboracéo do plano plurianual, da lei de diretrizes orgamentarias e dos orgamentos do Municipio;
XVI - manter registros sobre a composigéo e atuagao das comissdes de licitacdes;

XVII - manifestar-se, quando inquinado pela administracéo, acerca da regularidade e legalidade de processos licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de
atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

XVIII - propor a melhoria ou implantagdo de sistemas de processamento eletrénico de dados em todas as atividades da administracdo publica municipal, com o objetivo de aprimorar os controles
internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagées;

XIX - instituir e manter sistema de informagées para o exercicio das atividades finalisticas do sistema de controle interno do Poder Executivo Municipal;
XX - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, as agdes destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados
de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erario, praticados por agentes publicos, ou quando nédo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de

dinheiro, bens ou valores publicos;

XXI - dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado das irregularidades ou ilegalidades apuradas, para as quais a administragdo ndo tomou as providéncias cabiveis visando a apuragdo de
responsabilidades e o ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos ao erario;

XXII - revisar e emitir relatério sobre os processos de tomadas de contas especiais instauradas pelos 6rgdos da administracdo direta, pelas autarquias e pelas fundagoes, inclusive sobre as
determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado.

XXIIl - Incumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias, para o cumprimento de suas atribui¢des.
Paragrafo Unico. O controle interno sera exercido por um titular nomeado pelo Executivo Municipal ou por um servidor de carreira e auxiliado pelo pessoal lotado na mesma.

SECAOV
DA JUNTA DE SERVICO MILITAR
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MA Junta do Servico Militar, presidida pelo Prefeito Municipal, é 6rgéo de execugéo do servigo militar delegado ao Municipio na forma estabelecida pela lei federal n° 4.375, de 17 de agosto de
1.964, denominada lei do servigo militar, cujo expediente € exercido por servidor designado pelo comandante da regido militar, por proposta da circunscricdo do servico militar competente, mediante
indicacéo do Prefeito Municipal, a quem compete, em especial:

| - Efetuar o alistamento militar dos brasileiros residentes no Municipio, e, excepcionalmente em outros, se as circunstancias justifiquem e se apresentarem para tal fim.

Il - Regularizar a situagéo militar do Municipio diretamente, ou pelo encaminhamento aos érgdos competentes.

Il - Organizar e executar as cerimonias relativas a entrega de certificados.

IV - Executar os trabalhos de relagdes publicas e publicidade do servigo militar do seu territorio, de acordo com os recursos do Municipio.

V - Incumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias, para o cumprimento de suas atribuicdes.

SECAO VI
CONSULTORIA JURIDICA (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n® 151/2014)

IEFZZIA Consultoria Juridica, como 6rgéo central do Sistema de Servigos Juridicos compete, nos termos da Constituigdo e Lei Organica Municipal, diretamente ou através de 6rgéo vinculado,
representar o Municipio judicial e extrajudicialmente, cabendo-lhe, desenvolver as atividades de consultoria e de assessoramento juridico do Poder Executivo. (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n° 151/2014)

mCompete a Consultoria Juridica, além de outras atribuicdes que lhe forem conferidas por lei: (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n°® 151/2014)

| - propor orientagdo juridico-normativa para a Administracdo Publica Direta, Direta Descentralizada e Indireta; (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 151/2014)

Il - pronunciar-se sobre a legalidade dos atos da Administragao Publica Municipal; (Redag&o acrescida pela Lei Complementar n°® 151/2014)

Il - promover a cobranca judicial da divida ativa do Municipal, de forma articulada com a o Setor de Tributagcdo Municipal; (Redac&o acrescida pela Lei Complementar n® 151/2014)

IV - promover a unificagao de jurisprudéncia administrativa do Municipio; (Redagédo acrescida pela Lei Complementar n°® 151/2014)

V - promover processos administrativos disciplinares nos casos previstos em lei; (Redag&o acrescida pela Lei Complementar n® 151/2014)

VI - representar os interesses da Administragdo Publica Municipal perante os Tribunais de Contas do Estado e da Unido; (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 151/2014)

VIl - prestar, quando solicitada, assisténcia juridica e administrativa aos Fundos, a titulo complementar ou supletivo; (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 151/2014)

VIII - relacionar-se com o Ministério Publico e Ordem dos Advogados do Brasil; (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 151/2014)

IX - Executar as demais atividades correlatas a fungdo. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 151/2014)
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§ 1° A Consultoria Juridica do Municipio se responsabilizara pela coordenacédo das atividades juridicas das Secretarias Municipais dos Fundos. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar
n° 151/2014)

§ 2° A Consultoria Juridica sera exercido por um titular nomeado pelo Executivo Municipal, devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, registrado na OAB/SC e auxiliado diretamente pelo
pessoal diretamente ligado as atividades juridicas do Municipio. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n°® 151/2014)

Capitulo Il
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

IE2EE) O Gabinete do Vice-Prefeito, desempenhada pelo oficial de Gabinete do Prefeito, tem como finalidade assistir direta e imediatamente ao Vice-Prefeito no desempenho de suas atribuigdes, com
autoridades e municipes, e tem as seguintes competéncias:
| - planejar as atividades do Gabinete;
Il - administrar a agenda do Vice-Prefeito, mantendo-o0, antecipadamente, informado sobre seus compromissos;
Il - receber e encaminhar as audiéncias;
IV - promover, tempestivamente, a emisséo, o recebimento, o0 encaminhamento e o arquivamento da correspondéncia oficial do gabinete, segundo seu destino;
V - promover condi¢des para locomocéo e viagens do Vice-Prefeito, seu atendimento, suprimento e apoio logistico;
VI - a producéo de informacdes, pareceres e outros documentos de natureza técnica e administrativa;
VIl - a execugéo de tarefas e missdes que Ihe forem determinadas;
VIII - a assisténcia ao Vice - Prefeito Municipal no seu relacionamento com o chefe do Executivo Municipal;
IX - incumbir-se de missdes de representacéo e de outras atividades, quando assim lhe forem delegadas.
MAO Vice Prefeito Municipal, além das atribuicdes previstas na Lei Organica Municipal e demais normas legais, compete também a coordenar, supervisionar comandar as atividades dos cargos
comissionados e demais atividades da Administragdo publica, no periodo de auséncia ou impedimento do Prefeito Municipal, independentemente da transmissdo ou ndo de cargo de Prefeito de

Prefeito

TITULO V
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ATIVIDADES - MEIO

Capitulo Unico
DA DIRETORIA DE ADMINISTRAQAO E FAZENDA.
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[X7¥5) A Diretoria da Administragéo e Fazenda, vinculada ao Gabinete do Prefeito Municipal objetiva cumprir as suas amplas atribuigdes, subdividi-se em:
| - Geréncia de Administracdo e Fazenda;

Il - Coordenadoria de Administragao e Fazenda;

m Compete ao responsavel pela diretoria de administracéo e fazenda:

| - representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal nas func¢des politico-administrativas;

Il - superintender a administragdo municipal;

11l - baixar atos normativos, disciplinando os servicos da diretoria da administragao e fazenda;

IV - manter relacdes publicas e de contato com o publico e demais poderes;

V - prestar atendimento burocratico ao Gabinete do Prefeito;

VI - preparar, encaminhar e acompanhar as mensagens do Poder Executivo ao Poder Legislativo, quando solicitado;
VIl - exercer as atividades ligadas & administracé@o geral da Prefeitura Municipal, e especialmente no que se refere a:
a) patrimodnio, alienacdes, concessdes, permissdes e autorizagdes;

b) pessoal e recursos humanos;

c) processamento de dados;

d) protocolo, expediente e arquivo;

e) telefonia e reprografia;

f) zeladoria e vigilancia;

VIII - preparar minutas de atos oficiais;

IX - registrar e fazer publicar atos oficiais;

X - acompanhar e colaborar na elaboracéo do orgamento programa e do orgamento plurianual de investimento;

Xl - formalizar e supervisionar os servigos publicos autorizados, permitidos e concedidos;

XII - exercer a coordenacdo dos sistemas de na esfera das suas atribuigées;

XIII - exercer outras atividades ligadas, por ato expresso pelo Prefeito Municipal;
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XIV - exercer outras atividades relacionadas as atividades do e que lhe forem atribuidas pelo secretario de administracéo, planejamento e financas.

XV - supervisionar e fazer executar as atividades de seu ;

XVI - elaborar o calendério e esquema de recebimentos e pagamentos;

XVII - tomar contas;

XVII - realizar pericias contabeis;

XIX - participar e receber colaboracéo dos demais setores da Estrutura Administrativa, na elaboragéo do Orgamento-Programa e Plano Plurianual do Municipio;
XX - executar a politica econémico-financeira do Municipio, aplicando os principios basicos da administracéo publica, mormente o controle;

XXI - articular-se com o Setor de Contabilidade, objetivando a perfeita interligacéo e articulagcéo entre ambas, para o bom desempenho das respectivas atribuicdes;
XXII - arrecadar as receitas municipais na forma estabelecida, legal e formalmente;

XXIII - manter a guarda do numerario e valores municipais;

XXIV - escriturar a movimentacéo dos recursos financeiros do Municipio;

XXV - movimentar recursos financeiros do Municipio, na forma autorizada, obedecendo aos principios gerais dos registros contabeis publicos;

XXVI - pagar despesas autorizadas e devidamente processadas;

XXVII - movimentar recursos financeiros do Municipio, através da via bancaria;

XXVIII - desincumbir-se de outras competéncias que lhe forem delegadas pela autoridade competente.

Paragrafo tnico. O de administracéo e fazenda sera exercido por um titular nomeado pelo Executivo Municipal ou por um servidor de carreira e auxiliado diretamente pelo gerente e coordenador do de
administracéo e fazenda e pelo pessoal lotado nho mesmo.

SECAO |

DA GERENCIA DE ADMINISTRAGAO E FAZENDA

LG9vI8 A Geréncia de administracdo fazenda compete executar as atividades administrativas do desenvolvimento organizacional, com autoridade funcional e faculdade para delegar competéncia,
suprindo a Administragdo Municipal de recursos humanos, materiais aplicaveis, planejarem, identificar, langar, arrecadar, movimentar, aplicar, registrar, pagar, controlar e fiscalizar os recursos
financeiros publicos municipais, mantendo o equilibrio econémico-financeiro entre as receitas e despesas, na forma e condi¢gdes desta lei e demais legislacéo aplicavel subdividindo-se em:

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 123/2013 (http://leismunicipa.is/puofl) - 06/02/2020 18:22:22


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/puofl

dlLeis
Municipais

| - setor de compras e materiais;
Il - setor de recursos humanos;
Il - setor patrimdnio e servigos publicos e servigos gerais;
IV - setor de protocolo e expediente;
V - setor de almoxarifado;
VI - setor de contabilidade;
VIl - setor de tributos;
VIII - setor de cadastro fazendario;
IX - setor de fiscalizagéo fazendaria;
X - setor de finangas.
SUBSECAO |

DO SETOR DE COMPRAS E MATERIAL
Compete ao setor de compras e material executar as atividades do setor e, precipuamente:
| - promover a realizacéo de licitacdo para compras e aquisi¢des, autorizacdes, permissdes ou concessoes, e para tais atividades, na forma prevista na legislacéo pertinente;
Il - elaborar e publicar na forma da lei, edital de chamamento de fornecedores, bem como elaborar e atualizar o cadastro dos fornecedores do municipio;
Il - executar os servigos de almoxarifado municipal;
IV - promover medidas visando a programagao de estoques e compras;
V - manter atualizado o controle de materiais;
VI - propor diretamente ao Prefeito Municipal e ao secretario municipal de administracéo, planejamento e financas, medidas para a inclusdo de dotacéo para materiais, no orcamento municipal;

VIl - promover sindicancias e inquéritos para apurar irregularidades e responsabilidades, na sua area de atuacéo;
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VIII - manter dados estatisticos sobre materiais, o seu consumo, durabilidade, estado, pregos e necessidades;

IX - promover a guarda e zelo dos materiais de consumo e permanentes;

X - prestar contas e responder pelo material;

XI - manter e organizar arquivo proprio da divisao;

XII - elaborar os editais de licita¢cdes, nos termos da legislacédo vigente, com base nas requisi¢cdes efetuadas pelos setores da administracéo;
XIlI - exercer outras atividades relacionadas as atividades da divisdo e que Ihe forem atribuidas pelo Diretor de Administracao e Fazenda.
Paragrafo Gnico. A divisdo de compras e material sera exercida por um servidor de carreira e auxiliado pelo pessoal lotado na mesma.

Os processos de licitacdes serdo julgados pela comiss&o municipal de licitagdo - CPL ou pelo pregoeiro, que tem por finalidade cumprir o disposto na legislacdo federal e municipal, que lhe for
pertinente, especialmente a lei das licitagdes e contratagdes da administragao publica.

§ 1° A composigao e funcionamento da comisséo de licitagdo obedecerdo as normas estabelecidas pela Lei 8.666/93 e alteracdes posteriores e 0 pregoeiro e equipe de apoio nomeado na forma da
Lei 10.520/02 e demais regulamentos pertinentes.

§ 2° A Comissao Permanente de Licitagdes, a qual compete realizar e julgar os procedimentos licitatérios de todos os 6rgéos e entidades da Administracéo Publica Direta e direta descentralizada sera
composto por no minimo trés e no maximo cinco membros, todos dotados de inquestionavel idoneidade moral e técnica, nomeados por Decreto do Chefe do Poder Executivo, sendo que a maioria dos
membros titulares devera ser obrigatoriamente servidores publicos municipais estaveis.
§ 3° Estende-se, no que couberem as disposicdes do § 2° do presente artigo a equipe de apoio do Pregoeiro.
SUBSECAO II

DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS
m Compete a geréncia de recursos humanos, com a competéncia de executar as atividades relativas a politica de administracéo de recursos humanos, principalmente no que se refere a:
| - recrutar, selecionar, admitir e treinar o pessoal do Quadro do Poder Executivo;
Il - registrar a movimentacao de pessoal, com o registro de admissao ou demissado e demais anotagdes funcionais pertinentes;
Il - providenciar o cumprimento das obrigacdes e encargos sociais, na forma estabelecida;

IV - elaborar e supervisionar a aplicagéo de concurso publico para o ingresso de pessoal;

V - realizar enquadramento, reenquadramento, transposicédo, progressdo funcional, transferéncia, alteragdo de regime juridico do pessoal e demais atos pertinentes a vida funcional do servidor,
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procedendo ao respectivo registro;
VI - controlar a carga horaria e o ponto dos servidores municipais;
VIl - elaborar as folhas de pagamento dos servidores ativos e inativos do Municipio;

VIII - promover sindicancias, processos disciplinares e administrativos para apurar a denlncia de possiveis irregularidades cometidas por servidor municipal e promover o controle, registro e arquivo
dos respectivos processos;

IX - Promover a concessao de férias e licengas regulares, observando as necessidades dos 6rgaos da administragdo municipal;

X - conceder mérito funcional e elogio, ap6s ato do Prefeito Municipal;

XI - Promover a execucdo das penalidades disciplinares ao servidor municipal incurso em ilicito previsto em lei, de acordo com a deciséo da autoridade competente;
XIlI - lavrar apostilamentos funcionais;

XIIl - promover e executar 0s servicos relativos a seguranga basica e necessaria ao trabalho;

XIV - elaborar e fornecer certiddes de tempo de servi¢os;

XV - realizar e fornecer todos os relatérios e informagGes mensais e anuais obrigatorios, estabelecidos pelas legislagdes e atos normativos em vigor, quer a nivel Municipal, Estadual e Federal,
inclusive seus 6rgéos e instituicdes.

XVI - exercer outras atividades relacionadas as atividades do setor e que Ihe forem atribuidas pelo gerente de administragéo e fazenda.
Paragrafo unico. As atividades do setor de recursos humanos seré@o exercidas por um servidor de carreira e auxiliado pelo pessoal lotado na mesma.
SUBSECAO llI

DO SETOR DE PATRIMONIO, SERVICOS PUBLICOS E ENCARGOS EM GERAIS
Compete ao setor de patrimonio, servigos publicos e encargos em gerais, executar as atividades, precipuamente:
| - ao setor de patriménio compete:
a) administrar o patrimdnio municipal;
b) promover o cadastro dos bens municipais, realizando inventarios periddicos;
c) providenciar o competente registro legal do tombamento de objetos méveis e iméveis considerados de interesse artistico, cultural ou de valor histérico para o Municipio;

d) solicitar compras ou aquisi¢des, vendas ou alienacdes, na forma prevista na legislacéo pertinente;
e) providenciar a documentacéo legal das doa¢des ativas e passivas;
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f) promover os atos bons e necessarios a escrituracéo e registro dos bens iméveis;
g) promover o recebimento, tombamento, identificagao, cadastro, avaliacéo, reavaliagéo, incorporacéo, carga e descarga de bens patrimoniais;
h) realizar outras atividades relativas a administracéo de material e patriménio que lhe forem cometidas na forma desta Lei;

Il - aos servigos publicos e encargos em gerais:

a) administrar ou delegar sua administragao, os servigos gerais referentes a cemitérios municipais;

b) fiscalizar os servigos de cemitérios particulares;

c) fiscalizar, localizar e licenciar os servigos funerarios delegados a terceiros;

d) administrar os servigos de utilidade publica, de sua competéncia;

e) promover o controle e o registro das autorizagdes, permissdes e concessoes de servigos publicos, autorizados pelo Prefeito e/ou Camara Municipal, quando for o caso;
f) superintender o transporte coletivo urbano, mediante licitacéo;

g) licenciar e vistoriar os veiculos utilizados para os servigos de transporte individual municipal, ap6s ato da autoridade competente;

h) licenciar, localizar e fiscalizar os pontos de taxi, apds ato de autoridade competente;

i) licenciar, localizar e fiscalizar o transporte coletivo municipal apés ato de autoridade;

j) administrar os servicos e encargos gerais do Municipio;

k) regulamentar, orientar e supervisionar os servigos de zeladoria e seguranca do Municipio, bem como o controle de portaria, entradas e saidas, dos 6rgdos publicos municipais;
) supervisionar e administrar os servigos de copa e cozinha, suprindo as necessidades de materiais as mesmas;

m) supervisionar e administrar os servigos de xerox, telex, telefone, fax e correios do Municipio;

n) organizar e supervisionar o arquivo de documentos municipais, articuladamente com o da Secretaria de Educacéo e Cultura;

0) promover a incineragao de documentos, na forma em que o regulamento estabelecer;

p) administrar ou delegar sua administracdo, os servigos gerais referentes a cemitérios municipais;

g) desincumbir-se de outras atividades que Ihe forem delegadas, no interesse da Administracdo Municipal;

Paragrafo Unico. As atividades do setor de patrimdnio, servigos publicos e encargos gerais serdo exercidos por um servidor de carreira e auxiliado pelo pessoal lotado na mesma.
SUBSECAO IV
SETOR DE PROTOCOLO E EXPEDIENTE
Compete aos setores de protocolo e expediente, precipuamente:
| - organizar e manter o protocolo geral da Prefeitura Municipal;
Il - receber e protocolar, através de sistema proprio, todo e qualquer requerimento ou documento a ser encaminhado as unidades e aos 6rgédos da administracéo direta;
Il - promover a abertura dos processos administrativos;
IV - executar a remessa dos processos administrativos aos diversos 6rgdos da administrativa direta;

V - manter rigoroso e completo controle de movimentacédo dos processos administrativos;
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VI - fiscalizar a movimentagéo e tramitagdo dos processos.
VIl - incumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias ao cumprimento das atribuicdes do setor.
Paragrafo Unico. O setor de protocolo e expediente sera exercido por um servidor de carreira e auxiliado pelo pessoal lotado no mesmo.
SUBSECAO V
DO SETOR DE ALMOXARIFADO
m Compete ao setor de almoxarifado e expediente, precipuamente:
| - coletar, estocar, controlar, movimentar e distribuir materiais, conforme procedimentos adequados;
Il - promover medidas visando a programacao de estoques e compras;
11l - manter atualizado o controle de materiais;
IV - propor medidas para inclusdo no Orgamento Municipal de dotacéo para materiais;
V - promover sindicancias e inquéritos para apurar irregularidades e responsabilidades, quanto ao uso e destino de materiais solicitados e entregues;
VI - manter dados estatisticos sobre materiais, seu consumo, durabilidade, estado, precos e necessidades;
VIl - promover a guarda e zelo dos materiais de consumo e permanentes;
VIII - prestar contas e responder pelo material;
IX - desincumbir-se de outras competéncias que lhe forem delegadas pela autoridade competente;
Paragrafo Gnico. O setor almoxarifado sera exercido por um servidor de carreira e auxiliado pelo pessoal lotado no mesmo.
SUBSECAO VI
DO SETOR DE CONTABILIDADE
I Compete ao setor de contabilidade, precipuamente:

| - manter registros e os controles contabeis da administracao financeira, orcamentaria e patrimonial do Municipio;
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Il - manter controle e registro atualizado dos contratos de operag6es de créditos realizados pelo Municipio;

Il - conferir diariamente a posi¢éo das contas bancarias em confronto com as informagdes repassadas pela geréncia financeira;

IV - a escrituracéo de repasses financeiros e de suprimento as entidades descentralizadas ou érgdos, mantendo regularmente a verificagédo da sua contrapartida;

V - a escrituracéo de contas relativa a créditos de terceiros;

VI - manter atualizado o plano de contas contabil, dando ciéncia as unidade descentralizadas e aos érgdos autbnomos;

VIl - manter registro contabil pormenorizado resultante de auxilio ou subvengées que forem repassados ao Municipio, bem como de sua aplica¢éo, decorrentes de contratos, acordos e convénios;

VIII - escriturar os auxilios e subvencdes concedidas pelo Municipio, dando conhecimento ao controle interno, acompanhar os prazos de vencimento da prestacdo de contas; comunicar 0s eventuais
atrasos ou falta de prestacao de contas a geréncia financeira e ao controle interno, para a tomada de contas;

IX - encaminhar ao Tribunal de Contas, nos prazos legais, as informacdes sobre a execucao financeira, orcamentaria e patrimonial do Municipio;

X - processar, apds o encerramento dos registros contabeis do més, o balancete de verificagdo com os resultados da execugdo financeira, orgamentaria e patrimonial, acompanhado das
demonstracdes quanto ao cumprimento em gastos com educacgao e em ac¢des de saude;

Xl - encaminhar copia do balancete mensal, acompanhado de informagdes e notas técnicas a respeito da execugao financeira e orgamentaria, ao Prefeito, ao diretor de administracéo e fazenda e a
coordenacao de controle interno;

XIlI - processar, anualmente, o balanco geral do Municipio, acompanhado do relatério circunstanciado da execugao financeira, orcamentaria e patrimonial, encaminhando-o ao Prefeito, ao diretor de
administragdo e fazenda, planejamento e finangas e a coordenagao de controle interno;

Xl - manter sob sua guarda, copia documental dos balancetes mensais e do balanco anual do Municipio, devidamente assinado pelo técnico responsavel e o Prefeito Municipal;
XIV - planejar, organizar e disciplinar as competéncias da contabilidade geral do Municipio, em respeito a legislagao aplicavel;

XV - arquivar documentos relativos & movimentagao financeira, orgamentaria e patrimonial;

XVI - verificar e interpretar contas do ativo e do passivo;

XVII - programar, executar, controlar e avaliar toda a contabilidade municipal;

XVIII - lancar na responsabilidade do ordenador da despesa, aquela que nao estiver de acordo com as normas e legislagao pertinentes;

XIX - colocar as contas do Municipio, por ocasido das audiéncias publicas, a disposi¢do dos contribuintes municipais, para exame e apreciagao, nas condi¢cdes e tempos pré-fixados pela legislagao
pertinente;
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XX - emitir, ao final de cada més ou de exercicio, apés o encerrado dos registros contabeis, o "Diario”, em formulério continuo, folhas numeradas, mediante "Termo de Abertura e Encerramento”
devidamente assinados pelo técnico responsavel e autoridade superior;

XXI - emitir empenho, ordem de pagamento ou outros documentos equivalentes;
XXII - efetuar o registro de empenho liquidado, exigindo a juntada da respectiva documentagéo autorizada e fiscal;
XXIII - acompanhar e controlar a execugéo orgamentdria; propor adequagdes e/ou alteragcdes no orcamento em curso, mediante remanejamento ou abertura de créditos adicionais, na forma da Lei;

XXIV - contribuir tecnicamente, articuladamente com o diretor de administracéo e fazenda, coordenagéo do controle interno e demais 6rgéos e unidades, na preparagao do PPA, da LDO, da LOA e
dos planos de aplicacéo dos recursos;

XXV - prestar informagfes ou preparar relatérios sobre a execugéo a disponibilidade de recursos orgamentarios, as medidas de limitagdo de empenho, através de sistemas que permitam antever a
situagdo de créditos de acordo com a projecéo da despesa;

XXVI - gerenciamento dos recursos vinculados, por fonte de origem, que derem ingresso na receita do Municipio, para utilizagdo exclusiva ao objeto de sua vinculagao;
XXVII - manter controle das posigdes de saldos de exercicios anteriores, a receita e a despesa dos exercicios e a posi¢ao de saldos, de cada fonte diferenciada de recursos;
XXVIII - assistir a aplicacéo das disponibilidades financeiras no mercado de capitais observando-se a sua fonte de recursos;

XXIX - manter arquivos dos convénios, ajustes ou demais instrumentos legais, e respectivos planos de aplicagdo dos recursos recebidos;

XXX - orientar quanto a aplicagéo dos recursos, de acordo com o plano de aplicacéo proposta e aprovada pelo repassador dos recursos, inclusive apresentar proposta de alteragdo, quando assim
exigir a sua finalidade;

XXXI - acompanhar os prazos de prestacédo de contas, notificando as autoridades quanto ao vencimento de prazo, e aos eventuais atrasos, de prestacédo de contas de recursos recebidos;
XXXII - prestar contas dos recursos financeiros recebidos pelo Municipio, conforme as disposic¢des legais pertinentes, inclusive de acordos e convénios ou outros ajustes;
XXXIII - prestar assisténcia técnica na elaboragéo de planos de aplicagdo, seja em relagéo a recursos recebidos, como dos concedidos pelo Municipio;

XXXIV - manter sob sua guarda cépia das prestagdes de contas, devidamente formalizadas com c6pia de documentos de crédito, empenho, documentos fiscais, extratos bancarios, recibo de quitacéo,
termos de convénios e respectivos planos de aplicagdo e seus termos aditivos.

Paragrafo Unico. O setor de contabilidade sera exercido por um servidor de carreira com registro no CRC/SC, e auxiliado pelo pessoal lotado no mesmo.

SUBSECAO VI
DO SETOR DE ARRECADACAO E TRIBUTO
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Compete ao de arrecadacdo e tributos, precipuamente:

| - dirigir, orientar e executar o processo de tributacdo municipal;

Il - promover a realizagdo do cadastro técnico, sua atualizagéo e expansao;

Il - fornecer certiddes, na area de sua competéncia;

IV - arrecadar rendas ou receitas municipais;

V - expedir boletins de arrecadacao;

VI - langar tributos municipais, na forma da legislacéo tributéria;

VIl - avaliar propriedades, bens mdveis e imdveis para fins de tributagao;

VIl - comunicar os langamentos de tributos aos contribuintes para efeitos de pagamento;

IX - receber reclamacdes ou impugnacdes de langamentos de tributos municipais, processando-as na forma do Codigo Tributario Municipal e demais legislacéo pertinente;
X - inscrever e promover, na forma adequada, a cobranga da Divida Ativa do Municipio;

XI - manter, rigorosamente atualizados, as fichas, cadastros e documentos dos contribuintes;
XIl - manter os documentos do setor em perfeita ordem e disposigédo técnica adequada;

Xl - cooperar com os demais 6rgédos da administracdo na aplicacdo do Codigo de Posturas, Cédigo de Edificacbes, Lei de Parcelamento do Solo e dos servicos publicos concedidos, permitidos,
autorizados ou arrendados, articuladamente com o setor de Fiscalizagéo de Tributos;

XIV - localizar e identificar os contribuintes;

XV - registrar os imoveis sujeitos a tributacéo;

XVI - fornecer subsidios para o processamento das desapropriagoes;

XVII - fornecer dados para efeito do langamento da contribuicdo de melhoria;

XVIII - cadastrar os servi¢os publicos concedidos, permitidos, autorizados ou arrendados;

XIX - cadastrar prestadores de servigos para fins de cobranca de tributos;
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XX - informar sobre o comportamento da receita para fins de planejamento econdmico-financeiro;
XXI - manter atualizados os dados estatisticos do setor;
XXII - desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem cometidas pela autoridade competente.
Paréagrafo Unico. O setor de arrecadacéo e tributos sera exercido por um servidor de carreira e auxiliado pelo pessoal lotado na mesma.
SUBSECAO Vil
DO SETOR DE CADASTRO FAZENDARIO
Compete ao setor de cadastro fazendario, precipuamente:
| - organizar e manter o cadastro fazendario do Municipio;
Il - promover a realizagdo do cadastro técnico, sua atualizagédo e expansao;
Il - registrar os iméveis sujeitos a tributacao;
IV - localizar e identificar os contribuintes;
V - cadastrar os servicos publicos, concedidos, permitidos, autorizados ou de arrendamento;
VI - manter em perfeita ordem e disposicao técnica adequada, os documentos da geréncia;
VIl - fornecer subsidios para o processamento das desapropriagoes;
VIII - fornecer certidGes, na forma da lei, referentes a geréncia;
IX - exercer outras atividades relacionadas as atividades da geréncia e que Ihe forem atribuidas pelo diretor de administracéo e fazenda.
Paragrafo Unico. O setor de cadastro fazendario sera exercido por um servidor de carreira e auxiliado pelo pessoal lotado na mesma.
SUBSECAO IX
DO SETOR DE FISCALIZACAO FAZENDARIA
Compete ao setor de fiscalizacéo fazendaria, precipuamente:

| - fiscalizar o cumprimento da legislagao tributaria, fiscal e de posturas do Municipio;
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I - fiscalizar o cumprimento do Cédigo Tributario Municipal e demais disposi¢Ges legais e regulamentares pertinentes;

11l - notificar e aplicar penalidades previstas em leis e regulamentos municipais;

IV - localizar evasdes ou clandestinidades de receitas municipais ou de outras entidades a cargo do Municipio;

V - executar inspegdes de livros, documentos, registros e iméveis, para constatar a satisfacéo plena do crédito tributario municipal;
VI - promover a realizagéo e recebimento de declaragoes fiscais;

VIl - relatar as atividades de fiscalizacéo realizadas;

VIl - manter atualizados os dados estatisticos do setor;

IX - fornecer certiddes, na forma da lei, referentes ao setor;

X - cooperar com os demais 6rgaos da Prefeitura Municipal na fiscalizagdo dos servigos publicos concedidos, permitidos, autorizados ou arrendados, e ainda, na aplicagdo do codigo de posturas,
codigo de edificagbes e de lei de parcelamento do solo;

Xl - exercer outras atividades relacionadas as atividades do setor e que Ihe forem atribuidas pelo gerente de administracéo e fazenda.
Paragrafo Unico. O setor de fiscalizagdo fazendaria sera exercido por um servidor de carreira e auxiliado pelo pessoal lotado na mesma.
SUBSECAO X
DO SETOR DE FINANCAS
O setor de finangas compete:
| - cobrar os tributos municipais, na forma da legislacéo tributaria, especialmente o cédigo tributario municipal;
Il - arrecadar rendas e receitas municipais;
Il - expedir boletins de arrecadacgao;
IV - fornecer certiddes, na area de sua competéncia;
V - manter os documentos da geréncia em perfeita ordem e disposicéo técnica adequada;

VI - informar sobre o comportamento da receita para fins de planejamento econdmico-financeiro;
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VIl - manter a guarda do numerario e valores municipais;

VIII - manter controle e gerenciamento sobre os recursos financeiros do Municipio;

IX - movimentar recursos financeiros do Municipio, na forma autorizada, obedecendo aos principios gerais dos registros contabeis pulblicos;
X - movimentar recursos financeiros do Municipio através da via bancaria;

Xl - efetuar, tempestivamente, o recolhimento das contribui¢cdes e encargos em favor dos regimes de previdéncia;

XII - acompanhar e informar ao diretor de administracéo e fazenda a disponibilidade do tesouro e o comportamento financeiro;

XIIl - acompanhar com regularidade os langamentos nos extratos bancarios em relacéo aos registros da contabilidade;

XIV - manter controle sobre as disponibilidades financeiras em depésito bancario;

XV - elaborar boletins diarios do caixa e bancos que serdo repassadas a gerencia de contabilidade, para a confrontagdo e consolidagdo dos dados junto ao sistema de controle contabil da
administracao;

XVI - receber e guardar valores proprios ou de terceiros caucionados, promovendo a sua devolugéo;

XVII - realizar a programacéo dos pagamentos aos fornecedores, prestadores de servicos e funcionalismo, de acordo com a ordem cronolégica de vencimento;
XVIII - aplicar as disponibilidades financeiras do Municipio no mercado de capitais, nos termos da legislagao;

XIX - coordenar e supervisionar a arrecadacgao de receitas pela rede bancaria autorizada junto aos cofres municipais.

XX - estabelecer a programacéo financeira e o cronograma de execugao mensal de desembolso.

XXI - estudar, controlar e interpretar os fendmenos relativos aos fatores econdmicos e publicos que possam afetar o fluxo de caixa, prevendo:

a) as medidas adotaveis;

b) a quantidade;

c) a evolugéo.

XXII - exercer outras atividades relacionadas as atividades do setor e que |lhe forem atribuidas pelo secretério de administracdo, planejamento e finangas.

Paréagrafo Unico. O setor de cadastro de finangas sera exercido por um servidor de carreira e auxiliado pelo pessoal lotado na mesma.

SECAO Il
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COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO E FAZENDA
A competéncia basica da coordenadoria de administracéo e fazenda se constitui em coordenar, supervisionar e controlar as atividades técnicas administrativo da diretoria da administragéo e
finangas, na forma e condic¢des desta lei e demais legislagcao aplicavel, em especial:

| - coordenar, supervisionar e controlar as atividades relacionadas com a administracéo e fazenda, integragéo, desenvolvimento, capacitacéo, formagao, aperfeicoamento, valorizacédo e assisténcia a
saude dos servidores;

Il - coordenar as atividades de registro e pagamento de pessoal;

11l - coordenar atividades de servicos gerais;

IV - coordenar atividades de licitacéo e contratos de obras e servigos, bem como de aquisicdo de equipamentos, materiais de consumo e permanente;

V - planejar e coordenar as atividades de organizacao, informagao, informatizagdo, modernizacéo e desenvolvimento institucional;

VI - coordenar, orientar e acompanhar as atividades de administracéo contabil, orcamentaria e financeira;

VIl - coordenar as atividades de administragéo, treinamento e desenvolvimento de pessoal;

VIII - coordenar as atividades de administracdo de materiais e patrimonio;

IX - dirigir, coordenar e controlar a execucao das compras e licitagdes de obras, bens e servicos em suas varias modalidades;

X - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. A coordenadoria de administragdo e fazenda tera como titular um coordenador, auxiliados diretamente pelo pessoal lotado na mesma e diretoria de administracéo e fazenda.

TITULO VI
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ATIVIDADES FIM

Capitto+
SEGR-EFA«HA—M-H-HH-GH%BE—EBHGA@A@—EGH-HHR—A

Capitulo |
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ, CULTURA E TURISMO (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 230/2019)

SECAO |

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 123/2013 (http://leismunicipa.is/puofl) - 06/02/2020 18:22:22


https://leismunicipais.com.br/a/sc/a/arabuta/lei-complementar/2019/23/230/lei-complementar-n-230-2019-altera-e-acresce-dispositivos-a-lei-complementar-n-123-de-01-de-marco-de-2013-que-dispoe-sobre-a-reorganizacao-e-modernizacao-da-estrutura-administrativa-da-prefeitura-municipal-de-arabuta-estado-de-santa-catarina-do-quadro-de-pessoal-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/puofl

dlLeis
Municipais

DAS DISPOSICOES GERAIS

m A secretaria municipal de educacao, cultura e turismo é 6rgéo do sistema fim, a quem compete planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar a politica do sistema municipal de ensino e
cultura; entrosar-se com o Ministério da Educacéo e com a Secretaria de Educacéo do Estado, para execucéo de programas educacionais e assessorar o chefe do executivo em assuntos relacionados
ao ensino, a cultura e ao turismo. (Redacgao dada pela Lei Complementar n°® 230/2019)

m A secretaria municipal de educacéo, cultura e turismo possui a seguinte estrutura basica: (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 230/2019)
| - diretoria educacéo;

H—direterta-te-eturar

Il - diretoria de cultura e turismo; (Redagéo dada pela Lei Complementar n°® 230/2019)

Paragrafo Unico. A secretaria da educacao, cultura e turismo tera como titular um secretario de educacao, cultura e turismo auxiliado diretamente pelos diretores e indiretamente pelo pessoal lotado na
mesma. (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 230/2019)

| - representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal nas func¢des politico-educacionais, culturais e turisticas. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 230/2019)
Il - superintender a educacéo municipal e a cultura e fazer cumprir as disposi¢cdes da Lei Organica do Municipio;

Il - atender o interesse dos municipios nos assuntos da educagéo e esportes;

IV - manter relagdes publicas e de contato com os demais poderes;

V - acompanhar e colaborar na elaboracao do orcamento-programa e do orgamento plurianual de investimentos;
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VI - exercer a coordenacao e supervisdo dos sistemas de, na esfera de suas atribuigdes;

VIl - promover e controlar todas as atividades de planejamento, execucao e avaliagdo do ensino e esportes desenvolvidos pelo Municipio;

VIII - propor a criacéo, reunido e extingao de escolas municipais, de acordo a racionalizar a oferta de oportunidades escolares a clientela da rede municipal de ensino.
IX - superintender a administragcao do pessoal lotado no 6rgédo e do material utilizado pela rede municipal de ensino;

X - promover a integracéo do sistema municipal de ensino e cultura com a comunidade;

XI - estimular o desenvolvimento da cultura voltado para a vocagéo local e regional;

XII - articular-se com diferentes 6rgéos, instituicdes e poderes tendo por finalidade desenvolver a educagédo a cultura municipal;

XIlI - incumbir-se de outras atividades ou tarefas necessarias ao cumprimento de suas atribuigoes.
SECAOH

DA-DIRETORIA-DE-EBUCACAG-E-CULTURA

SECAO II

DA DIRETORIA DE EDUCAGAO (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 223/2019)

m A competéncia béasica da diretoria de educacéo é planejar e executar a politica municipal de educacéo, em consonancia com as diretrizes do conselho municipal de educagéo e com as
diretrizes e bases da educagé&o nacional, coordenar as acdes dos corpos discentes e docentes; execucdo do planejamento e servigos de instalacdo e manutengdo dos estabelecimentos de ensino,
dotando-os de infra-estrutura adequada, executar o planejamento educacional, manter as estatisticas e informag6es; subdividindo-se em:

| - geréncia de educagao
Il - coordenadoria operacional.

Paréagrafo Unico. A diretoria de educagao sera exercido por um titular nomeado pelo Executivo Municipal ou por um servidor de carreira e auxiliado pelo pessoal lotado no mesmo.

SYUBSECAS+

DA-GERENCIA-DE-EDUCACAO-E-CULTURA
SUBSECAO |

DA GERENCIA DE EDUCACAO (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 223/2019)
MA geréncia de educacdo tem como principal objetivo fornecer, prioritariamente, o ensino fundamental, a educacéo infantil e a educacéo especial, apoiar o ensino médio, profissionalizante, a

educacgdo de jovens e adultos, voltados para a formagdo para o trabalho, articular-se com as instituicdes de educagdo superior atendendo as demandas locais e dos estudantes de nivel superior
dividindo-se em:
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| - setor do ensino Infantil, que compete:

a) planejar e desenvolver a educacao infantil, com a finalidade de atingir o desenvolvimento integral da crianga de até cinco anos de idade, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social,
completando a agao da familia;

b) oferecer e ministrar a educagao infantil as criancas de até trés anos e onze meses de idade em creches ou entidades equivalentes;

c) oferecer e ministrar a educacéo infantil as criangas de trés anos e onze meses a cinco anos de idade em pré-escolas;

d) avaliar o educando, para fins de acompanhamento do desenvolvimento da crianga, procedendo aos devidos registros, sem objetivo de promocao;

e) acompanhar o funcionamento das creches e escolas infantis autorizadas;

f) especificar as atividades a serem desenvolvidas junto a familia e a comunidade;

g) incumbir-se de outras atribuicdes delegadas pelo gerente de ensino, referentemente ao ensino infantil ministrado no Municipio.

Il - setor do ensino fundamental, que compete:

a) planejar, executar e incentivar através de meios proprios, o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem do aluno, bem como dos jovens e adultos que ndo tiveram oportunidade na época
propria;

b) planejar, coordenar, executar e controlar a realizacao de feiras de conhecimentos, exposicoes didatico-pedagogicas, programas de literatura e cursos de reciclagem, destinados aos estudantes do
ensino fundamental;

c) elaborar programas curriculares apropriados a realidade local;

d) incentivar a pesquisa escolar;

e) incentivar o intercambio escolar e com o universo comunitario;

f) desenvolver comportamentos e atividades de valorizagéo do trabalho, como satisfagao para as necessidades;

g) propiciar condi¢gdes de ensino especial ao educando portador de necessidades especiais, oferecendo classes, escolas ou servicos especializados, sempre que nao for possivel a sua integragao nas
classes comuns do ensino regular;

h) coordenar a elaboragdo de curriculos especificos para aqueles que ndo puderem atingir o nivel exigido do ensino fundamental, em virtude de suas deficiéncias, bem como para aqueles que forem
considerados intelectualmente superdotados;

i) manter cursos de educacgéao especial para o trabalho, visando a efetiva integracdo do educando com necessidades especiais, na vida e na sociedade;

j) atuar para a inclusao no ensino fundamental os alunos portadores de necessidades especiais;

k) incumbir-se de outras atribuicdes delegadas pelo gerente de ensino, referentemente ao ensino fundamental ministrado no Municipio.

Il - setor do ensino médio e superior, que compete:

a) planejar, organizar e desenvolver as a¢des do governo municipal no que diz respeito ao ensino médio, especialmente o profissionalizante, a educagao de jovens e adultos voltados para a formagao
para o trabalho;

b) articular-se com as instituicbes de educagao superior, com vistas a implantacéo de cursos superiores, atendendo as demandas locais;

c) firmar protocolos, convénios ou outros ajustes, com entidades publicas ou particulares de ensino, objetivando o aprimoramento do ensino publico;

d) articular-se com o conselho municipal de educacéo com a preocupacgédo de atender as demandas locais do ensino médio e educacéo superior;

e) incumbir-se de outras atribuicdes delegadas pelo gerente de ensino e pelo de educacéo, referentemente a articulagao e desenvolvimento do ensino médio e superior dentro das competéncias do
Municipio.

Paragrafo Unico. A geréncia de educacéo e cultura sera exercido por um titular nomeado pelo Executivo Municipal ou por um servidor de carreira e auxiliado pelo pessoal lotado no mesmo.
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SUBSECAO I
DA COORDENADORIA OPERACIONAL

A coordenadoria operacional tem como principal objetivo planejar executar e desenvolver atividades técnicas administrativo, transporte escolar e atividades técnicas pedagoégicas atendendo as
demandas locais, dividindo-se em:

| - setor técnico administrativo - que tem como competéncia basica planejar executar e desenvolver atividades técnicas administrativo da secretaria municipal de educacao e cultura, na forma e
condigdes desta lei e demais legislacéo aplicavel, precipuamente:

a) administrar o pessoal e o material da rede municipal de ensino;

b) provisionar a rede escolar do Municipio, com instalagées fisicas, materiais e humanas adequadas ao processo educativo;

c) promover reunifes administrativas destinadas a avaliagdo do desempenho administrativo;

d) manter atualizada a escrituragéo escolar e prontuario do quadro docente e discente;

e) participar do processo para concessao de bolsas de estudo ou auxilios a alunos, atendendo a legislagao vigente;

f) criar condi¢des possiveis a capacitacdo e aperfeicoamento do corpo administrativo e docente da rede municipal de ensino;

g) participar na definicdo do calendério escolar anual, obedecendo as necessidades e particularidades escolares e comunitéarias;

h) prover, guardar e promover a distribui¢céo e controle da merenda escolar;

i) manter arquivo, controle e registro das atividades desenvolvidas pelo ;

j) articular-se com a diretoria de administracéo e fazenda do Municipio, objetivando a perfeita e correta aplicacdo dos percentuais financeiros na manutencéo e desenvolvimento da educacao basica.

Il - setor de transporte escolar, que compete, precipuamente:

a) organizar, planejar, conjuntamente com a secretaria municipal de educagao e cultura, através de seus s, o calendéario anual do transporte escolar;

b) definir as linhas, itinerarios, os horarios de saida e chegada dos veiculos do Municipio e dos terceirizados que atuam no transporte escolar;

c) fiscalizar a execucao e condigdes do transporte escolar do Municipio de acordo com as normas vigentes;

d) propor a substituicao de veiculos que atuam no transporte escolar;

e) fiscalizar, coordenar e encaminhar os veiculos de transporte escolar do Municipio para a manutengdo preventiva e corretiva dos mesmos.

f) definir anualmente em tempo habil as linhas e itinerarios, com as respectivas quilometragens que serao terceirizadas e encaminhar ao setor de compras para a realizagdo do competente processo
licitatorio;

g) propor a prolongacéo, desdobramento ou diminuigéo de linhas e itinerarios do transporte escolar com base no aumento ou diminuigdo da quantidade de alunos a serem transportados;

h) coordenar, supervisionar e fiscalizar a atuagao dos motoristas dos veiculos do transporte escolar pertencentes ao Municipio;

Il - setor técnico-pedagogico, que compete, precipuamente:

a) promover recursos humanos e materiais especificos para o atendimento e provimento da rede municipal de ensino;

b) recensear os educando da rede municipal de ensino, fazendo-lhes a chamada e zelando junto aos pais ou responsaveis, pela frequiéncia escolar;

c) fixar conteldos minimos para os niveis de ensino da rede municipal de ensino, de maneira a assegurar a formacéo basica do cidadédo e respeito aos valores artisticos e culturais, nacionais e
regionais;

d) propor curriculos das disciplinas optativas, adequando-os as peculiaridades e necessidades locais;

e) estimular as demais modalidades e niveis de ensino, voltados para o desenvolvimento vocacional da regiéo;
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f) implementar programas, cursos e palestras aos educandos, referentes a temas atuais e de interesse geral;
g) desenvolver programas de capacitagao profissional para os membros do magistério municipal;
h) desenvolver o plano de carreira do magistério municipal;
i) aplicar as normas da lei do sistema municipal de ensino, especialmente articulando-se com o conselho municipal de educagéo e com o conselho municipal de acompanhamento e controle social da
educacéo basica - FUNDEB,;
j) propor os prazos para a realizagdo dos concursos publicos de provas e titulos para o preenchimento de vagas reais da educacéo basica;
k) executar o teste seletivo para admissao temporaria de professores para os casos de excepcional interesse publico, em vagas excedentes ou vinculadas, conforme dispuser a Lei e o regulamento;
[) promover a chamada anual da matricula escolar no Municipio;
m) promover a cooperagéo técnica com érgaos e entidades publicas e privadas, contribuindo para o aprimoramento do processo de educagédo da rede municipal de ensino.
Paragrafo Gnico. A assessoria operacional sera exercida por um titular nomeado pelo Executivo Municipal ou por um servidor de carreira e auxiliado pelo pessoal lotado no mesmo.
SECAO IlI

DIRETORIA DE CULTURA
A competéncia béasica da diretoria de cultura é planejar, executar, promover e fomentar as atividades culturais, especialmente as voltadas ao resgate e a preservacédo da cultura pertinente a
histéria do Municipio e a formag&o étnica e cultural da populagao local, e precipuamente:
| - incentivar, difundir e promover a préatica e o desenvolvimento da atividade cultural e artistica no Municipio;

Il - promover e incentivar praticas de resgate da cultura local, especialmente, na preservagéo de patriménio e marcos historico e no resgate da histéria da imigracéo alema e o folclore dela decorrente;

Il - fomentar o desenvolvimento cultural em suas diversas formas de expresséo e apresentacao, através da promogao de cursos e eventos, com o envolvimento da populacéo, independendo de faixa
etaria;

IV - manter e administrar outros 6rgdos municipais que vierem a ser criados na area cultural e artistica.

V - instituir e administrar o tombamento arquitetdnico, artistico, histérico e paisagistico no Municipio;

VI - cultivar as tradi¢des folcléricas por meio de suas expressfes de habitos, costumes, etnias, festas, dangas e artesanato;

VIl - estimular a criagdo e a manutencéo de bibliotecas, atelier, galerias de artes, museus, corais, grupos de dangas contemporaneas, folcléricas, ballet, teatros e musica erudita e popular;

VIl - formalizar convénios, contatos, intercambios com instituicdes e entidades publica e privadas locais, regionais, estaduais, nacionais e internacionais que tenha como patrocinio, a promog¢éo da
arte e da cultura em qualquer de suas formas ou expressoes;

IX - promover feiras, exposi¢ées, ciclos e outros eventos que objetivem a divulgacéo de livros e obras literarias, com énfase a despertar o interesse pela leitura, especialmente a literatura infantil;
X - coordenar e promover acdes de exploragao viavel e sustentavel das potencialidades turisticas, bem como sua integracéo as agdes culturais, especialmente através de eventos de abrangéncia

regional e estadual, sempre com o objetivo da promog¢do do Municipio e de suas potencialidades gerais, possibilitando, através do turismo, a geracédo de oportunidades de emprego e renda.
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Xl - promover, coordenar e executar pesquisa, estudos e diagnosticos visando a subsidiar as politicas, os planos, os programas, os projetos e as agfes da Diretoria no dominio turistico, a
preservagdo, ampliacéo, melhoria e divulgagao do turismo do Municipio; (Redacao acrescida pela Lei Complementar n°® 230/2019)

XIlI - formular, coordenar e executar politicas, planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento e fortalecimento do turismo do Municipio; (Redag&o acrescida pela Lei Complementar
n° 230/2019)

XIIl - planejar e organizar o calendario turistico do Municipio, promovendo e apoiando as festividades, comemoracdes e eventos programados, o incentivo e apoio aos setores industriais, comerciais e
de servigos relacionados ao turismo no Municipio, especialmente a hotelaria, recepcéo, culinaria e transporte, a captagdo e atragdo de eventos, seminarios e feiras de negécio para o Municipio,
visando fomentar o turismo no Municipio, a promocéo de campanhas e agdes para o desenvolvimento da mentalidade turistica no Municipio e a participagdo da comunidade local no fomento ao
turismo; (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 230/2019)

XIV - formular politicas, planos e programas turisticos, em articulagdo com os demais 6rgdos municipais competentes e em consonancia com os principios de integracédo social e promocédo da
cidadania; (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 230/2019)

XV - coordenar e monitorar convénios, termos de colaboragao e fomento convénios e parcerias com associacdes e entidades afins, publicas e privadas, para a implantagdo de programas e realizagéo
de atividades turisticas; (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 230/2019)

XVI - organizar e divulgar o calendario de eventos turisticos do Municipio, promovendo, apoiando e monitorando sua efetiva realizacéo, a execucdo e apoio a projetos, acdes e eventos orientados
para o desenvolvimento do turismo no Municipio; (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 230/2019)

XVII - incentivar e apoiar a organizagao e desenvolvimento no Municipio de associa¢fes e grupos com finalidades turisticas, e o desempenho de outras competéncias afins. (Redacao acrescida pela
Lei Complementar n°® 230/2019)

Paragrafo Unico. A diretoria de cultura e turismo sera exercida por um titular nomeado pelo Executivo Municipal ou por um servidor de carreira e auxiliado pelo pessoal lotado no mesmo. (Redacéo
dada pela Lei Complementar n® 230/2019)

Capitulo 1l
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

A Secretaria Municipal da Satde, como 6érgéo especifico na prestacéo de servicos de satde publica a populagdo municipal, compete o desenvolvimento de politicas sociais e econdmicas que
visem a reducéo do risco de doengas e outros agravos, acesso igual e igualitario de todos os municipes aos programas municipais de satde e cumprir a legislagao vigente e pertinente, de modo
especial as disposi¢des constitucionais, inclusive aquelas previstas nos artigos, 196 a 200 da Constituicdo Federal e executar todas as atribuicbes e competéncias do Municipio, nos termos da lei
maior e da legislagio federal que institui o Sistema Unico de Saudde - SUS, e possui a seguinte estrutura basica:
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| - diretoria de saude.
Il - diretoria de Agendamento e Transporte na Saude Publica. (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n® 144/2014)
Paragrafo Unico. A secretaria de salde tera como titular um secretario de salde, auxiliado diretamente pelo diretor de salide e indiretamente pelo pessoal lotado na mesma.
SECAO Il
DA DIRETORIA DE SAUDE
A diretoria de saide compete planejar, coordenar e desenvolver os programas e atividades de salde publica, precipuamente:
| - vigilancia sanitéaria e epidemioldgica;
Il - promocao da salde publica e da medicina preventiva;
Il - saneamento basico e medidas relacionadas com a area da saude publica;
IV - distribuicdo de medicamentos e campanhas de salde publica;
V - servigos odontoldgicos, médicos e de enfermagem de pronto atendimento;
VI - atendimento hospitalar e ambulatorial.

Paragrafo Unico - Basicamente compete ainda a Diretoria de Salde a executar a politica de satde publica do Municipio, em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS,
precipuamente: (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n° 144/2013)

| - a assisténcia médica e sanitaria, o controle e erradicagdo das doencas transmissiveis, a fiscalizacdo e inspegéo sanitaria, conveniadas ou concorrentemente com outros 6rgédos; (Redagao
acrescida pela Lei Complementar n° 144/2013)

II - o levantamento dos problemas de salde da populagéo, a fim de identificar as causas e combater, com eficacia, as doencas; (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 144/2013)
IIl - campanhas de esclarecimento e orientagdo sobre vacinacéo, educagéo sanitaria, combate ao cancer, verminose e outras doengas; (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n® 144/2013)

IV - articular-se com os 6rgéo e entidades de salde Estadual e Federal, visando o atendimento dos servicos de assisténcia médico-social e de defesa comunitaria do Municipio; (Redagdo acrescida
pela Lei Complementar n°® 144/2013)

V - administrar as unidades de salde existentes no Municipio, promovendo atendimento de pessoas doentes e das necessitadas de socorros imediatos; (Redacgao acrescida pela Lei Complementar
n° 144/2013)
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VI - proporcionar atendimento odontol4gico a populagédo; (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n°® 144/2013)

VIl - coordenar o Sistema Unico de Salde; (Redaco acrescida pela Lei Complementar n® 144/2013)

35/72

VIII - executar em parceria com a Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo e secretaria da agricultura, meio ambiente, industria, comércio e servigos a politica de saneamento basico do Municipio.

(Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 144/2013)
IX - executar, com os setores de vigilancia em salde e setor de programas de salde as atividades inerentes as mesmas. (Redagédo acrescida pela Lei Complementar n°® 144/2013)

X - exercer outras atividades relacionadas ao e que lhe forem atribuidas pelo Secretario de Salude, Assisténcia Social e Habitagdo. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 144/2013)

m A Diretoria de Saude sera exercido por um titular nomeado pelo Executivo Municipal ou por um servidor de carreira e auxiliado pelo pessoal lotado no mesmo, subdividindo-se em:
| - setor em vigilancia em satde, a qual compete:

a) estabelecer programas que visem divulgar a necessidade de prevencéo a saude;

b) desenvolver atividades de orientacéo e fiscalizag&o das condigbes sanitarias e de resguardo da salde publica e do trabalhador, nas seguintes areas de:

1. alimentos, bebidas e agua para consumo humano;

2. saneamento, inclusive habitacional, tanto urbano quanto rural;

3. produtos quimicos e farmacéuticos;

4. condi¢Oes de trabalho em qualquer ramo de atividade;

c) realizar inspecgdes, vistorias e emissao de alvaras sanitarios;

d) registrar ocorréncias, emitir termos de notificagdo ou multa e dar cumprimento a legislacéo, na execucgédo das acdes de fiscalizacao;

e) articular-se com os demais 6rgéos da administragdo municipal e estadual para o perfeito cumprimento das atividades de fiscalizacéo e vigilancia, tanto sanitaria como epidemiolégica;
f) cumprir e fazer cumprir a legislagcdo municipal, estadual e federal pertinente a matéria, bem como acordos e convénios eventualmente firmados com 6érgdos e entidades publicas e privados;
g) comunicar a autoridade policial competente e/ou érgdos do Ministério Publico a ocorréncia de ato ou fato tipificado como crime ou contravengao penal;

h) executar as campanhas de vigilancia no Municipio;

i) estabelecer as politicas de fiscalizagao e controlar a acéo fiscalizadora;

j) interditar os estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servicos, cujas condi¢cdes sanitarias sejam consideradas nocivas a saude;

k) manter registros de antecedentes relativos as infragdes sanitarias;

1) solicitar cobertura de 6rgéos policiais para a execugéo de acdes de fiscalizagcao, quando necessario;

m) realizar palestras e cursos que visem auxiliar no combate de epidemias e efetuar acompanhamento e controle de epidemias;

n) exercer outras atividades relacionadas ao setor e que lhe forem atribuidas pelo gerente diretor de saude.

Il - setor de programas de salde, o qual compete:

a) desenvolver programas de educagdo em salde de acordo com as necessidades observadas e atendendo as diretrizes do plano municipal de salde;
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b) executar os diferentes programas do plano municipal de saude;

¢) propor campanhas institucionais com programas que visem divulgar a necessidade de prevengao a saude;

d) realizar acompanhamento e avaliacédo dos programas desenvolvidos pela secretaria de salde;

e) auxiliar no gerenciamento do Sistema Unico de Satde no &mbito municipal;

f) planejar, organizar e executar a politica de satde do Municipio, desenvolvendo agdes preventivas, assistenciais e de promogéo a salide, dentro das diretrizes do Sistema Unico de Salde e do que
preconiza a lei;

g) articular-se com instituigdes de ensino e 6rgéos publicos para desenvolver programas de capacitagdo, atualizagéo e reciclagem dos recursos humanos vinculados aos servigos de Saude;
h) distribuicdo de medicamento da farmécia bésica;

i) divulgar campanhas federal, estadual e municipal, procurando atingir os seus objetivos;

j) coordenar atividades dos postos e prontos socorros de assisténcia médica do Municipio, dando suporte aos programas de saide desenvolvidos;

k) viabilizar as atividades de laboratério, otimizando seus recursos técnicos e humanos no sentido da maxima eficiéncia;

1) dirigir, orientar e supervisionar as atividades das unidades sanitarias e de programas especiais de nivel ambulatorial;

m) desenvolver programas preventivos e de assisténcia odontologica e satde bucal, no ambito municipal;

n) coordenar e fiscalizar as atividades dos postos de salide e servigos de pronto socorro;

0) coordenador e desenvolver os programas de salde (PSF, PACS, DST/AIDS, saude bucal, diabetes, hipertensos, mées gestantes, entre outros);

p) exercer outras atividades relacionadas ao e que lhe forem atribuidas pelo gerente em saude.

Il - Geréncia de Administrativa em Saude Publica. (Redagéo dada pela Lei Complementar n°® 144/2014)

SUBSECACH
BA-GERENCIA-DE-SAUDE (Revogada pela Lei Complementar n® 144/2014)
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SUBSECAO II
DA GERENCIA ADMINISTRATIVA EM SAUDE PUBLICA
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m A geréncia administrativa em saude publica, compete:

| - planejar, organizar, executar e controlar as atividades financeiras e administrativas do ;

II - providenciar e dar efeito aos termos de convénios e outros ajustes firmados pelo Municipio na area de saude, articuladamente com a secretaria da administracéo planejamento e finangas;
Il - assistir o secretéario da satde na tarefa de gerir o fundo municipal de salide ou quaisquer outros recursos transferidos por 6rgdos governamentais;

IV - acompanhar e conferir os gastos com a salude, especialmente no sentido de dar exato cumprimento aos percentuais minimos destinados a saude;

V - controlar, no que couber, o setor de pessoal da secretaria, mantendo atualizados o0s registros competentes, em articulagao com a geréncia de recursos humanos da secretaria da Administracéo,
planejamento e finangas;

VIII - manter atualizados os registros de contatos com as demais esferas de governo; (Redac&o dada pela Lei Complementar n® 144/2014)

— (Revogado pela Lei Complementar n° 144/2014
g p p

X - incumbir-se de outras atribuigdes delegadas pelo diretor de salde publica, referentemente as atividades administrativas da satde publica e dentro das competéncias do Municipio.
Paragrafo Gnico. A geréncia administrativa em salude publica sera exercido por um titular nomeado pelo Executivo Municipal ou por um servidor de carreira e auxiliado pelo pessoal lotado ho mesmo.

SECAO IlI
DIRETORIA DE AGENDAMENTO E TRANSPORTE NA SAUDE PUBLICA (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 144/2014)

[EEZ3 A0 Departamento de Agendamento e Transporte na Satde Publica compete: (Redagéo acrescida pela Lei Complementar ne 144/2014)
| - agendar consultas para tratamento médico no Municipio e fora de domicilio; (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 144/2014)

Il - providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de salde fora do Municipio, quando os recursos médicos locais forem insuficientes, com articulagdo com o de agendamento e
transporte em saude publica; (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n°® 144/2014)
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Il - propor convénios, contratos e parcerias com instituicdo que prestam servicos na area de salde publica para atendimento das necessidades da populagdo do Municipio, no que se refere a
tratamento médico hospitalar fora de domicilio; (Redagao acrescida pela Lei Complementar n° 144/2014)

IV - administragdo das ambulancias e outros equipamentos de transportes na area de salde publica; (Redagéao acrescida pela Lei Complementar n® 144/2014)

V - controlar, no que couber, o setor de transportes, informatizar, criar, manter banco de dados da Secretaria relativo a tratamento fora de domicilio e transporte de pacientes, articuladamente com os
orgéos afins da Administracdo Municipal; (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n° 144/2014)

Paragrafo Unico. O Departamento de Agendamento e Transportes na Salde Publica sera exercido por um titular nomeado pelo Executivo Municipal ou por um servidor de carreira e auxiliado pelo
pessoal lotado no mesmo. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 144/2014)

Capitulo 111

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA, INDUSTRIA, COMERCIO SERVICO, E MEIO AMBIENTE

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS.

MA secretaria municipal de agricultura, industria, comércio e servico meio ambiente, como unidade do sistema fim, compete o planejamento, a execucao e o controle dos programas e agdes de
governo voltado ao desenvolvimento sustentavel das atividades agricolas e de pecuéria, da preservacao do meio ambiente e desenvolver politicas, programas e projetos voltados ao desenvolvimento
econdmico, a geracdo de emprego e renda e a qualificacdo profissional do cidadé@o e possui a seguinte estrutura basica:

| - diretoria de agricultura, indUstria, comércio, servicos e meio ambiente.

Paragrafo Unico. A secretaria de agricultura, industria, comércio, servico e meio ambiente, tera um titular nomeado pelo Executivo Municipal ou por um servidor de carreira e auxiliado pelo pessoal
lotado no mesmo.

SECAO Il
DIRETORIA DE AGRICULTURA, INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS E MEIO AMBIENTE
[IE7¥23 A diretoria de agricultura, indGstria, comércio, servigos e meio ambiente compete:
| - planejar, a executar e controlar os programas e acdes de governo voltado ao desenvolvimento sustentavel das atividades agricolas e de pecuaria, da preservacdo do meio ambiente
Il - coordenar a elaboracéo e implantacéo do Plano Municipal de Desenvolvimento Econdmico;
Il - desenvolver programas e projetos voltados a geragao de trabalho e renda;

IV - desenvolver agGes que promovam um desenvolvimento econdmico sustentavel;
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V - promover a organizagdo do setor informal da economia do Municipio e agdes de apoio as micro e pequenas empresas, interagindo com outros 6rgdos governamentais e nao-governamentais
congéneres;

VI - produzir, sistematizar e disponibilizar informag6es sécio-econémicas do Municipio, principalmente questdes de emprego, qualidade de vida, qualidade de méo-de-obra, infra-estrutura, logistica e
incentivos;

VII - desenvolver programas de qualificacao e requalificacéo profissionais;
VIII - criar programas de incentivos econdmicos, assim como, proporem a reducé@o da carga tributaria para as areas da industria, comércio, servigo, turismo e na geragao de emprego e renda;
IX - planejar, a executar e controlar os programas e ac¢des de governo voltado a preservacdo do meio ambiente
X - exercer outras atividades delegadas pelo Secretéario de Agricultura, industria, comércio, servico e meio ambiente.
IEE5) A diretoria de agricultura, indGstria, comércio, servicos e meio ambiente subdivide-se em:
| - setor dos programas e acdes e atividades da agricultura e pecuaria;
II - setor de indUstria, comércio, servigos, emprego e renda;
Il - setor de meio ambiente.
Paragrafo Unico. A diretoria de indudstria, comércio, servicos e meio ambiente tera como titular um diretor, sendo auxiliado, diretamente pelo pessoal lotado na mesma.

SUBSECAO |

SETOR DOS PROGRAMAS E ACOES E ATIVIDADES DA AGRICULTURA E PECUARIA

m O planejamento, a execugdo e 0 controle dos programas e acdes de governo voltado ao desenvolvimento sustentavel das atividades agricolas e de pecuaria, da preservagdo do meio
ambiente, serdo exercidos pelas seguintes areas de acéo:
| - area de acdo da agricultura e pecuéria;
Il - &rea de agao de inspeg¢éo sanitaria;
A area de acgao da agricultura e pecuaria, compete:
| - planejar, executar, controlar e avaliar as agGes na area da agricultura, agropecuéria e agdes congéneres;

Il - promover medidas visando aplicacéo correta de defensivos e fertilizantes;
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Il - incentivar o ensino agricola formal e informal, articuladamente com a da secretaria de educagao e cultura do Municipio;
IV - promover e apoiar a¢des voltadas ao desenvolvimento da agropecuéria;

V - incentivar a implantacéo de hortas comunitarias nos bairros e comunidades do interior, onde elas nédo existem;

VI - orientar as comunidades agricolas, no sentido de aumentar a qualidade, produtividade e variedade de produtos cultivados, bem como na sua adequada comercializacdo e consumo;

VIl - organizar eventos e promogdes, feiras e exposi¢des agropecuarias;

VIII - desenvolver acBes objetivando a pratica da inseminagao artificial e outras que visem ao melhoramento genético dos rebanhos;

IX - promover medidas visando a educagao e a defesa sanitaria animal e vegetal;

X - apoiar a instalacéo de agudes, irrigacdo e demais praticas visando o desenvolvimento da piscicultura;

Xl - apoiar o cooperativismo, 0 associativismo, a pesquisa, a extenséao rural, a integracéo agroindustrial e outras formas de organizagdo do produtor e da produgéo;
XIl - promover medidas visando o desenvolvimento de atividades de estimulo a economia doméstica;

XIII - incentivar o armazenamento e silagem, visando o fornecimento de alimento aos animais na entre safras de pastagens.

XIV - orientar os produtores relativamente a abertura de crédito rural, junto aos 6rgaos financeiros publicos e privados;

XV - atuar em processos de florestamento e reflorestamentos decorrentes de legislagdo municipal;

XVI - conceder incentivos para implantagdo de projetos que visam a agregacao de valor dos produtos agropecuarios.

XVII - criar mecanismos de apoio a mecanizacao e infra-estrutura da propriedade rural;

XVIII - promover agdes de apoio a eletrificagéo e telefonia rurais, articuladamente com a atividade privada e os 6rgaos governamentais;

XIX - desenvolver ag6es voltadas para o abastecimento de agua potavel e de boa qualidade, junto a agrovilas e propriedades rurais;

XX - incentivar a implantagdo de obras de infra-estrutura basica, visando incentivar a permanéncia do agricultor na zona rural;

XXI - promover a implantagéo de viveiros para a produc@o de mudas de esséncias florestais, visando o florestamento e o reflorestamento e reposi¢éo da mata ciliar;

XXII controlar a produgéo, a comercializacéo e o emprego de técnicas, métodos e substancias que comportem riscos para a vida, a qualidade de vida e ao meio ambiente;
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Paragrafo Unico. A area de acéo da agricultura e pecuaria sera exercido por um servidor de carreira e auxiliado pelo pessoal lotado no mesmo.
[EEEE] A area de acdo da inspecdo sanitéria, que compete:

| - inspecionar e reinspecionar as agroindustrias de pequeno porte, que produzam em pequena escala e em regime artesanal, sob o ponto de vista industrial, higiénico e sanitario, no recebimento,
acondicionamento, processamento, embalagem, rotulagem, resfriamento ou congelamento, armazenagem, e expedi¢édo dos produtos e subprodutos destinados ou ndo a alimentacdo humana.

a) a inspegdo abrange também os produtos afins, tais como, coagulantes, condimentos, corantes, conservadores, antioxidantes, fermentos e outros, usados na industria de produtos de origem animal
Il - realizar a inspegao antemorte, devendo:

a) verificar os documentos de procedéncia dos animais quando da sua chegada, julgando as condi¢des de salide dos mesmos.
b) expedir os competentes laudos de fiscalizag&o e vistoria dos produtos oriundos das agroindustrias que produzam em pequena escala e em regime artesanal.

Il - aprovar o nimero de registro do estabelecimento e o uso de rétulos e carimbos nos produtos e subprodutos das agroindlstrias de pequeno porte.
IV - registrar estatisticamente dados de abate, condenages, producéo e outros que se tornarem necessarios, sendo:
Paragrafo Unico. A area de acao da inspecao sanitaria sera exercido por um servidor de carreira e auxiliado pelo pessoal lotado no mesmo.
SUBSECAO II

SETOR DE INDUSTRIA, COMERCIO, SERVICO, EMPREGO E RENDA
Ao setor indUstria, comércio, servico, emprego e renda competem acompanhar e desenvolver politicas, programas e projetos voltados ao desenvolvimento econdmico, a geragdo de emprego e
renda e a qualificacdo profissional do cidaddo, em especial:
| - area de geragao de emprego e renda, qualificagdo profissional, que compete:
a) planejar, coordenar, organizar, controlar, executar, dirigir e normatizar as atividades inerentes a geracéo de emprego e renda e qualifica¢éo profissional no ambito do Municipio;
b) fomentar pesquisas de dados e informagGes estatisticas para a identificacdo de oportunidades de empregos;
c) verificar e avaliar os niveis de desemprego e fornecer informacgdes para os programas e projetos de desenvolvimento econdmico e social;
d) apoiar e fortalecer intercambios com as diversas agéncias, publicos e privados, desenvolvedores de politicas de qualificacéo profissional;
e) fomentar pesquisas e estudos sobre a qualificagéo profissional do trabalhador;
f) acompanhar convénios firmados e buscar cooperagdo do Municipio com 6érgdos assistenciais, promocionais, filantrépicos e sociais, publicos ou privados, nacionais e estrangeiras, para a execugao
da politica de geragédo e incremento dos postos de trabalho e qualificagéo profissional;

Il - na area de Movimento Econémico:

a) implantar e implementar, em parceria com o Governo do Estado, programa de educacéo fiscal através da organizagdo de grupos municipais de educacao fiscal e da capacitacdo na rede municipal
de ensino, junto aos servidores municipal, com objetivo de atingir a sociedade como um todo;
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b) viabilizar condi¢Ges para capacitagdo de educadores e técnicos municipais, além de celebrar convénios com instituicdes de ambito municipais para a disseminagdo do programa de educacéo fiscal;
c) Produzir, de acordo com as diretrizes do programa, material destinado a difusdo do Programa de Educagao Fiscal;

d) manter parcerias com o Governo do Estado objetivando a fiscalizagéo e controle da emisséo de notas fiscais de produtor sendo:

. obter do Estado, autorizacdo para impresséo de Notas Fiscais de Produtor e Ficha de Coleta de Produtos Hortifrutigranjeiros Isentos para distribuicdo aos produtores primarios;

. obter do Estado a permisséo para acessar ao Banco de Dados e demais materiais necessarios a inscricdo de novos produtores agropecuarios no Cadastro de Produtor Primario - CPP;

. obter do Estado para que permita o acesso ou cépia da legislacéo atualizada aplicavel a matéria;

. gque o Estado forneca orientacéo e assisténcia necessaria, através de capacitacéo aos servidores envolvidos na fungdo, com o objetivo da fiel execucdo das cometidas ao Municipio;

. cadastrar e manter atualizado as inscri¢bes no Cadastro de Produtor Primario - CPP, inclusive com o cartdo de identificacdo, mantendo-o atualizado, com a relagéo dos produtores estabelecidos no
seu territorio;

6. entregar Nota Fiscal de Produtor e Ficha de Coleta de Produtos hortifrutigranjeiros isentos, observadas as normas da legislacéo aplicavel;

7. prestar orientacéo aos produtores agropecuarios sobre o uso da Nota Fiscal de Produtor;

8. obter do Estado autorizagdo de acesso aos dados cadastrais dos contribuintes inscritos no Cadastro de Contribuintes do ICMS do Estado de Santa Catarina - CCICMS/SC, situados no territério do
Municipio;

9. obter do Estado o acesso aos dados dos contribuintes e dos produtores primarios que tenham influéncia na formacgéo do indice de retorno do ICMS.

10. obter do Estado a delegagéo ao Municipio a permisséo para emisséo de comunicados com relagdo as omissdes de DIME ou o preenchimento irregular;

11. informar mensalmente ao Estado os valores constantes dos documentos emitidos pelos produtores primarios do Municipio conforme o RICMS/SC.

e) analisar, anualmente, a apuragdo do ICMS, obtidas nas Declarag6es de Informacdes do ICMS e Movimento Econdmico - DIME, através das informag6es sobre a economia e dados do balanco
anual;

f) manter relagdes como os contabilistas ou os contribuintes, objetivando o pleno cumprimento da obrigacao de declarar o imposto para referéncias de exercicios encerrados e eliminar as omissées de
declaracédo (Guia de Informagéo e Apuragéo do ICMS - GIA ou de DIME);

g) comparar as DIMEs entregues por todos os estabelecimentos inscritos no Cadastro de Contribuintes do ICMS - CCICMS inclusive dos produtores inscritos no Cadastro de Produtores Rurais - CPP
em um ano com relag&o aos do ano anterior, para verificar as omissdes e evidenciar os motivos dessa omisséo;

h) realizar campanhas educativas objetivando a difundir a importancia do Movimento Econdmico para o Municipio;

a b~ WN P

Il - &rea de apoio ao pequeno empreendedor e economia solidaria compete:

a) planejar, coordenar, organizar, controlar, executar, dirigir e normatizar as atividades inerentes as acdes de apoio ao pequeno empreendedor e economia solidaria no ambito do Municipio;

b) planejar e coordenar a¢des que visem a organizagao, localizagéo, manutengéo e crescimento do pequeno empreendedor no Municipio;

c) promover, com base nas prioridades definidas em planos de Governo, os estudos e pesquisas necessarios ao desenvolvimento das atividades empresariais no Municipio;

d) fomentar a implantagéo e desenvolvimento da economia solidéria;

e) promover a organizagao do setor informal da economia do Municipio, visando a¢des para regularizagao da situagao econémica;

f) acompanhar convénios firmados e buscar cooperagdo do Municipio com 6rgdos assistenciais, promocionais, filantrépicos e sociais publicos e privados, para a execucdo da politica de
desenvolvimento ao pequeno empreendedor e aos empreendimentos de economia solidaria no ambito do Municipio; e

g) exercer outras atividades relacionadas as atividades da Geréncia e que lhe forem atribuidas pelo Diretor do .

IV - area da indUstria, comércio e servigos que compete:
a) planejar, coordenar, organizar, controlar, executar, dirigir e normatizar as atividades inerentes ao desenvolvimento econémico dos setores da industria, comércio e prestagédo de servicos no ambito
do Municipio;

b) apoiar a implantac&o e o desenvolvimento de parques de modernizagao e incubadoras de empresas;
c¢) promocéao e melhorias nas indistrias, comércios, servigos, do Municipio, através de desenvolvimento de pesquisas, levantamento e cadastramento de oportunidades e interesses;
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d) implementacéo e defini¢cdo de instalacéo de distritos industriais;

e) estimular a criagéo ou desenvolvimento de tecnologias, produtos e novos processos de produgdo e comercializagao;
f) planejar e coordenar agdes que visem a atragao, localizacdo, manutengéo, expanséo e desenvolvimento de empreendimentos comerciais e industriais no territério;
g) estimular estudos dos mercados existentes e em potenciais, bem como a criagéo de novas areas de consumo da produgao;
h) estimular pesquisas, estudos e levantamentos sobre o desempenho das empresas sediadas no territério do Municipio;
i) subsidiar as empresas com informagdes sobre politica, programas e incentivos, com a finalidade de fomentar e dinamizar o desenvolvimento industrial, comercial e de prestacédo de servicos;
j) promover e divulgar estudos e pesquisas sobre a industrializa¢éo e comercializa¢éo de produtos nos mercados internos e externos;
k) manter intercambio de informag®8es técnico-cientificas com instituicBes publicas ou privadas, nacionais e estrangeiras, na area de atuagao.
Paragrafo Unico. O setor indUstria, comércio, servigo, emprego e renda sera exercido por um servidor de carreira e auxiliado pelo pessoal lotado no mesmo.

SUBSECAO Il

DO SETOR DE MEIO AMBIENTE

Ao setor do meio ambiente, que compete:
| - promover e restaurar 0s processos ecoldgicos essenciais e prover o manejo ecoldgico das espécies e ecossistemas, no que for de competéncia do Municipio;
Il - promover a fiscalizagao, articuladamente com outros 6rgéos do governo, de salde e vigilancia sanitaria;
I - definir espacos de controle e preservagéo permanente de interesse publico e social do Municipio, promovendo as respectivas declara¢des ou tombamento, conforme o caso;

IV - exigir de cada interessado na implantagao de obra ou atividade potencialmente prejudicial ao meio ambiente o respectivo estudo prévio de impacto ambiental, com ampla divulgagao;

V - promover a educagao ambiental, articuladamente, com as unidades de ensino instaladas no Municipio e em cooperagéo com a secretaria de educacao e cultura, em todos os niveis e modalidades
de ensino e a conscientizagao publica para o respeito ao meio ambiente;

VI - proteger a fauna e a flora, evitando praticas que as coloquem em risco;
VIl - fiscalizar e denunciar aos 6rgdos competentes 0s abusos contra 0 meio ambiente;
VIII - proteger as fontes e mananciais de aguas;

IX - Incumbir-se de outras atribuicbes ou tarefas oportunas a criacdo e manutencdo do meio ambiente saudavel e outras atividades que lhe forem atribuidas pelo secretario de agricultura, meio
ambiente, indUstria, comércio e servicos.

Paragrafo unico. O setor de meio ambiente seré exercido por um servidor de carreira e auxiliado pelo pessoal lotado no mesmo.

Capitulo IV
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO.
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SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

m Compete a secretaria de infraestrutura e urbanismo, o planejamento, a execugéo das acdes e atividades do sistema viario municipal, a execugéo de obras publicas a cargo de sua competéncia
e a administragdo, controle e manutengcdo das maquinas, equipamentos e veiculos municipais, implantagdo e urbanizacdo de proprios municipais, executar atividades relativas a urbanizagéo e
assessorar o chefe do Poder Executivo em assuntos de competéncia da secretaria.

[IEX2) A secretaria municipal de infraestrutura e urbanismo possuem a seguinte estrutura basica:

| - de infraestrutura e urbanismo.

Il - assessoria operacional.

Paragrafo Unico. A secretaria de infraestrutura e urbanismo terdo como titular um secretario auxiliado diretamente pelo diretor de e assessor operacional, e indiretamente pelo pessoal lotado na
mesma.

SECAO Il

DA DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO
XX A diretoria de transportes, obras e urbanismo possuem a seguinte estrutura bésica:
| - geréncia de transportes Rodoviarios;
Il - geréncia de administragdo de maquinas e veiculos;
m O de infraestrutura e urbanismo competem, sem delegacéo, a construgdo de obras municipais; os servicos de implantacdo e urbanizagdo de préprios municipais; executar as atividades
relativas a urbanizagédo; manutengéo dos cemitérios municipais; promover servi¢cos de drenagem, pavimentacdo, paisagismo; executar servicos de manutencao de pragas, parques, jardins publicos e
arborizagéo; executar os servigos de coleta, transbordo e aterramento do lixo; assessorar o chefe do Poder Executivo em assuntos de competéncia da diretoria, e, precipuamente:
| - coordenar os servigos de limpeza urbana e manutengao de cemitérios publicos;
Il - prover as vias e logradouros publicos com equipamentos para coleta de lixo;

Il - executar diretamente ou por terceirizagdo ou concessao 0s servigos de coleta, triagem e aterro sanitario do lixo, com fixacao de itinerarios, horarios e freqiiéncia;

IV - conservagdo e manutencgao do sistema de drenagem, escoamento pluvial e esgoto;

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 123/2013 (http://leismunicipa.is/puofl) - 06/02/2020 18:22:22


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/puofl

dlLeis
Municipais

V - execugdo e manutencdo do sistema viario urbano, os pavimentados e ndo pavimentados;

VI - executar o planejamento viario e a sinalizagao vertical e horizontal das vias publicas do Municipio;

VIl - prover a iluminag&o publica e a fiscalizacao desses servigos quando delegados;

VIII - fiscalizar os servigos de estacionamento e de transportes de pessoas;

IX - planejar, normatizar e dirigir as atividades de engenharia de trafego;

X - elaborar e analisar orgamentos de custos de manutengao;

Xl - providenciar e executar a construgao de obras municipais, em geral, tais como: pavimentagao, pontes, prédios publicos e outras.

XII - inspecionar as obras em andamento, de execucgéo direta ou contratada com terceiros, por profissionais designados com essa finalidade.
XII - recuperacéo e conservagao de prédios e instalagdes pertencentes ao Municipio, que ndo demandem servicos de engenharia;

XIV - executar os planos sobre extensado, largura, natureza da pavimentagao, localidades a serem servidas e outros dados necessarios a identificacao das rodovias vicinais e vias urbanas;
XV - coordenar os servigos de manutencéo das obras executadas, estoques em almoxarifado de materiais de obras;

XVI - responder pela guarda, seguranca e manutengéo do equipamento a sua disposicao;

XVII - Incumbir-se de outras atribuicdes delegadas pelo secretario de infraestrutura e urbanismo, referentemente a viagéo e obras publicas.
§ 1° Compete ainda a supervisao das atividades relativas ao Plano Diretor, precipuamente:

| - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades relativas a estudos e pesquisas, necessarios ao acompanhamento do plano fisico territorial urbano do Municipio de Arabut&d, compreendendo sua
sede e vilas;

II - redefinir a circunscri¢éo fisico-territorial da sede e vilas que compdem o Municipio de Arabuté;
I - colaborar no planejamento do plano fisico territorial urbano do Municipio de Arabutg;

IV - ordenar e reordenar o parcelamento do solo urbano, mediante a adocdo de uma politica de uso e ocupagédo do solo que garanta o controle da expansdo urbana, o controle dos lotes vazios
urbanos, a protecao e recuperagéo do ambiente cultural e a manutencéo de caracteristicas do ambiente natural;

V - promover agfes objetivando a execucao de projetos de desenvolvimento plurianual;

VI - planejar, normatizar e dirigir as atividades de engenharia de trafego;
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VIl - analisar e manifestar-se a respeito da aprovagao ou rejei¢éo de projetos de edificacéo;

VIII - programar, organizar, orientar, dirigir, executar e controlar as atividades de elaboracéo de projetos arquitetdnicos, hidro-sanitarios, elétricos, estruturais, viarios, saneamento, rodoviarios e outros
necessarios a execucao de obras e servicos publicos;

IX - opinar sobre estudos e projetos submetidos a exame;

X - acompanhar a execugéo de contratos celebrados para a elaboragdo de projetos de qualquer natureza aplicados as obras publicas;

Xl - levantar e manter dados atualizados, objetivando a composicao de pre¢os e a quantificagdo orcamentaria de projetos, obras e outros empreendimentos correlatos aos servicos de engenharia;
Xl - fiscalizar ou promover a fiscalizag&o da execucao de obras publicas e contratos celebrados para a realizagdo das mesmas;

XIII - supervisionar, controlar e executar as medicdes de servigos de obras;

XIV - efetuar o recebimento de obras publicas executadas de acordo com o contrato, projetos e especificagées;

XV - fiscalizar, na area de sua respectiva competéncia, a correta aplicagdo do codigo de obras, codigo de zoneamento, cédigo de parcelamento de solo urbano, codigo de posturas, e outros que
venham a ser instituidos e demais legislagao pertinente;

XVI - exercer outras atividades relacionadas as atividades da geréncia e que Ihe forem atribuidas pelo secretario de administragdo, planejamento e financas.
§ 2° A diretoria de infraestrutura e urbanismo sera exercido por um titular nomeado pelo Executivo Municipal ou por um servidor de carreira e auxiliado pelo pessoal lotado no mesmo.
SUBSECAO |
DA GERENCIA DE TRANSPORTES RODOVIARIOS
mA geréncia de transportes rodoviarios compete, fundamentalmente, o planejamento, a execucgédo das acdes e atividades do sistema viario municipal, a execucao de obras publicas a cargo de
sua competéncia e, precipuamente:
| - planejar, executar, avaliar e controlar as a¢Ges e atividades do sistema viario municipal;
Il - abrir, conservar e melhorar o sistema viario municipal no perimetro rural, com obras de:
a) revestimento primario;
b) pavimentacéo asféltica;
€) moto-nivelamento;

d) cascalhamento de vias;
e) construcao e conservacgéo de bueiros e pontilhdes;
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f) execugdo e melhoria de acesso a propriedade rural;
g) sinalizagao rodoviaria do interior do Municipio;

Il - proporcionar condi¢des para o cumprimento dos prazos dos cronogramas fisicos de obras programadas;

IV - executar obras de saneamento basico, na area de sua competéncia, tais como:

a) conservar e ampliar o sistema de drenagens de aguas pluviais;

c) apoiar a ampliacéo do sistema de esgoto sanitario;

d) executar outras obras e servicos afins, de propriedade e de interesse do Municipio, determinadas pela autoridade competente.

V - organizar e manter atualizado o plano rodoviario municipal, com o registro de dados sobre as estradas de rodagem do Municipio.

VI - dar execugdo sistematica ao plano rodoviario municipal, efetuando servicos em parceria com a area técnica do de infra-estrutura e urbanismo, concernentes a estudos, projetos, especificacdes,
orgamentos, locagéo, construgéo, reconstrucao e melhoramentos das rodovias municipais.

VIl - conservar, permanentemente, as rodovias municipais fazendo relatérios periédicos dos servigos desenvolvidos pela geréncia.
VIII - desenvolver os trabalhos de detonacgfes a servigo e interesse da administragdo municipal, obedecendo a legislacéo especifica.
IX - incumbir-se de outras atribuigdes delegadas pelo diretor de infraestrura e urbanismo, referentemente ao transporte rodoviario no Municipio.
Paréagrafo Unico. A geréncia de transportes rodoviarios sera exercido por um titular nomeado pelo Executivo Municipal ou por um servidor de carreira e auxiliado pelo pessoal lotado no mesmo.
SUBSECAO I
DA GERENCIA DE ADMINISTRAGAO DE MAQUINAS E VEICULOS
A geréncia de administracdo de maquinas e veiculos compete a administragao, controle e manutengdo das maquinas, equipamentos e veiculos municipais e, precipuamente.
| - administrar o parque rodoviario municipal;
Il - executar os servicos de oficina mecanica municipal, destinado ao conserto e recuperacao de veiculos, equipamentos e maquinas rodoviarias municipais;
11l - manter registro da entrada e saida de equipamentos, maquinas e veiculos;
IV - conhecer qualitativa e quantativamente a composigéo do parque rodoviario municipal e frota de veiculos do Municipio;
V - racionalizar o uso de veiculos oficiais;

VI - dimensionar a frota de veiculos de acordo com a necessidade e a realidade econémico-financeira;
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VIl - controlar e avaliar os gastos com veiculos;
VIII - aumentar a seguranca dos usuarios;
IX - moralizar o uso de veiculos oficiais, mediante o controle fisico da frota;

X - regulamentar as questfes referentes ao licenciamento, uso e manutengdo, mantendo permanentemente atualizado um cadastro individual de cada veiculo, com informagdes e caracteristicas
especificas de cada um;

Xl - exercer autoridade sobre gastos e projetos de renovagéo da frota;

XII - propor a redugéo da frota & quantidade minima necessaria,;

XIII - padronizar a frota de acordo com a finalidade do uso;

XIV - disciplinar a utilizacéo escalonada dos condutores de veiculos, de acordo com a necessidade de servico;

XV - criar condi¢@es que facilitem a cada condutor dirigir, regularmente, o0 mesmo veiculo;

XVI - estabelecer critérios para avaliagao do desempenho dos operadores dos equipamentos rodoviarios municipais;

XVII - conhecer e orientar os operadores de equipamentos rodoviarios, sobre a capacidade de producao de cada equipamento;
XVIII - executar o acompanhamento da utilizacdo do equipamento rodoviario, dando cobertura completa, inclusive nos casos de ocorréncia que ocasionem impedimento da sua utilizagao;
XIX - organizar um controle individual de desempenho de veiculo, elaborado pelo seu operador;

XX - estabelecer controle de quilometragem e do consumo de cada unidade rodoviaria;

XXI - sugerir medidas quanto a ampliagdo, recuperagéo e renovagao da frota do parque rodoviario municipal;

XXII - implantar e manter atualizado um sistema de custo de manutencao;

XXIII - elaborar e analisar orgamentos de custos de manutencao;

XXIV - estabelecer programas de manutengéo preventiva;

XXV - conhecer e apurar, junto a cada operador, as irregularidades de cada unidade rodoviéria;

XXVI - promover o abastecimento das unidades rodoviarias do parque rodoviario municipal, mediante controle detalhado da unidade rodoviaria e do combustivel aplicado, quando sob sua guarda e
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responsabilidade;

XXVII - promover a lubrificagéo das unidades rodoviarias;

XXVIII - promover a lavagem das unidades rodoviarias;

XXIX - executar rigoroso e completo controle de combustiveis e lubrificantes;

XXX - responder pela guarda, seguran¢a e manutengéo do equipamento a sua disposic¢ao;

XXXI - manter o almoxarifado, para guarda e controle de materiais, pegas, ferramentas e demais bens de uso da secretaria, bem como de materiais utilizados em obras publicas.
XXXII - incumbir-se de outras atribuicdes delegadas pelo secretario de transportes, obras e urbanismo, referentemente a administracdo de maquinas e veiculos do Municipio.

Paragrafo tnico. A geréncia de administragdo de maquinas e veiculos sera exercida por um titular nomeado pelo Executivo Municipal ou por um servidor de carreira e auxiliado pelo pessoal lotado no
mesmo.

SECAO IlI

DA ASSESSORIA OPERACIONAL
A Assessoria operacional tem por finalidade garantir o suporte administrativo e operacional ao Secretario de Infraestrutura e Urbanismo e seus assessores diretos, o diretor e gerentes e,
competindo- lhe:
| - preparar relatérios e demais instrumentos solicitados pelo secretario;
Il - prestar atendimento ao publico e a autoridades por delegagao do secretério;
Il - encaminhar providéncias solicitadas pelo secretario e acompanhar sua execucao e seu atendimento;
IV - preparar informagdes e elaborar minutas de atos e correspondéncias oficiais a serem submetidas as autoridades competentes;
V - organizar as atividades administrativas que afetem diretamente o desenvolvimento das atividades da secretaria; e
VI - deliberar sobre questdes administrativas que afetem diretamente o desenvolvimento das atividades da secretaria.
Paréagrafo Unico. A assessoria operacional sera exercido por um titular nomeado pelo Executivo Municipal ou por um servidor de carreira e auxiliado pelo pessoal lotado na mesma.

Capitulo V
DA DIRETORIA DE ESPORTES
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A diretoria de esportes, vinculada ao Gabinete do Prefeito Municipal objetiva planejar, executar, promover, realizar competicdes e demais atividades esportivas e recreativas, estimular as
competicOes esportivas entre as entidades organizadas no Municipio e participacédo nos jogos regional e estadual, e possui a seguinte estrutura:

| - coordenadoria de esportes.

Paragrafo Unico. A diretoria de esportes sera exercido por um titular nomeado pelo Executivo Municipal, auxiliado por um coordenador, também nomeado pelo Executivo Municipal ou por um servidor
de carreira e auxiliado pelo pessoal lotado no mesmo.

SECAO UNICA
DA COORDENADORIA DE ESPORTE

A coordenadoria de esporte, como unidade executora das atividades da diretoria de esportes, compete:

| - planejar e implantar uma politica de incentivos ao esporte e a recrea¢cdo em ambito Municipal;

Il - planejar e executar atividades que visem o desenvolvimento fisico e mental de todos os habitantes do Municipio;

11l - promover o relacionamento positivo de clubes, ligas, associacdes de qualquer modalidade esportiva existente no Municipio;

IV - organizar calendarios de eventos esportivos e recreativos a serem realizados no Municipio;

V - divulgar as realizag8es, competicdes e demais atividades esportivas e recreativas do Municipio veiculando-as em todos os niveis e por todos os meios de comunicacao.

VI - manter contatos com o publico em geral, escolas, clubes, entidades e autoridades para estimular a participacdo comunitaria e prestar servigos de assessoramento as iniciativas populares;
VIl - propor solugdes quanto ao aproveitamento de pessoal e material disponivel, para atender as minimas condi¢des de preservagdo dos equipamentos esportivos municipais;

VIII - coordenar estudos de base definidos como necessarios para a criagdo de uma infra-estrutura administrativa nas instalagdes construidas pelo Municipio, Estado ou Federagéo.
IX - formar e manter modalidades esportivas, com vistas aos jogos microrregionais, regionais e abertos de Santa Catarina e outras competicdes oficiais;

X - orientar, promover e difundir a pratica da recreacédo nas comunidades do Municipio;

XI - promover a difusdo do esporte no Municipio;

XII - estimular a organizagao do esporte escolar, amador e profissional, em especial os jogos estudantis e abertos de Santa Catarina;

XIII - articular-se com a indUstria, 0 comércio e o setor de servigos na busca de patrocinio;

XIV - patrocinar competi¢des, a nivel local, regional, estadual e nacional.
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XV - exercer outras atividades relacionadas ao e que lhe forem atribuidas pelo diretamente pelo Executivo Municipal.
Paragrafo Unico. A coordenadoria de esportes sera exercido por um titular nomeado pelo Executivo Municipal, ou por um servidor de carreira e auxiliado pelo pessoal lotado no mesmo.
Capitulo VI

DA GERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

A geréncia de assisténcia social e habitacéo, é 6rgédo do sistema fim, a quem compete planejar, organizar, coordenar, executar a politica municipal de desenvolvimento na area de assisténcia
social e politica habitacional e tem a seguinte estrutura: (Redagéo dada pela Lei Complementar n° 203/2017)

11l - coordenadoria de assisténcia social e habitagéo

Paragrafo Unico. A geréncia de assisténcia social e habitacdo sera exercido por um titular nomeado pelo Executivo Municipal, auxiliado por um coordenador, também nomeado pelo Executivo
Municipal ou por um servidor de carreira e auxiliado pelo pessoal lotado no mesmo.

SECAO Il
COORDENADORIA DE ASSISTENCIA E HABITACAO
A coordenadoria de assisténcia social e habitac&o, 6rgao coordenador das atividades e programas da geréncia de assisténcia social e habitacéo, subdivide-se em:
| - setor de assisténcia social;
Il - setor de habitacéo.

Paragrafo Unico. A coordenadoria de assisténcia social e habitacéo sera exercido por um titular nomeado pelo Executivo Municipal, ou por um servidor de carreira e auxiliada pelo pessoal lotado na
mesma.

SUBSECAO |
DO SETOR DE ASSITENCIA SOCIAL
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A competéncia do setor de assisténcia social é assegurar, planejar, organizar, coordenar, executar a politica habitacional, executar a politica municipal de desenvolvimento na area de
assisténcia social, visando amparar e proteger a familia, a crianga, o adolescente, o idoso e os deficientes fisicos, atuar como servi¢o social em programas de organizacdo da comunidade, conforme
os ditames da justica social, precipuamente:

| - promover a mobilizagéo e a organizagdo da comunidade para o proprio equacionamento das questdes sociais, mediante a formulacéo de politicas sociais e controle das a¢6es em todos os niveis;

Il - estimular a integracéo das instituicdes que atuam na busca de solugdes para os problemas comunitarios e sociais, objetivando a unificacédo de esforgos para resultados mais expressivos;

11l - incentivar a comunidade municipal para patrocinar as causas do servi¢o social;

IV - praticar a descentralizacéo politico-administrativa, cooperando com as esferas do Governo Federal e Estadual, bem como com as entidades beneficentes de acao social;

V - articular-se com outros 6rgéos congéneres, objetivando a obtencé@o de conhecimentos e troca de experiéncias na area da acgéo social;

VI - articular-se com outras autoridades com o objetivo de obter recursos financeiros, materiais e humanos para a execucéo de atividades e programas do setor;

VIl - manter permanentemente atualizado um banco de dados com informagdes obtidas junto a érgdos da administracdo municipal e as entidades que direta ou indiretamente atuam na area de acao
social;

VIII - proceder a triagem da populacéo carente que procura a geréncia, procedendo a seu atendimento ou o devido encaminhamento ao érgdo competente;

IX - prestar assisténcia possivel a populacdo economicamente carente;

X - promover soluc¢des destinadas ao socorro emergencial de vitimas de causas nefastas;

Xl - implantar e manter atualizado o cadastro de pessoas carentes do Municipio;

XIl - selecionar, com base nas informagdes cadastrais, os casos prioritarios de atendimento, desde que atendidos os requisitos basicos estabelecidos;

X1l - auxiliar, quando solicitado, no planejamento familiar, baseado na livre deciséo e na dignidade da pessoa humana;

XIV - protecéo a familia contra qualquer forma ou espécie de violéncia, discriminagéo ou intolerancia, denunciando os casos de abusos as autoridades competentes;
XV - assistir e amparar as pessoas idosas, mediante a¢des voltadas para sua ocupagéo sadia, esportes, lazer e encontros sociais, culturais e de turismo, abrigo;
XVI - assegurar, nas condigBes das concessdes ou permissdes, a gratuidade do transporte para o idoso com mais de 65 anos de idade;

XVII - assistir, proteger e orientar os jovens, especialmente a crianca e o adolescente, cooperando com o conselho municipal dos direitos da crianga e do adolescente e com o conselho tutelar, no que
couber;

XVIII - manter espacos de assisténcia e atendimento em albergue ou subvencionar 0s mesmos;
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XIX - orientar e assistir as familias que tenham membros usuarios ou dependentes de drogas ofensivas a saude;
XX - assistir as vitimas de abuso, assegurando-lhes o devido encaminhamento;
XXI - exercer outras atividades relacionadas ao e que Ihe forem atribuidas pelo gerente de assisténcia social e habitagédo.
Paragrafo Gnico. O setor de assisténcia sera exercido por um servidor de carreira e auxiliado pelo pessoal lotado no mesmo.
SUBSECAO Il
DO SETOR DE HABITACAO
A geréncia de habitagio compete:
| - o planejamento habitacional destinado & populagéo carente e sem meios econémicos e financeiros, do Municipio;

Il - o mapeamento e o cadastramento técnico das areas utilizadas pela populagdo carente, transformadas em favelas, recenseando seus moradores e detalhando individualmente casos e situagdes
especificas;

Il - executar a politica habitacional, urbana e rural, adequando-se as necessidades da populagéo e peculiaridades do Municipio;

IV - instituir e coordenar um sistema de dados e informagdes relativo a habitagao;

V - oferecer subsidios para a elaboracédo de normas, rotinas e procedimentos necessarios a implantagdo dos projetos habitacionais;
VI - ampliar o acesso a lotes minimos, dotados de infra-estrutura basica e servidos por transporte coletivo;

VIl - estimular e assistir, técnica e materialmente, projetos comunitarios e associativos de constru¢éo de habitacéo e servicos;

VIII - regularizar e titular areas ocupadas por populacdo de baixa renda, passiveis de urbanizagao;

IX - articular-se com érgaos regional, estadual e federal na promogéo de programas de habitagdo popular e, quando couber, estimular a iniciativa privada a contribuir para aumentar a oferta de
moradias adequadas e compativeis com a capacidade econdmica da populagao;

X - fiscalizar e controlar, com o auxilio das demais secretarias, invasdes em areas de propriedade do Municipio ou de preservagao permanente;
Xl - estudos sobre problemas fundiarios no Municipio para fundamentar a agdo do Governo Municipal;

XII - exercer outras atividades relacionadas ao e que lhe forem atribuidas pelo gerente da assisténcia social e habitacao.
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Paragrafo Unico. O setor de habitacéo sera exercido por um servidor de carreira e auxiliado pelo pessoal lotado no mesmo

TITULO VI
ORGAOS COLEGIADOS DELIBERATIVOS E DE ACONSELHAMENTO

Capitulo |

DOS CONSELHOS

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Os conselhos néo se constituem em unidades administrativas ou funcionais da Prefeitura Municipal e sdo os seguintes:
1. conselho municipal de acompanhamento e controle social de manutencéo e desenvolvimento da educagédo basica e de valorizagéo dos profissionais da educagao - FUNBEB;
2. conselho municipal de educagao - CME;
3. conselho municipal de alimentacéo escolar - CMAE;
4. conselho municipal de saude - CMS;
5. conselho municipal de agricultura - CMA;
6. conselho municipal de assisténcia social - CMAS;
7. conselho municipal dos direitos da crian¢a e do adolescente - CMDCA,;
8. conselho tutelar dos direitos da crianca e do adolescente - CT;
9. conselho municipal do Idoso - CMI
10. conselho municipal de seguranga alimentar e nutricional - CONSEA
11. conselho municipal de habitagc&o de interesse social - CMHIS

SECAO Il

CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA E DE VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCAGAO - FUNBEB
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O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social de Manuteng&o e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizag&o dos Profissionais da Educagéo - FUNBEB, vinculado a
secretaria de educacéo e cultura, é o 6rgdo auxiliar de fiscalizagao e controle dos gastos dos recursos financeiros da Lei, o fundo de manutencéo e desenvolvimento da educacéo basica e de
valorizacao dos profissionais da educacéo - FUNBEB.

Paragrafo Unico. O conselho previsto no presente artigo tera seu regimento interno na forma da lei complementar n® 91 de 13 de novembro de 2009, que o institui, obedecido as normas legais em
vigor.

SECAO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO - CME

O Conselho Municipal de Educacé&o - CME, vinculado a secretaria municipal de educagéo e cultura € o 6rgéo consultivo, normativo e deliberacéo coletiva.
Paréagrafo tnico. O conselho previsto no presente artigo tera seu regimento interno na forma da lei n® 140/99 de 13 de abril de 1999, que o institui, obedecido as normas legais em vigor.

SECAO IV

DO CONSELHO MUNICIPAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR - CMAE

O Conselho Municipal de Alimentaco Escolar - CMAE, vinculado a secretaria municipal de educacéo e cultura, € o 6rgéo superior de consulta e deliberacéo coletiva, encarregado,
principalmente, da fiscalizagdo, controle e aplica¢&o dos recursos destinados & merenda escolar.
Paragrafo Gnico. O conselho previsto no presente artigo tera seu regimento interno na forma da lei que o institui, obedecido as normas legais em vigor.

SECAO V

DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - CMS

O Conselho Municipal de Saude - CMS, vinculado a secretaria municipal de satde, 6rgdo permanente, deliberativo e normativo do Sistema Unico de Satde - SUS, no ambito municipal, que

tem por competéncia formular estratégias e controlar a execucéo da politica de satde do Municipio, inclusive nos seus aspectos de gestdo, econdmicos e financeiros,

Paragrafo Unico. O conselho previsto no presente artigo tera seu regimento interno na forma da lei n® 11/93 de 03 de maio de 1993 e respectivas alteracdes na Lei Complementar n® 89 de 23 de junho
de 2009 que o institui, obedecido as normas legais em vigor.

SECAO VI
DO CONSELHO MUNICIPAL DE AGRICULTURA - CMA

O Conselho Municipal de Agricultura - CMA, vinculado a secretaria municipal de agricultura, indistria, comércio, servico e meio ambiente € o 6rgdo de carater deliberativo, os programas e
acdes dos setores de agricultura e pecuaria, conforme estabelecidos pela presente lei.
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Paréagrafo unico. O conselho previsto no presente artigo tera seu regimento interno na forma da lei n® 41/94 de 02 de marco de 1994, que o institui, obedecido as normas legais em vigor.

SECAO VI

DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, vinculado a gerencia municipal de assisténcia social e habitagcao, é o 6rgdo de consulta e deliberacéo coletiva das acdes e servicos
municipais de assisténcia social de carater permanente.
Paragrafo Gnico. O conselho previsto no presente artigo tera seu regimento interno na forma da lei n°® 81/96 de 27 de maio de 1996, que o institui, obedecido as normas legais em vigor.

SECAO VI

DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMCA

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA, vinculado a gerencia municipal de assisténcia social e habitacdo é o 6rgédo superior de consulta e deliberagédo
coletiva, encarregado, a nivel municipal, de controlar as a¢des que dizem respeito aos direitos das criangas e dos adolescentes.

§ 1° Nas suas acg0es, o conselho municipal dos direitos da crianca e do adolescente, atuara em restrita consonancia com o conselho tutelar dos direitos da crianga e do adolescente.

§ 2° O conselho previsto no presente artigo tera seu regimento interno na forma da lei Municipal n°® 31/93 de 27 de novembro de 1993 alterada pela lei complementar n® 106/2011 de 15 de julho de
2011 que a institui, obedecido as normas legais em vigor.

SECAO IX
DO CONSELHO TUTELAR DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CT
[E7¥2) O Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CT, vinculado a geréncia de assisténcia social e habitagéo, sob orientagdo e coordenagéo do Conselho Municipal dos Diretos da
Crianca e do Adolescente - CMDCA, é érgdo permanente e autdnomo de consulta, deliberacéo coletiva e de protecéo dos direitos das criancas e dos adolescentes.

§ 1° Os membros do conselho tutelar dos direitos da crianca e do adolescente poderdo ser remunerados, em valores fixos e variaveis, segundo dispuser legislacéo especifica.

§ 2° O conselho previsto no presente artigo terd seu regimento interno na forma da lei municipal n® 0031/93 de 27 de novembro de 1993 e alterada na lei complementar n® 106 de 15 de julho de 2011,
gue o institui, obedecido as normas legais em vigor.

SECAO X
DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO - CMI

m O Conselho Municipal do Idoso - CMI, vinculado a geréncia de assisténcia social e habitacdo, 6rgdo permanente, de composicéo paritaria, com carater deliberativo e consultivo, vinculado ao
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6rgédo municipal de gerencia da assisténcia social.
Paragrafo Gnico. O conselho previsto no presente artigo tera seu regimento interno na forma da lei complementar n® 88 de 23 de junho de 2009, que o institui, obedecido as normas legais em vigor.
SECAO XI
CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL - CONSEA
Compete ao Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional - COMSEA do Municipio de Arabuta, érgdo colegiado permanente, vinculado a secretaria municipal de agricultura,

industria, comércio, servico e meio ambiente, tendo como objetivo propor, deliberar e monitorar as agdes e politicas de que trata a lei complementar n° 108 de 16 de setembro de 2011.

Paragrafo Ginico. O conselho previsto no presente artigo tera seu regimento interno na forma da lei Complementar n® 108 de 16 de setembro de 2011, que o institui, obedecido as normas legais em
vigor.

SECAO Xl
CONSELHO MUNICIPAL DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL - CMHIS
IEXXE) O Conselho Municipal de Habitagéo de Interesse Social - CMHIS, vinculado & geréncia de assisténcia social e habitag&o, com carater deliberativo, consultivo, normativo, fiscalizador acerca das
politicas, planos e programas para producéo de moradia e de curadoria dos recursos a serem aplicados e acompanhar e avaliar a politica municipal de habitagdo de interesse social.
Paragrafo Gnico. O conselho previsto no presente artigo tera seu regimento interno na forma da lei complementar n® 75 de 28 de dezembro de 2007 que o institui, obedecido as normas legais em vigor.
Capitulo Il

DAS COMISSOES

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
As Comissdes nao se constituem em unidades administrativas ou funcionais da Prefeitura Municipal e séo as seguintes:
| - comisséo de defesa civil - COMDEC
Il - comissé@o permanente de licitagbes - CPL

SECAO Il
DA COMISSAO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL - CMDC
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L3ErA A Comissao Municipal de Defesa Civil - CMDC, vinculada ao gabinete do prefeito Municipal, reger-se-a pelas normas federais, estaduais e municipais pertinentes e é o érgdo encarregado de
coordenar, a nivel municipal, os meios para atendimento a situagdes de emergéncia ou calamidade publica.

Paragrafo Unico. A comisséao prevista no presente artigo tera seu regimento interno na forma da Lei n°® 111/97 de 18 de agosto de 1997 que o institui, obedecido as normas legais em vigor.
SECAO I

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES - CPL

[IZ¥5) A Comissao Municipal de Licitagdo tem por finalidade cumprir o disposto na legislagéo federal, estadual e municipal, que Ihe for pertinente, especialmente a lei das licitagdes e contratagdes da
administragdo publica.

Paragrafo tnico. A composicéo e funcionamento da Comisséo de Licitacdo obedecerdo as normas estabelecidas pela Lei 8.666/93 e alteragcdes posteriores.

TITULO IX
ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA DESCENTRALIZADA

Capitulo Unico

DOS FUNDOS MUNICIPAIS

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

O Municipio, na forma da legislag&o pertinente, possui os seguintes 6rgaos da administragao direta descentralizada:

| - fundo municipal da satde - FMS.

II - fundo municipal da infancia e adolescéncia - FIA

11l - fundo municipal de apoio a agricultura - FMA

IV - fundo municipal de assisténcia social - FMAS.

V - fundo municipal de habitagéo de interesse social - FMHIS,

Paragrafo Gnico. Os Fundos Municipais terdo contabilidade propria e estédo sujeitos as normas de controle interno e externo.
SECAOII

DO FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE - FMS
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[IE7L) O Fundo Municipal de Sadde - FMS, vinculado & secretaria municipal da sadde, tem a principal finalidade de criar as condigées financeiras e de geréncia dos recursos destinados a
manutencéo e ao desenvolvimento dos servigos e a¢des do Sistema Municipal de Saude.

Paragrafo unico. O fundo previsto no presente artigo sera gerido na forma da lei 09/93 de 03 de maio de 1993 que o institui, obedecido as normas legais e especificas em vigor.
SECAO I
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - FIA
I3 © Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - FIA, vinculado a gerencia de assisténcia social e habitag&o tem por finalidade, captar e aplicar recursos a serem utilizados na
forma determinada pelo conselho municipal dos direitos da crianga e do adolescente, priorizando 0s programas de protecéo e sécio-educativo da crianga e do adolescente.
Paragrafo Gnico. O fundo previsto no presente artigo sera gerido na forma da lei n°® 31/93 de 27 de novembro de 2011, que o institui, obedecido as normas legais e especificas em vigor.
SECAO IV
DO FUNDO MUNICIPAL DE APOIO A AGRICULTURA - FMA
I3 0 Fundo Municipal de Apoio a Agricultura - FMA vinculado & secretaria de agricultura e meio ambiente tem por finalidade constituir suporte financeiro aos programas de desenvolvimento
agropecuario sustentavel, agregacéo de valor aos produtos, geragdo de emprego e renda no meio rural e apoio a agricultura familiar e preservagdo do meio ambiente.
Paragrafo Gnico. O fundo previsto no presente artigo sera gerido na forma da lei n® 17/93 de 04 de junho de 1993 que o institui, obedecido as normas legais e especificas em vigor.
SECAO V
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
m O Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, vinculado a geréncia de assisténcia social e habitagdo tem por objetivo atender aos encargos decorrentes da acdo do Municipio no campo da
assisténcia social, especialmente:
| - no enfrentamento a pobreza;
Il - na protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;
11l - na promocdao a integragdo ao mercado de trabalho, das pessoas excluidas;

IV - na habilitagéo e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncias e a promogao de sua integragao a vida comunitéria.

Paragrafo Unico. O fundo previsto no presente artigo sera gerido na forma da lei que o institui, obedecido as normas legais e especificas em vigor.
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SECAO VI
DO FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGCAO DE INTERESSE SOCIAL

m O Fundo Municipal de Habitagéo Interesse Social - FMHIS, vinculado a geréncia de assisténcia social e habitagéo, tem por finalidade constituir suporte financeiro aos programas de habitacéo
a populagéo de baixa renda do Municipio, e & instalagdo de equipamentos comunitarios.
Paréagrafo tnico. O fundo previsto no presente artigo sera gerido na forma da lei n® 10/93 de 05 de maio de 1993 que o institui, obedecido as normas legais e especificas em vigor.

TITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Capitulo |

DAS ATRIBUICOES COMUNS

SECAO |
DOS DIRIGENTES DE ORGAOS SUBORDINADOS DIRETAMENTE AO PREFEITO MUNICIPAL

m Além das atribuicbes especificas mencionadas nesta lei, compete ainda aos secretarios, responsavel do controle interno e dirigente de 6rgdos subordinados diretamente ao Prefeito:
(Regulamentado pelo Decreto n® 2126/2017)

| - orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos érgdos que lhe séo subordinados, exercendo a diregéo geral;

Il - despachar pessoalmente com o Prefeito, nos dias e horas determinados, todo o expediente das reparticbes que dirige;

Il - participar de reunides, quando convocado;

IV - apresentar ao Prefeito, na época propria, o programa anual dos trabalhos e o relatério das atividades a cargo das unidades sob sua direcéo;

V - proferir despachos interlocutérios em processos e papéis cuja deciséo caiba ao Prefeito e em processos decisorios de sua competéncia;

VI - referendar lei e decretos atinentes ao 6rgéo que dirige;

VIl - elaborar instru¢des de acordo com as orientacdes do Prefeito, para a boa execucao dos atos normativos baixados pelo governo municipal.

VIII - baixar instrugbes e ordens de servigo, para a boa execucédo dos trabalhos sob sua direcdo desde que ndo sejam privativos do Prefeito Municipal e tenha recebido deste, delegagdo de
competéncia para tal;
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IX - assessorar o Prefeito em assuntos referentes aos érgaos sob sua diregéo;

X - abonar as faltas ou atrasos dos servidores sob sua subordinacao, desde que seja devidamente justificado;

Xl - aplicar penas disciplinares aos servidores que lhe sdo subordinados, conforme normas disciplinares definidas no estatuto dos servidores publicos municipais;
XIl - movimentar de acordo com as conveniéncias do servico, o pessoal lotado nos érgdos sob sua diregao;

XII - preencher, quando for o caso, boletins que permitam a apuracdo do mérito dos servidores sob suas ordens, para efeito de promogéo, conforme dispde o estatuto dos servidores publicos
municipais e os regulamentos proprios;

XIV - determinar a realizacéo de sindicancias para a apuracgédo de faltas e irregularidades;

XV - promover o treinamento de seus subordinados, através da elaboracé@o e execucdo de programas de treinamento no ambito da propria reparticéo, utilizando-se métodos de rodizios, treinamento
em servico, reunides para estudo e discusséo de problemas relacionados com os trabalhos, bem como promover leitura e divulgacdo de informacdes pertinentes;

XVI - propor a diviséo de recursos humanos, a organizagao de cursos de treinamento, para atender as necessidades, cooperando na execugao;

XVII - promover reunides com seus subordinados imediatos, para tratar de assuntos de interesse do 6rgéao que dirige, visando o aperfeicoamento dos servicos;

XVIII - fazer e informar convenientemente e nos prazos estabelecidos, os processos e papéis que forem dirigidos ao 6érgdo que administra;

XIX - manter rigoroso controle das despesas dos 6rgaos sob sua responsabilidade;

XX - prorrogar ou antecipar, pelo tempo que julgar necessario, o expediente do 6rgdo que dirige e autorizar a realizacéo de servigos extraordinarios;

XXI - solicitar a diretoria de administracéo e fazenda a admisséo de pessoal, quando for o caso;

XXII - zelar pela fiel observancia e execugao das normas previstas nesta lei e das instru¢des para execucao dos servicos;

XXIII - resolver os casos omissos, bem como as duvidas suscitadas na execugao desta lei;

XXIV - realizar despesas nos limites previstos na proposta orgamentaria e obedecendo ao plano de dispéndio mensal estabelecido pelo érgdo competente.

Paragrafo Gnico. Além das atribuicdes acima enunciadas, compete ainda aos titulares dos 6rgaos que integram a estrutura administrativa do Poder Executivo, encaminhar na época prépria a secretaria
municipal da administragdo, planejamento e financas a proposta orcamentaria do 6rgdo que dirige, bem como, dados e informacdes estatisticas relativas as suas atividades, mantendo-se

permanentemente articulado com a mesma.

SECAO Il
DOS DIRETORES, GERENTES E CHEFES DE DIVISAO.
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LUSEEN Alem das suas atribuicBes especificas mencionadas nesta lei, em regulamento, competem ainda aos diretores, gerentes e chefes de divisao:
| - promover por todos 0s meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob sua dire¢éo;
II - realizar reunides com seus subordinados imediatos, para tratar de assuntos de interesse do 6rgéo que dirige;

11l - promover o treinamento de seus subordinados, através de elaboracéo e execucéo de programas de treinamento no ambito da prépria reparticdo, utilizando-se de métodos de rodizio, treinamento
em servico, reunides para estudo e discusséo dos problemas relacionados com os trabalhos;

IV - cooperar com a divisdo de recursos humanos na elaboragéo e execucao dos programas gerais de treinamento dos servidores do Poder Executivo Municipal;
V - proferir despachos interlocutérios em processos e papéis, cuja deciséo caiba ao Prefeito e despachos decisérios em processos de sua competéncia;
VI - despachar diretamente com o chefe imediato;

VIl - apresentar ao chefe imediato, na época proépria, o programa de trabalho do 6rgédo sob sua diregéo, apresentar dados para a elaboracédo da proposta orgamentaria e trimestralmente emitir relatério
das atividades do 6rgédo sob sua jurisdicéo, sugerindo medidas para a melhoria dos servicos;

VIII - participar de reunides das chefias, quando convocado;
IX - manter a disciplina do pessoal;
X - aplicar penas de adverténcia ou repreenséo aos servidores que lhe forem subordinados e propor ao superior hierarquico a aplicagdo naquelas que excederem a sua competéncia;

Xl - distribuir o servigo ao pessoal, examinando o andamento diario dos trabalhos, providenciando a sua rapida efetivacdo e promovendo a unificagdo das normas de execugdo dos mesmos, em
colaboracéao direta com os seus superiores imediatos;

XIlI - preencher os boletins que permitam a apuracdo de mérito dos servidores sob suas ordens, para efeito de promogé&o, quando for o caso;

XIlI - organizar na periodicidade determinada, a escala de férias para o ano seguinte e remeter a divisdo de recursos humanos;

XIV - propor em nivel de diregao imediatamente superior, a realizacéo de sindicancias, para apuracao de faltas ou irregularidades;

XV - fazer cumprir rigorosamente o horario de trabalho do pessoal a seu cargo, bem como, as disposi¢fes regulamentares e as instrugdes para a execucao dos servigos;
XVI - visar os pedidos de compras e as requisi¢des de material de expediente, quando for o caso;

XVII - atender as pessoas ou determinar o atendimento durante o expediente, dos que os procurarem para tratar de assuntos relacionados as suas atividades profissionais.

SECAO I

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 123/2013 (http://leismunicipa.is/puofl) - 06/02/2020 18:22:22


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/puofl

dlLeis

DOS DEMAIS SERVIDORES

Aos servidores cujas atribuicbes ndo foram especificadas nesta lei, cumpre observar as prescri¢cdes legais e regulamentares, especialmente aquelas expressas no estatuto dos servidores
publicos municipais, nos planos de carreira, bem como executar com eficiéncia, zelo e presteza as tarefas que Ihe forem cometidas, e ainda, cumprir as ordens, determinacdes e instrucées
superiores, formulando sugestfes com vistas ao aperfeicoamento do trabalho.
Capitulo Il

DA IMPLANTAGAO DA NOVA ESTRUTURA
A estrutura administrativa estabelecida na presente lei entrarda em funcionamento gradualmente, na medida em que os 6érgdos que a compdem forem sendo implantados, segundo a
conveniéncia da administragéo e a disponibilidade de recursos.
§ 1° A implantagéo dos 6rgaos sera feita através da efetivacdo das seguintes medidas:
| - elaboracéo e aprovagéo dos respectivos regimentos internos, quando estabelecidos em lei que o institui;
Il - provimento dos respectivos cargos;
Il - dotag&o dos elementos humanos e materiais indispensaveis aos seus funcionamentos;
IV - instrucéo das chefias quanto as competéncias conferidas pelos regimentos internos.
8 2° No ato de nomeagao de cargo comissionado ou fungdo de gratificagdo devera obrigatoriamente estabelecer sua vinculacéo e atribuicdes constantes na presente lei.
§ 3° O numero de vagas das FG-10 dos membros da Comisséo de Licitacdo, membros de apoio do Pregoeiro em Pregdes ou membros de comissfes especiais nomeadas pelo Poder Executivo, tais
como de inquérito e processos administrativo, tomada de contas especiais e outras que ndo tenham carater permanente ou cujas atividades sejam exercidas de forma gratuita conforme estabelecidas
em lei, sera igual ao nimero de membros nomeados por ato do Poder Executivo Municipal para as comissdes, ndo podendo ter mais de cinco comissdes concomitantemente, incluindo nessas a

Comisséo de Processo de Licitacéo - CPL e Comissao de Apoio ao Pregoeiro. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n° 131/2013)

§ 4° S¢ terdo direito as FG-10 os membros titulares das comiss@es, sendo excluidos os membros suplentes, que passardo ter direito somente quando em substituicdo do titular o qual néo recebera a
FG-10 quando né&o atuar. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n°® 131/2013)

§ 5° A Fungéo Gratificada FG-11, somente sera exercida pelo responsavel do Controle Interno Resolucao de Delegacédo Poder Legislativo Municipal na forma estabelecida no § 2° do art. 5° da Lei
Municipal n°® 254, de 24 de junho de 2003, que institui o Sistema de Controle Interno no Municipio, e da outras providéncias. (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n® 150/2014)

§ 6° As despesas decorrentes da concessdo da FG-11 prevista no § 5° deste artigo correrdo por conta propria do orgamento vigente do Poder Legislativo Municipal. (Redacéo acrescida pela Lei
Complementar n° 150/2014)

Capitulo 111
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DA DELEGACAO DE COMPETENCIA
m Poderéa o Prefeito delegar a qualquer momento ao Vice-Prefeito ou aos titulares dos érgdos mencionados nos incisos I, Il e Il do artigo 16 desta lei quaisquer atribuicdes que por lei ndo sejam
indelegaveis.
Paréagrafo Unico. E indelegavel a competéncia deciséria do Prefeito nos seguintes casos, sem prejuizo de outros especificados em lei:
| - aprovagéo de licitagbes sob qualquer modalidade, com valor superior a duas vezes ao estabelecido no inciso | do artigo 24 da Lei Federal n° 8.666/93.
Il - concesséo e permissao de exploragdo de servigos publicos, apés autorizacgao legislativa;
Il - alienacé@o de bens moveis e imOveis pertencentes ao patriménio municipal, apds autorizagao legislativa;
IV - aquisicdo de bens imoveis por compra permuta ou doagdo com encargos, apos autorizacéo legislativa;
V - aquisi¢do de bens iméveis por doacdo sem encargos.
Constardo no ato de delegacao as competéncias delegadas, podendo o Prefeito a qualquer momento avocar tais competéncias.
Capitulo IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Os cargos de provimento em comissdo do Poder Executivo, nas quantidades, denominagdes passam a serem 0s previstos nos anexo | com os vencimentos constantes no anexo Il desta lei
classificados por simbolos, e de livre nomeagao e exoneragéo do Prefeito.
§ 1° O reajuste dos vencimentos estabelecidos no anexo Il referido no caput deste artigo sera feito através de lei ordinaria.
§ 2° Nos termos do inciso V do artigo 76 da Lei Organica Municipal as fungdes de confianca sé@o exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo.

§ 3° Os servidores de cargos de provimento efetivo que forem nomeados para o exercicio de cargo de provimento em comissao, previstos neste artigo, poderédo optar pelo vencimento do cargo efetivo,
assegurando-lhe, neste caso, a percepgéo de gratificacao correspondente a 30 % (trinta por cento) do valor do vencimento do cargo de provimento em comisséo titularizado.

O Anexo IV que institui o organograma da Prefeitura Municipal de Arabuta-SC passa a fazer parte integrante da presente lei.
As despesas oriundas da aplicagéo desta lei correrédo por conta de dotag6es proprias, consignadas no orgamento corrente, suplementadas se necessario.
Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ficam revogada a lei n°® 82, de 23 de janeiro de 2009 e as demais disposi¢des de que trata sobre a organizagdo, modernizacdo e atualizacdo da estrutura administrativa do Governo
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Municipal.
Arabutd-SC, 01 de margo de 2013

JACKSON LUIZ PATZLAFF
Prefeito

Registra-se e Publica-se;
Em 01 de margo de 2013;

Daiane Albieiro Deuner
Responsavel Pelas Publicacdes
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NOMINATA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA ADMINISTRAGCAO DIRETA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARABUTA, ESTADO DE SANTA CATARINA.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

| CARGO | ABREVIATURA | NIVEL | QUANTIDADE |  CARGA HORARIA

| | | | | SEMANAL

| | | | |

|Assessor Operacional | ASSE |cc-010 | 01|40 horas
————————————————————————————— |-oommmmm e e L

|Assessor de Comunicacdo | ASSE |cc-010 | 01/40 horas
————————————————————————————— e B L

|Coordenador de Adm. e Fazenda|COORD |cc-020 | 01|40 horas

e et e |--mmmmom oo |-=mommmcmemeee-

| Coordenador de Esportes | COORD |cc-020 | 01|40 horas

e ] B e e | == oo oo

|Coordenador de Assist. Soc.|COORD |cc-020 | 01]40 horas

| | | |

|Diretor de Adm. e Fazenda | DIRE |cc-040 | 01]40 horas
————————————————————————————— |-==mmmmmmm - e ] D e

|Diretor de Esportes |DIRE |cc-040 | 01140 horas

[=mmm i m oo [-omommmmee- [-ommmmmmmme oo [--mmmm oo [-=mmmmmomemeeee

|Gerente de Ad. e Fazenda | GERE |cc-030 | 01140 horas
————————————————————————————— | -mmmmmmmme e

|Gerente de As. Social e|GERE |cc-030 | 01]40 horas

|Habitacdo | | | |

| 2o m oo P —— | -ommmmmmm oo e P ————

|consuTltor Juridico | CONJU |cc-050 | 01]40 horas

| == o o |-==mm - ==

| TOTAIS DE CARGOS | 10|

| | "

ANEXO I-B

(Redacdo acrescida pela Lei Complementar n° 151/2014)

(Redacdo dada pela Lei Complementar n° 151/2014)

NOMINATA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA ADMINISTRAGCAO DIRETA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARABUTA, ESTADO DE SANTA CATARINA.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

| CARGO | ABREVIATURA | NIVEL | QUANTIDADE | CARGA |
| | | | | HORARIA |
| | | | | SEMANAL |
| | | | | |
| | ASSO |cc-020 | 01|40 horas |
| Coordenadoria Operacional | | | | |

————————————————————————————— e Bl B D |
|Diretor de Educacao | DIRE |cc-040 | 01|40 horas | (Nomenclatura altera pela Lei Complementar n° 223/2019)
| Biretor—de—Ensine | | | |
| =ommm oo | =mmmmm o | 2o mmmmmmmo oo e P ———— |
|Diretor de Cultura | DIRE |cc-040 | 01|40 horas |

————————————————————————————— e D e B B
|Gerente de Educacao | GER |cc-030 | 01]40 horas | (Nomenclatura altera pela Lei Complementar n° 223/2019)
| i | | | | |
e | -mmmmm oo | -om oo | -=mm oo P ———— |
|Secretario | SECR |C/LET | 01/40 horas |

————————————————————————————— R el el R e e |
| TOTAIS DE CARGOS | 05| |

| |

ANEXO I-C
NOMINATA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA ADMINISTRAGCAO DIRETA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARABUTA, ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA MUNICIPAL SAUDE
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| | | | | HORARTA |
T T T T T HORARTA: t
| | | | | CEMANAL |
T T T T T SEMANAL t
I f } } I I
FDi-retor—de—Satde [BERE ee—040 } 014-46—hoeras }
| | | | | |
-i-GeFeﬂ-'Ee—Aémimstrat*.w Saude iCEPE i” 030 i "li4(,‘ horas i
| | | | | |
i':.":""nt" de—Satde iCEPE i"’ 030 i “1!4“ heras i
I f } } I I
| c rat+3na |lceecn lc /1 T | 01140 horac |
Cecrelarie FoEar FCAET } H40-horas |
! f f } f I

R e - 0
| | | |
T T T T
| CARGO | ABREVIATURA | NIVEL | QUANTIDADE | CARGA |
| | | | | HORARIA |
| | | | | SEMANAL |
| | | | | |
|Diretor de Saude |DIRE | cc-040 | 0140 horas |
----------------------------- e el el Bl
|Diretor de Agendamentc_) e|DIR |cc-040 | 01]40 horas |
| Transporte na Sadde Publica | | | | |
----------------------------- il Bl el Bttt B el
|Gerente | GERE |cc-030 | 0140 horas |
————————————————————————————— ] ] B
|Administrativo Saude Secreta-|SECR |C/LEI | 01140 horas |
|rio | | | | |
————————————————————————————— s i el
| 04] |

| |

| TOTAIS DE CARGOS
| | (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 144/2014)

ANEXO I-D
NOMINATA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA ADMINISTRAGCAO DIRETA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARABUTA, ESTADO DE SANTA CATARINA.

SECRETARIA MUNICIPAL INFAESTRUTURA E URBANISMO
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| CARGO | ABREVIATURA | NIVEL | QUANTIDADE | CARGA |
| | | | | HORARIA |
| | | | | SEMANAL |
| | | | |
|Assessor Operacional | ASso |cc-010 | 01|40 horas |
----------------------------- el il e ettt b el
|Diretor de Inf. e Urbanismo |DIRE |cc-040 | 01140 horas |
————————————————————————————— | 2o o e e |
|Gerente de Transportes | GERE |cc-030 | 01]40 horas |
----------------------------- [ === e |
|Gerente de Ad. de Maq. e|GERE |cc-030 | 01|40 horas |
|veiculo | | | | |
----------------------------- [====mmm e | |
|Secretario | SECR |C/LET | 01|40 horas |
————————————————————————————— e el it el
| TOTAIS DE CARGOS | 05] |
|

ANEXO I-E
NOMINATA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA ADMINISTRACAO DIRETA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARABUTA, ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, INDUSTRIA, COMERCIO, SERVICO E MEIO AMBIENTE,

| CARGO | ABREVIATURA | NIVEL | QUANTIDADE | CARGA |
| | | | | HORARIA |
| | | | | SEMANAL |
| | | | | |
|Diretor de Agricultura, |DIRE | | 01|40 horas |
|Indistria, Comércio, Servico] | cc-040 | | |
|e Meio Ambiente | | | | |

----------------------------- [ === e |
|Secretario | SEC |C/LEI | 01|40 horas |

————————————————————————————— i e il |
| TOTAIS DE CARGOS | 02] |

| |

ANEXO Il (Vide Lei Complementar n°® 205/2018)
VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISAO DO PODER EXECUTIVO
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