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LEI COMPLEMENTAR N° 070 DE 28 DE MARCO DE 2018.

PROMOVE ALTERAGCOES NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, DA NOVA REDAGAO A
DISPOSITIVOS DAS LEIS COMPLEMENTARES MUNICIPAIS N. 13/2005 E 41/2013 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita de Ipuagu, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara de Vereadores votou,
aprovou e na forma do artigo 91, Ill da Lei Orgéanica fica sancionada a seguinte Lei:

Art. 1°. O inciso Il do artigo 7° da Lei Complementar Municipal n. 13, de 14 de junho de 2005, passa a ter a seguinte redacao:

Il - nos érgdos de chefia e assessoramento:

a) Secretaria de Administracao;

b) Secretaria da Fazenda;

c) Secretaria de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer;
d) Secretaria da Saude;

e) Secretaria de Infraestrutura e Obras;

f) Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Rural;
g) Secretaria de Industria, Comércio e Urbanismo;

h) Secretaria de Assisténcia Social; e

i) Secretaria de Assuntos Indigenas.

Art. 2°. Devido a cisao da Secretaria de Administracéo e da Secretaria da Fazenda, ficam assim redigidos os artigos 11 e 12 da Lei
Complementar Municipal n. 13/2005, respeitadas as disposi¢ées da Lei Complementar Municipal n. 60/2016:

Art. 11. A Secretaria de Administragéo, como 6érgéo do sistema meio da Administragdo Municipal, compete administrar e executar a
politica de pessoal e recursos humanos, promovendo treinamentos e cursos de capacitagéo e qualificagdo; organizar e controlar a
administragdo patrimonial, de materiais e dos servigos gerais da Administragéo; elaborar o processo legislativo de competéncia do
Poder Executivo, inclusive promovendo a sua publicagao; redigir mensagens e responder requerimentos e pedidos de informagdes do
Poder Legislativo Municipal; gerenciar o sistema de compras, licitacdes, contratagbes e convénios, na forma da legislacdo que
regulamente o disposto no art. 37, XXI, da Constituigdo Federal, mantendo atualizado o cadastro de fonecedores municipais; executar
a politica de pessoal, a obediéncia e a aplicagao das disposi¢des insculpidas na Lei do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e
gerenciar a implantacao e operacionalizagdo dos planos de carreiras e vencimentos dos servidores do Poder Executivo Municipal;
sugerir e superintender a realizagédo de concursos publicos e processos seletivos para o provimento de vagas permanentes ou
temporarias, conforme quadros de pessoal do Poder Executivo; submeter a assessoria juridica os documentos que a Lei exija a
intervencgao desta ou para que emita pareceres inerentes a legalidade, legitimidade e aplicabilidade; promover o controle patrimonial e
sua permanente atualizacdo; executar medidas administrativas e legislativas necessérias a aquisicao e alienagéo de bens; executar os
processos relativos a concessao de servigos publicos e promover a efetiva fiscalizagéo; requerer ao Prefeito Municipal a instauragéo
de sindicancias e processos administrativos para apuragao de fatos e responsabilidades; executar outros servigos e agdes
relacionadas as atividades e procedimentos estritamente administrativos de incumbéncia do Goveno Municipal; supervisionar e
coordenar as atribuicbes e competéncias dos seguintes organismos a ela subordinados:

| - Diretoria de Recursos Humanos;
Il - Diretoria de Controle Patrimonial e de Materiais; e
Il - Diretoria de Compras e Licitagdes.

§ 1°. A Diretoria de Recursos Humanos compete a execugéo da politica de pessoal, com observancia estrita as disposicdes
constitucionais e legais, especialmente do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, dos planos de carreira, cargos e vencimentos
dos mesmos e de outra legislagao aplicavel ao pessoal do Poder Executivo Municipal; manter o cadastro e a ordem de matricula dos
servidores; promover o controle de férias, licengas e outras vantagens estatuidas aos servidores municipais; manter o controle de
ponto e do servigo extraordinario; colher informagées e pareceres junto a Assessoria Juridica, para a perfeita promogéo da politica de
pessoal, para a observancia dos principios legais e constitucionais pertinentes; operacionalizar e emitir as folhas de pagamento,
observadas as disposigdes dos cronogramas de pagamento; fiscalizar e sugerir medidas no controle de preenchimento de vagas nos
cargos e empregos publicos e no desvio de atribuicdes funcionais; sugerir medidas processuais administrativas para apuragao de
irregularidades; exercer todos os demais atos e procedimentos aplicaveis ao pessoal, independente de sua condigéo juridica,
vinculado ao Poder Executivo Municipal;

§ 2°. A Diretoria de Controle Patrimonial e de Materiais compete a promog&o do controle patrimonial, compreendendo: a localizagéo e
identificagdo de todos os bens moéveis e iméveis; operacionalizar sistemas informatizados de controle patrimonial; setorizar a
localizagao e a responsabilizacdo pelo uso, guarda e conservagao de bens patrimoniais; sugerir medidas administrativas para a
apuragao de responsabilidades quando verificado o desvio, o extravio, a perda e a inadequada utilizagao dos bens patrimoniais;
compete, também, as atribuicdes de controle dos servigos gerais da Administragdo Municipal, especialmente no controle de materiais e
de almoxarifados; prover as necessidades de materiais diversos e indispensaveis as atividades administrativas; superintender os
servigcos intenos de limpeza, de copa e cozinha; coordenar o controle, a adequada utilizagdo de materiais e servigos;
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§ 3°. A Diretoria de Compras e Licitagbes compete a execugéo dos procedimentos administrativos para a promogdo das compras de
materiais, servigos e bens da Administragao Municipal e da concessao de servigos e bens publicos, observadas as disposi¢des
constitucionais e legais pertinentes; promover os processos de licitagdo e de concessdo em todas as suas modalidades, conforme
disposto em legislagao federal, aplicando sempre as modalidades adequadas, sempre com observancia dos principios da
impessoalidade, da legalidade, da eficiéncia, da publicidade e da moralidade aplicaveis aos procedimentos de licitatérios e de
contratacao administrativa; formalizar e publicar editais e todos os atos dos processos previstos em Lei e necessarios as compras e
licitagbes; promover o cadastramento de fonecedores mantendo e exigindo sua atualizagado; interagir com a Diretoria de Controle
Patrimonial e de Materiais, com a Secretaria de Financas, com a Contadoria Geral e com a Assessoria Juridica, para a observancia a
legislagao orgamentaria e a programacgéo mensal de desembolso; promover a elaboragéo de convénios, conforme disposto na
legislagao; observar e executar todos os demais atos requeridos pela legislagédo e aplicaveis as compras, as licitagcdes e as
concessoes de bens e servigos.

Art. 12. A Secretaria da Fazenda, como érgéo meio da Administragdo Municipal, compete a execugdo da politica da gestéo fiscal,
execugao orgamentaria e execugao da politica e do controle financeiro e da fiscalizagao tributaria, especialmente: a superintendéncia
de todas as atividades e atribuigbes relativas a contadoria publica municipal, a gestéo fiscal, orcamentaria e financeira; cumprir e fazer
cumprir a programacéo orcamentaria e o cronograma mensal de desembolso; promover e executar a politica tributaria e a respectiva
fiscalizagao, inclusive a fiscalizagéo pertinente ao cumprimento das normas estabelecidas na legislagao municipal do parcelamento e
uso do solo urbano, das posturas e das edificagcdes; implementar formas para a perfeita execugdo das normas estabelecidas na
legislagado pertinente a responsabilidade na gestao fiscal; interagir, de forma constante e permanente com os demais 6rgaos da
Administracdo Municipal, especialmente em questdes relativas as financas publicas e a gestao fiscal; coordenar as atividades, agbes e
servigos dos seguintes 6rgdos subordinados a sua estrutura:

| - Contadoria Geral;
Il - Diretoria de Tributagao e Fiscalizagao.

§ 1°. A Contadoria Geral compete a coordenagao da execucdo contabil geral, segundo as normas estabelecidas no Direito Financeiro,
inclusive em normas regulamentares emanadas do Tesouro Nacional, do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina e do
Tribunal de Contas da Unido, quando for o caso e de outros érgdos responsaveis pelo controle exteno e inteno das contas publicas e
da gestéo contabil, orgamentaria e patrimonial do Municipio; realizar todos os procedimentos relativos a execugéo orgamentaria, tanto
da receita, quanto da despesa; elaborar relatérios, demonstrativos e estatisticas acerca da execugao orgamentaria; participar
efetivamente da elaboragéo do planejamento orgamentario, nos termos estabelecidos na Lei Organica do Municipio e em normas de
Direito Financeiro; demonstrar, periodicamente, o cumprimento, pelo Municipio, e pelo Poder Executivo, conforme o caso, do
cumprimento de limites constitucionais e legais, especialmente aqueles relativos aos gastos com a manutencao e desenvolvimento do
ensino e em agdes e servigos de saude, além daqueles estabelecidos para a gestao fiscal responsavel; demonstrar a viabilidade
financeira e orgamentaria, na realizagdo das despesas e investimentos previstos no planejamento orgamentario, bem como
demonstrar o impacto orgamentario e financeiro decorrentes da realizagao de novos programas, projetos, agdes, servigos e despesas;
sugerir a alteragao da legislacao orgcamentaria, especialmente diante da necessidade da abertura de créditos adicionais para o suporte
dos investimentos e das despesas da Administragao; realizar o pagamento aos credores; prover e coordenar as agoes de recebedoria
e pagadoria; estabelecer e obedecer a cronologia de pagamentos, nos termos da legislagéo relativa as licitagbes publicas e nos termos
estabelecidos em contratos administrativos ou nas notas de empenho das despesas; promover e executar o controle financeiro de
todas as movimentagdes em contas correntes bancarias de titularidade do Municipio; emitir e controlar as ordens de pagamento das
despesas empenhadas e devidamente processadas, inclusive dos restos a pagar; emitir boletins diarios da movimentagao financeira;
interagir, constantemente, com a Contadoria Geral e com a Diretoria de Tributagéo e Fiscalizagéo para a perfeita execugao de suas
atribui¢des; contribuir com pareceres e demonstrativos para melhor nortear as agdes govenamentais; coordenar e gerenciar o pessoal
técnico e de apoio lotado para o exercicio da contabilidade publica, na Administragdo Municipal; executar outras atribuigbes proprias
da especialidade que envolve este 6rgéo.

§ 2°. A Diretoria de Tributag&o e Fiscalizagdo compete as atribuicdes de execugdo da politica tributaria e fiscal do Municipio; controlar
e adotar medidas para a efetivagdo da receita municipal decorrente dos impostos, taxas e servigos prestados; manter cadastros
atualizados dos contribuintes municipais; manter atualizado o cadastro imobiliario para fins tributarios; promover a fiscalizagéo
tributaria; controlar a emisséo de certiddes negativas, positivas, ou positivas com efeitos de negativas; controlar o parcelamento de
créditos tributarios; administrar a divida ativa e de outros créditos patrimoniais; sugerir e executar medidas efetivas de cobranga dos
créditos tributarios ou n&o; emitir relatérios de contribuintes inadimplentes, com créditos inscritos em divida ativa e remeté-los a
assessoria juridica para a promogao da execugao fiscal; cumprir e fazer cumprir toda a legislagéo tributaria municipal e propor
alteracdes para adequagéo de situagdes especificas, ou para atender a alteragdes constitucionais em matéria tributaria; realizar o
controle e a cobranga dos créditos municipais; fiscalizar a obediéncia e a pratica determinadas pelas normas de posturas, obras e
edificagdes, uso e parcelamento do solo urbano.

Art. 3°. Em fungao da fusdo/incorporagéo das Secretarias da Educacgao e da Cultur, Esporte e Lazer em uma mesma Secretaria
Municipal, as competéncias, atribuigbes, 6rgaos e demais disposi¢cdes constantes dos artigos 13 e 17-A da Lei Complementar
Municipal n. 13/2005, passam a ser de responsabilidade integral e exclusiva da Secretaria de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer.

Art. 4°. A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal ficara assim consolidada, nos moldes das Leis Complementares
Municipais n. 13/2005, 41/2013, 60/2016 e esta:

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

GABINETE DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO |Assessoria de Planejamento e Gestao

Assessoria Juridica

Assessoria de Administragéo Geral

Controladoria Geral
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Diretoria de Comunicagao Social

Chefia de Gabinete

Assessoria de Gabinete

Assessoria Financeira

SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO

Diretoria de Recursos Humanos

Diretoria de Controle Patrimonial e de Materiais

Diretoria de Compras e Licitagbes

SECRETARIA DA FAZENDA

Contadoria Geral

Diretoria de Tributagao e de Fiscalizagao

SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER

Diretoria de Ensino Fundamental

Diretoria de Educagéo Infantil

Diretoria de Cultura, Esporte e Lazer

Coordenadoria de Programas de Esporte

SECRETARIA DE SAUDE

Diretoria de Saude

Coordenadoria de Programas de Saude Altenativa

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E OBRAS

Diretoria de Transportes e Obras

SECRETARIA DE AGRICULTURA E
DESENVOLVIMENTO RURAL

Diretoria de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Diretoria de Meio Ambiente

SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E
URBANISMO

Diretoria de Industria, Comércio e Urbanismo

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Diretoria de Desenvolvimento Comunitario e Habitacional

Coordenadoria do CRAS e CREAS

SECRETARIA DE ASSUNTOS INDIGENAS

Coordenadoria de Educagéo Indigena

Coordenadoria de Saude Indigena

Coordenadoria de Assisténcia Social Indigena

Coordenadoria de Agricultura e Desenvolvimento Rural
Indigena
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Coordenadoria de Cultura, Esporte e Lazer Indigena

Coordenadoria de Habitagao Indigena

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 6°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, mantidas as disposi¢des das Leis Complementares Municipais 13/2005, 41/2013 e
60/2016 que ndo foram objeto de alteracéo por esta Lei.

Gabinete da Prefeita de Ipuagu-SC, em 28 de margo de 2018.
CLORI PEROZA
Prefeita de Ipuacgu
Esta Lei foi Registrada e Publicada na data supra.
RAQUELI BIASOTTO
Secretaria da Administragdo e Fazenda

"Esse conteudo ndo substitui o original”
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