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GOVERNO MUNICIPAL DA ESTANCIA DE

Prefeitura Municipal SQCORRO

da Estancia de Socorro

TRABALHO DE TODOS

ADMINISTRAGCAO 2013-2016

LEI COMPLEMENTAR N° 215/2014

“Acrescenta e altera dispositivos da Lei Complementar n°.
197, de 27 de novembro de 2012, que dispBe sobre a
consolidacéo e unificacdo das leis que tratam da estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal, do quadro de
empregos publicos municipais e de suas atribuicdes,
dispbem sobre o plano de carreira da Guarda Municipal,
concede revisdo geral anual, institui gratificacdo de
produtividade fiscal e o reenquadramento de empregos,
revisa os valores do Prémio Assiduidade e do Vale-
Alimentagao e da outras providéncias correlatas”.

(Projeto de Lei Complementar n° 04 /2014)

ANDRE EDUARDO BOZOLA DE SOUZA PINTO, PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA DE
SOCORRO, ESTADO DE SAO PAULO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS;

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA E PROMULGA A
SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO |

DA REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

SECAO |

DA ALTERACAO DA LEI COMPLEMENTAR N° 197/2012

Art. 1° - A Lei Complementar n° 197, de 27 de novembro de 2012, passa a

vigorar com as seguintes alteracdes e acréscimos:

| — Primeiro Nivel — Secretaria;

Il — Segundo Nivel — Departamento;
Il — Terceiro Nivel — Divisao;

IV — Quarto Nivel — Supervisao;

V — Quinto Nivel —Servi¢o;

VI — Sexto Nivel — Coordenadoria.

81° — Um 6rgdo ou unidade ndo conterd, necessariamente, todos 0s niveis
hierarquicos inferiores ou intermediarios.
§2° - (revogado)

Il — Secretaria dos Negdcios Juridicos;
Il — Secretaria de Administracao;
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IV — Secretaria da Fazenda;

V — Extinto

VI — Extinto

VII — Secretaria de Educacéo;
VIII — Extinto;

IX — Secretaria de Saude;
X — Secretaria de Cidadania;
XI — Secretaria de Servicos;

Xl — Extinto;

Xl — Extinto

XIV — Secretaria de Cultura;
XV — Extinto

XVI — Extinto

XVII — Extinto

XVIII — Extinto

XIX — Extinto

XX — Secretaria de Gestao.

Capitulo IV
Da Competéncia das Autoridades

(..)

Secéo Il
Do Diretor de Departamento

Art. 26 A — Ao Diretor de Departamento, além das atribuicbes legais e
regulamentares previstas na legislacao vigente, compete:

I - dirigir e orientar as divisdes, supervisdes, servi¢cos e coordenadorias:

a) nas atividades de sua area;

b) nos assuntos de sua competéncia

¢) quanto ao cumprimento de metas de acdes e programas;

d) na elaboracéo de critérios na implementacao de politicas governamentais

€) na execucao de contratos e convénios da Secretaria em que atua

Il - participar de encontros e reunides relacionados com temas especificos de
sua area;

111 - aplicar na sua area de atuagéo as diretrizes estabelecidas pelo Secretério
para cumprimento das leis orgamentarias;

| — Orgéos Executivos
a) Departamento de Administragdo de Gabinete
b) Servico de Gabinete;
c) Departamento da Guarda Municipal
1. Servico de Tréansito;
2. Coordenadoria da Defesa Civil;
3. Servico de gerenciamento de Equipes;
4. Coordenadoria da Junta Militar.
Il — Orgaos de Assessoramento e Planejamento
a) Assessoria Técnica;
b) Assessoria Juridica;
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c) Divisdo de Comunicagao e Tecnologia;
1. Servico de Imprensa;
2. Servico de Processamento de Dados;
d) Divisdo de Planejamento e Convénios;
1. Servico de Planejamento e Convénios;
e) Coordenadoria de Cerimonial;
f)  Conselho de Desenvolvimento de Socorro;
g) Conselho Municipal de Transito;
h)  Conselho Municipal de Defesa do Consumidor;
i) Conselho Municipal de Seguranca.

Art. 33 - A Secretaria dos Negdcios Juridicos tem a seguinte estrutura basica:
I—=(..)
a) Gabinete do Secretério
1. Departamento de Habitacdo e Regularizacao Fundiaria;
1.1 Coordenadoria de Habitacdo e Regularizagdo Fundiaria
2. Servigo de Ouvidoria;
3. Servico do PROCON

Art. 34 — A Secretaria de Administragdo tem a seguinte estrutura basica:
| — Orgéos Executivos

a) Gabinete do Secretério

(...)

b) Supervisdo de Compras;

1 — Servigo de Suprimentos

¢) Revogado;

d) Superviséo de Licitacéo;

1. Revogado

2. Revogado

e) Coordenadoria de Administragédo e Expediente
1. Revogado

2. Revogado

3. Revogado

f) Supervisdo de Recursos Humanos

1. Servigo de Recursos Humanos

2. Coordenadoria de Recursos Humanos

g) Revogado

1. Revogado

2. Revogado
h) Revogado
1. Revogado
i) Revogado
1. Revogado

Secéo IV
Da Secretaria da Fazenda

Art. 35 — A Secretaria da fazenda tem a seguinte estrutura béasica:

- (.

a) Gabinete do Secretario
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b) Departamento de Tributacdo, Arrecadacao e Fiscalizagéao
1. Servico de Fiscalizacao
2. Servico de Cadastro
3. Coordenadoria de Cadastro
¢) Departamento de Contabilidade
1. Servico de Contabilidade
2. Coordenadoria de Contabilidade
d) Servico de Tesouraria,;
e) Servico de Financas;
f) Servico de Controle Interno;
g) Servico de Divida Ativa

Art. 36 — Revogado
Art. 37 — Revogado
Art. 38 - Revogado

Art. 39 — A Secretaria de Educacgéo tem a seguinte estrutura basica:
I—=(..)
a) Gabinete do Secretério
b) Supervisdo de Transporte Escolar
1. Servigo de Transporte Escolar
¢) Supervisao de Merenda Escolar

Art. 40 — Revogado

Art. 41 — A Secretaria de Saude tem a seguinte estrutura basica:
I—=(..)
a) Gabinete do Secretério;
b) Divisdo de Atengéo Basica
1. Servico de Saude da Familia;
2. Servico de Saude Mental;
2.1. Coordenadoria do CAPS
2.2 Coordenadoria do CAPS AD
3. Servico de Vigilancia;
4. Servigo de Unidades Basicas de Saude;
4.1. Coordenadoria de Unidades Basicas de Saude;
4.2 Coordenadoria de Raio X;
4.3 Coordenadoria de Farmécia;
5. Servico da Rede Odontolégica
6. Servico de Exames Laboratoriais;
7. Servigo da Central de Agendamentos;
8. Servico de Gestdo e Controle;
8.1 Coordenadoria de Faturamento
c) Divisao de Urgéncia, Emergéncia e Programas de Saude
1. Coordenadoria do SAMU
d) Revogado
1. Revogado
2. Revogado
e) Revogado
1. Revogado
f) Revogado
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1. Revogado
g) Revogado
h) Revogado
i) Revogado
1. Revogado

Secéo Xl
Da Secretaria de Cidadania

Art. 42 — A Secretaria de Cidadania tem a seguinte estrutura basica:
I=(..)
a) Gabinete do Secretério;
b) Supervisdo do CREAS
1. Servigo de Ensino Profissionalizante
2. Servigo da Crianga e do Adolescente
3. Servigo de Assisténcia ao Idoso
¢) Supervisdo do CRAS
1. Servigo de Acolhimento Familiar;
2. Servigo de Politicas de Drogas;
3. Servigo de Acessibilidade
d) Departamento de Esportes
1. Coordenadoria de Esportes
e) Revogado
1. Revogado
f) Revogado
g) Revogado

Art. 43 — A Secretaria de Servigos tem a seguinte estrutura basica:
I=(.)
a) Gabinete do Secretério;
b) Departamento de Estradas
1. Servico de Estradas
2. Coordenadoria do Trabalho Rural.
¢) Departamento de Obras
1. Servico de Obras
2. Servico de Gestao de Equipes de Obras
d) Departamento de Limpeza e Conservagao
1. Servico de Limpeza e Conservacao
2. Coordenadoria de Equipes de Limpeza e Conservagéo
3. Coordenadoria de Cemitério
4. Coordenadoria da Central de Triagem e Ecoponto.
e) Servico Rural;
f) Departamento de Gestdo de Frota
1. Servico de Gestao de Frota
2. Servigo de Transportes Gerais
g) Revogado

Art. 44 — Revogado
Art. 45 — Revogado

Art. 46 — A Secretaria de Cultura tem a seguinte estrutura basica:
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I—=(..)

a) Gabinete do Secretério;
b) Coordenadoria de Cultura
¢) Coordenadoria do Museu

Art. 47 — Revogado
Art. 48 — Revogado
Art. 49 — Revogado
Art. 50 - Revogado

Secédo XX
Da Secretaria de Gestao

Art. 51 — A Secretaria de Gestdo tem a seguinte estrutura basica:
I—=(..)
a) Gabinete do Secretério;
b) Departamento de Turismo;
1. Servigo de Turismo
¢) Departamento de Meio Ambiente
1. Servico de Meio Ambiente
2. Coordenadoria de Aterro Sanitario
3. Coordenadoria de Complexo Ambiental
4. Coordenadoria de Zoonozes.
d) Departamento de Desenvolvimento Rural;
1. Coordenadoria de Desenvolvimento Rural;
e) Departamento de Industria e Comércio
1. Coordenadoria de Industria e Comeércio
f) Departamento de Engenharia e Projetos
1. Servi¢o de Engenharia e Projetos;
2. Coordenadoria de Fiscaliza¢éo de Obras
3. Servigo de Arquitetura e Urbanismo

Il — Orgéos de Assessoramento e Planejamento:
a) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;
b) Conselho Municipal de Meio Ambiente

_ CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DAS SECRETARIAS E UNIDADES

Art. 54 — S&o atribuigbes da Secretaria dos Negdécios Juridicos:

VI

VI

VIIl.  Formular, executar e acompanhar a Politica Municipal de Habitacéo e de
regularizagdo fundiaria de forma integrada as regibes deficitarias do
Municipio, mediante programas de acesso da populacdo a habitacao,
bem como a melhoria da moradia e das condicbes de habitabilidade
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como elemento essencial no atendimento do principio da fungdo social da
cidade;

IX. Promover a regularizacdo e a titulacdo das éareas ocupadas pela
populacdo de baixa renda, passiveis de implantacdo de programas
habitacionais;

X. Captar recursos para projetos e programas especificos junto aos 6rgaos,
entidades e programas internacionais, federais e estaduais de habita¢ao;

XI.  Promover o desenvolvimento institucional, incluindo a realizacdo de
estudos e pesquisas, visando ao aperfeicoamento da politica de
habitacéo;

XIl. Articular a Politica Municipal de Habitagdo com a politica de
desenvolvimento urbano e com as demais politicas publicas do Municipio;

XIll. Estimular a participacdo da iniciativa privada em projetos compativeis
com as diretrizes e objetivos da Politica Municipal de Habitacao;

XIV. Priorizar planos, programas e projetos habitacionais para a populacdo de
baixa renda, articulados nos ambitos federal, estadual e municipal,

XV. Adotar mecanismos de acompanhamento e avaliacdo, com indicadores
de impacto social, das politicas, planos e programas;

XVI. Promover o reassentamento das familias residentes em areas
insalubres, de risco ou de preservacdo ambiental;

XVII. Promover a regularizacao fundiaria e urbanizacao em areas ocupadas por
populacdo de baixa renda (renda familiar até trés salarios minimos),
mediante normas especiais de urbanizacdo, uso e ocupacdo do solo e
edificacdes, consideradas a situacdo socioecondémica da populacdo e as
normas ambientais.

XVIII.  Propor a simplificacdo da legislacdo de parcelamento, uso e ocupagao
do solo e das normas edilicias, com vistas a permitir a reducdo dos
custos e o aumento da oferta de lotes e unidades habitacionais.

(...)
Secéo Il
Do Departamento da Guarda Municipal

Art. 55 — S&o atribuicbes do Departamento da Guarda Municipal:

Art. 56 — Revogado
Secéo VI
Da Secretaria de Administracéo

Art. 58 - S&o0 atribui¢cdes da Secretaria de Administragao:

(..

Secéo VI
Da Secretaria da Fazenda

Art. 59 — S&o atribuicbes da Secretaria da Fazenda:

| — controlar o lancamento, a arrecadacédo e a fiscalizacdo de impostos e taxas
municipais;

Il — efetuar a manutencgéo de cadastros fiscais;

[Il — efetuar a inscricdo de débitos e cobranga da Divida Ativa do municipio;
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IV — preparar, em conjunto com outras secretarias, a proposta orcamentaria,

V — executar o empenhamento e o controle da execucao orcamentaria;

VI — arrecadar, movimentar, guardar o dinheiro publico e outros valores bem
como efetuar o pagamento das despesas;

VIl — gerenciar a divida publica do municipio;

VIl — efetuar a escrituracdo contabil e o controle das contas patrimoniais e
orcamentarias;

IX — controlar o lancamento, a arrecadacéo e a fiscalizagdo de impostos e taxas
municipais;

X — efetuar a manutencéo de cadastros fiscais;

XI — efetuar a inscricdo de débitos e cobrangas da divida ativa;

XIl — coordenar, orientar e executar atividades de fiscalizacdo, atendidas as
determinacBes em cada caso;

XIII — executar outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas.

Art. 60 — Revogado
Art. 61 - Revogado
Art. 63 — Revogado

Secéo Xl
Da Secretaria de Cidadania

Art. 65 — S&o atribuicbes da Secretaria de Cidadania:

| — o planejamento e o estabelecimento da politica de atuacdo, estratégias,
diretrizes e critérios de prestagdo de assisténcia social e promoc¢ao do bem estar
da populacao carente;

Il — executar programas assistenciais e de desenvolvimento comunitario;

lll — prestar assisténcia técnica aos centros comunitarios a entidades particulares
ou grupos voluntarios, incentivando e colaborando no desenvolvimento de suas
atividades;

IV — estimular a organizacdo e a participacdo da comunidade no levantamento,
discusséo e solucdo de problemas relacionados com a acao social da Prefeitura
Municipal;

V — coordenar, controlar e avaliar as atividades de assisténcia prestadas por
instituicdes da comunidade que recebem subvencao ou auxilio da Prefeitura
Municipal;

VI — organizar, programar, difundir e estimular a pratica de educacao fisica, de
esportes e recrea¢do comunitaria no municipio;

| — apoiar eventos esportivos a serem realizados no municipio ou de que este

participe;
VIl — organizar eventos esportivos;
VIl — Dirigir, planejar e orientar as politicas publicas relativas aos direitos das

pessoas com de deficiéncia ou mobilidade reduzida, juntamente com o Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

Il - Propor planos integrados de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida em conjunto com os demais 6rgaos da Prefeitura Municipal;
IX — Estabelecer parcerias com entidades e demais setores da sociedade civil
visando a efetivacdo das politicas publicas desta area;

X — Chefiar e promover estudos e divulgacdo de informagdes técnicas sobre
acessibilidade de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida ou mobilidade
reduzida;
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Xl — Zelar pela efetiva implantacdo, implementagéo, defesa e promogdo dos
direitos das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida com o Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

Xll—- Promover a organizagao de atividades relacionadas a sua éarea, de forma a
estabelecer normas e procedimentos a serem seguidos, para assegurar o fluxo
normal dos trabalhos, obtendo resultados positivos e uniformes;

XIlI — Avaliar os resultados dos trabalhos realizados, consultado o pessoal
encarregado para detectar falhas e determinar as modifica¢cdes necessarias;

XIV- Planejar e promover a realizacdo de cursos de aprimoramento e atualizacao
profissional, reciclagem ou treinamento para os funcionarias de sua area;

XV — executar outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas.

Secao XIV
Da Secretaria de Servigcos

Art. 66 - S80 atribuicdes da Secretaria de Servicos:

| — planejar, executar ou promover a execucgdo, conservacao ou reparos em
obras publicas em geral do municipio;

Il — atender solicitagbes de construgdo, conservagdo ou reparos em prédios ou
instalagdes;

Il — examinar a execuc¢ao de obras e servicos que venham a ser realizados nas
vias e logradouros publicos, aprovando e autorizando a ocupacédo do leito nas
vias publicas;

IV — promover a realizacdo de atividades de limpeza publica e coleta de lixo;

V — administrar a estacao rodoviaria e os abrigos de passageiros;

VI — aprovar plantas e projetos arquiteténicos;

VII — promover atividades de planejamento e gerenciamento de transito;

VIII — executar servigcos de construcdo, reparos e manutencao de pontes, linhas
de tubos e demais obras de arte nas estradas rurais;

IX — executar obras, bem como efetuar a conservacdo e manutencéo de proprios
publicos localizados nos bairros da zona rural;

X — administrar a distribuicdo, guarda, manutencdo e reparo dos veiculos,
maquinas e equipamentos municipais, bem como efetuar a manutencao
preventiva da frota municipal.

V — executar outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas.

Art. 67 — Revogado
Art. 68 — Revogado

Secéo XVII
Da Secretaria de Cultura

Art. 69 — Séo atribuicBes da Secretaria de Cultura:

| - Elaborar politicas publicas para o desenvolvimento e incentivo a cultura do
Municipio;

II- Elaborar, dirigir e executar os programas, projetos e atividades relacionadas
com a cultura visando o seu desenvolvimento e incremento;

lll- Avaliar a execugdo dos programas, projetos e atividades, verificando o
cumprimento das metas e objetivos estabelecidos, identificando eventuais falhas
para sua correcao;
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IV- Difundir e estimular a cultura, especialmente a popular, apoiando as
manifestacdes culturais que ocorram no municipio;

V- Organizar eventos e participar da elaboracdo do calendario de eventos
culturais do Municipio;

VI- Prestar apoio e incentivo a populacéo e entidades que apresentem interesse
no desenvolvimento da cultura no Municipio;

VIl- Chefiar a administracdo da biblioteca, escolas musicais e artisticas, museu,
etc.

VIII- Executar outras tarefas correlatas.

Secéo XVIII
Da Secretaria de Gestao

Art. 70 — S&o atribuicbes da Secretaria de Gestéao:

I.Elaborar, dirigir e executar os programas, projetos, politicas publicas e
atividades relacionadas com o turismo visando o seu desenvolvimento e
incremento;

Il.realizar estudos visando criar incentivos para industrializacdo do
municipio;

[ll.desenvolver programas de incentivo e apoio ao comércio e prestacao de
Servigos no municipio;

IV.formular, planejar e implementar a politica de fomento ao
desenvolvimento econbmico e tecnolégico dos setores de industria,
comércio e servicos do Municipio;

V.estimular a atracdo, criacdo, preservacdo e ampliacdo de empresas e
polos econdmicos;

Vl.aperfeicoar e ampliar as relagdes do Municipio com empreséarios e
entidades publicas e privadas;

Vll.apoiar a comunidade empresarial através de planos, programas, projetos,
informacgdes, pesquisas e estudos;

VIll.promover a instituicdo de mecanismos de natureza fisica, financeira e
institucional que privilegiem o fomento das atividades econdmicas do
Municipio;

IX.interagir com os demais 6rgaos da administracdo direta e indireta do
municipio com o objetivo de implementar os seus programas, projetos e
atividades.

X.contribuir para a formulag&o da politica agricola do Municipio, inclusive no
que se refere a assisténcia técnica e extensao rural;

Xl.formular, coordenar e implementar as politicas de assisténcia técnica e
extensdo rural, capacitacéo e profissionalizagdo de agricultores familiares
e pecuaristas;

Xll.supervisionar a execucdo e promover a avaliacdo de programas e acdes
no que diz respeito ao agronegdcio e a assisténcia técnica e extenséo
rural;

Xlll.fomentar a inovagdo tecnolégica na  agricultura  familiar;
implementar acdes, elaborar, promover e avaliar a execucdo de
programas e projetos de fomento ao agronegocio e a assisténcia técnica
e extensao rural;

XIV.promover a integracao entre 0s processos de geracdo e transferéncia de
tecnologias adequadas & preservagdo e recuperacdo dos recursos
naturais;
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XV.dirigir e coordenar o servi¢o de assisténcia técnica e extenséo rural;

XVI.promover a compatibilidade das programacfes de pesquisa agropecuaria
e de assisténcia técnica e extensao rural.

XVIl.promover estudos basicos do setor agropecuario municipal visando o
desenvolvimento de toda area rural do Municipio;

XVIlIl.promover e controlar os programas de abastecimento do Municipio,
administrando o funcionamento de mercados, feiras livres e outros
programas de abastecimento;

XIX.promover a organizacdo e manutencdo atualizada das informacdes
relativas ao abastecimento municipal;

XX.efetuar estudos e formulagéo de politicas de abastecimento;

XXl.efetuar levantamentos e pesquisas sobre a qualidade dos géneros
alimenticios nos mercados, feiras e outros equipamentos de
comercializacdo sob a administracdo do municipio;

XXll.estabelecer planos para funcionamento de feiras livres, bem como
respectivos horérios e localizagéao.

XXIlll.coordenar projetos e programas especiais de abastecimento;

XXIV.coletar e processar dados estatisticos sobre abastecimento.

XXV.manter cadastro atualizado dos profissionais que atuam em feiras e
mercados.

XXVl.executar direta e indiretamente a politica de meio-ambiente do Municipio;

XXVIl.coordenar acdes e executar planos, programas, projetos e atividades de
preservacado e repercussao ambiental;

XXVIll.estudar, definir normas técnicas legais e procedimentos, visando a protecao
ambiental do Municipio;

XXIX.assessorar a Administracdo Publica Municipal na elaboracdo e revisdo do
planejamento local, quanto a aspectos ambientais, controle da poluigéo,
expansao urbana e propostas para a criagdo de novas unidades de
conservagado e de outras areas protegidas;

XXX.participar do zoneamento e de outras atividades de uso e ocupacgéo do solo;

XXXl.aprovar e fiscalizar a implantacdo de regides, setores e instalacdes para fins
industriais e parcelamento de qualquer natureza, bem como quaisquer
atividades que utilizem recursos naturais renovaveis e nao renovaveis;

XXXll.participar da promocdo de medidas adequadas a preservacdo do patriménio
arquitetbnico, urbanistico, paisagistico, historico, cultural e arqueoldgico;

XXXlll.implantar e operar o sistema de monitoramento ambiental;

XXXIV.acompanhar e analisar os estudos de impacto ambiental e analise de risco, das
atividades que venham a se instalar no Municipio;

XXXV.conceder licenciamento ambiental para instalacdo das atividades
socioecondmicas utilizadoras de recursos ambientais e com potencial poluidos;

XXXVLl.implantar sistema de documentacdo e informatica, bem como, os servicos de
estatistica, cartografia basica e tematica e de editoracao técnica relativa ao
meio ambiente;

XXXVIl.exigir estudo de impacto ambiental para a implantacdo das atividades
socioecondmicas, pesquisas, difusdo e implantacdo de tecnologias que, de
gualquer modo, possam degradar o meio ambiente;

XXXVIll.propor, implementar e acompanhar, em conjunto com o Departamento
Municipal de Educacéo os programas de Educag¢do Ambiental do Municipio;

XXXIX. planejar, orientar e executar as acbes de planejamento e urbanismo do
Municipio;
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XL. programar, coordenar e controlar as atividades de planejamento, juntamente
com outros departamentos, definindo os projetos e metodologias a serem
utilizados;

XLI. coordenar a elaboracdo de normas para edificacdes, loteamentos,
zoneamentos, paisagismo urbano, equipamento social e urbano;

XLIl. examinar a execucao de obras e servicos que venham a ser realizados nas
vias e logradouros publicos, aprovando e autorizando a ocupacgéo do leito nas
vias publicas;

XLIII. aprovar plantas e projetos arquitetdnicos, bem como supervisionar e fiscalizar
o fiel cumprimento dos projetos aprovados;

XLIV. executar o controle urbanistico no municipio;
XLV. definir o zoneamento industrial, comercial e urbano do Municipio;
XLVI. Executar outras tarefas correlatas.

Art. 71 — Revogado
Art. 72 — Revogado
Art. 73 — Revogado
Art. 74 — Revogado

CAPITULO IX _
DAS GRATIFICACOES

Art. 94 A - Aos servidores publicos municipais titulares de empregos de
provimento efetivo de Fiscal é garantida, observados os requisitos especificos, a
gratificagéo de produtividade fiscal.

Paragrafo Unico: A gratificacdo de que trata o caput sera garantida ao servidor
tendo em vista:

a) o incremento de arrecadacao;

b) a recuperacao de outros créditos e a restituicdo e reducao de passivo;

Art. 94 B - Para efeito de apuracdo da gratificacdo de produtividade fiscal
consideram-se:

| - incremento de arrecadacéo - os valores que ultrapassarem as metas mensais
das receitas tributarias préprias, inclusive a contribuicdo para o custeio do
servico de iluminacao publica;

Il - recuperacao de outros créditos, restituicdo e reducdo de passivo:

a) os valores de créditos tributarios proprios e de créditos nédo tributarios
recuperados e efetivamente recebidos decorrentes do desempenho das funcoes;
b) os valores efetivamente restituidos de tributos municipais decorrentes de
atividades tipicas dos fiscais municipais;

c) o montante reduzido de tributos municipais em virtude de impugnacoes,
transacbes ou compensacbes, reconhecido definitivamente nas esferas
administrativa ou judicial, decorrente de atividades especificas estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Tributacdo, Arrecadacao e Fiscalizacéo.

§ 1° A determinacdo das metas de que tratam os incisos | e Il deste artigo tera
por base os valores arrecadados no ultimo exercicio fiscal.

Art. 94 C - O valor da gratificacdo sera aferido trimestralmente e o pagamento se
darda no més imediatamente subsequente aquele que servira de base a afericéo,
conforme a seguinte apuracao:
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| - cada 0,1% (um décimo por cento) de incremento de arrecadagdo, em
conformidade com previsdo contida na Lei Orcamentaria Anual, previsto no
inciso | do artigo 2° desta Lei correspondera a 40 pontos;

Il - cada 1700 (um mil setecentos) unidades fiscais municipais de recuperacao de
outros créditos, restituicdo e reducao de passivo, prevista no inciso Il do artigo 2°
desta Lei, corresponderdo a 20 pontos;

Paragrafo Unico - Para efeito da apuracio da parcela da GPF prevista no inciso |
deste artigo os resultados apurados trimestralmente que forem inferiores as
metas mensais serdo considerados a razdo negativa de 10 (dez) pontos para
cada 0,1% de decréscimo, até o limite mensal de 100 (cem) pontos.

Art. 94 D - A apuracdo do resultado da pontuacdo obtida mensalmente, até o
maximo de 300 (trezentos), serd realizada por Comissdo de Avaliagcdo do
Desempenho do Servidor, devidamente designada por ato normativo do Chefe
do Poder Executivo Municipal, composta pelos seguintes servidores:

| — um representante da Secretaria Municipal de Tributacdo, Arrecadacdo e
Fiscalizacao;

Il — um representante da Secretaria Municipal de Financas;

Il — um representante da Secretaria Municipal de Administracédo e Gestéo.

Art. 94 E - A gratificacdo serd deferida aplicando-se os percentuais abaixo
elencados sobre o vencimento do servidor, na seguinte conformidade:

| — 300 (trezentos) pontos: 20% (vinte por cento);

Il — entre de 250 (duzentos e cinquenta) e 299 (duzentos e noventa e nove)
pontos: 15% (quinze por cento);

Il — entre 200 (duzentos) e 249 (duzentos e quarenta e nove) pontos: 10% (dez
por cento);

IV — entre 150 (cento e cinquenta) e 199 (cento e noventa e nove) pontos: 5%
(cinco por cento).

8 1° - Os pontos auferidos que ultrapassarem o limite maximo permitido, em
nenhuma hip6tese serdo aproveitados nos trimestres subsequentes.

§ 2° - Em nenhuma hipoétese sera paga a gratificacdo de produtividade fiscal ao
servidor que n&o alcangar 150 (cento e cinquenta) pontos.

§ 3° - Os pontos pagos indevidamente ou insubsistentes apds pagamento por
qualquer motivo de irregularidade, serdo descontados de todos os pontos
alcancados nos meses seguintes ao da decisdo da Comissdo de Avaliagdo do
Desempenho, independentemente de qualquer outra sancdo administrativa ou
disciplinar.

8§ 6° - A competéncia para definicho e convalidagdo dos pontos sera da
Comisséo de Avaliacdo do Desempenho.

Art. 94 F - Quando o servidor cometer excesso no exercicio da fiscalizacéo
mediante aplicacdo de multas e sancdes indevidas, sera penalizado com:

| - A perda dos pontos destas sancoes;

Il - A perda de 20% (vinte por cento) dos pontos normais do més;

Il - Outras sangdes previstas em lei.

Art. 94 G - A pontuagdo sera considerada improcedente quando o auto decorrer
de:

| - erro na sua elaboracdo por acdo ou omissédo do servidor;

Il - fraude na pontuacéo;
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Il - simulagéo de infracéo fiscal.

§ 1° - A pontuacgdo conseguida através das infragcdes previstas nos incisos do
caput serd considerada nula e o servidor nao tera direito ao percebimento.

§ 2° - O servidor ndo sofrerd desconto na pontuacéo auferida em agdes fiscais
guando sejam estas prejudicadas em razdo de alteracbes legais ou
regulamentares, verificadas apoés a Ultima acao da atividade fiscal.

§ 3° - O servidor ndo sofrera prejuizo quanto a percepcdo de pontos em autos
julgados procedentes na hipotese de decisdo do Poder Legislativo Municipal
referente a remissdo total ou parcial de crédito tributario quanto a autos de
infracdo que lhes derem origem.

Art. 94 H - O servidor afastado do servico tera direito a gratificacdo por
produtividade fiscal quando este afastamento for considerado como de efetivo
exercicio de suas fungdes.

Art. 94 | - Considera-se como efetivo exercicio, para efeito de percepcdo da
gratificacdo da produtividade fiscal, o afastamento do servidor em virtude de:

| - Férias;

Il - Convocacao para servir obrigatoriamente em virtude de lei;

Il - Licenga a gestante ou adotante em virtude de lei;

Paragrafo Unico - No periodo de afastamento do servidor a percepgdo da
gratificagdo de produtividade fiscal corresponderd ao valor resultante da sua
média mensal de pontos obtidos no semestre imediatamente anterior.

Art. 94 J - A gratificagdo de produtividade fiscal ndo serd incorporada ao
vencimento do servidor.

Titulo IV
Do Estatuto da Guarda Civil Municipal da Estancia de Socorro

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 110 - A Guarda Civil Municipal da Estancia de Socorro € uma corporagao
uniformizada e armada, equipada, organizada com base na hierarquia e na
disciplina, com fundamento nas Constituicdes Federal e Estadual, subordinada
diretamente a autoridade do Prefeito Municipal.

Art. 111 - A Guarda Civil Municipal tem por finalidade precipua prestar auxilio ao
publico e prote¢do dos bens, das instalagdes e dos servicos Municipais, apoiar a
Administracdo no exercicio de seu poder de Policia Administrativo, dar protecao
as autoridades, colaborar com o Estado na manutengédo da ordem e seguranca
publica e coadjuvar o servigo de policiamento preventivo, ostensivo e disciplinar,
no ambito de sua competéncia, e tera, ainda, as seguintes atribuicdes:

| — exercer policiamento dos logradouros publicos municipais;

Il — atender aos casos de calamidade publica e prestacdo de socorros publicos
urgentes;

Il — exercer as honras e guardas em festividades, desde que ndo sejam de
carater militar ou de atribuigcbes dos 6rgaos Policiais, Federais e Estaduais;

IV — orientar e auxiliar pessoas quando solicitado o0 seu concurso;
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V — participar de desfiles e paradas civicas, assim que solicitada;

VI — fiscalizar escolas, no intuito de dar seguranca e tranquilidade aos alunos e
funcionarios;

VII — ministrar palestras e cursos sempre que solicitado, visando a cidadania, a
educacao no transito, prevenc¢ao e combate as drogas;

VIIl — educar, orientar e fiscalizar o transito.

Paragrafo Unico: No exercicio do servico de vigilancia publica a Guarda Civil
Municipal também tera o objetivo de zelar pela integridade fisica dos municipes e
defender o patrimdnio particular guando ameacado por furto, roubo, depredactes
e demais atos atentatdrios contra 0S mesmos.

CAPITULO Il
Dos Conceitos Basicos

Art. 112 - Para os efeitos desta Lei considera-se:

| — Emprego: conjunto de atribuicbes e responsabilidades conferidas ao
servidor da Guarda Civil Municipal;

Il — Classe: conjunto de empregos, escalonados hierarquicamente e
pertencentes a carreia da Guarda Civil Municipal;

Il - Referéncia: posi¢do indicativa da situagdo do servidor na tabela de
vencimento decorrente do enquadramento inicial ou de promogoes;

IV - Vencimento: a retribuicdo pecuniéria basica correspondente ao nivel de
vencimento, fixada através de lei e paga mensalmente ao servidor da Guarda
Civil Municipal pelo exercicio de seu emprego;

V - Remuneragdo: vencimento, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes ou temporarias e demais valores percebidos pelo servidor, a
gualquer titulo.

VI — Carreira da Guarda Civil Municipal: conjunto de empregos escalonados
hierarquicamente em classes.

CAPITULO Ill A
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E COMPETENCIA

Secao |
DA ORGANIZACAO

Art. 113 - A Guarda Civil Municipal de Socorro reger-se-a pelos principios da
hierarquia e da disciplina, sendo superiores hierdrquicos, ainda que nao
pertencentes a nenhuma classe de carreira:

| — Prefeito Municipal;

Il — Comandante;

Il — Coordenadores ou chefe de equipe;

IV — Inspetores;

V — Classes Distintas;

VI — Guardas Civis municipais de 3% classe, 22 classe, 12 classe e classe
especial.
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§ 1° Além da hierarquia constante do caput, a Guarda Civil Municipal apresenta
em sua estrutura uma Corregedoria, uma Ouvidoria e uma Sec¢ao de Instrucéo e
Coordenadoria Pedagdgica, cujas competéncias serdo tratadas no capitulo
seguinte.

§ 2° Os cargos descritos nos incisos 1V, V e VI deste artigo, somente poderéo ser
preenchidos por Guardas Civis Municipais, obedecidas as regras descritas nesta
lei.

§ 3° O primeiro colocado na prova intelectual aplicada aos guardas civis
municipais de 32 classe, ap06s o término do curso de formacao (90 dias), exercera
poder hierarquico sobre os demais integrantes de sua classe e assim
sucessivamente.

§ 4° Os coordenadores somente poderdo ser Guardas Civis Municipais e serao
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Secéo |
Do Comandante

Art. 114 - O Comandante, nomeado em comissdo pelo Chefe do Poder
Executivo, nos termos da lei, € o responsavel pelo desenvolvimento das
atividades operacionais, administrativas e disciplinares. No exercicio de suas
funcbes de comando, serdo respeitados o0s principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, incumbindo-lhe:

| - coordenar o desenvolvimento das atribuicbes da Guarda Civil Municipal de
forma a garantir-lhe a consecugéo de seus fins;

Il - propor as medidas cabiveis e necessarias para 0 bom andamento do servico
e manutencao das instalacdes e equipamentos, através de portarias internas ou
outros meios, reposicao de uniformes e observéancia da disciplina;

lll - efetuar o planejamento das atividades burocraticas e administrativas em
geral, visando a organizagcdo em todos 0s seus pormenores, as necessidades de
pessoal, material, capacitacéo, treinamento e reciclagem da Corporacdo para o
cumprimento de suas missoes;

IV - orientar os subordinados quanto ao trato com o publico, apresentacdo
individual, continéncia, postura profissional adequada, pontualidade, assiduidade
e cumprimento das ordens legais e regulamentares;

V - verificar constantemente a apresentacao individual, bem como 0 uso correto
do uniforme e equipamentos e de seus subordinados;

VI - zelar pelo fiel cumprimento das normas legais e administrativas relativas a
Guarda Civil Municipal,

VIl - acionar os subordinados ao seu comando quando necessario;

VIII - zelar pela manutengédo da disciplina dentro da Corporacdo, adotando as
medidas necessdrias para elucidacdo e apuracdo de infragbes disciplinares,
aplicando as penalidades cabiveis quando lhe couber;

IX - efetuar o controle e a fiscalizacdo de seus subordinados;
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X - colaborar com o 6rgdo de pessoal na admissdo de Guardas, fazendo
observar as condi¢des indispensaveis para o0 ingresso no contingente;

XI - representar a corporacgao;

XII' - louvar os atos de bravura e merecimento, em conjunto com os membros da
Corregedoria, fazendo constar do prontudrio dos Guardas Civis Municipais,

XIlI - zelar e fazer zelar pela Sede, equipamentos e materiais utilizados a servico
da corporacéo;

XIV - cuidar para que os subordinados sob seu Comando sirvam, em tudo e por
tudo, de exemplo para seus demais subordinados;

XV - atender as ponderacfes justas de todos os seus subordinados, desde que
respeitada a hierarquia, quando feitas em termos apropriados e desde que sejam
de sua competéncia e quando necessario, submeté-la a apreciacao técnica;

XVI - dar suas ordens e instrucoes;

XVII - estabelecer as Normas Gerais de A¢do (NGA) da Guarda Civil Municipal.
XVIII - conhecer seus comandados, desenvolver a cooperacao e respeito matuo
entre todos, bem como a defesa dos direitos humanos;

XIX - manter um relacionamento de cooperacdo mutua com todos os 6rgaos
publicos de atendimento a populacédo, respeitando as limitagdes e atribuicbes da
Corporagéo;

XX - cumprir e fazer cumprir este regulamento.

Paragrafo Unico. Entende-se por ato de bravura aqguele que resulta de ato ou
atos nao comuns de coragem e audacia que, ultrapassando os limites normais
do cumprimento do dever, representam feitos indispensaveis ou Uteis as
operacdes policiais, pelos resultados alcancados ou pelo exemplo positivo deles
emanados.

Secéo I
Dos Guardas Civis Municipais

Art. 115 - Compete aos Guardas Civis Municipais, indistintamente quanto a sua
classe:

| - zelar pelas instalagdes e equipamentos disponiveis em seu setor;

Il - orientar os subordinados quanto ao trato com o0 publico, apresentacao
individual, continéncia, postura profissional adequada, pontualidade, assiduidade
e cumprimento das ordens legais e regulamentares;

Il - verificar constantemente a apresentacéo individual, bem como o uso correto
do uniforme e equipamentos e de seus subordinados;

IV - participar aos superiores hierarquicos quaisquer irregularidades de que
venha a ter conhecimento;

V - levar ao conhecimento de seu superior, depois de apuradas, todas as
ocorréncias que nédo lIhe seja possivel resolver;

VI - encaminhar imediatamente ao superior os documentos ou medidas que
dependam de sua deciséo;

VII - encaminhar ao seu superior o Guarda Civil Municipal que apresentar
problemas de ordem pessoal ou de baixo rendimento profissional;

VIII - orientar e fiscalizar os Guardas Civis Municipais sob sua responsabilidade
na execucdo das ordens e determinagdes superiores;

IX - responder pelas ac¢des realizadas em sua area de atuacgao;

X - manter a disciplina e fazer cumprir as ordens e instru¢des recebidas;
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Xl - participar aos superiores hierdrquicos quaisquer irregularidades de que
venha a tomar conhecimento;

XIl - sugerir ao superior, alteragdes nos procedimentos, nas escalas,
substituicbes de Guardas Civis Municipais ou de postos de trabalho, alteractes
nos roteiros, a fim de garantir bom desenvolvimento no trabalho e fiel
cumprimento das ordens.

Xl - respeitar e cumprir com exatiddo e presteza as determinacdes deste
Regulamento, das Leis Federais, Estaduais e Municipais, bem como as
instrucdes e ordens que forem baixadas por seus superiores;

XIV - quando em servico, portar credencial expedida pelo 6rgdo competente;

XV - comparecer a sede quinze minutos antes de iniciar-se ao periodo de
trabalho constante da escala elaborada, apresentando-se imediatamente ao
superior hierarquico, a fim de receber instrucdes sobre 0s servi¢os e respectivos
equipamentos;

XVI - exercer, de acordo com as escalas, as atribuicbes gerais da Guarda Civil
Municipal,

XVII - ingressar no posto na hora que Ihe for determinada, permanecendo atento
e diligente, dele s6 se afastando em casos de necessidade, por ocasido de
apresentagdo do seu substituto, ou no término de seu horario de servico,
solicitando, previamente, permissao ao superior respectivo;

XVIII - manter-se sempre rigorosamente uniformizado, asseado e com maxima
compostura;

XIX - conservar-se respeitoso e disciplinado na presenca de seus superiores;

XX - portar-se com urbanidade e polidez em presenca do publico;

XXI - tratar com urbanidade as pessoas com quem tenha que se entender,
usando de energia apenas quando necessario e para repelir a violéncia ou fazer
respeitar, dentro dos justos limites, a sua autoridade;

XXII - percorrer, com regularidade e atencdo, o setor da cidade que Ihe for
designado;

XXIII - prender qualquer individuo em flagrante delito ou quando perseguido pelo
clamor publico, apresentando-o a Autoridade Policial;

XXIV - tratar com urbanidade os que por enfermidade ou deficiéncia mental ndo
tiverem o necessario discernimento, os ébrios habituais, os viciados em toéxicos,
0s que por deficiéncia mental tenham discernimento reduzido, bem como os
excepcionais sem desenvolvimento mental completo, encaminhando-os, quando
necessario, aos responsaveis.

XXV - transmitir por escrito a seu superior hierarquico, diariamente, as
ocorréncias relevantes verificadas na sua area de policiamento;

XXVI - apresentar-se sempre limpo, barbeado, bigode, unhas e cabelos
aparados;

XXVII — as mulheres devem apresentar-se com cabelo preso, maquiagens e
brincos discretos, se for o caso;

XXVIII - reclamar, com urgéncia, o socorro das autoridades competente, pelo
meio mais rapido, quando assim o exigirem as circunstancias;

XXIX - entregar ao Comandante da Guarda Civil Municipal ou quando for o caso,
apresentar na Delegacia de Policia, objetos de outras pessoas que, por qualquer
modo, venham a cair em seu poder;

XXX - auxiliar, quando solicitado, a autoridade publica ou seus agentes no
cumprimento de seus deveres ou execucdo de ordens legais, notadamente os
funcionarios da saude publica e os fiscais municipais;
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XXXI - vigiar e defender os préprios e bens municipais, logradouros publicos,
monumentos, jardins e arborizacdes, detendo quantos neles produzirem danos;
XXXII - auxiliar na atividade policial, controle de trafego e atuar subsidiariamente
nos casos de calamidade publica;

XXXIII - participar de acBes que viabilizem e cooperem, no ambito municipal,
com a implantacdo coordenada de medidas preventivas e repressivas gue visem
a promocao da seguranca publica;

XXXIV - apresentar e acompanhar ocorréncia de natureza policial & autoridade
competente;

XXXV - redigir e encaminhar ao Comandante, boletins de ocorréncia;

XXXVI - garantir o servigo de responsabilidade do Municipio, no desempenho da
atividade de policia administrativa;

XXXVII - preservar o meio ambiente do Municipio;

XXXVIII - dirigir viatura, desde que habilitado;

XXXIX - cumprir e fazer cumprir as ordens recebidas, detalhando os
procedimentos a serem adotados durante a execugdo das operagoes;

XL - orientar e monitorar seus subordinados durante a execucdo das ordens
recebidas;

XLI - encaminhar, ao seu superior, o Guarda Civil Municipal que apresentar
problemas de ordem pessoal ou de baixo rendimento profissional;

XLIl - orientar os subordinados quanto ao trato com o publico, apresentacéo
individual, continéncia, postura profissional adequada, pontualidade, assiduidade
e cumprimento das ordens legais e regulamentares;

XLII - verificar constantemente a apresentacdo individual, bem como o uso
correto do uniforme e equipamentos e de seus subordinados;

XLIV - participar aos superiores hierarquicos quaisquer irregularidades de que
venha a ter conhecimento;

XLV - educar, orientar e auxiliar na fiscalizacéo do transito;

XLVI - conduzir o transgressor a Autoridade Policial, em caso de crimes de
transito, comunicando a Sede da Guarda Civil Municipal em momento oportuno;
XLVII - quando nomeado Agente de Transito pela Autoridade de Transito,
Prefeito Municipal, devera executar fiscalizacdo de Transito conforme Artigo 24,
VI da Lei 9503/97 - CTB,;

XLVIII - o Guarda Agente de Transito devera, ao término de cada plantdo,
entregar o Auto de Infracdo Aplicado (AIA) na Administracdo da Guarda Civil
Municipal, para as providencias cabiveis;

XLIX - levar a conhecimento do Conselho Tutelar da Crianca e Adolescente e da
Autoridade Policial, a existéncia de menores que perambulam sem assisténcia,
pelo seu posto de policiamento, encaminhando-os a tais autoridades,
comunicando o fato a seus superiores hierarquicos;

L - portar arma de fogo conforme estatuto do desarmamento-Lei-n°.10.826/03..

LI - comparecer em todas as instrugdes determinadas;

LIl - considerar-se em servico quaisquer que sejam as circunstancias, sempre
gue a manutencdo da ordem e a seguranca dos municipes exijam sua
intervencdo;

LIl - manter-se com um condicionamento fisico condizente com suas fungdes;
cumprir e fazer cumprir este regulamento;

LIV - executar a funcao de motorista ou encarregado de viatura e radio operador
guando necessario;

LV — executar outras tarefas correlatas designadas pelos superiores
hierarquicos.
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LVI- Usar uniforme somente em servico ou quando for requisitado pelo
comandante.
Secao Il
Dos Inspetores

Art. 116 - Os Inspetores terdo as seguintes atribuicoes:

| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas e
operacionais sob seu encargo;

Il - exercer a chefia da unidade para a qual for designado;

Il - cumprir e fiscalizar seus subordinados quanto ao cumprimento das ordens
emanadas, a fim de garantir a boa qualidade e eficacia das missfes exercidas
pela Guarda Civil Municipal;

IV - realizar o planejamento e o controle das atividades exercidas sob sua
responsabilidade, elaborando relatério ao superior hierdrquico sobre as
necessidades a serem supridas para o desempenho das missoes;

V - gerenciar o emprego do efetivo de acordo com as diretrizes fixadas pelo
Comando;

VI — promover a verificacdo dos materiais e equipamentos que venham a ser
utilizados pela Guarda Civil Municipal, bem como a maneira correta de emprego
dos mesmos, visando manter sua conservacao e pronto emprego nas atividades
afins;

VII — instruir os servidores sob sua subordinag¢éo, no trato com o publico e com
0s bens publicos, a fim de obter de todos, o melhor desempenho possivel;

VIII — autorizar a troca de servigco de escala dos componentes, somente antes do
inicio do servico e participando de imediato ao Comandante;

IX - zelar pela disciplina do efetivo subordinado;

X - executar outras tarefas correlatas designadas pelos superiores hierarquicos.

Secéo IV
Das classes distintas

Art. 117 — Os GCM’s Classes Distintas terdo as seguintes atribui¢des:

| - distribuir ordens de servi¢o aos guardas quando designado;

Il - executar ordens de seu superior imediato;

Il - fiscalizar a atuacéo dos Guardas Civis Municipais;

IV - inspecionar os Guardas quanto a apresentacao individual, correcdo de
atitudes e execucao de suas atribuicbes;

V - efetuar rondas preventivas em areas restritas ou definidas pelo superior
hierarquico;

VI - executar outras atividades definidas pelos superiores hierarquicos;

VII - executar a funcao de motorista ou encarregado de viatura e radio operador
guando necessario;

VIII - atender as ocorréncias de todas as naturezas;

IX - zelar pelas instalacdes e equipamentos disponiveis em seu setor;

X - armar e desarmar os Guardas Civis Municipais no horario de servico quando
designado;

Xl - conhecer e observar os principios gerais da disciplina e da hierarquia;

XII - executar outras tarefas correlatas designadas pelos superiores hierarquicos.
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Secao V
Da Corregedoria

Art. 118 - A Corregedoria sera composta por um Corregedor Geral e dois
Corregedores Auxiliares, designados pelo Chefe do Poder Executivo, e a ele
subordinados, para um periodo de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos
uma vez subsequente, por igual periodo, obedecidos o0s seguintes requisitos:

I. Para o Corregedor Geral:

a) Ser pertencente as mais altas classes hierarquicas;

b) Possuir idoneidade moral e conduta ilibada;

¢) Nao estar respondendo e nao ter respondido a processo administrativo nos
ltimos cinco anos.

Il. Para os Corregedores Auxiliares:

a) Ser membro efetivo, concursado, da Guarda Civil Municipal, independente de
classe hierarquica;

b) Possuir idoneidade moral e conduta ilibada;

c) Nao estar respondendo e nao ter respondido a processo administrativo nos
ultimos cinco anos;

d) Possuir mais de dez anos de experiéncia na funcdo de guarda civil municipal.

§ 1° O servidor designado para a funcdo de Corregedor Geral desempenhara a
referida fungédo sem prejuizo do exercicio do emprego que ocupa, fazendo jus a
uma gratificacdo de 50% (cinquenta por cento) calculada sobre o vencimento de
seu emprego de origem.

§ 2° Os servidores designados para a funcdo de Corregedores Auxiliares
desempenhardo suas fungdes sem prejuizo do exercicio dos empregos que
ocupam, fazendo jus a uma gratificacdo de 20% (vinte por cento) calculada sobre
0s vencimentos de seus empregos de origem.

Art. 119 — A Corregedoria da Guarda Civil Municipal compete:

| - apurar responsabilidade dos servidores da Guarda Civil Municipal por infracéo
praticada no exercicio de suas atribuicbes, ou que tenha relacdo com as
atribuicdes do emprego em que se encontre investido, propondo a aplicagdo da
penalidade cabivel, especialmente quando versem sobre:

a) mau atendimento aos cidadaos;
b) abuso de autoridade;
C) pratica de atos arbitrarios, ilegais e de improbidade administrativa.

Il — fiscalizar, investigar, auditorar e propor politicas de qualificacdo das
atividades desenvolvidas pelos integrantes da Guarda Civil Municipal.

Art. 120 — Compete ao Corregedor Geral:

I. Instaurar procedimentos necessarios a apuracdo de responsabilidade dos
servidores da Guarda Civil Municipal;
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II. Dirigir e coordenar todo o procedimento de apuragéo de responsabilidade dos
servidores da Guarda Civii municipal, tomando todas as providéncias
necessarias para o regular andamento do procedimento.

lll. Manter contato constante com a Ouvidoria da guarda civil municipal, a fim de
obter informacdes sobre a necessidade de instauracdo de sindicancias e
processos administrativos;

IV. Auxiliar o Comandante da Guarda Civil Municipal quanto ao cumprimento do
Estatuto Disciplinar da Corporacéo;

V. Votar, juntamente com os Corregedores Auxiliares, quanto a decisao sobre
cada procedimento de apuracao de responsabilidade dos servidores da Guarda
Civil Municipal,

Art. 121 — Compete aos Corregedores Auxiliares:

I. Auxiliar o Corregedor no desempenho de sua func¢éo;

II. Votar, juntamente com o Corregedor Geral, quanto a decisdo dos
procedimentos de apuracdo de responsabilidade dos servidores da guarda civil
municipal;

lll. Executar todas as acOes e atividades delegadas pelo Corregedor Geral,
ressalvadas as agfes de direcdo que cabem exclusivamente a ele.

Art. 122 — As decisbes finais de todos os procedimentos abertos pela
Corregedoria deverdo advir do voto da maioria de seus membros.

Art. 123— Todos os procedimentos de apuragdo de responsabilidade dos
servidores da guarda civil municipal correrdo em sigilo, sendo que somente 0s
gue tenham legitimo interesse, poderéo ter acesso aos dados do procedimento.

Paragrafo unico. Os membros da Corregedoria, bem como todos aqueles que de
alguma forma tiveram envolvimento com os procedimentos de apuracdo de
responsabilidade dos servidores da guarda civil municipal, deverdo manter
absoluto sigilo quanto aos assuntos de que tenham conhecimento em raz&o dos
procedimentos.

Art. 124 — Caso algum membro da Corregedoria, durante o periodo de atuacao,
venha a responder sindicancia ou processo administrativo, ou ainda, seja
suspenso ou demitido de seu cargo junto a guarda civil municipal, sera imediata
e definitivamente afastado do cargo que ocupa junto a Corregedoria, deixando de
fazer jus a gratificacéo.

Art. 125 — Caso algum membro da Corregedoria, por motivos pessoais, precise
se afastar de sua funcdo junto a Corporacdo da guarda civil municipal, sera
automaticamente afastado de sua funcao junto a Corregedoria e deixara de fazer
jus & gratificagdo pelo periodo em que tiver afastado da Corporacdo, podendo
reassumir sua funcao junto a Corregedoria tdo logo reassuma sua funcao junto a
Corporagéo.

Paragrafo Unico. Ocorrendo a situagdo prevista no caput deste artigo, o
Comandante da guarda civil municipal informara o Prefeito Municipal para que
este faca a nomeagéo temporaria de outro servidor para o cargo vago.
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Art. 126 — Caso algum procedimento de apuragdo de responsabilidade de
servidores da guarda civil municipal, envolva parentes consanguineos ou afins,
até o terceiro grau, inclusive, em linha reta ou colateral, de algum membro da
Corregedoria, este membro deverd ser imediatamente afastado da apuracdo
deste procedimento, ndo podendo ter acesso aos autos do procedimento. Neste
caso, o0 Comandante da guarda civil municipal exercerd a fungéo correspondente
ao membro afastado, sem direito & gratificacao.

Secéao VI
Da Ouvidoria da Guarda Civil Municipal
Art. 127 - A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal € 6rgdo autdbnomo e
independente, com competéncia para fiscalizar, investigar, auditorar e propor
politicas de qualificagdo das atividades desenvolvidas pelos integrantes da
Guarda Civil Municipal.

§ 1° - Respondera pela Ouvidoria da Guarda Civil um servidor da Administragéo
Direta, designado pelo Chefe do Poder Executivo, e a ele subordinado, sendo
nomeado para fungdo por um periodo de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido
livremente por igual periodo, tendo como requisitos:

| — Formacédo académica de nivel superior;

Il — Idoneidade moral e conduta ilibada.

§ 2° - O servidor designado para a funcdo de Ouvidor desempenharé referida
funcdo sem prejuizo do exercicio do emprego que ocupa, fazendo jus a uma
gratificagdo de 50% (cinquenta por cento) calculada sobre o vencimento de seu
emprego de origem.

Art. 128 - A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal compete fiscalizar, investigar,
auditorar e propor politicas de qualificacdo das atividades desenvolvidas pelos
integrantes da Guarda Civil Municipal.

Art. 129 - No exercicio de sua competéncia, cabera a Ouvidoria da Guarda Civil
Municipal:

| - receber de qualquer cidadao, garantido o seu anonimato quando assim for
solicitado, elogios e sugestdes, bem como representacdes, denuncias e
reclamacdes a respeito de autoridades ou agentes da Guarda Civil Municipal,
investigando sua pertinéncia e, em caso positivo, propondo as medidas cabiveis,
especialmente as que versem sobre:

a) mau atendimento aos cidad&os;

b) abuso de autoridade;

C) pratica de atos arbitrarios, ilegais e de improbidade administrativa.

Il - acompanhar a conduta profissional e disciplinar dos integrantes da Guarda
Civil Municipal, propondo ao comando medidas corretivas quando for o caso;

Il - propor a Corregedoria da Guarda Civil Municipal, quando for o caso,
instauracéo de sindicancia ou processo administrativo que objetive apurar todas
as irregularidades praticadas em servico por membros da corporacéo, ou, se fora
de servi¢o, quando tais irregularidades comprometam os principios éticos e
morais que s80 necessarios a conduta irrepreensivel dos membros da
Corporagéo.
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Paragrafo Unico - O Poder Executivo mantera linha telefénica de forma que a
Ouvidoria da Guarda Civil Municipal possa receber, através de ligacdes gratuitas,
as sugestdes, elogios, reclamacdes, representa¢cdes e denuncias a que se refere
o inciso | deste artigo, bem como proporcionara a Ouvidoria a infra-estrutura
basica necessaria ao seu funcionamento.

Art. 130- A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal sera composta por um Ouvidor e
a ele compete:

| - exercer a funcao de representante do cidad&o junto a Guarda Civil Municipal;

Il - facilitar ao maximo o acesso do usuario do servico a Ouvidoria, simplificando
seus procedimentos;

lIl - encaminhar a questdo ou sugestdo apresentadas a Corregedoria da Guarda
Civil Municipal, acompanhando a sua apreciagdo, bem como encaminhar as
reclamacdes e denuncias;

IV - ter livre acesso a todos os setores da Guarda Civil Municipal e da Prefeitura
da Esténcia de Socorro, para que possa apurar e propor as solugdes requeridas
em cada situacgéo;

V - identificar problemas no atendimento ao usuario;

VI - sugerir solu¢cdes de problemas identificados, propor a correcdo de erros,
omissdes ou abusos cometidos no atendimento ao usuario, bem como atuar na
prevencgdo e solucéo de conflitos;

VII - estimular a participacdo do cidaddo na fiscalizacdo e planejamento dos
servigos de seguranca publica;

VIII - estimular a Guarda Civil Municipal a explicar e informar aos cidadaos sobre
os procedimentos adotados para cumprimento de seus deveres institucionais.

Art. 131 - O Ouvidor deve reportar-se diretamente ao Gabinete do Prefeito e
atuar em parceria com 0s agentes publicos a fim de promover a qualidade do
servico, a busca da eficiéncia e da austeridade administrativa.

Paragrafo Unico. O Ouvidor apresentara relatérios semestrais ao Chefe do Poder
executivo, sem prejuizo dos relatérios parciais que se fizerem necessarios.

Art. 132 - O Ouvidor exercera suas funcées com independéncia e autonomia,
sem qualquer ingeréncia politico-partidaria, garantida sua livre atuagédo durante o
biénio funcional, visando assim garantir os direitos do cidad&o usuario do servico
publico, desempenhando as seguintes prerrogativas:

| - solicitar informa¢des e documentos a Guarda Civil Municipal e aos demais
orgaos que componham a administracao;

Il - participar de reunies em 6rgdos e em entidades de protecdo aos uUsuarios;

lIl - solicitar esclarecimentos dos funcionarios, para poder elucidar questfes
suscitadas por um cidad&o;

IV - propor modificagbes nos procedimentos para a melhoria da qualidade;

V - formar comités para apurar a opinido dos Usuarios;

VI - buscar as eventuais causas da deficiéncia do servico, evitando sua
repeticéo.

VIl - dar sempre ao cidaddo uma resposta & questdo apresentada, no menor
prazo possivel, com clareza e objetividade;
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VIII - atender com cortesia e respeito, afastando-se de qualquer discriminagao ou
pré-julgamento;

IX - agir com integridade, transparéncia, imparcialidade e justica;

X - zelar pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia da administracdo publica, entre outros principios constitucionais que
regem a administracdo publica;

Xl - resguardar o sigilo das informacdes e da autoria das denudncias e
reclamacdes, quando assim for solicitado.

Secéo VI
Da Secéo de Instrucao

Art. 133 - A secdo de Instrucdo € o oOrgao responsavel pela formacao,
aperfeicoamento e especializacdo dos Guardas Civis Municipais, tendo como
atribuicoes:

| - planejar, organizar e coordenar as atividades de ensino e instrugéo;

Il - apresentar propostas de plano de instru¢cdo para os cursos de formacao,
ingresso, ascenséo e atualizagdo dos demais Guardas Civis Municipais;

lIl - apresentar proposta e coordenar novos cursos de extensdo profissional e
especializagéo;

IV - controlar a frequéncia e aproveitamento dos Guardas Civis Municipais nos
cursos de formacao, atualizacdo, ascenséao e especializacao;

V - controlar a frequéncia de instrutores, bem como providenciar a substituicdo
destes junto ao Gabinete do Comandante, quando necessario;

VI - elaborar calendério e programacao dos cursos.

§ 1° Respondera pela Secéo de Instrugdo um Guarda Civil Municipal habilitado e
certificado no curso de Formacdo de Formadores oferecido pela Secretaria
Nacional de Seguranca Publica (SENASP), efetivo no cargo com no minimo 10
(dez) anos de experiéncia profissional dentro da Guarda Civil Municipal,
designado pelo Comandante da Guarda Civil Municipal e a ele subordinado em
suas acdes, sendo nomeado pelo Chefe do Poder Executivo para essa fungéo,
fazendo jus a uma gratificacdo de 20% (vinte por cento) calculada sobre o
vencimento de seu emprego de origem.

§ 2° Os instrutores pertencentes a Guarda Civil Municipal ou ao corpo de
servidores municipais de Socorro, com no minimo 3 (trés) anos efetivados na
corporacédo, deverdo ser habilitados no curso em que irdo ministrar aulas, seréo
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo e fardo jus a uma gratificacdo de 10%
(dez por cento) calculada sobre o vencimento de seu emprego de origem.

Y

§ 3° Os instrutores ndo pertencentes a Corporacdo serdo contratados
obedecidas as formalidades legais.

§ 4° O programa dos cursos de formacgéo, especializacdo e atualizacdo da
carreira da Guarda Civil Municipal obedecera a matriz curricular de exigéncias da
Secretaria Nacional de Seguranga Publica (SENASP).
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CAPITULO IV )
DOS MEMBROS DA CORPORAGAO

Art. 134 — Os membros da Corporacdo sdo 0s ocupantes dos empregos publicos
constantes do Quadro de pessoal da Guarda Civil Municipal, nos termos da lei,
compreendendo as seguintes classes:

| — Comandante;

Il — Coordenador ou Chefe de equipe;

Il — Inspetor

IV — Classes Distintas;

V — Guardas Civis Municipais de Classe Especial;
VI — Guardas Civis Municipais de 12 Classe;

VII — Guardas Civis Municipais de 22 Classes;
VIl — Guardas Civis Municipais de 32 Classe

IX - Guardas Civis Municipais de 42 Classe

§ 1° - O numero de vagas e 0 enquadramento salarial dos empregos publicos
estdo dispostos nesta lei.

§ 2° - A Guarda Civil Municipal serd composta de tantos Guardas Civis
Municipais quantos forem necessarios para o bom desempenho e cumprimento
dos servigos, dentro dos limites das dotagfes orcamentarias existentes.

§ 3° - O numero de Guarda Civil Municipal Feminino ndo excedera o limite de
20% do efetivo total da Guarda Civil Municipal.

§ 4° - Do numero de vagas existentes em cada classe hierarquica de carreira, no
minimo 20% (vinte por cento) deverdo ser destinadas aos membros femininos,
respeitada a obrigatoriedade de ao menos uma vaga para membro feminino em
cada classe hierarquica de cada carreira.

CAPITULO V
DO INGRESSO E DA VIDA FUNCIONAL

Secéo |
Do Ingresso

Art. 135 - O provimento de que trata o artigo anterior obedecera ao regime
juridico da Consolidacéo das Leis do Trabalho — C.L.T.

Art. 136 — O ingresso se dara obrigatoriamente no emprego de Guarda Civil de
42 Classe, ap0s aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° - Desde que existam vagas no quadro ou havendo aumento do efetivo o
Chefe do Executivo determinara a abertura de concurso publico.

§ 2° - S&o requisitos para inscricdo no concurso publico, além de outros
constantes do Edital:
| - ser brasileiro nato ou naturalizado;
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Il - ter idade minima igual ou superior a 21 anos e idade maxima de 35 anos
completos até a data da contratacao;

Il - ter altura minima de 1,70m (um metro e setenta centimetros), quando do
sexo masculino e 1,65m (um metro e sessenta e cinco centimetros) quando do
sexo feminino;

IV - estar em gozo dos direitos politicos;

V - ndo apresentar antecedentes criminais, comprovados pelos 0Orgaos
responsaveis, bem como nada que o desabone;

VI - estar quites com o servi¢co militar;

VIl — estar quites com as obrigacdes eleitorais;

VIII - possuir Cédula de Identidade;

IX - possuir o Cartdo do CPF;

X — Possuir Carteira Nacional de Habilitagao, com categoria minima “A/B’.

Art. 137 - ApOs o término do prazo para inscricao, sera realizada a prova escrita
de conhecimentos gerais, com valor total de 100 (cem) pontos, sendo que seréao
considerados aprovados aqueles que obtiverem a pontuacéo igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.

Paragrafo Unico. Os candidatos aprovados na prova escrita de conhecimentos
gerais serdo convocados para o teste de aptidao fisica. Aqueles candidatos
considerados aptos no teste fisico passardo, ainda, pelos seguintes exames,
todos de carater eliminatério e na seguinte ordem:

| — exame de saude fisica e mental;

Il - exame toxicoldgico;

Il - avaliagé@o psicoldgica exigida pela Policia Federal para obtencéo de porte de
arma de fogo em servico;

IV — Investigacao social.

Art. 138 — Todos os candidatos que forem considerados aptos em todas as fases
do concurso fardo parte de uma lista final de aprovados, que contar4d com a
classificacdo decrescente de todos eles. Os candidatos que se classificarem
dentro do nimero de vagas oferecidas serdo incorporados no emprego publico
de Guarda Civil Municipal de 42 Classe e matriculados em Curso de Formacéo,
gue tera carater eliminatério. Os demais, pela ordem de classificagéo, ficardo
aguardando nova chamada de convocacéo, pelo prazo previsto no edital.

§ 1° - A convocacdo para o0 Curso de Formacdo obedecerd a ordem de
classificacdo no concurso e serd efetuada gradativamente, na medida das
necessidades da Administracao Publica Municipal.

§ 2° - O Curso de Formacdo compreende um periodo de treinamento com
duracéo de 90 (noventa) dias, que integra o periodo de estagio probatério, cuja
duracéo é de 3 (trés) anos.

Art. 139 - Constardo do curriculo do Curso de Formag&o, no minimo, as
seguintes matérias:

I - Nocdes gerais de Direito Penal, Direito Processual Penal, Direito
Constitucional e Direitos Humanos;
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Il - InstrugBes Gerais: Armamento e Tiro, R4dio Comunicacdo, Ordem Unida e
Disciplina;

lll - Prevencao e Combate as Drogas e a Violéncia Urbana,;
IV - Técnicas Operacionais de Policiamento;

V - Noc¢des de Legislacédo de Transito;

VI - Pronto Socorrismo;

VIl - Educacao Fisica e Defesa Pessoal;

VIII - Sociologia Criminal;

IX - Psicologia;

X - Medicina Legal;

XI - Legislagdo Ambiental;

Xl - Defesa Civil;

XIlI - Seguranca Fisica do Patrimdnio;

XIV - Cidadania e Defesa do Consumidor;

XV - Estatuto da Crianca e do Adolescente;

XVI — Estatuto do ldoso;

XVII - Saude do trabalhador;

XVIII - Etica Profissional;

XIX — Direcao defensiva.

Paragrafo Unico — A Administracdo Publica podera incluir outras matérias no
curriculo do Curso de Formacdo, desde que necessaria ao exercicio das
atividades da Guarda Civil Municipal.

Art. 140 - O Curso de Formacgédo podera ser ministrado concomitantemente com
o exercicio dos empregos; obedecendo a duracdo de 90 (noventa) dias, sendo
ministradas aulas das disciplinas do curso de formacé&o para guardas municipais
tanto no periodo diurno como noturno, conforme a necessidade do curso.

Art. 141 - A reprovagdo no Curso de Formacgdo, bem assim o desligamento
deste, acarretard a exoneragdo do servidor no interesse do servigo publico.

8 1° - Constituira causa de:

| - reprovacao no curso, a ndo obtencao do aproveitamento técnico-profissional e
da capacitagédo fisica considerada necessaria para o exercicio do emprego;

Il - desligamento do curso, o ndo atingimento da frequéncia minima e a
demonstragéo de conduta repreensivel na vida publica e privada.

Art. 142 — Findo o Curso de Formacdo:

| - os habilitados permanecerdo no emprego publico de Guarda Civil Municipal de
42 Classe, para conclusdo do periodo de estagio probatorio;

Il — os inabilitados serdo exonerados, respeitadas as garantias constitucionais do
contraditério e da ampla defesa.

Paragrafo Unico: Enquanto ocupar o emprego publico de Guarda Civil Municipal
de 42 Classe o servidor permanecera enquadrado na referéncia Unica
correspondente ao seu emprego, ndo gozando das vantagens dispostas no
artigo 159, inciso Il.

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro - Secretaria dos Negdcios Juridicos
Av. José Maria de Faria, 71 — CEP 13960-000 — Socorro — SP
Telefone: 19 3855-9649 - e-mail: juridico@socorro.sp.gov.br
WWW.SOCOrro.sp.gov.br



2 GOVERNO MUNICIPAL DA ESTANCIA DE

i OAE - . _
% A&i Prefeitura Municipal SQCORRO
‘Wv da EStanCIa de Socorro TRABALHDO DE TODOS

ADMINISTRAGCAO 2013-2016

Secao Il
Do Estagio Probatério

Art. 143 - O estégio probatorio corresponde ao periodo de 3 (trés) anos que se
segue ao ingresso do servidor, no emprego de provimento efetivo de Guarda
Civil Municipal — 42 Classe.

§ 1° - O servidor em estagio probatério, para fins de confirmagcdo no emprego,
serd submetido a avaliagdo especial de desempenho, de acordo com critérios a
serem estabelecidos em decreto especifico.

§ 2° - Integra o estagio probatério o Curso de Formagéo previsto nesta lei.

§ 3° - Confirmado no emprego a que se refere o "caput", o servidor serd
enguadrado no emprego de Guarda Civil Municipal — 32 Classe.

§ 4° - Durante o periodo de estagio probatoério, o Guarda Civil Municipal — 42
Classe ndo podera ser promovido para classe superior da carreira.

§ 5° - A avaliacdo especial de que trata o paragrafo 1° deste artigo sera realizada
por Comissao especialmente composta para esta finalidade.

Art. 144 - Serd exonerado do emprego o servidor reprovado no estagio
probatério.
CAPITULO VI
DA CARREIRA E DE SUA REMUNERAGAO

Secéo |
Da Carreira

Art. 145 — A carreira da Guarda Civil Municipal permitird a promogédo para
empregos de classes hierarquicamente superiores, na seguinte conformidade:

| - Guarda Civil Municipal de 42 Classe para Guarda Civil Municipal de 32 Classe;

Il - Guarda Civil Municipal de 32 Classe para Guarda Civil Municipal de 22 Classe;
lll - Guarda Civil Municipal de 22 Classe para Guardas Civil Municipal de 12
Classe;

IV - Guarda Civil Municipal del? para Classe Especial;

V - Guarda Civil Municipal de Classe Especial para Classes Distintas;

VI - Classes Distintas para Inspetor.

Secéo Il
Do Vencimento e da Remuneracéo

Art. 146 - O vencimento sera fixado de acordo com a tabela constante do Anexo
V que faz parte integrante desta lei.

Art. 147 - A remuneracdao dos integrantes da Guarda Civil Municipal sera
constituida do vencimento contemplada com as vantagens e demais valores
percebidos a qualquer titulo.

Secéo Il
Da Evolucéo de Referéncias

Art. 148 - A evolucdo é a passagem do servidor da referéncia em que estiver
enquadrado para a seguinte da amplitude de vencimento de seu emprego e
processar-se-a obedecidos, alternadamente, aos critérios de merecimento e
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antiguidade, da Lei Complementar Municipal n°. 58/2001 e Lei Complementar
Municipal n°. 197/2012.

Paragrafo dnico: Quando o servidor passar de uma classe para outra em
decorréncia da promocdo prevista na Secdo seguinte deste Capitulo, seu
engquadramento no novo emprego se fara levando-se em conta a evolucdo de
referéncias obtidas no emprego anterior, limitado pela amplitude de referéncia do
novo emprego.

Secao IV
Das Promocdes

Art. 149 - A promocdo é a mudanca de classe acompanhada de vencimento,
para um nivel superior, na mesma carreira, mediante avaliacdo de indicadores de
seu crescimento e de sua capacidade profissional.

§ 1° - N&o poderdo concorrer a promogao aqueles que ja foram aposentados e
reintegraram no mesmo cargo em que se deu a aposentacao.

§ 2° - Na promocéo por antiguidade, havendo vaga, o candidato mais antigo no
cargo sera promovido automaticamente, porém, terd que ter no minimo 10 anos
efetivados na corporacédo e se ndo houver candidato & promogé&o por antiguidade
sera por merecimento.

8§ 3° - Os critérios de desempate serdo definidos no Edital de Processo Seletivo
Interno/GCM.

Art. 150 - A Guarda Civil esta organizada em carreira Unica, iniciando-se no
emprego de Guarda Civil Municipal de 42 Classe até o emprego de Inspetor.

Art. 151 - As promocdes serdo realizadas para a classe imediatamente superior,
e sempre que se abrirem vagas em qualquer uma das classes, reguladas por
Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico - As promocdes serdo realizadas, sendo, metade por
antiguidade e metade por merecimento.

Art. 152 - Os indicadores relativos a promocédo serdo mensurados na forma
abaixo:

| - Tempo de servico em cargo efetivo como Guarda Civil Municipal:

Il - Prova Intelectual: prova teérica escrita - minimo de 50 (cinquenta) e maximo
de 100 (cem) pontos

lll - Teste de capacitagdo fisica: de acordo com a tabela de indices minimos a
serem alcancados, conforme faixa etaria do candidato, conforme Anexo do
presente estatuto;

IV - Atos disciplinares, conforme registros nos assentamentos do candidato,
verificado através do comportamento:

a)Se excepcional, acrescentar 20 pontos;

b)Se 6timo, acrescentar 15 pontos;

c)Se bom, acrescentar 10 pontos.

Paréagrafo unico. Os resultados serdo lancados na “Ficha de Avaliagdo Pessoal
para Promogéo”, conforme Anexo do presente estatuto.

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro - Secretaria dos Negdcios Juridicos
Av. José Maria de Faria, 71 — CEP 13960-000 — Socorro — SP
Telefone: 19 3855-9649 - e-mail: juridico@socorro.sp.gov.br
WWW.SOCOrro.sp.gov.br



2 GOVERNO MUNICIPAL DA ESTANCIA DE

y O3 Prefeitura Municipal SQCORRO

3 B
¥ Y da Estancia de Socorro

o
s
Pl

&

TRABALHO DE TODOS

ADMINISTRAGCAO 2013-2016

Art. 153 - A totalizacdo dos pontos obtidos pelo candidato a promocao sera a
soma dos pontos alcancados nos inciso | a IV do artigo anterior e constantes da
ficha de avaliagéo.

Art. 154 - Para fins de célculo dos pontos relativos ao teste de capacitacao fisica,
expressos em “‘muito bom”, “bom”, “regular’ e ‘insuficiente”, transformam-se
respectivamente, nas notas: 10,0 (dez), 7,5 (sete e meio), 5,0 (cinco) e O (zero).

Art. 155 - Constara da prova intelectual conhecimentos gerais das matérias
lecionadas durante o Curso de Formacdo e outras matérias a serem
estabelecidas em edital.

Art. 156 - A data para o encerramento das alteracdes a serem consideradas para
lancamento na ficha de promocéo do candidato serd estabelecida no ato do
Chefe do Poder Executivo que determinar a abertura do processo de promogao.

Art. 157 - Deve ser observado para a promo¢do de uma classe a outra, com
vistas ao preenchimento das vagas existentes, o intersticio minimo de 02 (dois)
anos, sendo que o candidato devera estar incluido no quadro mais antigo de sua
graduacéo.

Paragrafo Unico — Ocorrendo falta pronunciada no quadro, o tempo de intersticio
previsto no caput poderd ser reduzido em até 50% do tempo original.

Art. 158 - Interrompe o intersticio, a pena de suspensao.

Paragrafo Unico - Inicia-se nova contagem a partir da data subsequente ao
término do cumprimento de penalidade ou da volta ao trabalho.

CAPITULO VI
DAS VANTAGENS

Art. 159 - Sdo vantagens dos servidores de carreira da Guarda Civil Municipal,
além de outras previstas na legislagdo aplicavel aos servidores publicos
municipais:

| - adicional pelo trabalho noturno;

Il - adicional por titulos;

lll - Seguro de vida;

Secéao |
Do Adicional pelo Trabalho Noturno

Art. 160 - O trabalho noturno tera remuneracao superior a do diurno, e para este
efeito ter& um acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre a hora diurna, nos
termos da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).
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Secao Il
Do Adicional por Titulos

Art. 161 - O adicional por titulos de especializacdo e/ou capacitacdo sera
concedido mediante apresentacdo de diploma ou certificado de conclusdo de
cursos, na seguinte conformidade:

| - curso de pés-graduacao na area de segurancga publica, com minimo de 360
(trezentos e sessenta) horas: 5% (cinco por cento) calculado sobre a referéncia
de enquadramento do servidor;

Il - curso na area de combate e prevencdo as drogas serd de 5% (cinco por
cento) calculado sobre a referéncia de enquadramento do servidor;

81° - Sera concedido apenas um adicional para cada nivel de titulagdo constante
dos incisos | e I, ainda que o servidor apresente diploma ou certificado de cursos
distintos.

§ 2° - Os cursos serao contados uma Unica vez, vedada a sua acumulacéo.

Secéo Il
Do Seguro de Vida

Art. 162 - O seguro de vida pago aos integrantes do quadro da Guarda Civil
Municipal serd fixado em 100 (cem) salarios minimos, pago pela seguradora
contratada pelo Poder Executivo através de licitagdo, em caso de morte.

Paragrafo Gnico. Em caso de invalidez permanente, o valor pago pela
seguradora devera ser de 50 (cinquenta) salarios minimos.

CAPITULO VIII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 163 - Os servidores do Quadro da Guarda Civil Municipal ficam sujeitos a
jornada de 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho semanais.

Art. 164 - A jornada de 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho semanais, a ser
disciplinada em decreto, correspondera:

| - & prestagdo de 8 (oito) horas diarias de trabalho; ou

Il - ao cumprimento em regime de plantao.

CAPITULO IX
DOS UNIFORMES

Art. 165 - Os Guardas Civis Municipais, quando em servico, em solenidades e
atos publicos oficiais deverao, obrigatoriamente, usar uniformes.

Art. 166 - E expressamente vedado o uso de uniformes em ocasides nio
previstas no artigo anterior, salvo no deslocamento para residéncia e vice-versa.

Art. 167 - O uso do uniforme fora de servigo podera, em casos excepcionais, ser
autorizado pelo Comandante da Guarda Civil Municipal.
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Art. 168 - Em casos excepcionais, o Comandante da Guarda Civil Municipal
poderd autorizar 0 comparecimento ao servico em trajes civis.

Art. 169 - O uniforme da Guarda Civil Municipal, com predominéancia de cor azul
marinho, serd especificado em Regulamento Interno, por ato do Comandante,
desde que aprovados pelos érgaos Federais e Estaduais competentes.

Art. 170 - O Comandante da Guarda Civil Municipal podera proibir o uso de
uniforme ao Guarda Civil Municipal que:

l. estiver disciplinarmente afastado da fungdo, em quanto durar o
afastamento;

Il. exercer atividades consideradas incompativeis com a funcdo de Guarda
Civil Municipal,

Ill.  mostrar-se refratario a disciplina;

IV. flagrado na préatica de conduta publica inadequada e escandalosa, no vicio
de jogos proibidos, de embriagues habitual ou outros que julgar necessério;

V.  for considerado, por parecer médico, passivel desta medida;

VI. ndo estiver no exercicio de suas fungbes, em virtude de afastamentos
legais e regulamentares.

Paragrafo Unico - Nos casos constantes no presente artigo sera determinado a
devolugdo do uniforme por seu superior, sendo punido disciplinarmente pelo
descumprimento da ordem.

) CAPITULO X
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DISCIPLINA E HIERARQUIA

Secéo |
Das Disposi¢cdes Preliminares

Art. 171 - Para efeitos do presente regulamento, entende-se por disciplina o
voluntario cumprimento dos deveres de cada um dos integrantes da Corporacao.

Paragrafo Unico - S&o manifestacdes essenciais da disciplina:

| - a pronta obediéncia as ordens superiores;

Il - a rigorosa observancia as prescri¢cdes legais e regulamentares;

Il - a correcéo de atitudes;

IV - a colaboragéo espontanea, a disciplina coletiva e a eficiéncia da instituicao.

Art. 172 - Entende-se por hierarquia a ordenacéo progressiva da autoridade, em
graus diferentes, da qual decorre a obediéncia, dentro da estrutura da Guarda
Civil Municipal.

§ 1° - A hierarquia confere ao superior 0 poder de dar ordens, de delegar, de
avocar, de fiscalizar e de rever decisbes em relacdo ao inferior, a quem ela
impde o dever de obediéncia.
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8§ 2° - A precedéncia hierarquica, salvo nos casos de precedéncia funcional a
guem alude o artigo 113 deste regulamento, é regulada pela classe.

§ 3° - Havendo igualdade de classe tera precedéncia o mais antigo no emprego;

Art. 173 - Estdo sujeitos a este regulamento todos os componentes da Guarda
Civil Municipal ainda que trajados civilmente.

Secao Il
Dos Deveres e da Disciplina

Subsecéo |
Dos Deveres

Art. 174 - S&o deveres de todos os componentes da Guarda Civil Municipal:

| - cumprir os deveres de cidadao;

Il - preservar a natureza e o0 meio ambiente;

lll - servir & comunidade, procurando preservar a ordem publica e promover o
bem estar comum;

IV - atuar de forma disciplinada e disciplinadora, com respeito mutuo de
superiores e subordinados;

V - ser justo na apreciacdo de atos e méritos dos subordinados;

VI - estar sempre preparado para as atividades que exerce;

VIl - exercer suas atividades com integridade e equilibrio, segundo os principios
gue regem a Administracdo Publica;

VIII - procurar manter boas rela¢cdes com todos os servidores da municipalidade,
conhecendo e respeitando os limites de competéncia;

IX - manter ambiente de harmonia e camaradagem na vida profissional,
solidarizando-se nas dificuldades que estejam ao seu alcance minimizar, e
evitando comentarios desairosos sobre os demais componentes da Corporacao;
X - proceder de maneira ilibada na vida publica e particular;

Xl - considerar a verdade, a legalidade e a responsabilidade como fundamentos
de dignidade pessoal;

XIl - atuar com prudéncia nas ocorréncias policiais;

XIll - observar as normas da boa educagéo e ser discreto nas atitudes, maneiras
e na linguagem escrita ou falada;

XIV - observar os direitos e garantias fundamentais, agindo com isencéo,
equilibrio e absoluto respeito pelo ser humano;

XV. exercer a funcdo publica com honestidade, ndo aceitando vantagem
indevida, e qualquer espécie;

XVI - atuar com eficiéncia e probidade, zelando pela economia e conservacao
dos bens publicos que lhe foram confiados;

Subsecéo Il
Da Disciplina
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Art. 175 - Os integrantes da Guarda Civil Municipal, quando do desempenho de
suas atividades, devem privar pela disciplina, dever de guarda e das funcbes que
Ihe competem, dos preceitos de civilidade, da probidade e de normas morais.
Paragrafo Unico — A violagdo do disposto no caput deste artigo é considerada
transgressao disciplinar.

Art. 176 - So transgressdes disciplinares:

| - todas as acles e omissdes especificadas neste titulo;

Il - todas as ac¢des ndo especificadas neste titulo, mas que atentem contra as
normas estabelecidas em lei, regras de servico e ordens prescritas por
superiores hierarquicos e autoridades competentes, e ainda o pudor do guarda,
decoro da classe, preceitos sociais, normas de moral e 0s preceitos de
subordinagao.

Art. 177 - As transgressdes, segundo sua intensidade, séo classificadas em
leves, médias e graves.

Paragrafo Unico — Consideram-se:

| - leves, as transgressdes disciplinares a que se comina pena de adverténcia;

Il - médias, as transgressodes disciplinares a que se comina pena de suspensao;
Il - graves, as transgressodes disciplinares a que se comina pena de demisséo.

Art. 178 - A classificagdo das transgressdes a que se refere o item Il do artigo
176 fica a critério da autoridade julgadora, observada sempre a circunstancia
atenuante e agravante.

Secéo Il
Das Penalidades Disciplinares

Subsecéo Il
Das Penalidades

Art. 179 - Sao penas disciplinares:
| - adverténcia verbal;

Il - adverténcia escrita;

Il - suspenséo;

IV - demissao.

Art. 180 - A pena de adverténcia sera verbal ou escrita e sera aplicada nas
seguintes transgressoes:

| - deixar de apresentar-se ao superior hierarquico, estando de servico;

Il - apresentar-se para 0 servico com atraso;

Il - comparecer ao servico com uniforme diferente daquele que tenha sido
designado;

IV - deixar de verificar com antecedéncia necessaria a escala de servico;

V - deixar de apresentar-se a sede da Guarda, estando de folga, quando houver
iminéncia ou perturbacédo da ordem publica;

VI - demorar-se na apresentacdo a superior, quando chamado, ainda que fora
das horas de trabalho.

VIl - apresentar-se nas formaturas didrias ou em publico com:

a) costeleta, barba ou cabelos crescidos, bigodes ou unhas desproporcionais;
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b) o uniforme em - desalinho ou desassisado ou portando nos bolsos ou cintos,
volumes ou chaveiros que prejudiquem a estética;

C) cestas, sacolas ou volumes avantajados.

VIII - receber ou entregar a arma fora das condicbes de seguranca (aberta,
desmuniciada e com o cano voltado para baixo);

IX - apontar a arma para alguém a nao ser para atirar ou dar voz de prisdo, nas
condicdes e limites que a lei impde;

X - usar a linha e ou aparelho telefonico da Corporacdo para conversas
particulares, sem a devida autorizacao;

Xl - permitir o uso da linha e ou aparelho telefénico da Corporacdo para
conversas particulares, sem registrar o niumero do aparelho chamado;

XIl - deixar de comunicar a quem de direito, transgressao disciplinar praticada
por elemento da Corporacao;

XIII - usar termos descortés para com subordinados, igual ou particular;

XIV - procurar resolver assunto referente a disciplina ou ao servi¢o que escape a
sua alcada;

XV - usar termos de giria em comunicacao, informacao ou atos semelhantes;

XVI - alegar desconhecimento de ordens publicadas em boletim ou registradas
em partes, bem como das normas gerais de acao;

XVII - revelar indiscricdo em linguagem falada ou escrita;

XVIII - cantar, assobiar ou fazer ruido em lugar ou ocasido em que seja exigido
siléncio;

XIX - portar-se inconvenientemente em solenidades ou reunides sociais;

XX - viajar sentado, quando uniformizado, em veiculo de transporte coletivo,
estando de pé senhoras idosas, gestantes, enfermos, pessoas portadoras de
deficiéncia ou com crianga no colo;

XXI - afastar-se do posto de vigilancia ou de qualquer lugar em que se deva estar
por forca de ordem, mesmo que ndo o perca de vista;

XXII - deixar de comunicar ao superior imediato, em tempo oportuno:

a) as ordens que tiver recebido sobre pessoal e material;

b) as ocorréncias policiais;

c) estragos ou extravios de qualquer material ou equipamento, da Guarda
Civil Municipal, gue tenha sob sua responsabilidade;

d) os recados telefonicos.

XXIV - fumar:

a) no atendimento de ocorréncia ou atendimento ao cidadao;

b) em lugar em que tal seja vedado;

C) em viaturas.

XXV - tratar de assuntos particulares durante o servico, sem a devida
autorizacao;

XXVI - faltar com o devido respeito as autoridades civis, policiais, militares e
eclesiasticas;

XXVII - retirar-se da presencga de superior hierarquico, sem pedir a necessaria
licenca;

XXVIII - simular moléstia para obter dispensa do servico, licenca ou qualquer
outra vantagem;

XXIX - permitir a presenca de pessoa estranha ao servico em local em que isso
seja vedado;

XXX - entreter-se ou preocupar-se com atividade estranha ao servico em local
em que isso seja vedado;
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XXXI - ponderar ordem ou orientagdo de qualquer natureza, utilizando-se do
sistema radio;

XXXII - interceder pela liberdade de detido, mesmo que haja motivo de
parentesco;

XXXIII - deixar de apresentar-se no tempo determinado:

a) a autoridade competente, no caso de requisicdo para depor ou prestar
declaracoes;

b) no local determinado por superior hierarquico, em ordem manifestante legal;

C) a convocacao para prestacao de servigcos extraordinarios.

XXXV - deixar de fazer continéncia a superior hierarquico ou prestar-lhe os sinais
de consideracgéo e respeito;

XXXVI - deixar de corresponder ao cumprimento de subordinado seu;

XXXVII - dirigir-se ou referir-se a superior de modo inadequado ou desrespeitoso;
XXXVIII - ndo ter o devido zelo com qualquer material ou equipamento que lhe
esteja confiado;

XXXIX - dirigir-se, verbalmente ou por escrito, a 6rgado superior, sem ser por
intermédio daquele a que estiver imediatamente subordinado;

XL - criticar ato praticado por superior hierarquico;

XLI - assumir 0 posto de servigo com atraso;

XLII - queixar-se ou representar sem observar as prescrigdes regulamentares;
XLIII - faltar ao servigo sem justa causa,;

XLIV - deixar de punir o transgressor da disciplina;

XLV - estacionar ou parar a viatura sem acusar o local e horario;

XLVI - sentar-se, estando de servigo, salvo quando pela sua natureza e
circunstancia seja admissivel;

XLVII - usar equipamento ou uniforme que ndo seja regulamentar ou autorizado
pelo Comandante;

XLVIII - omitir ou retardar a comunicacao de mudanca de residéncia e nimero
telefbnico;

XLIX - usar no uniforme, insignias de sociedade particular, associagéo religiosa,
politica, esportiva ou quaisquer outras ndo regulamentadas ou autorizado pelo
Comandante;

L - estar uniformizado ou usar parte do uniforme em dia de folga desde que néo
autorizado pelo Comandante;

LI - sobrepor interesses particulares aos da Corporagao;

LIl - deixar de observar os limites de velocidades das viaturas, salvo em
situacdes de emergéncia;

LIIl - deixar de manter em dia 0s seus assentamentos e o de sua familia junto ao
Orgéo do Pessoal da Corporagao;

LIV - contrariar as regras de transito de veiculos e de pedestres, sem absoluta
necessidade do servico;

LV - deixar de atender a reclamacédo justa de subordinado ou impedi-lo de
recorrer a autoridade superior, sempre que a intervencdo desta se torne
indispensavel;

LVI - deixar, como guarda, de prestar as informacdes que lhe competirem;

LVII - dar a superior, tratamento intimo verbalmente ou por escrito;

LVIII - atrasar sem motivo justificavel:

a) a entrega de objetos achados ou apreendidos;

b) o resultado de operacéo designada pelo superior;

¢) o encaminhamento de informacdes, comunicacdes e de documentos.

LIX - revelar falta de compostura por atitudes ou gestos, estando uniformizado;
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§ 1° Quando for aplicada pena de adverténcia escrita, devera esta constar no
prontudrio do servidor.

§ 2° Na reincidéncia em transgressao prevista neste artigo, aplicar-se-a pena de
suspensao, nas devidas proporc¢oes:

I. Na primeira reincidéncia em transgressao prevista neste artigo, comina-se a
pena de suspenséo de um dia;

II. Na segunda reincidéncia em transgressao prevista neste artigo, comina-se a
pena de suspensao de cinco dias;

lll. Na terceira reincidéncia em transgressdo prevista neste artigo, comina-se a
pena de suspenséo de dez dias;

IV. A pena de suspensao serd graduada sucessivamente, elevando-se de cinco
em cinco dias, até o maximo de trinta dias.

8§ 3° Quando o guarda civil municipal, em virtude de reiteradas reincidéncias,
receber a pena de trinta dias de suspensdo, perdera toda a remuneragao e
demais beneficios durante o periodo de punicdo, respeitando-se sempre as
circunstancias atenuantes e agravantes.

Art. 181 - A pena de suspensdo de 05 dias sera aplicada nas seguintes
transgressoes:

| - deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou dos subordinados que
agirem em cumprimento de ordens suas;

Il - dirigir veiculos, imprudentemente;

Il - assumir compromisso superior as suas posses, vindo a causar
constrangimentos a Corporacao;

IV - entrar, uniformizado, ndo estando a servigo em:

a) boates ou casas semelhantes;

b) casas de prostituicao;

) bares suspeitos;

d) clubes de carteados;

e) salGes de bilhar e de jogos semelhantes;

f) locais em que se localizem corridas de cavalos;

g) outros locais que, pela localizagdo, frequéncia, finalidades ou préticas
habituais, possam comprometer a austeridade e o bem da classe.

V - deixar de revistar pessoas que haja detido, imediatamente ap6s a detencéo
ou priséo;

VI - resolver assunto referente ao servigo policial ou a disciplina que escape a
sua alcada;

VII - afastar-se do posto de vigilancia ou qualquer lugar em que se deva achar
por for¢a de ordem, de modo a perdé-lo de vista;

VIII - deixar de comunicar ao Comando, falta grave ou crime que tenha tomado
conhecimento;

IX - deixar de prestar auxilio que estiver a seu alcance & manutengdo ou o
restabelecimento da ordem publica;

X.  apropriar-se de material da Corporacéo para uso particular;

XI - ingerir bebida alcodlica estando uniformizado ou em servicgo;

XIl - introduzir ou tentar introduzir bebida alcodlica em dependéncias da
Corporacgéo ou em reparticéo publica;
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XIII - induzir superior a erro ou engano, mediante informacgdes inexatas;

XIV - negar-se a receber pecas de uniforme e/ou objeto que lhe sejam
destinados regularmente ou que devam ficar em seu poder;

XV - permutar servico sem permissdo, através de parte, ou sem a ciéncia do
superior hierarquico;

XVI - solicitar a interferéncia de pessoas estranhas a Guarda Civil Municipal, a
fim de obter, para si ou outrem, qualquer vantagem ou beneficio;

XVII - trabalhar mal, intencionalmente;

XVIII - faltar com a verdade;

XIX - apresentar comunicacdo, representacdo ou queixa destituida de
fundamento;

XX - concorrer para discérdia ou desavenca entre 0s componentes da
Corporacéo;

XXI - usar de sua arma sem necessidade;

XXII - dirigir veiculo sem estar habilitado ou com a carteira vencida;

XXIII - fornecer noticia a imprensa ou a pessoas estranhas a Guarda Civil
Municipal sobre ocorréncias, de qualquer natureza, que atender ou de que tenha
conhecimento, salvo se autorizado;

XXIV - deixar de comunicar a superior ou autoridade competente qualquer
informagé&o que tiver sobre perturbacdo da ordem publica;

XXV - provocar, tomar parte ou aceitar discussédo acerca de politica partidaria,
religido ou esporte, estando uniformizado;

XXVI - divulgar deciséo, despacho, ordem e informac&o, antes de publicados;
XXVII.  aconselhar para que néo seja cumprida ordem legal ou seja retardada
a sua execucao;

XXVIII - ofender colegas com palavras ou gestos;

XXIX - exercer atividade incompativel com a fun¢do de Guarda Civil Municipal,
XXX - valer-se de sua qualidade de Guarda Civil Municipal para perseguir
desafeto;

XXXI - apresentar-se uniformizado, quando proibido;

XXXII - deixar de fazer entrega a autoridade competente dentro do prazo de doze
horas, de objeto achado ou que lhe venha as m&os em razéo de suas fungoes;
XXXIII - procurar a parte interessada no caso de furto ou de objetos achados,
mantendo com a mesma, entendimentos que ponham em ddvida a sua
honestidade funcional;

XXXIV - emprestar as pessoas estranhas a Guarda Civil Municipal, distintivo,
peca de uniforme, equipamento ou qualquer material pertencente a Corporacao,
sem permissdo de quem de direito;

XXXV - abandonar Posto de Vigilancia ou Setor de Patrulhamento, seja por nao
assumi-lo, seja por se retirar antes de sua rendicdo assumir ou por qualquer
outro motivo, mesmo que temporariamente;

XXXVI - dormir durante as horas de trabalho;

XXXVII - espalhar noticias falsas em prejuizo da ordem, da disciplina ou do bom
nome da Corporacéo ou da Administracao;

XXXVII - manter relacdes de amizade com pessoas notoriamente suspeitas ou
de baixa reputagdo, que venha o publico fazer juizo temerario da Corporacao;
XXXIX - ofender, com gestos ou palavras, a moral e os bons costumes;

XL - usar de linguagem ofensiva ou injuriosa em requerimento, comunicacao,
informacé&o ou ato semelhante;

XLI - praticar, na vida privada, qualquer ato que provoque escandalo publico;
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XLIlI - deixar que se extravie, deteriore ou estrague material da Guarda Civil
Municipal ou da Administracdo, sob sua guarda ou responsabilidade direta;

XLIII - fazer propaganda politica partidaria em dependéncia da Guarda Civil
Municipal,

XLIV - utilizar-se do anonimato para qualquer fim;

XLV - entrar ou permanecer em comité politico, comicios, estando uniformizado,
a nao ser em ocorréncias;

XLVI - deixar a carteira funcional com pessoas estranhas a Corporacao;

XLVII - introduzir ou distribuir, ou tentar fazé-lo, em dependéncia da Guarda Civil
Municipal, ou em lugar publico, estampas, publicacdes ou jornais subversivos ou
que atendem contra a disciplina ou a moral;

XLVIIl - dar, alugar, ceder, penhorar ou vender pecas do uniforme ou do
equipamento, novas ou usadas;

XLIX - ofender subordinado com palavras ou gestos;

L - deixar de providenciar para que seja garantido a integridade fisica das
pessoas que prender ou deter;

LI - promover desordem;

LIl - subtrair em beneficio proprio ou de outrem, documento de interesse da
administracgéo;

LIII - ofender superior hierarquico com palavras ou gestos;

LIV - agredir outro Guarda;

LV - recusar-se a auxiliar as autoridades publicas ou seus agentes que estejam
no exercicio de suas funcdes e que, em virtude destas, necessitem de seu
auxilio;

LVI - recusar-se obstinadamente a cumprir ordem legal dada por autoridade
competente;

LVII - censurar, pela imprensa ou por outro qualquer meio de comunicacéo, as
autoridades constituidas, superior hierarquico ou criticar ato da administracédo
publica;

LVIII - deixar de atender pedido de socorro;

LIX - omitir-se em atender ocorréncia com alto grau de risco;

LX - praticar violéncia no exercicio da funcéo;

LXI - praticar atos obscenos em lugar publico ou acessivel ao publico;

LXII - pedir ou aceitar por empréstimo, dinheiro ou outro qualquer valor a pessoa
que;

a) trate de interesse na reparticao;

b) esteja sujeito a sua fiscalizagéo;

LXIIl - evadir-se da escolta da Corporacdo ou contra ela resistir passivamente;
LXIV - promover desordem em recinto em que se encontre detido;

LXV - apresentar-se publicamente em visivel estado de embriaguez, estando
uniformizado;

LXVI - ameacar superior hierarquico, por palavras ou gestos, direta ou
indiretamente;

LXVII - tomar parte em reunido preparatdria de agitacao social;

LXVIII - adulterar qualquer espécie de documento em proveito préprio ou alheio;
LXIX - valer-se da qualidade de guarda para lograr, direta ou indiretamente,
qualquer proveito ilicito;

LXX - resistir a escolta da Corporacao;

LXXI - utilizar-se de veiculo oficial sem autorizacdo de quem de direito ou fazé-lo
para fins particulares;
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LXXIl - portar ostensivamente arma ou instrumento ofensivo, em publico ndo
estando em servico;

LXXIIl - retirar, sem permissdo, documento, livto ou objeto existente na
reparticdo ou local de trabalho; salvo autorizado pelo comandante por escrito.
LXXIV- Usar indevidamente equipamentos de informéatica, ou equivalente, préprio
ou de outrem, para acesso a conteudos pornogréaficos ou incompativeis com a
funcdo, dentro das dependéncias da Corporagdo ou em outro local, mas em
horario de expediente.

§ 1° Na reincidéncia em transgressao prevista neste artigo, aplicar-se-a4 nova
pena de suspenséo, nas devidas proporcgoes:

I. Na primeira reincidéncia em transgressao prevista neste artigo, comina-se a
pena de suspenséo de dez dias;

II. Na segunda reincidéncia em transgressao prevista neste artigo, comina-se a
pena de suspenséo de vinte dias;

lll. Na terceira reincidéncia em transgressao prevista neste artigo, comina-se a
pena de suspensdo de trinta dias.

§ 2° Quando o guarda civil municipal, em virtude de reiteradas reincidéncias,
receber a pena de trinta dias de suspensdo, perdera toda a remuneragédo e
demais beneficios durante o periodo de punicdo, respeitando-se sempre as
circunstancias atenuantes e agravantes.

Art. 182 - A pena de demissdo serd aplicada ao Guarda Civil Municipal nos
casos de:

| - infringir o disposto do artigo 482 da CLT.

Il - acumular, quando proibido, cargo, emprego ou funcao publica;

Il - praticar crime contra a administracéo publica e fé publica ou previsto nas leis
relativas a seguranga e a defesa nacional,

IV - lesar os cofres publicos ou dilapidar o patrimdnio publico;

V - receber ou solicitar propinas, comissdes, presentes ou vantagens de qualquer
espécie;

VI - exercer advocacia administrativa;

VII - trazer consigo ou usar entorpecentes;

VIII - introduzir entorpecentes em dependéncias da Guarda Civil Municipal ou em
outras reparti¢cdes, ou facilitar a sua introducéo;

IX - praticar irregularidade de natureza grave;

X - prestar declaracdes falsas, verbais ou escritas, a fim de obter vantagem
econbmica para si ou para outrem;

XI - utilizar o emprego ou fungédo para obter vantagem ilicita para si ou para
outrem;

Secéo IV
Das Causas e Circunstancias que Influem no Julgamento

Art. 183 - Influem no julgamento da transgresséo as seguintes justificativas:

| - ignorancia plenamente comprovada, quando ndo atente contra 0s sentimentos
normais do dever policial, humanidade e probidade;

Il - motivo de for¢ca maior plenamente comprovado e justificado;

Il - ter sido cometida a transgressao na préatica de acdo meritoria, no interesse
do servico;
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IV - ter sido cometida a transgress@o em legitima defesa, propria ou de outrem;

V - ter sido cometida a transgressdo em obediéncia a ordem superior, nao
manifestamente ilegal,

VI - uso imperativo de meio violento, a fim de compelir o subordinado a cumprir
rigorosamente seu dever no caso de perigo, necessidade urgente, calamidade
publica, manutencéo da ordem e da disciplina.

Art. 184 - So circunstancias atenuantes:

| - excepcional, 6timo e bom comportamento;

Il - relevancia e pratica do servico;

Il - falta de prética do servico;

IV - ter sido cometida a transgressado em defesa prépria de seus direitos ou dos
de outrem;

V - ter sido cometida a transgressao para evitar mal maior;

VI - ter sido confessada espontaneamente a transgresséo, quando ignorada ou
imputada a outrem.

Art. 185 - Sdo circunstancias agravantes:

| - mau comportamento;

Il - pratica simultdnea de duas ou mais transgressoes;

Il - conluio de duas ou mais pessoas;

IV - a transgresséo ter sido praticada durante a execugdo do servigo;

V - a transgresséo ter sido praticada em presenca de subordinado;

VI - o transgressor ter abusado de sua autoridade hierarquica ou funcional,
VII - a transgressao ter sido praticada premeditadamente;

VIII - a transgressao ter sido praticada em presenca de formatura ou em publico.
IX - quando houver prejuizo aos cofres publicos;

X - areincidéncia.

Art. 186 - A falta, de acordo com as circunstancias atenuantes e agravantes,
seréa considerada de:

| - grau minimo, quando houver somente circunstancia(s) atenuante(s);

Il - grau sub-médio se, havendo atenuante(s) e agravante(s), exercem aquelas
preponderancias sobre estas;

Il - grau médio, se havendo atenuante(s) e agravante(s), elas se equilibrarem;

IV - grau sub-maximo, se havendo atenuante(s) e agravante(s), exercem estas
preponderancias sobre aquelas;

V - grau maximo, quando houver somente circunstancia(s) agravante(s).

Secéo V
Da Competéncia da Aplicacdo das Penas

Art. 187 - Para a imposicao de penas disciplinares sdo competentes:
a) Chefe do Poder Executivo;
b) Comandante da Guarda.

Paragrafo Unico. A pena de demissdo somente podera ser aplicada pelo Chefe
do Poder Executivo.
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Secéao VI
Da Aplicacao da Pena

Art. 188 - Na aplicacdo da pena, serdao mencionadas:

| - a autoridade que aplica a pena;

Il - o nimero do processo disciplinar;

lIl - a natureza da pena e o numero de dias, quando se trata de suspensao;
IV - 0 nome do guarda.

Art. 189 - A imposicdo, cancelamento ou anulacdo da pena devera ser
obrigatoriamente langada no prontuario do guarda.

Art. 190 - Nao podera ser imposta mais de uma pena para cada infracdo
disciplinar.

Art. 191 - Na ocorréncia de varias transgressbes, sem conexao entre si, a cada
uma sera aplicada a pena correspondente. Quando forem aplicadas
simultaneamente, as de menor influéncia disciplinar serdo consideradas
circunstancias agravantes da mais grave.

Secéo VI
Do Cumprimento das Penas

Art. 192 - As penas aplicadas serdo cumpridas a partir da data estipulada por
guem as aplicou.

Secéo VI
Das Prescri¢cdes de Penalidade

Art. 193 - As transgressoes disciplinares prescreverao:
| - em dois anos, as sujeitas a pena de adverténcia ou suspensao;
Il - em quatro anos, as sujeitas a pena de demisséo.

Paragrafo Unico - A transgressao disciplinar também prevista como crime de lei
penal prescrevera juntamente com este.

Secéo IX B B
DOS PROCEDIMENTOS PARA APURACAO DE INFRACAO

Subsecéo |
Disposi¢des Gerais

Art. 194 - E da competéncia do Comandante da Guarda Civil Municipal e/ou do
Corregedor, mandar apurar transgressao disciplinar ou irregularidade em servico
atribuido aos seus subordinados.

Art. 195 - Nao cabera exoneracdo a pedido se o guarda estiver respondendo
processo, sindicancia ou cumprido pena.

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro - Secretaria dos Negdcios Juridicos
Av. José Maria de Faria, 71 — CEP 13960-000 — Socorro — SP
Telefone: 19 3855-9649 - e-mail: juridico@socorro.sp.gov.br
WWW.SOCOrro.sp.gov.br



A g GOVERNO MUNICIPAL DA ESTANCIA DE

%%&‘5 Prefeitura Municipal SQCORRO
7 o da Estancia de Socorro

s
Pl

&

TRABALHO DE TODOS

ADMINISTRAGCAO 2013-2016

Subsecéo Il
Da Participacéo

Art. 196 - Entende-se por parte disciplinar o documento pelo qual o superior
participa transgressao de subordinado.

§ 1° - A parte devera ser sempre dirigida ao chefe imediato de quem participa a
transgressdo, o qual encaminhard ao chefe imediato do transgressor, se for o
caso.

§ 2° - Cabera ao chefe imediato do transgressor ouvi-lo e transcrever suas
alegacdes em defesa prévia.

Art. 197 - Os Guardas Civis Municipais fardo relatérios aos seus superiores, atos
de indisciplina que por ventura presenciarem, competindo a estes efetuarem
formalmente a comunicag&o dos fatos.

Secéo X
Da Revisao

Art. 198 - A revisao do processo disciplinar deveréa ser feita através do Comando
da Guarda Municipal seguindo suas normas e regulamentos.

Secéo Xl
Da Classificacdo do Comportamento

Art. 199 - Considera-se de:

| - bom comportamento, o guarda que no periodo de dois anos, haja sido punido
até o limite de uma adverténcia;

Il - 6timo comportamento, 0 guarda que no periodo de trés anos, haja sofrido
apenas uma adverténcia;

lll - excepcional comportamento, o guarda que no periodo de seis anos, ndo
haja sofrido nenhuma penalidade;

IV - insuficiente comportamento, o guarda que no periodo de um ano, haja
sofrido suspenséo que somadas néo ultrapassam o total de dez dias;

V - mau comportamento, o guarda que no periodo de um ano, haja sofrido
suspensao que somadas ultrapassem o total de dez dias.

Paragrafo dnico - Bastara uma adverténcia, além dos limites acima
estabelecidos, para alterar a categoria de comportamento.

Art. 200 - A melhoria de comportamento faz-se automaticamente de acordo com
0s prazos estabelecidos neste titulo.

Art. 201 - A contagem do prazo para melhoria de conduta deve ser iniciada a
partir da data em que se terminou efetivamente o cumprimento da pena.

Art. 202 - Todo individuo ao ser admitido na Corporacdo ingressara no bom
comportamento.
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Art. 203 - As licengas médicas ou qualquer afastamento do exercicio da funcéo
por prazo superior a trinta dias consecutivos ou interpolados, ndo entrardo no
cbmputo dos periodos de que trata o artigo 199.

Secao Xl
Das Recompensas

Art. 204 - Aos servidores integrantes da Guarda Civil Municipal sdo previstas a
aplicacdo das seguintes recompensas:

| - elogio, quando o Guarda Civil Municipal envolver-se em ocorréncia ou causa
meritoria de significativa repercussao positiva & Corporacao;

Il - folga mérito, quando o Guarda Civil Municipal envolver-se em ocorréncia ou
causa meritoria de repercussao positiva a Corporacgao;

lll - condecoracdo, consistente em referéncia honrosa e insignias, conferidas
pela atuacdo do Guarda Civil Municipal em ocorréncias de relevo na preservacao
da vida, da integridade fisica e do patrimbnio, atos de bravura e projetos de
cidadania;

IV - “Prémio Guarda Civil Municipal” do ano pelo trabalho desenvolvido junto a
corporacgdo na vigéncia de um ano, a contar do més de Janeiro a dezembro de
cada ano.

81° - As recompensas serdo formalizadas por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal, ap6s indicacdo do Comandante da Guarda e serdo publicadas no
Diario Oficial do Municipio, em boletim interno e registradas no prontuario do
servidor;

§ 2° - As condecorages serdo entregues pelo Chefe do Poder Executivo em ato
solene.

§ 3° - O Prémio Guarda Civil Municipal do ano serd entregue pela Camara
Municipal, em sesséo solene especialmente convocada para essa finalidade.

CAPITULO XI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 205 - A perda, o extravio ou inutilizacdo de qualquer material da Guarda Civil
Municipal, importara em sua reposi¢cao, mediante a aquisicdo de novo material,
independentemente de quaisquer outras penalidades prevista na legislacdo
pertinente.

Art. 206 - Os casos disciplinares ndo previstos neste Estatuto serdo objetos de
estudo do Comando da Corporacdo e de decisdo do Prefeito Municipal,
garantindo amplo direito do contraditério.

Art. 207 - Serd concedido o porte de arma aos guardas municipais que
comprovarem a realizagdo de treinamento técnico, nos termos da legislagao
especifica vigente.

§ 1° - O treinamento de que trata o caput desse artigo devera ter, no minimo,
sessenta e cinco por cento de conteudo pratico.

§ 2° - O curso de formagdo dos guardas estagiarios devera conter técnicas de
tiro defensivo e defesa pessoal.
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Art. 208 - Os profissionais da Guarda Civil Municipal deverdo ser submetidos a
estagio de qualificacao profissional por, no minimo, oitenta horas ao ano.

Art. 209 - O profissional da Guarda Civil Municipal com porte de arma de fogo
devera ser submetido, a cada dois anos, a teste de capacidade psicoldgica e,
sempre que estiver envolvido em evento de disparo de arma de fogo em via
publica, com ou sem vitimas, devera apresentar relatorio circunstanciado, ao
Comando da Guarda Civil Municipal e a Corregedoria para justificar o motivo da
utilizacéo da arma.

Art. 210 - Os atuais servidores serdo enquadrados em empregos € em
referéncias de acordo com o disposto no Anexo Xl desta Lei.

Paragrafo Unico; O enquadramento se fara levando-se em conta as promocées
obtidas e a amplitude de referéncias alcangcada anteriormente & vigéncia desta
Lei.

Art. 211 - Aplicam-se subsidiariamente aos integrantes da Guarda Civil
Municipal, naquilo que nado conflitar com a presente lei, as disposi¢bes da
legislacdo municipal vigente.

Art. 2° - O anexo Il da Lei Complementar n° 197, de 27 de novembro de 2012
passa a vigorar conforme o anexo | desta Lei Complementar.

Art. 3° - O anexo lll da Lei Complementar n® 197, de 27 de novembro de 2012
passa a vigorar com as alteracfes constantes do anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 4° - O anexo Il A da Lei Complementar n® 197, de 27 de novembro de 2012
passa a vigorar conforme o anexo lll desta Lei Complementar.

Art. 5° - O anexo VI da Lei Complementar n°® 197, de 27 de novembro de 2012
passa a vigorar com as alteracbes e acréscimos constantes do anexo IV desta Lei
Complementar.

Art. 6° - O anexo VIl da Lei Complementar n° 197, de 27 de novembro de 2012
passa a vigorar conforme 0 anexo V desta Lei Complementar.

Art. 7° - O anexo IX da Lei Complementar n°. 197, de 27 de novembro de 2012
passa a vigorar conforme as altera¢des constantes do anexo VI desta Lei Complementar.

Art. 8° - A Lei Complementar n° 197, de 27 de novembro de 2012, passa a
vigorar acrescida do anexo X, conforme o anexo VIl desta Lei Complementar.

Art. 9° - A Lei Complementar n° 197, de 27 de novembro de 2012, passa a
vigorar acrescida do anexo Xl, conforme o anexo IX desta Lei Complementar.

Art. 10 - A Lei Complementar n°. 197, de 27 de novembro de 2012, passa a
vigorar acrescida do anexo XllI, conforme o anexo X desta Lei Complementar.

Art.11 - O anexo V da Lei Complementar n°. 197, de 27 de novembro de 2012 e
0 anexo IV da Lei Complementar n® 171, de 09 de dezembro de 2011, com redacao que lhes foi
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dada por alteracdes posteriores, passam a vigorar em virtude da revisédo geral anual da ordem de
5,8% (cinco inteiros e oito décimos por cento) referente ao ano de 2014, respectivamente,
conforme os sub-anexos | e Il do anexo VIl desta Lei Complementar”.

Paragrafo Unico: Excepcionalmente, em relacdo aos empregos de Professor
Adjunto | e Professor de Desenvolvimento Infantil, aplicar-se-ao retroativamente a 1° de janeiro de
2014 os valores constantes das tabelas correspondentes.

Art. 12 - Fica alterado para R$ 255,00 (duzentos e cinquenta e cinco reais) o
valor do auxilio-alimentacao instituido pela Lei n® 3.463, de 27 de julho de 2011.

Art. 13 - O valor do prémio assiduidade de que trata a Lei n° 3.717, de 23 de
maio de 2013 fica alterado para R$ 100,00 (cem reais).

Art. 14 - Fica o Poder Executivo autorizado a promover as adaptacoes
necessarias no Projeto AUDESP (Auditoria Eletronica de Orgaos Publicos) do Tribunal de Contas
do Estado de Sé&o Paulo.

Art. 15 - As despesas decorrente da execucdo da presente Lei Complementar
correrdo a conta de dotagfes proprias consignadas no orgamento, suplementadas se necessario.

Art. 16 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo seus efeitos a partir de 1° de abril de 2014, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Estancia de Socorro, 29 de abril de 2014.

Publigue-se

André Eduardo Bozola de Souza Pinto
Prefeito Municipal

Publicada e Afixada em igual data no mural da Prefeitura.

Darleni Domingues Gigli
Procuradora Juridica
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ANEXO |
A que se refere o artigo 2°

Anexo Il da Lei Complementar n°® 197/2012

EMPREGOS EM COMISSAO
A gue se refere o art. 79 da presente Lei

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Quant. Denominagéo Ref. | Quant. Denominacéao Ref.
01 |Assessor Juridico 50 01 |Assessor Juridico 50
01 01 |Diretor do Departamento de
Chefe de Gabinete 50 Administragédo de Gabinete 50
01 Comandante da Guarda 50 01 |Diretor de Departamento da 50
Municipal Guarda Municipal
01 Chefe da Divisdo de Assuntos _
. 35 Extinto
Juridicos
01 |Chefe da Divisao de _
) _ 35 Extinto
Planejamento e Projetos
01 Chefe da Divisao de Gestéo e .
35 Extinto
Controle
01 Chefe da Divisdo de Material e _
35 Extinto
Compras
Inexistente 01 |Chefe de Supervisdo de Compras | 40
01 Chefe da Divisdo de Informéatica 35 Extinto
Inexistente 01 |Chefe do Servico de Suprimentos | 35
Inexistente 01 |Chefe de Supervisdo de Licitacdo | 40
01 Chefe da Diviséo de 35 Extinto
Contabilidade
_ 01 |Diretor do Departamento de
Inexistente 50
Contabilidade
Inexistente 01 |Chefe do Servico de 35
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Contabilidade
' 01 |Chefe de Coordenadoria de
Inexistente . 30
Contabilidade
01 Chefe da Diviséo de Tesouraria 35 Extinto
Inexistente 01 |Chefe do Servico de Tesouraria 35
01 Chefe da Divisdo de Financas 35 Extinto
Inexistente 01 |Chefe do Servico de Financas 35
01 Chefe da Divisao de Fiscalizacao .
o 35 Extinto
Tributaria
Inexistente 01 |Chefe do Servico de Fiscalizacdo | 35
01 Chefe da Divisao de Tributagéo e _
35 Extinto
Arrecadacao
01 |Diretor do Departamento de
Inexistente Tributagcéo, Arrecadacgéo e 50
Fiscalizacéo
01 Chefe da Divisao de Imprensa 35 Extinto
Inexistente 01 |Chefe do Servico de Cadastro 35
_ 01 |Chefe de Coordenadoria de
Inexistente 30
Cadastro
01 |Chefe da Divisdo de Ensino _
o _ 35 Extinto
Profissionalizante
_ 01 |Chefe do Servico de Ensino
Inexistente o . 35
Profissionalizante
01 Chefe da Divisao de Transporte _
35 Extinto
Escolar
) 01 |Chefe da Supervisdo de
Inexistente 35
Transporte Escolar
Inexistente 01 |Chefe da Supervisdo de Merenda 20
Escolar
01 Chefe da Divisdo de Assisténcia 35 Extinto
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a Crianca e ao Adolescente
' 01 |Chefe do Servico da Crianca e do

Inexistente 35

Adolescente
_ 01 |Chefe da Divisao de Atencéo

Inexistente . 45

Basica
01 |Chefe da Divisdo de Urgéncia,

Inexistente Emergéncia e Programas de 45
Saude

Inexistente 01 |Chefe do Servico de Saude da a5
Familia

Inexistente 01 |Chefe do Servico de Saude 35
Mental

Inexistente 01 |Chefe do Servico de Vigilancia 35

Inexistente 01 |Chefe do Servico de Unidades 35
Bésicas de Saude

Inexistente 01 |Chefe de Coordenadoria de 30
Unidade Bésica de Saude

Inexistente 01 |Chefe do Servi¢co da Rede 35
Odontolégica

Inexistente 01 |Chefe do Servico de Exames a5
Laboratoriais

Inexistente 01 |Chefe do Servico da Central de 35
Agendamentos

Inexistente 01 |Chefe do Servico de Gestéo e 35
Controle

Inexistente 01 |Chefe de Coordenadoria de 20
Faturamento

Inexistente 01 |Chefe da Supervisdo do CREAS 40

01 Chefe da Divisdo de Engenharia 35 Extinto
Inexistente 01 |Diretor do Departamento de 50
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Engenharia e Projetos
Inexistente 01 |Chefe do Servico de Engenharia e 35
Projetos
Inexistente 01 |Chefe de Coordenadoria de 30
Fiscalizacédo de Obras
01 |Chefe da Divisdo de Arquitetura .
) 35 Extinto
e Urbanismo
_ 01 |Chefe do Servico de Arquitetura e
Inexistente ) 35
Urbanismo
01 |Chefe da Divisdo de Obras e .
) 35 Extinto
Servigos Urbanos
Inexistente 01 |Diretor do Departamento de 50
Obras
Inexistente 01 |Chefe do Servico de Obras 35
Inexistente 02 |Chefe do Servico de Gestéo e 35
Equipe de Obras
01 |Chefe da Divisdo de Manutencao _
35 Extinto
e Controle da Frota
_ 01 |Chefe do Servico de Gestao de
Inexistente 35
Frota
01 Chefe da Divisao de Transportes _
) 35 Extinto
Gerais
01 |Chefe do Servico de Transportes a5
Gerais
01 |Chefe da Divisao de Transito 35 Extinto
Inexistente 01 |Chefe do Servi¢o de Transito 35
01 Chefe da Divisao de _
_ . 35 Extinto
Pavimentacdo
01 Chefe da Divisdo de Manutencao _
35 Extinto
e Conservacao de Estradas

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro - Secretaria dos Negdcios Juridicos
Av. José Maria de Faria, 71 — CEP 13960-000 — Socorro — SP
Telefone: 19 3855-9649 - e-mail: juridico@socorro.sp.gov.br
WWW.SOCOrro.sp.gov.br




GOVERNO MUNICIPAL DA ESTANCIA DE

3B Prefelura Municeal, SOCORRO
Nzt O SHINTARARAS Lol
Rurais
' 01 |Diretor do Departamento de
Inexistente 50
Estradas
Inexistente 01 |Chefe do Servico de Estradas 35
01 Chefe da Divisao de Meio- .
) 35 Extinto
Ambiente
Inexistente 01 |Diretor do Departamento de Meio 50
Ambiente
Inexistente 01 |Chefe do Servico de Meio a5
Ambiente
Inexistente 01 |Chefe de Coordenadoria de 30
Complexo Ambiental
Inexistente 01 |Chefe de Coordenadoria de 30
Zoonozes
01 |Chefe da Diviséo de Limpeza _
o o 35 Extinto
Publica e Aterro Sanitario
_ 01 |Chefe de Coordenadoria do Aterro
Inexistente . 30
Sanitario
_ 01 |Diretor do Departamento de
Inexistente ) 50
Limpeza e Conservacao
Inexistente 01 |Chefe do Servico de Limpeza e 35
Conservacao
Inexistente 01 |Chefe da Coordenadoria de
Equipes de Limpeza e 30
Conservacao
_ 01 |Chefe de Coordenadoria do
Inexistente o 30
Cemitério
01 |Chefe de Coordenadoria da 30
Central de Triagem e Ecoponto
01 Chefe da Divisao do Horto, _
_ 35 Extinto
Pracas, Parques e Jardins
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01 Chefe da Divisao de Turismo 35 Extinto
' 01 |Diretor de Departamento de
Inexistente . 50
Turismo
Inexistente 01 |Chefe do Servi¢o de Turismo 35
01 Chefe da Divisao de Cultura 35 Extinto
01 |Chefe da Divisdo de Assisténcia .
) 35 Extinto
Técnica e Extensao Rural
Inexistente 01 |Diretor do Departamento de 50
Desenvolvimento Rural
Inexistente 01 Chefe da Coordenadoria de 30
Desenvolvimento Rural
Inexistente 01 |Chefe do Servi¢o Rural 35
05 Coordenadoria de Trabalho Rural | 30
Inexistente 01 |Diretor do Departamento de 50
IndUstria e Comércio
Inexistente 01 Chefe da Coordenadoria de 30
IndUstria e Comércio
01 Chefe da Divisao de Extinto
Abastecimento Central e Feiras 35
Livres
01 Chefe da Divisao de 35 Extinto
Agronegocios
01 |Chefe da Divisdo de Acolhimento .
- 35 Extinto
Familiar
_ 01 |Chefe da Coordenadoria de
Inexistente ) N 30
Acolhimento Familiar
) 01 |Chefe de Coordenadoria de
Inexistente . 30
Politicas e Drogas
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' o1 |Diretor do Departamento de
Inexistente 50
Esportes
) o1 |Chefe de Coordenadoria de
Inexistente 30
Esportes
01 Chefe da Divisao dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia ou 35 Extinto
Mobilidade Reduzida
01 Chefe da Divisao de Assisténcia
ao ldoso 35 Extinto
Inexistente 01 |Chefe do Servico de Assisténcia 35
ao ldoso
01 Chefe da Divisdo de Protecéo ao
Consumidor — PROCON 35 Extinto
Inexistente 01 |Chefe de Coordenadoria do 30
PROCON
01 |Chefe da Superviséao 30 Extinto
Administrativa de Saude
01 Chefe da Supervisdo da Unidade 20 Extinto
Bésica de Saude Mental
01 Chefe da Superviséao de 20 Extinto
Vigilancia em Saude
01 Chefe da Superviséo das 30 Extinto
Unidades Basicas de Saude
01 Chefe da Superviséo de Extinto
Laboratério 30
01 Chefe da Superviséo de 30 Extinto
Programas Sociais
01 Chefe da Supervisédo do Centro 30 01 |Chefe da Supervisdo do Centro 40
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de Referéncia e Assisténcia

de Referéncia e Assisténcia

Social — CRAS Social — CRAS
01 Chefe da Supervisao de 30 Extinto
Transporte Gerais
01 Chefe da Superviséao de Extinto
Faturamento do Sistema de 30
Informacdes Ambulatoriais SUS
01 Chefe do Servico de 07 Extinto
Almoxarifado
03 |Assessor Técnico de Gabinete 26 05 |Assessor Técnico de Gabinete 26
01 Coordenadoria de Acessibilidade | 26 01 |Chefe da Coordenadoria de 30
Acessibilidade
01 Chefe da Secretaria da Junta do _
) - 21 Extinto
Servigo Militar
_ 01 |Chefe de Coordenadoria da Junta
Inexistente - 30
Militar
02 |Assessor de Crédito 20 02 |Assessor de Crédito 20
_ 01 |Assessor de Comunicagédo e
Inexistente . 50
Tecnologia
_ 01 |Chefe da Diviséo de
Inexistente L _ 35
Comunicacéao e Tecnologia
Inexistente 01 |Chefe do Servico de Imprensa 35
_ 01 |Chefe do Servigo de
Inexistente 35
Processamento de Dados
_ 01 |Assessoria de Planejamento e
Inexistente ] 45
Convénios
_ 01 |Chefe do Servigo de
Inexistente ) _ 35
Planejamento e Convénios
01 |Chefe de Coordenadoria de
Inexistente _ ) 30
Cerimonial
Inexistente 01 |Chefe do Servico de Gabinete 35
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_ 01 Chefe de Coordenadoria da
Inexistente .. 30
Defesa Civil
' 01 |Chefe do Servico de
Inexistente ) ) 30
Gerenciamento de Equipes
01 |Diretor do Departamento de
Inexistente Habitacdo e Regularizacéo 50
Fundiaria
01 Chefe de Coordenadoria de
Inexistente Habitacdo e Regularizacéo 30
Fundiaria
_ 01 |Chefe de Servico de Recursos
Inexistente 35
Humanos
_ 01 |Chefe de Coordenadoria de
Inexistente 30
Recursos Humanos
01 Chefe de Coordenadoria do 30
Museu
01 Chefe de Coordenadoria de 20
Cultura
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Anexo Il

A gue se refere o artigo 3°

Anexo lll da Lei Complementar n°® 197/2012
EMPREGOS PERMANENTES

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Quant. Denominacéao Ref. | Quant. Denominacgéo Ref.
15 |Técnico em Enfermagem 19-36 21 | Técnico em Enfermagem 19-36
25 |Guarda Estagiario 04-21 Extinto
05 |Guarda Estagiario Feminino | 04-21 Extinto
61 |Guarda Municipal da 22 .
) 14-31 Extinto
Classe — Masculino
18 |Guarda Municipal da 22 _
o 14-31 Extinto
Classe — Feminino
07 |Guarda Municipal da 12 _
21-38 Extinto
Classe
01 |Guarda Municipal da 12 .
o 21-38 Extinto
Classe — Feminino
02 | Guarda Municipal Especial 24 -41 Extinto
_ 25 | Guarda Civil de 42 Classe
Inexistente ) 13
Masculino
_ 05 |Guarda Civil de 42 Classe
Inexistente - 13
Feminino
Inexistente 61 Guarda Civil de 32 Classe 14-26
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Masculino
. 18 |Guarda Civil de 32 Classe
Inexistente o 14-26
Feminino
_ 07 Guarda Civil de 22 Classe
Inexistente ) 19-31
Masculino
. 01 |Guarda Civil de 22 Classe
Inexistente o 19-31
Feminino
_ 02 |Guarda Civil de 12 Classe
Inexistente ) 26-38
Masculino
. 01 |Guarda Civil de 12 Classe
Inexistente o 26-38
Feminino
. 02 | Guarda Civil Especial -
Inexistente ) 29-41
Masculino
_ 01 |Guarda Civil Especial —
Inexistente o 29-41
Feminino
Inexistente 03 |Classes Distintas 34-45
03 Inspetor 40-49
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Anexo II-A da Lei Complementar n® 197/2012, alterada pela Lei Complementar 198/2013
Agentes Politicos

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Quant. Denominagéo Remuneracado |Quant.| Denominagéo | Remuneracéao
01 |Secretario dos 01 Secretario dos
Negdcios Juridicos Subsidio Negébcios Subsidio
Juridicos
01 Secretario de Subsidio 01 Secretario de Subsidio
Administracéo e Administracéo
Gestao
01 |Secretario de Subsidio 01 Secretario da Subsidio
) Fazenda
Financas
01 Secretario de Subsidio 01 Secretario de Subsidio
Educacéio Educacao
01 Secretario de Subsidio 01 Secretario de Subsidio
Saude Saude
Inexistente 01 Secretario de Subsidio
Cidadania
01 Secretario de Subsidio 01 Secretario de Subsidio
Obras e Servigos Servigos
Urbanos
Inexistente 01 Secretario de Subsidio
Gestao
01 Secretéario de Subsidio - Extinto -
Esportes e Lazer
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01 Secretario de Subsidio - Extinto -
Obras e Servigcos e

Estradas Rurais

01 Secretario de Meio Subsidio - Extinto -
Ambiente
01 Secretario de Subsidio - Extinto -

Turismo e Cultura

01 |Secretério de Subsidio - Extinto -

IndUstria, Comércio

e Servico
01 |Secretario de Subsidio - Extinto -
Agricultura e

Abastecimento

01 |Secretario de Subsidio - Extinto -
Planejamento e
Urbanismo

01 |Secretario dos Subsidio - Extinto -

Direitos da Pessoa

com Deficiéncia ou

Mobilidade
Reduzida

01 |Secretario de Subsidio - Extinto -
Contabilidade

01 |Secretario de Subsidio - Extinto -
Habitacéo e

Regularizacao

Fundiaria
01 |Secretario de Subsidio - Extinto -
tributacéo,
Arrecadacao e
Fiscalizacéo
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01 Secretario de Subsidio Extinto -
Comunicagéao Social
01 Secretario de Subsidio Extinto -
Assisténcia e
Desenvolvimento
Social
ANEXO IV

A que se refere o artigo 4°

Funcgdes Gratificadas

Anexo VI da Lei Complementar 197/2012
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Denominagéo Qtde | Gratificacéo Denominacgéo Qtde | Gratificacéo
Chefe de 01 25% sobre a
Coordenadoria de REF 050
Inexistente i i Administracéo e
Expediente
Inexistente i i Chefe do Servico de 01 12% sobre a
Divida Ativa REF 050
Inexistente i i Chefe da Ouvidoria 01 25% sobre a
REF 50
Chefe de 01 10% sobre a
Inexistente - - Coordenadoria do REF 50
CAPS
Chefe de 01 10% sobre a
Inexistente - - Coordenadoria do REF 50
CAPS-AD
Chefe da 01 10% sobre a
Inexistente - - Coordenadoria de REF 50
Raio-X
Chefe da 01 10% sobre a
Inexistente - - Coordenadoria de REF 50
Farmacia
Chefe da 01 15% sobre a
Inexistente - - Coordenadoria do REF 50
SAMU
Inexistente i i Socorrista 06 10% sobre a
REF 50
80% sobre a Extinto - -
Diretor de Creche 06 ref. 010
Assessor de 50% sobre a Extinto - -
Servicos Externos| 01 ref. 019
de Gabinete
Chefe 30% sobre a Extinto - -
Administrativo da ref. 011
" 01
Superviséo
Odontoldgica
Chefe Extinto - -
Administrativo da
Supervisédo da 01 30% sobre a
Unidade Basica de ref. 011
Sau'ujc PrefelthFIT inicipal da Estancia de Socprro - Secretaria dos Negdctios Juridichs
AI’aUJO Av. José Maria de Faria, 71 — CEP 13960-000 — Socorro — SP
Chefe . - I ele'rgrie. 19 %@W@cﬁ;)éﬁgxoﬁgﬁmaspgovb _ _
Administrativo da ref. 011
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supervisao do
Centro de Saude Il
Chefe da Rede 01 90% sobre a Extinto -
Odontolégica ref. 030
Chefe do Cerimonial| 01 | 207 sobre a Extinto i
ref. 020
50% sobre a Extinto -
Chefe de Cobranca 01 ref. 020
. . 55% sobre a Extinto -
Chefe de Radiologia| 01 ref. 020
Chefe de Extinto -
Expediente el o1 65 % sobre a
Atendimento ao ref. 020
Publico
Chefe de Controle 01 60% sobre a Extinto -
de Pagamentos ref. 020
Chefe de Exames 01 30% sobre a Extinto -
Laboratoriais ref. 020
Chefe da Divisao de 01 85% sobre a Extinto -
Licitacdo ref. 035
Chefe de Extinto -
Cadastramento,
Pesquisa de Precos| 01 40% sobre a
; ref. 030
e Expediente de
Licitac&o
Chefe da Divisao de 01 85% sobre a Extinto -
Pessoal ref. 035
Chefe do Servico de 01 70% sobre a Extinto -
Pessoal ref. 020
Chefe do Servigo de . Extinto -
! - Extinto
Financas
Chefe do Servigo de Extinto -
Controle de Atos| 01 70% sobre a
L ref. 020
Oficiais
Chefe do Servico de Extinto -
Obras Gerais| 01 70% sobre a
ref. 020
Urbanas
Chefe do Servico de 01 70% sobre a Extinto -
Obras Gerais Rurais ref. 020
Chefe da Extinto -
Supervisdo de 01 60% sobre a
Representacdo do ref. 030
INSS
ghefe o da 60% sobre a Extinto -
upervisao 01 ref. 030
Administrativa e de '
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ANEXO V
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A que se refere o artigo 6°
Anexo VIl da Lei Complementar n°® 197/2012
Atribuicdes e Requisitos dos empregos em comisséo e das funcdes gratificadas

Descrigdo do Emprego
Titulo: Secretario Municipal de Negocios Juridicos

Descricdo Sumaria

- Compreende as tarefas que se destinam a dirigir e chefiar a unidade juridica,
objetivando representar 0 municipio em todos os atos em que este for parte, ré ou autor,
assessorando-o juridicamente, acompanhando processos de forma a assegurar 0S seus
direitos e defender seus interesses, bem como prestar consultoria juridica ao Chefe do
Poder Executivo e demais Secretarias Municipais.

Descrigdo Detalhada

- Representar judicial e extrajudicialmente o municipio;

- Exercer as funcbes de consultoria e assessoria juridica do Executivo e da administracdo
em geral;

- Prestar assessoramento técnico-legislativo ao Prefeito Municipal e aos demais
Secretarios;

- Elaborar minutas de informacdes a serem prestadas ao Poder Judiciario, nos mandados
de seguranca em que o Prefeito, Secretarios Municipais e dirigentes de entidades da
Administracdo direta e indireta sejam apontados como coatoras;

- Requisitar aos 6rgados do Poder Executivo municipal informacdes, certiddes, copias,
exames, diligéncias e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades
institucionais;

- Contribuir para o aperfeicoamento e especializacdo dos Procuradores Juridicos
Municipais;

- Avocar a si 0 exame de qualquer processo administrativo ou judicial que se relacione
com 6rgdos da Administracdo municipal, inclusive autarquica e fundacional,

- Propor medidas juridicas para a protecao do patrimdnio municipal ou o aperfeicoamento
das praticas administrativas;

- Manter atualizada a legislagdo municipal, propondo ao Prefeito a sua revisdo e
consolidacéo;

- Promover os procedimentos administrativos e judiciais de desapropriacao;

- Promover a uniformizacdo do pensamento juridico entre os érgaos e entidades da
Administracdo municipal, direta e indireta;

- Representar ao Prefeito, de oficio ou quando solicitado, sobre providéncias de ordem
juridica que Ihe parecam reclamadas pelo interesse publico, para a boa aplicacdo das leis
vigentes, bem assim sobre inconstitucionalidade de leis;

- Propor ao Prefeito, Secretarios Municipais e autoridades de idéntico nivel hierarquico as
medidas que julgar necessarias a uniformizacdo da legislacdo e da jurisprudéncia
administrativa, na Administragéo direta e indireta.

- Promover a inscricdo, manter o controle e efetuar a cobranca judicial da divida ativa do
municipio;

- Propor acao civil publica representando o municipio;
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- Responsabilizar-se pelo bom andamento de todos os servigos, cumprimento de prazos
e demais obriga¢fes da &rea juridica da prefeitura;

- Organizar as atividades da unidade, distribuindo as tarefas e cobrando a sua execucao;
- Supervisionar o desenvolvimento de todos os servigos, responsabilizando-se por sua
correta execucao;

- incentivar os trabalhos de regularizacdo e de titulacdo das areas ocupadas pela
populacao;

- incentivar a regularizacao fundiaria e urbanizacdo em &reas ocupadas pela populacéo
mediante normas especiais de urbanizacdo, uso e ocupacdo do solo e edificactes,
consideradas a situacédo socioecondmica da populacdo e as normas ambientais.

- propor a simplificacdo da legislacdo de parcelamento, uso e ocupacéo do solo e das
normas edilicias, com vistas a permitir a redu¢do dos custos e o aumento da oferta de
lotes e unidades habitacionais.

- Executar outras tarefas correlatas.

Descricdo do Emprego
Titulo: Secretério Municipal de Administracao

Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a elaboracédo, execucao e dire¢cdo da politica
de desenvolvimento e gestdo administrativa da Prefeitura, provendo-a dos recursos
humanos necessarios, promovendo a aquisicdo e administracdo dos bens patrimoniais,
bem como procedendo a abertura de sindicancias, processos administrativos e demais
atos administrativos.

Descricao Detalhada

- Participar da elaboracdo da politica administrativa e de gestdo da Prefeitura,
colaborando com informacfes, sugestbes e experiéncias, a fim de contribuir para a
definicAo de objetivos gerais e especificos e para a articulacdo da area administrativa
com as demais;

- Coordenar as atividades de gestdo de pessoas relativas a sele¢do, recrutamento,
treinamento, aperfeicoamento, contratacdo, dispensa e atividades correlatas
concernentes aos agentes publicos e equiparados;

- Coordenar o recebimento, distribuicdo, controle, andamento e o arquivamento de dados
e papéis na prefeitura, dando-lhes encaminhamento adequado, assim como promovendo
a adequada estruturacao de protocolos;

- Exercer o controle direto das atividades relativas ao registro, inventario, protecédo e
conservagao dos bens moveis, imoveis e semoventes do municipio;

- Elaborar o plano de atividades de sua area, baseando-se nos objetivos a serem
alcancados e na disponibilidade de recursos financeiros, materiais € humanos para a
aquisicao e administracdo de bens patrimoniais, bem como zelar pelo seu controle e
conservagao;

- Organizar as atividades das unidades competentes de sua area, estabelecendo normas
e procedimentos a serem seguidos para assegurar o fluxo normal dos trabalhos, obtendo
resultados positivos e padrdes uniformes;
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- Coordenar a andlise, estudos e aperfeicoamento das atividades-meio da administracao
municipal;

- ldentificar as necessidades da Prefeitura referentes a registros, arquivos, servicos de
informacdes e outros, assim como dos recursos humanos indispensaveis, avaliando o
material disponivel, as possibilidades de suprir as caréncias existentes e de implementar
outros servicos, para decidir sobre as politicas de acdo, normas e medidas a serem
propostas;

- Controlar o desenvolvimento de programas e atividades, orientando os executores na
solucédo de davidas ou problemas, tomando decisfes ou sugerindo estudos pertinentes
para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos e a avaliagdo de seus efeitos;

- Zelar pela observancia das disposicdes regulamentares, acompanhando o
processamento das atividades e verificando as condigcbes de higiene e seguranca do
trabalho e outros fatores;

- Avaliar os resultados dos programas, consultando o pessoal encarregado das diversas
unidades da area, para detectar falha e determinar ou propor modificacdes necessarias;

- Promover a abertura de sindicancias, processos administrativos e demais atos
individuais de efeito interno;

- Promover a execuc¢do de processos licitatérios e de compras;

- Coordenar, orientar e executar atividades de fiscalizacdo em geral;

- Executar outras tarefas correlatas.

Descricao do Emprego
Titulo: Secretario Municipal da Fazenda

Descricdo Sumaria

- Compreende as tarefas que se destinam a exercer a geréncia coordenativa das
operacbes financeiras, contabeis e tributarias da Administracdo Publica, executando
atividades relacionadas a previsdo da receita, inversdes, orcamento, créditos e outras,
planejando, organizando e controlando os programas e sua execucdo e avaliando
resultados, para assegurar o processamento regular das atividades e contribuir para a
boa situacdo econémico-financeira da Administracédo Publica.

Descricao Detalhada

- Auxiliar na elaboracdo da programacdo orcamentéria através da elaboracdo do plano
plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e orcamento anual,

- Promover a andlise, o estudo e o aperfeicoamento das atividades financeiras
municipais;

- Identificar a situacao financeira da instituicdo publica, analisando os recursos financeiros
dos agentes econdmicos (bens monetarios, créditos, valores mobiliarios), a gestao dos
recursos financeiros e outros fatores pertinentes, para decidir sobre as politicas de agéo,
normas e medidas a serem propostas;

- participar da elaboracéo da politica financeira da Administragdo Publica, colaborando
com informacdes, sugestdes e experiéncias, a fim de contribuir para a definicdo de
objetivos gerais e especificos e para articulacdo de sua area gerencial com as demais;

- Planejar os servicos relacionados a previsdo orcamentaria, receita e despesa,
tesouraria, crédito e outros, baseando-se na situagéo financeira atual da Administracéo
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Pulblica e nos objetivos visados, para definir prioridades, sistemas e rotinas relacionadas
a esses servigos;

- Submeter os programas orcamentarios a apreciacdo do Executivo Municipal,
apresentando justificativas e documentagdo, para obter a aprovacdo do mesmo ou
determinacdes sobre emendas, quando necessario;

- Organizar os trabalhos de sua area, distribuindo-os e estabelecendo normas e
processos a serem seguidos, para assegurar o fluxo normal desses trabalhos, os
resultados previstos e padrdes regulamentares uniformes;

- Controlar o desenvolvimento dos programas financeiros, acompanhando as alteracdes
legais e fiscais, orientando a execucdo dos mesmos, tomando decisGes para a solucéo
de problemas, acompanhando a execucédo orcamentaria e sugerindo medidas para evita-
los, para assegurar o bom desempenho dos trabalhos;

- Avaliar os resultados dos programas, consultando o pessoal encarregado dos diversos
setores financeiros, para determinar ou propor as modificacdes necessarias;

- Informar sobre a situacdo financeira da organizacdo, medidas em andamento e
resultados obtidos, elaborando relatérios e estatisticas acompanhadas de andlises e
comentarios pertinentes, para possibilitar a avaliagcdo geral das diretrizes aplicadas e sua
articulacdo com a politica geral da Administracdo Municipal;

- Negociar o recolhimento de tributos e realizacdo de cobrancas definidas pela
Administragdo Municipal;

- Organizar as atividades de arrecadacao de tributos e taxas, i

- Planejar, coordenar e dirigir as atividades dos servigos de contabilidade;

Descricao do Emprego
Titulo: Secretario Municipal de Educacao

Descricdo Sumaria

- Compreende as tarefas que se destinam a desenvolver acdes pedagobgicas na
educacao formal e informal, dando condi¢cdes de acesso e permanéncia dos alunos nas
unidades de ensino da rede publica.

Descrigéo Detalhada

- Prover e supervisionar as atividades das unidades de servico ligadas a Secretaria de
Educacéo, especificamente no desenvolvimento de a¢des pedagdgicas com criancas ou
com a comunidade;

- Adotar medidas que elevem a eficiéncia docente e da assisténcia aos escolares;

- Promover a integracao escola-comunidade;

- Realizar estudos e pesquisas relacionadas com as necessidades educacionais do
municipio;

- Implantar e executar programas supletivos de merenda e material escolar;

- Coordenar e/ou participar de reunides pedagogicas com a equipe técnica do setor
de educacdo ou com grupos de professores, visando o aprimoramento das atividades
desenvolvidas;

- Elaborar projetos ligados a area de Educacao;

- Promover e orientar a realizagdo de cursos profissionalizantes ou de aprimoramento
do magistério e outros, de interesse da comunidade;
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- Planejar e orientar o planejamento das atividades educacionais desenvolvidas na
Secretaria;

- Dar condicdes de acesso e permanéncia dos alunos nas unidades de ensino da
rede publica;

- Supervisionar, planejar e gerenciar os programas de transporte de alunos e
alimentacao escolar;

- Executar outras tarefas correlatas.

Descrigdo do Emprego
Titulo: Secretario Municipal de Saude

Descricdo Sumaria

- Compreende as tarefas que se destinam a formular e operacionalizar as politicas
municipais na area de saude, coordenando as atividades em atencdo a saude do
individuo e a saude coletiva.

Descrigdo Detalhada

- Formular e operacionalizar as politicas publicas na area de saude, colaborando na
definicdo de objetivos gerais e especificos, visando a perfeita harmonia na articulagéo de
sua area com as demais em nivel municipal e, havendo interesse, com 6rgaos estaduais
e federais;

- Elaborar planos de atividades de sua area, baseando-se nos objetivos a serem
alcancados e na disponibilidade de recursos materiais e humanos;

- Organizar, dirigir, planejar e coordenar as mdultiplas atividades de seus 0rgdos ou
unidades, tanto no campo de atencdo a saude do individuo, através da prestacdo de
servicos, como no campo da atencdo coletiva, através de acdes de prevencdo e
educacdo sanitaria,

- ldentificar as necessidades de sua éarea, avaliando os materiais e recursos humanos
disponiveis, as possibilidades de suprir as caréncias existentes ou de implantar outros
Servicos;

- Controlar o desenvolvimento de programas, projetos ou campanhas na area de saude,
orientando 0s executores na solucdo de duvidas e problemas, tomando decisées ou
sugerindo estudos pertinentes, com vistas a melhorar o desempenho dos trabalhos e
qualidade dos servicos prestados;

- Avaliar os resultados dos programas, consultando o pessoal encarregado das diversas
unidades da éarea, para detectar possiveis falhas e determinar ou propor modificacdes
necessarias;

- Promover a observancia das normas e disposicoes regulares na area de saude,
acompanhando o processamento das atividades;

- Promover ou solicitar, quando necessario, a realizacao de palestras, cursos ou eventos,
gue visem o0 aprimoramento técnico profissional para reciclagem ou treinamento dos
funcionarios ligados a sua area;

- ldentificar caréncias medico-assisténciais e recursos a serem utilizados, com vistas a
adocéao de novos programas ou implantacdo de novas unidades assistenciais;

- Prestar assisténcia a saude, principalmente através de atividades médicas,
odontologicas e assisténcia complementar;
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- Colaborar com outras unidades da Prefeitura Municipal na prestacédo de assisténcia a
saude ou vigilancia epidemioldgica;

- Manter intercambio e entrosamento com 0s 0rgdos de saude existentes no municipio
com vistas a integracdo e harmonizacdo da prestacdo de assisténcia a saude, por parte
do municipio;

- Fiscalizar o cumprimento das posturas referentes ao poder de policia e de higiene
publica;

- Executar outras tarefas correlatas.

Descricao do Emprego
Titulo: Secretario Municipal de Servigos

Descricdo Sumaria

- Compreende as tarefas que se destinam a elaborar e operacionalizar as politicas
municipais, na area de execucdo de obras publicas, servicos, manutencao, ,limpeza e
conservacao de estradas e prédios publicos urbanos ou rurais.

Descricao Detalhada

- Participar da elaboracdo das politicas municipais na &rea de execucédo de obras e
servicos publicos, colaborando com informacdes, sugestdes e experiéncias, a fim de
contribuir para a definicdo de objetivos, gerais e especificos, promovendo a articulacéo
de sua area com as demais;

- Formular e operacionalizar politicas pablicas municipais na area de execugao de obras e servi¢os publicos de
infraestrutura urbana;

- Elaborar planos ou programas de atividades, baseando-se nos objetivos a serem
alcancados e na disponibilidade de recursos financeiros, materiais e humanos;

- Analisar orcamentos de projetos de construcdo ou manutencdo de obras e
servicos em geral;

- Organizar as atividades das unidades competentes a sua area, estabelecendo
normas e procedimentos a serem seguidos, para assegurar o fluxo normal dos trabalhos,
obtendo resultados positivos e padrdes uniformes;

- Supervisionar o desenvolvimento de obras e servigos, promovendo a manutencao
e a conservacao dos prédios publicos;

- Avaliar os resultados dos trabalhos realizados, consultando o pessoal
encarregado das diversas unidades de sua area, para detectar falhas e determinar ou
propor as modificacdes necessarias;

- Zelar pela observancia das disposicfes regulamentares, acompanhando a
execucao das atividades, dentro das normas e condigbes de higiene e seguranga no
trabalho e outros fatores;

- Solicitar ou promover a realizagdo de cursos de aprimoramento profissional,
reciclagem ou treinamento para funcionarios de sua area;

- Executar ou promover a abertura, conservacao e reparos em estradas municipais;

- Executar servigos de construcdo, reparos e manutencdo de pontes, linhas de tubos e
demais obras nas estradas rurais;

- Executar obras e servicos, bem como efetuar a conservagcao e manutencédo de bens
publicos;
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- Executar servigos de prevencao e combate a danos;

- Colaborar com as informacdes técnicas necessarias para a intervencao dos locais de
risco por parte da Municipalidade, em acdo conjunta com a Defesa Civil;

- Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.

Descricao do Emprego
Titulo: Secretério Municipal de Cidadania

Descricdo Sumaria

- Compreende as tarefas que se destinam a estabelecer, planejar e coordenar todas as
acOes de assisténcia social e promoc¢do humana no municipio, bem como as atividades
desportivas e de lazer.

Descricao Detalhada

- Estabelecer o planejamento e o estabelecimento da politica de atuacdo, estratégias,
diretrizes e critérios de prestacdo de assisténcia social e promoc¢cdo do bem estar da
populacao carente;

- Coordenar as acdes de promocéo social, estabelecendo ou planejando atividades para
desenvolver ou realizar a promog¢do humana no municipio;

- Acompanhar o desenvolvimento de projetos para prestacdo de servicos na area social a
populacdo carente, de acordo com a disponibilidade orcamentaria;

- Supervisionar as atividades da equipe, com grupos de pessoas, visando a sua
promocdo e reintegracdo a sociedade, através da melhoria do nivel de vida da
comunidade;

- Prestar assisténcia técnica aos centros comunitarios a entidades particulares ou grupos
voluntarios, incentivando e colaborando no desenvolvimento de suas atividades;

- Promover meios de acesso aos servicos e beneficios em geral, por parte da
comunidade;

- Estimular a organizacao e a participacdo da comunidade no levantamento, discusséo e
solucéo de problemas relacionados com a acao social da Prefeitura Municipal;

- Desenvolver e elaborar treinamentos e reciclagem, visando adequar e aprimorar a
capacidade funcional da equipe;

- Controlar o uso de equipamentos ou consumo de materiais, fazendo cumprir prazos,
normas e diretrizes estabelecidas nos projetos em desenvolvimento;

- Controlar custos ou recursos financeiros necessarios a execucao de programas ou
projetos assistenciais, bem como verbas recebidas de 6rgdos estaduais (convénios);

— Dirigir, planejar e orientar as politicas publicas relativas aos direitos das pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida;

- Propor planos integrados de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida em conjunto com as demais Secretarias da Prefeitura Municipal;

— Estabelecer parcerias com entidades e demais setores da sociedade civil visando a
efetivacdo das politicas publicas desta area;

— Chefiar e promover estudos e divulgacéo de informagfes técnicas sobre acessibilidade
de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;
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— Zelar pela efetiva implantacdo, implementacdo, defesa e promocédo dos direitos das
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida juntamente com o Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

— Promover a organizacao de atividades relacionadas a sua area, de forma a estabelecer
normas e procedimentos a serem seguidos, para assegurar o fluxo normal dos trabalhos,
obtendo resultados positivos e uniformes;

— Avaliar os resultados dos trabalhos realizados, consultado o pessoal encarregado para
detectar falhas e determinar as modificacbes necessérias;

- Planejar e promover a realizacdo de cursos de aprimoramento e atualizacéao
profissional, reciclagem ou treinamento para os funciondrias de sua area,;

- Definir critérios de utilizacdo dos espacos de esporte e lazer, abrangendo as diversas
modalidades;

- Instalar pracas esportivas e de lazer nos locais de risco e vulnerabilidade social;

- Promover programagdo de eventos esportivos e de lazer, com destaque para as
demandas reprimidas, principalmente pessoas portadoras de deficiéncia, pessoas idosas
e pessoas que necessitam de atencao especial,

- Apoiar e proporcionar recursos, ha medida da disponibilidade do orcamento para as
ligas e associacdes que realizam atividades esportivas, desportivas e de lazer;

- Estabelecer e fazer cumprir a politica de recreacao e iniciacado esportiva do municipio,
visando a integragdo social e o desenvolvimento psicomotor da crianga e do adolescente;
- Buscar parcerias com entidades esportivas locais e de outras localidades;

- Exercer quaisquer outras atividades relacionadas com a cidadania e o esporte,
compativel com suas finalidades;

Descricao do Emprego
Titulo: Secretario Municipal de Cultura

Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a elaboracao, execucao e direcao das politicas
publicas para o desenvolvimento e incentivo a cultura no Municipio.

Descricao Detalhada

- Planejar e coordenar a politica de desenvolvimento cultural do municipio, criando
condicBes para o incremento e o desenvolvimento da atividade de forma responsavel,
sob a égide da sustentabilidade sociocultural e econdmica,;

- Elaborar, dirigir e executar os programas, projetos e atividades relacionadas com a
cultura visando o seu desenvolvimento e incremento;

- Avaliar a execucao dos programas, projetos e atividades, verificando o cumprimento das
metas e objetivos estabelecidos, identificando eventuais falhas para sua correcéo;

- Articular e propor politicas municipais para o bom desenvolvimento dos servigos e
formacao cultural dos municipes;

- Participar do processo de planejamento orgcamentario para a cultura;

Difundir os pontos de atracdo e eventos que se constituem atragdes culturais do
Municipio;

- Criar e acompanhar projetos de interesse para o desenvolvimento da atividade;
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- Realizar articulacdes entre os orgdos da administracdo municipal, estadual e federal,
assim como outros orgaos representantes da sociedade
civil, no interesse da integracédo das acdes de cunho cultural;

- Executar outras atividades correlatas.

Descricao do Emprego
Titulo: Secretério Municipal de Gestao

Descricdo Sumaria

- Compreende as tarefas de planejar, desenvolver e acompanhar acdes que visem ao
desenvolvimento territorial, econédmico e social do municipio, bem como as de coordenar
a descentralizacdo das acdes governamentais relacionadas ao meio ambiente, industria e
comeércio, turismo, desenvolvimento rural e urbanismo.

Descrigdo Detalhada

- Planejar, promover, incentivar e executar, coordenadamente, por meio:

1. do Departamento de Meio Ambiente: a politica ambiental, de acordo com as
caracteristicas e peculiaridades do municipio;

2. do Departamento de Turismo: a difusdo dos pontos de atracdo turistica e eventos que
se constituem atracdes turisticas, culturais e de lazer do Municipio, bem como a
articulacdo entre os érgdos da administracdo municipal, estadual e federal, assim como
outros orgaos representantes da sociedade
civil, no interesse da integracao das a¢fes de cunho turistico;

3. do Departamento de Desenvolvimento Rural: elaborar politicas publicas agricolas e de
abastecimento do Municipio e cuidar de sua dire¢éo e execucao;

4. do Departamento de Industria e Comércio: elaborar politicas publicas para o
desenvolvimento da indUstria, comércio e servicos do Municipio;

5. do Departamento de Engenharia e Projetos: elaborar as politicas publicas de
planejamento e urbanismo do Municipio, promovendo programas, coordenando e
controlando as atividades de planejamento, juntamente com outras Secretarias
Municipais, definindo projetos e metodologias a serem utilizadas;

- Participar da elaboracdo das politicas publicas de planejamento e urbanismo do
Municipio;

- Exercer outras atividades de integracéo correlatas.

Descricao do Emprego
Titulo: Diretor do Departamento de Habitac&o e Regularizagcdo Fundiéaria

Descricdo Sumaria
Compreende as tarefas que se destinam a desenvolver e efetivar os programas
municipais de habitacdo em prol da populagcédo, bem como de regularizacao fundiaria.

Descrigcdo Detalhada
- formular, executar e acompanhar a Politica Municipal de Habitacdo e de regularizagédo
fundiaria de forma integrada as regifes deficitarias do Municipio, mediante programas de

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro - Secretaria dos Negdcios Juridicos
Av. José Maria de Faria, 71 — CEP 13960-000 — Socorro — SP
Telefone: 19 3855-9649 - e-mail: juridico@socorro.sp.gov.br
WWW.SOCOrro.sp.gov.br



GOVERNO MUNICIPAL DA ESTANCIA DE

& %;}j Prefeitura Municipal SQCORRO

« = 9 da Estancia de Socorro

TRABALHO DE TODOS

ADMINISTRAGCAO 2013-2016

acesso da populacao a habitacdo, bem como a melhoria da moradia e das condicdes de
habitabilidade como elemento essencial no atendimento do principio da funcéo social da
cidade;

- mobilizar a sociedade no sentido de viabilizar a execucdo de projetos de habitacao
popular;

- promover programas de habitacdo em articulacdo com os 6rgdos federais, regionais e
estaduais e demais organizacdes da sociedade civil;

- promover a regularizacao e a titulacéo das areas ocupadas pela populagéo;

- captar recursos para projetos e programas especificos junto aos 6rgdos e entidades
federais e estaduais de habitacao;
- promover o desenvolvimento institucional, incluindo a realizacdo de estudos e
pesquisas, visando ao aperfeicoamento da politica de habitagao;

- articular a Politica Municipal de Habitacdo com a politica de desenvolvimento urbano e
com as demais politicas publicas do Municipio, em parceria com as demais Secretarias
Municipais que compde a estrutura administrativa;

- estimular a participacéo da iniciativa privada em projetos compativeis com as diretrizes
e objetivos da Politica Municipal de Habitacéo;

- priorizar planos, programas e projetos habitacionais para a populacdo de baixa renda,
articulados nos ambitos federal, estadual e municipal;

- adotar mecanismos de acompanhamento e avaliagdo, com indicadores de impacto
social, das politicas, planos e programas;

- promover o reassentamento das familias residentes em areas insalubres, de risco ou de
preservacao ambiental,

- promover a regularizacdo fundiaria e urbanizacdo em &reas ocupadas pela populacao
mediante normas especiais de urbanizacdo, uso e ocupacdo do solo e edificacfes,
consideradas a situacado socioecondmica da populacdo e as normas ambientais.

- propor a simplificacdo da legislacdo de parcelamento, uso e ocupacado do solo e das
normas edilicias, com vistas a permitir a redu¢do dos custos e o aumento da oferta de
lotes e unidades habitacionais.

Descricao do Emprego
Titulo: Diretor do Departamento de Contabilidade

Descricdo Suméria

Compreende as tarefas que se destinam a planejar, coordenar e dirigir todas as
atividades dos servicos de contabilidade, organizando e orientando os trabalhos
especificos da mesma e controlando o desempenho do pessoal, para assegurar 0
desenvolvimento normal das rotinas de trabalho.

Descricao Detalhada

- Orientar, coordenar, acompanhar e controlar a execu¢cao do orcamento de acordo com
as disposicoes legais, respeitando os principios e limites estabelecidos na Lei 8.666/93,
4.320/64 e Lei complementar 101/2000, tudo em parceria direta com a Secretaria
Municipal de Financas;

- Acompanhar os sistemas orgcamentario, financeiro, patrimonial e a divida publica,
proporcionando a contabilizacdo e a liquidacdo da despesa publica;

- Realizar as prestacoes de contas do Municipio;
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- Elaborar demonstrativos e relatérios do comportamento das despesas orcamentarias;

- Programar o desembolso financeiro, o empenho, a liqguidacdo e o pagamento das
despesas;

- Elaborar balancetes, demonstrativos e balangos, bem como, disponibilizar as
informacOes estabelecidas na Lei Complementar Federal n° 101/2000 e demais
legislagbes vigentes;

- Supervisionar os investimentos publicos e controlar a capacidade de endividamento do
Municipio;

- Executar o registro e controles contabeis da administracdo financeira e patrimonial e o
registro da execucdo orcamentaria;

- Orientar as unidades administrativas sobre os possiveis remanejamentos e abertura de
crédito adicional ao orcamento, bem como, sobre as necessidades de correcdo de
eventuais desvios na execucdo do orcamento e nas diretrizes propostas;

- Efetuar o remanejamento orcamentario e abertura de crédito adicional ao orcamento
guando solicitado pelas unidades administrativas, de acordo com as disposicdes legais;

- Controlar e acompanhar a execug¢ao de convénios;

- Analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e
efetuando estudos e ponderagOes a respeito, para propor medidas de simplificacdo e
melhoria dos trabalhos;

- Distribuir o servico de contabilidade, dando orientacdes a respeito de exames de
registros de lancamentos, de balancos e de outras operacfes contabeis, para assegurar
sua eficiente execucao;

- Informar papéis e processos, instruidos a respeito, para dar encaminhamento aos
assuntos tratados;

- Supervisionar a escrituracao contabil;

- Examinar empenhos de despesa, verificando sua correta classificagdo e a existéncia
de recursos nas dotacdes orcamentarias;

- Responsabilizar-se pela manutencdo e atualizagdo dos arquivos de processos e
documentos relativos a area.

- Executar outras tarefas correlatas.

Descricao do Emprego
Diretor do Departamento de Tributacdo, Arrecadacéao e Fiscalizagéo

Descricdo Sumaria

- Compreende as tarefas que se destinam a realizar a arrecadagéo de tributos e taxas,
inclusive a inscri¢cdo da divida ativa, efetuando o langcamento e a cobranca administrativa
da mesma, assim como o langamento de tributos e controle de arrecadagéo.

Descrigdo Detalhada

- Executar a politica tributaria do Municipio e estimular o recolhimento espontaneo do
imposto, melhorando o atendimento e a orientagcdo ao contribuinte com uma acéo fiscal
setorial e preventiva;

- Promover a inscricao da divida ativa;

- Efetuar a sistematizacéo, coordenacgao, execugao, avaliacdo e controle das atividades
vinculadas a administracao tributaria e aos sistemas de arrecadacao;
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- Cadastrar e fiscalizar o funcionamento de todos os segmentos de prestacao de servico
na area do municipio;

- Coordenar e executar o cadastramento imobiliario no ambito do Municipio;

- Enviar a Procuradoria do municipio, para efeito de cobranca, a relagéo dos contribuintes
inscritos na divida ativa;

- Expedir certidao relativa a situacdo dos contribuintes para com o erario municipal;

- Fomentar e implementar politica de arrecadacgao dos tributos municipais;

- Cooperar na avaliacdo de iméveis para fins tributarios;

- Implementar acdes que disponibilizem para a sociedade informacdes sobre o
desempenho da receita e aplicacdo dos recursos;

- Promover outras medidas compativeis com a destinacao institucional do érgéo;

- Executar outras tarefas correlatas.

Descricdo do Emprego
Titulo: Diretor do Departamento de Estradas

Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a elaborar e operacionalizar as politicas
municipais, na area de construcdo, manutencao e conservacao das estradas.

Descrigdo Detalhada

- Executar ou promover a abertura, conservacao e reparos em estradas municipais;

- Executar servigos de construcdo, reparos e manutencdo de pontes, linhas de tubos e
demais obras nas estradas rurais;

- Executar servicos de prevencao e combate a danos nas estradas;

- Colaborar com as informacdes técnicas necessarias para a intervencdo dos locais de
risco por parte da Municipalidade, em acéo conjunta com a Defesa Civil;

- Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.

Descricao do Emprego
Titulo: Diretor do Departamento de Obras

Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a elaborar e operacionalizar as politicas
municipais, na area de execucédo de obras publicas.

Descrigcdo Detalhada

- Participar da elaboracdo das politicas municipais na area de execucdo de obras
publicas, colaborando com informacgdes, sugestbes e experiéncias, a fim de contribuir
para a definicdo de objetivos, gerais e especificos, promovendo a articulagdo de sua area

com as demais;
- Formular e operacionalizar politicas publicas municipais na area de execucéo de obras de infraestrutura urbana;

- Elaborar planos ou programas de atividades, baseando-se nos objetivos a serem
alcancados e na disponibilidade de recursos financeiros, materiais e humanos;
- Analisar orgcamentos de projetos de construcdo ou manutencao de obras em geral;
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- Organizar as atividades das unidades competentes a sua area, estabelecendo normas e
procedimentos a serem seguidos, para assegurar o fluxo normal dos trabalhos, obtendo
resultados positivos e padrbes uniformes;

- Supervisionar o desenvolvimento de obras;

- Avaliar os resultados dos trabalhos realizados, consultando o pessoal encarregado das
diversas unidades de sua éarea, para detectar falhas, para determinar ou propor as
modificacdes necessarias;

- Zelar pela observancia das disposi¢Oes regulamentares, acompanhando a execucéo
das atividades, dentro das normas e condicdes de higiene e seguranca no trabalho e
outros fatores;

- Solicitar ou promover a realizacdo de cursos de aprimoramento profissional, reciclagem
ou treinamento para funcionarios de sua éarea;

- Executar outras tarefas correlatas.

Descricdo do Emprego
Titulo: Diretor do Departamento de Limpeza e Conservacao

Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a elaborar e operacionalizar as politicas
municipais, na area de manutencao e conservacao dos bens publicos.

Descrigdo Detalhada

- Participar da elaboracdo das politicas municipais na area limpeza e conservacao dos
bens publicos, colaborando com informacdes, sugestdes e experiéncias, a fim de
contribuir para a definicdo de objetivos, gerais e especificos, promovendo a articulacao
de sua area com as demais;

- Elaborar planos ou programas de atividades, baseando-se nos objetivos a serem
alcancados e na disponibilidade de recursos financeiros, materiais e humanos;

- Organizar as atividades das unidades competentes a sua area, estabelecendo normas e
procedimentos a serem seguidos, para assegurar o fluxo normal dos trabalhos, obtendo
resultados positivos e padrbes uniformes;

- Supervisionar o desenvolvimento de servicos de manutencdo e a conservacao dos
prédios publicos e demais bens municipais;

- Avaliar os resultados dos trabalhos realizados, consultando o pessoal encarregado das
diversas unidades de sua area, para detectar falhas, para determinar ou propor as
modificacdes necessarias;

- Zelar pela observancia das disposi¢Oes regulamentares, acompanhando a execucéo
das atividades, dentro das normas e condi¢bes de higiene e seguranca no trabalho e
outros fatores;

- Solicitar ou promover a realizagéo de cursos de aprimoramento profissional, reciclagem
ou treinamento para funcionarios de sua area;

- Executar outras tarefas correlatas.

Descricao do Emprego
Titulo: Diretor do Departamento de Gestéo de Frota
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Descricdo Sumaria
- Dirigir e orientar a execucao das tarefas atinentes ao Departamento de Gestéao de Frota,
aplicando as diretrizes necessarias ao alcance da eficiéncia.

Descricao Detalhada

| — coordenar, dirigir e avaliar o exercicio das competéncias do Departamento e de outras
compativeis com sua area de atuacdo, observando o cumprimento da legislacao
especifica;

Il — acompanhar, despachar e emitir opinativos referentes a contratos, processos,
solicitac6es e demais matérias de competéncia do Departamento;

IV — coordenar o desenvolvimento e a execucao de projetos voltados ao aperfeicoamento
de procedimentos e rotinas de sua area de atuacao;

V — subsidiar os processos de criacdo e implementacédo dos sistemas informatizados do
Departamento;

VI — administrar o uso eficiente dos recursos disponiveis, estimulando o desempenho das
equipes, a autonomia e a responsabilidade gerencial;

VIl — solicitar capacitacao para os servidores do Departamento;

XI — supervisionar o controle dos materiais e bens patrimoniais sob sua responsabilidade;
- Executar outras tarefas correlatas.

Titulo: Diretor do Departamento de Esportes

- Compreende as tarefas que se destinam a organizar, em regime de colabora¢cdo com os
demais departamentos da Secretaria de Cidadania, as atividades desportivas e de lazer
desenvolvidas pela Administracdo Publica, garantindo seu bom funcionamento e o
cumprimento de normas e programas estabelecidos.

Descri¢cdo Detalhada

- Organizar e desenvolver programas e campeonatos esportivos e atividades;

- Elaborar agenda dos campeonatos esportivos, eventos e outras atividades de
recreacao;

- Estabelecer e fazer cumprir a politica de recreacao e iniciacdo esportiva do municipio,
visando a integragdo social e o desenvolvimento psico-motor da crianga e do
adolescente;

- Coordenar e fiscalizar a realizacdo de festivais e certames de carater civico cultural ou
filantropico nos seus préprios;

- Buscar parcerias com entidades esportivas locais e de outras localidades;

- Exercer quaisquer outras atividades relacionadas com o esporte e a educacdo fisica,
compativel com suas finalidades;

- Executar outras tarefas, trabalhos, servicos ou procedimentos, determinados pelo
superior imediato, compativeis com sua area de atuacdo, competéncia e conhecimento.

Descricao do Emprego
Titulo: Diretor do Departamento de Turismo

Descrigcdo Sumaria
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- Compreende as tarefas que se destinam a elaboracéo e execucéo das politicas publicas
para o desenvolvimento e incentivo ao turismo no Municipio.

Descrigdo Detalhada

- Elaborar, dirigir e executar os programas, projetos e atividades relacionadas com o
turismo visando o seu desenvolvimento e incremento;

- Avaliar a execuc¢ao dos programas, projetos e atividades, verificando o cumprimento das
metas e objetivos estabelecidos, identificando eventuais falhas para sua correcao;

- Articular e propor politicas municipais para o bom desenvolvimento dos servigos
prestados e equipamentos turisticos na localidade;

- Participar do processo de planejamento orcamentario para o turismo;

- Difundir os pontos de atragdo turistica e eventos que se constituem atracdes turisticas e
de lazer do Municipio;

- Criar e acompanhar projetos de interesse para o desenvolvimento da atividade;

- Sensibilizar a populacdo da importancia da atividade, desenvolvendo atitudes de
respeito a historia, protecdo ao meio ambiente, bom atendimento ao visitante, orgulho
pela cidade, buscando o envolvimento da comunidade em questbes relacionadas ao
turismo;

- Realizar articulacbes entre os 6rgdos da administracdo municipal, estadual e federal,
assim como outros orgaos representantes da sociedade
civil, no interesse da integracéo das acdes de cunho turistico;

- Buscar o envolvimento de empresarios, académicos, autoridades, entidades, imprensa,
profissionais e comunidade em prol da valorizacéo,
interacdo e conscientizacdo da importancia da atividade turistica para o desenvolvimento
econdmico, social e cultural do municipio;

- Realizar a¢bes de qualificagdo da comunidade local, com vistas a sua inser¢do no
mercado turistico, ou mesmo de sua requalificacéo, na busca
pela melhoria da méo-de-obra empregada na atividade;

- Contribuir para a promoc¢édo e a divulgacdo do potencial turistico do Municipio, em
ambito local, nacional e internacional;

- Indicar processos de obtencdo de uma maior fluidez na expansdo e melhoria da
infraestrutura turistica local, buscando parcerias para Nnovos
investimentos no municipio;

- Planejar e executar, bem como captar eventos de diversos tipos para 0 municipio;

- Prestar apoio e incentivo a populacdo e entidades que apresentem interesse no
desenvolvimento do turismo no Municipio;

- Executar outras tarefas correlatas.

Descricao do Emprego
Titulo: Diretor do Departamento de Meio Ambiente

Descrigcdo Sumaria

- Compreende as tarefas que se destinam a execucéo das politicas de meio-ambiente do
Municipio visando a sua preservagao, bem como desenvolver acdes de conservacao de
pragas, parques, jardins e outros, limpeza publica, coleta de lixo e tratamento de dejetos.
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Descricao Detalhada

- Planejar, promover e executar a politica ambiental, de acordo com as caracteristicas e
peculiaridades do municipio;

- Supervisionar e coordenar todos os trabalhos e atividades relacionadas com a politica
do meio ambiente no municipio, desenvolvida pelos seus respectivos subordinados;

- Estabelecer planos e projetos para a preservacao do meio-ambiente;

- Coordenar os trabalhos de conservacdo ambiental de pracas, parques, jardins e
similares;

- Supervisionar e coordenar os servicos de limpeza publica e coleta de lixo;

- Administrar o aterro sanitario;

- Estabelecer estratégias para envolver a comunidade na preservacdo do meio ambiente;
- Formular planos e projetos visando estabelecer convénios com outras esferas de
governo e entidades ambientais;

- Interagir com os demais 6rgaos da administracdo direta e indireta do Municipio com o
objetivo de implementar os programas, projetos e atividades ligadas a preservacdo do
meio-ambiente;

- Executar outras tarefas correlatas.

Descricao do Emprego
Titulo: Diretor do Departamento de Desenvolvimento Rural

Descricdo Sumaria

- Compreende as tarefas que se destinam a estabelecer a relagdo administrativa com a
zona rural do Municipio; elaborar, dirigir e executar a politica agricola do Municipio,
prestando apoio e assisténcia técnica as atividades relacionadas com a producéo
agricola, pecuaria e congéneres.

Descricao Detalhada

- Participar da elaboracdo das politicas publicas agricolas e de abastecimento do
Municipio e cuidar de sua direcéo e execucao;

- Estabelecer rela¢cdes administrativas com a zona rural;

- Planejar, coordenar e executar programas de melhoria da qualidade de vida das
populacdes rurais;

- Formular, coordenar as politicas de assisténcia técnica e extensao rural, capacitacdo e
profissionalizacdo de agricultores e pecuaristas;

- Prestar apoio e assisténcia técnica as atividades relacionadas com a producao
agropecuaria;

- Promover o fomento de inovagdes tecnologicas na agricultura familiar;

- Conceder o uso de maquinas agricolas e congéneres aos pequenos e meédios
produtores rurais;

- Promover feiras do produtor ou outras atividades similares com vistas a qualificacéo e
atualizacao dos produtores rurais;

- Promover o desenvolvimento dos programas de abastecimento do Municipio,
administrando o funcionamento de mercados, feiras livres e outros programas de
abastecimento;
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- Promover a organizacdo e manutencdo atualizada das informacfes relativas ao
abastecimento municipal;

- Avaliar a execucdao dos projetos e atividades de acordo com o planejamento efetuado;

- Elaborar e desenvolver treinamentos e reciclagem, visando adequar e aprimorar a
capacidade funcional da equipe;

- Controlar o uso de equipamentos e o consumo de materiais com vistas ao
desenvolvimento dos projetos;

- Excetuar outras tarefas correlatas.

Descricao do Emprego
Titulo: Diretor do Departamento de Industria e Comércio

Descricdo Sumaria

- Compreende as tarefas que se destinam a elaboracéo e execucao das politicas publicas
para o desenvolvimento da indUstria, comércio e servicos locais, executando programas
de incentivo a estes setores, prestando a assessoria técnica necessaria, visando o
desenvolvimento econdémico do Municipio.

Descrigdo Detalhada

- Participar da elaboracdo das politicas publicas para o desenvolvimento da industria,
comércio e servicos do Municipio;

- Dirigir a formacdo e execucdo de planos e projetos que visem o desenvolvimento,
estimulo e incremento da industria, comércio e servigos;

- Organizar, programar, orientar, controlar e supervisionar as atividades relativas ao
fomento das atividades industriais, comerciais e de servicos no Municipio;
- Desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e acfes do planejamento
estratégico de governo que estejam relacionadas a Secretaria;

- Promover campanhas com o intuito de minimizar a questdo do desemprego,
aumentando a captacao de recursos financeiros;

- Estabelecer contatos com os diversos segmentos da sociedade e entidades
governamentais que oferecam apoio ao setor;

- Promover estudos visando a criacdo de incentivos e apoio aos empresarios e
profissionais autbnomos;

- Apoiar os programas de desenvolvimento da microempresa,

- Viabilizar investimentos em infraestruturas fisicas, sociais e de apoio a producéo,
elevando os niveis de renda e emprego e promover a melhoria de qualidade de vida no
Municipio;

- Incentivar as atividades produtivas, principalmente com a implantacdo de novas
industrias, proporcionando, desta forma, a necessidade de mao-de-obra especializada;
- Implantar e executar programas e projetos de fiscalizacdo do funcionamento do
comércio, da industria e da prestacdo de servigos exercidos no Municipio, em
coordenacdo ou cooperacdo com outras entidades da administracdo publica estadual,
federal ou municipal,

- Realizar programas e projetos de apoio a microempresa;

- Promover eventos com o proposito de difundir as potencialidades econbémicas do
Municipio;
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- Supervisionar as atividades relativas a promocéao de cursos, seminarios e eventos, bem
como acdes de prestacdo de assisténcia técnica, visando a capacitacdo de mao-de-obra,
o0 empreendedorismo, etc;

- Promover o aperfeicoamento e ampliacdo das relag6es do Municipio com empresarios e
entidades publicas e privadas;

- Organizar as atividades das unidades de sua area, estabelecendo normas e
procedimentos a serem seguidos, para assegurar o fluxo normal dos trabalhos;

- Avaliar os resultados das acdes realizadas, propor e promover alteragdes para corrigir
eventuais falhas;

- Informar os papéis e processos, instruidos a respeito, para dar encaminhamento aos
assuntos tratados;

- Executar outras tarefas correlatas.

Descricdo do Emprego
Titulo: Diretor do Departamento de Engenharia e Projetos

Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a elaborar e executar as acdes e politicas
publicas de planejamento e urbanismo do Municipio.

Descrigdo Detalhada

- Promover programas, coordenar e controlar as atividades de planejamento, definindo
projetos e metodologias a serem utilizadas;

- Estabelecer estudos concernentes ao aspecto urbanistico, especialmente quanto a
politica de zoneamento;

- Auxiliar o Secretario na elaboracdo de normas para edificacdes, loteamentos,
zoneamentos, paisagismo urbano, equipamento social e urbano;

- Planejar da definicdo do zoneamento industrial, comercial e urbano do Municipio em
parceria com as Secretarias Municipais competentes;

- Atuar nas ac0Oes voltadas a implementacdo de areas urbanas, parques de recreacao e
outros, para possibilitar a criacdo de desenvolvimento ordenado de zonas industriais,
comerciais e urbanas;

- Planejar e orientar a execucdo de servicos e atividades que melhorem o visual
urbanistico da cidade.

- Efetuar, sob a direcdo do secretario municipal, o planejamento global da infraestrutura
do Municipio;

- Atuar na elaboracdo e cumprimento do Plano Diretor, bem como o desenvolvimento
integrado e a obediéncia das leis complementares;

- Cuidar para que o planejamento municipal seja elaborado em consonancia com o
planejamento regional,

- Avaliar os resultados das ac¢bes, programas e projetos desenvolvidos para identificacao
de eventuais falhas e correcoes;

- Fiscalizar o cumprimento das normas relacionadas a sua area de competéncia;

- Excetuar outras tarefas correlatas.
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Descricao do Emprego
Titulo: Assessor Juridico

Descrigcdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam ao assessoramento direto ao Prefeito
Municipal em assuntos juridicos.

Descrigdo Detalhada

- Assessorar diretamente o Prefeito Municipal em assuntos juridicos;

- Promover estudos e pesquisas técnico-juridicas, a fim de subsidiar diretamente o
Prefeito Municipal em assuntos exclusivamente relacionados com a Administracdo, que
importem na producdo de efeitos juridicos na consecugdo dos fins da referida
Administracao;

- realizar estudos juridicos, propondo normas e diretrizes sobre assuntos submetidos a
decisbes do Prefeito Municipal nos temas decisérios que importem interpretacédo da lei ou
regulamento;

- examinar minutas de portarias ou outras normas submetidas pelos diversos 6rgaos da
administracdo ao Prefeito Municipal, opinando sobre a legalidade, competéncia ou
aspecto formal;

- emitir parecer sobre qualquer ato administrativo a ser emanado pelo Gabinete do
Prefeito Municipal;

- Executar outras tarefas correlatas, vedada a assessoria para as demais unidades da
Administracdo Municipal.

Descricdo do Emprego
Titulo: Diretor do Departamento de Administracdo de Gabinete

Descricdo Sumaria

- Compreende as tarefas que se destinam a assessorar 0 prefeito na organizacéo,
supervisao e coordenacao das atividades, bem como nas
- relacbes com os parlamentares e municipes.

Descricao Detalhada

- Assessorar 0 Prefeito no planejamento, na organizacdo, na supervisdo e na
coordenacao das atividades da Prefeitura, mantendo-o informado sobre o controle de
prazo dos processos do Legislativo, referentes a requerimentos, informacgdes, respostas,
indicacdes e apreciacdo dos projetos pela Camara, para as tomadas de decisdes;

- Receber, estudar e propor solugbes em expedientes e processos, discutindo junto as
demais unidades administrativas o andamento das providéncias e decisdes tomadas pelo
Chefe do Poder Executivo;
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- Recepcionar e atender municipes, entidades, associacfes de classe e demais
visitantes, prestando esclarecimentos e encaminhando-os ao Prefeito ou as unidades
competentes, para permitir o cumprimento dos compromissos assumidos;

- Promover o comportamento disciplinar entre o0s servidores sob sua
responsabilidade, incentivando-os ao cumprimento dos regulamentos, ordens e
instrucdes de servigos, para obter um ambiente favoravel e maior rendimento do trabalho;
- Organizar as atividades de protocolo nas solenidades oficiais, recepcionando
autoridades e visitantes, para cumprir a programacao estabelecida;

- Executar outras tarefas correlatas.

Descricao do Emprego
Titulo: Diretor do Departamento da Guarda Municipal

Descricdo Sumaria

- Compreende as tarefas que se destinam a comandar o efetivo da Guarda Municipal,
zelando pela preservacao da hierarquia e disciplina, bem como planejar, coordenar e
fiscalizar todas as a¢des da corporacao.

Descricao Detalhada

- Dirigir a Guarda Municipal na parte técnica-administrativa, operacional e disciplinar;

- Planejar, coordenar e fiscalizar todo o servi¢o de vigilancia sob a responsabilidade
da Guarda Municipal;

- Cumprir e fazer cumprir as determinacdes superiores;

- Propor a aplicagéo de penalidades;

- Manter um relacionamento de cooperacdo muatua em todos os 6rgaos publicos de
atendimento a populacédo, especialmente os de Seguranca Publica;

- Receber toda a documentacédo oriunda de seus subordinados e as encaminhadas a
Guarda Municipal, decidindo as de sua competéncia e opinando nas que depender de
deciséo superior;

- Fiscalizar toda a entrada e saida de material relativo a Guarda Municipal;

- Levar ao prefeito, diariamente, as ocorréncias de relevancia relacionadas ao
trabalho do guardas municipais, bem como atendé-lo quando solicitado;

- Organizar e fiscalizar as escalas de servico;

- Propor medidas de interesse da corporacgéo;

- Executar outras tarefas correlatas.

Descricdo do Emprego
Titulo: Chefe de Supervisdo de Compras

Descricdo Sumaria

- Compreende as tarefas que se destinam a supervisionar, coordenar, controlar e
orientar a execucgdo das rotinas de compras e aquisicdo de materiais necessarios a
administracao.

Descricao Detalhada

- Supervisiornar os servicos de compras de materiais, estabelecendo contatos entre
as firmas fornecedoras para obter informagbes como: precos, condicées de pagamento,
localizac&o do material, prazo de entrega, etc;
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ADMINISTRAGCAO 2013-2016

- Efetuar a distribuicdo de materiais as unidades requisitantes;
- Coordenar a atividade e a contratacéo de prestacéo de servico;
- Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

Descricdo do Emprego
Titulo: Chefe do Servigco de Suprimentos

Descricdo Sumaria

Compreende as atividades de planejamento da compra de materiais, estudos de
disponibilidade de materiais, estratégia de pré-pedido, processamento / controle de
requisicdo, relacionamento entre diferentes setores e fungdes, controle do recebimento,
garantia do cumprimento dos prazos para todas as atividades do gerenciamento de
suprimentos.

Descricao Detalhada

- efetuar o controle e monitoramento da qualidade, especificacbes de materiais,
aprovacao de ordens de compras;

- pesquisas, avaliacdo de ofertas de mercado, pedidos de compra, acompanhamento e
avaliacdo das atividades pos-pedido, registro do desempenho dos fornecedores.

- analisar a qualidade dos materiais e equipamentos, inspecdes internas e de campo,
cumprimento de padrdes, controle da qualidade.

- analisar o desempenho do fornecedor, relatérios da situacdo do pedido, projecdes de
entrega.

- coordenar o recebimento fisico, emitir relatérios de recebimento e entrada de pedidos.

- estabelecer locais para descarga e estocagem de materiais, seguranca e conservacao
dos insumos, movimentacdo dos materiais em obediéncia a critérios determinados
dependendo do tipo do material adquirido.

- proceder ao controle e manutencao da quantidade e rotatividade dos estoques.

Descricdo do Emprego
Titulo: Chefe da Superviséo de Licitacao

Descricdo Sumaria

- Realizar, segundo legislacdo especifica, a compra de materiais e servicos da
administracdo publica municipal. Responsabilizar-se pelo andamento dos processos
licitatérios, bem como o cadastro de fornecedores do municipio. Efetuar a fiscaliza¢do de
entrega de produtos e materiais conforme estabelecido em edital e contratos
administrativos. Compreende as rotinas de planejando das tarefas e cumprimento dos
dispositivos legais referentes aos processos licitatorios.

Descrigdo Detalhada

- Prestar assisténcia a elaboracéo das licitagcdes, resolvendo problemas de cadastro,
emissdo de notas, conferéncia de propostas, zelando e garantindo o cumprimento das
normas e disposi¢oes legais;

- Elaborar orcamentos a aquisicdo de construcdo, para execucdo de obras ou
servicos, inclusive por convénios, onde se estipula os precos para solicitacdo dos
recursos financeiros necessarios, etc;

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro - Secretaria dos Negdcios Juridicos
Av. José Maria de Faria, 71 — CEP 13960-000 — Socorro — SP
Telefone: 19 3855-9649 - e-mail: juridico@socorro.sp.gov.br
WWW.SOCOrro.sp.gov.br



LT AT, GOVERNO MUNICIPAL DA ESTANCIA DE

%Sj’, Prefeitura Municipal SGCORRO

A= 3 i
) - ., da Estancia de Socorro

L = 3

&

TRABALHO DE TODOS

ADMINISTRAGCAO 2013-2016

- Realizar segundo legislacdo especifica a compra de materiais e servicos da
administracdo publica municipal.

- Responsabilizar-se pelo andamento dos processos licitatérios, bem como o cadastro
de fornecedores do municipio.

- Efetuar a fiscalizacdo de entrega de produtos e materiais conforme estabelecido em
edital e contratos administrativos

- Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

Descricao do Emprego
Titulo: Chefe do Servico de Contabilidade

Descricdo Sumaria

- Compreende as tarefas que se destinam a chefiar as atividades de uma unidade de
servicos de contabilidade, organizando e orientando os trabalhos especificos da mesma e
controlando o desempenho do pessoal, para assegurar o desenvolvimento normal das
rotinas de trabalho.

Descrigdo Detalhada

- Analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e
efetuando estudos e ponderagOes a respeito, para propor medidas de simplificacdo e
melhoria dos trabalhos;

- Distribuir o servico de contabilidade, dando orientacbes a respeito de exames de
registros de lancamentos, de balancos e de outras operacfes contabeis, para assegurar
sua eficiente execucao;

- Informar papéis e processos, instruidos a respeito, para dar encaminhamento aos
assuntos tratados;

- Elaborar demonstrativo contabil relativo a execucdo contédbil e financeira, em
consonancia com as leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da
situacgdo patrimonial, econdmica e financeira;

- Supervisionar a escrituracao contabil;

- Examinar empenhos de despesa, verificando sua correta classificacdo e a existéncia
de recursos nas dotacdes orcamentarias;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Descricao do Emprego
Titulo: Chefe de Coordenadoria de Contabilidade

Descricdo Sumaria

- Compreende as tarefas que se destinam a coordenar os trabalhos e rotinas da area
contébil visando assegurar que todos os relatérios e registros sejam feitos de acordo com
0s principios e normas contabeis e legislacédo pertinente, dentro dos prazos e das normas
e procedimentos estabelecidos pela empresa.

Descricao Detalhada

- coordenar, controlar, avaliar e executar as atividades inerentes a area de sua respectiva
responsabilidade com o foco em resultados e de acordo com as diretrizes estabelecidas
pelo Servigo de Contabilidade;
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- emitir relatorios administrativos periédicos de prestacdo de contas da respectiva area de
atuacao;

- Supervisionar a elaboracdo dos balancetes mensais (contabil e gerencial), visando
assegurar que os mesmos reflitam corretamente a situagdo econdmico-financeira da
empresa.

- Analisar as informagbes contdbeis e preparar relatérios (especificos e
eventuais) contendo informacgdes, explicacdes e/ou interpretacdes dos resultados e
mutacdes ocorridos no periodo, visando subsidiar o processo decisério na empresa.

- exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas
Descricao do Emprego
Titulo: Chefe do Servico de Tesouraria

Descricdo Sumaria

- Compreende as tarefas que se destinam a chefiar todas as atividades de uma
tesouraria, organizando e orientando os trabalhos especificos da mesma e controlando o
desenvolvimento do pessoal, para assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de
trabalho.

Descrigdo Detalhada

- Analisar o desdobramento das rotinas diversas, observando o seu desenvolvimento
e efetuando estudos e ponderacdes a respeito, para propor medidas de simplificacdo e
melhoria dos trabalhos;

- Distribuir o servico da tesouraria, dando orientacdes a respeito de exames de
registros de lancamentos e outras operacfes, para assegurar sua eficiente execucao;

- Requisitar e treinar o pessoal necessario ao desempenho dos trabalhos da unidade,
enviando formularios a secdo especializada, dando orientacbes e fazendo
demonstracdes das operacOes e tarefas a serem executadas, para obter o rendimento
desejado;

- Elaborar relatérios, fazendo as exposicdes pertinentes, para informar sobre o
andamento dos trabalhos;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Descricao do Emprego
Titulo: Chefe do Servico de Financas

Descricdo Suméria

- Compreende as tarefas que se destinam a formular e aplicar a politica tributaria do
municipio com base no Plano Plurianual, diretrizes orcamentarias e nos orgamentos
anuais.

Descricao Detalhada

- Coordenar as atividades do lancamento, fiscalizacdo, arrecadacdo e controle de
impostos, taxas e contribui¢des;

- Promover a estruturacado dos gastos publicos, através do controle e execucéo das
despesas, adotando critérios e sistemas adequados;
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- Zelar pela observancia das disposicdes regulamentares previstas no Plano
Plurianual, nas diretrizes orgamentarias e nos orgamentos;

- Organizar as atividades das unidades competentes a sua area, estabelecendo
normas e procedimentos a serem seguidos, para assegurar o fluxo normal dos trabalhos,
visando a obtencao dos resultados positivos e padrdes uniformes;

Descricao do Emprego
Titulo: Chefe do Servico de Fiscalizagéo

Descricdo Sumaria

- Compreende as tarefas que se destinam a coordenar equipes e supervisionar as
atividades de fiscalizagdo no municipio, zelando pelo cumprimento da legislacdo
pertinente, visando assegurar o bem estar da populacao.

Descricao Detalhada

- Determinar a fiscalizagdo em estabelecimentos industriais, comerciais, diversao
publica, feiras, ambulantes e outros, bem como em obras de construcao civil;

- Coordenar trabalhos de levantamento de imoveis, objetivando atualizacédo
cadastral;

- Atender as reclamacgfes do publico em geral, quanto aos problemas que possam
prejudicar seu bem-estar, seguranca e tranquilidade, determinando providéncias;

- Avaliar e dar parecer em requerimento e recursos formulados pela populacdo em
sua area,

- Manter-se atualizado quanto a legislacdo pertinente a area;

- Promover treinamentos e prestar orientacdes aos seus subordinados;

- Propor alteracdes na legislagdo propria;

- Elaborar relatorios de atividades desenvolvidas;

- Sugerir medidas para solucionar problemas administrativos atinentes a
fiscalizagao;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Descricao do Emprego
Titulo: Chefe do Servico de Cadastro

Descricdo Suméria

- Compreende as tarefas que se destinam a realizar a arrecadacao de tributos e
taxas, inclusive a inscricdo da divida ativa, efetuando o lancamento e a cobranca
administrativa da mesma, assim como o lancamento de tributos e controle de
arrecadacao.

Descrigcdo Detalhada

- Prestar informacdes nos processos de reclamacdes primarias referentes a
lancamentos de tributos municipais, fornecendo dados sobre a situagcédo fiscal dos
contribuintes;
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- Fornecer, dentro do prazo legal, certiddes negativas, certiddo de desmembramento
de terrenos, de lancamento e localizagcao, referentes a assuntos de tributacdo quando
solicitado pelo contribuinte;

- Proceder revisdbes em lancamentos, em caso de reclamacgbes dos contribuintes
consideradas procedentes;

- Fiscalizar o cumprimento das leis e regulamentos municipais, referentes aos
prestadores de servico e realizar apuracdes de omissfes, sonegacoes, declaracdo falsa
sobre 0o movimento econdmico, através de trabalho em comisséo e em casos positivos
proceder lancamentos na forma de arbitramento sobre a diferenca apurada;

- Fornecer o valor venal de iméveis urbanos, controlar desmembramentos de imoveis
rurais e suas transferéncias, prestando atendimento ao publico de forma geral;

- Efetuar e supervisionar o controle da divida ativa (cobranca dos débitos) ndo
recolhidos no prazo legal, de todos os lancamentos do municipio, referente a impostos,
taxas, multas, indenizacdes, ISS, licenca para estabelecimento diversos, contribuicdo de
melhoria, etc;

- Coordenar todas as atividades do controle da divida ativa, desde a inscricdo dos
débitos, somas, certiddes, controle da cobranca administrativa e executiva, elaboracao de
calculos, até a execucao final;

- Supervisionar as atividades dos funcionarios na elaboracdo de recibos de
pagamento, baixa nos livros e fichas da divida ativa e arquivamento dos processos
liquidados;

- Colaborar nos servicos executados em sua unidade de servi¢co, que devido a sua
natureza fiscal, tem relacdo entre si;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Descricao do Emprego
Titulo: Chefe de Coordenadoria de Cadastro

Descricdo Sumaria

- Compreende as tarefas de gestdo, administracdo e manutencdo do sistema tributario
para arrecadacao de tributos, inscricdo de tributos em divida ativa, lancamento de guias
para pagamento integral e parcial.

Descrigéo Detalhada

- Organizar e manter atualizados os cadastros fiscais dos contribuintes sujeitos ao
pagamento dos tributos e taxas;

- Promover a entrega e controle dos avisos de tributos;

- Efetuar a baixa e o controle de pagamentos dos tributos municipais em fichas ou
livros proprios e no sistema de gestéo tributaria;

- Colaborar nos servicos executados em sua unidade de servi¢co, que devido a sua
natureza fiscal, tem relagao entre si;

- Efetuar levantamentos necessarios sobre o0 ISS, com o objetivo de evitar sonegagéo,
tarefa que exige perfeito conhecimento do Codigo Tributario e da Legislacao;

- Notificar o contribuinte em caso de omisséao, verificando a veracidade da declaragéo
de receita, processando e encaminhado os dados;

- Gestédo e manutencédo do sistema tributéario;

- Lancamento dos tributos através do sistema de gestéo tributaria;
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- Manutencéo e gestédo do banco de dados do cadastro municipal;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Descricao do Emprego
Titulo: Chefe do Servigo de Ensino Profissionalizante

Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a desenvolver acbes pedagdgicas e
administrativas na area do Ensino Profissionalizante.

Descrigdo Detalhada

- Chefiar equipes e coordenar atividades pedagodgicas no ambito do Ensino
Profissionalizante;

- Planejar, coordenar e executar acfes administrativas que visem garantir condi¢coes
materiais e humanas para a manutengéo e desenvolvimento do Ensino Profissionalizante;
- Planejar e desenvolver programas de aperfeicoamento dos profissionais do
Magistério;

- Supervisionar as atividades relativas a administracédo escolar;

- Manter contatos com entidades publicas e privadas que desenvolvam atividades na
area do Ensino Profissionalizante;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Descricdo do Emprego
Titulo: Chefe da Supervisédo de Transporte Escolar

Descricdo Sumaria

- Compreende as tarefas que se destinam a elaborar, supervisionar e dirigir as
atividades do transporte escolar.

Descrigéo Detalhada

- Supervisionar e administrar a consecucado do servi¢o de transporte escolar municipal;
- Gerir e fomentar programas federais de transporte escolar voltados ao ambito
municipal,

- Gerir e administrar as atividades decorrentes de convénios celebrados com outras
esferas governamentais para fins de transporte de alunos na circunscricdo municipal;

- Supervisionar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas para a
prestacao do servico no ambito do municipio

- Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

Descricao do Emprego
Titulo: Chefe do Servico de Transporte Escolar

Descricdo Sumaria

- Compreende as tarefas que se destinam a supervisionar, coordenar, controlar e
orientar os servigos de transporte escolar, chefiando equipes de motoristas, elaborando
escalas de servigos, fiscalizando horarios e qualidade dos trabalhos, zelando pela
manutenc¢ao dos veiculos e seguranca dos alunos.
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Descrigdo Detalhada

- Supervisionar a distribuicdo, guarda e manutencdo de veiculos destinados ao
transporte de alunos;

- Coordenar a manutencao preventiva da frota de transporte escolar

- Inspecionar os veiculos, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel,
agua e Oleo, testar freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢cdes de
funcionamento;

- Elaborar escalas de servicos, fiscalizando horarios e a qualidade dos trabalhos
prestados;

- Controlar os itinerarios, 0 nUmero de viagens e orientar quanto a outras instrucées de
transito e sinalizag&o, visando o cumprimento das normas estabelecidas;

- Zelar pelo bom andamento do percurso escolar, adotando medidas cabiveis na
prevencdo ou solucdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos alunos,
transeuntes e outros veiculos;

- Zelar pela limpeza dos veiculos, para que estejam em condi¢bes adequadas de uso;

- Supervisionar as atividades desenvolvidas pela oficina mecénica, solicitando
reposicao ou aquisicdo de pecas ou acessorios necessarios a execucao dos servigos;

- Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

Descricdo do Emprego
Titulo: Chefe da Supervisdo de Merenda Escolar

Descricdo Sumaria

- Compreende as tarefas que se destinam a supervisionar, coordenar, controlar e
orientar os servicos de merenda escolar, chefiando equipes de merendeiros, elaborando
escalas de servicos, fiscalizando horarios e qualidade dos trabalhos, zelando pela
distribuicdo, manutencao e qualidade dos alimentos.

Descrigéo Detalhada

- Supervisionar a distribuicdo, guarda e manutencdo de alimentos destinados a
merenda escolar;

- Observar e fazer cumprir as determinacdes do Programa Nacional de Alimentacdo
Escolar;

- Avaliar e proceder a adequacao da estrutura, limpeza e organizacdo dos ambientes
destinados ao preparo da merenda;

- Organizar o trabalho dos servidores envolvidos no preparo da merenda, se néo
terceirizado o servico;

- Proceder ao acompanhamento da qualidade e cumprimento integral do contrato,
guando terceirizados 0s servicos;

- Garantir a correta aplicacao de técnica e rotinas no manuseio de alimentos;

- Executar outras tarefas pertinentes determinadas pelo superior imediato.

Descricao do Emprego
Titulo: Chefe do Servigco de Assisténcia a Crianca e ao Adolescente
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Descricdo Sumaria

- Compreende as tarefas que se destinam a prestar todo o assistencialismo necessario,
inclusive, incentivando o desenvolvimento de politicas publicas destinadas a amparar a
crianga e o adolescente.

Descrigdo Detalhada

- Planejar, programar e realizar as acfes que envolvem a atencdo a situacao social,
educacional e de salde da crian¢a e do adolescente.

- ldentificar e acompanhar criancas e adolescentes em situacdo de risco, em conjunto
com o Departamento de Assisténcia e Desenvolvimento Social e Departamento de
Saude, se for o caso.

- Conhecer os habitos de vida, valores culturais, éticos e religiosos das criangas e
adolescentes, de suas familias e da comunidade.

- Acolher a crianca e o adolescente de forma humanizada, na perspectiva de uma
abordagem integral e resolutiva, possibilitando a criacdo de vinculos com ética,
COmMpPromisso e respeito.

- Realizar e participar das atividades de educacdo permanente relativas a crianca e ao
adolescente.

- Desenvolver acbes educativas relativas a saude e educacdo da crianca e do
adolescente, de acordo com o planejamento dos departamentos pertinentes.

Descricao do Emprego
Titulo: Chefe da Divisdo de Atencédo Basica

Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a planejar, executar e supervisionar a rotina e
funcionamento dos servicos de atencéo basica.

Descricao Detalhada

- planejar, organizar, gerir, executar, controlar e avaliar as a¢gfes e 0s servigos publicos
de saude;

- participar do planejamento, programacdo e organizacdo da rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Unico de Salde - SUS, em articulagio com sua direcdo
estadual e federal;

- participar da execucao, controle e avaliacdo das acdes referentes as condi¢cdes e aos
ambientes de trabalho;

- dar execucdo no ambito municipal a politica de insumos e equipamentos para a saude;

- colaborar na fiscalizacdo das agressbes ao meio ambiente que tenham repercusséo
sobre a saude humana e atuar, junto aos 0Orgaos municipais, estaduais e federais
competentes, para controla-las;

- controlar e fiscalizar os procedimentos dos servi¢os de saude;

- normatizar complementarmente as acdes e servicos publicos de saude no seu ambito
de atuacdo;

- constituir Junta Médica para atendimentos de servidores municipais, quando
encaminhados pela Administracao;
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- Planejar, coordenar e supervisionar a execucdo de todas as atividades da saude,
prestando aos servicos subordinados informagdes sobre normas e procedimentos
relacionados ao trabalho e a situacdo de cada um,;

- Coordenar e promover a execucdo dos servicos gerais de saude, verificando os
documentos para garantir os resultados da divisao;

- Participar da elaboragéo e execucgao de projetos ou planos de organizacdo dos servigos
de saude para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servicos;

- Organizar, coordenar, controlar e supervisionar 0os processos e documentos pertinentes
a saude;

- Prover recursos materiais e de pessoal necessérios para o desenvolvimento das
atividades da area de saude;

- Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Descricao do Emprego
Titulo: Chefe da Divisdo de Urgéncia, Emergéncia e Programas de Saude

Descricdo Sumaria

- Compreende as tarefas que se destinam a planejar, executar e supervisionar a rotina e
funcionamento dos servi¢cos de urgéncia e emergéncia e a criacdo e adesao a programas
de saude.

Descricao Detalhada

- planejar, organizar, gerir, executar, controlar e avaliar as a¢cfes e 0s servigos publicos
de urgéncia e emergéncia,

-Prestar assessoramento técnico ao SAMU e a todos os atendimentos de urgéncia e
emergéncia,;

- Dirigir a organizacéo das Equipes de trabalho;

- Angariar, promover e planejar as capacitacfes dos profissionais do servico de urgéncia
e emergéncia,

- Organizar os fluxos de encaminhamentos das urgéncias e emergéncias;

- Organizar e estruturar os atendimentos pré e pés hospitalares;

- Acompanhar os servicos;

- Dirigir, coordenar, chefiar e fiscalizar o desenvolvimento dos trabalhos do SAMU e das
ambulancias

-Elaborar e/ou supervisionar a elaboracdo de documentos técnicos, como relatorios,
laudos, pareceres, etc.;

- Exarar despachos em processos administrativos;

- Propor a realizacdo de medidas relativas a boa administracdo e a melhoria das
atividades;

- Analisar os programas e projetos desenvolvidos pelo SAMU e ambulancias;

- Propor metas e objetivos para implementagéo de acdes de saude publica;

- -Manter atualizacdo constante sobre a legislacdo vigente, orientando e repassando as
informacgdes aos servi¢os e funcionarios competentes;

- Promover a adesdo municipal a convénios de saude com outros entes federados;

- Administrar os programas de saude locais, bem como os que forem implantados no
ambito municipal;

- Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Descricao do Emprego
Titulo: Chefe do Servico de Saude da Familia

Descrigcdo Sumaria

- Compreende as tarefas que se destinam a planejar, executar e supervisionar a rotina e
funcionamento dos servigos de Saude da Familia.

Descricao Detalhada

- Realizar e acompanhar o levantamento de diagnosticos das familias, com énfase nas
suas caracteristicas sociais, econdémicas, culturais, demograficas e epidemioldgica;

- Identificar os problemas de salde e situagBes de risco mais comuns aos quais a
populacao esta exposta;

— Promover a interacéo e integracdo entre todas as acdes executadas pelo Programa
de Saude da Familia;

— Elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento
dos problemas de saude e fatores que a colocam em risco;

— Executar, de acordo com a sua atribuicédo profissional, os procedimentos de vigilancia
epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo da vida;

— Valorizar a relagdo com o usuéario e com a familia, para a criacdo de vinculo de
confianca, de afeto de respeito;

— Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e
contra-referéncia para os casos de maior complexidade;

— Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacgédo para saude;

— Promover acdes intersetoriais e parcerias com organizagfes formais e informais
existentes na comunidade para o enfrentamento dos problemas identificados;

— Fomentar a participagcdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de
cidadania, de direito a saude e suas bases legais;

— Participar da realizacédo do cadastramento das familias;

— Participar da identificacdo das micro-areas de risco para priorizacdo das acfes dos
Agentes Comunitarios de Saude;

— Participar da definicdo das acfes e atribuicdes prioritarias dos Agentes Comunitarios
de Saude para enfrentamento dos problemas identificados, alimentando o fluxo do
sistema de informacdes, nos prazos estipulados;

— Incentivar o aleitamento materno exclusivo;

— Estimular a participacdo comunitaria para acées que visem a melhoria da qualidade
de vida da comunidade;

— Outras acoes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante
o desenvolvimento do Programa.

Descricdo do Emprego
Titulo: Chefe do Servico de Saude Mental

Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a prestar assisténcia a saude mental da
populacdo, priorizando programas de acordo com a orientacdo do Diretor do
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Departamento de Saude, assim como promover programas educativos, preventivos e
curativos.

Descrigdo Detalhada

- Coordenar, supervisionar e avaliar programas na area de saude mental.

- Planejar, coordenar e supervisionar a execucao de todas as atividades, prestando aos
subordinados, informacfes sobre normas e procedimentos relacionados ao trabalho e a
situagao funcional de cada um;

- Fiscalizar e supervisionar o cumprimento do horario de trabalho dos servidores, bem
como as atividades desenvolvidas;

- Estabelecer contatos com os usuarios para cientificar-se sobre a qualidade dos servi¢os
prestados;

- Zelar pela guarda e conservacéo dos equipamentos;

- Elaborar relatorios peridédicos sobre as atividades desenvolvidas, para possibilitar a
avaliacao dos servicos prestados;

- Zelar pelo cumprimento das normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Descricdo do Emprego
Titulo: Chefe do Servico de Vigilancia

Descricdo Sumaria

- Compreende as tarefas que se destinam a orientar os servicos das Vigilancias
Sanitaria e Epidemioldgica sob sua jurisdicdo, a fim de proteger a salude da coletividade,
evitando-se assim agravos a mesma.

Descricao Detalhada

- Coordenar a execucdo das acdes de aprovacédo e fiscalizacdo de habitacOes
unifamiliares isoladas, agrupadas ou geminadas, desde que ndo envolvam aberturas de
ruas e passagens;

- Coordenar a execucdo das acdes de aprovacdo e fiscalizacdo de habitacdes
multifamiliares que apresentam dependéncias para atividades industriais ou para
finalidades néo especificadas no projeto;

- Coordenar a execucao das acdes de aprovacao e fiscalizacao de edificacdes para
atividades comerciais e de servicos, excetuando-se 0s estabelecimentos comerciais
farmacéuticos e os servicos sob responsabilidade de médicos, dentistas e profissionais
afins;

- Coordenar a execucgao das acbes de aprovacéo e fiscalizacdo de piscinas de uso
coletivo restrito (piscinas de clubes, condominios, escolas, associagdes, hotéis, motéis e
congéneres);

- Coordenar a fiscalizacdo das condi¢cbes sanitarias das instalacdes prediais de
agua e esgoto;

- Supervisionar a fiscalizacdo quanto a regularizacdo das ligacfes sanitarias dos
criadouros de animais na zona urbana;

- Supervisionar a fiscalizacdo das condi¢cOes sanitarias dos sistemas individuais de
abastecimento de agua, disposi¢cdes de esgotos e residuos sélidos e criagdo de animais
nas zonas tipicamente rurais (unidades isoladas);
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- Supervisionar as acdes de cadastramento, licenciamento e fiscalizacdo dos
estabelecimentos de servigos tais como: barbearias, saldes de beleza, casas de banho,
saunas, pedicuro, manicura, massagens terapéuticas e congéneres, estabelecimentos
esportivos e creches;

- Supervisionar as acbes de cadastramento, licenciamento e fiscalizacdo de
estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros alimenticios, &guas minerais e
de fontes, bem como micro-empresas que manipulem alimentos, excluindo aquelas que
se localizem em unidades prestadoras de servigos de saude;

- Coordenar a aprovacao e fiscalizacdo de loteamentos, com excecdo dos situados
em zonas de protecdo ambiental,

- Coordenar a aprovacdo e fiscalizacdo de projetos de desmembramentos,
conjuntos habitacionais e condominios;

- Coordenar a aprovacao e fiscalizacao de cemitérios;

- Coordenar a aprovacado de projetos de estabelecimentos que comercializem
medicamentos cosméticos, saneantes domissanitarios e aplicadoras de saneantes
domissanitarios e correlatos;

- Supervisionar as acbes de cadastramento, licenciamento e fiscalizacdo de
estabelecimentos que comercializem no varejo: medicamentos, cosméticos, correlatos,
saneantes domissanitarios;

- Supervisionar as acbes de cadastramento, licenciamento e fiscalizacdo de
estabelecimentos que distribuam (no atacado): medicamentos, cosméticos, correlatos,
saneantes domissanitérios (inclusive aqueles que efetuem retalhamento);

- Supervisionar as acbes de cadastramento, licenciamento e fiscalizacdo de
servicos de saude tais como: consultérios médicos e odontoldgicos, laboratorios de
prétese dentaria, de 6ticas, clinicas e institutos de fisioterapia, casa de repouso, clinicas
geriatricas e unidades de saude;

- Proceder a aplicacao das penalidades previstas em lei;

- Coordenar a execugdo de campanhas de vacinagao anuais e de rotina;

- Coordenar a execucao de acdes de notificagcdo negativa de sarampo;

- Coordenar a investigacdo oportuna de casos de Doenca de Notificacao
Compulsoria;

- Coordenar a investigacao de casos de doencas exantematicas;

- Supervisionar a realizacéo de diagndstico laboratorial de meningite bacteriana e de
doencas exantematicas;

- Supervisionar a execucdo de acdes relacionadas a coleta e processamento de
declaracdes de Obito e declaracdes de nascidos vivos;

- Coordenar os envios de SINAN, API, SISAED;

- Supervisionar a realizacao de acdes articuladas com o Programa de Educacdo em
Saude e Mobilizagédo Social (PESMES);

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Descricdo do Emprego
Titulo: Chefe do Servico de Unidades Béasicas de Saude

Descrigcdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a planejar, executar e supervisionar todas
0s servicos da unidade basica de saude.
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Descrigdo Detalhada

- Planejar, coordenar e supervisionar a execucdo de todas as atividades, prestando
aos subordinados, informacgdes sobre normas e procedimentos relacionados ao trabalho
e a situacao funcional de cada um;

- Fiscalizar e supervisionar o cumprimento do horéario de trabalho dos servidores,
bem como as atividades desenvolvidas;

- Estabelecer contatos com os usuérios para cientificar-se sobre a qualidade dos
servicos prestados;

- Zelar pela guarda e conservagéo dos equipamentos;

- Elaborar relatorios periodicos sobre as atividades desenvolvidas, para possibilitar a
avaliacao dos servi¢os prestados;

- Zelar pelo cumprimento das normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Descricdo do Emprego
Titulo: Chefe de Coordenadoria de Unidade Basica de Salde

Descricdo Sumaria
- Compreende as atividades dirigir e coordenar as atividades afetas a sua area,
responsabilizando-se pelos encargos;

Descrigdo Detalhada

— distribuir e controlar as tarefas entre seus subordinados, de acordo com as normas,
principios e critérios estabelecidos;

— elaborar o planejamento das atividades a serem desenvolvidas;

- comunicar ao superior imediato quaisquer deficiéncias ou ocorréncias relativas as
atividades

— zelar pela disciplina nos locais de trabalho e propor a aplicacdo de penalidades, dentro
de sua competéncia;

— fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos subordinados no servico e comunicar,
periodicamente, ao superior imediato, as faltas, atrasos e demais atividades relativas a
Administracéo de Pessoal;

— promover as atividades da Coordenadoria como instrumento soOcio-educativo da
comunidade;

— prestar contas, a qualquer tempo, das atividades em execuc¢ao ou executadas pela sua
area;

— promover reunides periodicas entre seus subordinados, ouvindo sugestdes ou
discutindo assuntos diretamente ligados as atividades que |he séo afetas;

— otimizar recursos humanos e materiais no &mbito da Coordenadoria;

— desempenhar outras atribuicdbes que l|he forem determinadas pela autoridade
competente.

Descricdo do Emprego
Titulo: Chefe do Servico da Rede Odontologica
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Descricdo Sumaria
- compreende as atividades de supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugao
das atividades afetos ao servico municipal odontolégico e responsabilizar-se pelos
encargos atribuidos;

Descrigdo Detalhada

— distribuir as tarefas entre seus subordinados e supervisionar, controlar e orientar a sua
execucao de acordo com as normas, principios e critérios estabelecidos;

— comunicar ao superior imediato quaisquer deficiéncias ou ocorréncias relativas as
atividades sob sua responsabilidade, bem como propor alternativas para soluciona-las;

— zelar pela disciplina nos locais de trabalho e propor a aplicacdo de penalidades, dentro
de sua competéncia;

— fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos subordinados no servico e comunicar,
periodicamente, ao superior imediato, as faltas, atrasos e demais atividades relativas a
Administracéo de Pessoal;

— manter elevado a moral dos subordinados e a cooperagdo integrada entre o0s
servidores;

— supervisionar, controlar e orientar as atividades de seus subordinados com o objetivo
de manter em bom estado de conservacdo os prédios, 0s equipamentos, as instalacdes
sob sua guarda ou responsabilidade e solicitar os reparos necessarios;

— garantir que a execucdo das atividades do servi¢co estejam de acordo com os padrbes
de qualidade, produtividade e custos ditados pelas normas, principios e critérios
estabelecidos pela autoridade superior;

— propor ao superior imediato a distribuigcao ou redistribuicdo do pessoal subordinado;

— informar os processos que lhe forem distribuidos;

— cooperar com o0 chefe imediato em assuntos técnicos ou administrativos de sua
competéncia,

— prestar contas, a qualquer tempo, das atividades em execuc¢éo ou executadas pelo seu
Servico;

— promover reunides periodicas de coordenacdo entre seus subordinados, ouvindo
sugestdes ou discutindo assuntos diretamente ligados as atividades que Ihe estédo afetas.
— desempenhar outras atribuicbes que lhe forem determinadas pela autoridade
competente;

Descricdo do Emprego
Titulo: Chefe do Servico de Exames Laboratoriais

Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a planejar, executar e supervisionar
todas as atividades de laboratério relacionadas a analise Clinica.

Descricao Detalhada

- Planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades de laboratério relacionadas a
analise clinica;

- Supervisionar a realizacdo de exames de natureza simples, bem como executar
exames complexos, emitindo, em ambos 0s casos, o competente laudo;
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- Supervisionar o recolhimento do material bem como zelar pela assepsia e conservacao
do mesmo, utilizando autoclaves, estufas, armarios, mantendo o equipamento em estado
funcional, para assegurar os padrdes de qualidade requeridos;

- Orientar e fiscalizar a limpeza das depéncias do laboratério;

- Prover os recursos materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades,
requisitando-as junto a unidade competente;

- Zelar pelo cumprimento das normas de limpeza e seguranca do trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

- Responder tecnicamente junto ao Conselho Regional de Farmacia n° 8.

- Executar outras atribuicdes pertinentes.

Descrigcdo do Emprego
Titulo: Chefe do Servico da Central de Agendamentos

Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a planejar, executar e supervisionar toda a
rotina administrativa do Departamento de Saude.

- Descricao Detalhada

- Planejar, coordenar e supervisionar a execucdo de todas as atividades, prestando aos
subordinados, informagfes sobre normas e procedimentos relacionados ao trabalho e a
situacéo funcional de cada um;

- Coordenar e promover a execugcao dos servigos gerais administrativos, verificando os
documentos, para garantir os resultados da unidade;

- Participar da elaboracéo e execucao de projetos ou planos de organizacdo dos servigos
administrativos, compondo o fluxograma, organogramas e outros, para garantir maior
produtividade e eficiéncia dos servigos;

- Organizar, coordenar, controlar e supervisionar 0s processos e outros documentos,
instruindo sobre sua tramitagao;

- Prover recursos materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades da area
de saude, através de requisicdo de materiais a serem encaminhados a unidade
competente;

- Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Descricdo do Emprego
Titulo: Chefe do Servico de Gestéo e Controle

Descricdo Sumaria

- Compreende as tarefas que se destinam a assessorar a Administragdo na direcao e
controle do cumprimento da politica de governo, auxiliando nas tomadas de decisfes
pertinentes a politica de acdo, as normas e medidas adotadas pelo Poder Executivo para
implementacéo dos planos de governo.
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Descricao Detalhada

- Acompanhar e controlar a execuc¢ao dos servi¢os prestados pelo municipio, detectando
as deficiéncias e propondo medidas que visem melhorar a eficiéncia do servigo publico,
informando os dirigentes municipais sobre os problemas ocorridos, propondo medidas
corretivas;

- Fazer a interlocucdo entre o Departamento de Administracdo e Gestdo e demais
Departamentos, interagindo com os 6rgdos e unidades da estrutura administrativa, com
vistas ao controle das atividades desenvolvidas, visando a efetivacdo dos planos e acées
de governo;

- Assessor na supervisdo, acompanhamento e controle da gestdo das atividades
executadas, juntamente com outras unidades e 6rgdos da estrutura administrativa,
definindo acbes e a metodologia a serem utilizados, para assegurar os resultados
previstos;

- Participar da elaboracdo da politica administrativa da Prefeitura, colaborando com
informagdes, sugestdes e experiéncias, a fim de contribuir para a definicdo de objetivos
gerais e especificos e para a articulacdo da area administrativa com as demais;

- Propor normas e procedimentos a serem seguidos para assegurar o fluxo normal dos
trabalhos, obtendo resultados positivos e padrées uniformes;

- Supervisionar o controle da movimentacdo de veiculos e maquinas de propriedade do
municipio;

- Executar outras tarefas, trabalhos, servicos ou procedimentos, determinados pelo
superior imediato, compativeis com sua area de atuacao, competéncia e conhecimento.

Descricao do Emprego
Titulo: Chefe da Coordenadoria de Faturamento

Descricdo Sumaria

- Compreende as tarefas que se destinam a assegurar o0 controle de todos os
procedimentos promovidos pela rede municipal de saude, de modo que sejam faturados
e recebidos pelo SUS, elaborando e controlando as faturas ambulatoriais.

Descrigéo Detalhada

- Promover a organizacdo e manutencado atualizada de todas as informacfes necessarias
com relac&o aos atendimentos gerados pelo Sistema Unico de Saude, junto ao Ministério
da Saude;

- Utilizar de sistema informatizado para formalizar o acompanhamento dos faturamentos
ambulatoriais;

- Implantar a politica de controle com o apoio do Departamento de Saude;

- Transmitir todas as informagdes julgadas necessarias para a Diretoria do Departamento
de Saude, inclusive, quando verificado alguma inconsisténcia no Sistema de Informacdes
Ambulatoriais — SUS.

- Executar outras atribuicdes pertinentes ao emprego.

Descricdo do Emprego
Titulo: Chefe da Supervisdo do CREAS

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro - Secretaria dos Negdcios Juridicos
Av. José Maria de Faria, 71 — CEP 13960-000 — Socorro — SP
Telefone: 19 3855-9649 - e-mail: juridico@socorro.sp.gov.br
WWW.SOCOrro.sp.gov.br



A g GOVERNO MUNICIPAL DA ESTANCIA DE

& %§ Prefeitura Municipal SQCORRO
N da Estancia de Socorro

TRABALHO DE TODOS

o
SO
P ADMINISTRAGCAO 2013-2016

Descricdo Sumaria
— supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execucdo dos projetos e atividades
afetas ao CREAS e responder pelos encargos atribuidos;

Descrigdo Detalhada

— oferecer subsidios técnicos e conhecimentos cientificos e zelar pela correta execucao
dos servicos;

— garantir a correta aplicacéo de técnicas e rotinas;

— distribuir tarefas entre seus subordinados e supervisionar, controlar e orientar a sua
execucao de acordo com normas, principios e critérios estabelecidos;

— realizar estudos e pesquisas no ambito de sua atuacao;

— emitir pareceres técnicos;

— zelar pela disciplina nos locais de trabalho e propor a aplicacdo de penalidades, dentro
de sua competéncia;

— otimizar recursos humanos e materiais no ambito da Superviséo;

— prestar contas, a qualquer tempo, das atividades em execucéo ou executadas pela sua
area,;

— cooperar com outras areas da Administragcdo em assuntos técnicos ou administrativos
de sua competéncia;

— promover reunides periodicas entre seus subordinados, ouvindo sugestdes ou
discutindo assuntos diretamente ligados as atividades que lhe sdo afetas;

— desempenhar outras atribuicbes que |he forem determinadas pela autoridade
competente.

Descricao do Emprego
Titulo: Chefe do Servico de Engenharia e Projetos

Descricdo Sumaria

- Compreende as tarefas que se destinam a elaborar, executar e dirigir projetos de
engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e
demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgcdo, a manutencdo e o
reparo das obras e assegurar os padrdes técnicos.

Descri¢cdo Detalhada

- Elaborar projeto de construcdo, preparando plantas e especificacbes da obra,
indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e
efetuando calculo dos custos, para submeter a apreciagao;

- Supervisionar e fiscalizar obras, servicos de terraplanagem, projetos de locacéo,
projetos de obras viarias, observando o cumprimento das especificagfes técnicas
exigidas, para assegurar os padrdes de qualidade e seguranca;

- Proceder a uma avaliacéo geral das condi¢des requeridas para a obra, estudando o
projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local
mais apropriado para a construcao;

- Calcular os esforcos e deformacdes previstas na obra projetada ou que afetem a
mesma, consultando tabelas e efetuando comparacdes, para apurar a natureza e
especificacdo dos materiais que devem ser utilizados na construcao;
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- Elaborar relatérios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as
alteracdOes ocorridas em relacao aos projetos aprovados;
- Executar outras tarefas correlatas.

Descricdo do Emprego
Titulo: Chefe da Coordenadoria de Fiscalizacédo de Obras

Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que destinam a organizar e supervisionar as atividades da
area de execucao de obras publicas, pavimentacdo e demais servicos.

Descrigdo Detalhada

- Acompanhar de forma permanente a implementacdo de processos e realizacdo de
obras publicas;

- Fiscalizar o trabalho desempenhado por servidores na execucdo das obras publicas;
- Fiscalizar o desenvolvimento de obras projetadas, aferindo sua compatibilidade com
0S projetos;

- Planejar, coordenar e promover todas as atividades de sua unidade, baseando-se
nos objetivos a serem alcancados e na disponibilidade de recursos humanos e materiais,
definindo prioridades e rotinas;

- Controlar o desenvolvimento das atividades, orientando os executores na solucao de
davidas e problemas, tomando decisbes ou sugerindo estudos pertinentes, para
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos;

- Avaliar o resultado dos servigos, detectando falhas e propondo solugdes;

- Elaborar relatorios sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos,
informando o superior imediato;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Descricdo do Emprego
Titulo: Chefe do Servico de Arquitetura e Urbanismo

Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a elaborar, executar e chefiar as acdes,
programas e projetos de planejamento urbanistico do Municipio.

Descricao Detalhada

- Auxiliar na elaboracdo de programas e projetos que compdem as politicas publicas de
urbanismo do Municipio;

- Chefiar a execucéo das atividades, programas e projetos urbanisticos do Municipio;

- Coordenar a realizacdo e projetos de edificagbes, conjuntos arquitetdbnicos e
monumentos, paisagem natural e planejamento fisico local;

- Coordenar e supervisionar a elaboracdo de estudos de planejamento, projetos e
especificacoes;

- Efetuar estudos de viabilidade técnico-econémica;

- Prestar assisténcia, assessoria e consultoria em projetos arquitetdnicos e urbanisticos
sob a responsabilidade do Municipio, por forca de seu poder de policia;
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Propor normas de padronizacdo, mensuracdo e controle de qualidade;
- Exercer a fiscalizag@o de obra e servigo técnico sob a responsabilidade de seu 6rgéo;

- Controlar o desenvolvimento das atividades, orientado os executores na solucdo de
davidas e problemas, tomando decisbes ou sugerindo estudos pertinentes, para
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos;

- Elaborar relatérios sobre o desenvolvimento dos programas e projetos, avaliando os
resultados e detectando eventuais falhas, informando o superior imediato;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Descrigcdo do Emprego
Titulo: Chefe do Servigco de Obras

Descricdo Sumaria
— compreende as atividades de supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execucao
das obras municipais e responsabilizar-se pelos encargos atribuidos;

Descricao Detalhada

- administrar em ambito municipal os servi¢os de obras publicas;

— comunicar ao superior imediato quaisquer deficiéncias ou ocorréncias relativas as
atividades sob sua responsabilidade, bem como propor alternativas para soluciona-las;

— garantir que a execucdo das atividades do servi¢co estejam de acordo com os padrbes
de qualidade, produtividade e custos ditados pelas normas, principios e critérios
estabelecidos pela autoridade superior;

— informar os processos que lhe forem distribuidos;

— cooperar com o chefe imediato em assuntos técnicos ou administrativos de sua
competéncia,

— prestar contas, a qualquer tempo, das atividades em execucéo ou executadas pelo seu
Servico;

— promover reunides peridédicas de coordenacdo entre seus subordinados, ouvindo
sugestdes ou discutindo assuntos diretamente ligados as atividades que lhe estao afetas.
— desempenhar outras atribuicbes que |he forem determinadas pela autoridade
competente;

Descricdo do Emprego
Titulo: Chefe do Servico de Gestao e Equipe de Obras

Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a organizar e executar, de forma coordenada,
as acoes e projetos atinentes ao Departamento de Obras.

Descrigdo Detalhada

-Chefiar, supervisionar e controlar os servi¢cos de obras em geral.

— distribuir as tarefas entre seus subordinados e supervisionar, controlar e orientar a sua
execucao de acordo com as normas, principios e critérios estabelecidos;

- Chefiar, supervisionar e controlar os servicos de obras; organizar cronogramas e avaliar
o desempenho das equipes de trabalho, acompanhar o desenvolvimento e execugéo de
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obras apresentando relatérios quando for o caso ou mediante solicitacdo das autoridades
competentes.

— propor ao superior imediato a distribuicdo ou redistribuicdo do pessoal subordinado;

- Orientar os servidores para o andamento adequado e eficiente dos servigos, inclusive
verificando se o maquinario disponivel apresenta condi¢des de trabalho e providenciando
encaminhamento para consertos quando o caso.

- Apresentar solucfes para rotinas de trabalho e determinar o seu cumprimento

— zelar pela disciplina nos locais de trabalho e propor a aplicacéo de penalidades, dentro
de sua competéncia;

— fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos subordinados no servico e comunicar,
periodicamente, ao superior imediato, as faltas, atrasos e demais atividades relativas a
Administracéo de Pessoal;

— manter elevado a moral dos subordinados e a cooperacdo integrada entre o0s
servidores;

— supervisionar, controlar e orientar as atividades de seus subordinados com o objetivo
de manter em bom estado de conservagdo os prédios, 0os equipamentos, as instalacdes
sob sua guarda ou responsabilidade e solicitar os reparos necessarios;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Descricdo do Emprego
Titulo: Chefe do Servico de Gestao de Frota

Descricdo Sumaria

- Compreende as tarefas que se destinam a distribuir, guardar, manter e reparar 0s
veiculos, maquinas e equipamentos municipais, bem como efetuar a manutencao
preventiva da frota municipal.

Descrigéo Detalhada

- Supervisionar a distribuicdo guarda e manutencdo de veiculos e maquinas de
propriedade do municipio;

- Organizar o servico de manutencao preventiva da frota municipal;

- Supervisionar as atividades desenvolvidas pela oficina mecéanica, solicitando
reposicao ou aquisicdo de pecas ou acessOrios necessarios a execucao dos servigos;

- Encaminhar servicos mais complexos para oficinas especializadas ou torneiro
mecanico, para conserto ou adaptacdo de pecas e equipamentos;

- Zelar pela guarda e conservacdo das ferramentas e equipamentos da oficina
mecanica;

- Executar outras tarefas, trabalhos, servicos ou procedimentos, determinados pelo
superior imediato, compativeis com sua area de atuacao, competéncia e conhecimento.

Descricao do Emprego
Titulo: Chefe do Servigco de Transportes Gerais

Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que destinam a planejar, coordenar e promover a execucao
de todas as atividades da sua unidade, organizando e orientando os trabalhos para
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assegurar o desenvolvimento normal das atividades, bem como desenvolver atividades
que visem a correta utilizagdo da frota municipal de veiculos, maquinas e equipamentos.

Descri¢cdo Detalhada

- Planejar e coordenar a execucdo das atividades, prestando aos subordinados,
informacdes sobre normas e procedimentos relacionados aos trabalhos e a situagéo
funcional de cada um;

- Analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e
efetuando estudos e ponderacfes a respeito, para propor medidas de simplificacdo e
melhoria dos trabalhos;

- Elaborar relatorios periodicos sobre as atividades desenvolvidas, para possibilitar a
avaliacao dos servi¢os prestados;

- Requisitar material necessario ao desempenho dos trabalhos da unidade;

- Cuidar da frota de veiculos, maquinas e equipamentos, zelando pela conservagao e
manutencao;

- Fiscalizar o trabalho dos motoristas e operadores de maquina;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Descricdo do Emprego
Titulo: Chefe do Servico de Transito

Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a organizar e controlar o transito, cuidando de
sua sinalizacéo e tomando outras medidas necessarias.

Descrigéo Detalhada

- Supervisionar os servicos de sinalizacado de transito, colocagéo de placas e observacao
de normas para a garantia da disciplina na utilizacao;

- Acompanhar a execucao dos servicos provendo as equipes de materiais, ferramentas e
equipamentos para a execucao dos mesmos;

- Elaborar relatorios sobre servicos executados para enviar aos superiores ou Orgaos
solicitantes;

- Elaborar estudos e pesquisas para organizar e controlar o transito;

Prestar manutencao a semaforos e sinais de transito;

Coordenar e supervisionar atividades da zona azul;

Chefiar e coordenar equipes de fiscalizacao do transito;

Organizar processos e instruir sua tramitacéo;

- Zelar pela observancia de normas e diretrizes estabelecidas, inclusive normas de
seguranca e higiene no trabalho;

- Participar de reunifes de avaliagéo ou planejamento;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Descricdo do Emprego
Titulo: Chefe do Servigo de Estradas
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Descricdo Sumaria

- Compreende as tarefas que se destinam a efetuar a manutencéo das estradas, bem
como a construcdo de pontes, mata-burros, linhas de tubos, sangrias e limpeza de
corregos e beiras de estrada.

Descrigdo Detalhada

- Coordenar e supervisionar os servicos ligados a construcéo e reparo de pontes e
mata-burros, abertura e limpeza de valetas, conservacdo e capinacdo, abertura de
sangrias, etc.;

- Supervisionar os servigos de assentamento e manutencao de linhas de tubos para
canalizacdo de agua, para corrigir problemas de eroséo;

- Organizar e distribuir tarefas para as turmas de servico;

- Providenciar os recursos materiais, equipamentos e maquinas necessarias para a
execucao dos servigos;

- Manter e conservar as estradas do municipio em condi¢cdes perfeitas de uso,
providenciando o nivelamento, aterros , combate a erosao, etc.;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Descricdo do Emprego
Titulo: Chefe do Servico de Meio-Ambiente

Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a supervisionar projetos e programas
referentes a preservacao e recuperacédo do meio-ambiente no Municipio.

Descrigéo Detalhada

- Coordenar projetos e programas de acdo e educativos a comunidade, visando a
preservacgao e recuperacado do meio-ambiente;

- Organizar e supervisionar equipes de conservacao de zonas de bosques, de podas de
arvores, desbaste e extirpacdo de arvores doentes e outros servicos, para preservar e
desenvolver as zonas verdes;

- Planejar o plantio de e corte de ares, observando a época e zelando pela adoc¢édo de
técnicas apropriadas;

- Participar da elaboracéo e supervisionar a execucao das estratégias de envolvimento da
comunidade visando a preservacao do meio ambiente;

- Supervisionar a execucao 0s programas, projetos e atividades ligadas a preservacao do
meio-ambiente;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Descricdo do Emprego
Titulo: Chefe da Coordenadoria de Complexo Ambiental

Descricdo Sumaria
— dirigir, supervisionar e coordenar as atividades ambientais, responsabilizando-se pelos
encargos;

Descrigdo Detalhada
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— distribuir e controlar as tarefas entre seus subordinados, de acordo com as normas,
principios e critérios estabelecidos;
— elaborar o planejamento das atividades a serem desenvolvidas;
- comunicar ao superior imediato quaisquer deficiéncias ou ocorréncias relativas as
atividades sob sua responsabilidade, bem como propor alternativas para soluciona-las;
— zelar pela disciplina nos locais de trabalho e propor a aplicacéo de penalidades, dentro
de sua competéncia;
— fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos subordinados no servico e comunicar,
periodicamente, ao superior imediato, as faltas, atrasos e demais atividades relativas a
Administracéo de Pessoal;
— promover as atividades da Coordenadoria como instrumento soOcio-educativo da
comunidade;
— prestar contas, a qualquer tempo, das atividades em execucéo ou executadas pela sua
area,;
— promover reunides periodicas entre seus subordinados, ouvindo sugestfes ou
discutindo assuntos diretamente ligados as atividades que lhe sdo afetas;
— otimizar recursos humanos e materiais no &mbito da Coordenadoria;
— desempenhar outras atribuicbes que l|he forem determinadas pela autoridade
competente.
Descricdo do Emprego
Titulo: Chefe da Coordenadoria de Zoonozes

Descricdo Sumaria

- compreende as tarefas de planejar, administrar e executar programas de monitoramento
e controle de espécies animais urbanas visando profilaxia das zoonoses e doencas
transmitidas por vetores, desenvolvimento de atividades de Vigilancia e controle
ambiental como também manejo e controle das populagbes animais, seus agravos e
incObmodos.

Descricao Detalhada

— Organizar o servico de recebimento, manutencdo e destinagcdo de caninos com
potencial de agressividade;

— Dirigir o encaminhamento de material biol6gico para exame de raiva animal.

— Organizar o servico de vacinacdo anti-rabica canina e felina e atuacdo em areas de
foco positivo para raiva animal,

— Acompanhamento de animais suspeitos de raiva animal,

— Organizar o servico de recolhimento de morcegos encontrados caidos ou em locais
nao comuns a espécie durante o dia (suspeitos de raiva);

— Manter programas/convénios de castracdo de caninos e felinos - estes programas
funcionam em parceria com ONGS;

— Orientacdo no controle de espécies da fauna urbana (pombos, baratas, aranhas,
escorpides, formigas, cupins, lagartas, morcegos, entre outros);

— Educacédo em saude;

— Organizar o servico de recolhimento de animais mortos em vias e locais publicos e em
residéncias;
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— Realizar a Vigilancia Entomoldgica e o controle de vetores de interesse a saude
publica;

— Desenvolver programa de Controle do Mosquito Aedes aegypti, conforme preconizado
pelo MS;

— Controle de simulideos (borrachudos);

— Coordenar e orientar acdes que envolvem a fauna sinantrépica de interesse médico
(pombos, aranhas, escorpides, etc.), e situacbes que comprometam a saude publica;

— Promover acdes de educagdo em saude, visando desenvolver atitudes positivas da
populacao para a efetivagdo do controle ambiental referente a animais e vetores;

— Realizar assessoria técnica para assuntos referentes a zoonoses e vetores no ambito
do municipio;

— Desenvolver estudos para novas tecnologias de controle de zoonoses e vetores.

— Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Descricdo do Emprego
Titulo: Chefe da Coordenadoria do Aterro Sanitario

Descricdo Sumaria

- Compreende as tarefas que se destinam a chefiar o servico da area do aterro sanitario.
Descrigdo Detalhada

- operar 0 Aterro Sanitario conforme projeto, normas técnicas vigentes e orientacées dos
orgados ambientais competentes;

- realizar diariamente a classificacdo e pesagem dos residuos recebidos no Aterro para
fins de medigao e controle;

- realizar o apontamento das horas de servico de maquinas e equipamentos proprios ou
contratados;

- elaborar documentos técnicos e acompanhar as obras civis realizadas no Aterro
Sanitario;

- elaborar e implementar programas de tratamento (compostagem) e reaproveitamento de
residuos sélidos organicos, em parceria com organizacdes da sociedade civil, iniciativa
privada e outros érgaos da Administracdo Municipal;

- controlar os estoques e movimentacdo de saida de produtos e subprodutos dos
residuos sélidos urbanos produzidos no aterro sanitario;

- realizar o monitoramento ambiental e o controle tecnolégico do Aterro Sanitario;

- desenvolver e emitir indicadores de desempenho mensais da disposicéo de residuos no
Aterro Sanitario;

- desenvolver outras atividades inerentes a operacao do Aterro Sanitario

Descricdo do Emprego
Titulo: Chefe do Servigco de Limpeza e Conservacgéao

Descrigcdo Sumaria
- Compreende as tarefas de supervisdo, coordenacdo, controle e orientacdo das
atividades afetas ao servi¢o de limpeza e conservagao publicas.

Descricao Detalhada
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| - desenvolver as atividades de organizacdo, direcdo, controle, fiscalizacdo e
gerenciamento de coleta de residuos solidos, servicos complementares de limpeza
publica e disposicao dos residuos solidos urbanos;

Il - realizar a gestdo publica e ambiental de residuos soélidos do Municipio por meio de
sistema de gerenciamento integrado de coleta, limpeza e tratamento de residuos;

[Il - monitorar e avaliar a implementacdo da politica de limpeza urbana no Municipio;

IV - realizar atividades de envolvimento, sensibilizacdo e conscientizacdo da sociedade
em relacdo a limpeza urbana e ao adequado manejo do lixo;

V - gerenciar 0s equipamentos e as atividades de destinacéao final dos residuos sélidos;
VI - regulamentar e fiscalizar a execucgao e o funcionamento de quaisquer instalacdes ou
sistemas, publicos ou particulares, relativos ao lixo;

VIl - exercer o poder de policia no &mbito do Sistema de Limpeza Urbana, sobre os
servicos e as condutas dos operadores e USUArios;

VIII - desenvolver outras atividades destinadas a consecuc¢do de seus objetivos.

Descricdo do Emprego
Titulo: Chefe da Coordenadoria de Equipes de Limpeza e Conservacao

Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a chefiar equipes de coleta de lixo e
limpeza publica.

Descricao Detalhada

- Dirigir as tarefas de seus subordinados, distribuindo as tarefas requeridas, orientando-
0S e supervisionando-os no desempenho das mesmas, para assegurar a execucao dos
trabalhos nos prazos e condi¢cdes estabelecidos;

- Planejar e executar servicos de limpeza de terrenos baldios, areas verdes, pracas, ruas
e outros logradouros, bem como o recolhimento de lixo e de entulhos;

- Prover a equipe com recursos materiais, ferramentas e equipamentos necessarios a
execucao dos servigos;

- Distribuir a equipe em turmas de servicos, supervisionando as atividades;

- Zelar pela observancia das disposi¢coes regulamentares, acompanhando a execucao
das atividades, dentro das normas e condicdes de higiene e seguranca do trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Descricdo do Emprego
Titulo: Chefe da Coordenadoria de Cemitério

Descricdo Sumaria
— dirigir, supervisionar e coordenar as atividades atinentes ao cemitério municipal,
responsabilizando-se pelos encargos;

Descrigcdo Detalhada

— distribuir e controlar as tarefas entre seus subordinados, de acordo com as normas,
principios e critérios estabelecidos;

— elaborar o planejamento das atividades a serem desenvolvidas;
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- comunicar ao superior imediato quaisquer deficiéncias ou ocorréncias relativas as
atividades sob sua responsabilidade, bem como propor alternativas para soluciona-las;

— zelar pela disciplina nos locais de trabalho e propor a aplicacdo de penalidades, dentro
de sua competéncia;

— fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos subordinados no servico e comunicar,
periodicamente, ao superior imediato, as faltas, atrasos e demais atividades relativas a
Administracéo de Pessoal;

— promover as atividades da Coordenadoria como instrumento socio-educativo da
comunidade;

— prestar contas, a qualquer tempo, das atividades em execugéo ou executadas pela sua
area;

— promover reunides periddicas entre seus subordinados, ouvindo sugestdes ou
discutindo assuntos diretamente ligados as atividades que |he séo afetas;

— otimizar recursos humanos e materiais no &mbito da Coordenadoria;

— desempenhar outras atribuicdbes que l|he forem determinadas pela autoridade
competente.

Descricdo do Emprego
Titulo: Chefe da Coordenadoria Central de Triagem e Ecoponto

Descricdo Sumaria
— dirigir, supervisionar e coordenar as atividades da Central de Triagem e do Ecoponto,
responsabilizando-se pelos encargos;

Descricao Detalhada

— distribuir e controlar as tarefas entre seus subordinados, de acordo com as normas,
principios e critérios estabelecidos;

— elaborar o planejamento das atividades a serem desenvolvidas;

- comunicar ao superior imediato quaisquer deficiéncias ou ocorréncias relativas as
atividades sob sua responsabilidade, bem como propor alternativas para soluciona-las;

— zelar pela disciplina nos locais de trabalho e propor a aplicacdo de penalidades, dentro
de sua competéncia;

— fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos subordinados no servico e comunicatr,
periodicamente, ao superior imediato, as faltas, atrasos e demais atividades relativas a
Administracdo de Pessoal;

— promover as atividades da Coordenadoria como instrumento soOcio-educativo da
comunidade;

— prestar contas, a qualquer tempo, das atividades em execuc¢éo ou executadas pela sua
area;

— promover reunides perioddicas entre seus subordinados, ouvindo sugestdes ou
discutindo assuntos diretamente ligados as atividades que |he sédo afetas;

— otimizar recursos humanos e materiais no &mbito da Coordenadoria,;

— desempenhar outras atribuicbes que l|he forem determinadas pela autoridade
competente.

Descricao do Emprego
Titulo: Chefe do Servigo de Turismo
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Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a desenvolver e incentivar o turismo no
municipio.

Descrigdo Detalhada

- Auxiliar na formulacdo e execucdo de planos e projetos que visem o0
desenvolvimento, estimulo e incremento do turismo;

- Desenvolver atividades previstas no calendario de eventos do municipio e outros;

- Estabelecer contatos com a iniciativa privada e outras entidades ligadas a area do
turismo;

- Organizar as atividades das unidades de sua area, estabelecendo normas e
procedimentos a serem seguidos, para assegurar o fluxo normal dos trabalhos;

- Avaliar os resultados das acdes realizadas, propor e promover alteracdes para
corrigir eventuais falhas;

- Informar os papéis e processos, instruidos a respeito, para dar encaminhamento aos
assuntos tratados;

- Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Descricdo do Emprego
Titulo: Chefe da Coordenadoria de Desenvolvimento Rural

Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a organizar e supervisionar 0s programas,
projetos e atividades de assisténcia técnica e extensao a area rural.

Descricao Detalhada

- Coordenar e supervisionar a execucdo da politica agricola no que se refere a
assisténcia técnica e extenséo rural;

- Chefiar a implementacdo e execucdo das politicas de assisténcia técnica e extenséo
rural, capacitacao e profissionalizacéo de agricultores familiares e pecuaristas;

- Planejar, coordenar e promover todas as atividades de sua unidade, baseando-se nos
objetivos a serem alcancados e na disponibilidade de recursos humanos e materiais,
definindo prioridades e rotinas;

- Supervisionar a execu¢do dos programas e acdes no que diz respeito a assisténcia
técnica e extensdao rural,

- Coordenar a elaboracédo de estudos e pesquisas sobre a area rural do Municipio, com
vistas a implementacgéo e aperfeicoamento das ac¢oes;

- Controlar o desenvolvimento das atividades, orientado os executores na solucao de
davidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos;

- Elaborar relatorios sobre o desenvolvimento dos programas e projetos, avaliando os
resultados e detectando eventuais falhas, informando o superior imediato;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
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Descricdo do Emprego
Titulo: Chefe do Servico Rural

Descrigcdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a coordenar, controlar e orientar a execucao
das atividades municipais afetas ao servigo rural.

Descrigdo Detalhada

— supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execucdo das atividades rurais e
responsabilizar-se pelos encargos atribuidos;

— distribuir as tarefas entre seus subordinados e supervisionar, controlar e orientar a sua
execucao de acordo com as normas, principios e critérios estabelecidos;

— zelar pela disciplina nos locais de trabalho e propor a aplicacdo de penalidades, dentro
de sua competéncia;

— fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos subordinados no servico e comunicar,
periodicamente, ao superior imediato, as faltas, atrasos e demais atividades relativas a
Administracéo de Pessoal;

— garantir que a execucgao das atividades do servi¢co estejam de acordo com os padrbes
de qualidade, produtividade e custos ditados pelas normas, principios e critérios
estabelecidos pela autoridade superior;

— desempenhar outras atribuicbes que l|he forem determinadas pela autoridade
competente;

Descricdo do Emprego
Titulo: Chefe da Coordenadoria de Trabalho Rural

Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a coordenar, controlar e orientar o trabalho dos
servidores na area do servico rural.

Descricao Detalhada

— dirigir, supervisionar e coordenar a atividade laboral no &mbito do servico municipal
rural;

— distribuir e controlar as tarefas entre seus subordinados, de acordo com as normas,
principios e critérios estabelecidos;

— elaborar o planejamento das atividades a serem desenvolvidas;

- comunicar ao superior imediato quaisquer deficiéncias ou ocorréncias relativas as
atividades sob sua responsabilidade, bem como propor alternativas para soluciona-las;

— zelar pela disciplina nos locais de trabalho e propor a aplicacdo de penalidades, dentro
de sua competéncia;

- zelar pelo uso de equipamentos de protecao individual necessarios a minimizacao dos
riscos a saude e a vida dos trabalhadores em servigos rurais;

— fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos subordinados no servico e comunicar,
periodicamente, ao superior imediato, as faltas, atrasos e demais atividades relativas a
Administracéo de Pessoal;

— desempenhar outras atribuicdbes que l|he forem determinadas pela autoridade
competente.
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Descricdo do Emprego
Titulo: Chefe da Coordenadoria de Indlstria e Comércio

Descricdo Sumaria
— dirigir, supervisionar e coordenar as atividades de incentivo e monitoramente da
Indastria e do Comércio no ambito municipal, responsabilizando-se pelos encargos;

Descricao Detalhada

— distribuir e controlar as tarefas entre seus subordinados, de acordo com as normas,
principios e critérios estabelecidos;

— elaborar o planejamento das atividades a serem desenvolvidas como forma de
incrementar as atividades industriais e comerciarias na circunscricdo municipal,

- comunicar ao superior imediato quaisquer deficiéncias ou ocorréncias relativas as
atividades sob sua responsabilidade, bem como propor alternativas para soluciona-las;

— fiscalizar a frequiéncia e a permanéncia dos subordinados no servico e comunicar,
periodicamente, ao superior imediato, as faltas, atrasos e demais atividades relativas a
Administracéo de Pessoal;

— promover as atividades da Coordenadoria como instrumento soOcio-educativo da
comunidade;

— prestar contas, a qualquer tempo, das atividades em execucédo ou executadas pela sua
area,;

— promover reunides periodicas entre seus subordinados, ouvindo sugestdes ou
discutindo assuntos diretamente ligados as atividades que lhe sdo afetas;

— otimizar recursos humanos e materiais no &mbito da Coordenadoria;

— desempenhar outras atribuicbes que l|he forem determinadas pela autoridade
competente.

Descricdo do Emprego
Titulo: Chefe da Coordenadoria de Acolhimento Familiar

Descri¢cdo Sumaria:

Compreende as tarefas que se destinam a dirigir as atividades de preparar e acompanhar
as criancas e adolescentes no processo de desacolhimento ou desabrigamento -
transferéncia gradativa para a moradia da familia acolhedora, realizada em conjunto com
os profissionais dos servicos de acolhida.

Descricao Detalhada:

Dirigir as tarefas e atividades descritas abaixo:

- Acompanhar as criancas e os adolescentes durante o periodo em que residirdo com as
familias acolhedoras;

- Preparar as criancas e os adolescentes para o retorno as familias de origem;

- Acompanhar as criangas e os adolescentes no retorno as familias de origem, durante
tempo pré-estabelecido.

- Preparar as familias/individuos selecionadas, para receberem a crianca ou o
adolescente que ficara sob guarda;
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- Acompanhar as familias/individuos acolhedoras por meio de variados procedimentos
técnicos e visitas domiciliares regulares, que identifiquem eventuais alteracbes na
dindmica familiar a partir da guarda; Possiveis conflitos e suas resolucdes; condi¢cdes de
moradia e situacdo emocional das criancgas, etc;

- Preparar as familias/individuos acolhedores para o retorno da crianca e/ou do
adolescente a familia de origem;

- Conhecer a historia das familias por meio de relatérios e reuniées com os técnicos das
Varas da Infancia e da Juventude e com os profissionais dos servicos de acolhimento -
identificando os motivos que levaram ao acolhimento ou abrigamento, construindo um
plano de acédo para o retorno da crianca e do adolescente ao lar;

- Acompanhar e trabalhar as familias por meio de varios procedimentos técnicos e visitas
domiciliares, desenvolvendo as diferentes capacidades dos seus integrantes, propiciando
ganhos de autonomia e melhoria sustentavel da qualidade de vida;

Inserir as familias, conforme o caso, em programas da rede de protecdo social do
Departamento de Assisténcia e Desenvolvimento Social, dos demais Departamentos
afins e em recursos da comunidade;

- Preparar as familias para o retorno das suas criancas e dos adolescentes ao lar;

- Acompanhar a familia de origem, durante o tempo pré-estabelecido, a partir do retorno
das criancas ou dos adolescentes.

Descricdo do Emprego
Titulo: Chefe da Coordenadoria de Politicas de Drogas

Descricdo Sumaria:
Compreende as tarefas que se destinam a dirigir e subsidiar o Executivo Municipal na
elaboracao de politicas municipais sobre drogas.

Descrigéo Detalhada:

— Desenvolver, adaptar e implementar modalidades de tratamento, recuperacao, reducao
de danos, reinsercao social e ocupacional dos dependentes quimicos;

- Viabilizar o desenvolvimento da politica municipal sobre drogas em articulagdo com
instituicBes publicas e privadas;

— Articular acdes de reinsercao social e ocupacional dos dependentes;

— Colaborar, acompanhar e formular sugestdes para as ac¢Oes de fiscalizacdo e
repressao;

— Articular com os demais 6rgaos da administracdo municipal a realizacdo de projetos de
prevencao ao uso de substancias psicoativas ou drogas.

- Estimular e cooperar para a realizacdo de estudos e pesquisas sobre o problema do
uso de substéncias psicoativas ou drogas, ou outras substancias que causem
dependéncia fisica ou quimica;

— Manter cadastro e contato com entidades, instituicbes, programas e pessoas que
atuem na area da dependéncia quimica no ambito do Municipio;

- Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da Secretaria;

- Zelar pelo patrimbénio alocado na unidade, comunicando o 6rgao responsavel sobre
eventuais alteracoes.

Descricdo do Emprego
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Titulo: Chefe da Coordenadoria de Esportes

Descricdo Sumaria:
Compreende as atividades de organizacéo do trabalho e execuc¢éo das politicas publicas
destinadas ao incentivo do esporte.

Descricao Detalhada:

- coordenar e organizar as programacoes e promocdes de competicbes em modalidades
esportivas para todas as faixas etarias;

- formatar calendarios de eventos esportivos, envolvendo os educandarios do municipio,
bem como toda comunidade;

- buscar alternativas para viabilizacdo do sustentaculo do esporte em ambito municipal;

- elaborar e buscar, em auxilio ao diretor do departamento, parceria para programas,
convénios e projetos que venham ao encontro da politica municipal de esporte e lazer
implantada pela administracédo municipal;

- auxiliar o diretor do departamento na elaboracdo de metas a serem cumpridas em cada
ano; - realizar trabalhos em parceria com o Conselho Municipal e outros 6rgdos do ramo.

Descricdo do Emprego
Titulo: Chefe do Servico de Assisténcia ao ldoso

Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a prestar todo o assistencialismo necessario
ao idoso.

Descricao Detalhada

- Planejar, programar e realizar as acfes que envolvem a atencdo a saude da pessoa
idosa em sua area de abrangéncia, conforme orientacao deste Caderno.

- Identificar e acompanhar pessoas idosas frageis ou em processo de fragilizacao.

- Conhecer os habitos de vida, valores culturais, éticos e religiosos das pessoas idosas,
de suas familias e da comunidade.

- Acolher a pessoas idosas de forma humanizada, na perspectiva de uma abordagem
integral e resolutiva, possibilitando a criagdo de vinculos com ética, compromisso e
respeito.

- Prestar atencdo continua as necessidades de saude da pessoa idosa, articulada com os
demais niveis de aten¢éo, com vistas ao cuidado longitudinal — ao longo do tempo.

- Realizar e participar das atividades de educagédo permanente relativas a saude da
pessoa idosa.

- Desenvolver acdes educativas relativas a saude da pessoa idosa, de acordo com o
planejamento da equipe.

Descricdo do Emprego
Titulo: Chefe da Coordenadoria do PROCON
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Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a fiscalizar, planejar, coordenar e executar a
politica de protecdo do consumidor.

Descricao Detalhada

- Planejar, coordenar e executar a politica de prote¢cdo ao consumidor, no ambito do
municipio;

- Receber, analisar e avaliar consultas, denuncias ou sugestfes apresentadas por
consumidores;

- Verificar se estdo sendo prestadas orientagées permanente aos consumidores sobre
seus direitos e garantias;

- Fiscalizar e aplicar as san¢gdes administrativas no ambito de sua competéncia;

- Realizar pesquisa para analisar comparativamente a qualidade, seguranca,
durabilidade e desempenho de produtos e servigos, divulgando os resultados para
orientacdo dos consumidores, fazendo o mesmo com relacdo a pesquisa de precos, de
sorte a demonstrar qualquer abuso de poder econémico, como a criacdo de cartéis ou
monopolios;

- Proporcionar ao consumidor compreenséo de que seu poder de compra pode influir,
se dirigido e organizado, no comportamento das empresas no mercado de consumo,
relativamente a qualidade de bens e servigos e igualmente quanto a pregos

- Criar cadastro com informacdo quanto ao comportamento dos fornecedores em
determinado mercado, estimulando a consulta por consumidores como orientador das
suas contratacdes (o SPC do consumidor).

- Proporcionar acesso a esse cadastro, ainda, aos fornecedores, estimulando-os a
utilizar as informacgfes tanto para corrigir futuras posturas como para comparar suas
atividades com os concorrentes;

- Incentivar a criacdo de entidades civis de defesa do consumidor para atuarem nas
varias relacbes de consumo, bem assim de camaras privadas de conciliacdo para a
solucéo de conflitos das relacdes de consumo;

- Estimular a instituicdo de servigos de atendimento ao consumidor e desenvolvimento
de controle de qualidade, no ambito das empresas, que efetivamente seja capaz de
qualificar os bens e a prestacao de servicos e, ainda, solucionar os conflitos das relagbes
de consumo;

- Executar outras tarefas, trabalhos, servicos ou procedimentos, determinados pelo
superior imediato, compativeis com sua area de atuacao, competéncia e conhecimento.

Descricdo do Emprego
Titulo: Chefe da Supervisdo do Centro de Referéncia e Assisténcia Social-CRAS

Descricdo Sumaria

- Compreende as tarefas que se destinam a articular as acdes junto a politica de
Assisténcia Social e as outras politicas publicas visando fortalecimento da rede de
servicos de Protecao Social Basica.

Descrigcdo Detalhada
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- Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a implementacao
dos programas, servicos, projetos da protecdo social basica operacionalizadas nessa
unidade;

- Coordenar a execugdao, 0 monitoramento, 0 registro e a avaliacdo das acodes;
- Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra-
referéncia do CRAS,;

- Coordenar a execucao das acbes de forma a manter o dialogo e a participacdo dos
profissionais e das familias, inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servicos no territorio;

- Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias;

- Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias;

- Definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-metodolégicos de
trabalho social com familias e o0s servicos socioeducativos de convivio;
- Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficacia, eficiéncia e
0s impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;
- Efetuar acdes de mapeamento, articulacdo e potencializacdo da rede socioassistencial
e das demais politicas publicas no territorio de abrangéncia do CRAS;

Descricdo do Emprego
Titulo: Assessor Técnico de Gabinete

Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas destinadas a assessorar o prefeito nas questdes politicas e
administrativas da Administragdo Municipal.

Descrigéo Detalhada

- Receber, estudar e propor solucbes em expedientes e processos, analisando e
acompanhado junto as demais unidades o andamento das providéncias para encaminha-
los & apreciacdo do prefeito;

- Participar de reunifes, providenciando a pauta das mesmas, a convocagao e
elaboracao de atas;

- Representar, eventualmente, o prefeito ou o0s secretarios municipais em
compromissos e cerimonias;

- Redigir e providenciar a datilografia da correspondéncia ou qualquer outro
documento que verse sobre assunto confidencial,

- Manter arquivo de documentos de interesse publico;

- Manter o prefeito e demais unidades da prefeitura devidamente informados sobre
as noticias, controle de prazos dos processos do Legislativo referentes a requerimentos,
informac0des, respostas, indicacdes e apreciacado dos projetos pela Camara, articulando
um posicionamento e respostas;

- Preparar reunides, visitas, palestras e conferéncias que o prefeito deva comparecer
tomando as providéncias referentes ao protocolo, visando ao cumprimento do programa;

- Assessorar o prefeito quanto ao planejamento politico da Administragcdo Publica
Municipal, realizando articulagdo com a Camara Municipal, e mantendo contatos com
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outras entidades publicas ou privadas para obter acdes e/ou informacdes de interesse do
governo municipal;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Descricdo do Emprego
Titulo: Chefe da Coordenadoria de Acessibilidade

Descricdo Sumaria

- Compreende as tarefas que se destinam a coordenar os projetos e acdes voltadas para
0 acesso de portadores de deficiéncia aos pontos turisticos e eventos realizados no
Municipio, proporcionando a integracao destes com a populagcédo em geral.

Descricao Detalhada

- Coordenar os projetos e acOes voltadas para 0 acesso de portadores de deficiéncia aos
pontos turisticos e eventos realizados no Municipio, proporcionando que estes participem
das atividades e passeios dos roteiros turisticos;

- Coordenar a implantar as acfes que visem as adequacdes necessarias na arquitetura e
urbanismo para o acesso dos portadores de deficiéncia;

- Promover e desenvolver cursos para a capacitacdo de profissionais que atuam com
este publico;

- Informar ao superior imediato, através de relatérios, o regular desenvolvimento das
atividades e acoes e eventuais falhas;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Descricdo do Emprego
Titulo: Chefe de Coordenadoria da Junta Militar

Descricdo Suméria
- Compreende as tarefas que se destinam a coordenar os trabalhos na junta do Servico
Militar;

Descrigéo Detalhada

- Organizar e supervisionar os trabalhos de confeccdo de documentos militares diversos:
Ex. Certificados de Dispensa de Incorporacdo (CDI), Certificados de Isencao (ClI),
Certificados de Dispensa do Servico Alternativo (CDSA), etc.

- Abrir processos de: Requerimentos de 22 via de Certificado de Reservista, Certiddo de
Tempo de Servigo Militar, Histérico Militar, Retificacdo de dados, etc.

-Efetuar o alistamento militar dos brasileiros residentes no municipio.

-Tomar parte na Comisséo de Selecao e no periodo de realizacdo da Selecdo Geral no
municipio.

- Disciplinar e dirigir o trabalho de manutencdo dos ficharios de todos os brasileiros
alistados no municipio.

-Desenvolver o Exercicio de Apresentacéo da Reserva (EXAR), carimbando o Certificado
de Reservista daqueles reservistas que foram licenciados das Organizacdes Militares das
forcas Armadas, nos ultimos 05 (cinco) anos, residentes no municipio ou em transito,
atualizando todos os dados nas respectivas Fichas.

-Cooperar no preparo e execucao da mobilizacédo de pessoal.
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Descricdo do Emprego
Titulo: Assessor de Crédito

Descricdo Sumaria

- Compreende as tarefas que se destinam a execucdo das operacfes diarias de caixa,
aprovacdes de créditos, e demais atividades correlatas as necessidades do Banco do
Povo e da Administracdo Publica.

Descrigdo Detalhada

- Prestar atendimento aos usuarios de servicos do Banco do Povo Paulista;

- Realizar operagdes de caixa, fornecer documentos aos clientes e executar atividades de
cobranca,

- Processar operagbes de crédito, investimento e servigcos bancarios, obedecendo
normas externas, emanadas de 6rgados governamentais, e internas, da Administracao;

- Controlar as operacdes de concessao de crédito, investimento e servicos a pessoas
fisicas e juridicas, a fim de cumprir e fazer cumprir as normas e regras internas e de
orgdos regulamentadores, como o Banco Central do Brasil;

- Executar outras tarefas correlatas, vedada a assessoria para as demais unidades da
Administragdo Municipal.

Descricdo do Emprego
Titulo: Chefe da Divisdo de Comunicacao e Tecnologia

Descricdo Sumaria

- Compreende as tarefas que se destinam a proposicdo de acdes relativas ao uso
estratégico de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, bem como a adocdo de
padrdes técnicos para os 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal;

Descrigéo Detalhada

- governanca de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo que permita o planejamento,
a organizagdao, a integragdo e o monitoramento das atividades de TIC no ambito da
Administracdo Publica Municipal;

- 0 acompanhamento, a proposicdo e o0 desenvolvimento de modelos para o
gerenciamento e integracdo das bases de dados municipais e sistemas de informacéao
dos 6rgéos e entidades da Administracdo Publica Municipal,;

- a utilizacao de novas tecnologias;

- 0 estimulo, a regulamentacéo e a definicdo de formas de atuacdo, comunicacdo e de
prestacéo de servicos publicos relacionadas com o uso da TIC, com foco nas atividades
desenvolvidas em redes sociais € no uso de recursos colaborativos em ambiente de
Internet;

- 0 estabelecimento de novos métodos e processos relacionados a interacdo com a
sociedade, nos varios canais tecnologicos;

- a viséo global sobre o cenério de Tecnologia da Informacédo e Comunicagdo no ambito
da Administracdo Publica Municipal, com o objetivo de:

a) propor solucdes integradas, escalaveis e replicaveis, no que se refere a ferramentas e
ambiente, para a obtencéo de resultados ageis e coesos;
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b) identificar tendéncias e indicar necessidades futuras, visando manter alinhados o
planejamento, a evolucao e a inovagao tecnologica;

- o0 fomento a modelagem de servigos interativos e escalaveis, centrados na prestacao de
servigos ao cidadao.

- executar outras atividades

Descricao do Emprego
Titulo: Chefe do Servi¢co de Imprensa

Descricdo Sumaria

- Compreende as tarefas que se destinam a organizar o servico de divulgacdo de
noticias da Administracdo Publica Municipal de interesse publico e do municipio, a
acompanhar noticias sobre a Administracdo e o0 municipio e auxiliar na redagcdo e
pronunciamentos a serem proferidos pelas autoridades da Administracdo Publica
Municipal.

Descricao Detalhada

- Coordenar, planejar, redigir, interpretar e divulgar os resultados dos trabalhos e atos
administrativos da Administracdo Publica e de interesse dos municipes;

- Redigir, interpretar e organizar noticias a serem divulgadas, coletando dados,
entrevistando, participando de reunides, conferéncias, congressos, inauguracfes e outros
eventos de interesse do Executivo, para promover, através de jornais e outros meios de
comunicacao, a divulgacédo referente aquela programacao;

- Promover, coordenar e controlar os trabalhos de cobertura jornalistica das
atividades municipais, consultando as diversas fontes de interesse, para transmitir
informacdes dos acontecimentos e realizacdes da prefeitura e/ou sobre o municipio;

- Auxiliar na redacdo dos discursos e pronunciamentos do prefeito e demais
autoridades municipais, redigindo as minutas necessérias para transmitir a mensagem;

- Manter contatos permanentes com associacdes de classe, sindicatos e
organizac6es populares, através de pesquisas, verificando suas reivindicacdes e
sugestdes, para subsidiar a atuacédo do governo municipal;

- Representar prefeito, quando de sua auséncia, em solenidades oficiais, recepc¢oes e
outros eventos de interesse do Executivo, para cumprir a programacao estabelecida ou
0S COMPromissos assumidos;

- Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

Titulo: Chefe do Servico de Processamento de Dados

Descricdo Sumaria

- Compreende as tarefas que se destinam a analisar e estabelecer a utilizacdo de
sistema de processamento eletronico de dados, estudando as necessidades dos
usuarios, possibilidades e métodos pertinentes, para assegurar exatidao, confiabilidade,
integracao e rapidez dos diversos sistemas.

Descrigcdo Detalhada
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- Estudar as caracteristicas e planos da organizacdo em conjunto com 0 corpo
diretivo, para verificar as possibilidades e conveniéncias do processamento eletronico de
dados;

- Identificar a estrutura organizacional das diversas unidades, efetuando contatos com
os servidores que trabalham com o sistema existente, para obter informacées do volume
de dados e levantar o fluxograma do sistema atual,

- Desenvolver estudos sobre a viabilidade e o custo da utilizacdo de sistemas de
processamento de dados, levantando os recursos disponiveis e necessarios, para ser
submetido a uma deciséo;

- Examinar os dados de entrada disponiveis, estudando as modificacdes necessarias
e sua normalizacdo, para determinar os planos e sequéncias de elaboracdo de
programas;

- Preparar diagramas de fluxo e outras instrucdes referentes ao sistema de
processamento de dados e demais procedimentos correlatos, elaborando-os segundo
linguagem apropriada, para orientar os programadores e outros servidores envolvidos na
operacéo do computador.

- Verificar o desempenho dos sistemas proposto, realizando experiéncias praticas,
para assegurar-se de sua eficiéncia e introduzir as modificagdes oportunas;

- Coordenar a atividades de profissionais que realizam as definicdes e o detalhamento
das solucdes, a codificacdo do problema, teste de programas e eliminagéo de erros, para
assegurar a exatidao e rapidez dos diversos sistemas;

- Orientar sobre o tipo de sistema e equipamento mais adequado, dirigir e coordenar a
instalacdo de sistema de tratamento automatico da informacdo, supervisionando a
passagem de um sistema pra outro, planejando a utilizacéo paralela do antigo e do novo
sistema de processamento;

- Configurar e instalar equipamentos e softwares basicos, de apoio e aplicativos;

- Treinar operadores e usuarios do sistema;

- Elaborar conjuntamente com os programadores a documentacao do sistema,;

- Executar outras tarefas correlatas.

Descricdo do Emprego
Titulo: Chefe da Divisdo de Planejamento e Convénios

Descricdo Suméria

- Compreende as tarefas que se destinam a elaborar, executar e chefiar as acodes,
programas e projetos de planejamento do Municipio, incluidos aqueles decorrentes da
celebracéo de convénios.

Descrigcdo Detalhada

- Auxiliar na elaboracdo de programas e projetos que compdem as politicas publicas de
planejamento do Municipio;

- Coordenar os estudos e coleta de dados referentes aos aspectos econdmicos, sociais,
fisicos e outros que influem no desenvolvimento de uma zona, indicando métodos e
orientando os trabalhos;

- Analisar os dados obtidos, estudando-os e fazendo correlacdes, para determinar a
natureza, amplitude e ritmo de crescimento e desenvolvimento das areas;
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- Coordenar a elaboracdo de esbocos e mapas urbanos, indicando a distribuicdo das
zonas industriais, comerciais e urbanas, indicando a instalacdo de &reas de recreacdao,
comunitarias e outras;

- Supervisionar o cumprimento das normas estabelecidas de zoneamento industrial,
comercial e urbano;

- Controlar o desenvolvimento das atividades, orientando os executores na solucéo de
diuvidas e problemas, tomando decisbes ou sugerindo estudos pertinentes para
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos;

- Elaborar relatorios sobre o desenvolvimento dos programas e projetos, avaliando os
resultados e detectando eventuais falhas, informando o superior imediato;

- Preparar, em conjunto com a assessoria juridica, as minutas dos instrumentos
necessarios, a formalizacdo dos convénios e contratos oriundos das parcerias firmadas;

- Gerir a execucao dos convénios realizando avaliagGes periddicas;

-manter cadastro atualizado dos contratos e convénios firmados;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Descricdo do Emprego
Titulo: Chefe do Servico de Planejamento e Convénios

Descricdo Sumaria
- compreende as tarefas de organizacéao, dire¢cdo e coordenacao da execucao do servico
de planejamento e convénios.

Descrigdo Detalhada

- Elaborar relatorios sobre o desenvolvimento dos programas e projetos, avaliando os
resultados e detectando eventuais falhas, informando o superior imediato;

- Preparar, em conjunto com a assessoria juridica, as minutas dos instrumentos
necessarios a formalizacdo dos convénios e contratos oriundos das parcerias firmadas;

- Gerir a execucdo dos convénios realizando avaliacGes periddicas;

- Realizar periodicamente a prestacdo de contas dos contratos e convénios junto as
instituicdes parceiras;

- Manter cadastro atualizado dos contratos e convénios firmados, bem como a situacéo
administrativo-financeira de cada um;

- realizar estudos e pesquisas para o planejamento das atividades do Governo Municipal,
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
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PEREEROITE) AR 6 Assessoria Juridica

Gabinete

Divisdo de Divisdo de
Comunicagdo e Planejamento e
Tecnologia Convénios

Servigo de Servigo de
Servigo de Imprensa Processamento de Planejamento e
Dados Convénios

Coordenadoria de
Cerimonial

Servigo de Gabinete

Departamento da Conselho Municipal
Guarda Municipal de Transito

. o Coordenadoria da Serylgo it Coordenadoria da
Servigo de Transito L Gerenciamento de "
Defesa Civil Tapios Junta Militar

Conselho Municipal
de Seguranga

Secretaria dos Secretaria de Secretaria da Secretaria de . . Secretaria de Secretaria de . . -
P Py " - - Secretaria de Satde . . . Secretaria de Cultura Secretaria de Gestdo
Negdcios Juridicos Administragdo Fazenda Educagdo Cidadania Servigos
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Secretaria dos Negocios Juridicos

GABINETE DO
SECRETARIO

Departamento de
Habitacdo e Coordenadoria do
Regularizagao PROCON
Fundidria

Servico de Ouvidoria

Coordenadoria de
Habitacdo e
Regularizagao
Fundiaria
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Secretaria de Administracéao

GABINETE DO
SECRETARIO

Conselho de politica

Comissao Permanente de Administragdo e
de Licitagdo Remuneragdo de

Pessoal

Conselho Municipal
do Plano Diretor

Coordenadoria de
Administragdo e
Expediente

Supervisdo de Supervisdo de Supervisdo de
Compras Licitagao Recursos Humanos

Servigo de Servico de Recursos
Suprimentos Humanos

Coordenadoria de
Recursos Humanos
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Secretaria da Fazenda

GABINETE DO
SECRETARIO

Departamento de
Tributagdo, Departamento de
Arrecadagdo e Contabilidade
Fiscalizagao

Servico de Tesouraria

Servigo de Servico de Divida Servigco de
Fiscalizagdo ativa Contabilidade

Servigco de Cadastro

Coordenadoria de Coordenadoria de
Cadastro Contabilidade
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Secretaria de Educacgéo

GABINETE DO

SECRETARIO

Conselho Municipal de
Acompanhamento e g
Controle do FUNDEB

Diretoria de Creche &g

Conselho Municipal de
Educagdo

Conselho de
Alimentagdo Escolar

Supervisdo de
Transporte Escolar

Servigo de Transporte
Escolar

Supervisdo da
Merenda Escolar
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Secretaria de Saude

GABINETE DO
SECRETARIO

Conselho Municipal
de Saude

Divisdo de Urgéncia,
emergéncia e
programas de saude

Divisdo de Atengdo
Basica

Servigo de Saude da Servigo de Saude
Familia Mental

Servigo de Unidades Servigo da Rede Servigo de Exames Servigo da Central de Servigo de Gestdo e Coordenadoria do
Basicas de Saude Odontoldgica Laboratoriais Agendamentos Controle SAMU

Servigo de Vigilancia

Coordenadoria do Cogrdenad’orla it Coordenadoria de Coordenadoria de Coordenadoria de
Unidade Bésica de " .
(. Saude Raio X Farmécia Faturamento

Coordenadoria do
CAPS-AD
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Prefeitura Municipal

Secretaria de Cidadania

GABINETE DO
SECRETARIO

Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia ou
Mobilidade Reduzida

Conselho Municipal
Anti-Drogas

Conselho Municipal
dos Direitos da
Crianga e do
Adolescente

onselho Municipal de
Esportes

Supervisdo do CREAS

Servigo de Ensino
Profissionalizante

Servico da Crianga e
Adolescente

Servigo Assisténcia ao

Supervisdo do CRAS

Coordenadoria de

Idoso Acolhimento familiar

Coordenadoria de
Acessibilidade

Coordenadoria de
Politicas de Drogas
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Secretaria de Servigos

GABINETE DO
SECRETARIO

Departamento de
Limpeza e
Conservagao

Departamento de Departamento de
Estradas Obras

Departamento de

Gest3o da Frota Servigo Rural

Coordenadoria de Servico de Gestdo de Servico de Limpeza e Servigo de Gestdo de

Servigo de Estradas Servigo de Obras

Trabalho Rural Equipes de Obras Conservagdo Frota

Coordenadoria de
Equipes de Limpeza
Conservagao

Coordenadoria de
Cemitério
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Secretaria de Gestao

GABINETE DO
SECRETARIO

onselho Municipal ddg
Desenvolvimento
Rural

onselho Municipal dg
Meio Ambiente

Departamento de
Desenvolvimento
Rural

Departamento de Departamento de
Turismo Meio Ambiente

Departamento de Departamento de
Industria e Comércio Engenharia e Projetos

Coordenadoria de
Desenvolvimento
Rural

Servigo de Meio Coordenadoria de Coordenadoria de Coordenadoria de
Ambiente Aterro Sanitdrio Complexo Ambiental Zoonozes

Coordenadoria de Servigo de Engenharia Servigo de Arquitetural
Industria e Comércio e Projetos e Urbanismo

Servigo de Turismo

Coordenadoria de
Fiscalizagdo de Obras
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ANEXO VI
A que se refere o artigo 11

Sub-Anexo |
Anexo V da Lei Complementar n°® 197/2012

ESCALA DE VENCIMENTOS — QUADRO GERAL

Referéncia Valor R$ (reais)
1 761,38
2 761,38
3 761,38
4 761,38
5 761,38
6 761,38
7 761,38
8 761,38
9 761,38
10 761,38
11 761,38
12 761,38
13 787,13
14 806,25
15 838,04
16 866,92
17 894,59
18 927,09
19 961,12
20 996,99
21 1.029,52
22 1.073,96
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- GRE Auidahi
23 1.115,42
24 1.158,89
25 1.203,11
26 1.252,56
27 1.302,84
28 1.355,71
29 1.411,25
30 1.469,50
31 1.530,83
32 1.595,05
33 1.662,60
34 1.733,31
35 1.807,75
36 1.885,90
37 1.967,97
38 2.054,06
39 2.144,46
40 2.238,73
41 2.339,16
42 2.443,75
43 2.553,69
44 2.668,00
45 2.790,32
46 2.917,56
47 3.050,81
48 3.191,48
49 3.338,79
50 3.493,45
51 3.651,79
52 3.817,54

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro - Secretaria dos Negdcios Juridicos
Av. José Maria de Faria, 71 — CEP 13960-000 — Socorro — SP
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W 9@ Estancia de Socorro

GOVERNO MUNICIPAL DA ESTANCIA DE

Prefeitura Municipal SQCORRO

TRABALHO DE TODOS

53 3.991,09
54 4.172,81
55 4.363,05
56 4.562,25
57 4.770,79
58 4.989,17
59 5.217,78
60 5.457,14
61 5.707,75
62 5.970,12
63 6.244,87
64 7.414,22
65 7.756,83
66 8.115,53
67 8.491,07

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro - Secretaria dos Negdcios Juridicos
Av. José Maria de Faria, 71 — CEP 13960-000 — Socorro — SP
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Prefeitura Municipal

da Estancia de Socorro

GOVERNO MUNICIPAL DA ESTANCIA DE

SO

CORRO

TRABALHO DE

TODOS

ADMINISTRAGCAO 2013-2016

Sub-Anexo Il
Anexo IV da Lei Complementar n® 171/2011

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

Ref.
Nivel 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

| 1.379,33 |1.441,40| 1.506,26 | 1.574,04 | 1.644,88 | 1.718,90 | 1.796,25 | 1.877,08 | 1.961,55 | 2.049,82|2.142,06(2.238,45| 2.339,18 | 2.444,44 | 2.554,44 [2.669,39]2.789,52| 2.915,04
Il 1.448,30 (1.513,47]{1.581,58|1.652,75]1.727,12|1.804,84| 1.886,06 | 1.970,93]2.059,62 | 2.152,31 |2.249,16]2.350,37] 2.456,14 | 2.566,67 | 2.682,17 | 2.802,86 (2.928,99] 3.060,80
1] 1.520,71 |1.589,14| 1.660,65 | 1.735,38 | 1.813,48 | 1.895,08 | 1.980,36 |2.069,48|2.162,60 | 2.259,92|2.361,62(2.467,89] 2.578,95 | 2.695,00 | 2.816,27 [2.943,01|3.075,44| 3.213,84
IV | 1.596,75 |1.668,60| 1.743,69|1.822,15|1.904,15| 1.989,84 [ 2.079,38 |[2.172,95(2.270,73]2.372,92|2.479,70{2.591,29] 2.707,89 | 2.829,75 | 2.957,09 [3.090,16|3.229,21| 3.374,53
\ 1.676,58 |1.752,03| 1.830,87 | 1.913,26 | 1.999,36 | 2.089,33 | 2.183,35 |2.281,60 | 2.384,27 | 2.491,56 | 2.603,68(2.720,85| 2.843,29 | 2.971,24 | 3.104,94 | 3.244,66|3.390,67| 3.543,25
VI | 1.760,41 |1.839,63| 1.922,42 | 2.008,92 | 2.099,33 | 2.193,80 | 2.292,52 |2.395,68 | 2.503,49 | 2.616,14 | 2.733,87(2.856,89] 2.985,45 | 3.119,80 | 3.260,19 [3.406,90|3.560,21| 3.720,42
VII 1.848,43 [1.931,61]2.018,54 | 2.109,37 | 2.204,29 | 2.303,49 | 2.407,14 | 2.515,46|2.628,66 | 2.746,95 |2.870,56]2.999,74] 3.134,73 | 3.275,79 | 3.423,20 | 3.577,24(3.738,22| 3.906,44
VIII | 1.940,86 |2.028,19]2.119,46 | 2.214,84 | 2.314,51 | 2.418,66 | 2.527,50 |2.641,24|2.760,09 | 2.884,30 [3.014,09(3.149,72| 3.291,46 | 3.439,58 | 3.594,36 |3.756,10]3.925,13| 4.101,76
IX | 2.037,90 |2.129,60( 2.225,44 | 2.325,58 | 2.430,23 | 2.539,59 [ 2.653,87 [2.773,30(2.898,10 | 3.028,51 |3.164,79(3.307,21] 3.456,03 | 3.611,56 | 3.774,08 [3.943,91|4.121,39| 4.306,85
X 2.139,79 |2.236,08] 2.336,71 | 2.441,86 | 2.551,74 | 2.666,57 | 2.786,57 [2.911,96 | 3.043,00 | 3.179,94 |3.323,03|3.472,57| 3.628,84 | 3.792,13 | 3.962,78 |4.141,10]4.327,45] 4.522,19
XI 2.246,78 12.347,89] 2.453,54 | 2.563,95 | 2.679,33 1 2.799,90 | 2.925,90 | 3.057,56 | 3.195,15 | 3.338,93 |3.489,19|3.646,20] 3.810,28 | 3.981,74 | 4.160,92 [4.348,16 (4.543,83| 4.748,30
Xl | 2.359,12 |2.465,28| 2.576,22 [ 2.692,15 ] 2.813,30 | 2.939,90 | 3.072,19 |3.210,44 | 3.354,91 | 3.505,88 | 3.663,64 [3.828,51| 4.000,79 | 4.180,83 | 4.368,96 [4.565,57|4.771,02| 4.985,71

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro - Secretaria dos Negdcios Juridicos
Av. José Maria de Faria, 71 — CEP 13960-000 — Socorro — SP
Telefone: 19 3855-9649 - e-mail: juridico@socorro.sp.gov.br
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GOVERNO MUNICIPAL DA ESTANCIA DE

Prefeitura Municipal SQCORRO

da Estancia de Socorro

TRABALHO DE

ADMINISTRAGCAO 2013-2016

TODOS

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — 24 horas

Ref.
Nivel 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

| 1.203,78]11.257,95|1.314,56 |1 1.373,71 ] 1.435,53 | 1.500,13 [1.567,63|1.638,18 | 1.711,90|1.788,93 | 1.869,43 | 1.953,56 |2.041,47|2.133,33 | 2.229,33 | 2.329,65 | 2.434,49 | 2.544,04
Il 11.263,97|1.320,85]1.380,29 | 1.442,40 | 1.507,31 | 1.575,14 [1.646,02]|1.720,09 | 1.797,49 | 1.878,38 | 1.962,91 | 2.051,24 |2.143,54| 2.240,00 | 2.340,80 | 2.446,14 | 2.556,21 | 2.671,24
I {1.327,17] 1.386,89 | 1.449,30 [ 1.514,52 | 1.582,67 | 1.653,89 |1.728,32| 1.806,09 | 1.887,37 | 1.972,30 | 2.061,05 | 2.153,80 [2.250,72| 2.352,00 | 2.457,84 | 2.568,44 | 2.684,02 | 2.804,80
IV 11.393,53|1.456,23]1.521,771.590,24 | 1.661,81 | 1.736,59 [1.814,73] 1.896,40 | 1.981,73 | 2.070,91 | 2.164,10 | 2.261,49 |2.363,25( 2.469,60 | 2.580,73 | 2.696,87 | 2.818,23 | 2.945,05
V ]1.463,20|1.529,05]1.597,85| 1.669,76 | 1.744,90 | 1.823,42 [1.905,47] 1.991,22 | 2.080,82 | 2.174,46 | 2.272,31 | 2.374,56 |2.481,42] 2.593,08 | 2.709,77 | 2.831,71 | 2.959,14 | 3.092,30
VI ]1.536,36] 1.605,50 [ 1.677,75] 1.753,24 [ 1.832,14 | 1.914,59 |2.000,74]2.090,78 | 2.184,86 | 2.283,18 | 2.385,92 | 2.493,29 |2.605,49( 2.722,74 | 2.845,26 | 2.973,29 | 3.107,09 | 3.246,91
VIl 11.613,18]1.685,77|1.761,63 | 1.840,91 | 1.923,75| 2.010,32 [2.100,78] 2.195,32 | 2.294,10 | 2.397,34 | 2.505,22 | 2.617,95 |2.735,76| 2.858,87 | 2.987,52 | 3.121,96 | 3.262,45 | 3.409,26
VIII [1.693,84]|1.770,06 | 1.849,71  1.932,95]2.019,93 | 2.110,83 |2.205,82 2.305,08 | 2.408,81 | 2.517,21 | 2.630,48 | 2.748,85 |2.872,55] 3.001,82 | 3.136,90 | 3.278,06 | 3.425,57 | 3.579,72
IX |1.778,53]1.858,57]1.942,20|2.029,60 | 2.120,93 | 2.216,37 [2.316,11] 2.420,34 | 2.529,25 | 2.643,07 | 2.762,00 | 2.886,29 |3.016,18( 3.151,91 | 3.293,74 | 3.441,96 | 3.596,85 | 3.758,71
X 11.867,46]1.951,49]2.039,31|2.131,08 [ 2.226,98 | 2.327,19 [2.431,92]| 2.541,35 | 2.655,71 | 2.775,22 | 2.900,10 | 3.030,61 |3.166,99( 3.309,50 | 3.458,43 | 3.614,06 | 3.776,69 | 3.946,64
Xl 11.960,83| 2.049,07 | 2.141,28 | 2.237,63 | 2.338,33 | 2.443,55 [2.553,51| 2.668,42 | 2.788,50 | 2.913,98 | 3.045,11 | 3.182,14 |3.325,34| 3.474,98 | 3.631,35 | 3.794,76 | 3.965,53 | 4.143,97
XII 12.058,87]2.151,52 | 2.248,34 | 2.349,52 | 2.455,24 | 2.565,73 |2.681,19|2.801,84 | 2.927,92 | 3.059,68 | 3.197,37 | 3.341,25 |3.491,60| 3.648,73 | 3.812,92 | 3.984,50 | 4.163,80 | 4.351,17

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro - Secretaria dos Negdcios Juridicos
Av. José Maria de Faria, 71 — CEP 13960-000 — Socorro — SP
Telefone: 19 3855-9649 - e-mail: juridico@socorro.sp.gov.br
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A g GOVERNO MUNICIPAL DA ESTANCIA DE

$%§ Prefeitura Municipal SGCORRO

W da Estancia de Socorro

{ socorro_) TRABALHO DE TODOS

o
e?
P ADMINISTRAGCAO 2013-2016

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - 30 horas

Ref.
Nivel 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

| 1.504,72 |1 1.572,4311.643,19 | 1.717,14 | 1.794,41 | 1.875,15 | 1.959,54| 2.047,72 | 2.139,86 | 2.236,16 | 2.336,78 | 2.441,94 | 2.551,83 | 2.666,66 | 2.786,66 | 2.912,06 |3.043,10|3.180,04
Il 1.579,96 | 1.651,05 | 1.725,35 | 1.802,99 | 1.884,13 | 1.968,91 | 2.057,51 | 2.150,10 | 2.246,86 | 2.347,96 | 2.453,62 | 2.564,04 | 2.679,42 | 2.799,99 | 2.925,99 | 3.057,66 |3.195,26|3.339,04
1] 1.658,95]1.733,61]1.811,62 | 1.893,14 | 1.978,33 | 2.067,36 | 2.160,39| 2.257,61 | 2.359,20 | 2.465,36 | 2.576,30 | 2.692,24 | 2.813,39 | 2.939,99 | 3.072,29 | 3.210,54 |3.355,02]3.505,99
IV [1.741,90] 1.820,29 | 1.902,20 | 1.987,80 | 2.077,25 | 2.170,73 | 2.268,41| 2.370,49 | 2.477,16 | 2.588,63 | 2.705,12 | 2.826,85 | 2.954,06 | 3.086,99 | 3.225,91 |3.371,07|3.522,77|3.681,29
V 1.829,001.911,30]1.997,31 | 2.087,19 | 2.181,11 | 2.279,26 | 2.381,83| 2.489,01 | 2.601,02 | 2.718,06 | 2.840,38 | 2.968,19 | 3.101,76 | 3.241,34 | 3.387,20 | 3.539,62 |3.698,91]3.865,36
VI [1.920,45 | 2.006,87 | 2.097,18 | 2.191,55 | 2.290,17 | 2.393,23 | 2.500,92 | 2.613,46 | 2.731,07 | 2.853,97 | 2.982,39 | 3.116,60 | 3.256,85 | 3.403,41 | 3.556,56 | 3.716,61 |3.883,85|4.058,63
VIl | 2.016,47 | 2.107,21 | 2.202,03 | 2.301,13 | 2.404,68 | 2.512,89 | 2.625,97 | 2.744,14 | 2.867,62 | 2.996,66 | 3.131,51 | 3.272,43 | 3.419,69 | 3.573,58 | 3.734,39 | 3.902,44 (4.078,05(4.261,56
VIl | 2.117,29 | 2.212,57 | 2.312,14 | 2.416,18 | 2.524,91 | 2.638,53 | 2.757,27] 2.881,34 | 3.011,00 | 3.146,50 | 3.288,09 | 3.436,05 | 3.590,68 | 3.752,26 | 3.921,11 | 4.097,56 {4.281,95(4.474,64
IX [2.223,16]2.323,20 | 2.427,74 | 2.536,99 | 2.651,16 | 2.770,46 | 2.895,13| 3.025,41 | 3.161,55 | 3.303,82 | 3.452,49 | 3.607,86 | 3.770,21 | 3.939,87 | 4.117,16 | 4.302,44 |4.496,05|4.698,37
X 12.334,31 | 2.439,36 | 2.549,13 | 2.663,84 | 2.783,71 | 2.908,98 | 3.039,88 3.176,68 | 3.319,63 | 3.469,01 | 3.625,12 | 3.788,25 | 3.958,72 | 4.136,86 | 4.323,02 | 4.517,56 {4.720,85(4.933,29
XI 2.451,03 | 2.561,33 | 2.676,59 | 2.797,03 | 2.922,90 | 3.054,43 | 3.191,88| 3.335,51 | 3.485,61 | 3.642,46 | 3.806,38 | 3.977,66 | 4.156,66 | 4.343,71 | 4.539,17 | 4.743,44 14.956,89]5.179,95
Xl ]2.573,58 | 2.689,39 | 2.810,42 | 2.936,88 | 3.069,04 | 3.207,15 | 3.351,47 | 3.502,29 | 3.659,89 | 3.824,59 | 3.996,69 | 4.176,55 | 4.364,49 | 4.560,89 | 4.766,13 | 4.980,61 [5.204,74|5.438,95

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro - Secretaria dos Negdcios Juridicos
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Prefeitura Municipal
da Estancia de Socorro

GOVERNO MUNICIPAL DA ESTANCIA DE

SO

CORRO

TRABALHO DE

TODOS

ADMINISTRAGCAO 2013-2016

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - 38 horas

Ref.
Nivel 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

| 1.905,98 1.991,75]2.081,38 | 2.175,04 | 2.272,92 | 2.375,20 | 2.482,08 | 2.593,78 | 2.710,50 [2.832,47| 2.959,93 | 3.093,13 | 3.232,32 | 3.377,77 | 3.529,77 | 3.688,61 |3.854,60]4.028,05
Il [2.001,28|2.091,34]2.185,45| 2.283,79 | 2.386,56 | 2.493,96 | 2.606,19| 2.723,46 | 2.846,02 [2.974,09| 3.107,93 | 3.247,78 | 3.393,93 | 3.546,66 | 3.706,26 | 3.873,04 {4.047,33|4.229,46
1l 2.101,34]2.195,90 | 2.294,72 | 2.397,98 | 2.505,89 | 2.618,66 | 2.736,50 | 2.859,64 | 2.988,32 | 3.122,80| 3.263,32 | 3.410,17 | 3.563,63 | 3.723,99 | 3.891,57 | 4.066,69 |4.249,69(4.440,93
IV [2.206,41]2.305,70 | 2.409,45 | 2.517,88 | 2.631,19 | 2.749,59 | 2.873,32| 3.002,62 | 3.137,74 |3.278,94 | 3.426,49 | 3.580,68 | 3.741,81 | 3.910,19 | 4.086,15 [4.270,03 4.462,18|4.662,98
VvV ]2.316,73]2.420,98 | 2.529,93 | 2.643,77 | 2.762,74 | 2.887,07 | 3.016,99| 3.152,75 | 3.294,62 | 3.442,88| 3.597,81 | 3.759,71 | 3.928,90 | 4.105,70 | 4.290,46 | 4.483,53 |14.685,29|4.896,12
VI |2.432,57 | 2.542,03]2.656,42|2.775,96 | 2.900,88 | 3.031,42 |3.167,84| 3.310,39 | 3.459,36 [3.615,03| 3.777,70 | 3.947,70 | 4.125,35 | 4.310,99 | 4.504,98 | 4.707,70 {4.919,55|5.140,93
VIl |2.554,20]2.669,13|2.789,25 | 2.914,76 | 3.045,93 | 3.182,99 | 3.326,23| 3.475,91 | 3.632,32 | 3.795,78 | 3.966,59 | 4.145,08 | 4.331,61 | 4.526,54 | 4.730,23 [ 4.943,09 |5.165,53|5.397,98
VIII 12.681,91(2.802,59|2.928,71 | 3.060,50 | 3.198,22 | 3.342,14 1 3.492,54 | 3.649,70 | 3.813,94 | 3.985,57| 4.164,92 | 4.352,34 [ 4.548,19 | 4.752,86 | 4.966,74 | 5.190,24 |5.423,81(5.667,88
IX [2.816,00]2.942,72|3.075,14 | 3.213,52 | 3.358,13 | 3.509,25 | 3.667,17 | 3.832,19 | 4.004,64 |4.184,84 | 4.373,16 | 4.569,96 | 4.775,60 | 4.990,51 | 5.215,08 [ 5.449,76 |5.695,00|5.951,27
X [2.956,80 | 3.089,86 | 3.228,90 | 3.374,20 | 3.526,04 | 3.684,71 | 3.850,52 | 4.023,80 | 4.204,87 [4.394,09| 4.591,82 | 4.798,45 | 5.014,38 | 5.240,03 | 5.475,83 | 5.722,24 [5.979,75|6.248,83
X1 13.104,64 | 3.244,35 | 3.390,35 | 3.542,91 | 3.702,34 | 3.868,95 [4.043,05| 4.224,99 | 4.415,11 |4.613,79] 4.821,41 | 5.038,38 | 5.265,10 | 5.502,03 | 5.749,62 | 6.008,36 |6.278,73(6.561,28
Xl |3.259,87 ] 3.406,57 | 3.559,86 | 3.720,06 | 3.887,46 | 4.062,39 | 4.245,20| 4.436,24 | 4.635,87 |4.844,48| 5.062,48 | 5.290,29 | 5.528,36 | 5.777,13 ] 6.037,10 | 6.308,77 |6.592,67|6.889,34

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro - Secretaria dos Negdcios Juridicos
Av. José Maria de Faria, 71 — CEP 13960-000 — Socorro — SP
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Prefeitura Municipal

da Estancia de Socorro

GOVERNO MUNICIPAL DA ESTANCIA DE

SOCORRO

TRABALHO DE

ADMINISTRAGCAO 2013-2016

TODOS

PROFESSOR ADJUNTO |

Ref.
Nivel 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

| 1.272,75]1.330,02 | 1.389,87 ] 1.452,42 | 1.517,78 | 1.586,08 | 1.657,45|1.732,04 | 1.809,98 |1.891,43| 1.976,54 | 2.065,49 | 2.158,43 | 2.255,56 |2.357,06| 2.463,13 | 2.573,97 |2.689,80
Il [1.336,39]1.396,52]1.459,37 | 1.525,04 | 1.593,67 | 1.665,38 | 1.740,32 | 1.818,64 | 1.900,48 | 1.986,00| 2.075,37 | 2.168,76 | 2.266,35 | 2.368,34|2.474,92| 2.586,29 | 2.702,67 |2.824,29
1l 1.403,21]1.466,35] 1.532,34]1.601,29|1.673,35] 1.748,65| 1.827,34 | 1.909,57 | 1.995,50 |2.085,30| 2.179,14 | 2.277,20 | 2.379,67 | 2.486,76]2.598,66| 2.715,60 | 2.837,80 |2.965,50
IV [1.473,37]1.539,67|1.608,95| 1.681,36 | 1.757,02 | 1.836,08 | 1.918,71 | 2.005,05 | 2.095,28 | 2.189,56 | 2.288,09 | 2.391,06 | 2.498,66 |2.611,10|2.728,59| 2.851,38 | 2.979,69 |3.113,78
V ]1.547,04]1.616,65]1.689,40 | 1.765,42 | 1.844,87 | 1.927,89 | 2.014,64 | 2.105,30 | 2.200,04 |2.299,04| 2.402,50 | 2.510,61 | 2.623,59 | 2.741,65(2.865,02| 2.993,95 | 3.128,68 |3.269,47
VI 11.624,39]1.697,48|1.773,87|1.853,70|1.937,11|2.024,28 | 2.115,37 | 2.210,57 | 2.310,04 [2.413,99| 2.522,62 | 2.636,14 | 2.754,77 | 2.878,73]3.008,28| 3.143,65 | 3.285,11 |3.432,94
VIl |1.705,61]1.782,36 | 1.862,57 | 1.946,38 | 2.033,97 | 2.125,50 | 2.221,14 | 2.321,10 | 2.425,54 | 2.534,69| 2.648,76 | 2.767,95 | 2.892,51 | 3.022,67|3.158,69| 3.300,83 | 3.449,37 |3.604,59
VIIl 11.790,89]1.871,48 | 1.955,69 | 2.043,70 | 2.135,67 | 2.231,77 | 2.332,20 | 2.437,15 | 2.546,82 | 2.661,43| 2.781,19 | 2.906,35 | 3.037,13|3.173,80|3.316,62| 3.465,87 | 3.621,84 |3.784,82
IX [1.880,43]1.965,05]|2.053,48 | 2.145,88 | 2.242,45 | 2.343,36 | 2.448,81 | 2.559,01 | 2.674,16 | 2.794,50| 2.920,25 | 3.051,66 | 3.188,99 |3.332,49|3.482,46| 3.639,17 | 3.802,93 |3.974,06
X 1.974,4512.063,30 | 2.156,15 | 2.253,18 | 2.354,57 | 2.460,53 | 2.571,25 | 2.686,96 | 2.807,87 | 2.934,22| 3.066,27 | 3.204,25 | 3.348,44 |1 3.499,12]3.656,58| 3.821,12 | 3.993,07 |4.172,76
Xl 12.073,18 | 2.166,47 | 2.263,96 | 2.365,84 | 2.472,30 | 2.583,55 | 2.699,81 | 2.821,31 | 2.948,26 [3.080,94| 3.219,58 | 3.364,46 | 3.515,86 [3.674,07|3.839,41| 4.012,18 | 4.192,73 {4.381,40
Xl [2.176,83)2.274,79 | 2.377,16 | 2.484,13 | 2.595,92 | 2.712,73 | 2.834,80 | 2.962,37 | 3.095,68 |3.234,98| 3.380,56 | 3.532,68 | 3.691,65 | 3.857,78]4.031,38| 4.212,79 | 4.402,36 |4.600,47
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PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Ref.
Nivel 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

| 1.697,00]1.773,37|1.853,17 | 1.936,56 | 2.023,70 | 2.114,77 | 2.209,94 | 2.309,38 | 2.413,30 | 2.521,90 | 2.635,39 | 2.753,98 |2.877,91) 3.007,42 | 3.142,75 |3.284,17| 3.431,96 |3.586,40
Il ]1.781,85[1.862,03]1.945,82|2.033,39 | 2.124,89 | 2.220,51 | 2.320,43 | 2.424,85 | 2.533,97 | 2.648,00 | 2.767,16 | 2.891,68 [3.021,81] 3.157,79 | 3.299,89 |3.448,38| 3.603,56 |3.765,72
1l 1.870,94 ] 1.955,13 | 2.043,12 | 2.135,06 | 2.231,13 | 2.331,53 | 2.436,45 | 2.546,09 | 2.660,67 | 2.780,40 | 2.905,52 | 3.036,26 |3.172,90] 3.315,68 | 3.464,88 |3.620,80| 3.783,74 |3.954,01
IV [1.964,49]2.052,89|2.145,27 | 2.241,81 | 2.342,69 | 2.448,11 | 2.558,28 | 2.673,40 | 2.793,70 | 2.919,42 | 3.050,79 | 3.188,08 [3.331,54| 3.481,46 | 3.638,13 [3.801,84| 3.972,93 |4.151,71
V [2.062,71]2.155,54 | 2.252,54 | 2.353,90 | 2.459,82 | 2.570,52 | 2.686,19 | 2.807,07 | 2.933,39 | 3.065,39 | 3.203,33 | 3.347,48 |3.498,12| 3.655,53 | 3.820,03 [3.991,93| 4.171,57 |4.359,29
VI |2.165,852.263,31 | 2.365,16 | 2.471,59 | 2.582,82 | 2.699,04 | 2.820,50 | 2.947,42 | 3.080,06 | 3.218,66 | 3.363,50 | 3.514,86 (3.673,02| 3.838,31 | 4.011,03 |4.191,53| 4.380,15 |14.577,26
VIl [2.274,14]2.376,48 | 2.483,42 | 2.595,17 [ 2.711,96 | 2.834,00 | 2.961,52 | 3.094,79 | 3.234,06 | 3.379,59 | 3.531,67 | 3.690,60 |3.856,68| 4.030,23 | 4.211,59 {4.401,11) 4.599,16 |4.806,12
VIII ]12.387,85 | 2.495,30 | 2.607,59 | 2.724,93 | 2.847,55 | 2.975,69 | 3.109,60 | 3.249,53 | 3.395,76 | 3.548,57 | 3.708,26 | 3.875,13 {4.049,51]| 4.231,74 | 4.422,17 |4.621,16| 4.829,12 [5.046,43
IX |2.507,24]2.620,07|2.737,97 | 2.861,18 | 2.989,93 | 3.124,48 | 3.265,08 | 3.412,01 | 3.565,55 | 3.726,00 | 3.893,67 | 4.068,89 (4.251,98| 4.443,32 | 4.643,27 |4.852,22| 5.070,57 |5.298,75
X 12.632,60|2.751,07 | 2.874,87 | 3.004,24 | 3.139,43 | 3.280,70 | 3.428,34 | 3.582,61 | 3.743,83 | 3.912,30 | 4.088,35 | 4.272,33 |4.464,58| 4.665,49 | 4.875,44 |5.094,83| 5.324,10 |5.563,68
Xl 12.764,23 | 2.888,62 | 3.018,61 | 3.154,45 | 3.296,40 | 3.444,74 1 3.599,75| 3.761,74 | 3.931,02 | 4.107,91 | 4.292,77 | 4.485,95 [4.687,81] 4.898,77 | 5.119,21 [5.349,57| 5.590,30 |5.841,87
Xl |2.902,45]3.033,06 | 3.169,54 | 3.312,17 | 3.461,22 | 3.616,98 | 3.779,74 | 3.949,83 | 4.127,57 | 4.313,31 | 4.507,41 | 4.710,24 |4.922,20| 5.143,70| 5.375,17 |5.617,05| 5.869,82 |6.133,96
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ANEXO VIII

A que se refere o artigo 8°

Anexo X da Lei Complementar n° 197/2012
INDICES CLASSIFICATORIOS PARA TESTES DE CAPACITAGCAO FiSICA DO CANDIDATO

A PROMOCAO

MASCULINO

MENCAO BRACO (FLEXOES) EM 1 MINUTO
Faixa Etaria || ATE R de a B dea MB
20/30 20 21/24 25/29 30
31/35 16 17/19 20/22 23
36/40 13 14/16 17/19 20
41/45 11 12/14 15/17 18
46/49 9 10/11 12/13 14
50/53 8 09/10 11/12 13
54/57 7 08/09 10/11 12

MENCAO ABDOMINAL (FLEXOES) EM 1 MINUTO
Faixa Etaria || ATE R de a B de a MB
20/30 22 23/30 31/36 37
31/35 19 20/26 27/33 34
36/40 16 17/22 23/28 29
41/45 14 15/19 20/24 25
46/49 12 13/16 17/20 21
50/53 10 11/14 15/18 19
54/57 9 10/13 14/17 18

MENCAO CORRIDA (DISTANCIA) 12 MINUTOS
Faixa Etaria | | ATE R de a B de a MB
20/30 1999 2000/2199 2200/2399 2400
31/35 1799 1800/1999 2000/2199 2200
36/40 1599 1600/1799 1800/1999 2000
41/45 1499 1500/1699 1700/1899 1900
46/49 1399 1400/1599 1600/1799 1800
50/53 1299 1300/1499 1500/1699 1700
54/57 1099 1100/1399 1400/1599 1600

1 — Os Exercicios de flexado (braco e abdominal) poderéo ser realizados no
mesmo dia. A corrida, num outro dia s para ela designado.

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro - Secretaria dos Negaocios Juridicos
Av. José Maria de Faria, 71 — CEP 13960-000 — Socorro — SP
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FEMININO

MENCAO BRACO (FLEXOES) EM 1 MINUTO
Faixa Etaria || ATE R de a B dea MB
20/30 18 19/22 23/27 28
31/35 14 15/17 18/20 21
36/40 11 12/14 15/17 18
41/45 09 10/12 13/15 16
46/49 07 08/09 10/11 12
50/53 06 07/08 09/10 11
54/57 05 06/07 08/09 10

MENCAO ABDOMINAL (FLEXOES) EM 1 MINUTO
Faixa Etaria | | ATE R de a B dea MB
20/30 20 21/28 29/34 35
31/35 17 18/24 25/31 32
36/40 14 15/20 21/26 27
41/45 12 13/17 18/22 23
46/49 10 11/14 15/18 19
50/53 08 09/12 13/16 17
54/57 07 08/11 12/15 16

MENCAO CORRIDA (DISTANCIA) 12 MINUTOS
Faixa Etaria | | ATE R de a B dea MB
20/30 1799 1800/1999 2000/2199 2200
31/35 1599 1600/1799 1800/1999 2000
36/40 1399 1400/1599 1600/1799 1800
41/45 1299 1300/1499 1500/1699 1700
46/49 1199 1200/1399 1400/1599 1600
50/53 1099 1100/1299 1300/1499 1500
54/57 899 900/1199 1200/1399 1400

1 — Os exercicios de flexao (braco e abdominal) poderéo ser realizados no

mesmo dia. A corrida, num outro dia s6 para ela designado.
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ANEXO IX

A que se refere o artigo 9°

Anexo Xl da Lei Complementar n® 197/2012

FICHA DE AVALIACAO PESSOAL PARA PROMOQAO DE CONCURSO
INTERNO DE PROVAS E MERITO

DADOS PESSOAIS

NOME: MATRICULA:

FUNCAO: N.° FUNC. PMS

) TEMPO DE GUARDA CIVIL

FUNCAO: PERIODO EM PONTOS

MESES

Sub inspetor X1,0

Classe especial X 0.8

Guardas Municipais de 12 Classe X 0,6

Guardas Municipais de 22 Classe X 0,4

Guarda Municipais de 32 Classe X 0.2
TOTAL “I”

) ESCOLARIDADE

CURSO: ANO/SEMESTRE N.° DE ANOS OU

SEMESTRES COMPLETOS

Ensino Médio Ano X2

Superior Semestre X3

Pos graduacao

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro - Secretaria dos Negaocios Juridicos
Av. José Maria de Faria, 71 — CEP 13960-000 — Socorro — SP
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em seguranca X4
TOTAL “II”
[l — PROVA INTELECTUAL
FUNCAO: ACERTOS PONTOS
Sub inspetor
Classe especial
Guardas Municipais de 12 Classe
Guarda Municipais de 22 Classe
TOTAL “lII”
FUNCAO: ACERTOS PONTOS

Guardas Municipais de 12 Classe

Guarda Municipais de 22 Classe

Guarda Municipais de 32 Classe

IV) CAPACITACAO FISICA — Conforme tabela por limite de idade, constante

do Anexo Il

TESTES CONCEITOS PONTOS
MB 10,0

CORRIDA B 7,5

ABDOMINAL R 5,0

BRACO | 0,0

TOTAL “IV”

V) ATOS DISCIPLINARES

COMPORTAMENTO (*) PONTOS

(*) Registrado no dia do

encerramento das alteracdes

EXCEPCIONAL 20 PONTOS

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro - Secretaria dos Negaocios Juridicos
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OTIMO 15 PONTOS
BOM 10 PONTOS

TOTAL “V”

ITEM I

ITEM “II”
ITEM “lI”
ITEM “IV”
ITEM “V”

TOTAL DE PONTOS:
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ANEXO X

A que se refere o artigo 10

Anexo Xll da Lei Complementar n°® 197/2012
Enquadramento dos Atuais Empregos da Guarda Municipal a que se

refere o artigo 210

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Denominacgéo Ref. Denominacgéo Ref.
Guarda Municipal de 22 Classe | 14-26 Guarda Civil de 32 Classe | 14-26
Guarda Municipal de 22 Classe | 27-31 Guarda Civil de 22 Classe | 27-31
Guarda Municipal de 12 Classe | 21-31 Guarda Civil de 22 Classe | 21-31
Guarda Municipal de 12 Classe | 32-38 Guarda Civil de 12 Classe | 32-38
Guarda Municipal Especial 24-25 Guarda Civil de 22 Classe | 24-25
Guarda Municipal Especial 26-38 Guarda Civil de 12 Classe | 26-38
Guarda Municipal Especial 39-41 Guarda Civil Especial 39-41
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