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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL - CNPJ. 01.558.070/0001-22
AV. DEPUTADO CARLOS MELO - N° 1670 - AEROPORTO
TRIZIDELA DO VALE-MA

LEI COMPLEMENTAR N° 07, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2013

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE
TRIZIDELA DO VALE - MA, REVOGA,
DE  ACORDO COM A  LEI
COMPLEMENTAR NO 95, DE 26 DE
FEVEREIRO DE 1998, A LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL NO 04,
DE 14 DE DEZEMBRO DE 2005, A LEI
N° 204 DE 21 DE FEVEREIRO DE
2011, QUE DISPOEM SOBRE A
MESMA MATERIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Trizidela do Vale, Estado do Maranh&o,

FACO saber que a Camara Municipal DECRETA, e eu sanciono a
presente Lei,

CAPI’Tu::o I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre g organizagao Administrativa do
Municipio de Trizidela do Vale, Estado do Maranh&o, na conformidade do Art. 37,
da Constituicdo federal e da Lei Organica do Municipio.

Art. 20 - Respeitada a competéncia constitucional e legal da Camara
de Vereadores, estabelecida na Lei Organica do Municipio, o Poder Executivo

regulara a estruturagdo, as atribuigbes e o funcionamento dos orgdos da
Administracdo Municipal.

Art. 39 - O Poder Executivo é exercido peio Prefeito Municipal,
auxiliado pelos Secretdrios Municipais.

Paragrafo Unico - O Prefeito Municipal e os Secretarios Municipais
exercem as atribuicées de sua competéncia constitucional, legal e regulamentar
com o auxilio dos érgdos que compSem a Administracdo Municipal.

Art. 4° -

A Administragdo do Municipio de Trizidela do Vale
compreende:

I - a administracdo direta, que se constitui dos servicos integrados
na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal e das Secretarias.

II - a administracao indireta, que compreend

€ as seguintes categorias
de entidades, dotadas de personalidade juridica prépria:

a) autarquias;
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b) empresas publicas:
¢) sociedades de economia mista.
d) fundagdes publicas.

Paragrafo Unico - As entidades compreendidas na administracdo
indireta vinculam-se & Secretaria em cuja area de competéncia estiver
enquadrada sua principal atividade.

Art. 5° - Para os fins desta lei, considera-se:

I - autarquia - o servico auténomo, criado por lei, com personalidade
juridica, patriménio e receita propria, para executar atividades tipicas da
Administracdo Publica, que requeiram, para seu melhor funcionamento, gestdo
administrativa e financeira descentralizada;

IT - empresa pulblica - a entidade dotada de personalidade juridica de
direito privado, com patriménio préprio e capital exclusivo do Municipio, criada por
lei para a exploracdo de atividade econdmica que a Administragdo Municipal seja
levada a exercer por forca de contingéncia ou de conveniéncia administrativa,
podendo revestir-se de qualquer das formas admitidas em direito.

III - sociedade de economia mista - a entidade dotada de
personalidade juridica de direito privado, criada por lei para a exploracdo de
atividade econdmica, sob a forma de sociedade andénima, cujas acoes com direito

a voto pertengam em sua maioria ao Municipio ou a entidade da administragao
indireta.

IV - fundagéo publica - a entidade dotada de personalidade juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, criada em virtude de autorizagao
legislativa, para o desenvolvimento de atividades que ndo exijam execugao por
6rgdos ou entidades de direito publico, com autonomia administrativa, patriménio

préprio gerido pelos respectivos 6rgdos de direcdo, e funcionamento custeado por
recursos do Municipio e de outras fontes.

§ 1° - No caso de sociedade de economia mista, quando a atividade
for submetida a regime de monopolio estatal, a maioria acionaria caberd apenas
ao Municipio, em caréter permanente.

§ 2° - O Poder Executivo enquadrara as entidades da Administragao
Indireta existentes nas Categorias constantes deste artigo.

§ 39 - As fundagdes publicas adquirem personalidade juridica com a
inscrigdo da escritura pulblica de sua constituicdo no Registro Civil de Pessoas

Juridicas, n&o se Ihes aplicando as demais disposicbes do Coédigo Civil
concernentes as fundagdes.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Secdo I
Das atividades
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Art. 69 - As atividades da Administragdo Municipal obedecerdo aos

principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
objetivamente desenvolvidas:

I - planejamento;

IT - coordenacgdo;

IIT - descentralizagéo;

IV - delegagdo de competéncia;
V - controle.

Secdo IT
Do planejamento

Art. 7° - A agdo governamental obedecerd a planejamento que vise a
promover o desenvolvimento econdmico-social do Municipio, conforme planos e
programas, e compreendera a elaboragdo e atualizagdo dos instrumentos basicos:

a) plano plurianual;

b) diretrizes orgamentdrias;

C) orgamento-programa anual;

d) programagéo financeira de desembolso.

Secao III
Da coordenacdo

Subsecido I
Das disposigédes gerais

Art. 89 - As atividades da Administracdo do Municipio de Trizidela do

Vale e, especialmente, a execucdo dos planos e programas de governo, serdo
objeto de permanente coordenacao.

Paragrafo Unico - A coordenagéo serd exercida em todos os niveis da
administragdo, mediante a atuagdo das chefias individuais, a realizagdo
sistematica de reunides com a participacao das chefias subordinadas e a

instituicdo e funcionamento de comissées de coordenacdo em cada nivel
administrativo.

Subsecéo IT
Das reunioes de secretarias
e de secretdrios municipais

Art. 9° - No nivel superior da Administrac&o Municipal, a coordenagdo
sera assegurada através de reunides das Secretarias, reunides de Secretdrios

Municipais responsaveis por areas afins, atribuicdo de incumbéncia coordenadora
a um dos secretarios, observadas:
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I - a atribuicdo da incumbéncia coordenadora compete ao Prefeito
Municipal;

IT - as reunibes de secretdrios municipais pendem da aprovacgdo, pelo
Chefe do Poder Executivo, de pauta dos assuntos a serem debatidos:

III - haverd ata especifica de cada reunido, e relatério conclusivo dos

trabalhos, destinado ao Chefe do Poder Executivo, para apreciacdo e tomada de
decisdes. '

§ 19 - Quando submetidos ao Prefeito, os assuntos deverdo ter sido
previamente coordenados com todos os setores neles interessados, inclusive no
que respeita aos aspectos administrativos pertinentes, através de consultas e
entendimentos, de modo a sempre compreenderem solugbes integradas e que se
harmonizem com a politica do Governo, havendo idéntico procedimento nos

demais niveis da Administragdo Municipal, antes da submiss3o dos assuntos a
decisdo da autoridade competente.

§ 2° - Consoante a complexidade da matéria, poderd o Prefeito
Municipal autorizar a participacdo de técnicos, inclusive sob contratacao,
observadas as disposicdes da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993.

Art. 10 - Quando ficar demonstrada a inviabilidade de celebracao de
convénio com os 6rgdos federais e estaduais que exergam atividades idénticas, os
6rgdos municipais buscardo com eles se coordenar, para evitar diluicdo de
esforgos e dispersdo de investimentos.

Sec¢do IV
Da descentralizacio

Art. 11 - A execucao das atividades da Administragdo Municipal
devera ser descentralizada.

§ 1° - A descentralizagdo serd posta em pratica em trés planos
principais:

I - dentro dos quadros da Administracdo, distinguindo-se claramente
o nivel de diregdo do de execugio:

IT - do Chefe do Poder Executivo para as secretarias e entidades da
administragdo indireta, quando estejam devidamente aparelhadas;

HI - da Administragdo Municipal para a 6rbita privada, mediante
contratos ou concessoes,

§ 2° - Em cada 6rgdo, os servicos que compdem a estrutura central
de direcdo devem permanecer liberados das rotinas de execugao e das tarefas de
mera formalizagdo de atos administrativos, para que possam se concentrar nas
atividades de planejamento, supervisdo, coordenagao e controle.

§ 3% - A Administrag&o casuistica, assim entendida a decis3o de casos
individuais, compete, em principio, ao nivel de execugao, especialmente aos
servigos, que estdo em contato com os fatos e com o publico.

§ 40 - Compete a estrutura central de direcdo o estabelecimento das
normas, critérios, programas e principios, que os servidores responsaveis pela
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execugao sdo obrigados a respeitar na solugdo dos casos individuais e no
desempenho de suas atribuicdes.

§ 5° - Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento,
coordenagdo, supervisdo e controle e com o objetivo de impedir o crescimento da
maquina administrativa, a Administragdo procurard desobrigar-se da realizacao
material de tarefas executivas, recorrendo, a execucdo indireta, mediante
contrato, desde que exista, na area, iniciativa privada suficientemente
desenvolvida e capacitada a desempenhar os encargos de execugao.

§ 69 - A aplicacdo desse critério esta condicionada, em qualquer caso,
aos ditames do interesse publico e &s conveniéncias da Administragdo, observadas
as disposicdes contidas no Art. 37, XXI, da Constituicdo federal.

§ 7° - As atividades pertinentes a cobranga e administracdo Tributaria
ndo podem constituir objeto de execugdo indireta, ou terceirizada.

Secao V
Da delegacdo de competéncia

Art. 12 - A delegagdo de competéncia sera utilizada como
instrumento de descentralizagdo administrativa, com o objetivo de assegurar
maior rapidez, objetividade e eficiéncia as decisdes, situando-as na proximidade
dos fatos, pessoas ou problemas a atender.

Art. 13 - E facultado ao Prefeito delegar competéncia para a pratica

de atos administrativos, conforme se dispuser na Lei Orgénica do Municipio e em
regulamento.

Paragrafo Unico - O ato de delegagdo indicard com precisdo a autoridade
delegante, a autoridade delegada e as atribuigGes objeto de delegaco.

Seg¢do VI
Do controle

Art. 14 - O controle das atividades da Administragdo Municipal deverd

ser exercido em todos os niveis e em todos os érgdos, compreendendo,
particularmente:

[ - o controle, pela chefia competente, da execugdo dos programas e

da observancia das normas que governam a atividade especifica do o6rgéo
controlado;

IT - o controle, pelos 6rgdos préprios de cada sistema, da observéncia
das normas gerais que regulam o exercicio das atividades auxiliares;

III - o controle da aplicagdo dos dinheiros publicos e da guarda dos

bens do Municipio pelos 6rgdos préprios do sistema de contabilidade e controle
interno.

Art. 15 - O trabalho administrativo serd racionalizado mediante
simplificagdo de processos e supressdo de controles que se evidenciarem como
puramente formais, ou cujo custo seja, evidentemente, superior ao risco.
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CAPITULO III
DO PLANEJAMENTO, DO ORCAMENTO-PROGRAMA
E DA PROGRAMACAO FINANCEIRA

Art. 16 - A agdo administrativa do Poder Executivo obedecera a
programas gerais, setoriais, econdmicos, educacionais e sociais de duragdo

plurianual, elaborados através dos Orgdos de planejamento, sob a orientacdo e a
coordenagdo superiores do Prefeito Municipal.

§ 1° - Cabe a cada Secretdrio orientar e dirigir a elaboragdo do
programa setorial correspondente & sua 4rea de competéncia e auxiliar
diretamente o Prefeito na coordenagdo, revisdo e consolidagdo dos programas e
na elaboragdo da programagéo geral do Governo.

§ 2° - A aprovagdo dos planos e programas € da competéncia do
Prefeito.

Art. 17 - Em cada ano, serd elaborado um orgamento-programa,
precedido das diretrizes orcamentarias, que pormenorizard a etapa do plano

plurianual a ser realizada no exercicio seguinte e que servird de roteiro a execucao
coordenada do programa anual.

Paragrafo Unico - Na elaboracdo do orgamento-programa serdo
considerados, além dos recursos consignados no Orgamento, os recursos extra-
orcamentarios vinculados 3 execugdo do programa de Governo.

Art. 18 - Para ajustar o ritmo de execugao do orgamento-programa
ao fluxo provavel de recursos, o Secretario de Financas elaborara, a programacéo
financeira de desembolso, de modo a assegurar a liberagdo automatica e oportuna

dos recursos necessarios a execugdo dos programas anuais de trabalho.

Art. 19 - Toda a atividade da administracdo devera se ajustar a
programagdo governamental e ao orgamento-programa, e 0S Ccompromissos
financeiros s6 poderdo ser assumidos em conscndncia com a programacao
financeira de desembolso, observadas as disposicCes da Lei n° 4.320. de 17 de
margo de 1964, e da Leij Complementar n© 101, de 4 de maio de 2000 - LRF.

CAPITULO IV
DA SUPERVISAO

Art. 20 - Todo e qualquer orgdo da Administragdo, direta ou indireta,
esta sujeito a supervisdo do Secretdrio competente, excetuados os 6érgdos
submetidos a supervisdo direta do Prefeito Municipal.

Art. 21 - O Secretdrio Municipal & responsavel, perante o Prefeito,

pela supervisdo dos 6rgdos da Administragdo enquadrados em sua &rea de
competéncia.

Paragrafo Unico - A supervisdo sera exercida através da orientacdo,

coordenagdo e controle das atividades dos 6rgdos subordinados ou vinculados 3
Secretaria.

Art. 22- A supervisdo tem por principal objetivo, na &rea de
competéncia do Secretario Municipal:



> 220D )dI)

)

)

> ) )23 ))

)22 2023200000020 02020023 ))

74
I - asseqgurar a observancia da legislagao federal, estadual e
municipal;
IT - promover a execucdo dos programas de Governo;
Il - fazer observar os principios fundamentais enunciados no
Capitulo II;
IV - coordenar as atividades dos orgdos supervisionados e

harmonizar sua atuacdo com a dos demais secretarios;

V. - avaliar o comportamento administrativo dos drgdos

supervisionados e diligenciar no sentido de que estejam confiados a dirigentes
capacitados;

VI - proteger a administracdo dos orgaos supervisionados contra
interferéncias e pressdes ilegitimas;

VII - fortalecer o sistema do mérito;

VIII - fiscalizar a aplicagdo e utilizagdo de dinheiros, valores e bens
publicos;

IX - acompanhar os custos globais dos programas do Governo, a fim
de alcangar uma prestacdo econdmica e eficiente de servicos;

X - fornecer ao 6rgdo proprio da Secretaria, os elementos necessarios
a prestagdo de contas do exercicio financeiro;

XI - prestar ao Tribunal de Contas, sem prejuizo da fiscalizagdo
deste, informacbes relativas & administracdo financeira e patrimonial dos orgaos
da administracdo direta e indireta;

XII - antecipar a prestacdo de informacdes ao Poder Judicidrio e ao
Ministério Plblico, e atender a demanda destes tempestivamente.

Art. 23 - No que se refere 3 administragao indireta, a supervisao
visara a assegurar, essencialmente:

I - a realizagdo dos objetivos fixados nos atos de constituicao da
entidade.

IT - a harmonia com a politica e a programacao do Governo no setor
de atuacdo da entidade.

I1I - a eficiéncia administrativa.
IV - a autonomia administrativa, operacional e financeira da entidade.

Paragrafo Unico - A supervisdo além de outras estabelecidas em
regulamento serad exercida mediante adogdo das seguintes medidas:

I - indicagdo ou nomeacdo, pelo Prefeito ou se for o caso, eleigao dos
dirigentes da entidade, conforme a natureza juridica, operacional:
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II - recebimento sistemdatico de relatorios, boletins, balancetes,
balangos e informacdes que permitam ao Secretdrio acompanhar as atividades da

entidade e a execucgdo do orgamento-programa e da programacéo financeira,
aprovadas pelo Chefe do Poder Executivo:

III - aprovagdo anual da proposta de orgamento-programa e da
programagao financeira da entidade, no caso de autarquia;

IV - fixagdo, em niveis compativeis com os critérios de operagao
econémica, das despesas de pessoal e de administracdo;

V - fixagdo de critérios para gastos de publicidade, divulgacdo e
relagdes publicas;

VI - realizagdo de auditoria e avaliagdo periddica de rendimento e
produtividade.

Art. 24 - Assegurada a supervisdo, o Poder Executivo outorgara aos
orgdos da Administracdo a autoridade executiva necessaria ao eficiente
desempenho de sua responsabilidade legal ou regulamentar.

Paragrafo Unico - Serdo asseguradas, as empresas publicas e as
sociedades de economia mista, condigSes de funcionamento idénticas as do setor
privado, cabendo a essas entidades, sob a supervisdo da Secretaria a que seja
vinculada, ajustar-se ao plano geral de Governo

Art. 25 - A entidade da administracdo indireta deverd estar habilitada

I - prestar contas da sua gestdo, pela forma e nos prazos estipulados
em cada caso;

I - prestar, a qualquer momento, por intermedio do respectivo
Secretario, as informacdes solicitadas pela Camara de Vereadores, pelo Tribunal
de Contas do Estado e pelo Ministério Pdblico;

IIT - evidenciar os resultados positivos ou negativos de seus
trabalhos, indicando suas causas e justificando as medidas postas em pratica ou
Cuja adogdo se impuser, no interesse do servigo publico.

CAPITULO V
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 26 - O Gabinete do Prefeito & constituido pelos orgdos
constantes do Anexo I, que faz parte integrante desta lei.

Art. 27 - Ao Gabinete incumbe:

I - assistir, direta e imediatamente, o Prefeito Municipal, no
desempenho de suas atribuictes;

I - promover a divulgacdo de atividades, a publicacdo oficial de
sangdo e veto, atos normativos e administrativos, sem prejuizo das competéncias
especificas de cada Secretaria:
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III - acompanhar a tramitacdo de projetos de lei na CAmara Municipal

e coordenar a colaboragdo dos secretdrios e 6rgdos da administragdo, no que
respeita a elaboragdo de projetos de lei a serem submetidos 3 sangdo;

§ 19 - A publicidade de atos, programas, obras, servicos e

campanhas tera carater educativo, informativo ou de orientagao social, dela n3o

podendo constar nomes simbolos ou imagens que caracterizem promocdo pessoal
de autoridades ou servidores de quaisquer poderes ou entes da federacgao.

§ 29 - As publicagées no Orgéo Oficial, a cargo de assessoramento de
imprensa, serdo restritas a matéria administrativa ou normativa, necessarias a

validade juridica, a satisfagdo de exigéncia legal da Unido, do Estado, ou
decorrente de contratos e convénios.

CAPITULO VI
DAS SECRETARIAS

Art. 28 - Sdo Secretarias Municipais de Trizidela do Vale:

I - Secretaria Municipal de Planejamento e Relagoes Institucionais;
IT - Secretaria Municipal de Administracdo;

I1I - Secretaria Municipal de Financas;

IV - Secretaria Municipal de Educacéo;

V - Secretaria Municipal de Salde;

VI - Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria e Pesca;

VII - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:

VIII - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo;

IX - Secretaria Municipal do Meio Ambiente:

X - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

XI - Secretaria Municipal de Esporte:

XII - Secretaria Municipal do Trabalho e Juventude;
XIII - Secretaria Municipal da Mulher;

X1V - Secretaria Municipal de Politicas de Promocado da Igualdade
Racial.

CAPITULO VII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E RELACOES INSTITUCIONAIS
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Secdo I
Das disposicoes gerais
Art. 29 - A Secretaria Municipal de Planejamento e Relagdes

Institucionais define-se como o 6rgdo destinado a prestar assessoramento ao

Poder Executivo, no que concerne a identificagdo e equacionamento de assunto de
natureza politico-administrativo.

Segdo II
Da competéncia

Art. 30 - Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e Relacoes
Institucionais, por seu titular e através dos érgdos que lhe constituem estrutura
elaborar o planejamento global e continuado do Municipio, a ser submetido a
apreciagdo do Prefeito Municipal, observadas as disposigoes do art. 165, da
Constituigdo Federal e normas afins, compreendendo:

I - plano plurianual;

IT - diretrizes orcamentarias;

IIT - orgamentos anuais;

IV - planos de captagdo de recursos;
V - planos de investimentos.

Secdo IIT
Da estrutura

Art. 31 - A estrutura da Secretaria Municipal de Planejamento e

Relacbes Institucionais é a constante do anexo II que faz parte integrante desta
lei.

Paragrafo (nico - As competéncias especificas dos Orgdos estruturais
serdo definidos em regulamento.

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

Segdo I
Das disposi¢oes gerais

Art. 32 - A Secretaria Municipal de Administragao, como érgdo
integrante da estrutura politico-administrativa do Municipio, sem superposicdo a
orgaos de assessoramento do Prefeito, elaboraré o planejamento de sua rea de
atuagao e executara as tarefas as estas alusivas, em harmonia com os demais
orgdos similares.
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Segdo II
Da competéncia

Art. 33 - Compete & Secretaria Municipal de Administracdo por seu
titular e através da estrutura de execucdo:

L. formular, desenvolver, e coordenar a politica administrativa da
Prefeitura, no ambito da administragdo direta e indireta;

Ll coordenar as atividades referentes ao recrutamento, selegdo e
treinamento de servidores municipais, aos registros, controle funcional e aos

demais assuntos de pessoal, sem prejuizo de atividades afins, proprias de outros
orgdos em razdo da especificidade técnica ou cientifica.

I[II. coordenar a aquisico, distribuigdo, tombamento, registro e
inventario de bens méveis iméveis de propriedade do Municipio;

IV.  coordenar a aquisicdo, distribuicdo e controle do material
utilizado pelo 6rgéos da administracdo Municipal;

V. pPromover as licitagbes para contratacio de obras e servigos de
acordo com a legislagdo em vigor;

VL. promover o recebimento, distribuicdo, controle de tramitagdo e
arquivamento de documentos;

VII.  coordenar, juntamente com os titulares de secretarias, chefes
de departamentos, chefes de setores, titulares de conselhos, de entidade da

administragdo indireta, as atividades relacionadas a limpeza, vigilancia, zeladoria
€ conservagao de edificagdes em que funcionem atividades Mmunicipais;

VIII. coordenar a aplicagdo da politica de cargos, carreiras e salarios
dos servidores;

IX. planejar, orientar e coordenar a padronizagdo, aquisicdo,

guarda, distribuicdo e controle do material permanente e de consumo do
Municipio.

Segdo IIT
Da estrutura

Art. 34 - A estrutura da Secretaria de Administragdo é a constante do
anexo [II que faz parte integrante desta lej.

Art. 35 - Passa a denominar-se Instituto Municipal da Previdéncia dos
Servidores - IMPS, a autarquia criada pela Lei n° 10, de 20 de maio de 1997,
alterada pelas Leis n° 84, de 13 de marco de 2003, e n° 100, de 18 de maio de

2005, gestora do Regime Proprio de Previdéncia, vinculada a Secretaria Municipal
de Administragdo.

Paragrafo Unico - As competéncias especificas dos orgdos de

assessoramento e de execugdo integrante da estrutura administrativa constam de
regulamento.
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CAPITULO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Segdo I
Das disposi¢ées gerais

Art. 36 - A Secretaria Municipal de Finangas € o 6rgdo incumbido do
gerenciamento  dos recursos econdmicos e financeiros do  municipio,
compreendendo as receitas proprias e derivadas, as receitas oriundas de
convénios e contatos, do controle das despesas e da execugdo orcamentdria.

Secdo II
Da competéncia

Art. 37 - Compete a Secretaria Municipal de Financas:

I - executar a politica financeira do municipio, atentando para a
otimizagao de gastos e dispéndios:

I - executar a contabilidade geral do municipio e acompanhar a
execugao contabil dos fundos e de orgdos da administracéo indireta;

III - planejar, dirigir e executar as politicas tributaria, financeira,
fiscais e econdémicas, arrecadagdo tributaria;

IV - fornecer elementos para instruir as estimativas de receitas e

despesas das leis de orgamento anual, em articulacdo com a assessoria de
gabinete do prefeito;

V - informar a procuradoria geral os créditos de natureza tributaria e
nao tributaria, passiveis de inscricdao na divida efetiva:

VI - controlar a execugdo orgamentaria.

Secdo IIT
Da estrutura

Art. 38 - A estrutura da Secretaria Municipal de Financas é a
constante do anexo IV que faz parte integrante desta lej.

Pardgrafo Unico - A administracdo tributaria do Municipio de Trizidela
do Vale, atividade essencial ao seu funcionamento, exercida por servidores de
Carreira especifica, terd recursos prioritarios para a realizagao de suas atividades e
atuara de forma integrada com as co-irmas da Unido e do Estado,

inclusive com o
compartilhamento de cadastro fiscais, na forma da lej ou convénio,

CAPITULO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAC
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Secdo I
Das disposi¢ées gerais

Art. 39 - A Secretaria Municipal de Educacéo, segmento estrutural
ministragdo no que concerne ao exercicio e 4 formacgdo da cidadania,
desenvolverd e executard agoes em sincronia com os demais orgdos, e estrita
observancia a politica educacional do Governo Central da Republica.

basico da ad

Segdo II
Da competéncia

Art. 40 - Compete a Secretaria Municipal de Educacéo:

[ - formular politica municipal de educacéo contemplando as zonas
rural e urbana, em todos os niveis de ensino;

IT - promover a elaboracdo do plano municipal e plano decenal de
educagao para todos os niveis de ensino;

III - integrar-se aos 6rgdos de educagdo das esferas de governo

federal e estadual com vistas a complementacdo de agles, aderindo a programas
€ projetos governamentais;

IV - planejar, coordenar, fiscalizar e incentivar a orientacdo e a

supervisdo pedagogicas da rede municipal visando a melhoria de qualidade do
ensino;

V - promover o treinamento e a capacitacao periddica dos recursos
humanos diretamente ligados ao setor educacional

VI - promover, juntamente com as demais secretarias municipais,
pProgramas e projetos de assisténcia ao educando;

VII - sugerir a outros drgdos e secretarias a contratagdo de servicos
pertinentes a melhoria dos ambientes de trabalhos escolares;

VIII - coordenar as atividades de programas relacionados com o
fundo de desenvolvimento do ensino basico - fundeb, mere

nda escolar, transporte
escolar, livro diddtico, fardamento escolar, salde do educa

ndo e atividades afins;

IX - orientar a comissdo permanente de licitagdo na elaboracdo de
editais, quanto a precisdo e quantificagdo dos bens a adquirir;

X - assistir os conselhos municipais ligados a secretaria.

XI -

fornecer subsidio para o bom funcionamento dos conselhos
ligados a educacéo
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Secdo IIT
Da estrutura

Art. 41 - A estrutura da Secretaria de Municipal de Educacdo é a
constante do anexo V que faz parte integrante desta lei.

Paragrafo (nico - A Secretaria de Educagdo, para o desenvolvimento
das atividades do Setor de Treinamento de Pessoal, demandarad o departamento
da area de treinamento da Secretaria de Administragéo.

CAPITULO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Secdo I
Das disposi¢des gerais

Art. 42 - A Secretaria Municipal de Saulde, orgao estrutural da
administragao do Municipio desenvolverd as acoes e servicos de salde,
planejamento e execugdo, com envolvimento dos demais orgdos e da
comunidade, sob estrita observdncia da normatividade e procedimentos

pertinentes ao Sistema Unico de Salde - SUS, de acordo com as disposicoes
constitucionais (Art. 196 a 200).

Segdo II
Da competéncia genérica

Art. 43 - Compete a Secretaria Municipal de Satide:

I - formular a politica municipal de sadde, contemplando as zonas
urbana e rural, dando prioridade a areas de risco, previamente definidas;

[T - monitorar e avaliar o processo de implantagdo da estratégia
saude da familia, e de seu impacto, em parceria com setores afins;

IIT - acompanhar a supervisio geral do programa, no que diz
respeito a normatizag@o e organizacidio da pratica da atengdo basica em salde,
garantindo a integralidade e a intersetorialidade, acompanhar a estruturagdo da
rede basica, na logica da estratégia salde da familia;

IV - garantir, junto a gestdo municipal, recursos fisicos e humanos
para o desenvolvimento das acgdes;

V' - articular a busca de parcerias com as instituigdes de ensino
superior, para os processos de capacitacdo, titularizagdo e acreditagdo dos
profissionais, ingressos na estratégia saude da familia;

VI - articular com outros setores da Secretaria Municipal de Salde,
visando a integragdo e contribuicdo desses com a implantagdo da estratégia satide
da familia.

Segdo IIT



) ) ) )

) ) ) ) )

) ) ) D))

)

) ) D)) ) )

b

) D)D) D)D) I

)

15

Da estrutura

Art. 44 - A estrutura da Secretaria Municipal de Saude é a constante
do anexo VI que faz parte integrante desta lei.

Paragrafo Unico - As disposicdes quanto ao funcionamento do

Hospital, competéncias e atribuicbes de sua administragdo e corpo técnico,
constam de regulamento especifico.

Secao IV
Da divisdo de servigos administrativos

Subsegdo I
Da segao de recursos humanos - RH

Art. 45 - A divisdo de recursos humanos - DRH, sob a titularidade

imediata de um chefe de divisdo, como setor plurioperativo da secretaria
municipal de salde, possui:

I - estrutura:

a) nucleo de pessoas-docente e investigadora;

b) nucleo de pessoas-ndo docente;

) nucleo de vencimentos e abonos de pessoal;

d) nucleo de servigos sociais.

I - competéncias ou atribuicdes genéricas:

a) assegurar o funcionamento do sistema de controle de assiduidade
do pessoal (servidores), recolher e verificar os elementos necessarios ao registro e
assiduidade do pessoal e elaborar correspondentes, analises, mensagens;

b) promover a verificagdo de faltas e licengas por doencgas;

C) organizar e movimentar os processos de recrutamentos, selegdo,
treinamentos de acordo com as regras do SUS;

d) apoiar e coordenar o processo de classificagdo de servigos dos
funcionarios das unidades hospitalares e UBS, em acordo com seus gestores.

€) organizar 0s processos relativos as provas de aptiddo pedagdgica e
capacidade cientifica, na salde e similares.

f) promover a aplicacdo de técnicas de gestdo pessoal de acordo com
0 que preconiza SUS a realidade local.
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g) processar as folhas de vencimentos, salarios, gratificacdo/ e outros
abonos de pessoal.

h) estar em constante vigilancia quanto a assiduidade, ao
comportamento, e ao respeito a hierarquia dos servidores, caso seja necessarios
uma retomada de orientagées, para evitar transtornos.

i) orientar as unidades de salde para data de entrega das folhas de
frequéncia.

Paragrafo Unico - Constitui tarefa obrigatéria da Divisdo de Recursos
Humanos - DRH treinar e organizar todos os setores da secretaria.
Secgdo V
Da divisdo de atencio bésica

Art. 46 - A Atencdo Bdsica caracteriza-se por um conjunto de agbes
de saude, no dmbito individual e coletivo, que abrange a promogdo e a protecdo
da saude, a prevencdo de agravos, o diagnostico, o tratamento, a reabilitacao,
redugdo de danos e a manutengdo da salde com o objetivo de desenvolver uma
atengao integral que impacte na situagdo de salde e autonomia das pessoas e nos
determinantes e condicionantes de saude das coletividades. E desenvolvida por
meio do exercicio de préticas de cuidado e gestdo, democréticas e participativas,
sob a forma de trabalho em equipe, dirigidas a populacdes de territdrio definidos,
pelas quais assume a responsabilidade sanitaria, considerando a dinamicidade
existente no territério em que vivem essas populacdes. Utiliza tecnologias de
cuidado complexas e variadas que devem auxiliar no manejo das demandas e
necessidades de salde de maior frequéncia e relevancia em seu territério,
observando critérios de risco, vulnerabilidade, resiliéncia e o imperativo ético de
que toda demanda, necessidade de salde ou sofrimento devem ser acolhidos.

Paragrafo Unico - A Atencdo Bdsica tem como fundamento e
diretrizes:

[ - ter territdrio adstrito sobre o mesmo, de forma a permitir o
planejamento, a Programagao descentralizada e o desenvolvimento de acoes
setoriais e intersetoriais com impacto na situacdo, nos condicionantes e

determinantes da salde das coletividades que constituem aquele territorio sempre
em consonancia com o principio da equidade;

IT - possibilitar o acesso universal e continuo a servigos de saude de
qualidade e resolutivos, caracterizados como a porta de entrada aberta e
preferencial da rede de atengdo, acolhendo os usudrios e promovendo a
vinculagao e corresponsabilizagdo pela atengdo as suas necessidades de saude; o
estabelecimento de mecanismo que assegurem acessibilidade e acolhimento
pressupoe uma ldgica de organizagao e funcionamento do servigo de salde, que
parte do principio de que a unidade de satide deva receber e ouvir.
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Subsegdo I
Da coordenagido do niicleo municipal
de educacdo em satde

Art. 47 - A coordenacdo do nlcleo em educagdo em salde é o 6rgdo
incumbido de promover a educagdao continuada quanto a pratica e habitos de

saude junto a populacdo, através de palestras educativas, por equipes técnicas
multidisciplinares.

Subsegdo IT
Da coordenacgdo de vigildncia sanitaria,
zoonose e ambiental

Art. 48 - A Coordenagdo de Vigildncia Sanitaria, Zoonoses e
Ambiental constitui 6rgdo executivo relacionado ao conjunto de agdes capazes de
eliminar, diminuir ou prevenir riscos a salde e de intervir nos problemas
decorrentes do meio ambiente, da produgao e circulagdo de bens e da prestacao
de servicos de interesse da salide abrangendo:

I - controle de bens de consumo que, direta ou indiretamente, se

relacionem com a salde, compreendida todas as etapas e processos, da producdo
ao consumo;

IT - controle da prestacdo de servigos que relacionem direta ou

indiretamente com a salde conforme disposi¢es incertas na Lei n® 8080, de 19
de setembro de 1990.

Paragrafo Unico - As competéncias, em razdo do objeto e objetivos,
constam de manual de operagdes distribuido de equipes.

Subsegdo III
Da coordenagéo de vigildncia epidemiolégica

Art. 49 - Define-se coordenagdo de vigilancia epidemiolégica do
municipio de Trizidela do Vale como o setor da secretaria de salde, sob
coordenagdo especifica, com atribuicdo definidas, voltadas & prevengao e a

identificagdo de causas passiveis de concorrerem ao surgimento de epidemias.

Paragrafo Unico - Constituem atribuicdes de coordenacgdo de vigildncia
epidemioldgica:

I - coletas de dados sobre agravos e doencas;

[T - processamento dos dados coletados;

III - analises e interpretacdo dos dados indicados;

IV - recomendacgdo das medidas de controle indicados;

V - promogdo das acdes de controle indicados;
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VI - avaliagdo da eficécia e efetividade das medidas adotadas;
VII - divulgacdo de informacgdo pertinente sobre agravos e doengas.

Secédo VI
Da divisdo estratégia sadde da familia

Subsegdo I
Das disposi¢ées gerais

Art. 50 - A estratégia salde da familia define-se como o eixo
estruturante da Atencdo Bdsica do Municipio de Trizidela do Vale,segundo os
principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde SUS, com o modelo
usuario/familia centrado, a partir do estabelecimento de vinculo e humanizag&o
entre equipe/comunidade, visando uma maior responsabilidade epidemioldgica e
resolutiva dos programas de salde, com acompanhamento sistematico, na
perspectiva de melhorar a qualidade de vida de seus habitantes.

Paragrafo Unico - Séo atribuigdes do Coordenador Estrategia Salde
da Familia:

[ - elaborar o plano de implantagéo/expanséo/implementagéo da
Estratégia Salde da Familia no municipio:

IT - promover a elaboragdo do plano municipal e decenal de saude

que contemplem todos os programas garantidos pelos governos federal e estadual
€ se adequem a realidade do municipio;

IIT - promover a aplicacdo de medidas de prevengao e recuperacio
da saude da populagéo;

IV - integrar-se aos 4rgdos de salde dos governos federal e estadual,

com vistas a complementacdo de acOes, aderindo a programas e projetos
governamentais que favorecam a salde da populagdo;

V. - promover atividades de assisténcia médica, odontoldgica,
farmacéutica, de educacdo, de fiscalizagdo sanitaria, de vigildncia epidemioldgica e
outros, no ambito municipal;

VI - promover a integracdo da comunidade Nnos programas da
Secretaria Municipal de Saude;

VII - fornecer subsidios para o bom funcionamento do Conselho
Municipal de Saude;

VIII - promover com apoiamento da Divisio de Recursos Humanos -

DRH, programas de treinamentos e capacitagdao de recursos humanos diretamente
ligados a drea de salide e saneamento.
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Subsecio IT
Da coordenac¢io de satide bucal

Art. 51 - A coordenagdo de salide bucal define-se como o setor
operacional do Sistema Unico de Salde - SUS, no municipio, com as atividades
cometidas a equipe de odontologia, realiza procedimentos preventivos e curativos
atendendo a demanda espontinea e programada, além de realizar os
levantamentos epidemiologicos com finalidade de avaliar o desempenho das

estratégias preventivas utilizadas no combate a carie dentaria, e auxiliar no
planejamento de novas agdes.

Subsegdo IIT
Da coordenacdo do tratamento
fora do domicilio - TFD

Art. 52 - Define-se a coordenacio TFD® como a unidade
administrativa do SUS, no municipio, que viabiliza o recebimento de pacientes

portadores de doengas ndo passiveis de tratamento dentro do municipio ou do
Estado, devendo, na superveniéncia desses casos:

I - avaliar a necessidade de providenciar transporte ou ambuléncia
NOS Casos em que o paciente esteja impossibilitado de utilizar outro tipo de
transporte ou dependa de equipamentos essenciais a manutengao da vida;

IT - providenciar aquisicdo de passagens e ajuda de custo;

IIT - orientar o paciente a providenciar o que for necessario para seu

deslocamento, como: fraldas, sondas, cadeiras de rodas, oxigénio ou qualquer
outro material.

§ 1° - Poderd ser autorizado a concessio do tratamento fora do
domicilio TFD, quando identificados os requisitos:

I - pacientes atendidos na rede publica, ambulatorial e hospitalar,
conveniada ou contratada do SUS;

IT - distancia entre municipios referéncia e municipios de destino,
conforme a legislagdo vigente;

IIT - garantia do atendimento do municipio de destino, através do
aprazamento pela Central de Marcacdo de Consultas e Exames especializados,

pela Central de Regulacdo de Leitos, ou por documento formal da Instituicdo que
prestara o atendimento;

IV - transplantes de érgdos fora do Estado, desde que cadastrado em
servigo de referéncia do SUS.
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§ 2° - Sdo competentes para dar autorizacdo a concess3o de

tratamento fora do domicilio o secretario municipal de salde e o coordenador do
programa de Atencdo Basica.

(6) Instituida pela Portaria SAS, n° 55

/99, de 24 de fevereiro de 1999, do
Ministério da Salde.

Subsegdo IV
Do niicleo de apoio a sadde da familia - NASF

Art. 53 - O Nucleo de Apoio & Salde da Familig - NASF é o érgdo
constituido por equipes compostas de diferentes dreas do conhecimento para
apoiamento aos profissionais e equipes atuantes na drea de Salude da Familia,

para atendimento a populagGes especificas, pendentes de identificagdo através da
divisdo de atengdo bdasica.

Subsec¢do VvV
Da coordenacio do sistema
de controle e avaliacio

Art. 54 - A coordenagdo do sistema de controle e avaliacdo, setor
operacional da Atengdo Bdsica, tem por objeto a aferigdo da eficiéncia executiva,
no que concerne aos objetivos e metas a Cargo dos dema
elaborando relatérios conciusivos e sugestbes quanta acfo
trabalhos, para corrigir desvios ou distorgoes.

is setores cd-irméos,
de ajustamento dos

Subsecdo VI
Da coordenacdo de imunizacéo

Art. 55 - A coordenagao de imunizagdo constitui o segmento
executivo de coordenacdo de atencgao basica, com o objetivo de
desenvolver acdes, em programas

pré-definidos de imunizagdo das populagdes
urbana e rural do municipio.

Paragrafo tnico - As competéncias e atribuicées em raz3o do objeto e
objetivo, constam de manual de operages distribuido as equipes.
CAPITULO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,

PECUARIA E PESCA

SecaoI
Das disposi¢ées gerais

Art. 56 - A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuria e Pesca, é o

segmento da estrutura administrativa do municipio, a que s3o cometidas as
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atribuicdes da drea compreendida no setor primario da economia, com prevaléncia
de apoiamento ao pequeno produtor, a agricultura familiar, ou de subsisténcia.

Secgdo IT
Da competéncia

Art. 57 - Compete a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e
Pesca:

I - formular, coordenar, incentivar a politica municipal de

desenvolvimento da agricultura, do extrativismo, da pesca e da piscicultura, no
ambito deste municipio;

IT - promover a elaboragdo do plano municipal e decenal do setor,
aderindo a programas e projetos dos governos federal e estadual que contemplem
prioritariamente o homem do Campo, a agricultura familiar, oferecendo os

subsidios necessarios para o desenvolvimento da politica municipal de agricultura,
extrativismo, pesca e piscicultura;

III - promover programas de treinamentos e capacitagdo de recursos
humanos diretamente ligada as suas &reas de atuacdo;

VI - atuar junto a érgdo de aplicagdo de medidas fiscais legais,

necessarias ao disciplinamento da comercializagdo de produtos, no &mbito
municipal;

V - envolver os demais 6rgdos da administracdo e comunidades
urbana e rural do municipio, com os programas e projetos da Secretaria;

VI - aderir aos programas e projetos de orgdos publicos e privados,
nacionais e estrangeiros, que favorecam as populacdes rurais do setor primario
agricultores, extrativistas, pescadores e piscicultores;

VII - fornecer subsidios para o bom funcionamento dos conselhos
municipais diretamente ligados & Secretaria.

Secdo IIT
Da estrutura

Art. 58 - A estrutura da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria
e Pesca ¢ a constante do anexo VII que faz parte integrante desta lei.

CAPITULO XIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA E TURISMO

Secdo I
Das disposigdes gerais
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Art. 59 - A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo é o orgdo a que
incumbe a promogdo, a divulgagdo da cultura municipal,
sedimentagdo e transmiss3o de conhecimentos as novas geragoes
eventos de matéria cultural e turistica, tornando esta
municipio, como fonte indireta de receitas que se integra

visando a sua
, @ promogao de
atividade rentdvel para o
m as financas publicas.

Segdo II
Da competéncia

Art. 60 - A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo sem prejuizo de
atribuigoes outras que lhes sio pertinentes, compete:

I - representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal nas fungdes
politicas da cultura e do turismo;

IT - sugerir avaliacdo de empreendimentos fisicos destinados as
atividades culturais;

LI - promover a execugdo de projetos que tenham como finalidade

incentivar, integrar, desenvolver e divulgar a cultura e o turismo do municipio;

IV- promover o intercdmbio com entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, visando a obten¢do de recursos financeiros ou agoes
que promovam o desenvolvimento da cultura e do turismo municipais;

V- elaborar a execucdo de calendario anual de atividades que

promovam a cultura e o turismo, contemplando as zonas urbana e rural do
municipio;

VI - representar e divulgar o municipio em eventos de natureza
sociocultural e turistica no ambito federal, estadual e municipal:

VII - promover a protegédo do patrimdnio cultural, turistico e historico
do municipio;

VIII - formular e implementar, com participagdo da sociedade civil,
plano de cultura e turismo, promovendo e executando as politicas e agdes que
desenvolvam e divulguem a cultura e o turismo local;

IX - wvalorizar as manifestagdes culturais que expressem a
diversidade étnica e social do municipio;

X - em articulagdo com a Secretaria de Planejamento estruturar e

realizar cursos de formagdo e qualificacdo profissional, para a comunidade e
servidores ligados a cultura e ao turismo local;

XI - fornecer subsidio para o bom funcionamento dos conselhos
municipais, diretamente ligados a Secretaria.
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Sec¢do IIT
Da estrutura

Art. 61 - A estrutura da Secretaria Municipal de Cultura ¢ a constante
do anexo VIII que faz parte integrante desta lei.

CAPITULO XIV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E URBANISMO

Secdo I
Das disposicées gerais

Art. 62 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo, sem
prejuizo de competéncias especificas que lhe sejam atribuidas, é o orgédo
incumbido da execucgdo e da manutencdo infraestrutural de investimento publico
de uso geral, consoante planos e programas plurianuais.

Secdo IT
Da competéncia

Art. 63 - Compete & Secretaria Municipal e Infraestrutura e

Urbanismo:

I - coordenar, acompanhar, executar e fiscalizar no ambito municipal,
todas as agles inerentes a obras e infraestrutura, transportes e urbanismo,

buscando a solucdo de problemas e situacdes que comprometam a vida do
homem urbano e rural;

II - elaborar o plano diretor e plano decenal de urbanismo do
municipio;

IIT - prestar assessoramento 3 administragdo municipal na forma dos
planos de governo;

IV - fiscalizar a execucdo de contratos relacionados com obras e
servigos da sua competéncia, feitos pela prefeitura ou orgdo que tenham
competéncia para fazer intervengdes em &reas plblicas;

V - controlar e

promover a apropriagao e controle de custos das
obras e servicos municipais;

VI - executar diretamente ou atraves de terceiros as atividades
relativas a construgdo, ampliagdo, reforma, conservacao, restauracdo ou
demoligao de prédios, instalagdes e demais imdveis publicos;

VII - promover a manutengao e construcdo de pavimentacado,
galerias pluviais, maquinas e veiculos, iluminac&o publica, escolas e creches,

unidade de salde, obras de artes especiais, pragas e todas as obras da
administragéo publica.
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Secdo IIT
Da estrutura

Art. 64 - A estrutura da Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo é a
constante do anexo IX que faz parte integrante desta lei.

CAPITULO XVv
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

Secdo I
Das disposi¢des gerais

Art. 65 - A Secretaria Municipal do Meio Ambiente incumbe a pratica
das agbes de planejamento e orientagao as agbes de agressdo fisicas aos recursos
naturais, visando prevenir a ocorréncia de impactos ambientais capazes de

comprometer o equilibrio natural, observadas as disposigbes do Art. 24, VI, da
Constituicdo federal.

Segdo IT
Da competéncia

Art. 66 - A Secretaria Municipal do Meio Ambiente compete:
I - elaborar a politica municipal de meio ambiente;

II - elaborar planos de preservagdo, e utilizagdo sustentavel de
recursos do meio ambiente;

IIT - promover, junto a comunidade, atividades de orientacdo e
educagdo para preservagdo do meio ambiente;

IV - articular com os 6rgdos federais, estaduais e instituigdes
privadas nacionais ou estrangeiras, programas e projetos para captagdo de
recursos ou cooperagao técnica, de modo a proteger o meio ambiente;

V - celebrar acordos, convénios, ajustes e outros atos afins com
orgdos e entidades federal e estadual, com vistas a intercdmbio de informagdes no

campo cientifico, técnico e administrativo, que se ajuste a politica municipal do
meio ambiente;

VI - cumprir e fazer cumprir, no ambito municipal, a legislagdo
aplicavel a politica municipal do meio ambiente;

VII - fornecer subsidio para o bom funcionamento dos conselhos
municipais diretamente ligados & Secretaria.

Secao IIT
Da estrutura

Art. 67 - A estrutura da Secretaria Municipal de Meio Ambiente é a
constante do anexo X que faz parte integrante desta lei.
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CAPITULO XVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Secao I
Das disposi¢ées gerais

Art. 68 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social constitui
ferramenta do Governo quanto pratica de agdes destinadas a:

[ - identificar situacSes de familias oy grupos familiares em estado de
pobreza extrema;

II - identificar situagcdes de menores carentes, abandonados ou
desassistidos, impossibilitados de acesso a escola;

III - identificar situacdes de promiscuidade sexual e drogas entre
menores;

IV - identificar situages e niveis de sobrevivéncia do idoso.

Segdo IT
Da competéncia

Art. 69 - Compete & Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sem
prejuizo de competéncias especifica que lhes sejam atribuidas:

I - formar a politica municipal de promocdo e desenvolvimento da

assisténcia social que contemple todas as etapas de vida do habitante do
municipio;

IT - promover a elaboragdo do plano municipal e decenal de
assisténcia social e trabalho, aderindo a programas e projetos dos governos
federal e estadual que contemplem a mulher, a gestante, a crianga o jovem, o
adolescente, o adulto, o idoso, os portadores de deficiéncias;

III - promover programas de treinamentos e capacitagdo de recursos
humanos diretamente ligados a areas da assisténcia social e trabalho;

IV - fornecer subsidios para o funcionamento dos conselhos a ela
vinculados.

V - envolver os demais Orgdos da estrutura administrativa municipal
€ as comunidades urbana e rural nos programas e projetos da Secretaria;

Secado IIT
Da estrutura

Art. 70 - A estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia Social é a
constante do anexo XI que faz parte integrante desta lei,
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CAPITULO XVII
DA SECRETARIA MUNICIPAL ESPORTE

Seg¢do I
Das disposigées gerais

Art. 71 - Secretaria Municipal de Esporte € o 6rgdo destinado &
Promogao e incentivo das praticas do desporto no municipio.

Secdo IT
Da competéncia

Art. 72 - Compete a Secretaria Municipal de Esporte:
I - orientar a manutengao e a melhoria das pragas de esportes;

IT - promover o intercdmbio com os municipios vizinhos, para
organizagdo de competicdes esportivas;

Il - manter sistema de formacdo e treinamento de atletas;
IV - acompanhar a recuperagao fisica de desportista vitimado por

V - desenvolver programas que visem atrair forga jovem, alheia as
atividades desportivas.

Segdo IIT
Da estrutura

Art. 73 - A estrutura da Secretaria Municipal de Esporte é a constante
do anexo XII que faz parte integrante desta lei.

CAPITULO XVIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO
TRABALHO E JUVENTUDE

Secao I
Das disposi¢ées gerais

Art. 74 - A Secretaria Municipal do Trabalho e Juventude encerra
segmento politico-administrativo destinado a desenvolve

motivagdo do jovem, na faixa etaria econdmica a desenvolver atividades

econdmico-produtivas, notadamente nos setores secundario e tercidrio da
economia da regido.

r agdes no que pertine a

Paragrafo Unico - O titular da secretaria promovera reunides mensais
em face das finalidades da pasta sob sua diregao.
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Secdo II
Da competéncia

Art. 75 - A Secretaria Municipal do Trabalho

e Juventude, sem
prejuizo de atribuicdes especificas compete:

I - desenvolver acBes que visem a identificacdo de fontes de emprego
a juventude;

I - desenvolver agges, junto a empresas, para alocagdo do menor
aprendiz;

IIT - articular-se com institui

¢bes e orgdos ndo governamentais,
visando a qualificagdo de méao de obra;

IV - dar a
fora do Municipio.

Poio a cursos e treinamentos técnicos profissionais, dentro e
Sec¢do III
Da estrutura

Art. 76 - A estrutura da Secretaria Municipal de Juventude e Trabalho
€ a constante do anexo XIII que faz parte integrante desta lei.

CAPITULO XIX
SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER

Secdo I
Das Disposicées Gerais

Art. 77 - A Secretaria da Mulher constitui o 6rgdo com prevaléncia de
atuacao nas politicas de promogao de igualdade de direitos, de competitividade no
mercado de trabalho e de repressdo a agressdes contra a mulher.

Secdo II
Da competéncia

Art. 78 - Compete a Secretaria da Municipal da Mulher:

I - promover eventos de natureza sociocultural:

I - identificar situacdes de grupo ou isoladas que contrariem a
politica nacional de emancipagao feminina;

I - fomentar a formacdo de associagoes com os objetivos definidos,
de acordo com a Politica Nacional para as Mulheres constantes de normas

expedidas pela Secretaria Especial de Politica para as Mulheres da Presidéncia da
Republica (SPM/PR).
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Secgdo IIT
Da estrutura

Constitui estrutura da Secretaria a constante no anexo X1V, que faz
parte integrante desta Lei.

CAPITULO XX )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS
DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Secdo I
Das disposi¢cbes gerais

Art. 79 - A Secretaria Municipal de Politicas da Igualdade Racial
constitui  6rgdo incumbido de estudos tendentes a identificar situactes
discriminatérias de pessoas quanto ao acesso ao mercado de trabalho, a
escolaridade, ao convivio social, em razdo da etnia, mormente as pessoas negras.

Secao I1
Da competéncia

Art. 80 - Compete a Secretaria Municipal de Politicas de Promogédo da
Igualdade Racial:

[ - identificar situagbes de extrema pobreza em que se encontrem
familias ou grupos familiares, decorrentes da negligéncia ao acesso ao mercado de

trabalho, a escolarizacdo, tendo como fator da marginalizagao a etnia, ou de suas
manifestagbes culturais;

IT - promover reunides, junto a grupos de pessoas ou de familia,

notadamente as da raga negra, como passo que vise a sua integracdo ao meio
social e econdmico produtivo:

Il - gerir o Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial;

IV - prestar assessoramento imediato ao Prefeito Municipal e
articular-se com as demais secretarias e orgdos, sugerindo e adotando
providéncias relacionadas com o seu objeto de trabalho.

V - incentivar as manifestagées folcloricas das comunidades negras.

Secdo IIT
Da estrutura

Art. 81 - A estrutura da Secretaria de Promogdo de Politicas de
Igualdade Racial € a constante do anexo XV que faz parte integrante desta lei.

CAPITULO XXI
DOS FUNDOS MUNICIPAIS

Art. 82 - Os fundos municipais, constante do anexo XVI, serdo
geridos na conformidade dos art. 71 a 73 Lej n° 4320, de 17 de margo de 1964,
em fungdo das finalidades a que se destinam.
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CAPITULO XXII
DAS DISPOSICOES FINAIS
E TRANSITORIAS

Secao I
Das disposi¢oes finais

Art. 83 - S3o cargos de provimento em comissdo, de livre nomeacdo
e demissdo:

I - os integrantes do Gabinete do Prefeito;

I - os titulares de secretarias, chefias de departamento e
assessoramento imediato a Secretarios;

IIT - os titulares de 6rgdaos da administracdo indireta.

§ 1° - S3o fungdes de confianga as chefias de divisdo, de setor e de
segao.

§ 2° - O Prefeito Municipal podera estabelecer remuneragéo
diferenciada a cargos em comissdo de secretarias municipais.

Secgdo IT
Das disposigcoes transitorias

Art. 84 - Observadas as disposicoes da Lei de Orgamento do ano em
curso, podera o Chefe do Poder Executivo efetuar nomeacgédo, neste exercicio, para
cargos em comissao integrantes da estrutura do gabinete, que prescindirdo de
renovacao para vigéncia por todo o exercicio de 2014.

§ 1° - As quantificagdes de cargos constantes do Anexo XVII, poderdo
sofrer alteragdes quando da elaboracgdo do plano de cargos e salarios, a ser feita
dentro de cento e vinte dias.

§ 2° - O Chefe do Poder Executivo expedira, em até cento e vinte
dias, decretos regulamentares pertinentes as estruturas das secretarias
municipais e os cometimentos das obrigagdes dos cargos.

Art. 85 - Esta lei entra em vigor na data da sua publicacdo, a
implantagdo da estrutura ocorrerd a partir de 01 de janeiro de 2014, revogadas a
Lei Complementar n° 04, de 14 de dezembro de 2005 e a Lei n® 204, de 21 de
fevereiro de 2011, o inciso VIII, do Art. 2° e o Art. 10, da Lei n°® 121, de 22 de
maio de 2007.

Gabinete do Prefeito Municipal de Trizidela do Vale, Estado do
Maranhdao em 04 de Dezembro de 2013.

)

Charles Frederick Maia Fernandes
Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMETAR N° 07, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2013 ANEXO II

SECRETARIA MUNIC.DE PLANEJAMENTO
E RELACOES INSTITUCIONAIS

Ass. Técnica de Dep. de Planejamento | | Dep. de Planejamento
Planejamento Urbano e Rural Orcamentario

Div. de Mapas e
Geoprocessamento

Div. de Servigos
Administrativos

Div. de Projetos e
Orcamentos
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LEI COMPLEMETAR N° 07, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2013 ANEXO Il

SECRETARIA MUNIC.DE ADMINISTRAGAO

Dep. de Recursos Ouvidoria Dep. de Servigos Dep. de Proces.
Humanos Municipal Administrativos de Dados
. . Div. de Aposentadoria Div. de Seguranga e Div. de Ferias e Div. de Processo R - Divi. de Protocolo e Div. de Processamento
Div. ﬁ_?é?g;“nkeifgré'tam' e Pensdo Medicina do Trabalho Freqliéncia Administrativos Divisao de Manutengao Expedicdo Geral == de Dados
Selegdo de Pessoal ' : =
Secao de L | Div. de Manutengao
Divisao de Almoxarifado Documentagao Equip. de Informatica

Segao de Folha
de Pagamento

Secao de Documento
Patrimonio e Arquivo
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LEI COMPLEMETAR N° 07, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2013 ANEXO IV

SECRETARIA MUNIC.DE FINANCAS

| I

Ass. Técnica Admini. | Dep. de Administ. Dep. de
de Finangas Tributaria Contabilidade
Divisdo de Ass.. Divisao de Contr.
| Juridica da Faz. Contabil

Secao do Levant.
Socio-Econdm.

Secdo de Asses.
Técnica

Div. de Fiscalizagao [

Divisao de Coord. e
Cobranga Fiscal

Div. das Receitas
Imobiliarias e Mobiliarias




LEI COMPLEMETAR N° 07, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2013

SECRETARIA MUNIC.DE EDUCAGAO

[

|

Dep.de Assisténcia
ao Educando

Dep. de Coord.
Pedagdgica

I

Dep. de Estrutura

Dep. de Conv. Prog.
e Proj. Pedagoqgicos

Dep. de Infraestrutura
Escolar

[ |
Divisdo de Ensino | __| Divisdo de Ensino Divisdo de Escolar
Fundamental Infantill E.J.A
- Divisao
Coord. Pedag. | | Coord. Pedag. Coord.1° e 2° Seg. Divisd@o de Proces. Educacenso
de Ens.Urbano de Ens.Urbano Ens.Urb. e Campo de Dados
Coord. Pedag. || Coord. Pedag. Div.de Administragdo
de Ens.Campo de Ens.Campo Escolar
Coord. Pedag. de Categoria A [E——
| Educagao Especial acima de 500 alunos
Categoria B
acima de 151 a
500 alunos
Categoria C

ate de 150 alunos

Divisdo de Nutricao
Escolar

Divisao de
Pessoal

Div. de Recursos da
Educacao

DI339233535)593I2933I0303I0002 3232333203090

ANEXO V
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LEI COMPLEMETAR N° 07, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2013 ANEXO VI

SECRETARIA MUNIC. DE SAUDE

Ass. Técnica Coordenacao de | Diretor Admin. Junta
Administrativa Atencao Basica de Unid. Hospitalar Médica
!
Div.de Vigilancia
Divisdo de Ger. T Epidemol%gica e Div.de Controle | Diretor Admin. de
Fund.Mu.Saude Imunizacées e Avaliagao Centro de Saude
Contabilidade - Nucleo L] Dirgtor Clinjco de
Educ. em Saude Div.de Assisténcia Unid.Hospitalar

Farmacéutica

Divi.de Vigilancia
Sanitaria, Ambiental e

] Zoonoses
Divisao de Serv. | Div.de Estratégia
Administrativos Secao de Controle | da Saude da Familia
de Qual.da Agua
Secgao de Admin. Saude Bucal
de R.H
NASF
CAPS |
ANDI

TFD
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LEI COMPLEMETAR N° 07, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2013 ANEXO VI

SECRETARIA MUNIC. DE AGRICULTURA,
PECUARIA E PESCA

Dep. de Ass.Técnica Dep. de Ass.Técnica Dep. de Ass.Técnica
e Extensdo Rural a Pecuaria a Pesca
Div. Ass. e Servigos Div. Ass. e Servigos Div. Ass. e Servigos

Extensao Rural de Pecuaria de Pesca
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LEI COMPLEMETAR N° 07, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2013 ANEXO VIII

SECRETARIA MUNIC.
DE CULTURA E TURISMO

|
L | |

Dep. de Biblioteca Dep. de Promog&o Dep. de Assuntos Dep. de Turismo Dep. de Conservagao
de Eventos Religiosos dos Bens Materias,
Imaterias e Historico




LEI COMPLEMETAR N° 07, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2013

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO

D22 3003020 30000003 2220000000000 300000022

Ass. Admin. e de Opera.
em Obras Publicas

Dep.de Hahitagao

Dep.de Obras e
Viagao

[

Analise de Projet.

Div.de Expedien. e

Dep.de lluminagao
Publica

Dep. de Transporte

ANEXO IX

Dep.de Saneamento
Basico

|| Div. de Almoxarifado

e Oficina

Dep. de Servigos
Publicos

Departamento
de Transito

Div.de Servigos
Urbanos

Div. de Obras
Publicas

Secao de
Fiscalizacao

Secio de Manut.
de Prédios Public.

Div.de Fiscalizagao
de Transp.Urbano

Segao de Limpeza
Publica

Secao de Varricao de
Vias Publicas

Secdo de Coleta
de Lixo

Secao de Pragas,
Paques e Jardins

Div.de Utilidade

[ Publica
Secdo de Cemiterio
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LEI COMPLEMETAR N° 07, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2013 ANEXO X

SECRETARIA MUNIC.
DE MEIO AMBIENTE

Ass. Técnica de Dep. de Fiscalizacao Dep. de Educagéo ; : Dep. de Saneamento
Meio Ambiente Ambiental Ambiental Dep. de Licenciamento Ambiental
| [
Divisao Divisdo de Licenciamento

de Administracao Ambiental e Urbanistico
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LEI COMPLEMETAR N° 07, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2013 ANEXO XI

SECRETARIA MUNIC.
DE ASSISTENCIA SOCIAL

| |

—| Dep. de Assisténcia Dep. de Programas e Dep. de Protecéo Ass. Técnica
Social Basica ] Projetos Sociais Social Especial Administrativa
Div. de Servico Div. de Agéo Div. de Servicos
Sécio Assisténcias Mobilizag&o Média Complex.
Div. de Habitacéo Div. de Assisténcia
Popular a Terceira Idade

—1 Div. de Assisténcia

Judicaria
L Secao de

Atend.a Menores

Div. de Planejamento
Socio Econémico

Div. de Assisténcia
- | Funeraria
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LEI COMPLEMETAR N° 07, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2013 ANEXO Xli

SECRETARIA MUNIC.
DO TRABALHO E JUVENTUDE

|

Dep.Desen. Politicas Dep'.de Movimentos
Pulblicas para Juventude Sociais para Juventude
l

Div. de Forma.Inform.
e Inclusao Produtiva




D299 9I032I9090I0099929292292902992)9023I02022222202202)92022)02)0202922)2)2)2H»)

LEI COMPLEMETAR N° 07, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2013 ANEXO XIII

SECRETARIA MUNICIPAL DE
POLITICAS DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL

[ 1

Dep.de Comunidades Dep.de Promocgao Dep. de Promogao
Quilombolas e Ribeirinhos da Igualdade Racial de Género
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LEI COMPLEMETAR N° 07, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2013 ANEXO XV

SECRETARIA MUNIC. DE ESPORTES

Divisao de Divisao de Recreagao Divisao Administrativa
Futebol e Lazer de Esportes
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LElI COMPLEMETAR N° 07, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2013 ANEXO XVI

Fund. Munici. de
Esporte - FME

Fund. Munici. de
—— Habit. de Interesse
Social - FMHIS

Fund. Munici. de
Saude - FMS

Fundo de Manut. e Desenv.
da Educagao Basica e de

FUNDOS MUNICIPAIS Valorizagdo dos Profissionais
da Educacgao - FUNDEB

Fundo Municipal
de Educagao

Fund. Munici. da
Crianga e Adolescente

Fund. Munici. de
Saneamento Basico

Fund. Munici. de
Ass. Social

Manutengao do
Desenvalvimento
da Educagao - MDE

Fundo Municipal
de Meio Ambiente

Fundo Municipal de
Politicas de Promog&o
da Igualdade Racial
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LEI COMPLEMETAR N° 07, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE - MA

)

) ) )

CHEF. DE GABIN.

PROCURADOR

SECRETARIO

ASSESSOR

ASS. ESPECIAL

ASS. TECNICO

DIRET. DEPART.

CHEF.DIV.

SECAO

GABINETE

1

1

2

ASS. DE COMUNICACAO

1

1

ASS.ESPEC. DA CPL

2

ASS.ESPEC. CAP.DE RECURSOS

ASS.DE DESEN. ECONOMICO

ASS. ESPEC. CONT. INTERNO

ASS.ESPEC. CONS.DO P.EXEC.

ASS. ESPEC. DE SEG. PUBLICA

ASS. DE PROC. JUDICIAIS

PROCURADORIA JUDICIARIA

DEFESA CIVIL

SEC. DE PLANEJAMENTO

SEC. DE CULTURA

SEC. DE FINANCAS

w

SEC. EDUCACAO

=
=

SEC. DE ADMINISTRACAO

SEC. DE SAUDE

SEC. DE INFRAESTRUTURA

N lwlyipin N e

NP (w0

SEC. DE ESPORTE

SEC. DE AGRICULTURA

SEC. DE ASS. SOCIAL

SEC. DO TRABALHO

SEC. DE MEIO AMBIENTE

NP O|Wiw g |~ |Ww

SEC.DA MULHER

SEC. DE IGUALDADE RACIAL

RlRrikr[R|Rr[Rr|l,IR|R|R|IR|R[R|~

Wik N W w

SUBTOTAL

=
=

64

21

TOTAL GERAL

169




