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Portal de Legislagao do Municipio de Imbé / RS

LEI MUNICIPAL N21.414, DE 18/01/2013
ESTABELECE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE IMBE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O POVO DO MUNICIPIO DE IMBE, ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, POR SEUS
REPRESENTANTES NA CAMARA MUNICIPAL, APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL, EM SEU
NOME, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 12 A Estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Imbé, constitui-se dos seguintes 6rgéos, diretamente
subordinados ao Prefeito Municipal:
I- ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL
1. Gabinete do Prefeito - GAB;
2. (Revogado pela Lei n®1.954, de 13.08.2018)
3. Secretaria Municipal de Administragdo - ADM.
Il - ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA
1. Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ;
. Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura - SMEC;
. Secretaria Municipal de Obras e Viagédo - SMOV;
. Secretaria Municipal de Limpeza Urbana - SMLU;
. Secretaria Municipal de Planejamento Urbano, Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria - SEMPHRF;
. Secretaria Municipal de Turismo, Desporto, Industria e Comércio - SETURDIC;
. Secretaria Municipal de Saude - SMS;
8. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SMDS; (NR) (redagado estabelecida pelo art. 1°da Lei
Municipal n®1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)
9. Secretaria Municipal de Transportes - SMT;
10. Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transito - SEMUSP-T;
11. Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Pesca, Prote¢cdo Animal e Agricultura - SEMMAPA; (NR) (redagao
estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n°2.077, de 20.11.2019)
12. Secretaria Municipal do Trabalho, Cidadania e Participagdo Popular - SMTCPP;
13. Secretaria Municipal da Mulher e dos Direitos Humanos - SEMDHI.
Il - SISTEMA DE CONTROLE INTERNO (Vide LM 676/01)
Paragrafo unico. Integram ainda a Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal os CONSELHOS
MUNICIPAIS, como érgéos consultivos e com as atribuigdes definidas em Lei.
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—H-Seeretaria-Municipatde-Meie-Ambiente-e-Pesea—SEMMAR:-(redaco original)

DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL
DO GABINETE DO PREFEITO - GAB

Art. 22 Ao Gabinete do Prefeito Municipal compete coordenar a execugao das agdes relacionadas com o
cumprimento das metas estabelecidas no Programa de Governo, viabilizar a integragao das varias areas de Governo
na execugao dos programas e agoes, de forma a potencializar os recursos e garantir eficacia, desenvolver condicdes
de infra-estrutura para o funcionamento dos diversos setores e departamentos do Gabinete do Prefeito, desenvolver
politicas de integragao, apoio e funcionamento dos Conselhos e Associagdes e outras atividades determinadas pela
legislagdo para a Chefia do Poder Executivo Municipal.

Art. 320 Gabinete do Prefeito compreende: (NR) (redacéo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.512, de
20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)
I - Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Institucionais;
a) Nucleo Administrativo do Gabinete do Prefeito;
b) Nucleo Administrativo da Junta Militar;
¢) Nucleo Administrativo do Conselho Tutelar.
Il - Chefia de Gabinete Zona Norte;
Il - Assessoria Especial;
IV - Assessoria Juridica:
a) Departamento Administrativo da Assessoria Juridica;
b) (Esta alinea foi revogada pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.791, de 14.12.2016).
V - Subprefeitura de Santa Terezinha:
a) Nucleo Administrativo da Subprefeitura de Santa Terezinha;
b) Setor de Limpeza Publica.
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VI - Subprefeitura de Mariluz:
a)Nucleo Administrativo da Subprefeitura de Mariluz;
b) Setor de Limpeza Publica.
VIl - Gabinete do Vice-Prefeito;
a) Nlcleo Administrativo do Gabinete do Vice-Prefeito.
VIIl - Departamento Central de Projetos e Captagao de Recursos;
IX - Departamento da Juventude;
X - Departamento de Comunicagéo;
XI - Ouvidoria. (AC) (inciso acrescentado pelo art. 1°da Lei Municipal n°2.104, de 29.01.2020)

b)-Departarme de-Execteds iseatda-ASsess ofia {dica—(NR) (redacdo estabelecida pelo art. 1° da Lei
Municipal n® 1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

—b—DBepartamento-daduventade;
—X—Departamento-detmprensa—(redacado original)

[ DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RELACOES INSTITUCIONAIS - SEMUGRI

Art. 42 (Revogado pelo art. 1°da Lei Municipal n® 1.954, de 13.08.2018)

—XV—Exeeutaroutrastarefas-eorrelatas- (redacdo original)
[ DA ASSESSORIA ESPECIAL

Art. 52 A Assessoria do Gabinete do Prefeito compete:

I - Apreciar as relagdes existentes entre a Administragdo e o publico em geral, propondo medidas para melhorar
essas relagdes;

Il - Elaborar estudos e propostas no sentido de viabilizar melhorias no atendimento das demandas da comunidade;

Il - Examinar documentos e expedientes do Gabinete do Prefeito e, quando necessario, expor solugdes e
adequagdes das decisdes do Gabinete do Prefeito;

IV - Assessorar o Prefeito no planejamento, na organizagéo e na coordenagao das atividades da Prefeitura;

V - Estudar os processos e assuntos que Ihe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando os pareceres que se
tornem necessarios;

VI - Promover estudos tendentes a racionalizagdo do trabalho visando a eficiéncia dos servigos publicos municipais;

VIl - Executar outras tarefas correlatas.

[ DO NUCLEO ADMINISTRATIVO DO GABINETE DO PREFEITO ]
Art. 62 Ao Nicleo Administrativo do Gabinete do Prefeito compete:

|- Organizar e manter o arquivo de documentos e papéis que sejam enderegados ao Prefeito, relativos a assuntos
pessoais ou politicos ou que por natureza devam ser guardados de modo reservado;
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Il - Fazer registros relativos as audiéncias, visitas, conferéncias e reunides que deva participar ou que tenham o
interesse do Prefeito, coordenando as providéncias com elas relacionadas;

Il - Providenciar o encaminhamento de pedidos de diarias ou de despesas de viagem do Prefeito ao Setor
competente da Prefeitura, bem como a devida prestagdo de contas dessas despesas;

IV - Coordenar as recepgdes de autoridades em visitas ao Municipio, bem como se necessario, providenciar a sua
hospedagem;

V - Executar outras tarefas correlatas.

DA CHEFIA DE GABINETE DA ZONA NORTE

Art. 72 A Chefia de Gabinete da Zona Norte compete:

I - Assistir ao Prefeito Municipal, mantendo atualizado quanto as questdes referentes ao Municipio, no que tange as
areas especificas das Sub Prefeituras de Mariluz e Santa Terezinha;

Il - Chefiar as atividades existentes nos Balnearios pertencentes a area de atuagéao das Sub Prefeituras Distritais;

Il - Manter a coordenacéo das atividades de limpeza e manutengéo de vias publicas, com cooperagao da
Secretaria de Obras e Viagao, nas areas pertencentes a abrangéncia das Sub Prefeituras Distritais;

IV - Promover os contatos necessarios entre as partes, para esclarecimento e solucéo de assuntos de interesse
publico;

V - Representar oficialmente o Prefeito;

VI - Acompanhar, nos érgaos municipais, a marcha das providéncias determinadas pelo Prefeito;

VII - Executar outras tarefas correlatas.

DA CONSULTORIA JURIDICA

Art. 82 A Consultoria Juridica compete: (NR) (caput com redagdo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.512,
de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

I - Prestar consultoria juridica e legislativa ao Prefeito e aos érgaos da Prefeitura Municipal; (NR) (redacao
estabelecida pelo art._1°da Lei Municipal n®1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

Il - Estudar, revisar ou redigir minutas ou projetos de lei, regulamentos, decretos portarias, justificativas de vetos,
informagdes que devam ser prestadas a Camara Municipal, concorréncia, contratos e outros documentos de ordem
legal;

Il - Organizar e manter em arquivo, constantemente atualizada, a legislagéo federal, estadual e municipal,
cientificando o Prefeito daquilo que diz respeito aos interesses do municipio;

IV - Organizar e manter o servico de referéncia legislativa, doutrinaria e jurisprudencial para utilizagdo dos érgdos
da Prefeitura;

V - Dar parecer sobre propostas de modificacdo nas estruturas e rotinas da Prefeitura;

VI - Prestar assessoria juridica aos diversos 6rgaos da Prefeitura, especialmente nos assuntos de pessoal, licitagao,
desapropriacédo, doagdo, compra e venda de iméveis, posturas municipais relativas a construgdes, higiene e saude,
transporte coletivo, administragao dos préprios municipais e nos assuntos tributarios e fiscais;

VII - Promover a cobranga judicial da divida ativa e de quaisquer outros créditos do Municipio, que ndo sejam
liquidados nos prazos legais e regulamentares, de forma direta ou através de contratacdo de empresas
especializadas;

VIII - Orientar os processos por infragdes de leis municipais;

IX - Representar a Prefeitura Municipal em qualquer instancia judicial atuando nos casos em que a mesma seja
autora ou ré, assistente, oponente ou simplesmente interessada, organizando arquivo sobre estes assuntos;

X - Participar de Sindicancia e inquéritos administrativos e dar-lhe a orientagéo juridica conveniente;

Xl - Organizar e conservar a biblioteca de assuntos juridicos;

XIl - Executar outras tarefas correlatas.

~(redagéo original)

DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DA CONSULTORIA JURIDICA - DEACONJUR

Art. 92 Ao Departamento Administrativo da Consultoria Juridica compete as seguintes atribuigdes: (NR) (caput com
redagdo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

|- Organizar e manter o arquivo de processos internos e externos, expedientes, papéis que sejam da assessoria
juridica, relativos a assuntos de interesse do municipio;

Il - Fazer registros relativos as audiéncias de processos, mantendo os assessores informados sobre prazos e datas
de processos judiciais e expedientes internos;

Il - Providenciar os documentos da assessoria, tais como memorandos, oficios, relatérios etc...

IV - Coordenar as providéncias necessarias ao bom andamento da administracdo dos servigos da assessoria
juridica;

V - Coordenar as providéncias necessarias ao bom andamento da administracéo dos servigos da consultoria
juridica; (AC) (inciso acrescentado pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a
02.01.2013)

VI - Executar outras tarefas correlatas. (AC) (inciso acrescentado pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.512, de
20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

DO DEPARTAMENTO DE EXECUGAO FISCAL DA CONSULTORIA JURIDICA - DEF

Art. 10. (Este artigo foi revogado pelo art. 1°da Lei Municipal n°®1.791, de 14.12.2016).
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t a ~NR) (caput com redagao
2, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

DO NUCLEO ADMINISTRATIVO DA JUNTA MILITAR

Art. 11. Ao Nucleo Administrativo da Junta Militar compete:

V - Organizar e manter o arquivo de processos internos e expedientes que sejam relacionados as atividades da
Junta Militar;

VI - Atender a comunidade na area de atuagdo da Junta Militar de forma eficaz em respeito ao disposto nas
diretrizes conveniadas;

VIl - Executar outras tarefas correlatas.

DO NUCLEO ADMINISTRATIVO DO CONSELHO TUTELAR

Art. 12. Ao Nucleo Administrativo do Conselho Tutelar compete:

|- Organizar e manter o arquivo de processos internos e expedientes e dos papéis que sejam de interesse do
Municipio em relagéo as atividades do Conselho Tutelar;

Il - Promover agdes de melhoria nas atividades do Conselho e que mantenham o sigilo necessario ao bom
atendimento da crianca e do adolescente;

Il - Atender a comunidade de forma eficaz nas areas de atuagdo do Conselho Tutelar;

IV - Executar outras atividades correlatas.

DAS SUBPREFEITURAS DISTRITAIS

Art. 13. As Sub Prefeituras Distritais de Santa Terezinha e Mariluz compete:

I - Executar atividades de descentralizagdo administrativa, atendendo a demanda da comunidade de sua area de
atuacao;

Il - Controlar as solicitagdes efetuadas pelos contribuintes, encaminhando aos 6rgdos competentes para execugao
imediata e/ou inclusdo no planejamento anual;

Il - Manter o Chefe do Executivo Municipal informado sob as necessidades da comunidade em sua area de
atuacao;

IV - Analisar as solicitagdes dos contribuintes, efetuando relatério anual para planejamento das agdes
governamentais e como auxilio para montagem do orgamento anual;

V - Outras atividades correlatas.

DO NUCLEO ADMINISTRATIVO DAS SUBPREFEITURAS DISTRITAIS

Art. 14. Aos Nucleos Administrativos das Sub-Prefeituras Distritais compete:

|- Organizar e manter o arquivo de documentos e papéis que sejam enderegados ao Sub-Prefeito, relativos a
assuntos pessoais ou politicos ou que por natureza devam ser guardados de modo reservado;

Il - Manter em ordem os expedientes da Sub-Prefeitura, bem como elaborar memorando, oficios, ordens, controlar a
efetividade dos servidores vinculados ao 6rgdo e demais atividades administrativas do nucleo;

Il - Providenciar o encaminhamento de pedidos de diarias ou de despesas de viagem do Vice-Prefeito ao Setor
competente da Prefeitura, bem como a devida prestacdo de contas dessas despesas;

IV - Executar outras tarefas correlatas.

DO SETOR DE ILUMINACAO PUBLICA DA SUB PREFEITURA DE MARILUZ

Art. 15. Ao Setor de lluminagao Publica da Subprefeitura de Mariluz compete:
|- Receber e efetuar o controle sobre os pedidos de reposi¢ao de lampadas e manutengao de redes de iluminagéao
publica na area de abrangéncia da Subprefeitura;
Il - Relacionar os pedidos de iluminagao publica de forma a agilizar o servigos das equipes de rua;
Il - Efetuar a reposi¢cdo e manutengéo da rede publica de forma eficaz em atendimento a demanda da comunidade;
IV - Executar atividades correlatas ao seu Setor.

DO SETOR DE ILUMINACAO PUBLICA DA SUB PREFEITURA DE SANTA TEREZINHA

Art. 16. Ao Setor de lluminacéo Publica da Subprefeitura de Santa Terezinha compete:
I - Receber e efetuar o controle sobre os pedidos de reposi¢éao de lampadas e manutengao de redes de iluminagéao
plblica na area de abrangéncia da Subprefeitura;
Il - Relacionar os pedidos de iluminagao publica de forma a agilizar o servigos das equipes de rua;
Il - Efetuar a reposicéo e manutengao da rede publica de forma eficaz em atendimento a demanda da comunidade;
IV - Executar atividades correlatas ao seu Setor.

DOS SETORES DE LIMPEZA PUBLICA DAS SUBPREFEITURAS DISTRITAIS

Art. 17. Aos Setores de Limpeza Publica das Sub Prefeituras Distritais compete:

I - Executar as atividades de limpeza nas vias e logradouros publicos em conformidade ao estabelecido pela
autoridade competente, na area municipal definida para a sua Sub Prefeitura Distrital;

Il - Informar ao 6rgdo competente sobre atividades causadoras de lixo urbano em local indevido e que estejam na
sua area de atuagéo;
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Il - Efetuar a limpeza da orla maritima na area de atuagao de sua Sub Prefeitura Distrital;

IV - Efetuar regularmente a capina, limpeza de entulhos e residuos diversos em sua area de abrangéncia, bem
como o corte de grama das pragas e areas publicas;

V - Executar outras atividades correlatas.

DO NUCLEO ADMINISTRATIVO DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 18. Ao Nucleo Administrativo do Gabinete do Vice-Prefeito compete:

I - Organizar e manter o arquivo de documentos e papéis que sejam enderegados ao Vice-Prefeito, relativos a
assuntos pessoais ou politicos ou que por natureza devam ser guardados de modo reservado;

Il - Fazer registros relativos as audiéncias, visitas, conferéncias e reunides que deva participar ou que tenham o
interesse do Vice-Prefeito, coordenando as providéncias com elas relacionadas;

Il - Providenciar o encaminhamento de pedidos de diarias ou de despesas de viagem do Vice-Prefeito ao Setor
competente da Prefeitura, bem como a devida prestagdo de contas dessas despesas;

IV - Executar outras tarefas correlatas.

DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS E CAPTACAO DE RECURSOS - DEPROCAR

Art. 19. Ao Departamento de Projetos e Captagdo de Recursos compete: (NR) (caput com redagéo estabelecida pelo
art. 1°da Lei Municipal n°®1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

I - Elaborar estudos, em conjunto com os demais 6rgdos municipais e as entidades representativas da sociedade,
das demandas de investimentos e obras destinadas ao crescimento e desenvolvimento econdmico, social e
humanistico do Municipio;

Il - Efetuar uma constante pesquisa sobre projetos e programas de investimentos e financiamentos existentes em
outras esferas governamentais e/ou entidades privadas, visando a implantacé@o de obras e a implementacéo de
atividades econdmicas de interesse ao desenvolvimento do Municipio;

Il - Auxiliar, planejar e efetuar o acompanhamento de projetos e convénios visando a obtencédo de recursos
externos para programas de investimentos no Municipio, nas diversas areas de atuagad do Poder Publico;

IV - Manter-se atualizado quanto aos programas e projetos com possibilidade de investimentos Federais, Estaduais
e/ou Privados de interesse do Municipio, informanado aos diversos 6rgaos Municipais sobre a existéncia de
programas e/ou projetos de interesse em sua area de atuagao;

V - Manter um sistema sobre prazos e documentagdes necessarios em todas as etapas de programas e projetos
executttados em convénios e/ou parcerias com outras esferas governamentais.

~(redagdo original)

DO DEPARTAMENTO DA JUVENTUDE

Art. 20. O Departamento Municipal da Juventude tem por finalidade articular, juntamente com a Secretarias de
Educagéo e Cultura, Seguranca Publica e Transito, Saude, Mulher e Direitos Humanos, Coordenadorias de Defesa
Civil em seus diferentes ambitos, entre outros 6rgaos, normas e procedimentos ao planejamento, execugéo e
acompanhamento das politicas publicas que possibilitem aos jovens a integragao e a participagdo nos processos de
construgcdo de um Municipio préspero, da melhoria da qualidade de vida, do desenvolvimento do turismo sustentavel,
do aumento da empregabilidade e da igualdade de oportunidades, do apoio na selegéo técnica de beneficios de
programas sociais, da organizacédo de canais de comunicagao a participagao da sociedade civil e das diversas
comunidades do Municipio, para que sejam indicadas prioridades na questao da juventude e possam viabilizar o
acesso a cultura e a educacgao plena;

Art. 21. Compete ao Departamento Municipal da Juventude:

|- Formular a Politica Municipal da Juventude;

Il - Acompanhar, avaliar e criar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento social, educacional e
lazer da juventude;

Il - Colaborar com os 6rgads de competéncia especifica no Municipio e Regido, na implementagéo de politicas
voltadas para a juventude;

IV - Desenvolver estudos e pesquisas sobre o jovem;

V - Promover e organizar semindrios, cursos, congressos, foruns e outras atividades correlatas, inclusive em
parceria com os 6rgaos supracitados no artigo anterior, e com o Conselho Municipal da Juventude, se existente;
VI - Estabelecer parcerias, mediante convénio, contrato ou acordo de cooperagao, com entidades publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais, com vistas a promover projetos nas areas politico-juridicas de apoio a

juventude;
VII - Fortalecer as acdes voltadas aos movimentos associativos da juventude.

DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE COMUNICAGCAO - DECOM

Art. 22. O Departamento Municipal de Imprensa tem por finalidade planejar, coordenar; orientar e executar as
atividades de imprensa e comunicacgao da Prefeitura, executar e controlar as atividades de imprensa e comunicagao
da Prefeitura, coordenar a publicidade dos 6rgéos e entidades do Municipio e estabelecer um vinculo de
transparéncia entre a sociedade e o governo municipal. (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®
1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

Art. 23. Ao Departamento Municipal de Imprensa compete:
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|- Promover a divulgacéo dos assuntos de interesse administrativo, econdmico e social do Municipio;

Il - Manter estreito relacionamento com os érgdos governamentais, para cientificar-se da programagéo das
atividades na esfera Municipal;

Il - Manter contatos com a imprensa escrita, falada e televisiva, marcando entrevistas e distribuindo noticias a serem
publicadas, relativamente as atividades do Executivo;

IV - Submeter a apreciagéo prévia da Autoridade Municipal, toda a matéria que deva ser divulgada;

V - Manter em perfeito estado de conservagao todo o material e equipamento fotografico e de som, necessario ao
desempenho das suas atividades;

VI - Executar os servigos de Relagéo Publica;

VII - Organizar e manter o arquivo de fotografias e recortes de jornais e revistas, relativos e assuntos de interesse da
Prefeitura;

VIl - Providenciar, junto aos 6rgaos de imprensa, a cobertura jornalistica de todas as atividades e atos de carater
publico da Prefeitura;

IX - Executar outras tarefas correlatas.

DA OUVIDORIA (AC LM 2.104/2020)

Art. 23-A. A Ouvidoria compete receber, analisar e responder, por meio de mecanismos proativos e reativos, as
manifestagdes encaminhadas por usuarios de servigos publicos, e elaborar, anualmente, relatério de gestao, que
devera consolidar as informagdes das manifestagdes, e, com base nelas, apontar falhas e sugerir melhorias na
prestacao de servigos publicos municipais. (AC) (artigo acrescentado pelo art. 2°da Lei Municipal n®2.104, de
29.01.2020)

Art. 23-B. A ouvidoria tem como atribuigdes precipuas: (AC) (artigo acrescentado pelo art. 2°da Lei Municipal n®
2.104, de 29.01.2020)

I - promover a participagéo do usuario na administragao publica municipal, em cooperagao com outras entidades de
defesa do usuario;

Il - acompanhar a prestagdo dos servigos, visando a garantir a sua efetividade;

Il - propor aperfeicoamentos na prestagdo dos servigos;

IV - auxiliar na prevengao e correcdo dos atos e procedimentos incompativeis com os principios estabelecidos nesta
Lei;

V - propor a adogao de medidas para a defesa dos direitos do usudrio, em observancia as determinagdes desta Lei;

VI -receber, analisar e encaminhar as autoridades competentes as manifestacdes, acompanhando o tratamento e a
efetiva conclusdo das manifestagdes de usuario perante 6rgao ou entidade a que se vincula; e

VII - promover a adogao de mediagao e conciliagdo entre o usuario e o 6rgéo ou a entidade publica, sem prejuizo
de outros 6rgdos competentes.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 24. A Secretaria de Administragdo compete o atendimento as atividades de apoio as demais Secretarias e
6rgdos municipais, o controle sobre os expedientes legais - projetos de lei, decretos, leis, bem como aos documentos
da Secretaria e do Gabinete do Prefeito, o controle sobre os materiais de expedientes, convénios, bens municipais,
contratos, termos, area de recursos humanos e demais atividades administrativas do Executivo Municipal.

Art. 25. A Secretaria de Administragcdo compreende: (NR) (redacao estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®
1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)
|- Assessoria Especial;
Il - Assessoria Técnica;
Il - Departamento de Recursos Humanos;
a) Setor de Controle de Pessoal;
b) Nlcleos de Arquivos Ativos;
c)Nucleo de Convénios.
IV - Departamento de Patrimdnio e Materiais;
a) Departamento de Almoxarifado;
b) Departamento de Patriménio;
c)Nucleo de Limpeza;
d) Nucleo de Seguranga Patrimonial;
e) Setor de Marcenaria;
f) Setor do Cemitério Publico Municipal.
V - Departamento de Licitagoes.
a) Setor de Licitagdes e Contratos;
b) Ntcleo de Arquivos Ativos;
c) Setor de Compras.
VI - Departamento de Protocolo e Expedientes:
a) Nucleo de Controle de Correspondéncias Expedidas e Recebidas;
b) Ntcleo de Distribuicdo de Expedientes.
VII - Departamento Administrativo
a) Setor de Arquivo Morto Geral;
b) Setor de Informatica;
c) Setor de apoio a geragdo de emprego e renda;
d) Nucleo de Arquivos Ativos.
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; —(redac&o original)
DA ASSESSORIA ESPECIAL

Art. 26. A Assessoria Especial compete assessorar e auxiliar na execugao das atividades inerentes ao Secretario
Municipal de Administragdo.

DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 27. A Assessoria Técnica compete assessorar e auxiliar na execugao das atividades inerentes ao Secretario
Municipal de Administragao, emitindo opinides e pareceres, auxiliando as autoridades competentes em suas
decisdes.

DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 28. Ao Departamento de Recursos Humanos compete executar todas as tarefas relativas a politica de
administragdo dos recursos humanos do Executivo Municipal:

I - Providenciar os expedientes necessarios a admissao e demissao de pessoal, bem como os referentes a sua
movimentagao interna;

Il - Elaborar os termos de posse dos funcionarios nomeados para cargos publicos;

Il - Manter registros e assentamentos sobre a vida funcional e financeira dos servidores municipais;

IV - Promover a identificagdo dos funcionarios municipais e a expedicédo de carteiras funcionais;

V - Providenciar a inscricdo dos servidores contratados no PASEP;

VI- Encaminhar ao INNS, ao Ministério do Trabalho e outros 6rgaos, se solicitado, dentro dos prazos legais e
regulamentares, informagdes e documentagdo sobre a admissdo, demissdo, aposentadoria e quaisquer outros
assuntos relacionados com o servidor publico municipal;

VIl - Encaminhar processos relativos a deveres ou direitos de servidores publicos municipais, em coordenagao,
quando for o caso, com a assessoria Juridica;

VIl - Examinar e emitir parecer sobre requerimento ou peti¢ces relacionadas com a vida funcional e financeira do
requerente, mediante buscas e pesquisas nos registros e assentamentos dos ficharios pertencentes a vida funcional
do servidor;

IX - Promover a verificagdo de dados relativos a situagao familiar e o controle do salario familia, dos adicionais por
tempo de servigo e outras vantagens dos servidores municipais, previstos na legislagao vigente;

X - Promover a apuragao do tempo de servigo dos servidores, para todo e qualquer efeito;

XI- Fornecer certiddes de tempo de servigo quando solicitadas;

Xll - Promover o controle de freqiiéncia dos servidores municipais;

Xlll - (inciso revogado pelo art. 6°da Lei Municipal n®2.023, de 03.04.2019)

XIV - (inciso revogado pelo art. 6°da Lei Municipal n®2.023, de 03.04.2019)

XV - Publicar as escalas de férias dos servidores de cada 6rgao da Prefeitura, devidamente aprovadas pelo Chefe
do Departamento;

XVI - Promover estudos, sobre a lotacéo e relotagédo dos servidores nos 6rgdos da Prefeitura, visando a
racionalizacéo do trabalho, eficiéncia e aprimoramento dos servigcos publicos;

XVII - Executar programas de treinamento e aperfeicoamento de servidores ou providenciar o ato de inscrigdo dos
mesmos em cursos promovidos por outros 6rgédos publicos ou por entidades de iniciativa privada, visando melhor
eficiéncia nos trabalhos prestados pela Prefeitura e Comunidade em geral;

XVIII - Promover a inspec¢do médica para a admissao, contratagdo, concessao de licengas, aposentadoria e outros
fins legais dos servidores da Prefeitura;

XIX - Propor a nomeagéo, exoneragéo, demissao, suspensao, reintegracdo ou aproveitamento dos funcionarios, em
conformidade com a legislagédo vigente no Municipio;

XX - Realizar a selecéo e recrutamento de candidatos a fungdes na Prefeitura, de conformidade com a legislagédo
municipal que estabelece normas sobre contratacdo de pessoal;

XXI - Receber recém admitidos e orienta-los quanto as normas de funcionamento dos érgaos onde serdo lotados;

XXII - Fazer obedecer ao regulamento de concurso ou sele¢édo, quando da realizagdo dos mesmos, através de
provas ou de provas e titulos, para provimento das vagas existentes;

XXIIl - Assessorar as comissdes de concursos e selegdes, designados na forma do Regulamento préprio,
preparando minutas de Editais para publicagédo, os quais deverdo ser encaminhadas ao Departamento de Servigos
Gerais-Setor de Expediente - para a competente formalizagao e registros;

XXIV - Receber documentagdo de candidatos a concurso e selegéo, estuda-la e dar parecer sobre a mesma,
quando for o caso;

XXV - Executar, em colaboragédo com érgaos especializados na area da administragdo municipal, programas de
treinamento e aperfeicoamento de servidores, ou providenciar a inscrigdo dos mesmos em cursos de treinamento
promovidos por 6rgdo da assisténcia técnica aos Municipios;

XXVI - Controlar a freqiiéncia de servidores que estédo fazendo curso de treinamento;

XXVII - Aplicar, fazer aplicar, orientar e fiscalizar a execugao das leis, regulamentos e demais atos referentes ao
Pessoal da Prefeitura e sugerir normas destinadas a uniformizar a aplicagéo da legislagéo de pessoal;

XXVIII - Executar outras tarefas correlatas.
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DO SETOR DE CONTROLE DE PESSOAL

Art. 29. Ao Setor de Controle de pessoal compete:

| - Efetuar o controle sob as vagas existentes, de livre nomeagao, emergenciais e de provimento efetivo, bem como
a expedigao dos expedientes necessarios ao bom andamento do Setor;

Il - Expedir orientagéo quanto ao bom aproveitamento dos cargos publicos existentes, visando a adaptagao dos
servigos a necessidade administrativa;

Il - Executar outras fungdes correlatas.

DO NUCLEO DE ARQUIVO ATIVO

Art. 30. Ao Nucleo de Arquivo Ativo compete:
I - Manter de forma organizada os arquivos do Departamento de Recursos Humanos;
Il - Orientar os servidores da melhor forma de organizacdo dos expedientes e dos documentos dos servidores;
Il - Conferir a existéncia da totalidade dos documentos exigidos pela legislagcdo nos arquivos dos servidores;
IV - Executar atividades correlatas.

DO NUCLEO DE CONVENIOS

Art. 31. Ao Nucleo de Convénios compete:

| - Efetuar estudos de forma a possibilitar a melhoria de qualidade de vida dos servidores municipais através de
convénios com empresas publicas e/ou privadas;

Il - Controlar os convénios existentes e sua fiel execugao;

Il - Executar atividades correlatas.

DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E MATERIAIS

Art. 32. Ao Departamento de Patrimdnio e Materiais compete:
I - Executar o controle sobre o estoque e compra de materiais utilizados administrativamente na Secretarias;
Il - Efetuar estudos visando a economicidade e o bom aproveitamento dos materiais utilizados pela administragéo;
Il - Efetuar o controle dos bens municipais, méveis e iméveis de forma a garantir a segurancga e boa utilizagao
destes;
IV - Executar atividades correlatas.

DO DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO

Art. 33. Ao Departamento de Aimoxarifado compete:

|- Receber, guardar, conservar e distribuir os materiais adquiridos para os servigos do Municipio;

Il - Manter estoques minimos de materiais indispensaveis ao bom andamento das atividades municipais;

Il - Anotar o excesso de consumo do material nos 6rgdos da Prefeitura, verificando se é ou ndo procedente;

IV - Promover a revisdo de todos as requisicdes do ponto de vista da nomenclatura e das especificagdes,
solicitando aos 6rgéos requisitantes quaisquer dados julgados necessarios para melhor caracterizar o material
pedido, segundo padrdes adotados na Prefeitura;

V - Fazer, anualmente, o inventario geral do almoxarifado;

VI - Executar outras tarefas correlatas.

DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO

Art. 34. Ao Departamento de Patrim6nio compete:

|- Promover o tombamento de todos os bens patrimoniais da Prefeitura;

Il - Organizar e manter rigorosamente atualizado o cadastro de bens da Prefeitura;

Il - Providenciar a carga aos 6rgédos da Prefeitura, do material permanente distribuido aos mesmos, bem como a
conferéncia da carga respectiva durante o més de dezembro de cada ano e toda vez que se verificar mudanga nas
chefias dos 6rgédos responsaveis pelo material permanente;

IV - Receber, registrar, no prazo de vinte e quatro (24) horas, as faturas referentes a aquisicao de material
permanente;

V - Registrar, nas fichas cadastrais, as transferéncias de bens patrimoniais méveis, mediante informagéo prestada
pelos 6rgdos municipais que as promovem;

VI - Registrar, em fichas proprias, as obras, reparos e reformas dos bens patrimoniais, bem como a baixa dos bens
que estejam imprestaveis ou obsoletos;

VIl - Promover o recolhimento do material inservivel ou em desuso;

VIl - Promover as medidas administrativas necessarias a aquisicédo e alienagdo de bens patrimoniais imobiliarios;

IX - Executar outras tarefas correlatas.

DO NUCLEO DE LIMPEZA
Art. 35. Ao Nucleo de Limpeza compete:
| - Executar atividades voltadas a manutengao da limpeza dos iméveis municipais;
Il - Efetuar rigoroso controle sobre o material utilizado para manutengao da limpeza dos bens publicos, bem como a
utilizagdo de equipamentos de protecéo pelos servidores do nucleo;
Il - Executar atividades correlatas.

DO NUCLEO DE SEGURANCA PATRIMONIAL

Art. 36. Ao Nucleo de Seguranga Patrimonial compete:



| - Efetuar estudos para garantir a seguranga dos bens iméveis de propriedade ou sobre o uso do Poder Executivo
Municipal;

Il - Manter a qualificagdo dos servigos executados pelos servidores atuantes na &rea de atuagdo do nucleo;

Il - Efetuar o controle da efetividade dos servidores atuantes na &rea do ntcleo;

IV - Atividades correlatas a seguranga patrimonial.

DO SETOR DE MARCENARIA

Art. 37. Ao Setor de Marcenaria compete: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.512, de
20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

I - Confeccionar os méveis e projetos de marcenaria solicitados expressamente pela Secretaria Municipal de
Administragao e/ou pelos Orgaos de Administragdo Geral do Executivo Municipal;

Il - Elaborar projetos de marcenaria, bem como proceder & instalagédo e o reparo de méveis sob expressa
autorizagdo da Secretaria Municipal de Administragéo e/ou dos Orgdos de Administragdo Geral do Executivo
Municipal;

Il - Sugerir e/ou solicitar & Secretaria Municipal de Administrac@o os investimentos e/ou altera¢des necessarios ao
bom andamento do servigo publico, de forma a apoiar a estruturagao fisica do Executivo Municipal e, sempre que
necessario, proceder as instalagdes/modificacdes projetadas pela Secretaria Municipal de Planejamento Urbano,
Habitacdo e Regularizagao Fundiaria, desde que expressamente autorizadas pela Secretaria Municipal de
Administragao e/ou os Orgaos de Administragdo Geral do Executivo Municipal.
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—VH—Execttarottrastarefas—corretatas—(redacao original)

DO SETOR DO CEMITERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 38. Ao Setor do Cemitério Publico Municipal compete: (NR) (redacao estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n°
1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

|- Manter o ambiente do Cemitério Municipal em ordem, respeito e tranquilidade, fatores que devem caracterizar o
seu funcionamento;

Il - Zelar pelas condig¢des de higiene, limpeza e desinfecgao das dependéncias do Cemitério, tomando as
providéncias que se fizerem necessérias para tanto;

Il - Controlar a movimentagdo do Cemitério, mediante registro em fichas e livros, das ocorréncias que devam ser
anotadas;

IV - Controlar o movimento de certiddes de ébito, guias de recolhimento de taxas e outras, para efeito de
fiscalizagdo das exumagdes e imunagoes;

V - Providenciar na numeragéo das sepulturas, de acordo com alinhamento das quadras;

VI - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Secretario Municipal de Administragdo, em concernéncia
com a legislacéo especial vigente que dispde sobre a organizagao e o funcionamento do Cemitério Publico
Municipal, dos servicos funerarios e dos demais Cemitérios porventura existentes.

DO DEPARTAMENTO DE LICITAGOES - DELIC

Art. 39. Ao Departamento de Licitagdes compete: (NR) (redacao estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.512,
de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

|- Realizar, sempre que solicitado pelos 6rgdos municipais, na forma da legislagao vigente, licitagdes publicas para
as compras e contratagdes que a Municipalidade venha a realizar;

Il - Organizar e manter atualizado o Cadastro de Fornecedores;

Il - Sugerir a constituicdo de comissdes para julgamento de licitagdes, especialmente para as compras de maior
valor;

IV - Encaminhar os expedientes & assessoria juridica do Municipio para estudo dos aspectos formais e legais dos
expedientes licitatorios;

V - Dar publicidade, na forma da Lei, dos processos existentes no Departamento;

VI - Efetuar as providéncias necessarias para as contratagcdes dos servigos publicos municipais, bem como manter
em arquivos os contratos existentes, notificando os érgaos municipais quanto a prazo e execugdo dos mesmos;
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VII - Executar outras tarefas correlatas.

—(redagao original)

| DO SETOR DE LICITAGOES E CONTRATOS

Art. 40. Ao Setor de Licitagdes e Contratos compete: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®
1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

I - Efetuar o controle dos procedimentos necessarios as licitacdes e contratos municipais, em conformidade as
diretrizes estabelecidas e a legislacdo atualizada;

Il - Expedir orientagdes aos demais 6rgaos municipais quanto a prazo e definigdes de métodos de compras e
contratagdes;

Il - Efetuar a reviséo dos expedientes de pedidos de licitacdo, quanto a possibilidade orcamentaria, informando-se
com os 6rgdos competentes quanto a possibilidade de abertura de processo licitatorio;

IV - Efetuar a classificagdo da modalidade de licitagdo em conformidade ao estabelecido na legislagao vigente;

V - Executar a devida publicidade sobre os atos de seu Setor;

VI - Executar outras atividades correlatas.

( DO NUCLEO DE ARQUIVOS ATIVOS

Art. 41. Ao Nucleo de arquivos ativos compete: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.512, de
20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

I - Manter os arquivos do Departamento de Licitagdes organizados, visando agilizar os procedimentos de pesquisa
e fiscalizagao;

Il - Providenciar a boa guarda dos documentos do Departamento, buscando a seguranga dos expedientes internos;

Il - Promover o colecionamento, a encadernagéo e o arquivamento de jornais e publicagdes oficiais de particular
interesse da Prefeitura.

—bX—Execttarottras-tarefas-ecorretatas—(redacdo original)

[ DO SETOR DE COMPRAS

Art. 42. Ao Setor de Compras compete: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.512, de
20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

I - Promover a aquisicdo de material para os servigos administrativos da Prefeitura;

Il - Organizar e manter atualizada a tabela de pregos dos imateriais de expediente e maquinarios para as areas
administrativas;

Il - Preparar o catalogo de especificagéo, padronizagao e codificagdo dos materiais utilizados nos 6rgaos
municipais;

IV - Elaborar, em conjunto com os demais 6rgaos, a previsdo do consumo anual dos materiais de uso corrente para
0s servigos municipais;

V - Controlar o atendimento das requisi¢cdes e providenciar junto aos fornecedores, o cumprimento dos prazos de
entrega estipulados nos documentos de compras;
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VI - Verificar a possibilidade e as conveniéncias das compras a vista, prazo fixo ou outra qualquer modalidade;
VII - Executar outras tarefas correlatas.

Canta RE@‘EFEEE, S’EEE —ot-eqtivalente:

—(redag&o original)

| DO DEPARTAMENTO DE PROTOCOLO E EXPEDIENTES - DEPE

Art. 43. Departamento de Protocolo e Expedientes compete: (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal
n®1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

I - Receber e protocolar todos os papéis que devam tramitar na Prefeitura;

Il - Verificar se os papéis recebidos preencham as condigdes gerais estabelecidas, recusando os que nao atendam
a essas condigdes;

Ill - Providenciar a emissao de cartdo-recibo, a ser fornecido ao interessado;

IV - Promover o registro do andamento dos papéis, o despacho final e respectivo andamento;

V - Atender com presteza e urbanidade as solicitagdes do publico, sobre o andamento dos papéis do seu
interessado;

VI- Controlar os prazos de permanéncia dos papéis nos 6rgaos que os esteja processando, comunicando aos
responsaveis os casos de inobservancia dos prazos pré-estabelecidos;

VI - Organizar e manter atualizado o controle numérico e nominal de todos os processos em andamento na
Prefeitura;

VIl - Manter organizado o sistema de fichas de referéncia e de indices necessarios a pronta consulta de qualquer
documento em tramitagao pelos 6rgaos da Prefeitura;

IX - Executar outras tarefas correlatas.

| DO NUCLEO DE CONTROLE DE CORRESPONDENCIAS EXPEDIDAS E RECEBIDAS

Art. 44. Ao Nucleo de controle de correspondéncias expedidas e recebidas compete: (NR) (redagdo estabelecida
pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

I- Nucleo responsavel pelo recebimento e envio das correspondéncias municipais;

Il - Registrar as cartas recebidas e providenciar a distribuicdo das mesmas, protocoladas, as Secretarias de destino;

Il - Encaminhar, segundo solicitado pelo érgao de origem, o envio dos expedientes municipais, através de Carta
Registrada, Sedex, ou equivalente;

IV - Executar atividades correlatas.



https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7570&cdDiploma=1512#a1
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7570&cdDiploma=1512#a1

—XV—Executar-otras-tarefas-ecorretatas—(redacdo original)

DO NUCLEO DE DISTRIBUICAO DE EXPEDIENTES

Art. 45. Ao Nucleo de Distribuicdo de Expedientes: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n°1.512,
de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

I- Ndcleo responsavel pelo controle da distribuicdo dos expedientes internos da Prefeitura Municipal;

Il - Registrar a movimentagéo dos expedientes internos do Municipio;

Il - Executar atividades correlatas.

—VH—Exeettar-ottrastarefas—corretatas—(redacao original)

DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO - DEADM

Art. 46. Ao Departamento Administrativo compete: (NR) (redagao estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.512,
de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

| - Efetuar as atividades administrativas inerentes a Secretaria, tais como expedi¢do de Projetos de Lei, Decretos,
Termos, autorizagdes, certiddes e outras correlatas;

Il - Manter em ordem a documentacéo da Secretaria;

Il - Acompanhar administrativamente os tramites de projetos legislativos, bem como emitir e editar a legislagdo
municipal;

IV - Executar as atividades ligadas a Administragdo Geral da Prefeitura, especialmente as de preparagéo,
publicagao e expedigao da correspondéncia do Prefeito;

V - Recebimento, distribui¢éo, controle de andamento e arquivamento definitivo dos papéis da Prefeitura;

VI - Prestar informagdes referentes a leis, decretos, regulamentos, portarias e outros atos oficiais das esferas
federal, estadual e municipal;

VII - Receber e registrar os requerimentos, oficios ou documentos dirigidos ao Prefeito e érgaos da Prefeitura;

VIl - Receber, abrir; registrar a distribuir a correspondéncia e papéis dirigidos ao Prefeito e demais érgdos da
Prefeitura;

IX - Numerar, registrar e expedir a correspondéncia oficial da Prefeitura;

X - Minutar e dirigir a correspondéncia que Ihe for cometida pelo Prefeito;

XI - Preparar e datilografar o expediente a ser assinado pelo Secretario de Administragao;

Xl - Elaborar circulares e ordens de servico de interesse da Administragao, bem como instrugdées e recomendagdes
emanadas da Prefeitura;

XIll - Preparar mensagens ou razées de vetos;

XIV - Preparar o expediente em geral a ser assinado ou despachado pelo Prefeito;

XV - Formalizar e expedir os atos oficiais da Prefeitura, como leis, decretos, regulamentos, portarias e demais atos
normativos a serem assinados pelo Prefeito, dando-lhe nimero quando for o caso;

XVI - Providenciar a publicacéo de leis, de decretos e dos demais atos sujeitos a esta providéncia, assim como o
seu registro;

XVII - Providenciar a remessa das cépias de leis, decretos e demais atos normativos aos 6rgéos interessados,
principalmente a Camara Municipal;

XVIII - Providenciar a encadernagéo, colecionando o arquivamento dos originais das leis, decretos, portarias e
demais atos emanados do Prefeito;

XIX - Organizar e manter atualizado o arquivo e respectivo fichario das leis, decretos, portarias, projetos de lei,
contratos, convénios, editais, correspondéncia oficial recebida, expedida e outros documentos;

XX - Prestar ao Prefeito ou aos demais 6rgéos da Prefeitura, informagdes sobre leis, decretos, regulamentos,
portarias, instrugdes e outros atos oficiais;

XXI - Controlar os prazos para sangéo ou veto dos projetos de lei aprovados pela Camara Municipal;

XXII - Promover o registro do nome, endereco e telefone das autoridades, com a indicagdo do respectivo tratamento
e das repartigdes federais, estaduais e outras que interessem a Administragdo Municipal;

XXIIl - Centralizar os servigos de reprodugdo de documentos de interesse da Prefeitura;

XXIV - Controlar os prazos de respostas a pedidos de informagdes oriundos da Camara Municipal e, colher junto
aos demais 6rgaos da Administragédo, os elementos necessarios as informagdes solicitadas pelos Vereadores;

XXV - Atender os servigos burocraticos oriundos de convénios firmados com 6rgédos publicos federais, estaduais,
municipais e entidades privadas;
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XXVI - Executar outras tarefas correlatas.

—M—Exeettaroutras-tarefas-eorrelatas—(redacdo original)

| DO SETOR DE ARQUIVO MORTO GERAL

Art. 47. Ao Setor de Arquivo Morto compete: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.512, de
20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

|- Manter atualizado o arquivamento de documentos e papéis que lhe forem conferidas pelos diversos 6rgdos da
administragdo municipal;

Il - Receber, classificar, guardar e conservar; divididos por exercicio, processos, livros, notas de empenho, taldes de
cobranga de tributos, atos municipais, prontudrios dos servidores, papéis e demais documentos que interessam a
Administragdo Municipal;

Il - Atender a retirada de processos e demais documentos a que se refere o item anterior, mediante requisicdo dos
6rgéos interessados, controlado a sua saida, permanéncia e devolugéo;

IV - Prestar informagdes relativas a localizagdo dos documentos de que trata o item |[;

V - Organizar e manter atualizado o sistema de referéncia e do indice, necessarios a pronta consulta de qualquer
documento arquivado;

VI - Promover as buscas para fornecimento de certiddes, quando regularmente requeridas e autorizadas;

VII - Propor, ouvida a assessoria Juridica, a incineragdo de documentos e papéis que perderam sua validade legal;

VIIl - Executar outras tarefas correlatas.

. : Prefeiture:

—(redacgao original)
[ DO SETOR DE INFORMATICA

Art. 48. Ao Setor de Informatica compete: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n°1.512, de
20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)
I- Organizar e catalogar os equipamentos e programas de informatica utilizados pela Secretaria de Administracéo e
Orgéos da Administragio PUblica Municipal, excetuando-se os 6rgaos com Departamento de Informatica préprio;
Il - Elaborar relatérios indicando a eficiéncia dos sistemas, indicando solugdes logisticas para a melhoria dos
servigos internos;

Il - Manter o perfeito funcionamento dos equipamentos e sistemas, interligacao de redes e acessos a internet;

IV - Elaborar e manter atualizada a pagina oficial do Municipio na Web em conjunto com o Departamento de
Imprensa;

V - Auxiliar tecnicamente na manutencéo dos equipamentos de forma direta ou através de contratacdes de servigos
de terceiros;

VI - Manutengéo de possiveis problemas de equipamentos de informéatica em geral nos Setores do Executivo
Municipal, excetuando-se nos casos em que haja Departamento de Informatica préprio;

VIl - Alteracéo de Fontes e Compilagdo do Sistema junto a Empresa responsavel pelo Software do Executivo
Municipal;

VIl - Troca de equipamentos de informatica em geral entre setores do Executivo Municipal excetuando-se nos
casos em que haja Departamento de Informatica préprio;

IX - Verificagdo e possivel corre¢do de problemas de rede;

X - Recuperagéo de base de dados que por algum problema tenha rompido;

XI- Implantagdo junto a empresa responsavel de um novo sistema ou implementagdes do sistema em uso;

Xl - Executar outras tarefas correlatas.

o

23 eramente-ac-Prefeito-em-assuntos-econdmico-finaneeires—(redacdo original)
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DO NUCLEO DE ARQUIVOS ATIVOS

Art. 49. Ao Nucleo de arquivos ativos compete: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.512, de
20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

I - Manter os arquivos da Secretaria de Administragdo organizados, visando agilizar os procedimentos de pesquisa
e fiscalizagao;

Il - Providenciar a boa guarda dos documentos da Administragéo, buscando a seguranga dos expedientes internos;

Il - Promover o colecionamento, a encadernagao e o arquivamento de jornais e publicagdes oficiais de particular
interesse da Prefeitura;

IV - Qutras atividades correlatas.

A T& -
+t offa—Techics;

- Eser S Comtabit
—d)-SetordeReltatérios(redacao original)

DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SEFAZ

Art. 50. A Secretaria Municipal da Fazenda compete: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®
2.023, de 03.04.2019)

I - Execucéo politica financeira e fiscal do Municipio, bem como das atividades relativas a langamento de tributos e
arrecadacéo de renda municipais;

Il - Fiscalizagédo dos contribuintes;

Il - Recebimento, guarda e movimentagao de valores;

IV - Processamento de valores;

V - Processamento de despesa;

VI - Contabilizagao orgamentaria, financeira e patrimonial;

VIl - Participagéo na elaboragdo do orgamento e controle da sua execugao;

VIl - Assessoramento ao Prefeito em assuntos econdémico financeiros.

Art. 51. A Secretaria Municipal da Fazenda compreende: (NR) (redacao estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®
2.023, de 03.04.2019)
I - Assessoria Técnica;
Il - Administragdo Fazendaria:
a) Departamento de Contabilidade e Controle Orgamentario;
1. Ndcleo do Tesouro Municipal;
2. Nucleo de Pagamento de Pessoal.
b) Departamento de Processamento de Dados e Integracéo Financeira.
Il - Administragao Tributaria:
a) Departamento Tributario;
1. Ndcleo de Fiscalizagdo Tributaria;
2. Nucleo de Simples Nacional/ISS/Nota Fiscal Eletrénica;
3. Ndcleo de ITBI e Redesim;
4. Nucleo de Taxas de Poder de Policia;
b) Departamento de Cadastro Imobiliario;
c) Departamento de Arrecadagéo;
d) Departamento de Divida Ativa.
IV - Departamento de Concessdes e Permissoes.

DA ASSESSORIA TECNICA
Art. 52. A Assessoria Técnica compete auxiliar o Secretario Municipal da Fazenda e encaminhar solugdes técnicas

aos mais diversos servigos executados pela Secretaria. (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n°
2.023, de 03.04.2019)

ADMINISTRAGAO FAZENDARIA

Art. 53. A Administragdo Fazendaria ter4 como responsavel um Gestor especifico designado, e a ele estdo
subordinadas os seguintes Departamentos: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®2.023, de
03.04.2019)
| - Departamento de Contabilidade e Controle Orgamentario;
a) Nucleo do Tesouro Municipal;
b) NGcleo de Pagamento de Pessoal;
Il - Departamento de Processamento de Dados e Integragéo Financeira;
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Art. 54. A Administragao Fazendaria compete: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®2.023, de
03.04.2019)

| - supervisionar, planejar, acompanhar e executar a agdo da despesa orgamentaria;

Il - realizar a avaliagdo da despesa publica;

Il - controlar as condig¢des para abertura de créditos orgamentarios adicionais e outras alteragdes orgamentarias;

IV - examinar proposi¢des que impliguem impacto orcamentario, econémico ou financeiro relevante nas contas do
Municipio;

V - planejar, acompanhar e executar o fluxo financeiro do Municipio e 0 pagamento de despesas publicas, bem
como administrar os ingressos e respectivas disponibilidades de caixa;

VI - administrar e fiscalizar o pagamento de pessoal;

VII - planejar e administrar a divida publica municipal, bem como propor o estabelecimento de normas especificas
relativas as operagdes de crédito;

VIl - promover encontros de contas entre débitos e créditos no &mbito da Administragao Publica Municipal;

IX - examinar propostas de alienagéo de valores mobiliarios e outros ativos financeiros de propriedade do
Municipio;

X - avaliar e acompanhar convénios e ajustes celebrados pela Administragdo Publica Municipal com a Uniéo,
Estados e demais Municipios;

XI - examinar os limites globais para a despesa publica municipal, compativeis com as estimativas de receita, a
serem observados na elaboragao orgamentaria;

XII - monitorar os gastos e inversdes previdenciarias e avaliar seu impacto na conducéo da politica fiscal de longo
prazo e na necessidade de financiamento;

XIll - editar atos normativos de carater cogente para a administragdo publica municipal direta e indireta em matéria
financeira, orgamentaria e de pessoal;

XIV - propor, implantar e acompanhar medidas concernentes a qualificagdo e eficiéncia do gasto publico;

XV - avaliar os limites e parametros econémico-financeiros para a elaboragéo do projeto de lei de diretrizes
orgamentarias e do projeto de lei orcamentaria anual;

XVI - formular, gerir e acompanhar as diretrizes da politica financeira municipal;

XVII - exercer o acompanhamento das receitas orgamentarias e extra orcamentarias;

XVIII - exercer a coordenagao e a execugao da politica de crédito publico, a centralizagéo e a guarda dos valores
mobiliarios;

XIX - propor e acompanhar as metas fiscais para os fins da Lei de Diretrizes Orgamentérias.

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E CONTROLE ORGAMENTARIO

Art. 55. Ao Departamento de Contabilidade e Controle Orgamentario tem por competéncia o estudo, classificagéo,
escrituracao e andlise dos atos e fatos administrativos municipais, de forma analitica e sintética a elaboragao dos
orgamentos e planos de investimentos, na forma e tempo adequados, concomitantemente com os demais érgdos do
Municipio: (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n°2.023, de 03.04.2019)
|- Realizar a Escrituragdo Contabil com as seguintes atribuicdes especificas:
a) Efetuar os registros e controles contabeis;
b) promover o registro dos atos ligados a administracdo dos bens patrimoniais do Municipio;
c) coligir dados e organizar, nos prazos legais, os balancetes mensais da receita e despesa;
d) preparar, na época propria, os balangos anuais, acompanhados das demonstragdes e elementos elucidativos
correspondentes;
e) efetuar a inscrigao de restos a pagar proveniente de exercicios anteriores;
f) executar outras tarefas correlatas.
Il - Realizar a Execugdo Orgamentaria com as seguintes atribui¢gdes especificas:
a) acompanhar a execugéo do orcamento em todas as suas fases, mediante empenho prévio das despesas e
controle dos saldos das dotagdes orgamentarias;
b) promover a anulagdo de empenhos, quando necessario;
c) promover a conferéncia das contas em estabelecimentos de crédito, mediante conciliagdo bancaria;
d) efetuar o controle dos restos a pagar provenientes de exercicios anteriores;
e) demonstrar quando solicitado ao Secretario Municipal da Fazenda, a necessidade de dotagdes cujos
montantes revelem-se insuficientes para o atendimento das despesas;
f) realizar a contabilizagdo dos créditos especiais e suplementares, mediante solicitagdo de alteragao
orgamentaria dos 6rgédos administrativos;
g) executar outras tarefas correlatas.
Il - Realizar o Planejamento, Anélise e Controle Orgamentario, com as seguintes atribuicdes especificas:
a) efetuar o controle das contas de escrituragdo contabil dos balangos, balancetes e outras demonstragées
financeiras;
b) examinar a tomada de conta dos responsaveis para com a Fazenda Municipal;
c) controlar os registros e langamentos referentes as variagdes patrimoniais;
d) promover o controle dos prazos de aplicacao dos adiantamentos, bem como examinar as comprovagoes;
e) Elaborar relatérios de Execugéo Fiscal e de Execugéo Orgamentaria, para o Tribunal de Contas do Estado do
Rio Grande do Sul - TCE-RS, Secretaria do Tesouro Nacional - STN e demais Orgéos competentes;
f) realizar prestagdo de contas e audiéncias publicas, com auxilio das demais Secretarias;
g) analisar balancetes e balancos;
h) Elaborar o Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Proposta do Orgamento concomitantemente com
os demais 6rgdos do Municipio;
i) executar outras tarefas correlatas.

NUCLEO DO TESOURO MUNICIPAL

Art. 56. Ao Nucleo do Tesouro Municipal Compete: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®2.023
de 03.04.2019)

|- Proceder o recebimento, guarda e movimentagao de dinheiro, valores e titulos do Municipio ou a ele entregues
para fins de consignacéo, caugéo ou fianga;

Il - Efetuar o recebimento e a conferéncia da receita arrecadada pelos diversos agentes arrecadadores da
Prefeitura;

Il - Preparar, o movimento da arrecadacgéo, elaborando os respectivos boletins;

IV - Efetuar o pagamento da despesa, de acordo com as disponibilidades financeiras, e instru¢des espedidas da
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Secretaria Municipal da Fazenda;

V - Manter contatos com estabelecimentos de créditos em assuntos de interesse da Prefeitura;

VI - Assinar os cheques emitidos e endossar os destinados a depdsitos em estabelecimentos bancarios;

VII - Imprimir os cheques para os pagamentos autorizados;

VIl - Promover a movimentagéo das contas em estabelecimentos de crédito, através de depdsitos, transferéncias e
ordens bancarias de acordo com determinagao superior;

IX - Manter rigorosamente em dia o controle dos saldos das contas, em estabelecimentos de crédito, movimentadas
pela Administragdo Publica Municipal;

X - Registrar no sistema, os titulos e valores sob sua guarda;

Xl - Providenciar as restituigdes de caugao e fianga depois de liberadas pela autoridade competente;

Xl - Registrar no sistema, todo o movimento de valores realizados, confrontando os saldos registrados com os
saldos reais;

XIll - Repassar o pagamento dos servidores municipais, junto a bancos autorizados;

XIV - Instruir e informar processos e fornecedores sobre pagamentos, saldos e verbas, assim como os demais
assuntos pertinentes;

XV - Executar outras tarefas correlatas.

NUCLEO DO PAGAMENTO DE PESSOAL

Art. 56-B. Ao Nucleo de Pagamento de Pessoal Compete: (AC) (artigo acrescentado pelo art. 1°da Lei Municipal n°
2.023, de 03.04.2019)

|- Elaboragéo das folhas de pagamento conjuntamente com as relagdes de descontos obrigatérios e autorizados;

Il - Proceder a conferéncia das folhas de pagamento e encaminhéa-las ao Departamento de Contabilidade e
Controle Orgamentario para registros necessarios e posterior pagamento;

Il - Analisar a eficacia do sistema informatizado quanto a férmula de calculo para o processamento da folha de
pagamento, relacionado aos parametros legais vigentes.

IV - Acompanhar as alteragdes na legislacéo que tenham impacto direto sobre as férmulas de calculo da folha de
pagamento;

V - Emitir e encaminhar os relatérios quando solicitados pelos 6rgaos de fiscalizagéo oficiais;

VI - Executar outras tarefas correlatas.

DEPARTAMENTO DE PROCESSAMENTO DE DADOS E INTEGRAGAO FINANCEIRA

Art. 57. Ao Departamento de Processamento de Dados e Integragdo Financeira: (NR) (redacdo estabelecida pelo art.
1°da Lei Municipal n°2.023, de 03.04.2019)

I - Manutengao do banco de dados do IPTU;

Il - Geracéo de arquivos para a Emissdo de Carnés de IPTU e ISSQN de cada exercicio;

Il - Fechamento da arrecadagao diaria e mensal da tesouraria e dos bancos junto a contabilidade;

IV - Baixa dos arquivos retorno, dos pagamentos por meio das instituicdes financeiras;

V - Auxilio as unidades administrativas do Municipio na operacéo do sistema de informatizado de gestao;

ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

Art. 58. A Administragdo Tributaria terd como responsavel um Gestor especifico designado, e a ele estao
subordinadas os seguintes Departamentos e seus respectivos nlcleos: (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 1°da Lei
Municipal n°2.023, de 03.04.2019)
| - Departamento Tributario;
a) Ndcleo de Fiscalizagdo Tributaria;
b) Nucleo de Simples Nacional/ISS/Nota Fiscal Eletronica;
c)Nucleo de ITBl e Redesim;
d) Nucleo de Taxas de Poder de Policia;
Il - Departamento de Cadastro Imobiliario;
Il - Departamento de Arrecadacéo;
IV - Departamento de Divida Ativa.

Art. 59. A Administragdo Tributaria compete: (NR) (redagao estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®2.023, de
03.04.2019)
I - Planejar, programar, organizar, controlar e dirigir as atividades tributarias e néo tributarias de carater permanente
afetos a sua area de atuagéo;
Il - Desenvolver politicas com o objetivo de incrementar a receita municipal;
Il - Planejar e avaliar as atividades relacionadas com o langamento, arrecadagéo e classificagao de receitas;
administragdo do crédito tributario; atendimento ao contribuinte e administragcdo de cadastros;
IV - Melhorar a eficiéncia e eficacia na arrecadagéo, utilizando plenamente o potencial arrecadatério do Municipio;
V - Estudar e acompanhar as isen¢des, remissoes e anistias de tributos concedidos por lei;
VI - Executar politicas municipais de receitas através da normatizagao dos procedimentos;
VII - Emitir relatérios gerenciais;
VIl - Assessorar o Secretario Municipal da Fazenda em assuntos relativos a sua area de atuagao;
IX - Supervisionar as atribuicdes das chefias subordinadas, visando ao cumprimento dos objetivos;
X - Planejar e acompanhar as negociagdes e recuperagdo de créditos tributarios;
XI - Promover estudos objetivando o aumento da arrecadagao tributaria;
Xl - Celebrar convénios com 6rgéos federais, estaduais e de outros Municipios que objetivem o aprimoramento da
fiscalizagdo tributaria e a melhoria de arrecadagao.
Xl - Propor medidas de aperfeicoamento, regulamentagao e consolidagdo da legislagéo tributaria municipal;
XIV - Propor a celebragao de convénios com 6rgéos e entidades de direito publico ou privado, para permuta de
informagdes, racionalizagédo de atividades e realizagdo de operagdes conjuntas voltadas a Administragdo Tributaria;
XV - Planejar e avaliar as atividades relativas a:
a) acompanhamento das transferéncias das receitas tributarias da Unido e do Estado, por reparticdo
constitucional, pertencentes ao municipio;
b) apuragao do indice de participagdo do Municipio de Imbé no Fundo de Participagdo dos Municipios (FPM);
¢) acompanhamento dos repasses da Unido;
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XVI - Localizar evasdes ou clandestinidade de receitas municipais ou de outras entidades a cargo do municipio;

XVII - Organizar e coordenar o controle da fiscalizagdo da arrecadagao;

XVIII - Implementar medidas visando a atualizagao permanente do Cédigo Tributario Municipal;

XIX - Adotar politicas de cobranca e parcelamento dos débitos municipais;

XX - Desenvolver e manter sistema de informagdes sobre o desempenho da arrecadag¢éo do Municipio, visando a
melhoria do gerenciamento dos tributos;

XXI - Produzir estudos sobre a tendéncia da arrecadagao de tributos do Municipio;

XXII - Implementar medidas especificas para aumento de receitas referentes a débitos inscritos em Dividas Ativa ou
nao, através de encontro de contas, parcelamentos e dagdo em pagamento.

DEPARTAMENTO TRIBUTARIO

Art. 60. Ao Departamento Tributario compete: (NR) (redagao estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n°®2.023, de
03.04.2019)

|- Cancelamento e Reativagdo de Impostos;

Il - Calculo de IPTU de cada exercicio;

Il - Relatério anual das receitas;

IV - Relatério mensal de arrecadagao das receitas tributarias;

V - Inscrigdo e emisséo do Livro da Divida Ativa;

VI - Emisséo de Notificagdes em geral;

VIl - Langamento dos Autos de Infracdo de Obras, Meio Ambiente e Sanitario;

VIl - Operacionalizagao no sistema para execucéo da Divida Ativa;

IX - Servigo de emissao de taxas, carnés e parcelamentos;

X - Emisséo de certiddes (negativa, positiva, prescrigao...);

XI- Controle da Cobranca da aivida ativa junto ao Departamento competente;

Xll - Encaminhamento de processos;

Xl - Elaborar e enviar notificagdo de débitos ao contribuintes;

XIV - Elaborar e enviar listagem e cobranga para loteadores;

XV - Elaborar os relatérios de controle de pagamento dos parcelamentos;

XVI - Assinar certiddes de tributos municipais.

Art. 61. Ao Nucleo de Fiscalizagao Tributaria compete: (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n°
2.023, de 03.04.2019)

I - Servigo de Cadastro de atividades comerciais;

Il - Promover as alteragdes necessarias a atualizacdo do cadastro de atividade;

Il - Dar ampla assisténcia ao contribuinte, esclarecendo-o e orientando-o como proceder para cumprir suas
obrigagdes em face das Leis Tributarias do Municipio;

IV - Promover constante identificacao e localizagao de prestadores de servicos;

V - Manter perfeito entrosamento com os Departamentos e Nucles tendo em vista a arrecadagao dos tributos
previstos na legislagdo especifica;

VI - Atualizagao das Tabelas relativas a tributos municipais;

VIl - Instituir relatérios para cobranga de Divida Ativa do Municipio, mantendo atualizado os registros individuais dos
contribuintes devedores da Fazenda Municipal para fins de cobranga;

VIIl - Expedir Alvara de Licenga para localizagdo de estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacéo de
servigo;

IX - Realizar quando necessario mapas estatisticos, descriminando a receita gerada por este nucleo avaliando o
crescimento de Taxas, Impostos e Multas;

X - Executar outra atividade correlatas.

Art. 62. Ao Nucleo do Simples Nacional/ISS/Nota Fiscal Eletronica compete: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1°
da Lei Municipal n®2.023, de 03.04.2019)
|- Determinar e coordenar a realizagao de diligéncias, exames periciais e fiscalizagdo, com o objetivo de
salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;
Il - Cadastrar prestadores de servigos para fins de cobranga de tributos;
Il - Relatar as atividades de fiscalizagao realizadas;
IV - Compor as equipes fiscais e coordena-las de acordo com planos que prevejam agdes rotineiras e especiais;
V - Elaborar programas de fiscalizagdo do cumprimento, pelos contribuintes, das obrigagdes pertinentes a impostos;
VI - Planejar e executar auditorias fiscais tendentes a impedir a evasao de receitas tributarias e a reprimir a fraude
fiscal;
VII - Lavrar notificagdes preliminares, autos de infragdes e notificagdes de langamentos;
VIIl - Planejar e executar as auditorias fiscais;
IX - Andlises, consultas tributarias, impugnagdes de 12 instancia;
X - Acompanhar e acessorar aos usuarios da Nota Fiscal de Prestagao de Servicos Eletronica;
Xl - Atuar com base nos dados do Simples Nacional, visando acompanhamentos e possiveis impugnacdes de
valores declarados junto a Receita Federal;
Xl - Efetuar o cancelamento administrativo de valores langados, com base em processo;
Xlll - Coordenar, fiscalizar e executar as agdes pertinentes as competéncias municipais quanto ao Simples
Nacional;
XIV - Gerenciar o ISS do Municipio com as seguintes atribuigdes especificas:
a) Efetuar o controle sobre langamento do ISS;
b) Manter atualizados os dados referentes as atividades empresariais do Municipio;
c) Manter o controle sobre as atividades empresariais no que tange ao pagamento do Imposto Sobre Servigo de
Qualquer Natureza (ISSQN);
d) Executar outras atividades correlatas.

Art. 63. Ao Nucleo de ITBl e REDESIM compete: (NR) (redagao estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®2.023, de
03.04.2019)

|- Langar as Guias de ITBI no Sistema;

Il - Avaliar o imével que sera transferido;

Il - Manter atualizada com o apoio do Cadastro Imobiliario a planta genérica de valores de iméveis;

IV - Antender processos de reavaliagdo de guia de ITBI;
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V - Manter disponivel aos contribuintes sistema de geragao de guias no site da Prefeitura Municipal de Imbé com
avaliagédo e emisséao;

VI - Efetuar, junto ao sistema da Junta Comercial do Estado do Rio Grande do Sul, as respostas de viabilidade
dentro do menor tempo, agilizando o registro de empresas;

VIl - Acompanhar, através de cruzamento de informacgdes, a abertura e o fechamento de empresas com o sistema
préprio do Municipio e da Junta Comercial do Rio Grande do Sul (JUCERGS);

VIII - Emitir notificagées em virtude de cadastro junto a JUCERGS;

IX - Realizar, anualmente trabalhos de revisdo de campo para atualizagao dos diferentes cadastros;

X - Executar outras tarefas correlatas.

Art. 64. Ao Nucleo de Taxas de Poder de Policia compete: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®
2.023, de 03.04.2019)

I - Servigo de Langamento de valores de Alvard, Projetos, Licencas e congéneres;

Il - Promover as alteragdes necessarias a atualizagdo do cadastro de atividade;

Il - Dar ampla assisténcia ao contribuinte, esclarecendo - o e orientando-o como proceder para cumprir suas
obrigacdes em face das Leis Tributarias do Municipio;

IV - Promover constante identificagéo e localizagao de prestadores de servicos;

V - Manter perfeito entrosamento com a Gestao da Administragéo Tributaria tendo em vista a arrecadacéo dos
tributos previstos na legislagao especifica;

VI - Manter perfeito entrosamento entre os Departamentos e Nucleos da Administragdo Tributéria;

VII - Expedir Alvara de Licenca para localizagéo de estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacao de
Servigo;

VIl - Realizar quando necessario mapas estatisticos, discriminando a receita gerada por este Nucleo avaliando o
crescimento de Taxas, Imposto e Multas;

IX - Fazer observar, pelos contribuintes, o horario regulamentar de abertura e fechamento dos estabelecimentos
comerciais, industriais, de prestacé@o de servigos e similares;

X - Efetuar o calculo e o langamento das taxas de Poder de Policia;

XI- Fazer levantamento cadastral e atualizagdo dos mesmos;

XIl - Executar todas as atividades relativas ao Censo de Imposto de Circulagdo de Mercadorias e Servigos - ICM,
bem como fiscalizar e controlar as informagdes prestadas pelos contribuintes na Guia Informativa do ICM;

XIll - Fazer relatérios semestrais para controlar a receita enviada pelo Estado;

XIV - Digitar as Gias A e B anualmente, fazendo com que seja cumprido o prazo do calendario Fiscal Estadual;

XV - Fazer fechamento das Gias A e B para que os valores atribuidos sejam repassados para o Municipio
corretamente;

XVI - Implantar programas anualmente enviados pelo Estado;

XVII - Controlar o nimero de cadastro de agricultores no Municipio e com o numero de taldes expedidos;

XVIII - Langamento de infragdes por descumprimento dos cédigos Tributario, Sanitario, de Meio Ambiente e de
Obras;

XIX - Lancamento e cobranga das taxas de aprovagao de projetos;

XX - Dirigir as atividades de Fiscalizagdo dos Contribuintes para impedir a sonegacéo de Tributos;

XXI - Pronunciar-se sobre o fechamento e as transferéncias de Firmas ou do Local de estabelecimentos comerciais,
industriais, profissionais e similares;

XXII - Executar os programas de fiscalizagao estabelecidos de forma que todos os contribuintes sejam fiscalizados
sistematicamente;

XXIIl - Programar comandos fiscais com fins determinados, bem como realizar diligéncias por iniciativa prépria ou
quanto solicitadas pelos 6rgaos da Secretaria Municipal da Fazenda;

XXIV - Executar outras tarefas correlatas.

DEPARTAMENTO DE CADASTRO IMOBILIARIO

Art. 65. Ao Departamento de Cadastro Imobiliario compete: (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal
n?2.023, de 03.04.2019)

|- Manter permanentemente atualizada a planta cadastral da cidade, para efeito de disciplinamento da expansao
urbana;

Il - Promover a atualizagdo e implementacédo do cadastro técnico Municipal, cadastramento e alotando os
equipamentos urbanos, bem como a infraestrutura basica existente;

Il - Organizar e manter atualizado o cadastro de logradouros publicos pavimentados, abertos e projetados, bem
como o registro das obras realizadas;

IV - Promover a organizagdo e manutengdo atualizada do arquivo de plantas e do cadastro de prédios
regularizados ou nédo, com os dados que se fizerem necessarios;

V - Gerenciar o Cadastro Imobilidrio com as seguintes atribuicdes especificas:

a) Organizar e manter rigorosamente atualizado o Cadastro Imobilidrio do Municipio;

b) Emitir Certiddes;

c) Organizar e manter atualizado a Tabela de Avaliagdo de Terrenos e Edificacdes;

d) Realizar trabalhos de revisdo de campo para atualizagdo dos diferentes cadastros;

e) Promover as alteragdes necessarias a atualizagao do cadastro imobiliario, mediante o registro das
transferéncias de propriedades, do loteamento, da reforma, ampliagdes e das modificagdes do domicilio fiscal dos
contribuintes;

f) Promover a identificagéo e localizagédo de proprietarios de Iméveis;

g) Manter perfeito entrosamento com os Departamentos da Administragao Tributaria;

h) Promover as alteragdes necessarias a atualizagées do Cadastro Imobiliario, mediante o registro das
transferéncias de propriedades de loteamento, de reforma, ampliacdes e de modificagdes do domicilio fiscal dos
contribuintes;

i) Promover a realizagdo de levantamento dos iméveis urbanos, para efeito de atualizagdo de Cadastro
Imobiliario;

J) Manter permanentemente atualizada a planta cadastral da cidade, para efeito de disciplinamento da expansao
urbana;

k) Efetuar o levantamento cadastral dos iméveis do Municipio, atualizando os dados nas fichas de controle de seu
Setor;

I) Elaborar relatérios de atividades a ser entregue ao responsavel pelo seu Departamento;

m) Langamento de edificagdes licenciadas pelo Municipio junto ao sistema de acordo com a Legislagédo Vigente;
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n) Elaborar outras atividades correlatas de Cadastro Imobiliario.
DEPARTAMENTO DE ARRECADAGAO

Art. 66. Ao Departamento de Arrecadagéao compete: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n°
2.023, de 03.04.2019)

I - Servigo de emissao de Documento de Arrecadagao de Receita Municipal - DARM;

Il - Emissao de certiddes;

Il - Arquivar os processa de sua competéncia;

IV - Expedir Correspondéncias aos contribuintes quando necessario;

V - Atendimento ao publico;

VI - Pesquisa para atualizagdo dos enderecos pela internet;

VII - Controle de pagamento de parcelamento de débitos em conjunto com o Departamento de Divida Ativa;

VIl - Executar Outras tarefas correlatas.

DEPARTAMENTO DE DIVIDA ATIVA

Art. 67. A Departamento de Divida Ativa: (NR) (redacéo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®2.023, de
03.04.2019)
I - Informar e fazer informar requerimentos sobre assuntos de sua competéncia;
Il - Instruir processos de alteragéo, inclusao e retificagdo de baixa de pagamentos e cancelamento de débitos;
Il - Elaborar relatérios gerenciais sobre créditos e débitos tributarios para acompanhamento da receita;
IV - Conceder, controlar e acompanhar os parcelamentos inadimplidos;
V - Efetuar o controle das dividas encaminhadas para execugao, observando o prazo prescricional;
VI - Proceder ao inicio, solicitar a suspensao, o cancelamento e o término da execugcéo fiscal;
VII - Analisar dividas para emissao ou substituicdo da execugao fiscal;
VIl - Exercer outras competéncias inerentes a sua area de atuagéo;
IX - Encaminhar certiddes de divida ativa para Cartérios de Protesto e Servigo de Protecédo ao Crédito;
X - Coordenar a Execugéo Fiscal com as seguintes atribuicdes especificas:
a) Receber os relatérios oriundos do Departamento de Arrecadacdo para controle da divida ativa e a execucédo
fiscal;
b) Receber, arquivar, encaminhar e analisar os processos de Execugao Fiscal e divida ativa;
c¢) Outras tarefas correlatas em conjunto com o Departamento de Arrecadagao.

DEPARTAMENTO DE CONCESSOES E PERMISSOES

Art. 68. Ao Departamento de Concessoes e Permissdes compete: (NR) (redacao estabelecida pelo art. 1°da Lei
Municipal n°2.023, de 03.04.2019)

I - Fiscalizar e garantir o cumprimento das normas referentes aos pontos de parada e estacionamento dos taxis;

Il - Fiscalizar e garantir o cumprimento das normas referentes aos itinerarios e os pontos de parada e
estacionamento do transportes coletivo municipal;

Il - definir os critérios para subsidiar a analise sobre a conveniéncia e oportunidade dos projetos objeto do
Programa Municipal de Concessées;

IV - avaliar e aprovar previamente os pedidos que tratem das concessdes de servicos publicos, permissédo de uso
ou exploragao de bens e servigos publicos municipais, ressalvadas as competéncias especificas previstas em lei;

V - opinar sobre alteragéo, reviséo, rescisédo, prorrogagdo ou renovagao dos contratos de concessoes de servigos
publicos;

VI - coordenar e operacionalizar, direta ou indiretamente, o processo de concessao, cessdo, autorizagéo ou
permissao de servigos publicos de competéncia municipal, ressalvada competéncia especifica prevista em lei;

VII - supervisionar e orientar a apresentagao de projetos, estudos ou levantamentos de dados utilizados no ambito
da execugdo das agdes do Programa Municipal de Concessdes e suas respectivas licitagdes;

VIl - estabelecer modelos de editais de licitagdo e de contratos;

IX - estabelecer os procedimentos basicos para acompanhamento e avaliagdo periédicos das concessdes e
permissoes;

X - Controlar a permissdes de uso de areas publicas;

XI- Controlar as concessdes de placas de taxi;

Xll - Dar atendimento aos processos de solicitagdo de concessao;

XIll - Manter organizado os documentos dos permissionarios;

XIV - Controlar as concessdes de transporte coletivo de passageiros municipal;

XV - Liberagdes e atendimentos aos permissionarios de areas ou servigcos publicos;

XVI - Solicitar licengas para atendimentos aos permissiondrios quando necessario, a outras Secretarias ou
Departamentos.
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=(NR) (redacdo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal
n?1.512, 1 5 12 de 20 12. 2013 com efeitos retroativos a 02 01.2013)

—Vil—Bepartamento-de-Exeetefio-Fiseak (AC) (inciso acrescentado pelo art. 22 da Lei Municipal n® 1.791, de
14.12.2016)
—bX—DBepartamento—Téenice—Gadastrak: (AC) (inciso acrescentado pelo art. 2° da Lei Municipal n® 1.791, de
14.12.2016)

. - arie:

A A H da o !
7 oftfe—Techice m.nu,.uclc atpdtier-ao-Seeretério-daazenda—e-eneaminhar SOHCOES

ta—(redagdo original)

A A [t | i Se—al o
Art—52—A—Assessoria Lapc\.uau cotfpete ofar—e—athxtiar—a—e: cas—atividades—inerentes—da

Seeretaria—Municipal—da—Fazenda: (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 12 da Lei Municipal n® 1.512, de
20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

mms—évefees—sem@es—e*eeﬁiﬁdes—pela—sm (NR) (redagao estabeIeC/da pelo art 12 da Lei Munlc:Qal n®
1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)
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va—(redagdo original)

( DO-CENTRO-DE-PROCESSAMENTO-DE DADOS-CPD |

Art—54- en eeessam e—D © : (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 1° da Lei
Municipal n® 1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

atribticdo:
——Setorde-Arrecadacdo-(redacdo original)

Art—55—A0o-Setor-de-Arrecadacaocompete: (NR) (redacao estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 1.512, de
20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)
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(redacéao estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n° 1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)
s c Fribtério:
—H—Setor-detcM

—H—Setor-FisealizacaoTributariae-Visteria—(redacdo original)

Art-57—Ao-Seter—de-Cadastro—TFributérie-ecompete: (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 12 da Lei Municipal n®
1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)
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(

Art-58—SetordetchM-Gompete: (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 1.512, de 20.12.2013,
com efeitos retroativos a 02 01. 2013)

—VH—Exeeutar-outrastarefas-eorrelatas—(redacao original)

( DO-SETOR DEFISCALIZAGAC TRIBUTARIA )

Art—59—SetordeTFisecalizacto—TFributéria—GCompete: (NR) (redacao estabelecida pelo art. 12 da Lei Municipal n®
1.512, de 20.12. 2013 com efe/tos retroat/vos ao02. 01 2013)
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" L L . PR PRI e . .
—V—Fisealizarros—vares—e HReeS-ComeretaiSaUStHaiSTProtssionats—e-stmhares&

—)GH—-B&eeﬁaFeui-ﬁas—harefae—eeﬁe&eﬁae—( redag&o original)

( DO-SETORDEALVARASEISSGN |

Att-66—Ao-Setor-de-Alvaras-e15SQiN-compete: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 1.512
de 20.12.2013, com efeitos retroanvos a02. 01 2013)

Art—60-B—Ao-Setor-de-Gadastro-tmobitiario-eompete: (AC) (artigo acrescentado pelo art. 3° da Lei Municipal n°
1791 de 14. 122016)

oo lont y I idad faita o icainl
aag—aprafta—caaasttaraa pafa—ereio—ae

Art-60-C—As-eqtipes-de-Gampo-t+e-tHeompeter: (AC) (artigo acrescentado pelo art. 3°2 da Lei Municipal n® 1.791
de 14.12.2016)
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(redacéao estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n° 1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

——Gaixas—(redagao original)

( DO-SETOR-DE-TFESOURARIA |

Art-62—Ae-Setor-de—Tesourariaecompete: (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 1.512, de
20.12.2013, com efeitos retroat/vos a02.01. 2013)

A A-es artarn berdi 3 i f i : (NR)
(redagao es tabe/ectda pelo 1°da Le/ Municipal n‘7 1.5 12 de 20.12.2013, com efeltos retroativos a 02 01.2013)
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—\—Seter-de-Relatérios—(redacao original)

Art-64—Ae-Depariamento-de-Centabllidade-eompete: (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°
1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

—)G—E)eeeﬂiaﬁeﬂfras—tarefas—eeﬂelatas—(redagao original)

Art—65—Ao-Setor-de-Anatise—e—Controle—compete: (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n®
1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroat/vos ao02. 01 2013)

—V—Exeeutar-outras-tarefas-eorrelatas-(redacao original)

( DO-SETOR-DE-EXECUCAG-ORCAMENTARIA |

Art-66-Ae-Setor-de-Exeetcfio-Orcamentériaecompete: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal
n?1.512, de 20.12.2013, com efeltos retroativos a 02.01.2013)
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—X—Exeettar-outrastarefas-correlatas—(redagdo original)

. . |

Art—67—Ao-Setor-de-Eserituracto-Contabiltcompete: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 12 da Lei Municipal n°
1.512, de 20.12. 2013 com efeitos retroat/vos a02.01.2013)

Art—68—Ao-Setor-deRelatdrios—Compete: (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 1.512, de
20.12.2013, com efe/tos retroat/vos a02.01. 2013)

—H—Resalizarprestagho-de-eontas;
—H—Analisarbalancetes-e-balances: (redagdo original)

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO, HABITAGAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA -
SEPLAN

Art. 69. A Secretaria Municipal de Planejamento Urbano, Habitagao e Regularizagdo Fundiaria cabe a
responsabilidades das atividades relacionadas com a elaboragédo do Controle Urbanistico, licenciamento,
fiscalizagdo e vistoria de obras particulares, bem como da organizagdo e manutengao do cadastro técnico. (NR)
(redagédo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

—m%e%eﬁde-ﬁeeaea@ae-ﬂhﬁeﬂaﬂe-ebraeﬂm%(redagao original)

Art. 70. A Secretaria Municipal de Planejamento Urbano, Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria compreende: (NR)
(redagéo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)
|- Assessoria Especial;
Il - Da Assessoria Técnica;
Ill - Departamento de Informagdo Técnica;
IV - Departamento de Fiscalizagéo;
V - Departamento Administrativo;
a) Nucleo de Arquivos Ativos.
VI - (Este inciso foi revogado pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.791, de 14.12.2016);
VIl - Departamento de Controle Urbanistico;
a) Setor de Planos e Projetos;
b) Setor de Topografia e Desenho.
VIl - Departamento de Habitagao;
IX - Departamento de Regularizagao Fundiaria.

v onienc ;
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S c s
—b)-Eequipe-de-Gampe+eH{(NR) (redacao estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 1.512, de 20.12.2013,
com efeitos retroativos a 02.01.2013)

DA ASSESSORIA ESPECIAL

Art. 71. A Assessoria Especial compete assessorar e auxiliar nas execugéo das atividades inerentes ao Secretario
Municipal de Planejamento Urbano, Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria. (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1°da
Lei Municipal n°1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

—b)-Setor-de—Topografiee-Besenho—(redacao original)

DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 72. A Assessoria Técnica compete auxiliar ao Secretario de Planejamento Urbano, Habitacdo e Regularizagao
Fundiaria e encaminhar solugdes técnicas aos mais diversos servigos executados pela Secretaria. (NR) (redacao
estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

—(redac&o original)
DO DEPARTAMENTO DE INFORMAGAO TECNICA

Art. 73. Ao Departamento de Informagao Técnica compete:

|- Promover a organizagdo e manutengdo atualizada do Cadastro Técnico do Municipio;

Il - Promover a organizagdo e manutengdo atualizada do arquivo de plantas aprovadas e do cadastro de prédios
aprovados ou ndo, com dados que se fizerem necessarios;

Il - Manter permanentemente atualizada a planta cadastral da Cidade, para efeito de disciplinamento da expanséo
urbana;

IV - Promover a atualizagao e implementagao do cadastro técnico Municipal, cadastramento e alocando os
equipamentos urbanos, bem como a infraestrutura basica existentes;

V - Organizar e manter atualizado o cadastro de logradouros publicos pavimentados, abertos e projetados, bem
como o registro das obras publicas realizadas;

VI - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Secretario Municipal de Planejamento Urbano, Habitagao
e Regularizacdo Fundiaria. (NR) (redagédo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n°1.512, de 20.12.2013, com
efeitos retroativos a 02.01.2013)

DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO

Art. 74. Ao Departamento de Fiscalizagdo compete: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.512,
de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

I - Examinar e despachar pedidos de alinhamentos para construgdes;

Il - Examinar e dar despacho final em todos os processos referentes a edificagdes particulares e posturas do
Municipio;

Il - Promover a expedicéo e assinar os Alvaras de licenga para construgdes os particulares, demoli¢gdes de prédios,
construgdes de muros; projetos de construgdes populares e outros casos inerentes do Setor;

IV - Promover a preparagado e assinar o HABITE-SE de construgdes novas ou reformas;

V - Aprovar projetos de loteamentos e demais subdivisdes de terrenos, submetendo-os antes ao parecer do
Departamento do Plano Diretor;

VI - Fiscalizar a aplicagédo das normas concernentes as construgdes particulares, aos arruamentos, aos loteamentos
e seus desmembramentos, ao zoneamento e a estética, aplicando multas e/ou embargando obras clandestinas e/ou
irregulares;

VII - Fiscalizar a execucéo de reformas, ampliagées ou demoligées;

VIl - Promover a vistoria das obras particulares concluidas, apés o encaminhamento do pedido de vistoria, por parte
do proprietario, com vistas ao fornecimentos de Carta de Habitagdo - HABITE-SE;

IX - Fiscalizar a observancia da Legislagdo Urbanistica do Municipio relativa ao uso de logradouros publicos
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notificando e autuando os infratores;

X - Fiscalizar as obras em andamentos, para controle da obediéncia das mesmas aos projetos elaborados, as
especificagdes e as normas técnicas cabiveis;

Xl - Inspecionar barracos e outras construgdes temporarias localizadas em logradouros publicos, notificando e
autuando os infratores;

XIl - Promover a vistoria que julgar necessaria a seguranga e salubridade publica;

Xl - Fiscalizar a colocagéo de cartazes, letreiros e faixas de exposigao, aprovados pela Prefeitura;

XIV - Executar as vistorias necessérias aos processos em andamento no Departamento de Aprovagéo e
Licenciamento de Projetos e outros em que lenha que proferir despachos;

XV - Fiscalizar o cumprimento das normas Municipais referentes a obras e uso do solo, fazendo, quando
necessario, autuagdes e interdigoes;

XVI - Executar outros servigos de fiscalizagao determinados pelo érgédo superior.

(redag&o original)
| DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 75. Ao Departamento Administrativo da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano, Habitagéo e
Regularizagao Fundiaria compete: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.512, de 20.12.2013,
com efeitos retroativos a 02.01.2013)

I - Execugdo dos expedientes necesséarios ao bom andamento dos servigos burocraticos da Secretaria;

Il - Manter em ordem a documentagéo da Secretaria;

Il - Recebimento, distribuigdo, controle de andamento e arquivamento definitivo dos papéis da Secretaria;

IV - Prestar informagdes referentes a sua Secretaria, solicitadas pelas autoridades competentes;

V - Receber e registrar os requerimentos, oficios ou documentos dirigidos ao Secretario;

VI - Receber, abrir, registrar a distribuir a correspondéncia e papéis dirigidos a Secretaria e seus 6rgéos;

VIl - Numeram; registrar e expedir a correspondéncia oficial da Secretaria;

VIl - Preparar e datilografar o expediente a ser assinado pelo Secretario;

IX - Elaborar circulares de interesse da Secretaria;

X - Preparar o expediente em geral a ser assinado ou despachado pelo Secretario;

XI - Executar outras tarefas correlatas.

| DO NUCLEO DE ARQUIVOS ATIVOS

Art. 76. Ao Nucleo de Arquivos ativos da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano, Habitagao e Regularizagédo
Fundiaria compete: (NR) (redagado estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.512, de 20.12.2013, com efeitos
retroativos a 02.01.2013)

|- Manter de forma organizada os arquivos dos 6rgaos da Secretaria;

Il - Orientar os servidores da melhor forma de organizagdo dos expedientes e dos documentos da Secretaria;
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Il - Conferir a existéncia da totalidade dos documentos exigidos pela legislagdo nos arquivos da Secretaria;
IV - Executar atividades correlatas.

—W—FElaberareutras-atividades—eorretatas—(NR) (redacdo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 1.512, de
20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)
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reguiarizac t-Rao-com-os-dades-que-se-fizeremneeessarios—(redaco original)

| DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE URBANISTICO

Art. 79. Ao Departamento de Controle Urbanistico e Projetos compete: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1°da Lei
Municipal n®1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

|- Promover a atualizagéo e a implementagéo do Plano Diretor Imbé, assim estendendo-se a sede do Municipio e
as zonas urbanas, localizadas em seu territério;

Il - Coordenar a elaboragdo de estudos, visando a perfeita adaptagao da situagédo atual do Plano Diretor, bem como,
programas e projetos especificos de sua implementacéo;

Il - Promover e acompanhar a implantagéao de projetos setoriais;

IV - Estudar os itinerarios e propor solugdes para o transporte coletivo;

V - Estabelecer prioridades para pavimentacéo e abertura de logradouros, de acordo com o sistema viario basico;

VI - Levantar o potencial de areas verdes e de lazer do Municipio, elaborando Projetos para novas areas em zonas
carentes;

VIl - Acompanhar a execugao de servicos publicos concedidos na area de sua competéncia;

VIl - Executar os demais servigos vinculados a urbanizagao das zonas urbanas, afetos ao Departamento.

[ DO SETOR DE PLANOS E PROJETOS

Art. 80. Ao Setor de Planos e Projetos compete: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.512, de
20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

|- Coordenar e planejar a execugéo das construgdes, reconstrucdes, reparos e ampliagdes dos iméveis do
Municipio ou prédios ocupados por Orgdos Municipais;

Il - Elaborar planos e projetos de pavimentagdo em geral, modificacdo de tragcados, de passeios publicos laterais e
obras semelhantes, relativos a vias de logradouros publicos;

Il - Projetar a recuperagao de conservagao dos Prédios Publico Municipais;

IV - Projetar o sistema viario do Municipio, ouvindo os demais 6rgdos responsaveis ou co particulares;

V - Colocar na elaboragéo de qualquer plano Municipal;

VI - Elaborar planos e projetos voltados a urbanizagao das areas urbanas do Municipio;

VII - Detalhar para sua execugao, planos e projetos de obras Municipais;

VIl - Elaborar planos e projetos voltados a observacéo e atualizagao do Plano Diretor;

IX - Executar os documentos técnicos de sua drea de atuagdo, necessarios as servigos das demais Secretarias
Municipais;

X - Executar outras tarefas correlatas.
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(redag@o original)
DO SETOR DE TOPOGRAFIA E DESENHO

Art. 81. Ao setor de Topografia e Desenho compete: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®
1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

I - Executar levantamentos topograficos, alinhamento e nivelamento, indispensaveis a elaboragdo de estudos e
projetos de arquitetura, engenharia e urbanismo do Municipio;

Il - Executar todos os trabalhos topogréficos, indispensaveis a execucéo de obras e servicos de engenharia do
Municipio;

Il - Realizar levantamentos topogréficos, indispensaveis a execugéo da planta cadastral do municipio;

IV - Elaborar desenhos técnicos, que se tornem necessarios a execugao de obras e servigos publicos.

V - Detalhar, para execugao, os projetos de obras municipais;

VI - Manter em arquivo, todos os estudos, projetos, calculo e orgamentos das obras executadas, em andamento e a
executar;

VII - Elaborar plantas, desenhos, croquis, e demais trabalhos levantados topograficamente;

VIl - Executar outras tarefas correlatas.

DBO-SETORDEPLANOSEPROJEFOS
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DO DEPARTAMENTO DE HABITAGCAO - DEHAB

Art. 82. Ao Departamento de Habitagdo compete coordenar e gerir a politica habitacional do Municipio de Imbé,
propondo os projetos a serem executados, elaborando-os, e viabilizando sua implantagdo. Buscar a captacédo de
recursos junto a 6rgdos governamentais para auxiliar na implementagao dos projetos da area e cuidar da demanda
no que tange a inscrigao e a selegdo dos porventura contemplados com os Projetos Sociais disponibilizados em
conjunto com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, inclusive: (NR) (redagcdo estabelecida pelo art. 1°da
Lei Municipal n°®1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

|- Coordenar pesquisas e levantamentos socioeconémicos relacionados com a habitagdo popular nas areas
urbanas e rurais, objetivando o mapeamento e o diagnéstico das areas demandantes;

Il - Promover programas de habitagdo popular em articulagdo com os érgéos federais e estaduais;

Il - Articular a regularizagéo e a titulagdo das areas ocupadas pela populagédo de baixa renda, passiveis de
implantagdo de programas habitacionais; e,

IV - Supervisionar os programas, projetos e agdes habitacionais.

DO DEPARTAMENTO DE REGULARIZACAO FUNDIARIA - DERFUN

Art. 83. Ao Departamento de Regularizacédo Fundiaria compete coordenar e articular medidas técnicas para a
regularizagédo do parcelamento de solo e de nlcleos habitacionais tidos por irregulares ou clandestinos, inclusive:
(NR) (redagéo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a
02.01.2013)

I - Elaborar o planejamento de género que contribua na agdo do Governo Municipal em Regularizar o Parcelamento
de Solo e de Nucleos Habitacionais tidos como irregulares ou clandestinos;

Il - Estabelecer, de acordo com as diretrizes do Plano Diretor do Municipio de Imbé, programas destinados a facilitar
o ordenamento do solo urbano, assegurando a regularizagdo fundiaria como elemento essencial no atendimento ao
principio da fungéo social da cidade;

Il - Promover o acesso da populagdo a lotes urbanizados dotados de infraestrutura urbana basica;

IV - Articular a regularizacdo e a titulagdo das areas ocupadas pela populagao de baixa renda;

V - Auxiliar na integragdo dos 6rgdos municipais envolvidos na area de projeto de parcelamento, habitacéo, entre
outros;

VI - Expedir os atos administrativos apropriados, no ambito de suas atribuigdes, alusivos a regularidade para cada
ntcleo habitacional ou parcelamento;
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VII - Promover processos democraticos na formulagéo, implementagéo e controle dos recursos da Politica de
Regularizagao Fundiaria, estabelecendo canais permanentes de participagdo das comunidades e da sociedade
organizada;

VIl - Projetar instrumentos legais, técnicos e regulamentares concernentes;

IX - Assegurar Politicas Fundiarias que garantam o cumprimento da fungao social da terra urbana;

X - Assegurar a vinculagao da Politica de Regularizagdo Fundiaria com as demais politicas publicas, com énfase as
sociais, de geragao de renda, de educac@o ambiental e de desenvolvimento urbano;

XI - Incentivar prioritariamente o aproveitamento de areas dotadas de infraestrutura néo utilizadas ou subutilizadas,
inseridas na malha urbana;

XlI - Pesquisar e obter os materiais e documentos existentes sobre os nlcleos habitacionais e parcelamentos a
serem regularizados;

XIll - Emitir os atos de regularizagdo dos nucleos habitacionais e dos parcelamentos irregulares ou clandestinos;

XIV - Enviar a documentagdo completa ao Cartério de Registro de Imdveis requerendo o seu registro;

XV - Outras atribuigdes compativeis com a natureza de suas fungdes a serem estabelecidas a critério da Secretaria
Municipal de Planejamento Urbano, Habitagao e Regularizagdo Fundiaria.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIACAO - SMOV

Art. 84. A Secretaria Municipal de Obras e Viagdo compreende: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1°da Lei
Municipal n®1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)
|- Assessoria Especial;
Il - Assessoria de Técnica;
Il - Departamento de Servigos Urbanos;
a) Setor de Pintura;
b) Setor de Construgdo e Conservacao de vias publicas;
I- NGcleo de Conservagéao e Pavimentagéo;
Il - Nucleo de Esgoto Sanitario;
Il - Ndcleo de Esgoto Pluvial;
IV - Nucleo de Cobertura Asféltica;
V - Nicleo de Artefatos de Cimento.
c) Setor de Obras Publicas;
I- Nlcleo de manutengédo de prédios publicos;
Il - Equipe de conservagéo de pragas e jardins;
Il - Ndcleo Brago Morto;
IV - Nucleo do Complexo Esportivo Vila Operaria.
d) Setor de Agricultura;
e) Setor de Orientagdo Técnica e Projetos.
IV - Departamento de Servicos Elétricos
a) Setor de Manutengéo;
b) Setor de lluminagdo Publica.
V - Departamento Administrativo;
VI- Nducleo de Atendimento ao Contribuinte;
VIl - Departamento de Equipamentos e Maquinario;
VIl - Setor de Equipamentos Diversos;
IX - Departamento de Almoxarifado;
X - Setor de Compras;
XI - Parque Municipal de Rodeios/Eventos.
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—XH—GCemitério-Munieipate-Pargue-de-Redeios/Eventes—(redacao original)
DA ASSESSORIA ESPECIAL
Art. 85. A Assessoria Especial compete assessorar e auxiliar na execugao das atividades inerentes ao Secretario

Municipal de Obras e Viagédo. (NR) (redagado estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.512, de 20.12.2013, com
efeitos retroativos a 02.01.2013)

Seeretarie-Muricipat-de-Obras-e-aeio—(redacao original)

DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 86. A Assessoria Técnica compete auxiliar ao Secretario de Obras e Viagdo e encaminhar solugdes técnicas aos
mais diversos servigos executados pela Secretaria. (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.512,
de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

DA-ASSESSORIA-TECNICA
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a—(redagdo original)

DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS - DESURB

Art. 87. Ao Departamento de Servicos Urbanos compete: (NR) (redacao estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®
1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

|- Coordenar, planejar e executar as construgdes, reconstrugoes, reparos e ampliagdes dos iméveis do Municipio
ou prédios ocupados por 6rgdos municipais;

Il - Inspecionar, periodicamente, as obras em andamento, de execugao direta ou contratada por terceiros;

Il - Manter atualizados todos os registros relativos as obras empreitadas com base nos elementos extraidos dos
respectivos contratos;

IV - Controlar todas as atividades ligadas a manutengao de limpeza da Cidade;

V - Supervisionar os servicos de colete de lixo;

VI - Executar obras de pavimentagdo e conservagao de vias e logradouros publicos e obras de saneamento;

VII - Controlar e executar obras relativas a saneamento, na Sede e nos distritos do Municipio;

VIl - Controlar as atividades relativas aos servigos de utilidade publica;

IX - Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo Secretario Municipal de Obras e Viagao.
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original)
DO SETOR DE PINTURA

Art. 88. Ao Setor de Pintura compete: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n°1.512, de
20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

I - Executar os servigos de Pintura nos bens municipais;

Il - Efetuar a pintura nas placas, faixas e painéis em conformidade ao estabelecido pelo Secretario Municipal de
Obras e Viagao;

Il - Executar atividades correlatas.

—H—Exeettaratividad frefatas—(redacao original)

DO SETOR DE CONSTRUGCAO E CONSERVACAO DE VIAS PUBLICAS

Art. 89. Ao Setor de Construgao e Conservagdo de vias publicas compete: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1°da
Lei Municipal n°1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

I - Manter em perfeito estado de conservagao as estradas de rodagem bem como fiscalizar sua utilizagéo;

Il - Prever e requisitar o material necessario a construgao e conservagao de estradas pertencentes ao Municipio,
mantendo, para isso, perfeito entendimento com o Servigo de Compras;

Il - Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo Secretario Municipal de Obras e Viagéo.
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original)
( DO NUCLEO DE CONSTRUGAO, CONSERVAGAO E PAVIMENTACAO

Art. 90. Ao Nucleo de Conservagao e Pavimentagdo compete:

I - Executar todos os servigos técnicos concernentes a construgao, reconstrugdo, pavimentagdo, melhoramentos de
estradas do Municipio e suas obras de arte, compreendidas no Plano Rodoviario Municipal;

Il - Executar projetos viarios decorrentes do Plano Diretor do Municipio;

Il - Executar pavimentagdo em ruas e avenidas, obedecendo o programa de prioridades determinado pelo setor
competente;

IV - Realizar a manutengéo da pavimentagao existente na Sede e nos Distritos do Municipio;

V - Manter e zelar pelas ferramentas e equipamentos necessarios aos servigos sob seu encargo;

VI - Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo Secretario Municipal de Obras e Viacéo. (NR) (redagcdo
estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

original)

| NUCLEO DE COBERTURA ASFALTICA

Art. 91. Ao Nucleo de Cobertura Asfaltica compete: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.512,
de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

|- Realizar os servigos de fabricacdo de asfalto para a pavimentagédo de ruas, logradouros publicos e vias
municipais;

Il - Promover a execugéo dos servigos que envolvam o preparo e aplicagédo do asfalto nos servigos de
pavimentagao das vias, logradouros e passeis publicos na area do Municipio;

Il - Realizar com antecedéncia, levantamento dos materiais necessarios a execugao de servigos de pavimentagao e
solicitad-los ao Servigo de Compras;

IV - Zelar pela conservagao das ferramentas e equipamentos, que compdem a Usina de Asfalto ou usados em seus
servigos;

V - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Secretario Municipal de Obras e Viagéo.

original)

| NUCLEO DE ARTEFATOS DE CIMENTO

Art. 92. Ao Nucleo de Artefatos de cimento compete: (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n°
1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

| - Fabricar e manter em estoque artefatos de cimento necessarios ao atendimento de obras desenvolvidas pelo
Municipio;

Il - Preparar a especificagdo dos materiais a serem utilizados na fabricagédo de artefatos de cimento; prever
quantidades de prazos de recebimento, entrando em contato com o Servigo de Compras para que providencie na sua
aquisigao;

Il - Zelar pelos equipamentos e ferramentas necessarios a fabricagdo de artefatos de cimento, a fim de que se
mantenham em bom estado;

IV - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Secretario Municipal de Obras e Viagéo.
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original)

| DO SETOR DE OBRAS PUBLICAS

Art. 93. Ao Setor de Obras Publicas compete: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.512, de
20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

|- Execugdes e ampliagdes dos iméveis pertencentes ao Municipio ou prédios ocupados por érgdos municipais;

Il - Controlar os custos das obras executadas pela municipalidade a fim de fornecer elementos de comparagéo de
pregos e, se for o caso, servirem de base para ressarcimento aos cofres municipais;

Il - Preparar a especificagdo dos materiais a serem utilizados nas diversas obras do Municipio, encaminhando-a ao
Departamento Administrativo - Setor de Compras - para as providéncias de aquisicao;

IV - Executar a demoligao de prédios ou de qualquer construcdo determinada pela Prefeitura;

V - Inspecionar, periodicamente, as obras em andamento, de execucéo direta ou contratada por terceiros;

VI - Manter atualizados lodos os registros relativos as obras empreitadas com base nos elementos extraidos dos
respectivos contratos;

VIl - Fazer constar dos registros relativos as obras empreitadas todas as ocorréncias a elas relacionadas tais como
prazos, condigées de pagamento, concorréncia e demais requisitos;

VIl - Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo Secretario Municipal de Obras e Viagao.

original)
( NUCLEO DE MANUTENGAO DE PREDIOS PUBLICOS

Art. 94. Ao nucleo de manutencéo de prédios publicos compete: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1°da Lei
Municipal n®1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

|- Executar as reconstrugdes, reparos e manutengdes dos iméveis pertencentes ao Municipio ou prédios ocupados
por 6rgdos municipais;

Il - Executar outras atividades correlatas.

—H—Exeettar-otvtras-atividades-eorretatas—(redacdo original)

| DA EQUIPE DE CONSERVACAO DE PRAGAS E JARDINS

Art. 95. A equipe de conservagao de pragas e jardins compete: (NR) (redacao estabelecida pelo art. 1°da Lei
Municipal n®1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

I - Executar a manutencédo dos equipamentos existentes nas pragas municipais;

Il - Efetuar a limpeza, com corte de grama, capina e recolhimento de entulhos nas pragas e jardins municipais;

Il - Regar, plantar, podar, conservar as flores e plantas nas pragas e jardins do municipio, principalmente o vegetal
Imbé;

IV - Executar outras atividades correlatas.

—N—Exeettaroutras-atividades-eorrelatas—(redacao original)

| DOS NUCLEOS DO BRAGO MORTO E DO COMPLEXO ESPORTIVO VILA OPERARIA

Art. 96. Aos Nucleos do Brago Morto e do complexo Esportivo Vila Operaria compete: (NR) (redacdo estabelecida
pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)
| - Executar a manutengéo e conservacao de seu Nucleo e dos equipamentos existentes neste;
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Il - Efetuar a limpeza, com corte de grama, capina e recolhimento de entulhos e pintura do seu Nicleo;

Il - Regar, plantar, podar, conservar as flores e plantas de seu Nucleo;

IV - Efetuar a guarda dos bens municipais e da obediéncia aos disposto na legislagdo quanto a protegdo da fauna e
da flora de seu Nucleo;

V - Executar outras atividades correlatas.

—V—Execttar-ottras-atividades-eorretatas—(redacao original)
| DO SETOR DE AGRICULTURA

Art. 97. Ao Setor de Agricultura compete: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n°1.512, de
20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

I - Estimular a diversificagdo da agricultura em todo o territério do Municipio;

Il - Crientar o agricultor quanto a financiamentos, incentivos, mercado consumidor, com uso e recuperacao do solo e
conservagdo dos recursos naturais;

Il - Promover campanha de conscientizagao dos agricultores, ao sentido de ado¢do de métodos modernos de
exploragao racional do uso do solo, lendo em vista os principios da técnica agricola para elevagédo dos indices de
produtividade;

IV - Promover campanhas de reflorestamento e preservacédo dos recursos naturais;

V - Facilitar o fornecimento de sementes selecionadas, fertilizantes, corretivos e quaisquer outros insumos
necessarios;

VI - Promover o combate a formiga e outras pragas da lavoura;

VIl - Manter, na medida possivel, estacdes de mudas frutiferas, meliferas, florestais e ornamentais;

VIl - Orientar a construc@o de pomares e hortas;

IX - Promover a fruticultura;

X - Divulgar a realizagéo de cursos, simpdsios, semindrios e congressos relacionados com a produgao vegetal;

XI - Executar projetos de arborizagdo em vias e logradouros publicos, com essenciais florestais e ornamentais,
adaptaveis a regiao;

XIl - Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo Secretario Municipal de Obras e Viagao.

original)

| DO SETOR DE ORIENTACAO TECNICA E PROJETOS

Art. 98. Ao Setor de Orientagédo Técnica e Projetos compete: (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal
n®1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

I - Orientar os agricultores e pecuaristas quanto a financiamentos, incentivos, mercado consumidor, uso e
recuperacéo do solo e conservagdo de recursos naturais;

Il - Promover a coleta de amostras de solo e sua respectiva analise;

Il - Promover a corregao e recuperagdo do solo, através de estudos e projetos técnicos voltados aos agricultores do
Municipio;

IV - Promover as praticas conservacionistas do solo;

V - Realizar projetos especificos para agricultores e criadores do Municipio;

VI - Fiscalizar a flora e a fauna no territério do Municipio;

VIl - Orientar pecuaristas, quanto a financiamentos, incentivos, mercado consumida; utilizagdo de matrizes, etc;

VIl - Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo Secretario Municipal de Obras e Viagao.
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original)

| DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS ELETRICOS - DESEL

Art. 99. Ao Departamento de Servicos Elétricos compete: (NR) (redagao estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®
1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

I - Executar a manutencéo, ampliagdo, recuperagéo dos equipamentos e instalagdes elétricas sobre propriedade do
Municipio;

Il - Elaborar planos de economia no consumo da energia elétrica consumida pelo Municipio, propondo alteragdes
tanto nas instalagdes quanto nos equipamentos utilizados;

Il - Manter atualizado as matriculas existentes do Municipio de Imbé junto a Companhia Estadual de Energia
Elétrica;

IV - Outras atividades correlatas.

——OCuiras-atividades-corretatas—(redagdo original)
| DO SETOR DE MANUTENgi\O

Art. 100. Ao Setor de Manutencdo compete: (NR) (redacgdo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n°1.512, de
20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

| - Efetuar a manutengao nas instalagdes de rede elétrica dos prédios municipais e os da rede publica de
iluminagéao;

Il - Restaurar os equipamentos de iluminagédo danificados, visando a economicidade;

Il - Elaborar pareceres sobre os equipamentos utilizados pelo Municipio na lluminagao publica;

IV - Executar outras atividades correlatas.

( DO SETOR DE ILUMINAGAO PUBLICA

Art. 101. Ao Setor de lluminagédo Publica do Departamento de Servigos elétricos compete: (NR) (redagdo
estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n°1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

|- Receber e efetuar o controle sobre os pedidos de reposicédo de lampadas e manutengédo de redes de iluminacao
publica;

Il - Relacionar os pedidos de iluminagéo publica de forma a agilizar o servigos das equipes de rua;

Il - Efetuar a reposi¢cdo e manutengéo da rede publica de forma eficaz em atendimento a demanda da comunidade;

IV - Executar atividades correlatas ao seu Setor.

——Exeettaratividades-correlatas-ao-sew-Setor—(redacao original)

[ DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO - DEADMO

Art. 102. Ao Departamento Administrativo da Secretaria Municipal de Obras e Viagao compete: (NR) (redacao
estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

|- Execucéo dos expedientes necessarios ao bom andamento dos servigos burocraticos da Secretaria;

Il - Manter em ordem a documentacéo da Secretaria;

Il - Recebimento, distribuigdo, controle de andamento e arquivamento definitivo dos papéis da Secretaria;

IV - Prestar informagdes referentes a sua Secretaria, solicitadas pelas autoridades competentes;

V - Receber e registrar os requerimentos, oficios ou documentos dirigidos ao Secretario;

VI - Receber, abrir, registrar a distribuir a correspondéncia e papéis dirigidos a Secretaria e seus 6rgaos;

VIl - Numeral; registrar e expedir a correspondéncia oficial da Secretaria;
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VIl - Preparar e datilografar o expediente a ser assinado pelo Secretario;

IX - Elaborar circulares de interesse da Secretaria;

X - Preparar o expediente em geral a ser assinado ou despachado pelo Secretario;
Xl - Executar outras tarefas correlatas.

[ DO NUCLEO DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE

Art. 103. Ao Nucleo de atendimento ao contribuinte compete: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1°da Lei
Municipal n®1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

|- Controlar os procedimentos de atendimento ao contribuinte, visando eficiéncia e rapidez nas demandas da
comunidade junto a Secretaria;

Il - Providenciar os documentos necessarios para o atendimento dos contribuintes, dotando os dirigentes de
subsidios para andlise das solicitagdes encaminhadas;

Il - Executar outras atividades correlatas.

[ DO DEPARTAMENTO DE EQUIPAMENTOS E MAQUINARIO - DEEM

Art. 104. Ao Departamento de Equipamentos e Maquinario compete: (NR) (redacao estabelecida pelo art. 1°da Lei
Municipal n®1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

|- Cabe ao Departamento o controle da boa utilizagdo dos equipamentos e maquindrios utilizados pela Secretaria
de Obras e Viagao;

Il - Fiscalizar as operagdes dos maquinarios, indicando nos casos em que houver mal uso ou possibilidade de dano
aos equipamentos por negligéncia funcional;

Il - Revisar as manutengdes realizadas por terceiros ou por equipe prépria da Prefeitura;

IV - Outras atividades que envolvam os equipamentos e maquindrios do Executivo Municipal.

[ SETOR DE EQUIPAMENTOS DIVERSOS

Art. 105. Ao Setor de Equipamentos Diversos compete: (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n°
1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

|- A fiscalizagdo quanto aos equipamentos utilizados pela Secretaria de Obras e Viagao, tais como enxadas, pas,
rogadeiras, furadeiras, betoneiras e outros equivalentes;

Il - Manter o registro de entrega e responsabilidade sobre a guarda dos equipamentos municipais ao servidores da
Secretaria;
Il - Outras atividades correlatas.
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original)

| DO DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO - DEALMOXO

Art. 106. Ao Departamento de Almoxarifado da Secretaria Municipal de Obras e Viagdo compete: (NR) (redacao
estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

|- Receber, guardar, conservar e distribuir os materiais adquiridos para os servigos da Secretaria de Obras;

Il - Manter estoques minimos de materiais indispensaveis ao bom andamento das atividades municipais;

Il - Fazer, anualmente, o inventario geral do almoxarifado;

IV - Executar outras tarefas correlatas.

| DO SETOR DE COMPRAS

Art. 107. Ao Setor de Compras da Secretaria Municipal de Obras e Viagcdo compete: (NR) (redacdo estabelecida pelo
art. 1°da Lei Municipal n®1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

|- Promover a aquisicdo de material para os servigos da Secretaria, respeitando o disposto na legislagédo vigente e
encaminhando ao Setor de Licitagdes os pedidos de compra de materiais;

Il - Organizar e manter atualizada a tabela de pregos unitarios e correntes de materiais e pegas para as areas da
Secretaria;

Il - Preparar o catalogo de especificagéo, padronizagdo e codificagdo dos materiais utilizados pela Secretaria;

IV - Elaborar, em conjunto com os demais 6rgaos da Secretaria, a previsdo do consumo anual dos materiais de uso
corrente para os servigos municipais;

V - Controlar o atendimento das requisi¢cdes e providenciar junto aos fornecedores, o cumprimento dos prazos de
entrega estipulados nos documentos de compras;

VI - Executar outras tarefas correlatas.

—H—Outras-atividades-eorrelatas—(redacao original)

| PARQUE MUNICIPAL DE RODEIOS/EVENTOS - PMRE

Art. 108. A equipe do Parque de Rodeios/Eventos compete: (NR) (redagado estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal
n°1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

I - Manter o ambiente do Parque Municipal de Rodeios/Eventos em ordem, respeito e tranquilidade, fatores que
devem caracterizar o seu funcionamento;

Il - Zelar pelas condigdes de higiene, limpeza e desinfecgao das dependéncias do Parque, tomando as
providéncias que se fizerem necessarias para tanto;

Il - Controlar a movimentacao do Parque, mediante registro em fichas e livros, das ocorréncias que devam ser
anotadas;

IV - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Secretario Municipal de Obras e Viagéo.

——Execttarotiras-taretas-corretatas—(redacdo original)

| DA SECRETARIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - SEMLUR

Art. 109. A Secretaria Municipal de Limpeza Urbana é o 6rgdo responsavel por proporcionar os servigos de
planejamento, fiscalizagéo e gerenciamento dos servigos de limpeza publica, urbanismo, embelezamento e
destinacéo ecologicamente correta dos lixos coletados, visando & melhoria constante na apresentacéo visual do
municipio, atendendo a demanda dos moradores, veranistas e turistas. (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 1°da Lei
Municipal n®1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)
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Art. 110. A Secretaria Municipal de Limpeza Urbana compreende: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1°da Lei
Municipal n®1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)
|- Assessoria Especial;
Il - Assessoria de Técnica;
Ill - Departamento de Servicos de Limpeza Urbana;
a) Setor de Limpeza Geral
I- Equipe de Limpeza I;
Il - Equipe de Limpeza Il
Il - Equipe de Limpeza lll;
IV - Equipe de Limpeza IV;
V - Equipe de Limpeza V;
VI - Equipe de Limpeza VI.
b) Setor de Coleta de Lixo Urbano;
¢) Setor de Coleta Domiciliar;
d) Setor de Coleta Industrial e Comercial;
e) Setor de Esgoto Sanitario;
f) Setor de Esgoto Pluvial;
g) Setor de Pinturas.

original)

| DA ASSESSORIA ESPECIAL

Art. 111. A Assessoria Especial compete assessorar e auxiliar na execugdo das atividades inerentes ao Secretario
Municipal de Limpeza Urbana. (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n°®1.512, de 20.12.2013, com
efeitos retroativos a 02.01.2013)

| DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 112, A Assessoria Técnica compete auxiliar ao Secretario de Obras e Viagdo e encaminhar solucdes técnicas
aos mais diversos servigos executados pela Secretaria. (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n°
1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)
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—g)-Setor-de-Pintaras+—(redacao original)

DEPARTAMENTO DE SERVIGCOS DE LIMPEZA URBANA - DESLUR

Art. 113. Ao Departamento de Servigos de Limpeza Urbana compete: (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 1°da Lei
Municipal n®1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

I - Efetuar a manutengéo da limpeza das vias e dos bens publicos municipais, de uso especial ou comum;

Il - Executar todas as atividades abrangentes a sua &rea de atuagéo, controlando seus setores e equipes,
notificando a autoridade competente quando necessario;

Il - Efetuar o controle sobre o recolhimento de lixo sanitario, bem como seu correto encaminhamento a depdsitos
licenciados;

IV - Executar outras atividades inerentes a limpeza publica.

BA-ASSESSORIA-ESPEGIAL
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—(redacé&o original)
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DO SETOR DE LIMPEZA GERAL

Art. 114. Ao Setor de Limpeza Geral compete: (NR) (redagado estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.512, de
20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

I - Programar, distinguir e controlar os servigos ligados a varrigdo e coleta de lixo;

Il - Remover animais mortos nas vias e logradouros publicos;

Il - Executar os servigos de limpeza e conservagao de valetas, valos e bueiros de aguas pluviais;

IV - Zelar pela conservagao dos materiais e equipamentos utilizados nos servigos de limpeza publica;

V - Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo Secretario Municipal de Obras e Viagao.

DAS EQUIPES DE LIMPEZA I, I, I, IV, V, VIE VI

Art. 115. A Equipe de Limpeza compete: (NR) (redacao estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.512, de
20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

I - Executar as atividades de limpeza nas vias e logradouros publicos em conformidade ao estabelecido ao Setor de
Limpeza publica, na drea municipal definida a sua equipe pela autoridade competente;

Il - Informar ao 6rgdo competente sobre atividades causadoras de lixo urbano em local indevido e que estejam na
sua area de atuagéo;

Il - Executar outras atividades correlatas.
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——Exeeutaroutras-atividadesinerentes-a-impeza-publiea—(redacao original)

DO SETOR DE COLETA DE LIXO URBANO

Art. 116. Ao Setor de Coleta de Lixo compete: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n°®1.512, de
20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

I - Manter rigoroso controle sobre as atividades que envolvam o recolhimento de lixo urbano, comercial, industrial e
domiciliar do Municipio;

Il - Providenciar e fiscalizar a correta destinagéo do lixo urbano municipal a depésito devidamente licenciado;

Il - Manter o controle sobre os equipamentos e pessoais de seu Setor;

IV - Executar outras atividades de sua area de atuagéo.

iacge—(redagdo

original)

DO SETOR DE COLETA DOMICILIAR

Art. 117. Ao Setor de Coleta Domiciliar compete: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.512,
de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

| - Efetuar as atividades de coleta de lixo domiciliar em todo o territério municipal, de forma direta ou através de
contratacdo de empresas especializadas;

Il - Efetuar estudos e elaborar projetos que visem a melhoria no atendimento a populagdo em sua area de atuagao;

Il - Executar outras atividades de sua &rea de atuagéo.
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—H—Exeeutaroutras-atividades-eorrelatas—(redacao original)

[ DO SETOR DE COLETA INDUSTRIAL E COMERCIAL

Art. 118. Ao Nucleo de Coleta Domiciliar compete: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.512,
de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

| - Efetuar as atividades de coleta de lixo industrial e comercial em todo o territério municipal, de forma direta ou
através de contratagdo de empresas especializadas;

Il - Efetuar estudos e elaborar projetos que visem a melhoria no atendimento a populagdo em sua area de atuagao;

Il - Executar outras atividades de sua area de atuagéo.

( DO SETOR DE ESGOTO SANITARIO

Art. 119. Ao Setor de Esgoto Sanitario Compete: (NR) (redacao estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.512, de
20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

I - Construir esgotos sanitarios, assim como galerias e outros com finalidade de dar escoamento ao esgoto sanitario
da Sede e dos Distritos do Municipio;

Il - Construir redes de esgotos sanitarios e estacdes de tratamento para 0 mesmo;

Il - Manter o sistema de esgotos sanitarios do Municipio;

IV - Manter o controle e zelar pela conservagdo das ferramentas e equipamentos utilizados nos servicos de esgotos
sanitarios;

V - Propor métodos de tratamento individual do esgoto sanitario, enquanto néo instalado o sistema de tratamento de
esgoto do Municipio;

VI - Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo Secretario Municipal de Obras e Viacéo.

ed&o—(redagao original)

| DO SETOR DE ESGOTO PLUVIAL

Art. 120. Ao Setor de Esgoto Pluvial compete: (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n°®1.512, de
20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

|- Construir e conservar sarjetas, valos a céu aberto para escoamento superficial das aguas pluviais;

Il - Construir galerias e boca-de-lobo para escoamento subterrdneo de adguas pluviais;

Il - Manter a limpeza e conservar as sarjetas, galerias e boca-de-lobo na Sede e Distrito do Municipio;

IV - Manter o controle e zelar pela conservagao das ferramentas utilizadas nos servigos de esgoto;

V - Controlar a execugao de galerias, bueiros, boca-de-lobo e outros, na Sede e Distritos do municipio;

VI - Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo Secretario Municipal de Obras e Viacéo.

—H—Exeeutaroutras-atividades-de-sua-areade-atuacho—(redacao original)

| DO SETOR DE PINTURA

Art. 121, Ao Setor de Pintura compete: (NR) (redagao estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.512, de
20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

| - Executar os servigos de Pintura nas atividades da secretaria;

Il - Efetuar a pintura nas placas, faixas e painéis em conformidade ao estabelecido pelo Secretario Municipal de
Limpeza Urbana;

Il - Executar atividades correlatas.
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original)

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SMEC

Art. 122, A Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura tem a seu cargo as atribuigdes de executar, orientar,
coordenar e controlar o sistema educacional do Municipio, segundo normas da legislacéo vigente. (NR) (redagcdo
estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

original)

Art. 123. A Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura compreende: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 2°da Lei
Municipal n®1.787, de 14.11.2016)
|- Assessoria Especial;
Il - Assessoria Técnica;
Il - Departamento Técnico Administrativo:
a) Setor de material;
b) Setor de servigos gerais;
¢) Setor de manutencéo e conservagdo dos prédios escolares;
d) Setor de efetividade;
e) Setor de Controle Financeiro e Orgamentario;
f) Departamento Técnico Pedagégico;
g) Setor de Assisténcia Técnica da Educagao Infantil;
h) Setor de Assisténcia Técnica do Ensino Fundamental;
i) Setor de Informatica e Estatistica;
j) Setor Audiovisual.
IV - Departamento de Nutricdo e Alimentagéo:
a) Setor de controle de nutricdo, cardapio e qualidade.
V - Departamento de Assuntos Culturais:
a) Setor de Difusdo Cultural;
b) Escola Municipal de Musica Guaracyra Ramos Kramer. (AC) (alinea acrescentada pelo art. 1°da Lei Municipal
n°2.082,de 28.11.2019)
VI - Biblioteca Publica Municipal;
a) Setor de divulgagao e arquivo de trabalhos pertinentes a Educagéo.
VIl - Departamento de Prevencéo e Salde:
a) Setor de planejamento e Execugéo de Projetos;
b) Setor de Apoio ao Desenvolvimento Infantil (Psicopedagoga, Psicélogo, Fonoaudiéloga);
c) Setor de Coordenacgao de Multiplicadores.
VIII - Ensino fundamental:
a) Escola Municipal de Ensino Fundamental Olavo Bilac;
b) Escola Municipal de Ensino Fundamental Tiradentes;
c) Escola Municipal de Ensino Fundamental Manoel Mendes;
d) Escola Municipal de Ensino Fundamental Rui Barbosa;
e) Escola Municipal de Ensino Fundamental Estado de Santa Catarina;
f) Escola Municipal de Ensino Fundamental Professora Jusseni Euzébio de Oliveira;
g) Escola Municipal de Ensino Fundamental Norberto Martinho Cardoso;
h) Centro de Apoio Pedagégico da Educagédo Bésica | Professora Sénia Bauer;
i) Centro de Apoio Pedagégico da Educagéo Basica l.
IX - Educagao Infantil:
a) Escola Municipal de Educagao Infantil V6 Jovino;
b) Escola Municipal de Educagao Infantil Peixinho Dourado;
c) Escola Municipal de Educagéo Infantil Professora lara Martins; (NR) (alinea com redagédo estabelecida pelo art.
1°da Lei Municipal n®2.035, de 15.04.2019)
d) Escola Municipal de Educagéo Infantil Professora Pedrinha;
e) Escola Municipal de Educagao Infantil Chapeuzinho Vermelho;
f) Escola Municipal de Ensino Infantil V6 Rosa;
g) Escola Municipal de Ensino Infantil Tia Marica;
h) Escola Municipal de Ensino Infantil Jardelino Peroni.
X - Centro de Referéncia de Apoio ao Educando - CRAE.
Xl - (revogado pelo art. 5°da Lei Municipal n®1.941, de 13.06.2018).
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E i E So-tnfanti-Marisok
t a-Gri —(NR) (redacdo estabelecida pelo art. 2° da Lei Municipal

n?1.787, de 14.11.2016)

) E Murici Ensi (i . -
énet i —NR) (redacio estabelecida pelo art. 1° da Lei
Municipal n® 1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

—H—Exeettaratividad frefatas—(redacao original)

| DA ASSESSORIA ESPECIAL

Art. 124. A Assessoria Especial compete assessorar e auxiliar na execugéo das atividades inerentes ao Secretario
Municipal de Educacgéo e Cultura. (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n°1.512, de 20.12.2013,
com efeitos retroativos a 02.01.2013)

original)

| DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 125. A Assessoria Técnica compete assessorar e auxiliar na execugéo das atividades inerentes ao Secretario
Municipal de Educagéo e Cultura, emitindo pareceres e opinides na sua area de abrangéncia. (NR) (redagdo
estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)
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—X—GRAE{GCentro-de-Referéneiaa-Apoio-ao-Edueande)—(redacdo original)

| DO DEPARTAMENTO TECNICO ADMINISTRATIVO - DETADM

Art. 126. A Departamento Técnico Administrativo compete: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal
n®1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

I- Controlar a vida funcional dos professores e funcionarios da Secretaria Municipal de Educagao e Cultural.

Il - Organizar e manter atualizado o fichario com registro de dados.funcionais e pessoais do corpo docente e
administrativo das Escolas do Municipio.

Il - Prestar contas sobre adiantamentos.

IV - Informar e/ou redigir expedientes relativos a pessoal.

V - Efetuar relatérios periédicos.

VI - Providenciar na requisicdo de material para Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

VII - Proceder o levantamento das necessidades de material, da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura e
encaminha-lo ao setor competente da Prefeitura.

VIIl - Registrar o movimento de material e manter o estoque necessario.

IX - Zelar pela conservagao do patriménio escolar, levando ao conhecimento do setor competente, as
irregularidades encontradas.

X - Organizar, coordenar e controlar os servicos de conservagéo, limpeza, portaria e vigilancia da Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura.

XI - Realizar outras tarefas correlatas determinadas pelo secretario Municipal de Educacéo e Cultura.

A AN ial o nata occaccors

Seeretério-Municipatde-Edueacao-e-Cultura—(redagdo original)

| DO SETOR DE MATERIAL

Art. 127. Ao Setor de Material compete: (NR) (redagao estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.512, de
20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)
|- Proceder o levantamento das necessidades de material da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.
Il - Providenciar na distribuicdo do material necessario as atividades de competéncia da SMEC;
Il - Registrar o movimento do material e manter o estoque necessario.
IV - Supervisionar a conservagdo e o consumo de material.
V - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Secretario Municipal de Educagéao e Cultura.

original)

| DO SETOR DE SERVICOS GERAIS

Art. 128. Ao Setor de Servicos Gerais compete: (NR) (redacao estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.512, de
20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

|- Organizar e manter atualizado o fichario com o registro de dados funcionais e pessoais do corpo docente e
administrativo das Escolas Municipais;



https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7570&cdDiploma=37
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7570&cdDiploma=1512#a1
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7570&cdDiploma=1512#a1
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7570&cdDiploma=1512#a1

Il - Zelar pela conservagao e manutengao do transporte escolar;
Il - Organizar itinerarios e planilhas para o transporte escolar;
IV - Executar correlatas determinadas pelo Secretario Municipal de Educagao e Cultura.

original)

| DO SETOR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO DOS PREDIOS ESCOLARES

Art. 129. Ao Setor de manutencéo e conservagao dos prédios escolares compete: (NR) (redagdo estabelecida pelo
art. 1°da Lei Municipal n®1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

I - Organizar, coordenar e controlar os servigos de conservagao, limpeza, portaria e vigilancia da SMEC;

Il - Responsabilizar-se pela conservagao e uso inadequado do material de limpeza e condigdes de ordem e higiene
de todas as dependéncias da SMEC;

Il - Zelar pela conservagdo do patriménio escolar, levando ao conhecimento dos setor competente as
irregularidades encontradas;

IV - Viabilizar reparos nos prédios da rede municipal de ensino;

V - Realizar outras tarefas correlatas determinadas pelo Secretario Municipal de Educagéo e Cultura.

original)

[ DO SETOR DE EFETIVIDADE

Art. 130. Ao Setor de efetividade compete: (NR) (redagao estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.512, de
20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

|- Controlar a vida funcional dos professores e funcionarios da SMEC;

Il - Controlar a efetividade do pessoal docente e administrativo;

Il - Informar e/ou redigir expedientes relativos a pessoal;

IV - Efetuar relatérios periédicos do setor.

BO-SETORDBESERVHCOSGERAIS

a-(redagédo original)

| DO SETOR DE CONTROLE FINANCEIRO E ORCAMENTARIO J

Art. 131. Ao Setor de Controle Financeiro e Orcamentario compete: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1°da Lei
Municipal n®1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

I - Efetuar um rigoroso controle sobre as verbas existentes, destinadas ao atendimento das diversas atividades da
Secretaria;

Il - Manter atualizado os dados financeiros e orcamentarios, visando o aproveitamento dos recursos disponiveis a
nivel Municipal, Estadual e Federal;

Il - Auxiliar na elaboracéo das Leis de Diretrizes Orgamentarias e nas Leis Orgamentarias anuais;

IV - Efetuar relatérios periodicos do setor.
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original)

DO DEPARTAMENTO TECNICO PEDAGOGICO

Art. 132. Ao Departamento Técnico Pedagdgico compete: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®
1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

|- Manter e melhorar a qualidade do Ensino Fundamental;

Il - Implantar e implementar medida de carater técnico-pedagdgica;

Il - Capacitar recursos humanos para atuarem na area de ensino fundamental do Municipio;

IV - Garantir padrées mais elevados de eficiéncia e eficacia no desempenho de diretrizes curriculares;

V - Desenvolver programas de integragdo escola-comunidade;

VI - Exercer a orientagédo pedagdgica ao magistério publico Municipal;

VIl - Manter a supervisdo do ensino fundamental ministrado na rede escolar do Municipio;

VIl - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Secretario Municipal de educagéo e cultura.

" ) ;
—N—Fietvar+elatériosperibdices-de-seter—(redacao original)

DO SETOR DE ASSISTENCIA A EDUCAGAO INFANTIL

Art. 133. Ao Setor de Assisténcia Técnica a Educacéo Infantil compete: (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 1°da Lei
Municipal n®1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

I - Executar; em suas areas especificas, as metas de agdo do Governo Municipal;

Il - Realizar pesquisas relativas a Educacéo Infantil, no ambito do Municipio;

Il - Avaliar, observar e analisar criticamente os resultados do processo de ensino-aprendizagem; com vistas a
retificacdo e ao planejamento;

IV - Supervisionar os coordenadores no seu trabalho junto aos professores, para acompanhamento ou ajustamento
do desenvolvimento do curriculo;

V - Acompanhar as unidades escolares, orientando-as e propondo medidas atinentes a sua melhoria;

VI - Assessorar na aplicagao das normas de administrag@o escolar a serem desenvolvidas nas umidades escolares;

VII - Orientar os professores e diretores na escolha e preparo do material didatico usados nos estabelecimentos de
ensino;

VIl - Executar e sugerir medidas para evitar a evasao e repeléncia escolar;

IX - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Secretario Municipal de Educagao e Cultura.

3 4ol o dad £ H St H = i i o
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DO SETOR DE ASSISTENCIA TECNICA DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 134. Ao Setor de Assisténcia Técnica do Ensino Fundamental: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1°da Lei
Municipal n®1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

I - Executar; em suas areas especificas, as metas de agdo do Governo Municipal;

Il - Realizar pesquisas relativas ao Ensino Fundamental no ambito do Municipio;

Il - Avaliar; observar e analisar criticamente os resultados do processo de ensino-aprendizagem; com vistas a
retificagdo e ao planejamento;

IV - Supervisionar os coordenadores no seu trabalho junto aos professores, para acompanhamento ou ajustamento
do desenvolvimento do curriculo;

V - Acompanhar as unidades escolares, orientando-as e propondo medidas atinentes a sua melhoria;

VI - Assessorar na aplicacao das normas de administragdo escolar a serem desenvolvidas nas unidades escolares;

VII - Orientar os professores e diretores na escolha e preparo do material didatico usados nos estabelecimentos de
ensino;

VIl - Executar e sugerir acedidas para evitar a evasao e repeténcia escolar;

IX - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Secretario Municipal de Educagéao e Cultura.
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| DO SETOR DE INFORMATICA E ESTATISTICA

Art. 135. Ao Setor de Informatica e Estatistica compete: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®
1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

|- Promover pesquisas e estudos quanto a rendimento escolta; eficiéncia e eficacia do magistério, frequéncia e
aprovagao;

Il - Levantar anualmente a populagédo em idade escolar.

Il - Manter o levantamento estatistico da rede das unidades escolares municipais;

IV - Pesquisar e informar o sistema de estatistica e informagao técnica.

V - Colaborar em levantamentos para execugao de programas e projetos educacionais e culturais;

VI - Coordenar o fluxo interno e externo de comunicagéo e informagéo;

VIl - Realizar servigos técnicos de preparagédo do acervo e estender aos usuarios;

VIIl - Realizar outras tarefas correlatas ao Secretario Municipal de Educagéo e Cultura;

IX - Executar todo o processamento de dados da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura (CPI).

; o o Ariaiad 5 1 o hsicl idad
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(redagé&o original)

| DO SETOR DE AUDIOVISUAL

Art. 136. Ao Setor de Audio e Visual compete: (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.512, de
20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

I - Cobrir eventos pertinentes as atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Educagéo tais como
jornadas, encontros e apresentagdes artisticas;

Il - Editar, classificar e zelar pela manutengdo de material produzido, tais como filas VHS e fotos;

Il - Selecionar e confeccionar material audiovisual a ser divulgado na rede publica de ensino;

IV - Realizar servigos técnicos e preparagao de acervo da videoteca para atender aos usuarios;

V - Realizar outras tarefas correlatas determinadas pelo Secretario Municipal de Educagéo e Cultura.

DO-SETOR-DE-ASSISTENCIA-TECNICA-DO-ENSINO-FUNDAMENTAL

Art 136 A6-S isteneiaTéen EnsinoF .
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| DO DEPARTAMENTO DE NUTRICAO E ALIMENTACAO - DENAL

Art. 137. Ao Departamento de Nutricdo e Alimentagdo compete: (NR) (redagao estabelecida pelo art. 1°da Lei
Municipal n®1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

I - Manter os servigos de alimentagdo escolar no municipio nos termos de convénios firmados com o Conselho
Nacional de Alimentagdo Escolar - CNAE e entidades estaduais congéneres;

Il - Participar e promover cursos de treinamentos para merendeiras que atuam nas atividades da merenda escolar;

Il - Realizar o levantamento de géneros alimenticios destinados a merenda escolar e encaminhar ao setor de
compras competente.

IV - Elaborar cardapios de acordo com as necessidades nutricionais segundo o Conselho Nacional de Alimentagao
(CONALES).

V - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Secretario Municipal de Educagéo e Cultura.
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original)
DO SETOR DE CONTROLE DE NUTRI(}AO, CARDAPIO E QUALIDADE

Art. 138. Ao Setor de controle de nutricdo, cardapio e qualidade compete: (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 1°da
Lei Municipal n°1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

| - Realizar a distribuicdo de merenda nas escolas;

Il - Responsabilizar-se pelas condigdes proprias de estocagem e armazenamento da merenda escolar; bem como
de sua qualidade nutricional;

Il - Outras atividades correlatas.

Gtttara—(redagcdo

original)
DO DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS CULTURAIS - DEACUL

Art. 139. Ao Departamento de Assuntos Culturais compete: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal
n?1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

I - Planejar; coordenar e executar promogdes culturais, artisticas e civicas no ambito Municipal;

Il - Articular-se com os organismos congéneres do Municipio, ou fora dele, visando o incentivo e a difusdo das
atividades culturais no Municipio;

Il - Propor a Execugao de convénios culturais com entidades publicas federais e estaduais;

IV - Promover a conservagdo de obras e documentos de valor histérico ou artistico;

V - Promover com regularidade, a execucédo de programas culturais de interesse para a populagéo;

VI - Orientar, supervisionar e promover atividades artisticas nas escolas municipais;

VIl - Orientar e supervisionar o funcionamento do Museu Municipal;

VIII - Orientar e supervisionar o funcionamento de bibliotecas publicas Municipais;

IX - Promover e incentivar exposigdes, conferéncias, festivais, cursos de natureza cultural e espetaculos artisticos;

X - Zelar pelo patriménio histérico do Municipio;

XI - Promover cursos de desenho, pintura, escultura, misica e teatro, com o objetivo de despertar potencialidades
latentes na &rea do Municipio;

XIlI - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Secretario Municipal de Educagao e Cultura.

original)

DO DEPARTAMENTO DE PREVENCAO E SAUDE - DEPRES

Art. 140. Ao Departamento de nutrigdo e Alimentacdo compete: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1°da Lei
Municipal n®1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

I - Realizar diagnéstico das comunidades escolares;

Il - Elaborar e executar projetos referentes a essas comunidade;

Il - Estimular a execugéo de projetos em prevencéo, nas areas de Drogas, AIDS, DSTs, Gravidez na Adolescéncia,
Sexualidade;

IV - Aprimorar a reflexdo sobre autoestima e qualidade de vida;

V - Diagnéstico, encaminhamento e avaliacédo para areas especificas; dificuldades de aprendizagem
(psicopedagoga e fonoaudidloga) e dificuldades sécio-emocionais (psicologa)

VI - Atendimento a criangas e adolescentes e a devolugao e avaliagdo as escolas de origem;

VII - Capacitagao e formagao de multiplicadores adolescentes envolvidos no Projeto Escola Viva;

VIl - Realizagdo de Jornadas, Féruns e Seminarios (Qualidade de Vicia e Prevengéo);

IX - Definir, executar e avaliar metas preventivas de curto, médio e longo prazo;

X - Capacitar alunos e professores que independente do local de atuagdo, sejam multiplicadores em agdes de
prevengéo.
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—H—Outras-atividades-eerrelatas—(redacio original)

DO SETOR DE DIFUSAO CULTURAL

Art. 141, Ao Setor de Difusdo Cultural: (NR) (redagao estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.512, de
20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

|- Planejar, coordenar e executar promogdes culturais, artisticas e civicas no ambito Municipal;

Il - Articular-se com organismos congéneres do Municipio ou fora dele, visando o incentivo e difusao das atividades
culturais;

Il - Elaborar, anualmente, o calendario das promogées culturais do Municipio;

IV - Promover e incentivar promogdes, conferéncias, festivais, cursos de natureza cultural e espetaculos artisticos,
em conjunto com a Secretaria Municipal de Turismo e Desporto;

V - Manter atualizado o registro das entidades e instituicdes de carater cultural na area do Municipio;

VI - Promover campanhas de difusdo do livro e elaboragédo de monografias informativas sobre histéria politica,
social, econdmica e cultural do Municipio;

VIl - Promover festividades de cunho artistico e folclérico;

VIl - Promover concursos nas escolas, relacionadas com atividades culturais do Municipio;

IX - Promover e divulgar festividades civicas, religiosas e outras comemoragdes, respeitadas as tradigdes histéricas
locais;

X - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Secretario Municipal de Educagéo e Cultura.

(redag@o original)

Art. 141-A. A Escola Municipal de Musica Guaracyra Ramos Kramer compete: (AC) (artigo acrescentado pelo art. 2°
da Lei Municipal n®2.082, de 28.11.2019)

I - Possibilitar o acesso da sociedade a formagao musical;

Il - Musicalizar criangas, jovens e adultos;

Il - Cooperar com a divulgagao e democratizagdo da cultura musical no municipio de Imbé;

IV - Preparar os alunos para executar com eficiéncia instrumentos musicais;

V - Propiciar o aperfeicoamento musical dos aprendizes;

VI - Proporcionar a cidadania e integrar os processos formativos socioculturais, educacionais e artisticos dos alunos
da Escola envolvidos no processo de educagéao musical;

VII - Desenvolver a educagao no que diz respeito as manifestagdes culturais no municipio de Imbé;

VIl - Apoiar e fomentar a atividade musical no municipio de Imbé, realizando apresentagdes artisticas em
festividades civicas, homenagens, inauguragoes e eventos congéneres;

IX - Outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. A Escola Municipal de Musica Guaracyra Ramos Kramer elaborara seu Regimento Interno por
meio da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, o qual serd homologado pelo Prefeito Municipal por meio de
Decreto.

DA BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL - BPM

Art. 142. A Biblioteca Publica Municipal compete: (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.512,
de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

I - Proporcionar a adultos e criangas informagao cultural nas diferentes areas do conhecimento humano, mantendo-
os a par do progresso da ciéncia e das artes, tendo como base as produgdes intelectuais brasileiras e estrangeiras;

Il - Promover aquisigéo, registro, catalogagao, classificagdo guarda, conservacédo e empréstimos de livros, folhetos,
periédicos, mapas, gravuras, bem como documentacéo relativas ao Municipio e quaisquer outras publicagdes de
interesse geral;

Il - Organizar e manter atualizados catalogos e bibliografias de editores, livrarias e instituicbes especializadas;

IV - Organizar e manter atualizado o fichario de leitores;

V - Promover a aquisigao de publicagdes- por doagdo ou permuta;

VI - Selecionar as publica¢cdes doadas, eliminando ou permutando as que nao sejam de interesse da Biblioteca;

VI - Organizar os catalogos e ficharios indispensaveis ao bom funcionamento da Biblioteca;

VIII - Orientar o leitor no uso da Biblioteca;

IX - Administrar as salas de leitura;

X - Zelar pelo Patriménio da Biblioteca;

Xl - Prestar todo o auxilio necessario aos consulentes e manter um servigo de referéncia a que possam recorrer
quando necessario;

Xl - Realizar, anualmente, o balango do acervo da Biblioteca;

Xlll - Promover a encadernagao dos livros e publicagdes da Biblioteca;
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XIV - Abrir e fechar a Biblioteca nos horarios regulamentares e promover os servigos de conservagao e limpeza de
suas obras, moveis e instalagdes;

XV - Manter intercambio de informagdes com outras Bibliotecas e centros de documentagéo do Pais;

XVI - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Secretério Municipal de Educagéo e Cultura.

prevencde—(redacdo original)
DA REDE DE ENSINO PUBLICO MUNICIPAL - REPM

Art. 143. A Rede de Ensino Publico Municipal compreende: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 3°da Lei Municipal
n°1.787, de 14.11.2016)

I - Escola Municipal de Ensino Fundamental Olavo Bilac:
a) Diregao;
b) Supervisdo Pedagdgica;
c) Orientagdo Educacional;
d) Secretaria Administrativa;
e) Nucleo de Alimentagao;
f) NUcleo de Limpeza;
g) Vigilancia.
Il - Escola Municipal de Ensino Fundamental Tiradentes:
a) Direcao;
b) Supervisdo Pedagogica;
¢) Orientagdo Educacional;
d) Secretaria Administrativa;
e) Nucleo de Alimentagao;
f) Nucleo de Limpeza;
g) Vigilancia.
Il - Escola Municipal de Ensino Fundamental Manoel Mendes:
a) Diregao;
b) Supervisao Pedagdgica;
¢) Orientagdo Educacional;
d) Secretaria Administrativa;
e)Nucleo de Alimentagao;
f) NUcleo de Limpeza;
g) Vigilancia.
IV - Escola Municipal de Ensino Fundamental Rui Barbosa:
a) Diregao;
b) Supervisdo Pedagogica;
¢) Orientagdo Educacional;
d) Secretaria Administrativa;
e)Nucleo de Alimentagao;
f) Nucleo de Limpeza;
g) Vigilancia.
V - Escola Municipal de Ensino Fundamental Estado de Santa Catarina:
a) Diregao;
b) Supervisao Pedagdgica;
c) Orientagdo Educacional;
d) Secretaria Administrativa;
e) Nucleo de Alimentagéo;
f)Nucleo de Limpeza;
g) Vigilancia.
VI - Escola Municipal de Ensino Fundamental Professora Jusseni Euzébio de Oliveira:
a) Direcéo;
b) Supervisao Pedagdgica;
¢) Orientagao Educacional;
d) Secretaria Administrativa;
e) Ndcleo de Alimentagéo;
f) Nucleo de Limpeza;
g) Vigilancia.
VII - Escola Municipal de Ensino Fundamental Norberto Martinho Cardoso:
a) Direcao;
b) Supervisao Pedagdgica;
¢) Orientagao Educacional;
d) Secretaria Administrativa;
e) Ndcleo de Alimentagéo;
f)Nucleo de Limpeza;
g) Vigilancia.
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VIl - Centro de Apoio Pedagégico da Educagéo Basica | Professora Sénia Bauer:
a) Diregéo;
b) Supervisao Pedagdgica;
c) Orientagdo Educacional;
d) Secretaria Administrativa;
e)Nucleo de Alimentagao;
f) Nucleo de Limpeza;
g) Vigilancia.
IX - Centro de Apoio Pedagdgico da Educagao Basica II:
a) Diregao;
b) Supervisdo Pedagdgica;
¢) Orientagao Educacional;
d) Secretaria Administrativa;
e)Nucleo de Alimentagao;
f) Nucleo de Limpeza;
g) Vigilancia.
X - Escola Municipal de Educagéo Infantil V6 Jovino:
a) Direcéo;
b) Ncleo de Alimentagéo;
c)Nucleo de Limpeza.
Xl - Escola Municipal de Educagao Infantil Peixinho Dourado:
a) Direcéo;
b) Nicleo de Alimentagéo;
c)Nucleo de Limpeza.
Xl - Escola Municipal de Educacéo Infantil Professora lara Martins: (NR) (inciso com redagdo estabelecida pelo art.
3%da Lei Municipal n°2.035, de 15.04.2019)
a) Direcéo;
b) Ndcleo de Alimentagéo;
c)Nucleo de Limpeza.
XIll - Escola Municipal de Educagéo Infantil Professora Pedrinha:
a) Direcéo;
b) Ncleo de Alimentagéo;
c)Nucleo de Limpeza.
XIV - Escola Municipal de Educagéo Infantil Chapeuzinho Vermelho:
a) Direcéo;
b) Ncleo de Alimentagéo;
c)Nucleo de Limpeza.
XV - Escola Municipal de Educacao Infantil V6 Rosa:
a) Direcao;
b) Nicleo de Alimentagéo;
c)Nucleo de Limpeza.
XVI - Escola Municipal de Educacéo Infantil Tia Marica:
a) Direcao;
b) Ncleo de Alimentagéo;
c)Nducleo de Limpeza.
XVII - Escola Municipal de Educagéo Infantil Jardelino Peroni:
a) Direcéo;
b) Nicleo de Alimentagéo;
c)Nucleo de Limpeza.
XVIII - Centro de Referéncia de Apoio ao Educando:
a) Direcéo;
b) Ncleo de Alimentagéo;
c)Nucleo de Limpeza.
XIX - (revogado pelo art. 5°da Lei Municipal n°1.941, de 13.06.2018).

—b)Nueleo-de-Alimentacae;
—erNaeteede-tHimpeza: (NR) (redacao estabelecida pelo art. 3° da Lei Municipal n® 1.787, de 14.11.2016)
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—e}Nuetee-deHmpeza—~(NR) (redacdo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 1.512, de 20.12.2013, com
efeitos retroativos a 02.01.2013)

original)

Art. 143-A. (Este artigo foi revogado pelo art. 5°da Lei Municipal n®1.941, de 13.06.2018).

e: (AC) (artigo acrescentado pelo art. 4° da Lei
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H—Exeeutar—eutras—atividades—determinadas—pela—Seeretaria—Munieipal-de—E Guftbra- (redacao

original)

[ DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, DESPORTO, INDUSTRIA E COMERCIO - SETURDIC

Art. 144. A Secretaria Municipal de Turismo, Desporto, Indlistria e Comércio cabem as atribuiges de organizar o
desenvolvimento do Setor Turistico e Desportivos, visando incrementar a produgao de bens e servigos receptivos
locais e consolidar fluxos de visitantes fora dos periodos tradicionais de verdo e realizar promogdes de natureza de

desportos, entrosando suas atividades com os érgdos Estadual e Federal. (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1°da

Lei Municipal n®1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

(redag@o original)

Art. 145. A Secretaria Municipal de Turismo, Desporto, Industria e Comércio compreende: (NR) (redagdo
estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

I - Assessoria Especial;

Il - Da Assessoria Técnica;

Ill - Departamento de Fomento ao Turismo;

IV - Departamento de Desporto;

V - Ginasio Municipal Engenheiro Floreal Sala;

VI - Departamento Administrativo;

VII - Nucleo de Arquivos Ativos;

VIl - Do Departamento de Escolas de Futebol;

IX - Do Departamento da Industria e Comércio.

J
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—b)Naeleo-de-Alirmentacte;
—e)-Ntieteo-de-Hmpeza-(redacao original)

| DA ASSESSORIA ESPECIAL ]

Art. 146. A Assessoria Especial compete assessorar e auxiliar na execugao das atividades inerentes ao Secretario
Municipal de Turismo, Desporto, Industria e Comércio. (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n°
1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

( DA ASSESSORIA TECNICA ]

Art. 147. A Assessoria Técnica compete auxiliar ao Secretario de Turismo, Desporto, Industria e Comércio e
encaminhar solugdes técnicas aos mais diversos servigos executados pela Secretaria. (NR) (redagdo estabelecida
pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

A io . ol
—ASSessoratspeeiarn

—V—Dbo-Bepartamento-de-Escolas-deFutebot:
—X—DBe-Bepartamento-da-tndiastrae-Goméreio—(redacao original)

[ DO DEPARTAMENTO DE FOMENTO AO TURISMO - DEFTUR ]

Art. 148. Ao Departamento de Fomento ao Turismo compete: (NR) (redagao estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal
n®1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

I - Identificar o potencial atrativo;

Il - Realizar a avaliagdo e estudo das potencialidades de produgao turisticas;

Il - Apresentar a proposicédo dos varios componentes da produgao turistica do Municipio;

IV - Organizar a Comunidade visando seu desenvolvimento na Produgao Turistica Municipal;

V - A criacdo de oportunidade da capacitagdo de recursos humanos visando a melhoria da finalidade dos bens e
servigos turisticos;



https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7570&cdDiploma=1512#a1
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7570&cdDiploma=1512#a1
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7570&cdDiploma=1512#a1

VI- O estudo das propostas de comercializagdo do Municipio;

VIl - O estudo e a elaboragdo de marcas e imagens;

VIl - A acdes de propaganda e publicidade;

IX - A confecgdo de material informativo, guias explicativas, efc;

X - A acdo de relagdes publicas envolvendo setores de entidades de atividades turisticas;

Xl - Acbes de promogbes de vendas;

XIl - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Secretario Municipal de Turismo, Desporto, IndUstria e
Comércio.

BA-ASSESSORIA-ESPEGIAL

4 440 A A [t ial 3. HH Aa—d i il ol : 3
07 ofte—=Spectiar—CoMmpete—assessorar—e—athiara—exectgao—aas—attviaaaes—erent 8t

—(redacgao original)

A
oy

DO DEPARTAMENTO DE DESPORTO - DEDESP

Art. 149. Ao Departamento de Desporto compete: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.512,
de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

I - Planejar, organizar e supervisionar atividades desportivas no ambito Municipal;

Il - Planejar; organizar e executar, anualmente, atividades recreativas;

Il - Coordenar a realizagdo de competigdes desportivas no ambito Municipal;

IV - Planejar e coordenar programas especiais para comemoragdes civicas;

V - Fomentar a integragdo com comunidades vizinhas, através de promogdes desportivas que envolvam as
comunidades;

VI - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Secretario Municipal de Turismo, Desporto, Industria e
Comércio;

GINASIO MUNICIPAL ENGENHEIRO FLOREAL SALLA GMEFS

Art. 150. O Setor do Ginasio Municipal Engenheiro Floreal Sala compete: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1°da
Lei Municipal n°1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

I - Planejar, organizar e supervisionar atividades existentes no Ginasio Municipal;

Il - Executar as atividades voltadas ao bom aproveitamento das instalagdes disponiveis;

Il - Notificar a autoridade competente quando a necessidades de melhorias e manutengéo das instalagdes;

IV - Zelar pelo bom estado dos equipamentos e instalagdes do Ginasio Municipal;

V - Demais atividades que envolvam a utilizagdo do Ginasio Municipal.

(redag&o original)
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO - DEADMT

Art. 151. Ao Departamento Administrativo da Secretaria Municipal de Turismo, Desporto, Industria e Comércio
compete: (NR) (redagado estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a
02.01.2013)

|- Execugdo dos expedientes necesséarios ao bom andamento dos servigos burocraticos da Secretaria;

Il - Manter em ordem a documentagéo da Secretaria,.

Il - Recebimento, distribuigdo, controle de andamento e arquivamento definitivo dos papéis da Secretaria;

IV - Prestar informagdes referentes a sua Secretaria, solicitadas pelas autoridades competentes;

V - Receber e registrar os requerimentos, oficios ou documentos dirigidos ao Secretario;

VI - Receber, abrir, registrar a distribuir a correspondéncia e papéis dirigidos a Secretaria e seus 6rgéos;

VIl - Numerar, registrar e expedir a correspondéncia oficial da Secretaria;

VIl - Preparar e datilografar o expediente a ser assinado pelo Secretario;

IX - Elaborar circulares de interesse da Secretaria;

X - Preparar o expediente em geral a ser assinado ou despachado pelo Secretario;

Xl - Executar outras tarefas correlatas.
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(redag@o original)

| DO NUCLEO DE ARQUIVOS ATIVOS

Art. 152. Ao Nucleo de Arquivo da Secretaria de Turismo e Desporto compete: (NR) (redagdo estabelecida pelo art.
19da Lei Municipal n®1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

|- Manter de forma organizada os arquivos dos 6rgaos da Secretaria;

Il - Orientar os servidores da melhor forma de organizagao dos expedientes e dos documentos da Secretaria;

Il - Conferir a existéncia da totalidade dos documentos exigidos pela legislagdo nos arquivos da Secretaria;

IV - Executar atividades correlatas.

DO DEPARTAMENTO DE ESCOLAS DE FUTEBOL - DESF

Art. 153. Ao Departamento de Escolas de Futebol compete: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal
n®1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

I - Planejar, criar; auxiliar e coordenar Escolas Municipais de Futebol, envolvendo principalmente as criangas
carentes da comunidade;

Il - Orientar seu publico alvo da importancia do esporte na formagéo do cidadéo;

Il - Executar atividades inerentes a diregdo das Escolas Municipais de Futebol, incentivando a participacédo dessas
em campeonatos municipais, regionais e nacionais.

| DO DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO - DEINC

Art. 154. Ao Departamento de Industria e Comércio compete: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1°da Lei
Municipal n®1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

I - Estimular e promover estratégias de atuagdo do poder publico municipal para o desenvolvimento sustentavel e
solidario dos recursos materiais e humanos, visando a ampliagédo e qualificagdo das atividades comerciais e
industriais, bem como o aumento da geragao de emprego e renda;

Il - Coordenar, executar e acompanhar o funcionamento de cursos profissionalizantes para jovens e adultos nas
areas de interesse e necessidade do municipio, por meios préprios, convénios ou entidades especificas;

Il - Prestar orientagdo para a industria e comércio local sobre as diversas formas de acesso aos financiamentos,
incentivos e créditos para iniciativa privada;

IV - Promover, acompanhar, assessorar o comércio local em eventos de divulgagéo, visando fomentar as atividades
econdmicas existentes no municipio no contexto regional e nacional;

V - Coordenar as agdes de parceria com as diversas entidades representativas do meio produtivo municipal,
visando a ampliacéo e qualificagdo dos servigos prestados.
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| DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS

Art. 155. A Secretaria Municipal da Satde cabe desenvolver e orientar as politicas e acbes em salde, na busca
efetiva do principio de universalidade e integralidade de atengdo propostos para o SUS, promovendo a salide como
peca principal da qualidade de vida. (NR) (redagado estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.512, de
20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

Art. 156. A Secretaria Municipal da Satude compreende: (NR) (redacao estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n°
1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)
|- Assessoria Especial;
Il - Assessoria Técnica;
Il - Departamento de Saude Publica:
a) Setor de Atendimentos Externos:
|- Nlcleo de Agendamento de Consultas e Exames.
b) Setor de Coordenagéo SUS;
¢) Setor de Gesso;
d) Setor de Cirurgia;
e) Setor de Raio X
f) Setor de Internagdes hospitalares;
g) Setor da Farmacia Publica.
h) Setor de prevengdo em saude:
I- NGcleo de Vacinagéo;
Il - Nucleo de Acompanhamento Nutricional.
i) Setor de Atendimento Médico Especialista.
IV - Departamento Administrativo:
a) Setor de Pessoal;
I- Ndlcleo de arquivos;
Il - Nucleo de limpeza.
V - Departamento de Projetos:
a) Setor de elaboragéo e execugéo de Projetos em Saude:
I- Ndacleo de Avaliagéo e prestagdo de contas.
VI - Rede Publica de Saude:
a) Posto de Saude 24 horas - Imbé Centro:
|- Coordenagéo da unidade de Saude.
b) Posto de Saude - Balnedrio Mariluz:
|- Coordenagéo da unidade de Saude.
¢) Posto de Saude - Balnedrio Albatroz:
|- Coordenagéo da unidade de Saude.
d) Posto de Saude - Balnedario Santa Terezinha:
|- Coordenagéo da unidade de Saude.
e) Departamento de Vigilancia Sanitaria:
I- Ndcleo de controle de vetores;
Il - Ndcleo Arquivos Ativos.

| DA ASSESSORIA ESPECIAL

Art. 157. A Assessoria Especial compete assessorar e auxiliar na execugdo das atividades inerentes ao Secretario
Municipal de Saude. (NR) (redacgéo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.512, de 20.12.2013, com efeitos
retroativos a 02.01.2013)
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( DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 158. A Assessoria Técnica compete auxiliar ao Secretario de Salde e encaminhar solugdes técnicas aos mais
diversos servigos executados pela Secretaria. (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.512, de
20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

come-pecaprincipat-da-gualidade-de-vide—(redaco original)
[ DO DEPARTAMENTO DE SAUDE PUBLICA - DESP

Art. 159. Ao Departamento de Saude Publica compete: (NR) (redacao estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®
1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

I - Elaborar o Plano Anual de Saude do Municipio, em conjunto com os demais 6rgaos envolvidos nesta area;

Il - Estabelecer critérios para o atendimento médico-hospitalar a populagéo do Municipio;

Il - Prestar assisténcia médico-hospitalar a comunidade em geral;

IV - Promover o levantamento dos problemas de saide do Municipio, estabelecendo na medida de suas
possibilidades, as areas prioritarias de atuagéo;

V - Coordenar as atividades de Saude Publica municipais, em conformidade aos principio de universalidade e
integralidade definidos pelo SUS.

VI - Executar outras tarefas em datas determinadas pelo Secretario Municipal da Sadde.

deolo o z -
ofitroreae tOres:

—H—Nueles-Arguives-Atives—(redacao original)

1 Naal
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| DO SETOR DE ATENDIMENTOS EXTERNOS

Art. 160. Ao Setor de Atendimentos externos compete: (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n°
1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

|- Coordenar as agdes médicas necessarias ao atendimento da demanda de salde publica, encaminhados a
6rgéos externos;

Il - Manter informagdes atualizadas sobre as normalizagdes e legislagdes especificas de sua area de atuagéo;

Il - Buscar alternativas para o atendimento das demandas da area de saude publica, que ndo possuam
responsabilidade municipal, em érgdos de outras esferas governamentais.

Seeretarie-Municipat-de-Satide—(redacio original)

| DO NUCLEO DE AGENDAMENTO DE CONSULTAS E EXAMES

Art. 161. Ao Nucleo de Atendimento de Consultas e Exames compete: (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 1°da Lei
Municipal n®1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

|- Executar as atividades e o controle sobre a marcagao das consultas e exames necessarios ao atendimento
demanda dos servicos publicos de saide, ndo abrangidos entre os oferecidos pelo Municipio;
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Il - Elaborar planos de eficiéncia no atendimento de sua area de atuagao, visando minimizar os prazos entre a
solicitagao do contribuinte e a data de atendimento.
Il - Outras atividades correlatas.

| DO SETOR DE COORDENACAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS

Art. 162. Ao Setor de Coordenagéo do SUS compete: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n°
1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

I- Coordenar as atividades abrangentes ao ente municipal do Sistema Unico de Saude;

Il - Manter os contatos necessarios entre os 6rgaos estaduais e federais na area de sadde publica visando a
qualificagéo dos servigos do SUS;

Il - Revisar e manter atualizados os dados municipais do SUS;

IV - Outras atividades correlatas.

| DO SETOR DE GESSOS

Art. 163. Ao Setor de Gessos compete: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.512, de
20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

|- Coordenar as atividades abrangentes aos servigos de seu Setor;

Il - Manter o controle sobre os materiais utilizados em seu Setor;

Il - Elaborar planos e executar atividades que resultem na melhoria do atendimento da demanda em saude publica
atendida em seu Setor;

IV - Outras atividades correlatas.

| DO SETOR DE CIRURGIA

Art. 164. Ao Setor de Cirurgia compete: (NR) (redagao estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.512, de
20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

|- Coordenar as atividades abrangentes aos servigos de seu Setor;

Il - Manter o controle sobre os materiais utilizados em seu Setor;

Il - Elaborar planos e executar atividades que resultem na melhoria do atendimento da demanda em sadde publica
atendida em seu Setor;

IV - Outras atividades correlatas.

| DO SETOR DE RAIO X

Art. 165. Ao Setor de Raio X compete: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n°1.512, de
20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

|- Coordenar as atividades abrangentes aos servigos de seu Setor;

Il - Manter o controle sobre os materiais utilizados em seu Setor;

Il - Elaborar planos e executar atividades que resultem na melhoria do atendimento da demanda em sadde publica
atendida em seu Setor;

IV - Outras atividades correlatas.

- -
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—N—Ouiras-atividades-eorrelatas—(redacdo original)

| DO SETOR DE INTERNACOES HOSPITALARES

Art. 166. Ao Setor de Internacdes Hospitalares compete: (NR) (redacgdo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n°
1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

I - Manter contato com hospitais conveniados ao SUS, visando o atendimento da demanda de internagdes de
pacientes do Municipio;

Il - Elaborar e conferir a execugdo das AlH’s - Autorizagdo de internagao hospitalar;

Il - Acompanhar as informacgdes referentes aos pacientes do Municipio internados na rede publica;

IV - Outras atividades correlatas.

s ) E

—(redag&o original)

| DO SETOR DA FARMACIA PUBLICA

Art. 167. Ao Setor da Farmacia Publica compete: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.512,
de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

I - Manter cadastro atualizado dos remédios necessarios ao atendimento da demanda publica;

Il - Organizar o almoxarifado da Farméacia Municipal de forma a evitar perdas de medicamentos, bem como a falta
dos mesmos;

Il - Elaborar relatério semestral visando organizar os expedientes necessarios a compra de medicamentos;

IV - Executar outras atividades correlatas.

—(redag&o original)

| DO SETOR DE PREVENGAO EM SAUDE

Art. 168. Ao Setor de prevengédo em saude compete: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n°
1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

I - Elaborar, coordenar e fiscalizar as atividades voltadas a prevengao da Saude Publica Municipal, executadas nos
mais diversos setores e departamentos da Secretaria;

Il - Outras atividades correlatas.

o ) :

—(redag&o original)

| DO NUCLEO DE VACINAGAO

Art. 169. Ao Nucleo de Vacinagdo compete: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n°®1.512, de
20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

| - Executar as atividades dos programas municipais de vacinacéo, visando atender 100% (cem por cento) das
metas definidas ao municipio;

Il - Promover agdes que visem a conscientizagdo da comunidade quanto a importancia da vacinagao na prevengéao
e erradicagdo de patologias diversas;

Il - Executar outras atividades correlatas.

nal)
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DO NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO NUTRICIONAL

Art. 170. Ao Nucleo de Acompanhamento Nutricional compete: (NR) (redagao estabelecida pelo art. 1°da Lei
Municipal n®1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

I - Executar as agdes municipais voltadas ao controle e acompanhamento nutricional da comunidade carente;

Il - Coordenar as agdes das familias beneficiadas pelos programas federais, estaduais e municipais de apoio
nutricional;

Il - Executar outras atividades correlatas.

DO SETOR DE ATENDIMENTO MEDICO ESPECIALISTA

Art. 171. Ao Setor de Atendimento Médico Especialista: (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n°
1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

| - Elaborar estudos sobre a demanda municipal para consultas em especialidades médicas;

Il - Fiscalizar o custo/beneficios dos servigos de especialidades médicas, bem como a necessidade de ampliagao
das areas de atuagédo do Municipio;

Il - Executar outras atividades correlatas.

—H—Outras-atividades-eerretatas—(redagao original)

DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO - DEADMS

Art. 172. Ao Departamento Administrativo da Secretaria Municipal de Saude compete: (NR) (redagdo estabelecida
pelo art. 1°da Lei Municipal n°1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

|- Execucéo dos expedientes necessarios ao bom andamento dos servigos burocraticos da Secretaria;

Il - Manter cai ordem a documentagéo da Secretaria;

Il - Recebimento, distribuigao, controle de andamento e arquivamento definitivo dos papéis da Secretaria;

IV - Prestar informagdes referentes a sua Secretaria, solicitadas pelas autoridades competentes;

V - Receber e registrar os requerimentos, oficios ou documentos dirigidos ao Secretario;

VI - Receber, abrir, registrar e distribuir a correspondéncia e papéis dirigidos a Secretaria e seus 6rgéos;

VIl - Numerar, registrar e expedir a correspondéncia oficial da Secretaria;

VIl - Preparar e datilografar o expediente a ser assinado pelo Secretario;

IX - Elaborar circulares de interesse da Secretaria;

X - Preparar o expediente em geral a ser assinado ou despachado pelo Secretario;

XI - Executar outras tarefas correlatas.

DO SETOR DE PESSOAL

Art. 173. Ao Setor de Pessoal compete: (NR) (redagao estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.512, de
20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

I - Controlar as atividades dos servidores da Secretaria em conjunto ao Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administragéo;

Il - Efetuar o controle da efetividade dos servidores, remetendo mensalmente o relatério de pessoal ao Dep. de
Recursos Humanos;

Il - Desenvolver suas atividades de forma a proporcionar aos servidores condigdes de melhor desempenho de suas
fungdes em beneficio seu e da comunidade em geral,

IV - Centralizar as requisi¢cdes dos servidores municipais, em sua area de atuagao, repassando posteriormente ao
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragéo;

V - Executar outras atividades de interesse dos servidores e do Municipio.

—H—Exeettarottras-atividades-—corretatas—(redacdo original)
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| DO NUCLEO DE ARQUIVO ATIVO

Art. 174. Ao Nucleo de Arquivo da Secretaria Municipal de Satde compete: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1°
da Lei Municipal n?1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

|- Manter de forma organizada os arquivos dos 6rgaos da Secretaria;

Il - Orientar os servidores da melhor forma de organizagao dos expedientes e dos documentos da Secretaria;

Il - Conferir a existéncia da totalidade dos documentos exigidos pela legislagdo nos arquivos da Secretaria;

IV - Executar atividades correlatas.

DO NUCLEO DE LIMPEZA

Art. 175. Ao Nucleo de Limpeza compete: (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.512, de
20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

I - Executar atividades voltadas a manutengao da limpeza dos iméveis da Secretaria;

Il - Efetuar rigoroso controle sobre o material utilizado para manutengdo da limpeza da Secretaria, bem como a
utilizacdo de equipamentos de protecéo pelos servidores do nucleo;

Il - Executar atividades correlatas.

| DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS - DEPROJS

Art. 176. Ao Departamento de Projetos compete: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.512,
de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

I - Manter-se informado sobre os meios de busca de recursos através de projetos, tanto na esfera estadual quanto
na federal;

Il - Executar os projetos municipais na area da saude;

Il - Executar atividades correlatas.

[ SETOR DE AVALIAGAO E EXECUCAO DE PROJETOS EM SAUDE

Art. 177. Ao Setor de Avaliacdo e Execugdo de Projetos em Saltde compete: (NR) (redagao estabelecida pelo art. 1°
da Lei Municipal n®1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

|- Reunir a documentagao necessaria para a execugao dos projetos, conforme diretrizes do seu Departamento;

Il - Manter informagdes quanto a prazos de entrega de relatérios e outros expedientes necessarios para a efetivagao
dos projetos;

Il - Criar meias e objetivos para avaliagdo da eficacia dos projetos elaborados pelo Municipio;

IV - Outras atividades correlatas.
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NUCLEO DE AVALIACAO PRESTACAO DE CONTAS

Art. 178. Ao Nucleo de Avaliacéo e Prestagdo de Contas compete: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1°da Lei
Municipal n®1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

|- Reunir a documentacao necesséria para a prestagao de contas dos programas e projetos executados pelo
Municipio;

Il - Acompanhar a execugdo dos projetos, visando atender os prazos de prestagao de contas de forma eficiente;

Il - Evitar inscri¢gdes indevidas no Municipio nos Cadastros especificos, que obstruam o recebimento de recursos
financeiros;

IV - Outras atividades de sua area de atuagéo.

DA REDE PUBLICA DE SAUDE - REPUS

Art. 179. A Rede Publica de Saide compreende: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n°1.512,
de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

| - Posto de Saude 24 horas - Centro Imbé;

Il - Posto de Saude Nova Nordeste;

Il - Posto de Saude Balneario de Albatroz;

IV - Posto de Saude Balneario de Mariluz;

V - Posto de Saude Balneario de Santa Terezinha.

L . L . 1dle:
—H—FExeettaratividades-—corretatas—(redacdo original)

Art. 180. Em cada Posto de Saude compreende uma Coordenagédo de Unidade de Salde, com as seguintes
atribuigdes: (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos
a 02.01.2013)

|- Executar a coordenagéo dos servigcos administrativos da Unidade de Saude;

Il - Manter os dirigentes de sua Secretaria informados sobre as atividades do Posto de Saude;

Il - Executar outras atividades administrativas referentes a sua unidade de Saude.

o . " - £.: 2 L . " 5 "
1 et —a—GotHMeRtaCac—etessSarta—Para—aeXetHCac—GoS—projetos;,—Contorme—airetriZes—ao—Ssed

e —(redacgao original)

DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA - DEVISAN

Art. 181. Ao Departamento de Vigilancia Sanitaria compete: (NR) (redacao estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal
n®1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

|- Ampliar e qualificar a vigilancia em sadde, abrangendo todos os balnearios do municipio, para prover as agoes e
suas consequéncias, sustentando uma vigilancia integrada e provendo objetividade em todos os campos de agéo;

Il - Executar um conjunto de atividades que permitam reunir a informacéo indispensavel para conhecer; a qualquer
momento, o0 comportamento ou histéria natural das doengas, bem como detectar ou prever alteragdes de seus fatores
condicionantes, com o fim de recomendar oportunamente, sobre bases firmes, as medidas indicadas e eficientes que
levem a prevengao e ao controle de determinadas doengas;

Il - Efetuar controle sobre a qualidade da agua para o consumo humano visando assegurar a redugao e controle
de: diarreias, célera, dengue, febre amarela, tracoma, hepatites, conjuntivites, poliomielite, escabioses, leptospirose,
febre tifoide, esquistossomose e outras verminoses;

IV - Efetuar a fiscalizagéo sobre as atividades comerciais e industriais no Municipio, bem como as de transporte de
alimentos;

V - Promover o licenciamento das atividades comerciais do municipio, em conformidade as normas de vigilancia
sanitaria;

VI - Executar outras atividades inerentes ao seu Departamento.
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feetrses-finaneeires;
—V—OCutras-atividades-de-sua-area-de-atuacto—(redacdo original)

| DO NUCLEO DE CONTROLE DE VETORES E ZOONOSES

Art. 182. Ao Nucleo de Controle de Vetores e Zoonoses compete: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1°da Lei
Municipal n®1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

I - Efetuar um controle especifico e eficaz sobre as enfermidades préprias dos animais, capazes de acometer o
homem;

Il - Providenciar o recolhimento e guarda dos animais errantes;

Il - Efetuar atividades preventivas na area de saldde publica, combatendo os vetores diversos, potencialmente
causadores de doengas no homem;

IV - Executar outras atividades de controle de vetores e zoonoses.

—V—Pesto-de-Satide-Balredrie-de-Santa—Ferezinka—(redaco original)
[ DO NUCLEO DE ARQUIVO ATIVO

Art. 183. Ao Nucleo de Arquivo do Departamento de Vigilancia Sanitaria compete: (NR) (redagao estabelecida pelo
art. 1°da Lei Municipal n®1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

I - Manter de forma organizada os arquivos dos 6rgéaos do Departamento;

Il - Orientar os servidores da melhor forma de organizacdo dos expedientes e dos documentos do Departamento;

Il - Manter atualizado o cadastro dos comércios e industrias existentes no Municipio, bem como as informagoes
destes em relagdo ao Departamento;

IV - Executar atividades correlatas.

[ DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SDMS

Art. 184. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social compete realizar a implantagéo e a manutengéo dos
programas, projetos e servigos de protegao basica e especial, em consonancia com a Politica Nacional de
Assisténcia Social no ambito do Municipio de Imbé/RS, de acordo com legenda exemplificativa e organograma
estrutural CM anexo a presente Lei. (NR) (redacao estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.512, de 20.12.2013,
com efeitos retroativos a 02.01.2013)

—(redacao original)

Art. 185. A Secretaria de Desenvolvimento Social compreende: (NR) (redacdo estabelecida pela Lein®1.512, de
20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

I - Setor Administrativo - Sede da Secretaria;

Il - Setor de Prote¢édo Social Basica - Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;

Il - Setor de Protegao Social Especial de Média Complexidade - CREAS; (NR) (redagéo estabelecida pela Lei n°
1.941, de 13.06.2018);

IV - (Revogado pela Lei Municipal n®1.787, de 14.11.2016)

V - Setor de Protecdo Especial de Alta Complexidade - Abrigo Institucional (Casa de Acolhimento). (AC)

(acrescentado pela Lein°1.941, de 13.06.2018)

—H—Seter-de-Protectio-SeeiatEspeeiat—CREAS;
—h—Ntelee—da—Casa—de+assagem—(NR) (redacdo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 1.512, de
20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

ECILCLEC DRSO FROLEDEVETORES R EOONCSES
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——Exeeutaroutras-atividades-de-controle-de-veteres-ezeoneses—(redacdo original)

DO SETOR ADMINISTRATIVO - SEDE DA SECRETARIA

Art. 186. Ao Setor Administrativo - Sede da Secretaria, compete: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1°da Lei
Municipal n®1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

|- Assessorar e auxiliar na execugdo das atividades inerentes ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Social;
Il - Promover o levantamento de recursos da comunidade para utiliza-los na assisténcia aos necessitados;

Il - Fiscalizar a correta aplicagao dos recursos concedidos pelo Municipio a entidades de assisténcia aos
necessitados;

IV - Fiscalizar a correta aplicagédo dos recursos concedidos pelo Municipio a entidades de prestagdo de servigos
sociais no Municipio;

V - Promover a organizagao de associacdes de bairros e nicleos rurais, bem como a habitagéo, e recuperagédo e a
melhoria das condic¢des de vida dos grupos sociais mais necessitados;

VI - Realizar atividades relacionadas com a comunidade carente e o sistema de emprego do Municipio;

VIl - Promover a formagao e o aperfeigopamento da mao-de-obra disponivel;

VIl - Execugéo dos expedientes necessdarios ao bom andamento dos servigos burocraticos da Secretaria;

IX - Manter em ordem a documentacéo da Secretaria;

X - Recebimento, distribui¢éo, controle de andamento e arquivamento definitivo dos papéis da Secretaria;

Xl - Prestar informagdes referentes a sua Secretaria, solicitadas pelas autoridades competentes;

XIl - Receber e registrar os requerimentos, oficios ou documentos dirigidos ao Secretario;

XIll - Receber, abrir, registrar a distribuir a correspondéncia e papéis dirigidos a Secretaria e seus 6rgaos;

XIV - Numerar, registrar e expedir a correspondéncia oficial da Secretaria;

XV - Preparar e datilografar o expediente a ser assinado pelo Secretario;

XVI - Elaborar circulares de interesse da Secretaria;

XVII - Preparar o expediente em geral a ser assinado ou despachado pelo Secretéario;

XVIII - Executar atividades de apoio ao Conselho Tutelar Municipal;

XIX - Executar atividades de apoio ao Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XX - (Revogado pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.787, de 14.11.2016);

XXI - Executar outras tarefas correlatas;

XXII - Outras atividades da area de Assisténcia Social.

Aante v a assag Aurietpat{NR) (redacdo estabelecida pelo art. 1° da Lei
Municipal n® 1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

——Execttaratividades-—corretatas—(redacdo original)

DO SETOR DE PROTEGAO SOCIAL BASICA - CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

Art. 187. Cabe ao Setor de Protegdo Social Basica - Centro de Referéncia de Assisténcia Social: (NR) (redagao
estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n°1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

|- Promover a organizagao e oferta dos servigos que visam prevenir as situagdes de risco, reforgar a importancia do
papel da familia como referéncia para cada um de seus integrantes e fortalecer os vinculos comunitarios;

Il - Promover a busca ativa das familias, identificando vulnerabilidades e potencialidades, permitindo assim
compreender melhor a realidade social, para nela atuar;

Il - Promover o PAIF - Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familias e Individuos;

IV - Promover o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para o ADOLESCENTE;

V - Prevenir a ocorréncia de situacgdo de risco social, promover as trocas culturais e de vivéncia, fortalecer a
convivéncia familiar e comunitaria e incentivar a permanéncia do adolescente na escola;

VI - Promover o PETI - Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil, de forma a visar o resgate da cidadania e
promogao de direitos de seus usuarios, bem como a inclusdo social de suas familias;

VII - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para IDOSQOS, contribuir para o processo de
envelhecimento ativo, saudavel e autbnomo;

VIl - Promover a formacéo e o aperfeicoamento da méo-de-obra disponivel;

IX - Outras atividades da area de Assisténcia Social.

A-CoaratariaMiaiod
arta-ivid

assisténeia-seociatde-Murietpie—(redacdo original,

DO SETOR DE PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL - CREAS

Art. 188. Ao Setor de Protecdo Social Especial de Média Complexidade CREAS - compete: (NR) (caput com a
redacgdo estabelecida pelo art. 2°da Lein®1.941, de 13.06.2018)
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|- A organizagdo e a oferta de servigos, programas e projetos de carater especializado, que tem por objetivo
contribuir para a reconstrugdo de vinculos familiares e comunitarios, o fortalecimento de potencialidades e aquisi¢ées
e a protegdo de familias e individuos para o enfrentamento das situagdes de risco pessoal e social, por violagédo de
direitos;

Il - Organizar a oferta de servigos, programas e projetos de carater especializado que requerem maior estrutura
técnica e operativa, com competéncias e atribuigdes definidas, destinadas ao atendimento a familias e individuos em
situagao de risco pessoal e social, por violagao de direitos;

Il - (Este inciso foi revogado pelo art. 3°da Lei Municipal n°1.941, de 13.06.2018).

at-Es +(NR) (redacéo estabelecida pelo art. 1° da Lei
Mun/ctgal n®1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)
—H—A-oferta—de—service—especializado—em—diferentes—odafidad SHipamentos—com—vistas—a—afiancar

—V—Naelee-da-Gasa-de-Passagerm—(redacao original)
DO NUCLEO DA CASA DE PASSAGEM

Art. 189. (Este artigo foi revogado pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.787, de 14.11.2016)

estabelecida pe/o art. 1° da Lei M n:c:QaIn 1.512 de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02. 07 2013)

BA-ASSESSORIAESPECIAL

Ar—189—A-A = 1 HH Ae—d PR P i "
= ofter n_oycww fpete Faf—e—athditar—a—executcad—aas—atviaaaes—ierent &

Seeretéarie-Municipat-de-Acao-Seetak-(redagcao original)

Art. 189-A. O Setor de Protegdo Especial de Alta Complexidade - Abrigo Institucional (Casa de Acolhimento) tem
como finalidades:

I - Oferecer protecé@o e moradia proviséria, a crianga e adolescentes em situagdo de risco social, e/ou com os
vinculos familiares rompidos;

Il - Atender criangas e adolescentes encaminhados pelo Juizado, que sofreram de algum tipo de violéncia e/ou
foram colocados em situagdo de vulnerabilidade social, servindo de abrigo/moradia;

Il - Zelar pela estrita observancia da ética e cidadania das criangas e adolescentes abrigados;

IV - Representar e assistir os menores institucionalizados judicial e extrajudicialmente;

V - Proporcionar ou subsidiar acompanhamento psicossocial, zelando para que os menores permanegam o0 menor
tempo possivel na instituicao;

VI - Toda e qualquer atividade que uma crianga ou adolescente estando em sua casa fariam, garantindo a
convivéncia social e comunitaria, exemplos: encaminhamentos escolares, médicos, orientagcdo educacional, reforgo
escolar, atividades pedagégicas, mediagao de conflitos, onde os educadores estabelecem supléncia parental e de
orientagdo educacional. Exercendo direito e garantindo o cuidado integral destes individuos;

VII - Propiciar condigdes para a reinser¢ao na familia de origem, quando houver condigdes para que as mesmas
zelem pela integridade da crianga e do adolescente, ou inser¢do em familia substituta, quando esgotadas as
possibilidades de manutengao dos vinculos da familia de origem;

VIl - Comunicar a autoridade judiciaria sempre que verificar a possibilidade de reintegragao familiar da crianca e/ou
adolescente. (AC) (acrescentado pelo art. 4°da Lei Municipal n®1.941, de 13.06.2018)

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES - SMT

Art. 190. Compete a Secretaria Municipal de Transportes as seguintes atribuigdes: (NR) (redagdo estabelecida pelo
art. 1°da Lei Municipal n®1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

|- Formular e executar a politica municipal de transportes publicos de passageiros;

Il - Implementar medidas técnicas e administrativas ligadas as politicas de transporte publico de passageiros;

Il - Supervisionar e controlar os sistemas secundarios de transportes, automéveis de aluguel, transporte escolar e
transporte complementar;

IV - Fiscalizar a observancia das normas municipais estabelecidas para as concessdes remanescentes de licitagao;

V - Promover medidas compativeis coar a destinagao institucional do 6rgéo;

VI - Desempenhar outras atribuicdes que lhe forem expressamente cometidas pelo Chefe do Poder Executivo.
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Art. 191. A Secretaria Municipal de Transportes compreende: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1°da Lei
Municipal n®1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)
I - Assessoria Especial;
Il - Departamento Administrativo:
a) Setor Administrativo;
b) Setor de Transporte.
Il - Setor de Mecanica;
IV - Setor de Maquinas Pesadas.

| DA ASSESSORIA ESPECIAL

Art. 192, A Assessoria Especial compete assessorar e auxiliar na execugéo das atividades inerentes ao Secretario
Municipal de Transportes. (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.512, de 20.12.2013, com
efeitos retroativos a 02.01.2013)

[ DO SETOR ADMINISTRATIVO

Art. 193. Ao Setor Administrativo da Secretaria Municipal de Transportes compete: (NR) (redacao estabelecida pelo
art. 1°da Lei Municipal n®1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

I - Execugdo dos expedientes necesséarios ao bom andamento dos servigos burocraticos da Secretaria;

Il - Manter em ordem a documentacéo da Secretaria;

Il - Recebimento, distribuigdo, controle de andamento e arquivamento definitivo dos papéis da Secretaria;

IV - Prestar informagdes referentes a sua Secretaria, solicitadas pelas autoridades competentes;

V - Receber e registrar os requerimentos, oficios ou documentos dirigidos ao Secretario;

VI - Receber, abrir, registrar a distribuir a correspondéncia e papéis dirigidos a Secretaria e seus 6rgéos;

VIl - Numerar, registrar e expedir a correspondéncia oficial da Secretaria;

VIl - Preparar e datilografar o expediente a ser assinado pelo Secretario;

IX - Elaborar circulares de interesse da Secretaria;

X - Preparar o expediente em geral a ser assinado ou despachado pelo Secretario;

Xl - Executar outras tarefas correlatas.

[ DO SETOR DE TRANSPORTE

Art. 194. Ao Setor de Transporte da Secretaria Municipal de Transportes compete: (NR) (redagado estabelecida pelo
art. 1°da Lei Municipal n®1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

I - Manter atualizado a documentacéo referente aos veiculos e maquinas de transporte do Poder Executivo;

Il - Efetuar o controle sobre os itens de seguranga dos equipamentos de transporte do Poder Executivo;

Il - Efetuar o controle sobre as infragdes de transito municipais, procedendo os processos necessarios para defesa
dou devolugéo de valores pagos pelo Municipio;

IV - Efetuar estudos sobre a frota municipal, sugerindo formas de diminui¢éo dos custos operacionais;

V - Fiscalizar a documentagéo dos servidores municipais envolvidos com o transporte;

VI - Executar outras tarefas correlatas.
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DO SETOR DE MECANICA

Art. 195. Ao Setor de Mecénica compete: (NR) (redagao estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.512, de
20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

|- Realizar a manutengao e o abastecimento dos veiculos, maquinas e equipamentos pertencentes ao Municipio;

Il - Realizar a lavagem e lubrificagdo nos equipamentos de propriedade do Municipio;

Il - Manter o controle das bombas de combustiveis e do estoque de lubrificantes e outros necessarios ao
funcionamento dos equipamentos da Municipalidade, bem como a sua manutengéo;

IV - Manter o controle e zelar pelas ferramentas e equipamentos necessarios e utilizados nos seus servigos;

V - Realizar servigos de conservacao e reparos nas maquinas, equipamentos e veiculos da municipalidade;

VI - Testar maquinas, equipamentos e veiculos, apés servicos realizados, a fim de avaliar suas condigbes para
posterior liberagao;

VII - Manter o controle de maquinas, equipamentos e veiculos recolhidos as oficinas, assim como controlar os
servigos executados;

VIl - Organizar o sistema de atendimento para os servigos que se fizerem necessarios em maquinas, equipamentos
e veiculos;

IX - Emitir requisicOes de pecas e acessoOrios necessarios para seus servigos;

X - Executar servigos que envolvam reparos e recuperagao, das diversas partes que compdem o todo de maquinas,
equipamentos e veiculos da municipalidade;

XI- Manter o controle e zelar pelas ferramentas e equipamentos utilizados nos diversos servigos das oficinas;

XII - Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo Secretario Municipal de Obras e Viagao.

—a)-Seter-Administrative;
—>b)-Setor-de-TFransperte—(redagéo original)

SETOR DE MAQUINAS PESADAS

Art. 196. Ao Setor de Maquinas Pesadas compete: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.512,
de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

|- A fiscalizagdo para o bom funcionamento dos maquindrios pesados da Secretaria de Obras e Viagéo, tais como
Patrola, Carregadeira, Caminhdes, Retroescavadeira, entre outros;

Il - Controlar a utilizagdo dos maquinarios de forma eficiente, buscando o aumento da vida Util dos equipamentos;

Il - Revisar o prazo das manutengdes necessarias ao funcionamentos dos equipamentos.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E TRANSITO - SEMUSP-T

Art. 197. A Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transito tem como finalidade a elaboragéo e a execugédo de
politicas municipais para a prevengéo e combate a violéncia, potencializando, integrando e harmonizando as agbes
das forgas publicas, com a missdo de desenvolver e implantar medidas que promovam a protegao do cidadéo,
articulando e integrando com os demais organismos governamentais em seus diversos niveis e a sociedade civil de
forma motivadora, visando a organizar e ampliar a capacidade de defesa 4gil, eficiente e solidaria da comunidade e
dos proprios municipes. (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n°1.512, de 20.12.2013, com efeitos
retroativos a 02.01.2013)

=) I ot ; 1. £ d " Lo <, thpio.
V—reeener-efegistrar-oSfegHerMetoSOHEIoS OGO CHMeOS-aifgitoS-aoSeeretaro;

Art. 198. Compete a Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transito: (NR) (redagao estabelecida pelo art. 1°
da Lei Municipal n®1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

I - Estimular e colaborar como parte de agao conjunta, através de suas Divisdes e de todos os setores ligados aos
assuntos de segurancga publica, tais como o Poder Judiciario, Ministério Plblico, Policias Civil e Militar; DETRAN,
Policias Federal, Rodoviaria Federal, Forgas Armadas, Corpo de Bombeiro Militar e as entidades governamentais ou
néo, que tenham atividades relacionadas, direta ou indiretamente, com a seguranga publica;

Il - Desenvolver e implantar politicas que promovam a prote¢édo ao cidadéao, articulando e integrando os organismos
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governamentais e a sociedade, visando organizar e ampliar a capacidade de defesa da populagéao;

Il - Planejar, operacionalizar e executar agdes voltadas para a seguranga da comunidade, dentro de seus limites de
competéncia;

IV - Representar o Poder Publico Municipal junto aos Conselhos Municipais de Seguranga e demais érgédos e
entidades afins;

V - Controlar, supervisionar e coordenar o desenvolvimento das atribuigdes da Guarda Municipal, de forma a
garantir-lhe a consecugao dos seus fins previstos na Constituicdo da Republica e Legislacédo pertinente;

VI - Assessorar o Prefeito Municipal e demais Secretarios Municipais nos assuntos pertinentes a seguranga publica
e defesa social;

VII - Desenvolver projetos em conjunto com as instituigées direta ou indiretamente relacionadas com as questdes de
seguranca publica, com vistas a proporcionar melhores condigdes de controle, prevencao e/ou enfrentamento da
criminalidade;

VIIl - Promover seminarios, eventos, cursos, oficinas, palestras e féruns com a participagao de segmentos
representativos e especializados da sociedade organizada, objetivando despertar a conscientizagéo da populagéao
sobre a necessidade de adogdo de medidas de autoprotecdo, bem como sobre a compreenséo acerca da
responsabilidade de todos na busca de solugdes para as questdes de seguranga, para serem agentes promotores e
divulgadores de assuntos referentes a drogas, transito, direitos humanos e meio ambiente;

IX - Contribuir com agdes efetivas, dentro dos seus limites de competéncia, com vistas a redugéo e a contengao dos
indices de criminalidade;

X - Atuar preventivamente, de forma a impedir a ocupagao irregular das propriedades publicas municipais;

Xl - Estabelecer agbes, convénios e parcerias, quando necessario, com as entidades nacionais e ou estrangeiras
que exergam atividades destinadas a estudos e pesquisa de interesse da seguranga publica;

XIl - Promover a vigilancia e o policiamento diurno e noturno dos logradouros publicos;

Xlll - Promover a fiscalizagao da utilizagcdo adequada dos parques, pracas, jardins e outros bens do dominio
publico, evitando depredagbes;

XIV - Promover a vigilancia das areas de preservacéo do patriménio natural e cultural do Municipio, bem como
preservar mananciais e a defesa da fauna, flora e meio ambiente;

XV - Promover a fiscalizagao das vias publicas;

XVI - Promover cursos, oficinas, seminarios e encontros;

XVII - Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de trénsito, no &mbito de suas atribui¢oes;

XVIII - Planejar; projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres, animais e promover o
desenvolvimento da circulagdo e da seguranga dos ciclistas;

XIX - Implantar, manter e operar o sistema de sinalizagao, os dispositivos e os equipamentos de controle viario;

XX - Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre acidentes de transito e suas causas;

XXI - Estabelecer em conjunto com os 6rgaos de policia ostensiva de transito, as diretrizes para o policiamento
ostensivo de transito;

XXII - Exercer as atividades previstas para o 6rgdo executivo municipal de transito, conforme o disposto no art. 95. e
paragrafos da Lei Federal n®9.503/97;

XXIIl - Credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranca relativas aos servigos de
remocéao de veiculos, escolta e transporte de cargas indivisiveis;

XXIV - Integrar-se a outros 6rgaos e entidades do Sistema Nacional de Transito para fins de arrecadagao e
compensagao de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a unificagao do licenciamento, a
simplificacao e a celeridade das transferéncias de veiculos e de prontuarios dos condutores de uma para outra
unidade da federagao;

XXV - Implantar as medidas de Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de Transito;

XXVI - Promover e participar de projetos e programas de educagéo e segurancga de transito de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

XXVII - Planejar e implantar medidas para a redugédo da circulagéo de veiculos e reorientagédo do trafego, com o
objetivo de diminuir a emisséo global de poluentes;

XXVIII - Registrar e licenciai; na forma da legislagéo, ciclomotores, veiculos de tragédo e propulsdo humana e de
tracdo animal;

XXIX - Conceder autorizagdo para conduzir veiculos de propulsdo humana e de tragdo animal;

XXX - Articular-se com os demais 6rgdos do Sistema Nacional de Transito no Estado, sob a coordenagéo do
respectivo CETRAN;

XXXI - Fiscalizar o nivel de emissao de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga,
de acordo com o estabelecido na legislagéo vigente, além de dar apoio as agdes especificas da Secretaria Municipal
da Saude;

XXXII - Vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especial para transitar e estabelecer os requisitos técnicos
a serem observados para a circulagdo dos mesmos;

XXXIIl - Firmar convénios e contratos, observadas as regras da Lei Federal n® 8.666/93, com pessoas juridicas de
direito publico ou privado, visando a consecugéo dos objetivos e finalidades indicados na presente Lei;

XXXIV - Celebrar convénios de colaboragéo e de delegagédo de atividades previstas na Lei n® 9.503/97, com vistas a
maior eficiéncia e seguranga para os usuarios da via.

§ 12 No desenvolvimento das atribuigdes e competéncias definidas nos incisos XVl a XIl, bem como as demais que
se fizerem necessarias, a Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transito sera assessorada, no que couber,
pelos demais 6rgaos da administragéo, e especificamente:

I- No desenvolvimento das atividades de engenharia de trafego, pelo setor de Engenharia da Secretaria
Municipal de Planejamento Urbano, Habitacdo e Regularizagdo Fundiaria;

Il - Na fiscalizagdo de transito, pelos agentes da Brigada Militar através de convénio de delegagédo, enquanto ndo
for criado no municipio cargo de agente de transito, ou de reciprocidade neste caso;

Ill - Na educagao de transito, pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;

IV - No controle de anélise de estatistica, os dados seréo colhidos junto ao 6rgéo fiscalizado e processados pela
propria secretaria.

§ 22 O Secretario Municipal de Seguranga Publica e Transito, seré a autoridade municipal de transito.
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Art. 199. A Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Transito compreende: (NR) (redagdo estabelecida pelo art.
4°da Lei Municipal n°1.935, de 30.05.2018)
|- Assessoria Especial;
Il - Assessoria Técnica;
Ill - Assessoria de Planejamento, Operagdes e Projetos;
IV - Assessoria de Desenvolvimento e Treinamento;
V - Departamento de Politica e Fiscalizagdo de Transito; (NR LM 1.945/2018)
VI - Departamento de Sinalizagao de Transito; (NR LM 1.945/2018)
VII - Setor Administrativo; (NR LM 1.945/2018)
VIl - JARI - Junta Administrativa de Recursos e Infragdes: (NR LM 1.945/2018)
a) Nlcleo Administrativo da JARI.
IX - Guarda Municipal de Imbé - GMI: (AC LM 1.945/2018)
a) Gabinete do Comandante;
b) Departamento Administrativo;
c) Departamento Operacional.
d) Corregedoria da Guarda Municipal de Imbé - CGMI. (AC LM 2.059/2019)

Ar=—199—~+—) (NR) (redacao estabelecida pelo art. 5° da Lei Municipal n® 1.935, de 30.05.2018)

Art: - ariaMuriet St ansite-eompreende: (NR) (redacdo estabelecida pelo
art. 1°da Lei Municipal n® 1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

- .
Hea=Spectar;

e Tt
offa—Techics;

| DA ASSESSORIA ESPECIAL

Art. 200. A Assessoria Especial compete assessorar e auxiliar na execugao das atividades inerentes ao Secretario
Municipal de Seguranca Publica e Transito. (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n°®1.512, de
20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)
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| DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 201. A Assessoria Técnica compete auxiliar ao Secretério de Seguranga Publica e Transito a encaminhar
solugdes técnicas aos mais diversos servigos executados pela Secretaria. (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 1°da
Lei Municipal n°1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

| ittt AR

—(redacé&o original)

[ DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, OPERACOES E PROJETOS

Art. 202. A Assessoria de Planejamento, operagdes e projetos compete coordenar as atividades administrativas
vinculadas ao plano municipal de segurancga, execucéo de projetos visando a inclusdo municipal em programas e
convénios de esfera federal e/ou estadual, bem como coordenar as operagdes de inteligéncia municipal. (NR)
(redagao estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)
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BA-ASSESSORIA-ESPEGIAL

At 209 A A o ial 3. HH Aa—d il ol ; i
AFt—Z09z—~ ofte—=Speciar—Ccompete—+& Faf—e—athditar—a—exectcad—aas—atviaaaes—ierentes—ac

Seeretarie-Municipat-de-SegurancaPublieaeTransite—(redacao original)

[ DA ASSESSORIA DE DESENVOLVIMENTO E TREINAMENTO

Art. 203. A Assessoria de Desenvolvimento e Treinamento cabe a coordenagéo e dire¢do das atividades de
treinamento em seguranga publica e transito e participagdo nos programas, projetos e planos municipais inerentes a
sua pasta. (NR) (redagao estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a
02.01.2013)

Art. 204. Os Servidores Municipais com atividades de vigia ou outras correlatas, ligadas a defesa do patriménio e dos
bens publicos ficam subordinados a Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transito. (NR) (redacao
estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

original)

DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO - DETRAN

Art. 205. A Diretoria de Transito da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Transito compete: (NR) (redagdo
estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

I - Executar a coordenagéo da Divisdo de Transito Municipal nos termos legais, organizando, orientando e
chefiando todas as atividades de transito;

Il - Fazer cumprir a legislagdo de transito no &mbito municipal, em conformidade com o Cédigo de Transito
Brasileiro e normas das posturas municipais relativas ao transito;

Il - Coordenar o exercicio da fiscalizagdo de transito nos termos legais; (NR LM 1.945/2018)

IV - Orientar, sugerir, autuar pedestres e condutores de veiculos, no &mbito municipal, de acordo com as normas do
Cadigo de Transito Brasileiro. Fiscalizar o servigo efetivo dos agentes fiscalizadores, transmitindo aos mesmos as
atualizag6es advindas dos Orgaos superiores de transito; (AC LM 1.945/2018)

V - Outras atividades correlatas. (AC LM 1.945/2018)

Att—205—=) (NR) (redacao estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n° 1.512, de 20.12.2013, com efeitos
retroativos a 02.01.2013)

(redag@o original)

| DO DEPARTAMENTO DE SINALIZACAO DE TRANSITO (NR LM 1.945/2018)

Art. 206. Ao Departamento de Sinalizagédo de Transito compete: (NR LM 1.945/2018)

|- (revogado pelo art. 3°da Lei Municipal n® 1.945, de 26.06.2018).

Il - (revogado pelo art. 3°da Lei Municipal n°1.945, de 26.06.2018).

Il - Implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e 0os equipamentos de controle viario. (NR
LM 1.512/2018)

IV - QOutras atividades correlatas. (AC LM 1.945/2018)

DO-DEPARTAMENTO-DE-FISCALIZAGAO—DEFISES

Art—206—Cabe-a—o-Departamento-de—isealizacde: (NR) (redacado estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°
1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

| DO SETOR ADMINISTRATIVO

Art. 207. Ao Setor Administrativo da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transito compete: (NR) (redacao
estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)
I - Execugdo dos expedientes necessarios ao bom andamento dos servigos burocraticos da Secretaria;
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Il - Manter em ordem a documentagéo da Secretaria;

Il - Recebimento, distribuigao, controle de andamento e arquivamento definitivo dos papéis da Secretaria;
IV - Prestar informagdes referentes a sua Secretaria, solicitadas pelas autoridades competentes;

V - Receber e registrar os requerimentos, oficios ou documentos dirigidos ao Secretério;

VI - Receber, abrir, registrar a distribuir a correspondéncia e papéis dirigidos a Secretaria e seus 6rgéos;
VIl - Numerar, registrar e expedir a correspondéncia oficial da Secretaria;

VIIl - Preparar e datilografar o expediente a ser assinado pelo Secretario;

IX - Elaborar circulares de interesse da Secretaria;

X - Preparar o expediente em geral a ser assinado ou despachado pelo Secretario;

XI - Executar outras tarefas correlatas.

i —(redac&o original)

DA JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRACOES - JARI

Art. 208. A Junta Administrativa de Recursos de Infragdes compete: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1°da Lei
Municipal n®1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

I - Julgar os recursos interpostos com relagdo a autuagdes por infragdes de transito de competéncia municipal;

Il - Solicitar ao 6rgao executivo de transito informagdes complementares relativas aos recursos, com vistas aos
julgamentos;

Il - Encaminhar ao 6rgéo executivo de transito sugestdes recolhidas nos julgamentos dos recursos, visando a
aperfeigoar o sistema de transito;

IV - Elaborar seu regimento interno aprovado pelo Colegiado e homologado pelo Prefeito Municipal;

V - Credenciar-se no Conselho de Transito do Estado de Rio Grande do Sul, segundo as disposi¢des que vierem a
ser estabelecidas;

VI - Executar outras atividades correlatas.

DO NUCLEO ADMINISTRATIVO DA JARI

Art. 209. Ao Nucleo Administrativo da JARI compete: (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®
1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

I - Efetuar o controle sobre os expedientes da JARI;

Il - Preparar memorandos, oficios, protocolos, comunicados, convocagdes, necessarias ao andamento dos servigos
da JARI;

Il - Coordenar as atividades de atendimento ao publico interno e externo da Junta;

IV - Executar mitras atividades determinadas pela Coordenagéo da JARI.

Art. 210. A Junta Administrativa de Recursos de Infragdes - JARI serd composta por Colegiado com trés membros,
sendo: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a
02.01.2013)

|- Um integrante com conhecimento na area de transito com, no minimo, nivel médio de escolaridade; (NR)
(redagdo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n°2.031, de 15.04.2019)

Il - Um representante de entidade representativa da sociedade ligada a area de transito; (NR) (redagdo
estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n°2.031, de 15.04.2019)

Il - Um servidor representante da Administragdo Publica Municipal. (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1°da Lei
Municipal n®2.031, de 15.04.2019)

§ 12 Fica facultada a supléncia aos membros da JARI. (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®
2.058, de 03.09.2019)

§ 22 Apo6s a indicagédo os membros da JARI serdo nomeados por portaria do Prefeito Municipal, com o mandato de
02 (dois) anos, permitida a reconducéo.
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§ 32 A escolha dos membros devera recair sobre pessoas de ilibada conduta e com conhecimento prévio da
Legislagdo de Transito, devidamente comprovados através de declaragdo do Gestor Municipal de Transito e
diploma(s) legal(is) atualizado(s) que comprove(m) a participagdo em curso(s) ligado(s) a area do transito ou o
exercicio de fungdo anterior na area de transito, respectivamente.

§ 42 A JARI somente podera deliberar com a totalidade de seus membros.

§ 52 Das decisdes da JARI cabera recurso ao CETRAN (Conselho Estadual de Transito).

§ 62 0s membros da JARI fardo jus a um jeton, por sessao realizada, no valor de R$ 60,00 (sessenta reais), que
sera reajustado no mesmo percentual do aumento que vier a ser concedido aos servidores do Municipio e na mesma
data.

§ 72 (Paragrafo revogado pelo art. 2°da Lei Municipal n°2.031, de 15.04.2019).

§ 82 Na impossibilidade de se compor o colegiado por inexisténcia ou comprovado desinteresse dos integrantes
estabelecido nos Incisos | e Il deste artigo, sera substituido por um servidor publico habilitado integrante do 6rgao ou
entidade componente do Sistema Nacional de Transito. (AC) (pardgrafo acrescentado pelo art. 1°da Lei Municipal n°
2.058, de 03.09.2019)

pelo art. 12 da Lei Municipal n° 2.031, de 15.04.2019)

rmembre-suptente- (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 1.512, de 20.12.2013, com efeitos
retroativos a 02.01.2013)

—Vi—Exeeutaroutras-atividades-eorrelatas—(redacao original)

DA GUARDA MUNICIPAL DE IMBE - GMI (NR LM 1.414/2013)

Art. 211. Compete a Guarda Municipal de Imbé, de forma geral, a protegdo de bens, servicos, logradouros publicos
municipais e instalagdes do Municipio, e sdo competéncias especificas da GMI, respeitadas as atribuidas ao Estado e
a Unido:

I - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

Il - prevenir e inibir, pela presenga e vigilancia, bem como coibir, infragcdes penais ou administrativas e atos
infracionais que atentem contra os bens, servigcos e instalagdes municipais;

Il - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protecéo sistémica da populagédo que
utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com os 6rgaos de seguranga publica, em agdes conjuntas que contribuam com a
paz social;

V - colaborar com a pacificagao de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos
direitos fundamentais das pessoas;

VI - exercer as competéncias de transito que Ihes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos
da Lein?9.503, de 23 de setembro de 1997 (Codigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante
convénio celebrado com érgéo de transito estadual ou municipal;

VII - auxiliar na protegdo do patriménio ecolégico, histérico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio,
inclusive adotando medidas educativas e preventivas e informando aos 6rgdaos competentes para aplicagdo das
eventuais san¢des administrativas estabelecidas em lei;

VIl - cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil em suas atividades;

IX - interagir com a sociedade civil para discussao de solugdes de problemas e projetos locais voltados a melhoria
das condigbes de seguranga das comunidades;

X - estabelecer parcerias com os 6rgaos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebracdo
de convénios ou consoércios, com vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas integradas;

Xl - articular-se com os 6rgaos municipais de politicas sociais, visando a adogéo de agdes interdisciplinares de
seguranga no Municipio;

Xl - integrar-se com os demais 6rgéos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a normatizagao
e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano municipal, dando suporte a sua atuagao;

Xl - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se
com elas;

XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragédo, preservando, quando
possivel, o local do crime e/ou da contravengéo penal, até a chegada da autoridade competente, quando possivel e
sempre que necessario;

XV - contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme Plano Diretor Municipal, por ocasido da
construcdo de empreendimentos de grande porte;

XVI-desenvolver acdes de prevengéo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgaos da
prépria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

XVII - auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protecdo de autoridades e dignitarios;

XVIII - atuar mediante agdes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e participando de agdes
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educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino do Municipio, de forma a colaborar com a
implantagdo da cultura de paz na comunidade local;

XIX - proteger os municipes, os bens, servigos e instalagées do Municipio, prevenindo a ocorréncia de atos ilicitos,
danos, vandalismos e sinistros contra os mesmos, priorizando a integridade das pessoas que transitam no espago
publico, por meio do patrulhamento ostensivo e preventivo, vigilancia e fiscalizagdo das escolas, das unidades de
saude e demais prédios utilizados na prestagéo de servigos publicos pela Administragdo Municipal, bem como dos
bens de uso comum, assim entendidos as pragas, parques, jardins, cemitérios, feiras livres, monumentos e quaisquer
outros de dominio publico municipal, fiscalizando a utilizagdo adequada dos mencionados espagos, promovendo as
condigOes necessarias para que a populagao possa usufruir de tais ambientes de forma segura;

XX - zelar pela seguranga dos servidores municipais quando no exercicio de suas fungdes;

XXI - atuar como agente de segurancga publica no exercicio de seu poder de policia, em atendimento de
ocorréncias, dando os devidos encaminhamentos aos 6rgdos competentes;

XXII - fazer cessar as atividades que violarem as normas de salde, defesa civil, sossego publico, higiene,
seguranga e outras de interesse da coletividade;

XXIIl - executar atividades de protegdo as vitimas de calamidade, participando de agdes da defesa civil,
colaborando também na prevengao e controle de incéndio, inundagdes e outros sinistros que importem em danos a
bens e pessoas;

XXIV - autoriza o Poder Executivo a destinar a Guarda Municipal de Imbé para fins de atuagado em flagrante delito
de maus tratos aos animais, com fulcro na Lei 9.605 de 12 de fevereiro de 1998, no &mbito do Municipio de Imbé.

Paragrafo tnico. No exercicio de suas competéncias, a GMI podera colaborar ou atuar conjuntamente com érgéos
de seguranga publica da Unido e do Estado ou de congéneres de Municipios vizinhos e, nas hipdteses previstas nos
incisos Xlll e XIV deste artigo, diante do comparecimento de 6rgéao descrito nos incisos do caputdo art. 144 da
Constituicdo Federal, devera a GMI prestar todo o apoio a continuidade do atendimento. (NR) (redacéo estabelecida
pelo art. 62da Lei Municipal n°1.935, de 30.05.2018)

BO-BDEPARTAMENTO-DA-GUARBA-GPML-MUNIGIPAL—GGCM

- (redac&o original)

GABINETE DO COMANDANTE DA GMI (AC LM 1.935/2018)

Art. 211-A. Compete ao Gabinete do Comandante da Guarda Municipal de Imbé, a coordenacgéo geral,
administrativa, técnico-operacional, disciplinar, e: (AC) (artigo acrescentado pelo art. 6°da Lei Municipal n®1.935, de
30.05.2018)

I - planejar, coordenar e fiscalizar todos os servigos e operagdes que forem executados pela GMI;

Il - manter um relacionamento de cooperagdo matua com todos os érgdos publicos principalmente com os da area
de Seguranga Publica;

Il - procurar desenvolver em seus coordenados um relacionamento fundado no respeito e na camaradagem;

IV - providenciar os encaminhamentos necessarios visando constar nos assentamentos funcionais, registros
referentes a atos e fatos relativos aos integrantes da GMI;

V - providenciar para que a Guarda Municipal esteja sempre em condigdes de ser prontamente empregada;

VI - realizar movimentagéao interna de pessoal, objetivando melhor convivéncia e a otimizagéo do servigo;

VII - aprovar o plano de férias dos integrantes da GMI e submeter a aprovagéo do Prefeito Municipal, via Secretario
Municipal de Seguranca e Transito;

VIl - despachar ou informar com presteza os requerimentos consultas, queixas, pedidos, reconsideragdes que
receber decidindo sempre de forma motivada;

IX - representar a GMI em todos os eventos em que esta for convidada ou, no seu impedimento indicar outro para
que o faga;

X - responsabilizar-se pelo patriménio da GMI, principalmente viaturas, armamentos e artefatos;

Xl - encaminhar o teste fisico anual dos membros da GMI;

Xl - designar entre os ocupantes das fungdes de coordenagdo membro para exercer as relagdes publicas da GMI;

Xlll - encaminhar representagdo ao 6rgdo competente, solicitagdo de providéncias quando tiver conhecimento de
irregularidade no servigo ou dendncia de qualquer atitude inadequada por parte de membro da GMI;

XIV - enviar ao Secretario Municipal de Seguranca e Transito, os relatérios das atividades da GMI;

XV - estabelecer as Normas Gerais de Agédo - NGA da Guarda Municipal, submetendo a aprovagao do Secretario
Municipal de Seguranca e Transito;

XVI - planejar e organizar, o programa de instrugdo da GMI, com a incluséo obrigatéria de atividades fisicas,
submetendo a aprovagéo do Secretario Municipal de Seguranga e Transito;
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XVII - elaborar e submeter a aprovacéo do Prefeito Municipal, via Secretario Municipal de Seguranga e Transito, a
diretriz de ensino da GMI;

XVIII - elaborar e submeter a aprovagéo do Prefeito Municipal, via Secretario Municipal de Segurancga e Transito, o
regulamento de uniformes da GMI.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO (AC LM 1.935/2018)

Art. 211-B. ao Departamento Administrativo da Guarda Municipal de Imbé compete: (AC) (artigo acrescentado pelo
art. 6°da Lei Municipal n®1.935, de 30.05.2018)

|- Assessorar o Comandante da GMI;

Il - supervisionar seus subordinados, tendo por objetivo manter o bom andamento dos servigos da GMI;

Il - manter o cadastro interno de todos os componentes da GMI atualizado, bem como controlar a frequéncia dos
mesmos;

IV - manter atualizado e sob seu controle, toda documentagéo relativa aos servigos executados pelos Guardas
Municipais;

V - elaborar o plano de férias dos integrantes da GMI;

VI - manter atualizado o histérico da GMI;

VIl - manter atualizado os livros e registros diarios, mapas, relagdes, em conformidade com as normas de agdes
editadas;

VIl - prestar informagdes em procedimentos de instrugéo;

IX - cumprir e fazer cumprir as NGA da GMI e demais regulamentagées pertinentes;

X - providenciar os tramites legais para o registro e movimentagao dos bens patrimoniais da GMI;

Xl - colaborar com o Comando na elaboragdo de proposta orcamentaria;

XIlI - exercer o controle, manutengéo e fornecimento do material;

Xl - prestar os servigos de transporte necessarios ao bom desempenho da GMI;

XIV - controlar o movimento dos veiculos pertencentes a GMI;

XV - manter os veiculos em condigdes de funcionamento;

XVI - executar as atividades de protocolo;

XVII - providenciar a execugao dos servigos de limpeza das instalacdes da GMI;

XVIII - elaborar relatérios mensais e anuais relativos as suas atividades;

XIX - assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente na auséncia ou impedimento ocasional do
Comandante, dando-lhe conhecimento na primeira oportunidade;

XX - organizar e coordenar a matéria que deve ser publicado em boletim interno;

XXI - ter perfeito conhecimento dos regulamentos, instru¢des, avisos e ordens gerais do Comandante, bem como
organizar indices dos boletins internos e todos os atos oficiais da GMI;

XXII - auxiliar o Comandante na administragdo da GMI, sendo principal responsavel pela perfeita observancia de
todas as disposicdes regulamentares relativas a administracéo;

XXIIl - executar os trabalhos de arquivo que lhe forem distribuidos, ficando responsavel pela corregédo e exatidao
dos mesmos;

XXIV - auxiliar o 6rgdo responsavel pelas compras na pesquisa de preco para aquisigdo de bens da GMI;

XXV - exercer outras atividades determinadas pelo Comandante da GMI;

XXVI - cumprir e fazer cumprir as atribuigdes legais da GMI dentro de suas competéncias;

XXVII - controlar e distribuir os armamentos, uniformes e equipamentos disponiveis na GMI;

XXVIII - manter o armamento e munigdo néo distribuidos, em local seguro, de acordo com as normas de seguranca
e de estocagem deste material.

Art. 211-C. Ficam vinculados ao Departamento Administrativo, os servigos de psicologia da Guarda Municipal de
Imbé com as seguintes atribuigdes: (AC) (artigo acrescentado pelo art. 6°da Lei Municipal n® 1.935, de 30.05.2018)

I - avaliar o controle emocional dos servidores da GMI;

Il - prestar atendimento em psicoterapia aos Guardas Municipais em eventuais situagdes que envolva dependéncia
quimica, ou em qualquer situacéo que caracterize necessidade de natureza emocional e/ou funcional e, quando
necessario, providenciar o encaminhamento a profissionais e instituicbes congéneres, bem como orientar seus
familiares;

Il - proporcionar meios de superagdo no trato dos problemas de relacionamento, inadequacgao funcional e
motivagdo dos servidores que atuam na area de seguranga do Municipio;

IV - realizar, por solicitagdo da Secretaria Municipal de Seguranca e Transito, avaliagdes psicolégicas dos
servidores da GMI, em especial nos casos de desajuste funcional ou qualquer outro problema de ordem
comportamental;

V - manifestar-se, quando solicitado, nos casos de concesséo de auxilio-salde, readaptacéo, aproveitamento,
exoneracéo e demissdo dos servidores da Guarda;

VI - propor meios de avaliagdo e acompanhamento do desempenho dos servidores da GMI;

VIl - auxiliar a &rea do desenvolvimento de recursos humanos, assessorando os érgaos deliberativos na
identificacdo das necessidades de seu pessoal, bem como na definigdo de estratégias e aperfeicoamento das
atividades funcionais;

VIl - apresentar programas de capacitacédo e aperfeicoamento a partir de necessidades funcionais e motivacionais
identificadas no pessoal, planejando, realizando e avaliando cursos e outras atividades de cunho profissional;

IX - desenvolver estudos e pesquisas objetivando ampliar o conhecimento sobre o comportamento humano que
possam contribuir com os objetivos gerais da Secretaria Municipal de Seguranga e Transito;

X - planejar e executar avaliagdes psicolégicas, bem como elaborar e emitir os respectivos laudos psicolégicos,
especialmente, nos processos seletivos para provimento de cargos no &mbito da Secretaria Municipal de Seguranga
e Transito e para concessdo da licenga para porte de arma ao Guarda Municipal, ou para a suspenséo dessa licenga,
independente das exigéncias de outras esferas de governo, neste campo;

Xl - integrar comissdes e participar de atividades juntamente com outras entidades em assuntos de interesse da
seguranga publica municipal;

Xl - participar, quando solicitado pela autoridade competente, no planejamento e execu¢do de campanhas
educativas;

XIll - desenvolver outras atividades compativeis com as atribuigdes do cargo e com o Cédigo de Etica Profissional
do Psicélogo.

Paragrafo unico. Os servigos de que trata o caput, serdo exercidos por psicélogo, servidor efetivo ou designado
pelo Municipio.
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DEPARTAMENTO OPERACIONAL (AC LM 1.935/2018)

Art. 211-D. O Departamento Operacional da Guarda Municipal de Imbé é o responséavel pela coordenacgéo, execugado
e fiscalizagdo das ordens do Comandante, relativos aos servigos da GMI, e tera as seguintes atribuigdes e
competéncias: (AC) (artigo acrescentado pelo art. 6°da Lei Municipal n°1.935, de 30.05.2018)

I - auxiliar o Comando na administragao e fiscalizagao de todos os servigos que forem executados pelos integrantes
da GMI;

Il - fiscalizar e supervisionar cumprimento das escalas de servico dos subordinados, procurando manter o bom
andamento e o fiel cumprimento dos servigos da GMI;

Il - informar ao Comandante de ocorréncias graves envolvendo a GMI, tdo logo tenha conhecimento destes fatos;

IV - alterar a escala de servigo, em caso de qualquer emergéncia que necessite de intervengao da Guarda,
informando o Comandante da GMI sobre a decisao tomada;

V - encaminhar ao Comandante da GMI, todos os documentos que dependam de sua deciséo;

VI - velar assiduamente pela conduta dos guardas municipais quer quando em servigo ou fora dele;

VII - coordenar as atividades de protegéo dos bens pertencentes ao municipio;

VIII - solicitar ao Departamento Administrativo o apoio logistico necessario ao desempenho das atividades;

IX - elaborar relatérios mensais e anuais, relativos as suas atividades;

X - organizar e fiscalizar a execugé@o do boletim do inspetor, relatérios, livros de comunicagéao e estatisticas;

Xl - encaminhar ao Comandante da GMI todas as alteragdes e informacdes referentes ao servigo;

Xl - intermediar na expedigdo de todas as ordens relativas a disciplina e aos servigos gerais;

Xl - auxiliar o Comandante da GMI, fazendo com que os servigos operacionais sejam realmente executados e suas
ordens cumpridas;

XIV - fiscalizar para que seus subordinados se apresentem com correcao e asseio, tanto pessoal quanto de seus
uniformes;

XV - fiscalizar, orientar e corrigir atitudes dos subordinados, no trato que devem dispensar as suas atividades e ao
publico em geral;

XVI - zelar pela boa conduta disciplinar de seus subordinados, mantendo-os instruidos quanto as prescrigdes
disciplinares regulamentares da GMI;

XVII - comunicar ao Comandante da GMI os fatos contrarios a disciplina e os que Ihe paregam merecer
recompensa;

XVIII - esclarecer, em documento, toda queixa apresentada contra seus comandados, ou por estes contra terceiros;

XIX - primar pelo bom relacionamento com as autoridades e o publico em geral;

XX - ndo permitir o uso de violéncia e forga fisica desnecesséaria e manter seus subordinados instruidos a respeito;

XXI - comunicar eventuais extravios e danos de material da GMI, indicando os responsaveis ou solicitando
averiguagdes;

XXII - zelar pelo correto uso da viatura da GMI, ou qualquer outro meio, para que seja usada exclusivamente em
servigo de patrulhamento e prestagao de socorros, apurando a responsabilidade pelo seu uso indevido;

XXIII - controlar e coordenar a utilizacdo dos meios de comunicacéo, incluindo o videomonitoramento e de outras
tecnologias adotadas pela Secretaria Municipal de Seguranca e Transito, visando exclusivamente sua utilizagdo no
servigo de seguranca e de prestagdo de socorro publico;

XXIV - fiscalizar os armamentos, uniforme e equipamentos disponiveis na GMI;

XXV - fiscalizar a manutengdo do armamento exigindo-o sempre limpo e revisado, em condi¢des de uso imediato,
providenciando, para isso, 0s necessarios consertos, manutengdo e reposi¢ao;

XXVI - cumprir e fazer cumprir as atribuigdes legais da GMI dentro de suas competéncias.

Art. 211-E. Fica vinculado ao Departamento Operacional da Guarda Municipal de Imbé as fun¢des de inspetoria,
denominadas de Inspetor Operacional. (AC) (artigo acrescentado pelo art. 6°da Lei Municipal n°1.935, de
30.05.2018)

§ 12 A fungdo de Inspetor Operacional, sera atribuida aos Guardas Municipais designado pelo Chefe do Poder
Executivo, no maximo de 5 (cinco) inspetores, com as seguintes atribuigdes:

|- Assessorar o Diretor Operacional na execugédo de suas atribui¢des;

Il - coordenar e fiscalizar os servigos que forem executados pelos integrantes da GMI, durante o seu turno de
servigo;

Il - conferir as escalas de servigo de seus subordinados antes destes assumirem seus servigos;

IV - propor medidas de interesse da GMI observadas na realizagdo dos servigos afetos ao 6rgéo;

V - informar de imediato o Diretor Operacional sobre ocorréncias graves que envolvam a GMI ou qualquer de seus
integrantes;

VI - alterar a escala do turno de servigo, em caso de qualquer emergéncia que necessite de intervencado da GMI;

VIl - encaminhar ao Comando da GMI, todos os documentos que dependam da decisdo do Comandante;

VIl - assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do
Diretor Operacional, dando-lhe conhecimento na primeira oportunidade;

IX - velar assiduamente pela conduta dos Guardas em servico;

X - cumprir e fazer cumprir as NGA previstas nesta Lei, eventual estatuto e demais regulamentos pertinentes a GMI;

XI - Confeccionar relatérios, planilhas e demais documentos operacionais referentes a execugéo do servigo da GMI,
encaminhando-os, ao final de cada escala de servigo, ao Diretor Operacional;

Xl - exercer outras atividades determinadas pelo Diretor Operacional; e

Xl - participar das revistas diarias, para transmitir novas ordens ou instrugdes, comentando as ocorréncias
atendidas.

Art. 211-F. Fica vinculado ao Departamento Administrativo da Guarda Municipal de Imbé a fungéo de inspetoria,
denominada de Inspetor Administrativo.

§ 12 A fungdo de Inspetor Administrativo, sera atribuida a 1 (um) Guarda Municipal designado pelo Chefe do Poder
Executivo com a competéncia de assessorar o Diretor Administrativo na execugao de suas atribuigdes. (AC) (artigo
acrescentado pelo art. 6°da Lei Municipal n°1.935, de 30.05.2018)

Art. 211-G. Os servidores do cargo de Guarda Municipal, no periodo que forem designados como inspetores, terdo
direito a uma gratificagdo mensal no montante de 50% (cinquenta por cento) do Vencimento Basico do Cargo. (AC)
(artigo acrescentado pelo art. 6°da Lei Municipal n°® 1.935, de 30.05.2018)

§ 12N4&o sera devida a Gratificagdo Mensal de que trata o caputdeste artigo ao Guarda Municipal em licenga nao
remunerada, e nas remuneradas em virtude de: Licenga por motivo especial, Licenga por motivo de doenga em
pessoa da familia, Licenga para concorrer a cargo eletivo e Licenga prémio. (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 4°
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da Lei Municipal n®1.980, de 23.10.2018)

§ 22 Ocorrendo a manutengao do pagamento da Gratificagdo Mensal aos Guardas Municipais designados como
inspetores afastados, fica autoriza nova designagéo em substituicdo ao Guarda Municipal Inspetor, sendo devido o
pagamento da gratificagdo mensal de inspetor.

em-pessea-dafamilie—e-teencapara—coneorrer—a—earge—eletive—AC) (artigo acrescentado pelo art. 62 da Lei
Municipal n° 1.935, de 30.05.2018)

Art. 211-H. Fica vinculado ao Departamento Operacional da Guarda Municipal de Imbé, a fungao de Supervisor
Operacional. (AC) (artigo acrescentado pelo art. 5°da Lei Municipal n®1.980, de 23.10.2018)
§ 12 A fungao de Supervisor Operacional, sera atribuida aos Vigilantes Patrimoniais designados pelo Chefe do
Poder Executivo, no maximo de 4 (quatro) Supervisores Operacionais, com as seguintes atribui¢des:
|- assessorar o Diretor Operacional da Guarda Municipal;
Il - coordenar e fiscalizar a execugdo do servigo operacional dos Vigilantes Patrimoniais e dos Vigias Municipais;
Il - confeccionar pareceres, relatérios, planilhas e demais documentos operacionais, fundamentados na
legislagao ou regramentos elaborados pelo Departamento Operacional da Guarda Municipal de Imbé - GMI.

Art. 211-1. Os servidores do cargo de Vigilante Patrimonial, no periodo que forem designados como Supervisores
Operacionais, terdo direito a uma gratificagdo mensal no montante de 30% (trinta por cento) do Vencimento Basico do
Cargo. (AC) (artigo acrescentado pelo art. 5°da Lei Municipal n°1.980, de 23.10.2018)

§ 12Na&o sera devida a gratificagdo mensal de que trata o caputdeste artigo ao Vigilante Patrimonial em licenga ndo
remunerada, e nas remuneradas em virtude de: Licenca por motivo especial, Licenca por motivo de doenga em
pessoa da familia, Licenga para concorrer a cargo eletivo e licenca prémio.

§ 22 Ocorrendo a manutengdo do pagamento da gratificagdo mensal ao Vigilante Patrimonial designado como
Supervisor Operacional afastado, fica autorizada nova designagao em substituicdo ao Vigilante Patrimonial
Supervisor Operacional, sendo devido o pagamento da gratificagdo mensal de Supervisor Operacional.

CORREGEDORIA DA GUARDA MUNICIPAL DE IMBE - CGMI (AC LM 2.059/2019)

Art. 211-J. A Corregedoria da Guarda Municipal de Imbé - CGMI compete: (AC) (artigo acrescentado pelo art. 5°da
Lei Municipal n®2.059, de 03.09.2019)

|- apurar as infrag6es disciplinares atribuidas aos servidores integrantes da Guarda Municipal de Imbé, por meio do
competente procedimento administrativo, por intermédio da respectiva Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar e Sindicancia da Guarda Municipal de Imbé;

Il - requisitar diligéncias, exames, pareceres técnicos e informagdes em processos administrativos disciplinares;

Il - encaminhar os procedimentos administrativo, devidamente processados e com parecer final da Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia da Guarda Municipal de Imbé, para apreciagédo do Secretario
Municipal de Seguranca Publica e Transito e do Chefe do Poder Executivo Municipal;

IV - realizar visitas de inspecéo e correicdes em qualquer unidade da Guarda Municipal de Imbé, remetendo,
sempre que necessario, relatério reservado ao Secretario Municipal de Seguranca Publica e Transito;

V - promover investigacao, submetendo, ao Secretario Municipal de Seguranga Publica e Transito, relatério
circunstanciado e conclusivo sobre o comportamento ético, social e funcional dos integrantes da Guarda Municipal de
Imbé, em especial daqueles em estagio probatério, e dos indicados para o exercicio de chefia, cargos em comissédo e
de funcdes gratificadas, observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis;

VI - manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que devam ser submetidos a apreciacdo do Secretario
Municipal de Seguranga Publica e Transito;

VII - dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades, assim como distribuir os servigos préprios da
Corregedoria;

VIl - apreciar e encaminhar as representagdes que lhe forem dirigidas relativamente a atuagao irregular de
servidores integrantes da Guarda Municipal de imbé, bem como propor ao Chefe do Poder Executivo Municipal a
instauracéo de sindicancias administrativas e de procedimentos disciplinares, para a apuragao de infragdes
administrativas atribuidas aos referidos servidores, observada a legislagédo pertinente;

IX - responder as consultas formuladas pelos 6rgdos da Administragdo Publica Municipal sobre assuntos de sua
competéncia;

X - remeter ao Secretario Municipal de Seguranga Publica e Transito relatério circunstanciado sobre a atuagao
pessoal e funcional dos servidores integrantes da Guarda Municipal de Imbé em estagio probatério, propondo, se for
0 caso, a instauragao de sindicancias administrativas e de procedimentos disciplinares, observada a legislagédo
pertinente;

XI - manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que devem ser submetidos a apreciagdo do Secretario
Municipal de Seguranga Publica e Transito;

Xl - elaborar e encaminhar ao Secretario Municipal de Seguranga Publica e Transito relatério trimestral referente as
representagdes que Ihe foram dirigidas relativamente a atuagao irregular de integrantes da Guarda Municipal de
Imbé, bem como sobre a instauragdo de sindicancias administrativas e de procedimentos disciplinares, para a
apuragdo de infragdes administrativas atribuidas aos referidos servidores, contendo os seus encaminhamentos e
resultados;

Xl - articular-se mediante comunicagao a autoridade policial competente para apuragéo, sobre todo e qualquer
delito cometido por integrante da Guarda Municipal de Imbé que em tese, configure crime definido na Lei Penal; e

XIV - articular-se com a Ouvidoria e demais 6rgdos para receber todas as denuncias, reclamagdes e
representagcdes e promover o imediato encaminhamento para apuragao dos fatos e para adogao das medidas
administrativas, civis, ou criminais cabiveis.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, PESCA, PROTECAO ANIMAL E AGRICULTURA - SEMMAPA
(NR LM 2.077/2019)

Art. 212. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Pesca, Protegdo Animal e Agricultura é composta das seguintes
unidades administrativas: (NR) (caput com redagao estabelecida pelo art. 2°da Lei Municipal n®2.077, de
20.11.2019)

| - Diregdo Geral de Meio Ambiente, Pesca e Agricultura; (NR) (redagdo estabelecida pela Lei Municipal n®1.791, de
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14.12.2016)

Il - Departamento de Meio Ambiente; (NR) (redagao estabelecida pela Lei Municipal n®1.791, de 14.12.2016)

Ill - Departamento de Pesca; (NR) (redagdo estabelecida pela Lei Municipal n®1.791, de 14.12.2016)

IV - Departamento de Agricultura; (NR) (redagao estabelecida pela Lei Municipal n®1.791, de 14.12.2016)

V - Departamento Administrativo; (NR) (redagdo estabelecida pela Lei Municipal n®1.791, de 14.12.2016)

VI - Departamento de Protegdo Animal - DEPAN. (AC) (inciso acrescentado pelo art. 2°da Lei Municipal n°®2.077, de
20.11.2019)

—lH—Departamento-dePesea;
L ivo—(NR) (redacdo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 1.512, de
20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

membro-suplente—(redacdo original)
| DIRECAO GERAL DE MEIO AMBIENTE, PESCA E AGRICULTURA

Art. 213. A Direcdo Geral de Meio Ambiente, Pesca e Agricultura compete a orientagdo, coordenacao e fiscalizagao
dos trabalhos da Secretaria; elaboragédo de projetos visando angariar recursos para o setor; desenvolver junto aos
demais 6rgéos e entidades programas de apoio ao agricultor e aos agropecuaristas; assessoramento direto ao
secretario e coordenagéo de todas as atividades administrativas; fomentar a criagdo de cooperativas buscando a
agregacao de valores da produgéo e a diversificagdo de atividades. A administragao, orientagéo, coordenacéo e
fiscalizagdo dos trabalhos relacionados ao Meio Ambiente; elabora¢do de programas a serem desenvolvidos ou
fomentados pelo Municipio; desenvolver junto aos demais 6rgaos e entidades agentes no sistema programas de
conservacao e gerenciamento dos recursos hidricos. (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 4°da Lei Municipal n®
1.791,de 14.12.2016)

1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE - DEMA
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Art. 214. Compete ao Departamento de Meio Ambiente, em conjunto com os 6rgaos federais e estaduais, no
exercicio de sua competéncia constitucional, relacionada com o meio ambiente nos termos da legislacdo municipal, o
planejamento, a promogao, a coordenagéo, a fiscalizagao e a execugao da politica municipal de meio ambiente,
promovendo a criagdo de meios, instrumentos e mecanismos que assegurem eficacia a implantagéo e o controle de
politicas, programas e projetos, relativos ao meio ambiente e, em especial, medidas de Educacdo Ambiental,
protecdo, preservagao e recuperagdo do Meio Ambiente, Sustentabilidade dos ecossistemas e biodiversidade e a
efetividade e a eficacia das agdes de combate a poluicdo ambiental em lodos os niveis (ar, &gua, solo, subsolo, visual
e sonora), em coordenagdo com os demais 6rgdos do Municipio, visando o direito do povo ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado e a qualidade de vida da populacéo. (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 1°da Lei
Municipal n®1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)
Paragrafo unico. O departamento de meio ambiente tem a seguinte estrutura:

|- Setor de Educacédo Ambiental;

Il - Setor de Projetos de Preservagdo, Recuperagdo e Conservacdo Ambiental;

Il - Setor de Andlise de Impactos e Licenciamento;

IV - Setor de Fiscalizagdo Ambiental.



https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7570&cdDiploma=1512#a1

| DO SETOR DE EDUCAGCAO AMBIENTAL

Art. 215. Ao Setor de Educacdo Ambiental compete: (NR) (redagao estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®
1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

| - Executar a fiscalizagdo, em cooperagdo aos demais érgdos do Estado, das atividades de pesca permitidas por
lei, dos equipamentos permitidos, quantidades e restrigdes de portarias oficiais publicadas pelos 6rgdos
competentes;

Il - Exercer outras atividades correlatas;

Il - Promover a conscientizagédo publica para a questdo ecoldgica, com a participagdo popular, no que concerne a
formulagéo, execugdo e controle das agdes e atividades que afetam o meio ambiente;

IV - Promover a conscientizagéo de todos os cidadaos para as caracteristicas especificas do Municipio, levando-os
a assumir seus direitos e deveres, na preservagao destas caracteristicas;

V - Assegurar um processo permanente de educagdo ambiental como instrumento de formagéo e consolidagédo da
cidadania em todos o0s niveis e faixas etarias;

VI - Orientar a utilizagao dos recursos naturais de forma compativel com a preservagdo do meio ambiente, e
especialmente quanto a conservagéo do solo e da dgua;

VII - Promover a conscientizagdo publica para a protegdo do meio ambiente, criando os instrumentos adequados
para a educagao ambiental, como processo permanente, integrado, interdisciplinar em todos os niveis de ensino,
formal e informal;

VIII - Implementar em parceria com a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura programas de educacéo
ambiental, assegurando o carater institucional das agdées desenvolvidas na rede de ensino publica e privada, através
de parcerias com entidades educacionais, em outros segmentos da sociedade que possam atuar como agentes
multiplicadores, junto aos meios de comunicagoes, associagdes ambientalistas e outras entidades representativas;

IX - Coordenar em parceria com demais 6rgdos municipais a realizagdo anual da Semana do Meio Ambiente e do
Dia da Arvore;

X - Programar palestras, saidas de campo, e outras atividades voltadas a conscientizagdo ambiental;

Xl - Participar da elaboragéo e da coordenagao do Projeto de Coleta Seletiva de lixo no Municipio;

Xl - Treinar e supervisionar os monitores, bem como coordenar a atividade de estagiarios que atuem em projetos
de educagao ambiental;

Xlll - Acompanhar e avaliar os projetos de educagado ambiental realizados no Municipio;

XIV - Uniformizar as decisdes técnicas e administrativas relativas a aplicagdo da politica do meio ambiente;

XV - Organizar e manter o Sistema Municipal de Informagdes sobre o Meio Ambiente - SIAM;

XVI - Respeitar as normas legais e regulamentares pertinentes, expedir Normas Técnicas Especiais sobre as
questdes do meio ambiente e do equilibrio ecolégico, que serdo publicadas para efeito de sua eficcia juridica;

XVII - Manter intercambio com 6rgaos ligados direta e indiretamente a questdo ambiental;

XVIII - Coordenar ou colaborar na realizagdo de eventos municipais e regionais relativos ao meio ambiente;

XIX - Apoiar as organizagdes ambientais na participacdo popular previstas em Lei;

XX - Baixar normas, padrdes, critérios e parametros de qualidade ambiental;

XXI - Estimular e incentivar acdes, atividades, e promover o estabelecimento de mecanismos de financiamento da
gestao ambiental na forma prevista em lei;

XXII - Participar das reuniées do Conselho Municipal do meio Ambiente, fornecendo as informagdes que lhe forem
solicitadas e acatando suas deliberagoes;

XXIIl - Promover a realizagdo de estudos visando determinar as melhores espécies para arborizacdo em
logradouros publicos.
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—e)-Setorde-Andtise-de-tmpactos-etieenciamento;
—d)-Setor-de-Fisealizacdo-Ambiental—(redacdo original)

| DO SETOR DE PROJETOS DE PRESERVACAO, RECUPERACAO E CONSERVAGAO AMBIENTAL

Art. 216. Ao Setor de Projetos de Preservagao, Recuperagao e conservacdo Ambiental compete: (NR) (redagdo
estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

| - Participar das reuniées- do Conselho Municipal do Meio Ambiente, fornecendo as informagdes que lhe forem
solicitadas e acatando suas deliberagdes;

Il - Promover a realizagao de estudos visando determinar as melhores espécies para arborizagdo em logradouros
publicos; definir espagos territoriais para serem especialmente protegidos, bem como instituir e regulamentar as
Unidades de Conservagdo Municipais;

Il - Empreender a gestdo de incentivos como um dos instrumentos de contengéo, controle do uso e da exaustdo de
recursos naturais;

IV - Promover condi¢des harménicas de convivéncia infra e interespecifica, bem como a protecéo e a preservagéo
do equilibrio das relagdes entre a comunidade e o meio ambiente que Ihe serve de substrato;

V - Elaborar e acompanhar a implantagdo de projetos de reflorestamento, de saneamento, de parques, reservas e
pracgas, e de despoluicéo;

VI - Manter, permanentemente atualizados, os Cadastros de Espacos Verdes do Municipio, a seguir indicados:

a) Cadastro de Parques, Pracas e Reflgios;
b) Cadastro dos Imdveis de Protegdo de Area Verde - IPAV;
c) Cadastro das Unidades de Conservagao Municipais.

VII - Agir no sentido da preservagao e restauragdo dos processos ecolégicos essenciais;

VIl - Planejar e fiscalizar a execugdo dos servigos de arborizagédo urbana, fazendo com que obedecido o plano de
manejo;

IX - Coordenar as agdes relativas a preservagdo de areas remanescentes, do equilibrio ecolégico, nos
ecossistemas existentes na area do Municipio;

X - Coordenar a implementagédo de projetos de recuperagdo ambiental, como plantio em areas de preservagao,
reposicao de inatas ciliares, implementa¢des de medidas mitigadoras de impactos ambientais;

Xl - Auxiliar na elaboracéo e na implementagdo de projetos para destinagéo final adequada dos residuos urbanos e
projetos de coleta seletiva de lixo;

XIl - Administrar as areas de preservagéo existentes no Municipio, providenciando seus planos de manejo;

Xl - Realizar estudos e propor a implantagdo de areas de preservagdo ambiental no Municipio (APAs);

XIV - Coordenar a realizagdo do levantamento qualitativo e quantitativo da arborizagdo urbana, para que subsidie a
elaboragao do planejamento da arborizagao urbana;

XV - Acompanhar e orientar os servigos de poda, erradicacéo, plantio e controle de pragas na arborizagdo urbana;

XVI - Elaborar e acompanhar a execugéo de projetos de paisagismo em logradouros publicos, bem como projetos
de arborizagao de vias publicas ja existentes e de novos loteamentos;

XVII - Elaborar e acompanhar providéncias permanentes para conservagao, protegao e replantio de arvores,
gramineas e plantas ornamentais no Municipio;

XVIII - Dar assisténcia técnica para entidades, Centros Comunitarios e Associagdes de Moradores, ONG’s, etc. no
plantio de mudas e controle de pragas e doengas;

XIX - Organizar e acompanhar o servigo de poda e erradicagao de arvores das vias, logradouros e 6rgaos publicos
respeitando as normas técnicas para preservagéo.
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| DO SETOR DE ANALISE DE IMPACTOS E LICENCIAMENTO

Art. 217. Ao Setor de Andlise de Impactos e Licenciamento compete: (NR) (redacao estabelecida pelo art. 1°da Lei
Municipal n®1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

| - Estabelecer normas e critérios para o licenciamento municipal de atividades efetiva ou potencialmente
poluidoras;

Il - Organizar e mantel; permanentemente atualizado, o Cadastro de Fontes Poluidoras do Municipio;

Il - Articular com 6rgdos ambientais de niveis estadual e federal o acompanhamento e avaliagao sistematica de
impactos ambientais no territério do Municipio;

IV - Licenciar projetos e atividades potencialmente poluidoras;

V - Exigir, na forma da lei, para instalagao de obras ou atividades potencialmente causadoras de significativa
degradacéo ambiental, estudo prévio de impacto ambiental, a que se dara publicidade;

VI - Coordenar, acompanhar e orientar a destinagéo dos residuos sélidos urbanos visando a mitigagéo dos
impactos ambientais e a busca de solugdes definitivas ambientalmente adequadas;

VIl - Elaborar estudos visando a solucionar problemas existentes na area de licenciamento e de analise de impacto
ambiental no Municipio;

VIl - Participar de reunides COM 6rgédos municipais, estaduais e federais ligados direta ou indiretamente ao
licenciamento e a andlise de impacto ambiental, incorporar ao sistema de licenciamento ambiental os instrumentos
de gestdo ambiental visando ao desenvolvimento sustentavel e a recuperagdo ambiental;

IX - Acompanhar a regulamentagao de aspectos do licenciamento ambiental e andlise de impacto estabelecida
pelos 6rgaos competentes do Sistema Nacional de Meio Ambiente - SISNAMA, na evolugéo da politica nacional do
meio ambiente, em conformidade com as respectivas competéncias;

X - Efetivar a utilizagado do Sistema de Licenciamento como instrumento de gestdo ambiental, de acordo com os
critérios e procedimentos instituidos e/ou previstos na politica nacional do meio ambiente, na Lei Organica do
Municipio, na Lei Municipal do Meio Ambiente e demais instrumentos pertinentes;

Xl - Realizar vistoria e laudo técnico de vegetagdo de porte arbéreo no Municipio;

Xll - Analisar; pesquisar e emitir pareceres ou providencia-los, orientar os estudos de impactos, projetos, pedidos de
instalagdes e licengas ambientais no &mbito municipal, e quando solicitado no ambito regional, de acordo com a
legislagéo vigente;

XIll - Encaminhar os estudos de impacto, projetos e pedidos de instalagado e licengas ambientais, quando
necessaria por forga de complexidade elou envolvimento da sociedade ao Conselho Municipal, demais 6rgéos ou
entidades competentes para pareceres e/ou orientagao técnica;

XIV - Inspecionar, acompanhar e orientar a utilizagdo dos recursos naturais e projetos que tenham repercussao
ambiental em dmbito municipal.
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| SETOR DE FISCALIZACAO AMBIENTAL

Art. 218. Ao Setor de Fiscalizagdo Ambiental compete: (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®
1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

|- Assegurar a aplicagdo de padrdes de qualidade ambiental, observadas as legislagdes federal e estadual,
suplementando-as de acordo com a especificidade local;

Il - Fiscalizar o cumprimento das normas legais e regulamentares relativas ao meio ambiente e equilibrio ecolégico,
de acordo com sua competéncia legal;

Il - Assegurar a manutengédo das condigdes ecoldgicas favoraveis ao meio ambiente e ao saneamento ambiental,
dentro de uma politica ampla visando a qualidade do meio ambiente e a qualidade de vida da populagéo;

IV - Fiscalizar nos casos de desmatamento, extragdo mineral, poluicdo atmosférica, hidrica, sonora, entre outros;

V - Organizar e manter atuante os servigos de fiscalizagdo necessarios ao exercicio do poder de policia
administrativa, na forma prevista em lei;

VI - Assegurar, na forma da lei, 0 saneamento ambiental de forma ampla, abrangendo os aspectos de
abastecimento de agua, esgotamento sanitario, coleta, tratamento e disposicao final dos residuos sélidos, drenagem,
educacgdo sanitaria, entre outros;

VII - Efetuar a fiscalizagao, o monitoramento e o controle da exploragéo dos recursos naturais, da paisagem e do
patriménio do Municipio;

VIl - Fiscalizar a producéo, a comercializagdo e o emprego de técnicas, métodos e substancias que comportem
risco ao meio ambiente;

IX - Proteger florestas e outras paisagens, comunicando se for pertinente a outros 6rgaos fiscalizadores, quando
tiver conhecimento da remogéao de cobertura vegetal;

X - Efetuar Notificagdes e/ou lavrar Autos de Infragdo nos casos de transgressdes a legislagao ambiental, Os
normas legais, bem como decidir quanto a coordenagéo e arbitramento dos mesmos, de acordo com a legislagao
vigente;

Xl - Elaborar estudos visando a solucionar problemas existentes na area de fiscalizagdo ambiental;

Xl - Participar de reunides com os mais diversos 6rgaos ligados direta ou indiretamente a fiscalizagdo, acompanhar
e fiscalizar a administragéo e a operagéao de recolhimento diério de lixo e a destinagao definitiva adequada de
residuos sélidos;

Xl - Auxiliar o Setor de Analise de Impactos e Licenciamento na realizagéo de suas fungdes;

XIV - Realizar apreensdes de produtos ou lacrar fontes poluidoras, Unica e exclusivamente em casos de risco
iminente a populagéo;

XV - Realizar medigdes de parametros diversos para fins de verificagdo do cumprimento das normas previstas na
legislagdo ambiental em vigor;

XVI - Orientar e esclarecer a populagéo no que diz respeito a legislagdo ambiental, funcionando como agente de
transmisséo de informagao;

XVII - Participar de levantamento qualitativo e quantitativo da arborizacéo urbana para fins de avaliagéo e
elaboragéo do Plano de Manejo.
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| DO DEPARTAMENTO DE PESCA

Art. 219. Ao Departamento de Pesca compete: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.512, de
20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

I - Orientar e esclarecer a populagao no que diz respeito a legislagdo ambiental, funcionando como agente de
transmissao de informagéo;
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Il - Participar de levantamento qualitativo e quantitativo da arborizagéo urbana para fins de avaliagéo e elaboragao
do Plano de Manejo Disciplinar as formas de pesca no ambito do Municipio de Imbé;

Ill - Proteger a fauna e a flora aquatica e os seus mecanismos de interagao ecolégica de forma a garantir a
reposicéo e perpetuagao dos espécimes;

IV - Fomentar a criagdo da pesca com objetivos econdmicos, a aquicultura;

V - Compete a elaboragao de programas a serem desenvolvidos ou fomentados pelo Municipio;

VI - Incentivar a pesca amadora e desportiva visando o incremento do turismo em nosso municipio;

VII - Incentivar a pesca profissional;

VIII - Desenvolver junto aos demais 6rgéos e entidades agentes no sistema programas de apoio ao pescador.

(redag@o original)

[ DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

Art. 220. Ao Departamento de Agricultura compete: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 5°da Lei Municipal n®1.791,
de 14.12.2016)

1 - Propiciar o conhecimento de tecnologia de métodos de cultura;

Il - Incentivar as &reas de agricultura;

Il - Incentivar a fonte de renda para a produgao rural;

IV - Realizar os Servigos de Inspegao Municipal;

V - Executar outras tarefas correlatas.

—Xl—Exeeutar-outras—tarefas—eerrelatas—(NR) (redacdo estabelecida pelo art. 12 da Lei Municipal n® 1.512, de
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 220-A. Ao Departamento Administrativo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Pesca, Protecdo Animal e
Agricultura compete: (AC) (artigo acrescentado pela Lei Municipal n®1.791, de 14.12.2016. Posteriormente caput
alterado pela Lei Municipal n°2.077, de 20.11.2019)

|- Execugdo dos expedientes necesséarios ao bom andamento dos servigos burocraticos da Secretaria;

Il - Manter em ordem a documentacéo da Secretaria;

Il - Recebimento, distribuigdo, controle de andamento e arquivamento definitivo dos papéis da Secretaria;

IV - Prestar informagdes referentes a sua Secretaria, solicitadas pelas autoridades competentes;

V - Receber e registrar os requerimentos, oficios ou documentos dirigidos ao Secretario;

VI - Receber, abrir, registrar a distribuir a correspondéncia e papéis dirigidos a Secretaria e seus 6rgéos;

VIl - Numerar, registrar e expedir a correspondéncia oficial da Secretaria;

VIl - Preparar e datilografar o expediente a ser assinado pelo Secretario;

IX - Elaborar circulares de interesse da Secretaria;

X - Preparar o expediente em geral a ser assinado ou despachado pelo Secretario;

Xl - Executar outras tarefas correlatas.

(artigo acrescentado pelo art. 6° da Lei Municipal n® 1.791, de 14.12.2016)

DEPARTAMENTO DE PROTECAO ANIMAL

Art. 220-B. Ao Departamento de Protecdo Animal compete: (AC) (artigo acrescentado pelo art. 4°da Lei Municipal n°
2.077, de 20.11.2019)

|- Atuar na elaboragéo e implantagdo de normas e politicas publicas especificas para protegao e bem-estar animal
no municipio de Imbé;

Il - Implantar e coordenar o Programa de Protegdo e Controle Populacional dos Caes e Gatos;

Il - Implantar e coordenar Programa de Protegéao e Controle de equinos, asininos, muares e bovinos utilizados em
veiculos de tragao animal;

IV - Realizar campanhas de incentivo a adog¢éo de animais;

V - Auxiliar e orientar a Ouvidoria da Prefeitura Municipal de Imbé na triagem e encaminhamentos das denuncias,
reclamacoes, e demais manifestacoes relacionadas aos animais;

VI - Auxiliar e acompanhar as agdes de controle de zoonoses, os agravos provocados por animais e prevencéo de
infestacéo e do controle de animais sinantropicos nocivos;

VII - Apoiar os 6rgéos de fiscalizagdo no combate a pratica de abuso, maus tratos e mutilagao de animais, a criacdo
e comércio ilegal e demais infragdes cometidas contra os animais silvestres, domésticos, nativos ou exéticos;

VIl - Propiciar atendimento aos animais domésticos ou domesticados, equinos, asininos, muares e bovinos no
ambito municipal, prestar auxilio aos 6rgdos competentes pelo atendimento aos demais animais feridos ou em estado
de salde debilitado que necessitem de socorro imediato e tratamento.

IX - Realizar campanhas educativas sobre a propriedade, posse e da guarda responsavel dos animais domésticos
ou domesticados, equinos, asininos, muares e bovinos;

X - Executar outras atividades correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, DA CIDADANIA E DA PARTICIPACAO POPULAR - SMTCP

Art. 221. A Secretaria Municipal do Trabalho, da Cidadania e da Participagdo Popular tem por atribuicdes promover,
coordenar e incentivar politicas publicas de geragao de trabalho, emprego e renda, cooperativismo, economia
solidaria e de executar e manter as politicas de cidadania e de democracia participativa. (NR) (redagdo estabelecida
pelo art. 1°da Lei Municipal n°1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)
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Art. 222, Cabe ao Secretario orientar, coordenar e supervisionar as atividades dos 6rgéos de sua Secretaria e das
entidades da administragao indireta a ela vinculadas; referendar ato e decreto do prefeito; expedir instrugdes para a
execugdo de lei, decreto e regulamento; apresentar ao prefeito relatério anual de sua gestao; comparecer a Camara,
nos casos e para os fins previstos nesta Lei Organica; praticar os atos pertinentes as atribuigdes que lhe forem
outorgadas ou delegadas pelo prefeito. (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.512, de
20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)
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(redag@o original)

Art. 223. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal do Trabalho, da Cidadania e da Participagdo Popular -
SMTCP é composta por: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n°®1.512, de 20.12.2013, com
efeitos retroativos a 02.01.2013)
| - Departamento de Trabalho, Emprego e Renda;
Il - Departamento de Cidadania;
Il - Departamento da Participagéo Popular:
a) Setor da Coordenagéo Executiva;
b) Setor da Secretaria Executiva;
¢) Setor de Planejamento Orgamentario da Participagdo Popular;
d) Setor de Apoio a Geragao de Emprego e Renda.

DO DEPARTAMENTO DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA

Art. 224. Compete ao Departamento de Trabalho, Emprego e Renda: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1°da Lei
Municipal n®1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

I - Executar e desenvolver programas e politicas municipais de Trabalho, Emprego e Renda;

Il - Elaborar e incrementar o Plano Municipal de Qualificagdo do Trabalhador;

Il - Organizar e manter estruturas politico-administrativas articuladas, que visem a qualificagdo, o desenvolvimento,
a insergdo no mercado de trabalho e a valorizagéo do trabalhador;

IV - Direcionar os programas de trabalho e renda como forma de inclus&o social;

V - Buscar convénios e parcerias com vistas a insergao do trabalhador no mercado de trabalho;

VI - Atuar como interlocutor social e agente de promocédo de empregos;

VII - Manter programas intersetoriais de acesso ao mercado, programas de qualificagao profissional, saude e
segurancga do trabalho, emprego e renda;

VIII - Atuar como gerente de programas Nacionais e Estaduais de emprego e renda e capacitagao profissional;

IX - Priorizar a capacitagédo, formagéo do trabalhador para atendimento do mercado local e regional;

X - Ofertar cursos que venham abastecer a necessidade do comércio local;

XI- Incentivar a organizagéo cooperativa em todas as suas formas;

Xll - Trabalhar com indicadores para avaliagdo dos programas e resultados;

Xl - Criar e manter programas de inclusdo no mercado de trabalho para jovens (12 emprego) e trabalhador de meia
idade;

XIV - Criar bolsa trabalho para jovens e adultos;

XV - Oportunizar aos jovens estagiarios trabalhar dentro da sua area de formagéo;

XVI - Promover o bem estar social, sob o enfoque das oportunidades de trabalho, desenvolvendo agdes e
atividades com énfase na geracéo de trabalho, emprego e renda para a populacéo carente ou excluida do mercado
de trabalho;

XVII - Incentivar a criagdo de microempresas comunitarias;

XVIII - Apoiar a organizagao e comercializagdo da produgao;

XIX - Atuar na intermediagao entre a oferta e a demanda de trabalho;

XX - Executar programas de geragéo de trabalho e renda;

XXI - Promover espagos para integragdo do municipe no mercado de trabalho;

XXII - Criar projetos para fomentar estratégias que viabilizem processos de inclusdo social, a partir da geracéo de
trabalho e renda, numa perspectiva autossustentavel e de desenvolvimento socioecondmico para o fortalecimento do
trabalho coletivo (projeto pescar e outros).

(redag&o original)

DO DEPARTAMENTO DA CIDADANIA

Art. 225. Compete ao Departamento da Cidadania: (NR) (redagao estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.512,
de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

I - Definir a politica de apoio as comunidades e organizagdes populares;

Il - Planejar, coordenar, supervisionar, estabelecer diretrizes, controlar e executar a politica da cidadania no ambito
do Municipio;
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Il - Implementar a politica da Cidadania para o Municipio, em harmonia com as demais politicas publicas e agdes
de governo, estabelecendo mecanismos de gestéo corresponsavel com outras esferas (secretarias) de governo e
com a organizagao da sociedade civil;

IV - Supervisionar a assisténcia e desenvolver projetos com meios e solugdes para os problemas da crianga
(abandono), do adolescente (drogadig¢éo), do idoso (abandono), do portador de necessidades especiais e de grupos
sociais carentes.

| DO DEPARTAMENTO DA PARTICIPACAO POPULAR

Art. 226. Compete ao Departamento da Participagdo Popular: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1°da Lei
Municipal n®1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

I - Criar "Participacédo Popular" a partir do compromisso de Executivo Municipal com o objetivo de democratizar a
gestao publica do municipio e dar transparéncia ao processo de elaboragédo e execugao da pega orgamentaria;

Il - Criar uma insténcia de participagao direta da comunidade, tendo por finalidade a garantia do planejamento
democratico, do controle popular e de deliberagao sobre as receitas e investimentos constantes no Orgamento do
Municipio de Imbé que estabelece de maneira auténoma sua forma de funcionamento;

Il - Propor, no inicio do processo de discusséo do Plano de Governo e Orgamento, uma metodologia adequada
para proceder ao estudo da pega orgamentéria e levantamento das prioridades da comunidade, bem como o
cronograma de trabalho;

IV - Programar e manter politicas de democracia participativa;

V - Participar da elaboragdo do orgamento geral do Municipio, incluindo as questdes prioritarias do orgamento
participativo.

(redag&o original)

| DO SETOR DA COORDENACAO EXECUTIVA

Art. 227. Compete a Coordenacgao Executiva: (NR) (redacao estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.512, de
20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

I- Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho;

Il - Convocar os membros do Conselho para fazerem-se presentes as atividades necessarias ao desempenho do
mesmo, dando-lhes conhecimento prévio da pauta;

Il - Solicitar o comparecimento dos érgaos do Poder Publico Municipal, quando a matéria exigir;

IV - Apresentar, para apreciagdo do Conselho, a proposta de Lei de Diretrizes Orgamentarias do governo a ser
enviada anualmente a Camara de Vereadores;

V - Apresentar para o Conselho o Plano Plurianual do governo em vigor ou a ser enviada a Camara de Vereadores;

VI - Apresentar, para apreciacdo do Conselho, a proposta de politicas tributaria e de arrecadagao do Poder Publico
Municipal;

VII - Apresentar para apreciacdo do Conselho, a proposta metodolégica do governo, para discussao e definigdo da
peca orgamentaria, das obras e atividades que deverdo constar no Plano de Investimentos e Custeio;

VIl - Convocar os delegados para informar do processo de discussao elo Conselho;

IX - Encaminhar ao Executivo Municipal as deliberagdes do Conselho.
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| DO SETOR DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 228. Compete a Secretaria Executiva: (NR) (redagao estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.512, de
20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

|- Elaborar a ata das reunides do Conselho e apresenta-la aos Conselheiros na reunido posterior;

Il - Realizar o controle de frequéncia nas reunides do Conselho, informando mensalmente para analise e
providéncias;

Il - Organizar o cadastro dos conselheiros e delegados das regides;

IV - Informar ao Conselho quando o conselheiro ausentar-se sem justificativa antecipada por trés vezes
consecutivas ou alternadas e/ou cinco justificadas, para sua substituicéo;

V - Fornecer aos conselheiros, cépias dos editais de licitagdes das obras, com local e data de abertura dos
envelopes com as propostas;

VI - Organizar e manter o arquivo de toda a documentacéo recebida expedida pelo Conselho;

VII - Cumprir todas as demais orientagdes que a Coordenagado do Conselho da "Participac@o Popular" determinar;

VIl - Agenda o comparecimento do Poder Publico Municipal.

[ DO SETOR DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO DA PARTICIPAGCAO POPULAR

Art. 229. Ao Setor de Planejamento Orgamentério da Participagdo Popular compete promover a participagdo popular
na gestéo publica por meio de um ciclo que se caracteriza por trés grandes momentos prioritarios: as reuniées
preparatérias, a Rodada Unica de Assembleias Regionais e Tematicas e a Assembleia Municipal. (NR) (redagdo
estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

(redag@o original)

| DO SETOR DE APOIO A GERAGAO DE EMPREGO E RENDA

Art. 230. Ao Setor de Apoio a Geragdo de Emprego e Renda compete: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1°da Lei
Municipal n®1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

I - Administrar as atividades municipais de apoio a investimentos locais e a geracéao de renda;

Il - Efetuar o controle sobre os servicos de expedicao de carteiras de trabalho, através de convénio com a Delegacia
Regional do Ministério do Trabalho, visando a diminui¢éo do trabalho informal;

Il - Coordenar as agdes do programa "Qualificar RS" e de outros equivalentes, buscando junto ao empresario local,
0s cursos necessarios ao atendimento da demanda de recursos humanos;

IV - Coordenar agdes voltadas a atrair investimentos e empresas para instalar-se no Municipio;

V - Criar e desenvolver minutas de regulamentos que visem o incentivo a instalacdo de empresas visando a
geracao;

VI - Outras atividades voltadas ao crescimento da oferta de mao de obra e investimentos no Municipio.
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(redagé&o original)
[ DA SECRETARIA DA MULHER E DIREITOS HUMANOS DE IMBE - SEMDHI

Art. 231. A Secretaria da Mulher e Direitos Humanos é um 6rgéo da administragao publica municipal que visa propor,
elaborar, articulam; acompanhar e desenvolver politicas publicas que elevem a cidadania e a justi¢a social,
fundamentadas na equidade de género e étnico-racial tratando da articulagdo e implementacéo de politicas publicas
no Municipio de Imbé. (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.512, de 20.12.2013, com efeitos
retroativos a 02.01.2013)

(redagé&o original)

Art. 232. A Secretaria da Mulher e Direitos Humanos tem por finalidade: (NR) (redacéo estabelecida pelo art. 1°da
Lei Municipal n°1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

|- Promover a elaboragédo do Plano de Trabalho Anual da Secretaria e a avaliacédo dos resultados alcangados no
ano anterior;

Il - Planejar, coordenar e executar politicas publicas de promogao e protecdo a mulher e Direitos Humanos;

Il - Elaborar e programar campanhas educativas de prevencado e combate a discriminacéo e de qualquer forma de
violagao dos direitos de trabalho da mulher;

IV - Desenvolver atividades que tenham como finalidade a insergao e promogao da mulher no mercado de trabalho;

V - Realizar e participar de projetos e campanhas de combate a violéncia contra a mulher;

VI - Realizar e participar de projetos e campanhas de prevencéo e informacédo com relagédo a satde da mulher;

VIl - Manter intercambio e parcerias com 6rgdos publicos e organizagdes ndo governamentais, nacionais e
internacionais, visando a promogao dos planos, programas e projetos relativos as mulheres;

VIl - Realizar estudos e levantamentos de dados estatisticos relativos a mulher;

IX - Desenvolver Planos e Programas visando o enfrentamento das desigualdades e a defesa dos Direitos das
Mulheres e dos Direitos Humanos em sentido amplo;

X - Articular com setores da sociedade civil e 6rgaos publicos e privados, incorporando transversalidades de género
nas politicas publicas;

Xl - Outras atribuicdes correlatas.

Art. 233. A estrutura organizacional da Secretaria da Mulher e Direitos Humanos de Imbé - SEMDHI é composta por:
(NR) (redagéo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a
02.01.2013)

| - Departamento da Mulher:

a) Setor de Saude da Mulher:

I - Setor de Trabalho da Mulher;

Il - Setor de Violéncia da Mulher.

Il - Departamento de Projetos Especiais e Captagédo de Recursos;

Il - Departamento de Pesquisas e Projetos;

IV - Departamento de Direitos Humanos.

original)

[ DO DEPARTAMENTO DA MULHER
Art. 234. O Departamento da Mulher é responsavel pelas politicas publicas referentes a satde, trabalho, e violéncia
da mulher visando desenvolver a equidade de género e promovendo a valorizagdo da mulher. (NR) (redacédo

estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)
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(redagé&o original)
DO SETOR DE SAUDE DA MULHER

Art. 235. O Setor de Saude coordena os programas com referéncia ao cancer de mama, cancer de Gtero, em parceria
com as Secretarias Municipais da Saude, Desenvolvimento Social, Educagéo e Cultura e com a ONG Associagédo
Beneficente Amigas da Mama do Litoral (Amigas da Mama), com o objetivo de promover a melhoria da satde das
municipes, contribuindo para a redugdo da mortalidade feminina, através de: (NR) (redacgdo estabelecida pelo art. 1°
da Lei Municipal n®1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

I - Projeto conhecendo o cancer de mama: a realidade no Municipio de Imbé;

Il - Férum da salde da Mulher do litoral;

Il - Palestras de prevencgéo e conscientizagdo da saide em escolas municipais e estaduais;

IV - Palestras com grupos de mées e terceira idade;

V - Blitz de prevengao ao cancer de mama e Utero;

VI - Projeto mamamovel;

VIl - Projeto coleta de cp.

(redag@o original)
DO SETOR DE TRABALHO DA MULHER

Art. 236. O Setor de Trabalho da Mulher tem a finalidade de incentivar a mulher em sua rotina a atividades sociais
que visem o empoderamento da mulher através do trabalho em grupo ou individual, desta forma melhorando a
autoestima bem como o despertar da independéncia financeira, da autonomia, capacitagdo e o empreendedorismo,
parcerias com a Secretaria de Desenvolvimento social, Educagao, Saide e ONG Associagdo Beneficente Amigas da
Mama do Litoral (Amigas da Mama), os trabalhos serdo realizados através de: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1°
da Lei Municipal n®1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

I - Oficinas de trabalhos manuais: costura, fuxico, confecgdo de bonecos, pintura em tecido e gesso, tricot, crochet,
bordados, trabalhos com garrafas pet e caixinhas decoradas;

Il - Divulgagao dos trabalhos desenvolvidos pelo grupo através de eventos como feiras, exposicdes a fim de gerar
oportunidades de desenvolvimento individual e coletivo, objetivando renda e trabalho com sustentabilidade;

Il - Aprender fazendo: promogao de oficinas onde serédo elaborados trabalhos manuais assim como outras
atividades proporcionando o processo para manutencao da qualidade de vida e valorizando também, a importancia
da participacéo através destas oficinas gerando um trabalho de valorizagdo perante a sociedade;

IV - Projeto conhecendo o cancer de mama: a realidade no Municipio de Imbé;

V - Projeto: trabalhando com o clube de maes e terceira idade,onde serdo formadas trés (3) espagos de atuagéo:
espago centro, espago intermediario (Balnedrio Presidente até Albatroz) e espago Santa Terezinha;

VI - Projeto: gindstica para a terceira idade abrangendo os trés espagos de atuagédo acima citados.

(redagé&o original)

DO SETOR DE VIOLENCIA DA MULHER

Art. 237. Ao Setor de violéncia contra a mulher compete coordenar e acompanhar todas as atividades de
atendimento a mulher, bem como a coordenagéo do centro de referéncia da mulher, garantindo o atendimento
integral, humanizado e de qualidade as mulheres em situacéo de violéncia, colocando em pratica politicas publicas a
fim de reduzir os indices de violéncia, parcerias com as Secretarias de Desenvolvimento Social, Educagéo e Cultura,
Saude e a ONG Amigas da Mama do Litoral, e ainda: (NR) (redacao estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®
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1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

I - Incentivar a mulher a romper o ciclo de violéncia, ao qual esta exposta, de forma consciente e voluntéria;

Il - Orientar mulheres em situagdo de violéncia, disponibilizando assisténcia interdisciplinar (servigo social,
psicologia e orientagéo juridica);

Il - Estimular as mulheres a recorrerem ao centro de referéncia da mulher, a fim de denunciar a violéncia a qual se
encontram submetidas;

IV - Conscientizar a sociedade e, principalmente, as mulheres sobre a importancia de denunciarem a todas as
instancias judiciais competentes, a situagdo de violéncia a qual sejam/estejam submetidas como uma estratégia de
erradicagdo da violéncia contra a mulher;

V - Contribuir para a ampliagdo da cidadania feminina, através do enfrentamento a violéncia contra a mulher,
difundindo o repldio as praticas de violéncia e discriminagéo;

VI - Discutir junto aos diversos grupos da sociedade civil organizada sobre as politicas sociais e de género;

VIl - Estimular a criagdo, nas diversas comunidades, de oficinas terapéuticas relacionadas ao enfrentamento a
violéncia contra a mulher;

VIIl - Apoiar projetos educativos e culturais com enfoque na prevengéo a violéncia contra as mulheres.

| DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS ESPECIAIS E CAPTACAO DE RECURSOS

Art. 238. Ao Departamento de Projetos Especiais e Captagdo de Recursos compete: (NR) (redagao estabelecida pelo
art. 1°da Lei Municipal n®1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

I - Realizar diagnésticos para o conhecimento da realidade social da demanda atendida pela Secretaria Municipal
da Mulher e dos Direitos Humanos;

Il - Elaborar e executar projetos de acordo com as diretrizes politicas da Secretaria;

Il - Coordenar a atuagédo dos profissionais integrados aos projetos;

IV - Elaborar relatérios de avaliagé@o e diagndstico a respeito dos projetos desenvolvidos pela Secretaria;

V - Encaminha e acompanhar projetos a organizagdes governamentais e ndo governamentais visando parceria
para sua execugao.

(redag@o original)
[ DO DEPARTAMENTO DE PESQUISAS E PROJETOS

Art. 239. Ao Departamento de Pesquisas e Projetos compete: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1°da Lei
Municipal n®1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

|- Realizar diagnésticos para conhecimento da realidade social da demanda atendida pela Secretaria Municipal da
Mulher e dos Direitos Humanos;

Il - Elaborar e executar projetos de acordo com as diretrizes politicas da Secretaria;

Il - Coordenar a atuagao dos profissionais integrados aos projetos;

IV - Elaborar relatérios de avaliagdo e diagndstico a respeito dos projetos desenvolvidos pela Secretaria;

V - Encaminhar e acompanhar projetos a organizagées governamentais e ndo governamentais visando a parceria
para sua execugao;

VI - Elaborar avaliagdes estatisticas de todas as divisdes assim que apresentadas pelos referidos responsaveis;

VIl - Elaborar e avaliar estatisticas de assuntos de interesse para o género feminino e encaminha-las a Secretaria.

| DO DEPARTAMENTO DE DIREITOS HUMANOS

Art. 240. Ao Departamento dos Direitos Humanos compete: (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal
n®1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)
I - Propor politicas e diretrizes que orientem a promogao dos direitos humanos, criando ou apoiando projetos,
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programas e agdes com tal finalidade;

Il - Articular parcerias com o poder legislativo e judiciario, com o Estado do RS, o Municipio de Imbé e com a
sociedade civil para trabalho de promogéo e defesa dos direitos humanos;

Il - Promover as politicas de promogcao e protecéo aos direitos humanos no Municipio segundo as diretrizes do
programa nacional de direitos humanos;

IV - Exercer as fungdes de ouvidoria-geral da cidadania, da crianga, do adolescente, da pessoa portadora de
deficiéncia, do idoso e de outros grupos sociais vulneraveis;

V - Receber e encaminhar informagdes e denuncias de violagdes de direitos da crianga e do adolescente, da
pessoa com deficiéncia, da populagdo de Iésbicas, gays, bissexuais e travestis e transexuais e de todos os grupos
sociais vulneraveis.

(redagé&o original)

Art. 241. Por Decreto do Prefeito Municipal poderédo ser manejadas unidades administrativas de um para outro 6rgéo,
visando atender as necessidades e a racionalizagao das atividades administrativas, redefinindo-se suas atribuicoes,
sendo vedado o aumento de despesas. (NR) (redagao estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.512, de
20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

(redag@o original)

Art. 242, Ficam mantidos os cargos de provimento em comissdo até o CCll e a fungéo gratificada FGIl, conforme o art.
25 da Lein?982, de 23 de novembro de 2005 e alteracdes posteriores, atualizados conforme as tabelas que seguem:
(NR) (redagao estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a
02.01.2013)

Tabela de Valores dos Padroes de
Cargos Efetivos
Hora- Hora
Salario Adic.
Extra

Noturno

Padrao | ooapsl 416 435
01

Padrdo | ooo86| 467 4,89
02

Padrao | o568 545 571
03

Padrao | ooo 17| 643 6,74
04

Padrao | gs593| 7.6 7,60
05

Padrao |, 10734 830 8,69
06

Padrao |, oot 00| 1246| 1304
07

OP:dm 179941 1350 14,13
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Padrio [1.937,82| 1453| 1521
09
':gd'“ 274065| 2055 21,51
':fd’“ 318358 2387| 2499
Tabela de
Valores das
Funcées
Gratificadas
FG-1 211,08
FG-2 28237
FG-3 342,57
FG-4 456,78
FG-5 595,19
FG-6 802,82
FG-7 806,27
FG-8 |1.100,41
FG-9 |1.526,04
FG-10 |1.591,79
FG-11 |2.126,93

Tabela de Valores dos Cargos em

Comissao
Hora- AT
Salario Adic.
Extra
Noturno
CC-01 42217 3,17 3,31
CC-02 564,75 4,23 4,44
CcC-03 685,15 513 5,38
CC-04 913,55 6,85 7,18
CC-05 |1.190,39 8,92 9,34
CC-06 |1.605,64 12,04 12,60
CC-07 |1.612,55 12,09 12,66
CC-08 |2.200,81 16,50 17,27
CC-09 |3.052,09 22,90 23,96
CC-10 |3.183,58 23,87 24,99
CC-11 |4.253,87 31,86 33,18
Tabela de Valores Magistério

25h 15h 10h
Nivel 01 | 840,36| 504,22| 336,14
Nivel 02 |1.260,54| 756,32 504,22
Nivel 03 |1.386,59| 831,95 554,64
Nivel 04 |1.525,08| 915,05 610,04
N1/N2 |1.050,44| 630,26| 420,18

Obs.: Célculo da hora: Divide-se o valor
das (25 h) por 25 e, multiplica-se pelo
namero de horas do desdobramento.




V71 Elab. Laad totict de—tod el & tad |
Vi Etaberar—avataco estatistieas—ae—togas—as—evisoes—assim—gue—apresentagas—pet

foridl
FeterHaos

(redag&o original)

Art. 243. Ficam adequados os cargos em comissdo do Poder Executivo, de acordo ao estabelecido nesta Lei,
alterando-se o artigo 22 da Lei n®982, de 23 de novembro de 2005, conforme tabela abaixo: (NR) (redacdo
estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)

Denominacao da Categoria

Funcional Padrao |Vagas

(o n® de cargos do
Dirigente de Nucleo

32 |anteriormente era 40,
(NR) |foi alterado para 32,
pela Lei n? 1.523, de
13.01.2014)

(o n® de cargos do
Chefe de Setor

35 |anteriormente era 40,
(NR) |foi alterado para 35,
pela Lei n® 1.523, de
13.01.2014)

Dirigente de Nucleo CC/FG/01

Chefe de Setor CC/FG/02

Chefe da Casa de Passagem CC/FG/03| 01
Chefe de Departamento CC/FG/03| 05

(o n® de cargos do
17 Dirigente de Setor
Dirigente de Setor CC/FG/03 anteriormente era 20,
(NR) |, .
foi alterado para 17,
pela LM 1.569/14)

(o n? de cargos
anteriormente era 20,
foi alterado para 16,
pela LM 1.603/14)

16 (a denominacé&o foi
Diretor Administrativo (NR) CC/FG/04 (NR) alterada de Diretor de

Departamento Nao
Especificado na
Relacéo para Diretor
Administrativo, pela
LM 1.603/14)

Coordenador de Equipe da Guarda CC/FGI04| 04 | (ACLM1.514/13)

Civil Municipal
Chefe do Ginasio de Esportes CC/FG/O5| O1
Diretor de Transito CC/FG/05| 01
Assessor de Expediente CC/FG/O5| 04
(o n® de cargos do
02 Assessor de Imprensa
Assessor de Imprensa CC/FG/05 (NR) aqteriormente era 03,
foi alterado para 02,
pela LM 1.569/14)
Assessor Especial CC/FG/O5| 20
Diretor da JARI CC/FG/05| o1
Chefe da Junta de Servigo Militar |[CC/FG/05| 01
E’J;e;‘;[u%‘:pa”ame”w da CC/FGI05| 01
Diretor de Farmacia CC/FG/05| 01 (AC LM 1.523/14)
Assessor Ambiental CC/FG/06| Of

(o n®de cargos do
17 |Assessor Técnico
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anteriormente era 15,
foi alterado para 17,

pela LM 1.569/14)

(Vide LM 1.523/14)

(AC LM 1.514/13)

(AC LM 1.514/13)

(a denominacgé&o foi
alterada de Médico
Perito - Laudo Médico
para Diretor de Pericia
Medica, pela LM
1.603/14)

(o n® de cargos do
Quvidor anteriormente
era 02, foi alterado para

01, pela LM 1.569/14)

(o n® de cargos do
Assessor Superior
anteriormente era 14,
foi alterado:

e para 19, pela Lei n°
1.523/14;

* para 20, pela Lei n°

1.569/14)

Assessor Técnico CC/FG/06 | (NR)
D|.retor DeE)artamento Nutricdo e ceraos| o1
Alimentagéo
Chef.e.qe. Servigos de Cadastro cercosl o1
Imobiliario
Chefe do Servigo de Informatica CC/FG/06| O1
Coor(.jenador de Atendimentos ceraos! o1
Hospitalares
Diretor Departamento
Administrativo da Assessoria CC/FG/06| 01
Juridica
- =
, . . 989 locrams| ot
Fiscat-da-Assessoriaduridica
Chefe da Equipe de Limpeza CC/FG/06| 06
Diretor do Dgpanamento da ceraos| o1
Guarda Municipal
Atc,stessor.d.o Diretor da Guarda ceraos| o1
Civil Municipal
Diretor de Recursos Humanos CC/FG/07| 01
Diretor de Desporto CC/FG/08| 01
Subprefeito CC/FG/08| 02
Assessor Fazendario CC/FG/08| 01
Diretor do Controle de
Processamento de Dados - CPD CC/FG/o8 | 01
Diretor da Execugao Fiscal CC/FG/08| 01
Diretor Geral Posto 24 hs CC/FG/08| 01
Diretor Departamento de
Almoxarifado Geral CC/FG/o8 01
Diretor de Pericia Médica (NR) CC/FG/08| 01
Coordenador Pedagégico CC/FG/08| O1
Ouvidor cerraos| O
(NR)
Assessor Superior CC/FG/08 20
P (NR)
Diretor Departamento de Imprensa |CC/FG/08| 01
Diretor de Cultura CC/FG/08| 01
Diretor Departamento de Central
de Projetos e Captagao de CC/FG/08| 01
Recursos
Diretor Artistico CC/FG/08| 01

(o Padréo do Diretor
Departamento da
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Industria e Comércio
anteriormente era
CC/FG/06, foi alterado
para CC/FG/08, pela
Lein?1.523, de
13.01.2014)

(o Padrdo do Chefe
de Servico
Fiscalizagao Tributaria
anteriormente era
CC/FG/06, foi alterado
para CC/FG/08, pela
Lein?1.523, de
13.01.2014)

(o Padrdo do Chefe
do Servigo de
Arrecadacao
anteriormente era
CC/FG/06, foi alterado
para CC/FG/08, pela
Lein?1.523, de
13.01.2014)

(o Padrdo do Chefe
de Servigos de
Fiscalizagao Obras
anteriormente era
CC/FG/06, foi alterado
para CC/FG/08, pela
Lein®1.523, de
13.01.2014)

(o Padrao do Diretor
Departamento de
Patrimbnio
anteriormente era
CC/FG/07, foi alterado
para CC/FG/08, pela
Lein?1.523, de
13.01.2014)

(AC LM 1.590/14)

(o n® de cargos do
Assessor de
Engenharia
anteriormente era 02,
foi alterado:

 para 03, pela Lei n°
1.523/14;

« para 04, pela Lei n°
1.569/14)

(o n® de cargos do
Assessor Juridico
anteriormente era 09,
foi alterado para 08,

pela LM 1.569/14

Diretor de Departamento da CC/FG/08 01

Industria e Comércio (NR)

Chefe de Servico Fiscalizagao CC/FG/08 01

Tributaria (NR)

Chefe do Servigo de Arrecadacéo CC(/'L:FG{)/OS 01

Chefe de Servicos de Fiscalizagao |CC/FG/08 01

Obras (NR)

Diretor Departamento de CC/FG/08 01

Patrimbnio (NR)

Diretor do Departamento de

Habitacdo e Regularizagao CC/FG/08| 01

Fundiaria

Diretor Responsavel Técnico cercoel o1

Enfermagem

Assessor Geral de Obras CC/FG/09| O1

A r de Engenhari CC/FG/09 04
ssessor de Engenharia (NR)

A r Juridi CC/FG/09 08
ssessor Juridico (NR)

Diretor Departamento de Licitagbes |[CC/FG/09| 01

Diretor Departamento de ceraosl o1
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Centabilidade

Diretor Médico CC/FG/09| 01
Dlrgtgr Técnico da Assessoria ceraitl o1
Juridica

Procurador Juridico Geral CC/FG/11| Of
Chefe de Gabinete da Zona Norte |CC/FG/11| 01
Secretario Municipal Subsidio | 15

(redag&o original)

Art. 244, E parte integrante da estrutura administrativa do Municipio de Imbé o Sistema de Controle Interno, com as
definicdes previstas na legislacdo. (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.512, de 20.12.2013,

com efeitos retroativos a 02.01.2013)

(redagé&o original)

Art. 245. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotagdes proprias do orgamento vigente.
(NR) (redacgéo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a

02.01.2013)
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B 25h 15h 16h

Art. 246. Fica o Poder Executivo autorizado a alterar por Decreto o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes
Orgcamentarias - LDO e a Lei de Orgamento Anual LOA, disponibilizando as dotagdes orgamentarias necessarias a
implementacao da nova estrutura administrativa, bem como a abrir os créditos adicionais suplementares e/ou
especiais necessarios a instalagéo e funcionamento dos Orgaos Municipais, mediante remanejamento de dotagées
alotadas na atual Lei Orgamentaria. (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.512, de 20.12.2013,
com efeitos retroativos a 02.01.2013)

Paragrafo unico. A autorizagédo concedida neste artigo fica limitada a 30% (trinta por cento) da despesa total fixada
na Lei de Orgamento.

original)

+ |+l +] + [+ Ble|s[+]+] B $m+$$\§
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Chefe-de-Servicos-de-Cadastro-imobitiario ECHGH6 +
Chefe-do-Servico-de-Arrecadacio CCHG6 +
Chefe-do-Servico-denformatica CCHFGH6 +
Chefe-de-Servicos-deFiscatizacho-Obras ECHGHO6 +
Coordenadorde-Atendimentos Hospitatares | CGHGH6 +
Brre{ef—Beﬁraﬁameﬁ{e—Adﬁrrﬁlsffaﬁve-da COFGHs 4
Assessotiadutidica N
Chefe-daEquipe-de-timpeza CCHGo6 6
Biretor ResponsavelTéenico-Enfermagem CCHGIO7 +
DiretordeRectrsosHumanos CCHGHo7 +
Biretor Departamento-dePatrimbnio CCHGIO7 +
Diretorde-Desporto €CHGHo8 +
Sub-Prefeito CCHGO8 2
AssessorFazendatio CCHG8 +
Biretor-do-Controle-deProcessamento-de

Sados-CPD CCHG08 +
Diretor-da-Execucio-Fiscat CCHGO8 +
Diretor-Gerat-Posto24-hs GCHG8 +
BiretorDepartamento-de-Almoxarifade-Gerat | CCHGHS +
MédicoPerito—taudoMédico SCHGHO8 +
CoordenadorPedagbgico CCHG08 +
Ouvidot ECHGHO8 2
Assessor-Superior CCHG08 +4
Diretor Departamento-detmprensa €EHGH8 +
Biretor-de-Cultura CCHG08 +
e-Captacdo-de-Recursos N
Assessor-Geratde-Obras ECHGH09 +
Assessorde-Engenhatia CCHG9 2
Assessordutidico ECHGH09 9
DiretorDepartamento-de-Licitacdes CCHG9 +
Biretor Bepartamento-de-Contabitidade SCHGH09 +
Biretor-Médico SCHGHO9 +
Biretor Feenico-tda-Assessoriadutidica CCHGH +
ProcuradorJdutidico-Gerat CCHGHt +
Chefe-de-Gabinete-daZonaNorte CCHGHT +
Biretor ResponsavetTécnicode CCFGH9 o+

Art. 247. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotagdes préprias do orgamento vigente.
(NR) (redacgéo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a
02.01.2013)

( reda.cézz; original)
Art. 248. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotagdes préprias do orgamento vigente.

Art. 249. Fica revogada a Lei n°1.167, de 07 de janeiro de 2009. (NR) (redagao estabelecida pelo art. 1°da Lei
Municipal n®1.512, de 20.12.2013, com efeitos retroativos a 02.01.2013)
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Art. 250. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotagdes préprias do orgamento vigente.
Art. 251, Fica revogada a Lei n® 1.167, de 07 de janeiro de 2009.

Art. 252, Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo-se seus efeitos a 02 de Janeiro de 2013.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IMBE, em 18 de janeiro de 2013.

PIERRE EMERIM DA ROSA
Prefeito Municipal de Imbé

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE,

OSMAR LUIZ OLIVEIRA DA SILVA JUNIOR
Secretario Municipal de Administragcao

PUBLICADA EM: 18/01/2013
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