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= AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CRIAR A FUN
PACAO CULTURAL DE JACARET =

0 DOUTOR THELMO DE ALMEIDA CRUZ, PREFEITO
MUNICIPAL DE JACARE!, FAZ SABER QUE A CAMA
RA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA E PRO-
MULGA A SEGUINTE LEI:

ARTIGD 19 = Fica o Poder Executivo auntoriza-=
do a eriar a FUNDACAO CULTURAL DE JACAREL, com personalidade ju-

ridica de direito privado, sede e foro nesta cidade de Jacarei ,

destinada a estimular, desenvolver, tomar iniciativas de gqual-
gquer natureza, fazer acordos, contratos, convénios com terceiros
para consecugac de seus objetives.

ARTIGO 29 - A FUNDACKO CULTURAL DE JACAREL

tera por cbjetivos:

I - Estabelecer premissas basicas para uma
politica musedlogica adegquada ao aspec

to regional;

IT - Promover & estimular a realizacgao de
estudos, programas e projetos gue vi-
sem a instituigdc, manutengido e dinami
zagdo do Museu de Antropologia do Vale
do Paraiba como centro de documentacaog
convergencia e irradiagdo da historio-

grafia valeparaibana;

III - Firmar convénios e acordos com &Orgacs
pﬁhlicns, Universidades e entidades na
cionais e estrangeiras para a consecu-

cao de seus fins;

IV = Realizar todas as atividades necessa -
rias ao planc de desenveolvimeni> do Mu
seu de Antropologiaz do Vale do Parai-

ba, de forma a torna-=leo nicleo cienti-
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- - fico e de convivio com outros organis-

mos naclionais e estrangeiros.

PARAGRAFO UNICO - Para realizar os cbjeti-

vos enumerados neste artigo, a fundagao mantera, onde convier e

de acordo com seus plancs de atividades, centro de estudos e ﬁeE
gquisas, de selegdo, orientagido e ensino, de documentacao, de or-
ganizagdo e outros, proprics ou em regime de cooperacdo com enti

dades nacionais ¢ estrangeiras.

ARTIGD 39 - A "Pundacido" serd administrada
na forma do Estatute elaborado pelo Prefeito Municipal ou por
quem por ele designado, © gqual somente podera ser alterade pela
maioria dos componentes de seu Conselho de ﬁdministragﬁn,

PARAGRAFO UNICO - Fica vedada gualguer mo-
dificagdo estatutaria que impligque na modificacdo dos objetivos
da Fundagao.

ARTIGO 49 — O Patrimdnio da Fundacio Cultu
ral de Jacarel sera constituideo:

I - De dotagac inicial de CR$ 5.000.000
(cinco milhoes de cruzeiros);

II - Pelos bens e direitos que lhe forem
doados por entidades piblicas e parti-
culares e/ou pessocas fisicas;

III - Do acervo museologico ja adquirido pe-
la Prefeitura Municipal de Jacarel pa-
ra funcionamento do Museu de Antropolo
gla do Vale do Paraiba.

ARTIGO 5% - Fica a Prefeitura Municipal de
Jacarei autorizada a entregar A Fundagdo Cultural de Jacarei, a
importancia inicial de CR$5.000.000 (cinco milhdSes de cruzeiros)
destinada a formacio de seu patrimfnio; a doar tedo acervo muses
logico ja adguirido e todo eguipamento, instalacgdes, moveis e u-
tensilicos e demais bens, necessariocs a instalacac da alﬁdida fun
dacao.
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ARTIGO 69 = A receita da Fundaqaﬂ Cultural
de Jacarel sera constituida de:

I - Dotagdes consignadas anualmente no orga
mento do Municipio;

IT - Subvencoes e auxilios de outros munici-
plos, de Estados e da Unido:

III - Rendas provenientes de seus bens patri-
moniais e outras eventuais, inclusive /f
as resultantes de depositos e anlica-
¢oes de capitais bem comc da prestagic
de servigos;

IV - Rendas em seu favor, constituidas por
. terceiros.

ARTIGO 79 - Sao orgdos da Fundagao Cultural
de Jacarel:

I - 0 Conselho de Administracaoc;
II - ¢ Conselho Teécnico Consultivo:
III - A Eresid&ncia;
IV = A Diretoria Executiva.

§ 19 = 0 Conselho de Administracidoc ¢ o or-
gido normativo, deliberativo e de controle de administracio e sera
composto de 05 (cinco) membros, na forma determinada pelos Estatu

tos. -

§ 29 - 0 primeiro Conselho de Administracio
serd nomeade pelo Prefeito Municipal e os seqguintes na forma pre-
vista nos Estatutos.

§ 39 - O Conselho Técnico-Consultive & o &r
gac de orientagdo técnica e sera composto de 07 (sete) membros ,
de reconhecida atuagao na area de estudos valeparaibanos.

§ 49 - O primeiro Conselho Técnico-Consulti
vo sera nomeade pelo Prefeito Municipal e os seguintes na f orma
prevista nos Estatutos.
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§ 52 - 0 Presidente da Pundagac serd de li-
vre nomeagdo e destituigaoc pele Prefeitc Municipal, escolhido den
tre pessoas de reconhecida capacidade e idoneidade, tera a funcio
de dirigi-la para consecugdo de seus objetivos de acorde com as
prerrogativas estatutirias e mandate de 4 (quatro) anos.

§ 69 — O Diretor Executivo sera nomeado ou
destituido pelo Presidente da Fundagao, com ¢ "referendum” do Con
selho de Administragao; tera funcdo de exercer a diregao geral
dos enpregados e das atividades técnicas e administrativas da Fun
dacio, conforme determinarem os estatutos e mandato de 2 (dois) a
nos.

) ARTIGO 89 - O regime juridico do Pessocal da
Funéagiﬂ sera o da Consolidacao das Léis do Trabalhe (CLT), poden
do ser aproveitados funciondrios da Municipalidade, sem prejuizo/
de seus vencimentos ¢ vantagens. '

ARTIGO 99 - O Prefeito Municipal nomeara em
ato proprio, Comissd3o de Arrolamento, cem a finalidade de levan -
tar todos os bens gue passardo para o patrimdnio da Fundagdoc Cul-
tural de Jacarei.

ARTIGO 10 - Fieca o executivo gutnrizade a
celebrar com a Fundagioc Cultural de Jacarei, contrato de cessao
de uso gratuito du'iméval situado a Rua. XV de Novembro, ne 143
pelo prazo de 99 (noventa e nove) anos.

ARTIGO 11 = Fica o Prefeito Municipal auto-
rizade a abrir um Crédito Especial de CR$5.000.000 (cinco milhoes
de cruzeiros), para a constituicdo inicial do patrimdnic da Funda

¢do e a consignar nos orgamentcs, a partir de 1 986, subvengao a-
nual naoc inferior dquela importancia, distribuida durante o exer-
cicio a criteéerio do Prefeito Municipal.

ARTIGO 12 - A Pundacido Cultural de Jacarel
exerceri suas atividades de conformidade com as disposicoes desta
lei, dos Estatutos, bem como do que dispuser a respeito a legisla
gao federal & estadual.
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ARTIGO 13 - No caso de extingao ou liguida-
gdo da Fundagdo Cultural de Jacarei, seus bens e acervo passaric
a integrar o patriménico do Municipio.

ARTIGD 14 - Fica revogada a Leil 2.034/81 ,
de 14 de setembro de 1 981, gque instituiu a Fundaclo Cultural de

Jacarel.

ARTIGO 15 - Esta Lei entrara em vigor na da
ta de sua publicacio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACARE!, 72 DE g c o~ v {oq. DE 1.985

DR. THELMO DE ALMEIDA CROZ
- Prefeito Municipal -




DECRETO N° 343, DE 01 DE JULHO DE 1994

Aprova o Estatuto da Fundacao Cultural de
Jacarehy - José Maria de Abreu

O DR. THELMO DE ALMEIDA CRUZ, PREFEITO
MUNICIPAL DE JACAREI, USANDO DAS ATRIBUICOES
QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Estatuto da Fundacdo
Cultural de Jacarehy - "José Maria de Abreu", que fica fazendo parte integrante deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Jacarei, 01 de julho de 1994.

THELMO DE ALMEIDA CRUZ
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado no Boletim Oficial do Municipio n® xxx de xx/xx/XXXX.

ESTATUTO DA FUN,DACI\O CULTURAL DE JACAREHY
JOSE MARIA DE ABREU

CAPITULO I
Das Disposicoes Preliminares
Art. 1° A Fundagdo Cultural de Jacarehy - José

Maria de Abreu reger-se-a por este Estatuto, em conformidade da Lei n°® 3.477 de 27 de dezembro de
1.993.

Art. 20 A Fundagdo é personalidade juridica de
direito publico, com prazo indeterminado de duracdo, sede e foro neste Municipio, destinada a
estimular, desenvolver, tomar iniciativa de qualquer natureza, fazer acordos, contratos e convénios com
terceiros para consecugao de seus objetivos definidos por Lei.

CAPITULO II
Dos Objetivos
Art. 3° A Fundagao tem por objetivos:

I - estabelecer premissas basicas para uma politica
cultural do Municipio;

ITI - promover e estimular a realizacdo de estudos,
programas e projetos que visem a manutencgdo e dinamizagdo do Museu de Antropologia do Vale do
Paraiba, como centro de documentacdo, convergéncia e irradiagdo da historiografia Valeparaibana;

III - formular e promover uma politica de defesa do
patrimonio historico, arqueoldgico, artistico, paisagistico e cultural do Municipio;

IV - desenvolver agdes culturais de formacao e
difusdo nas areas de artes plasticas, literatura, teatro, musica, cinema, video, dancga, folclore, historia,
antropologia, mediante convénios ou recursos proprios.

Paragrafo Gnico. Para a consecugdo de seus
objetivos, a Fundagdo podera conceder bolsas especiais de estudo, pesquisa e viagens, com vistas a


http://legislacao.jacarei.sp.gov.br:85/jacarei/images/leis/html/L34771993.html

formacao de pessoal para o Museu.
CAPITULO III
Do Patrimonio
Art. 4° Constituem patrimbnio da Fundacéo:

I - os bens e direitos ja adquiridos e os que venha a
adquirir;

II - os bens e direitos que a ela venham a ser
incorporados pelos poderes publicos;

Paragrafo unico. Toda vez que se tornar
necessaria a alienagcdo de qualquer dos imdveis para a aquisicdo de outras mais rendosas ou
conveniente ou, ainda, no caso de permuta vantajosa para a Fundagao, sera ouvido o Ministério Publico
e expedido alvara pelo Juiz competente, apdés o pronunciamento e respectiva aprovagao pelo Conselho
de Administragao.

CAPITULO IV
Da Receita
Art. 52 A receita da Fundagdo constitui-se de:

I - dotagOes consignadas anualmente no orcamento
do Municipio para execucdo de suas atividades e sua manutencgao;

II - subvengdes e auxilios de outros Municipios,
Estados e da Unido;

ITI - rendas provenientes de seus bens patrimoniais e
outras rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsitos e aplicacGes de capitais, bem como as de
prestacdes de servigos;

IV - contribuicdbes de autarquias, fundagdes,
empresas e pessoas fisicas por donativos ou transferéncias.

§ 10 a Fundacao podera aplicar recursos
disponiveis na formacdao de um patrimoénio rentavel, cujos resultados contribuirdo para a garantia de
sua manutengdo.

§ 20 a aplicacao de recursos podera ser feita:

a) em aquisicdo de bens mdveis ou imoveis;

b) em outras operagdes efetuadas com instituicdes
financeiras oficiais, integradas no sistema de crédito federal e estadual, além de aquisicdo de titulos
emitidos pela Unido ou pelo Estado.

§ 3¢ os depositos e a movimentagdo do
numerario serao feitos exclusivamente em contas da Fundacdo, em estabelecimentos oficiais de crédito.

CAPITULO V
Da Estrutura Administrativa

Art. 6° A Fundacdo tem a seguinte estrutura
ADMINISTRATIVA:

a) 6rgdo de deliberacgéo:
I - Conselho de Administracao.
b) érgdos de consulta:



I- Comissoes Setoriais de Cultura;
II- Férum Municipal de Cultura.
c) o6rgéo de fiscalizagdo:
I - Conselho de Curadores;
IT - Equipe de Museu;
ITI - Equipe de Documentacao e Arquivo.
CAPITULO VI
Das Competéncias
SECAO I
Do Conselho de Administracao

Art. 7° Ao Conselho de Administracao da
Fundagdao compete:

I - estabelecer as diretrizes e normas gerais que
orientam a entidade;

II - deliberar sobre as atividades -culturais do
Municipio;

III - deliberar sobre a aceitacdo de doacbes e
legados, bem como a aquisicdo ou alienacdo de bens imoveis;

IV - deliberar sobre empréstimos, permuta e
aquisicdo de pecas do acervo;

V - propor as autoridades competentes o
tombamento de bens, ou solicitar sua desapropriagdo, quando necessario;

VI - autorizar o Presidente da Fundagdo a contrair
empréstimos em beneficio da entidade;

VII - elaborar, alterar e aprovar o Estatuto da
entidade;

VIII - manifestar-se sobre o relatério anual das
atividades da entidade.

SECAO II
Das ComissoOes Setoriais
Art. 82 As Comissdes Setoriais compete:

I - opinar sobre os assuntos que lhes forem
submetidos pelo Conselho de Administracdo, pela Presidéncia ou pelas Diretorias da entidade;

II - propor e/ou emitir pareceres sobre assuntos no
ambito de sua competéncia.

Paragrafo Gnico. 0s membros das respectivas
Comissdes, por maioria de votos, poderdo solicitar ao Presidente do Conselho que determinados
assuntos lhes sejam submetidos.
SECAO III

Do Férum Municipal de Cultura.

Art. 9° Ao Férum Municipal de Cultura compete:



I - realizar debates anualmente com os
representantes da comunidade local sobre as questdes culturais do Municipio;

II - propor e elaborar propostas culturais para a
entidade.

SECAO IV
Da Presidéncia
Art. 10 A Presidéncia da Fundacdo compete:

I - promover, coordenar e supervisionar as atividades
da entidade, de acordo com a politica cultural aprovada pelo Conselho de Administracao;

IT - estimular a criacdo de comissdes e garantir a
participacdo da comunidade na definicdo da politica cultural do Municipio;

III - coordenar a realizagdo do Férum Municipal de
Cultura;

IV - representar a entidade, ativa e passivamente,
em juizo ou fora dele;

V - promover o intercAmbio cultural entre o(s)
municipio(s) e os Estados, e entidades congéneres.

SECAO V
Da Diretoria de Cultura
Art. 11 A Diretoria de Cultura compete:

I - executar, coordenar e supervisionar a
programacdo das atividades administrativas e culturais da entidade;

IT - promover e estimular a realizagdao de estudos e
pesquisas sobre materiais referentes ao seu campo de atuacao;

III - promover cursos regulares ou periodicos de
difusdo e extensdo, bem como conferéncias, congressos, seminarios sobre temas relacionados a seu
campo de atuacgao;

IV - estimular o desenvolvimento das diversas
formas literarias através de cursos, palestras, concursos, publicacGes, exposicées e outras atividades
relacionadas a esta;

V - assistir tecnicamente a Biblioteca Municipal e
estudar a possibilidade de criacdo de outras;

VI - manter entendimentos visando a cooperagao de
outras entidades para a realizagdo de espetaculos publicos;

VII - promover a realizacdo das festas populares e
oficiais do Municipio;

VIII - em relagdo a Equipe de Acao Cultural compete:

executar a programacdo referente a acdo
cultural do Municipio.

IX - em relagdo a Equipe de Formagao Cultural
compete:



a) oferecer condicbes para o desenvolvimento do
cidaddo nas diversas modalidades artisticas, tais como: musica, teatro, danga, artes plasticas e outras,
visando as necessidades e aos interesses da comunidade;

b) formar técnicos e centros profissionais artisticos,
desenvolvendo e aprimorando vocagoes artisticas;

X - em relagdo a Biblioteca Municipal compete:

a) organizar e manter indice bibliografico de autores
nacionais;

b) realizar pesquisas biograficas e biobibliograficas;

c) atender aos pedidos de informacgdes biograficas e
biobibliograficas;

d) cadastrar livros e periddicos existentes no acervo;

€) propor a aquisicao de obras culturais e cientificas;

f) classificar e guardar as obras do acervo, zelando
pela sua conservacao;

g) manter servigo de consultas e empréstimos de
livros;

h) manter campanhas de doacdo de obras de
interesse geral da comunidade.

SECAO VI
Da Diretoria de Preservacao da Memoria Municipal

Art. 12 A Diretoria de Preservacao da Memodria
compete:

I - promover e estimular a realizagdo de estudos,
pesquisas e difusdo de matérias que constituam seu campo de atuacdo, em especial sobre o Vale do
Paraiba;

II - expor obras de valor histérico, sociolégico ou
artistico relacionado com a cultura;

III - determinar a restauracdo, preservagcao e
manutencdo das pecas do acervo museoldgico, a aquisicdo de novas e permuta de outras, apos
manifestacdo do Conselho de Administracdo e da apreciacdo técnica especializada;

IV - promover a aquisicdo e sistematizacdo de
documentos histdrico-administrativos em prol da memoria do Municipio;

V - em relagdo a Equipe de Apoio Administrativo
compete:

a) por meio de protocolo, arquivo e expediente e
reprografia.

1 - receber, registrar, autuar, classificar e controlar a
distribuicdo de papéis e processo, bem como informar sobre a sua localizacéo;

2 - arquivar papéis e processos;
3 - expedir certiddes;

4 - preparar o expediente da Presidéncia da
entidade;

5 - produzir cépias de documentos em geral;

6 - zelar pela conservacdao e correta utilizagdo do
equipamento;

7 - arquivar as requisicdes dos servigos executados.



b) por meio de servicos gerais:
1 - executar os servigos de telefonia;

2 - executar os servicos de limpeza interna e externa
das dependéncias de em idade;

3 - zelar pela guarda e uso dos materiais, bem como
de seguranca da entidade;

4 - verificar periodicamente o estado dos proprios
municipais, instalacdes, médveis, pecas e equipamentos e tomar as providéncias cabiveis;

5 - executar os servigos de transporte interno;

6 - atender e prestar informacgdes ao publico em
geral, bem como controlar o fluxo de pessoas nas dependéncias da entidade;

7 - executar servigos de copa;

8 - providenciar a execugdao dos servicos de
marcenaria, carpintaria, tapecaria, serralheria, pintura etc;

C) por meio de compras:

1 - organizar e manter atualizado cadastro de
fornecedores de materiais e servigos;

2 - preparar os expedientes referentes as aquisicoes
de material ou as prestacbes de servico;

3 - analisar as propostas de fornecimento e de
prestacdo de servigos;

4 - elaborar os contratos relativos a compra de
materiais ou a prestagdo de servigos;

5 - fixar niveis de estoques;

6 - efetuar pedidos de compra para formacao ou
reposicdo do seu estoque;

7 - receber, conferir, guardar, controlar e distribuir,
mediante requisicdes, o material recebido;

d) por meio de patrimonio:

1 - cadastrar e chapear o material permanente e
recebido;

2 - registrar a movimentacdo dos bens moveis;

3

providenciar a baixa patrimonial e o seguro dos
bens mdveis e imdveis;

4 - proceder periodicamente ao inventario de todos
0s bens moveis constantes do cadastro;

Ul
1

providenciar e controlar as locacdes de imoveis
gue se fizerem necessarias;

)]
1

promover medidas administrativas necessarias a
defesa dos bens patrimoniais;

e) por meio de finangas:



1 - propor normas para a elaboragcdo e execucao
orcamentaria, atendendo aquelas baixadas pela Administracdo direta;

2 - elaborar a proposta orcamentaria;

3 - manter registros necessarios a apuragdo de

custos;

4 - controlar a execucdao orcamentaria, segundo as
normas estabelecidas;

5 - analisar a execucdo financeira das unidades de
despesa;

6 - emitir empenhos e subempenhos;

7 - elaborar a programacao financeira das unidades

de despesa;

8 - examinar os documentos comprobatérios de
despesa e providenciar os respectivos pagamentos, nos prazos estabelecidos, segundo a programacao
financeira;

9 - emitir, ordem de pagamento e de transferéncia
de fundos e outros tipos de documento adotados para a realizacdo de pagamentos;

10 - proceder a tomada de contas de adiantamentos
concedidos e de outras formas de entrega de recursos financeiros;

f) por meio de pessoal:
1 - executar as rotinas de manutencdo de pessoal;

2 - cadastrar os funcionarios e controlar a vida
funcional, inclusive a freqliéncia de trabalho;

3 - conferir, guardar e atualizar a documentacao
referente a pessoal;

4 - orientar os funcionarios sobre assuntos
relacionados a seus direitos e deveres;

5 - providenciar a elaboracao da folha de pagamento,
férias e outros atos administrativos atinentes;

6 - processar expedientes relativos a movimentagdo
interna, ao desligamento e a aposentadoria de funcionarios da entidade;

VI - em relagdo a Equipe do Museu compete:

1 - coletar pecas para constituir seu acervo mediante
compra, doacado e legados ou empréstimos;

2 - cadastrar, classificar, catalogar, numerar e
etiquetar as pecgas de seu acervo;

3 - preservar o0 acervo, mediante conservacao e
restauracao;

4 - expor, permanente e didaticamente o acervo ao
publico;

5 - realizar exposicbes temporarias, tematicas,
comemorativas ou especiais;



6 - treinar monitores para acompanhar visitantes;

7 - realizar estudos e pesquisas sobre materiais que
constituam seu campo de atuagdo, conforme instrugdes superiores;

VII - em relagdo a Equipe de Documentagdo e
Arquivo compete:

1 - recolher e relacionar a documentacdo historica
produzida pelos drgaos da Administracdo Publica referente ao Municipio e ao Vale do Paraiba;

2 - conferir e examinar documentacao recebida;

3 - registrar, classificar, catalogar, inventariar e
informatizar a documentacao;

4 - providenciar termo de recolhimento;

5 - solicitar tratamento imunoldgico;

6 - auxiliar e orientar consulentes e pesquisadores;
7 - realizar investigagbes cientificas e culturais;

8 - executar servicos de microfilmagem de
documentos;

9 - restaurar, preparar e reproduzir documentos;
10 - executar ou orientar servicos de encadernacgao.
Art. 13 Ao Conselho de Curadores compete:
I - tomada e aprovacgao de contas da Fundacao;
IT - convocar o Presidente do Conselho de
Administracdo, se verificada irregularidade na escrituracdao contabil e/ou nos atos de gestdo financeira e
patrimonial e/ou inobservancia de normas legais ou regimentais.
CAPITULO VII
Das Atribuicoes
SECAO I
Do Presidente do Conselho

Art. 14 Ao Presidente do Conselho de
Administracdo compete:

I - presidir as reunides do Conselho;

IT - aprovar o Estatuto da entidade;

II - representar a entidade judicial e
extrajudicialmente perante qualquer 6rgdo publico federal, estadual ou municipal no ambito de sua

competéncia;

IV - encaminhar as Diretorias as solicitagOes,
propostas e documentos aprovados pelo Conselho;

V - delegar poderes especificos a terceiros;

VI - determinar a instauracdo de sindicancia.



SECAO II
Do Presidente da Fundacgao
Art. 15 Ao Presidente da Fundagao compete:

I - examinar documentos comprovatérios de
despesas e autorizar pagamentos, segundo a programacao financeira;

II - abrir e movimentar contas bancarias em nome
da entidade, conjuntamente com um dos Diretores ou Contador, para efetuar pagamentos de despesas
pertencentes a esta;

ITI - promover concursos publicos, nomear, licenciar,
exonerar, conceder férias, bem como realizar outros atos administrativos aos funcionarios da entidade;

IV - celebrar contratos de prestagdo de servigos a
entidade de acordo com o dispositivo da Constituicao Federal e mediante aprovacao do Conselho;

V - convocar as reunides do Conselho de
Administracdo, bem como prestar esclarecimentos aos demais membros, quando necessario;

VI - comparecer a Camara Municipal ou as suas
ComissOes Especiais de Inquéritos para prestar esclarecimentos, espontaneamente ou quando
convocado;

VII - autorizar entrevistas de funcionarios da
entidade aos 6rgdos de comunicagao;

VIII - prestar esclarecimentos e conceder entrevistas
aos 6rgdos de comunicagao em geral, espontaneamente ou quando impelido;

IX - promover a elaboragao de relatérios anuais das
realizagdes de entidade, para apreciacao do Executivo Municipal;

X - baixar normas relativas a administracdo, as
finangas e orgamentos, de acordo com as resolugdes do Conselho de Administragao;

XI - delegar atribuicbes e competéncias, por ato
expresso, aos seus subordinados;

XII - conceder bolsas de estudo especiais e viagens
de carater exclusivamente técnico, visando o aperfeicoamento de pessoal, apos consulta ao Conselho
de Administracao;

XIII - executar outras atribuicdes correlatas.

SECAO III
Dos Diretores

Art. 16 Aos Diretores de Cultura e de Preservacao

da Memodria, em suas respectivas areas de atuacdo, além de outras atribuicdes que Ihe forem

conferidas pelo Presidente, compete:

I - coordenar, orientar e acompanhar as atividades
das equipes subordinadas;

IT - fazer executar a programacgdao dos trabalhos nos
prazos previstos;

III - baixar normas de funcionamento das equipes
subordinadas;



IV - promover a articulagdo sistematica das areas de
atuacdo, para a elaboracdo, implantacdo, avaliacdo de projetos e atividades;

V - pronunciar-se sobre programas, projetos e
atividades pertinentes, quando solicitados;

VI - promover a elaboracao de rotinas de trabalho
que visem o aperfeicoamento, o desenvolvimento e a simplificacdo das atividades;

VII - solicitar informacao de interesse da entidade a
outros 6rgaos da Administracdo Municipal e a outras esferas;

VIII - participar de licitagdes;

IX - manter o Presidente permanentemente
informado sobre o0 andamento das atividades;

X - apresentar relatérios sobre as atividades
executadas;

XI - estimular o relacionamento da entidade com
outras congéneres do Estado, do Pais e do exterior, através de programas de intercambio e
manifestagdes culturais.

CAPiITULO VIII
Da Formacao e do Funcionamento
SECAO I
Do Conselho de Administracao

Art. 17 O Conselho de Administracdo compde-se
de 05 (cinco) membros, a saber:
I - O Presidente da Fundacdo, que é o seu presidente nato;

IT - O Diretor de Cultura;

III - O Diretor de Preservacdo da Memoria Municipal;

IV - 02 (dois) representantes das Comissdes
Setoriais de Cultura.

§ 1° os membros do Conselho serdo
nomeados pelo Prefeito, através de decreto.

§ 20 os membros do Conselho, representantes

das Comissdes Setoriais de Cultura, tém mandato de 01 (hum) ano, permitida a recondugdo por uma
vez.

§ 3° em caso de vacéancia, o Presidente do
Conselho, apds Consulta as Comisstes Setoriais de Cultura, indicara ao Prefeito 03 (trés) nomes para
preencher a vaga, cabendo ao nomeado exercer o mandato pelo restante do periodo.

§ 4° ao término do mandato, o Presidente da
entidade encaminhara ao Prefeito, para nomeacgao, o nome dos 02 (dois) representantes das Comissoes
Setoriais de Cultura, eleitos no Forum de Cultura.

§ 50 0 Presidente do Conselho, em seus
impedimentos legais, indicara para substitui-lo um dos membros do Conselho.

8§ 6° o Conselho de Administragdo reunir-se-3,
ordinariamente, 1 (uma) vez por més independente de convocacgao e, extraordinariamente, quando
convocado pelo Presidente.



g§ 7° as convocacgdes para as reunides serao
feitas com uma antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas mediante comunicacdo prévia a
todos os membros, indicando motivo, local, data e horario.

§ 8¢ o Conselho podera reunir-se com a
presenca minima da maioria de seus membros, além do seu Presidente, e suas deliberacGes serdo
tomadas por maioria de votos, cabendo ao Presidente, além do seu, o voto de desempate.

§ 9° o Conselheiro que faltar a 04 (quatro)
reunides consecutivas, incorrera na perda do mandato.

§ 10. as reunidoes do Conselho serdo
secretariadas por funcionario designado.
g 11. os membros do Conselho ndo serdo
remunerados.
SECAO II

Do Conselho de Curadores

Art. 18. O Conselho de Curadoria serd composto
de trés membros, os quais serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, através de decreto.

Art. 19. Na hipétese de um dos membros do
Conselho de Curadores vir a ser escolhido para ocupar cargo de direcdo junto a Fundacdo, devera
primeiramente, renunciar ao cargo de conselheiro, do referido Conselho.

SECAO III
Das ComissOes Setoriais
Art. 20. As ComissOes Setoriais de Cultura serao
constituidas por representantes de entidades relacionadas com a respectiva area cultural, de

reconhecida capacidade e idoneidade, mediante escolha de seus pares.

§ 1° cada Comissao Setorial de Cultura tera no
minimo 05 (cinco) membros.

§ 20 caberd a cada Comissdo indicar o
Coordenador, que serd também o representante oficial para atuar no Férum Municipal de Cultura,
dentre seus membros, e apresentar ao Presidente da Fundagdo, que o designara.

§ 30 0 membro de uma comissdo ndo podera
participar de outra simultaneamente.

§ 4° o mandato de cada comissdo sera de 01
(mim) ano, podendo ser reeleita.

§ 59 em caso de vacancia em data anterior a

do término do mandato do membro da Comissdo, caberd ao substituto designado, exercé-lo pelo
periodo restante.

§ 6° em caso de impedimento do Coordenador
cabera a ele, indicar, para substitui-lo, um dos membros da comissao.

§ 7° as comissdes reunir-se-ao,
ordinariamente, 1 (uma) vez por més independente de convocacdo e, extraordinariamente, quando
convocadas pelo Presidente.

§ 8¢ as Comissdes poderao reunir-se com a
presenca minima de maioria de seus membros, além do seu Coordenador, e suas deliberacdes serao
tomadas por maioria de votos, cabendo ao Coordenador, além do seu, o voto de desempate.



§ 9° o membro de Comissdo que faltar a 04
(quatro) reuniGes consecutivas, incorrera na perda do mandato.

§ 10. as reunidoes das Comissdes serao
secretariadas por um dos respectivos membros.

SECAO IV
Do Forum Municipal

Art. 21. O Forum Municipal de Cultura serd um
centro de debates culturais, pela comunidade local e pelos representantes das Comissdes Setoriais de
Cultura.

g§ 10 o Férum realizar-se-a, anualmente,
mediante convocagao do Presidente da Fundacao.

§ 20 a convocacao sera feita com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, mediante oficio as entidades e aos representantes das comissdes
e mediante convite publicado em periddico local de grande circulacao.

§ 30 haverd tolerancia de 60 (sessenta)
minutos além do horario previsto para inicio dos trabalhos do Férum.

§ 40 esgotado o prazo de tolerdncia, o Férum
tera inicio com a totalidade dos presentes.

§ 50 o Férum sera dirigido pelo Presidente da
Fundagdo ou seu substituto, que escolhera entre os presentes o Secretadrio e outros auxiliares para
compor a mesa de trabalho.

8§ 6° caberad ao Secretario lavrar as atas do
Férum.

§ 7° durante a realizagdo do Forum os
participantes que se manifestarem, serdo cadastrados e agrupados por area de interesse cultural, que
elegerao formando as Comissdes Setoriais de Cultura.

§ 8° ao término do Forum, as ComissOes
Setoriais de Cultura elegerao os 02 (dois) representantes que fardo parte do Conselho de Administragao
da Fundacao.

CAPITULO IX
Das Disposicoes Finais

Art. 22. Para a execucdo de suas atividades as
Diretorias contardo com funcionarios do quadro de pessoal com formagdo especifica ou ndo, com a
colaboragdo de voluntarios e de pessoal contratado, quando necessario.

Art. 23. A atuacgdo das Diretorias devera ser
integrada visando a racionalizagdo dos recursos materiais, financeiros e humanos, e com observéancia
da politica cultural do Municipio.

Art. 24. Todos os atos e contratos da Fundacao
deverdao ser obrigatoriamente registrados no Cartério de Registro de Titulos e Documentos, apds a
devida autorizacdo da Curadoria de Fundacdes, de acordo com o previsto no artigo 26 do Cédigo Civil e
das Normas Gerais da Corregedoria Geral da Justica do Estado de Sao Paulo.

Art. 25. O exercicio financeiro sera de 01 de
janeiro a 31 de dezembro.

§ 10 no fim de cada exercicio financeiro
proceder-se-a& ao levantamento do inventario e do balango geral, com observancia das prescricoes
legais.



§ 20 durante os exercicios financeiros poderdo
ser abertos créditos adicionais e especiais.

Art. 26. O presente Estatuto s6 podera ser
alterado mediante a aprovacao de maioria dos conselheiros.

Art. 27. Em caso de extingao, os bens e direitos
da Fundacdo integrardo o patriménio do Municipio.

Art. 28. Serao motivos de extingdo:
a) a impossibilidade de sua manutencao;
b) a impossibilidade da execucdo de seus objetivos.

Art. 29. Os bens da Fundacdo serdao utilizados
exclusivamente para a consecucgao de suas finalidades.

Art. 30. Os casos omissos serdao resolvidos pelo
Presidente da Fundagao "ad referendum" do Conselho de Administragao.

Prefeitura Municipal de Jacarei, 01 de julho de 1994

THELMO DE ALMEIDA CRUZ
PREFEITO MUNICIPAL
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