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LEIN"036/2003

EMENTA:  REFORMULA A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA BASICA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BARRA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

A CAMARA MUNICIPAL DE SAQ JOAO DA BARRA
APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |

SECAO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 17 - A Administragiio Pablica do Municipio So Jodo da Barra terd como objctivo fundamental o
desenvolvimento econdmico e social do Municipio, com a utilizagio racional e objetiva dos
recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, obedecidos os principios, que se seguem,
norteadores de uma politica austera ¢ eficiente para atingir o objetivo colimado:

I Organizagio Administrativa moderna ¢ eficaz;
IL. Plancjamento, como método permanente para execugdo dos servigos que lhe estdo afetos,
‘ no que concerne ao atendimento aos reclamados de seus municipes, cstabelecendo as metas,
quando da elaboragio de programas, planos e projetos, e fixagdo das prioridades a serem
atendidas, e;
H1. Fiel cumprimento da legislagio Federal, Estadual ¢ Municipal vigente.

Art. 2° - A Administragdo Piblica Municipal e o conjunto de atividades conduzidas e orientadas
pclo Chefe do Poder Executivo, desenvolvidas pelos orgdos compctentes de sua estrutura
organizacional, aprovada pela presente Lei.

Art. 3% - Sdo orgdos competentes da estrutura organizacional;

a)  Os Orgios Colegiados, de fungdes consultivas e orientadoras, os quais virdo propiciar as
tomadas de decisdes pelo Chefe do Poder Exceutivo; ¢
b)  Os Orgios da Administragdo Direta, com fungdes executivas.

SECAO 11
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
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Art. 4° - O Poder Executivo do Municipio ¢ exercido pelo Prefeito, a quem compete gerir, com a
participagiio efetiva dos Orgdos competentes da estrutura organizacional ¢ colaboragio dos Orgios
Colegiados, a Administragio Publica Municipal.

Pardagrafo Unico - O Prefeito podera delegar poderes especiais a membros integrantes da Estrutura
Organizacional para, naqueles casos em que a Lei permitir, a gestio de interesse do Municipio e
de sua comunidade, objetivando a descentralizagio administrativa.

arlos Flennqueyde L. i€
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DOS ORGAOS COLEGIADOS
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Art. 5° - Sdo Orgios Colegiados da Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo
da Barra, aqueles constituidos, por ato do Prefeito, por elementos da propria administragdo, ou
nao, de autoridades, personalidades exponenciais e/ou figuras de destaque nas variadas areas da

atividade humana.

§ 1°- No ato em que indicar a sua composi¢do, numérica e nominal, o Chefe do Poder Executivo
definird as atribuigdes proprias de cada um dos Orgéos Colegiados.

§ 2° - Na dependéncia do volume de atribui¢des cometidas ao Orgfo Colegiado ou do
conhecimento especifico exigido, fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a tomar as devidas
providéncias legais, para designar um dos servidores do Quadro de Pessoal da Prefeitura, para o
exercicio das fungdes de Secretario Executivo daquele ()rgﬁo, atribuindo-lhe Fung¢do Gratificada,
de Simbologia a ser definida, em cada caso, em regulamento préprio.

Art. 6° - Consideram-se criados os seguintes Orgios Colegiados;

I.- Consclho da Politica de Administracdo de Pessoal (emenda constitucional n® 19 de 04/06/98
— artigo 39) — CPAP.

II. Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural — CMDR.

HI. Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente — CDMA.

1V.Conselho Municipal de Educagio - CME.

V. Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar — CMAE.

VI1.Conselho Municipal para Gerenciamento do Fundo para o Desenvolvimento da Educacio
Fundamental — FUNDEF.,

VII.Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM

VIII. Conselho Municipal Tutelar — CMTU.

IX.Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDA.
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X. Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.
X1.Conselho Municipal de Satide — CMS,
XI1.Consclho Municipal de Turismo — CMTU.

XIIIL. Conselho Municipal de Cultura — CMC.

Cimara Munxigal de Sio Jodo da Barra
Mpat.: 00554

CAPITULO 111
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

SECAOI
DOS PRINCIPIOS E DOS INSTRUMENTOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 7° - As atividades do Governo Municipal abrangem os seguintes principios:
p g p

I.  Planejamento e controle;
II. Coordenacio; e
I11. Delegacdo de competéncia ou de atribuigdes.

SECAOII

DO PLANEJAMENTO E CONTROLE

Art. 8 - O Governo Municipal adotard o planejamento como instrumento de a¢do para o
desenvolvimento fisico-territorial, econdmico, social ¢ cultural da comunidade, bem como para
aplicagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros da Prefeitura.

§ 1° - O planejamento compreendera a elaboragio e a manutengio dos seguintes instrumentos

basicos:

I. Plano Plurianual;

II. Lei de Diretrizes Or¢amentarias;

III. Orcamentos Anuais;

IV.Plano Diretor de Desenvolvimento; e
V. Programa Anual de Trabalho.
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§ 2% - O Governo Municipal estabelecerd, na elaboragio ¢ na execugio de seus programas, o
critério de prioridade, segundo a essencialidade da obra ou servigo ¢ do atendimento do interesse
coletivo.

|

SECAO 111 Car Hemgﬁ (e

Dir de Sacrataria do Legislativo
Camara Municipal de 30 Jodo da Barra
Mnt.: 00554

DA COORDENACAO

Art. 9" - As atividades da Administragio Municipal, especialmente a exccugdo de planos e
programas de governo, serio objeto de permanente coordenagio.

Art. 10 - A coordenagio sera exercida em todos os niveis da administracio, mediante a atuacgdo
das chefias individuais ¢ a realizagdo sistematica de reunides com a participagdo das chefias
subordinadas em cada nivel administrativo.

’ SECAO IV

DA DELEGAGCAO DE COMPETENCIAS OU DE ATRIBUICOES

Art. 11 - A delegagdo de competéncias ou de atribuicdes serd utilizada como instrumento de
descentralizagdo administrativa, objetivando maior rapidez as decisdes, situando-se nas
proximidades dos 6rgdos, fatos, pessoas ou problemas a atender.

Art. 12 - E facultativo ao Chefe do Poder Executivo delegar competéncia a 6rgdos, dirigentes ou
servidores subordinados, para a prética de atos administrativos.

Paragrafo Unico - O ato de delegacio indicara com precisdo o 6rgdo ou autoridade delegante, o
orgdo ou autoridade delegada e as competéncias ou atribuigdes objeto da delegacio.

Art. 13 - A estrutura organizacional basica da Prefeitura é constituida dos seguintes oOrgdos,
diretamente subordinados ao Prefeito;

I. ORGAOS DE ASSISTENCIA E ASSESSORAMENTO DIRETO
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Gabinete do Prefeito - GAB

Procuradoria Geral do Municipio - PGM
Coordenadoria de Auditoria ¢ Controle Interno — CACI
Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - CMDC

Centro Municipal de Cidadania — CEMCI { arkos Henrigiées de C. Hennguas
ar 161D M o de Secpétaria do Legreiativo
Guarda Municipal - GM :;‘m‘::m oot Ge S3o Yoo 63 Barn

Mat.: 00554

. ORGAOS DE ATIVIDADES AUXILIARES

Secretaria Municipal de Comunicagio Social - SEMCS
Secretaria Municipal de Administragio — SEMAD

Secretaria Municipal de Planejamento e Informatizagio — SEMPI
Secretaria Municipal de Fazenda — SEMFAZ

III ORGAOS DE ATIVIDADES ESPECIFICAS

RN R DN =

Secretaria Municipal de Pesca — SEMPE

Secretaria Municipal de Agricultura— SEMAG

Secrctaria Municipal de Meio Ambiente e Servigos Publicos — SEMASP
Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer — SEMTEL

Secretaria Municipal de Obras e Servigos — SEMOS

Secretaria Municipal de Transportes — SEMT

Secretaria Municipal de Promogdo Social — SEMPS

Secretaria Municipal de Educagio e Cultura— SEMEC

Secretaria Municipal de Satide - SEMSA

Paragrafo Unico - As assessorias, os departamentos, as divisdes, os nicleos e os servicos
integrantes da cstrutura organizacional basica da Prefeitura terio sua composigdes e atribui¢des
descritas no Regimento Interno.

CAPITULO IV

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

SECAO 1

DO GABINETE DO PREFEITO- GAB

Art. 14 - Ao Gabinete do Prefeito compete:
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1. Orientar as relagdes com as entidades publicas ou privadas, associacdes de classes e orgaos
da imprensa;

1. Atender as partes que demandam ao Gabinete ¢ cncaminhé-las aos respectivos Orgdos da
Administragio;

HI. Redigir, registrar ¢ expedir a correspondéncia do Gabinete;

1V.Coordenar as providéncias relativas as audiéncias a serem concedidas pelo Prefeito,
reunides ¢ visitas que o mesmo participa ou em que tenha interesse;

V. Processar a correspondéncia particular do Prefeito, mantendo sob sua guarda documentos de
naturcza sigilosa;

V1. Manter cadastro atualizado de autoridades, institui¢des e organizacdes;

VIL.Organizar e manter atualizados os registros relativos ao controle de atividades cumpridas
pelo Gabinete;

VIIL Receber e registrar o expediente recebido da Camara de Vereadores e acompanhar a
tramitagdo dos pedidos de informages, proposicoes e providéncias;

IX. Acompanhar, junto ao Legislativo, o andamento dos projetos de lei, verificar os prazos dos
processos do Legislativo e providenciar para adimplemento das datas de sangio,
promulgacdo, publicagio e velo;

X. Promover a organizagio de coletineas de leis, decretos, portarias e demais atos do Governo
Municipal, bem como da legislagio Federal e Estadual de interesse da Prefeitura;

XI.Enviar & Camara Municipal os projetos de lei, & no seu retorno encaminhar ao Prefeito para
veto ou sangdo;

XII.Receber os processos administrativos dirigidos ao Prefeito e encaminhar para despacho;

XIIL Encaminhar para publicagio todos os Atos Oficiais e Leis Municipais;

XIV. Enviar para a Cimara todos os Convénios a serem assinados conforme previstos
nos dispositivos da Lei Organica Municipal;

XV. Acompanhar a aprovagdo dos convénios e sua publicagio pelo Executiva.

XVIL.  Intercambiar com a Secretaria Municipal de Comunicagédo Social

qu-".b
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SECAO II Dir de oY

DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

Art. 15 - A Procuradoria Geral do Municipio compete:

I. Examinar juridicamente e propor solugdes pertinentes nas gestdes de interesse da
municipalidade;

1. Emitir parecer sobre quest3es juridicas, quando consultado;

HI. Prestar assessoramento juridico ao Prefeito e demais oOrgdos da prefeitura;
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IV.Elaborar Projetos de Lei, Decretos, Regulamentos, Portarias, Regimentos, Mensagens ao
Legislativo, Justificativas de Vetos, Contratos, Convénios, Acordos, Ajustes e outros
documentos de naturcza juridica;

V. Opinar nos processos administrativos em que haja questdo judicial correlata ou que neles
possa influir como condigio de seu prosseguimento;

VL. Defender, judicialmente ou extrajudicialmente, os atos ¢ prerrogativas do Prefeito;

VILOpinar sobre consultas formuladas pelos orgdos da administragdo direta, indireta ao
Tribunal de contas e aos Orgdos Fazendarios Estadual e Federal, para aplicabilidade,
quando de interesse do consultor;

VIII. Orientar 0 Prefeito no encaminhamento de representagdes, declaragdo de
inconstitucionalidade de quaisquer normas, prestando-lhe todos os esclarecimentos
necessarios a respeito;

IX.Opinar sobre as providéncias de ordem juridica resguardando o interesse publico;

X. Proceder e observar a legalidade dos atos do Poder Executivo e a defesa dos legitimos
intercsses do Municipio;

XI.Requisitar aos orgdos da Administragio Publica documentos, exames, diligéncias e
esclarecimentos & sua atuagio;

XII.Opinar nos processos administrativos em que haja questdo judicial correlata ou que neles
possa influir como condigdo de seu prosseguimento;

XIII. Apresentar pareceres sobre as consultas que devam ser formuladas pelos 6rgdos da
Administragdo Direta e Indireta ao Tribunal de contas e demais 6rgdos do controle
financeiro e or¢amentario;

XI1V. Dar providéncias de ordem juridica de acordo com o interesse publico e pela
aphcag:ao das leis v1gentes

Cimara M¢niipal de Sae Jo30 ¢3 Bama
" Mat.: DO554

SECAO III

DA COORDENADORIA DE AUDITORIA E CONTROLE INTERNO - CACI

Art, 16 - A Coordenadoria de Auditoria e Controle Interno Compete:

I. Apresentar ao Prefeito auditoria especial abrangendo as dreas contabil, de compras,
material, almoxarifado, patriménio, transporte, servigos gerais, fiscais, legais e tributérios,
anualmente e toda vez que necessdrio for;

II. Auditar sistematica ou isoladamente os registros contdbeis ¢ complementares, em confronto
com a documentagdo que os originou, com o objetivo de averiguar a corregiio ou incorre¢io
¢ expressar sobre os documentos revisados ¢ seus efeitos;
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1. Examinar a compatibilidade e execugio de planos/programas/projetos ¢ do orgamento,
fornecendo certiddes de auditorias, de modo a possibilitar a avaliagio, por autoridade
competente, dos resultados alcangados;

IV.Fiscalizar a observéncia de leis, instrugdes, regulamentos, resolugdes e portarias;

V. Criar e executar condigdes que assegurem a eficiéncia dos sistemas de controle implantados
na Prefeitura;

VI.Apresentar ao Prefeito relatério relativo as areas contdbil e adminstrativa sempre que
necessario for;

VIIL.Cumprir as normas da Auditoria Externa determinadas pclo 6rgio na csfera Estadual,
notadamente o Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro;

VIII. Receber as propostas de planejamento das Unidades/Subunidades verificando se os
valores estdo de acordo com os aprovados para as diversas tarefas que serdo executadas, ¢
se estdo de acordo com o estabelecido nos respectivos projetos dos formuldrios a serem
definidos;

IX. Atestar os processos de pagamento ¢ submete-los ao Prefeito para assinatura dos mesmos;

X. Examinar os relatérios mensais relativos & programagdo fisico-financeira dos diversos
projetos em execugdo fornecidos pelos executores, podendo examinar as obras fisicas
rcalizadas;

XI.Solicitar recursos materiais e humanos suficientes para atender a demanda da Auditoria ¢
Controle Interno;

XII.Examinar os contratos antes de submeté-los ao Prefeito, bem como acompanhar ¢ avaliar
suas execugoes;

XIIL Responsabilizar-se pela liquidagdo das despesas a partir do inicio do exercicio
financeiro que possibilitar a coleta de dados através de sistema informatizado;
XIV. Examinar e certificar a legalidade e veracidade dos atos resultantes das

arrecadagdes e realizagdes das despesas;
XV.Cuidar para que scja fielmente observada a legislagdo financeira, licitatoria, administrativa
e tributaria, contratos pertinentes as obras, compras a alienagdes do Municipio;

XVI. Consolidar a legislagdo Municipal cuidando para que todos os 6rgaos do Municipio
recebam, periodicamente os atos legais devidamente atualizados;
XVIIL. Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucio dos

programas de Governo e do orgamento do Municipio;
XVIII.  Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a cficicia, cficiéncia e,
economicidade da gestdo orgamentaria, financeira nos orgaos e entidades da administragdo
Municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;
XIX. Exercer o controle das operagdes de crédito, avais ¢ garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;
XX.Apoiar o controle externo no exercicio de sua missio institucional;
XXI. Exercer, dentre outras, as seguintes atividades:
I. Organizar e executar programagdo trimestral de auditoria contdbil, financeira,
operacional e patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle, enviando ao
TCE os respectivos relatérios, na forma estabelecida no Regimento Interno.
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11, Realizar auditoria nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatério,
certificado de auditoria ¢ parcceres previstos no Art, 11, inciso 11, da Lei complementar
n 53/90,
1L Alertar, formalmente, a autoridade administrativa competente para que instaure tomada
de conta especial, sempre que tiver conhecimento de qualquer das ocorréncias referidas
no caput do Art, 10 da Lei Complementar n® 63/90,
XXIL Dar ciéncia ao Tribunal de Contas quando do conhecimento de irregularidade sob

pena de responsabilidade soliddria,

§ 1° - Na comunicagio ao TEC, o dirigente do orgdio de controle interno competente
indicard as providéncias adotadas para:

L. Corrigir a irregularidade apurada;

11. Ressarcir o eventual dano causado ao erdrio;

I11. Evitar ocorréncias semclhantes.

§ 2° - Verificada em inspegio, auditoria ou julgamento de contas, irrcgularidades que

nio tenham sido comunicadas tempestivamente ao Tribunal de Contas ¢ provada a
omissio do Orgio de Controle Interno, na qualidade de responsavel solidario, ficard
sujeito as sangdes previstas para a espécie na lei complementar n® 63/90.

§ 3° - Autoridade competente emitird sobre as contas ¢ o parecer da CI, expresso e
indclegavel pronunciamento, no qual atestard haver tomado conhccimento das
conclusdes nele contidas

XXIIL Emitir parecer em processos sobre dividas administrativas e tributarias;

XXIV. Coletar, cotejar, avaliar ¢ apresentar controle sobre os gastos de combustiveis,

servigos, materiais e outros, apresentando conclusdes pertinentes.

Paragrafo Unico - Nenhum processo, documento, livro ou registro ¢ informagdio poderd ser
sonegado & Auditoria ¢ Controle Interno, sob qualquer pretexto. Em caso de sonegagiio, a
Auditoria Interna determinard prazo para apresentagldo dos ¢lementos desejado, ¢ ndo sendo
atendida, caberd ao responsavel os efeitos que gerar a inadimpléncia, bem como pog

responsabilidade funcional.

ennquns
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SECAO IV Mat.: 00554

DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL- CMDC

Art. 17 - A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil compete:
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Art,

Lo Planejar, organizar, coordenar, controlar ¢ executar o conjunto de agdes preventivas, de
SOCOITO, assistencinis ¢ recuperativas, destinadas a evitar ou minimizar os desastres,
preservar o moral da populagdo da cidade ¢ restabelecer a normalidade social;

L Elaborar nos perfodos de normalidade, planos ¢ excercicios simulados, organizagio da
comunidade, ete, visando o desenvolvimento ¢ aperfeigoamento do sistema de autodefesa,
conforme riscos de cada regido dentro do Municipio.

L Prever recuarsoy orgamentdrios para as ages assistenciais;

IV.Capacitar recarsos humanos, bem como  providenciar a distribuigio ¢ controle de
SUpHimentos;

V. Propor a deeretagio ou homologagio de situagiio de emergéncia ¢ de estado de calamidade
pablica;

VL Estimula a cringdio de planos de auxilio mtuo, envolvendo outros Municipios, Entidades
Privadas, orgdos Estaduais ¢ Federais;

VILManter permanente integragiio das dreas municipais entre si visando a rapida mobilizacio e

pronta intervengdo nos cfeitos calamitosos, climinando ou amenizando suas—varias

conscqiiéneias, o mais rapido possivel.

PERAT Cardos Hen e e
Dir de Secre) ria do Legis ,B.ma
Cimara N\.mc pal de $30 Jodo 02

.1 00554
DO CENTRO MUNICIPAL DE CIDADANIA — CEMCI
I8 - Ao Centro Municipal de Cidadania compete:

L. Integralizar as agdes Politico-Adiminstrativas desenvolvidas pelo Municipio;

I Articular com entidades  portadores  de  servigos  sociais  Local, Federal, Estadual,
Filantropicos ¢ niio Governamentais;

1 Promover a cfetiva articulagiio entre os diversos sctores da prefeitura junto d populagio
sarantindo a qualidade dos servigos prestados;

IV.Atender a populagdo no que diz respeito ds reclamagdes dos servigos prestados pela

108

prefeitura, averiguando ¢ posteriormente  fazendo a cobranga junto aos secrets
municipais;

V. Avaliar, autorizar ¢ supervisionar projetos ¢ a¢des no dmbito municipal que atendam ds
reais necessidades ¢ interesse da populagiio;

VL Fortalecer a Rede de Servigos PGblicos Municipais, identificando possibilidades ¢ limites de
atuagio,

VILPromover junto com a Sceretaria Municipal de Comunicagiio social — SEMCS, a
participagio du sociedade civil, estimulando suas organizagdes representativas,

SECAO VI
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DA GUARDA MUNICIPAL - GM
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Carbos Heori

I. Executar as atividades de guarda do Municipio;

I1. Excrcer a vigilincia interna ¢ externa sobre os proprios municipais, de suas autarquias ¢
fundagdes, terminais, parques e jardins, escolas creches, teatros, museus, bibliotecas,
cemitérios, hospitais, postos de satide, mercados e areas de estacionamento da Prefeitura;

111. Proteger o patriménio piblico, contra atos de vandalismo ¢ danos;

1V.Orientar o publico e o transito de veiculos em carater auxiliar a Policia Militar do Estado do
Rio de Janeiro;

V. Prevenir a ocorréncia de qualquer ilicito penal;

VI.Controlar a entrada e saida de veiculos em estabelecimentos proprios municipais;

VII.Garantir a execugdo dos servigos de responsabilidade do Municipio, bem como exercer sua
acdo fiscalizadora no desempenho de atividade de Policia Administrativa, nos termos das
Constituigdes Federa, Estadual e Lei Orgénica do Municipio;

VIIIL. Atuar em sintonia com os organismos policiais do Estado, dentro de suas
atribuigdes especificas;

IX.Colaborar quando solicitado, com as tarefas atribuidas a Coordenadoria de Defesa Civil, na
ocorréncia de calamidade publica e sinistros;

X. Organizar o Batalhdo verde para fiscalizar ¢ preservar as ares de preservagdo ambiental em
conjunto com a Secretaria de Meio Ambiente e Servigos Publicos.

Com rela¢do a transito:

I.  Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no Ambito de suas atribui¢des;

I1. Planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de pedestres e de animais, e
promover o desenvolvimento da circulagdo e da seguranga de ciclistas;

I1L. Implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e os equipamentos de
controle viario;

IV.Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de trinsito e suas causas;

V. Estabeleccer, em conjunto com os 6rgaos de policia ostensiva de transito, as diretrizes para o
policiamento ostensivo do transito;

VI.Executar a fiscalizagdo de transito, autuar ¢ aplicar as medidas administrativas cabiveis, por
infragdes de circulagdo, estacionamento e parada prevista neste Codigo, no exercicio regular
do Poder de Policia de Transito;

VIIL. Aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infragdes de circulagdo,
estacionamento e parada prevista neste Codigo, notificando os infratores e arrecadando as
multas que aplicar;
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VIIIL. Fiscalizar, autuar ¢ aplicar as penalidades ¢ medidas administrativas cabiveis
relativas a infragdes por excesso de peso, dimensdes ¢ lotagdo dos veiculos, bem como
notificar ¢ arrccadar as multas que aplicar,

IX.Fiscalizar o cumprimento da norma aplicando as penalidades e arrecadando as multas nele
previstas;

X. Implantar, manter ¢ operar sistema de estacionamento rotativo pago nas vias;

X1 Arrecadar valores provenientes de estada e remogdo de veiculos e objetos, e escolta de
veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas,

XILCredenciar os servicos de escolta, fiscalizar ¢ adotar medidas de scguranga relativas aos
servigos de remogio de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel;

XIII. Integrar-se a outros orgios ¢ entidades do Sistema Nacional de Transito para fins de
arrecadagiio e compensagiio de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a
unificagdo do licenciamento, 4 simplificagdo e a celeridade das transferéncias de veiculos e
de prontuarios dos condutores de uma para outra unidade da Federagio;

XIV. Implantar as medidas na Politica Nacional de Transito ¢ do Programa Nacional de
Transito;

XV.Promover ¢ participar de projetos ¢ programas de cducagdo ¢ seguranga de transito de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

XVI. Planejar e implantar medidas para redugéo da circulagdo de veiculos e reorientagdo
do trafego, com o objetivo de diminuir a emissdo global de poluentes;
XVII. Registrar ¢ licenciar, na forma da legislagdo, ciclomotores, veiculos de tragdo e

propulsdo humana e de tragdo animal, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades e
arrecadando multas decorrentes de infragoes;
XVIIL. Conceder autorizagdo para conduzir veiculos de propulsdo huma tracdo

animal.
Carkos Henriqueptle C. Hemmiques

Dir de Secretaria do Legislative

SECAO VII Cimara Munwipalde Sko Joko 64 Bar

Mat.: 00554

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL — SEMCS

Art. 20 - A Secretaria Municipal de Comunicagdo Social compete:

I. Promover a imagem interna e externa da Prefeitura, divulgando sua filosofia de trabalho,
programas, projetos ¢ atividades de acordo com as diretrizes do Governo Municipal;

11. Propor e realizar politica destinada a promover externamente a imagem do servidor publico
municipal ¢ internamente aumentar a coesdo, motivagio e eficiéncia do pessoal da
Prefeitura;

II. Asscssorar as unidades e as subunidades organizacionais da Prefeitura nas atividades de
contato com veiculos de comunicagio social, publico externo e na promogdo interna;
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IV Administeae as atividades pertnentes & execugio de layout, dingramagiio, composicio ¢ arte
final do material institacional ou impressos da Prefeitor,

Vo Organizar ¢ promover encontros com jornalistns ¢ dar entrevistas, exclugivas ¢/ou coletivas,

VEETborar o “elipping™ divio relativo ds atividades da Prefeiturn ou de agsuntos de interesse
do Poder Bixecutivo ¢ encaminhin=to no Prefeito ¢ nos Seerelirios Municipais;

VILNanter atualizado o cadastro dos Orpdos de comunicagiio bem como o4 seus respectivos
responsdvels;

VL Organizar o protocolo do cerimoninl dos atos piblicos ou administrativos,

IN.Orientar as relagdes com as entidades pablicas ou privadas, associagdes de classes ¢ Orgios
deimprensiyg

X. Elaborar relatdrios mensais sobre as atividades da Secrelaria;
SECAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEMAD

i "y ]
Caﬁoi Henn nf e .,‘,ﬁm
ir de Secratord d;l ;—‘;’g <3 Barra
\ . s . | de SA0 JO
Art, 21 - A Secretarin Municipal de Administragdo compete: Chmard M“"ﬁ::.: 00554

1. Plancjar, organizar, controlar ¢ supervisionar as atividades relativas @ administragio dos
recursos  humanos, de  material,  patrimdnio, protocolo, arquivo, servigos gerais e
procedimentos licitatorios,

1. Orientar ¢ fisealizar a aplicagdo da legislagdo de pessoal, propondo as alteragdes que julgar
convenientes:

HILL Txaminar ¢ decidir em questdes refativas a direitos, deveres ¢ vantagens dos servidores;

1V, Propor a admissio, nomeuagiio, exoneragio, demissio ou dispensa de servidores;

V. Supervisionar os processos de licitagdo para aquisigiio ¢ locagdio de bens, materiais, servigos
¢ obras ¢ para a alienagdo de patrimdnio municipal;

VL. Coordenar as atividades de recebimento, guarda e distribui¢io de materiais;

VILSupervisionar as atividades de registro ¢ controle dos bens mbveis, imdveis ¢ semoventes
da Prefeitura;

VI1II. Supervisionar as operagoes de comunicagoes administrativas, notadamente no que
concerne 4o recebimento, registro, encaminhamento ¢ arquivo;

IN.Supervisionar as atividades de servigos de limpeza dos iméveis que servem a Administragiio
Municipal;

X. Elaborar ¢ expedir instrugdes para a execugdo de leis, decretos e regulamentos relativos aos
assuntos de pessoal, material, compras, cte.;

XL Apresentar anualmente ao Prefeito, relatorios dos servigos realizados na Seeretaria;

XILEncaminhar & Coordenadoria de Auditoria ¢ Controle Interno da Prefeitura, na forma de
suas resolugdes, toda a documentagdio relativa & administragiio de pessoal, material, compras
¢ .\'L‘I'\’lg‘l)h‘.
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SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E INFORMATIZACAO - SEMPI

Art. 22 - A Sceretaria Municipal de Plancjamento ¢ Informatizagdo compete:

L. A claboragio de diagnosticos, estudos ¢ pesquisas de naturcza social, econdmica ¢
urbanistica, necessarios ao processo de planejamento do Municipio;

I1. O estudo ¢ a proposi¢do de politicas e diretrizes para o desenvolvimento do Municipio, em
articulagdio com os outros 6rgdos da Administragio Municipal;

HI. A coordenagio de esforgos para integrar o planejamento municipal com o Estadual e o
Federal;

IV.O apoio técnico ¢ administrativo ao conselho de Administragéio;

V. O levantamento ¢ a atualizagdo de dados estatisticos ¢ informagdes bésicas de interesse para
o planejamento e execugio das agdes municipais;

VLA claboragdo, acompanhamento, controle, avaliagio e a atualizacio do Plano Diretor
Urbano do Municipio ¢ de outros planos, programas e projetos que visem ordenar a
ocupagdio, o uso ou a regularizagdo de posse do solo urbano, em articulagio com a
Secretaria Municipal de Obras e Servigos — SEMOS.

VII.O cadastro de fontes de recursos para o desenvolvimento do Municipio e a preparagio de
projetos destinados a captar os recursos disponiveis;

VIII. A oricntagio normativa ¢ o controle do processo de plancjamento em nivel
municipal, incluindo instrugdes para a elaboragio de planos, programas e orcamentos
plurianuais e anuais;

IX.A orientagdo ¢ coordenagdo, junto a Secretaria Municipal de Fazenda, do processo de
elaboragdo e controle da execugdo or¢camentaria;

X. A administra¢io e o gerenciamento das atividades relativas ao processamento eletrdgico de
dados da prefeitura;

{arlos Henriques
Dir de Secretapa

SECAO X Camara Municioal’de Sao Jodo da Barra

Mnt.: 00554

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA — SEMFAZ

Art. 23 - A Sccretaria Municipal de Fazenda compete:

I.  Plancjar, coordenar e controlar a administragio contabil, financeira, tributaria ¢ fiscal do
Municipio;

11. Manter adequado sistema de controle contabil e apto a fornecer informagdes sobre a
administra¢do financeira ¢ orgamentaria da Prefeitura;
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1. Acompanhar as normas de aplicagio do Plano de Contas;

1V.Encaminhar & Auditoria ¢ Controle Interno da Prefeitura, na forma de suas resolugoes, toda
a documentagio relativa & administragio financeira ¢ contébil;

V. Controlar o sistema de guarda ¢ movimentagiio de valores;

VLExercer, em articulagdo com a Auditorin ¢ Controle Interno, a progrimagio financeirs ¢ de
desembolso, bem como o controle dos gastos pablicos;

VILAdministrar o sistema tributdrio municipal, estabelecendo normas de arrceadagio ¢
fiscalizagdo das receitas proprias municipais;

VIIIL. Manter articulagido com orgios [azendarios Lstaduais, Federais ¢ entidades de
direito pablico ¢ privado, com objetivo de melhoria do desempenho econdimico e fiscal;

IX.Julgar processos administrativos referentes a autos de infragio em grau de primeira
instincia;

X. Elaborar a programagdio de fluxo financeiro da Prefeitura, administrando-o através do
controle de desembolso programado dos recursos destinados aos diversos Grghos da
Prefeitura;

XI.Elaborar em conjunto com a Secretaria Municipal de Planejamento e Informatizagio Lei de
Diretrizes Or¢amentérias, Lei Orcamentdria  Anual, Plano Plurianual, o controle ¢
acompanhamento da cxccugldo orgamentdria ¢ proposi¢do de normas orgamentirias que
devam ser observadas pelos demais Orgdos municipais;

XIL.Solicitar parecer juridico sobre o parcelamento de créditos niio tributdrios, decorrentes de
decisdo ou agdo judicial,

XIIL Executar o langamento e inscrigdio da divida ativa, bem como a sua cobranga,

e,
Carlos Henrigues de C Hennqds
ir de Sacratana do Legilative

SECAO Xl Camara Mumiclpal te 530 loko de Barra

Mut,; 00354

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PESCA - SEMPE
Art. 24 - A Secretaria Municipal de Pesca compete:

I. A claboragio de levantamentos, estudos e projetos sobre as atividades pesqueiras no
municipio;

IL A proposigdo de medidas com vistas a0 desenvolvimento da pescn, compreendendo
programas de esclarecimento ¢ apoio a esta atividade;

HL A articulagdo com entidades piblicas, Federais, Estadunis e Privadus para o programuedo
de convénios, contratos ¢ projetos visando a comercializagio pesqueira, bem como a
divulgagao de técnica de produgio e de controle de qualidade;

IV.A articulagdo com a Secretaria de Plancjamento ¢ Informatizagdo para obtengdo de
subsidios ¢ elementos necessdrios a formulagio de planos ¢ programas de sua drea de
atuacdo;
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Vo Promover a organizagio ¢ sistematizagio de informagaes sobre pesca, mercados, pregos ¢
tendéncias como forma de apoiar ¢ incentivar os pescadores locais;

VLEstdar ¢ propor a organizagiio das atividades produtivas visando o fortalccimento ¢
expansio deste setor;

VILA pesquisa, avalingdio, elaboragio de projetos de levantamento das zonas de marés, litoral
submerso ¢ plataforma continental do municipio, que visem a determinagio dos recursos
potencinis de biomassa, minerais ¢ energéticos (biologicos, geologicos, quimicos ¢ fisicos);

VIIL. A mapeagio, delimitagio da drea, indicagiio de niveis de estoque naturais das areas
levantadas, rota de navegagiio, desenvolver sistemas de codificagio ¢ demais dados técnicos
para elaboragdio de cartas englobardo as maltiplas atividades de uso do mar;

INX.O desenvolvimento de sistemas integrados para a produgio de alimentos no mar, com
pleno emprego do espago tridimencional das dguas litorincas, superficie, meia-ggua ¢ solo
submarino;

SECAO XII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA - SEMAG

Art, 25 - A Secretaria Municipal de Agricultura compete:

. Plangjar ¢ implantar a politica de desenvolvimento agricola, compativel com a politica
agraria ¢ com a prescrvagio do meio ambicntc;

I1. Estimular os sistemas de produgdo integrada de pisicultura, pecudria, procurando garantir o
escoamento da produgiio;

I11. Propor politica de incentivo ao pequeno produtor rural;

IV.Desenvolver agdes que estimulem o associativismo, ¢ cooperativismo ¢ a organizagio de
Micro empresas;

V. Exccutar a programagio municipal voltada para a preservagio do meio ambiente em
integragdio com os demais setores governamentais;

VL. Emitir parcceres nos processos administrativos de sua competéncia;

VILPromover, oricntar ¢ fiscalizar as atividades agricolas;

VIIL. Promover a adoglio de medidas para a preservagio ¢ combate a incéndio;

IX.Promover atividades  educativas  para formaglio  de  uma  consciénecia  coletiva
conservacionista ¢ de valorizagio da naturcza

SECAO XIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEFO AMBIENTE [5 SERVICOS PUBLICOS — SEMASP
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Att, 26 - A Secretarin Municipal do Meio Ambiente ¢ Servigos Piblicos compete:

LA formulagiio ¢ coordenagio de planos ¢ projetos referentes ao desenvolvimento do meio
ambiente do municipio de Sio Jodo da Barra;

11, Propor ¢ coordenar planos ¢ programas municipais visando a preservagdo dos recursos
naturais ¢ do meio ambiente;

11, Promover cstudos ¢ levantamento sobre fontes, mananciais € recursos a serem
preservados, sobre fontes poluidoras ¢ sobre estratégias de controle do mcio ambicente ¢ sua
aplicagio

V. Promover a elaboragio de relatérios, cartilhas e documentos informativos e sua divulgagdo
visando conscientizar a populagio sobre os problemas de conservagao de recursos;

V. Promover o adog¢iio de medidas para a preservagdo e combate a incéndio e outras medidas
necessdrias para preservar a integridade das florestas do municipio;

VI.Fazer promover atividades cducacionais para formagio de uma consciéneia coletiva
conservacionista e de valorizagdo da natureza;

VIL. A fiscalizagio e o controle dos servigos publicos ou de natureza publica,
concedidos ou permitidos pelo municipio;

VIII. A organizagiio e manutengdo dos servigos de coleta de lixo e limpeza das vias ¢
dos logradouros publicos;

IX.A conservagio dos parques, hortos florestais, pragas ¢ jardins publicos, o desenvolvimento
de dreas verdes, ¢ arborizagio de vias e logradouros publicos;

Carlos Hearig

Dir de Secrataria dg/Legisiarive
Cimara Muniipal de S%0 Jogo da Barra

SECAO X1V Mot.: 00554

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE E LAZER - SEMTEL

Art. 27 - A Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer compete:

1. Buscar cooperagdo técnica e financeira no &mbito Nacional e Internacional para o
desenvolvimento do potencial turistico do Municipio;

11. Organizar ¢ promover os diversos tipos de eventos e/ou promogdes e programas da
Secretaria;

111 Apoiar ¢ cstimular as Instituigdes locais que necessitem de suporte para a
realiza¢dio de eventos e promogdes;

1V.Coordenar eventos comunitarios, procurando sua inser¢io no calendario Municipal de
eventos;

V. Supervisionar a utilizagdo das dreas publicas quando da realizagio de eventos autorizados
pela Prefeitura;

VI.Divulgar o Municipio em Eventos promovidos por oérgdos Federal, Estadual c/ou
Yarticulares, em conjunto com a Secretaria Municipal de Comunicagdo Social;
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VIL Elaborar o plano de desenvolvimento turistico para o Municipio;

VIIILL Elaborar em articulagio com outras Secretarias, o marketing da Cidade;

IX.Promover os pontos turisticos do Municipio;

X. Realizar palestras, encontros com empresarios, para ampla divulgagio dos eventos, pontos
turisticos ¢ oportunidades de negocio para o Municipio;

X1.Elaborar, em articulagio com a Sccrctaria de Plancjamento ¢ Informatizagio, o Plano
Diretor de Turismo;

XII. Promover, em agio conjunta com o Estado, o inventario dos bens naturais de
interessc turistico;

XIIIL Fomentar o intercimbio permanente com outros Municipios da Federagio,
visando o fortalecimento da fraternidade ¢ aumento do fluxo turistico nos dois sentidos,

bem como a elevagio da permanéncia do turista no Municipio;

X1V, Incentivar a politica de turismo, buscando condigdes necessarias @0 seu
desenvolvimento;

XV. Organizar o calendario anual de cventos turisticos;

XVIL Coordenar a utilizacdo das areas publicas, para fins de recreagio e lazer,

priorizando aqueles programas direcionados as pessoas carentes ¢ as portadoras de
deficiéncias ¢ também as de carater educativo;

XVIIL Participar de eventos para divulgagdo do Municipio;

XVIIL Promover em parceria com os diversos segmentos da midia, divulgagio das
realizagdes dos eventos, competigdes, shows, promovendo o Municipio;

XIX. Coordenar, organizar e promover em conjunto com outros Municipios, jogos e
competigdes esportivas amadoras, inclusive com alunos do complexo escolar;

XX. Organizar ¢ estimular atividades nas dreas do desporto formal ¢ nio formal,
através dos projetos a serem desenvolvidos, tanto na zona urbana quanto na zona rural;

XXIL. Coordenar as trabalhos executados pelo Departamento de Esporte ¢ Lazer;

XXIIL Incentivar e apoiar iniciativas de Instituigdes de Ensino, de grupos ou

comunidades, voltadas para a pratica de esportes ¢ de atividades recreativas;

XXIIL Criar e administrar espagos para as praticas esportivas e recreativas.
Ca_r’m Henriques de (fiennauds
r de Secretand gt Ligicisnive
A .Jm Mune:pa: ce Shz J030 03 Barma
SECAO Xv klat.: 00554

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS - SEMOS

Art. 28 - A Secretaria Municipal de Obras e Servigos compete:

I. Orientar projetos e execug¢do de obras nos proprios municipais;
II. Acompanhar a execugdo dos projetos de urbanizagao;
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1. Coordenar o licenciamento dos projetos de urbanizagio de obras ¢ os reparos em
vias urbanas exccutadas por entidades publicas ou particulares;

1V.Oricentar o licenciamento e a fiscalizagio da edificagdes e construgdes, do parcelamento da
terra, do zoneamento ¢ do uso do solo;

V. Acompanhar ¢ atualizar os cronogramas fisicos das diversas fases de execugdo das obras em
andamento, controlando disponibilidades financeiras em articulagdo com a Secretaria de
Fazenda;

V1.Dotar o Municipio de locais adequados para recreagio ¢ lazer;

VIL Propor desapropriagiio de drcas ¢ imoveis para a execugio de projetos viarios ou
urbanisticos;

VIII. Elaborar as normas técnicas a que devem subordinar-se a execugdo ou fiscalizagdo
das obras ¢ servigos da competéncia da Secretaria;

IN.Examinar os relatorios de execugdo ¢ fazer recomendagdes ou determinar providéncias
cabivelis;

X. Conceder licenga para demoligdo de prédios, pequenas reformas, construgao de passeios ¢
instalacdo de tapumes;

X1. Administrar os servicos de, conservagio e construgdo de vias Municipais;

XII. Acompanhar os projetos de construgdo e conservagdo de estradas municipais;
XIIL. Estudar e propor medidas para utilizagio racional dos Cemitérios Publicos.
—
~ X
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES — SEMT

Art. 29 — A Secretaria Municipal de Transportes compete:

1. Planejamento, organizagdo, controle e diregdo das atividades inerentes a sua Secretaria,
tendo em vista atingir qualiquantitativamente as metas preestabelecidas;

II. A administracio dos servigos dc transportes urbanos, intermunicipais ¢ interestaduais
concedidos ou permitidos, bem como a sua fiscalizagdo;

IIT. A administragdo de servigos de transportes oficiais do Municipio de Sdo Jodo da
Barra;

IV.O controle dos servigos de: oficinas, conservagdo, abastecimento, lubrificagdo, lavagem,

conserto e etc;

V. A administragio da Rodovidria Dr. Fernando Hélio Pinheiro;

VI.A orientagio e execugdo de projetos de transportes para o Municipio;

VIIL A coordenagio e o controle das permissiondrias e concessiondrias no
cumprimento das determinagdes técnicas ¢ operacionais na prestagio de servigos;

VIIL A administragdo do cadastro de veiculos de transporte coletivo;
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL - SEMPS

Art. 30 - A Secretaria Municipal de Promogio Social compete:
1. Seguir os principios doutrindrios ¢ organizativos estabelecidos na L.O.A.S. — Lei
Orgénica da Assisténcia Social;

11. Coordenar o Sistema Municipal de Assisténcia Social;

estudos e pesquisas para a produgdo de informagdes que subsidiem a

I11. Fomentar
da avaliagdo dos impactos da Politica

formulagdo de politicas, da gestdo do sistema ¢
de Assisténcia Social no Municipio;

IV. Formular a Politica Municipal de Assisténcia Social;

V. Elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social;

V1. Conduzir a Politica da Assisténcia Social com a participagdo da populagdo por
intermédio do Conselho Municipal de Assisténcia Social, Conferéncias, Foruns numa
visio descentralizada politico-administrativa

VIL Alocar, no papel de Gestor Municipal, os recursos transferidos do fundo
Nacional de Assisténcia Social e do Fundo Estadual de Assisténcia Social para o
Fundo Municipal de Assisténcia Social, juntamente com 0s Trecursos proprios do
municipio, na rede de Assisténcia Social, buscando assegurar sua continuidade e
regularidade tendo em vista o carater continuado de varias agdes desenvolvidas;

VIIL. Definir ¢ executar em conjunto com o Prefeito a gestdo dos recursos
transferidos via Fundos de Assisténcia Social, possibilitando implementar agdes
priorizadas no Plano Municipal e aprovadas pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

IX. Estreitar parcerias entre o Municipio e a Sociedade Civil para prestagdo de Servigos
Assistenciais ampliando as condigdes de produgdo de bens e servigos de qualidade a
populagdo,

X. Organizar e gerir a rede municipal da inclusio e prote¢do social, composta pela
totalidade dos servigos, programas e projetos existentes no municipio;

XT. Exccutar os Beneficios Eventuais, Servigos Assistenciais, Programas ¢ Projetos de
forma direta ou coordenar a execugio realizada pelas entidades e organizagdes da
sociedade civil;

XIL Definir a relagdo com as entidade prestadoras de servigos assistenciais ¢ dos
instrumentos legais a serem utilizados;

XII1. Definir os padrdes de qualidades e formas de acompanhamento e controle das agoes

de Assisténcia Social;

XIV. Supervisionar, monitorar e avaliar as agdes sociais;
XV.Coordenar ¢ avaliar os Beneficios de Prestagdo Continuada;
XVL Controlar ¢ fiscalizar os servigos prestados por todas as entidades beneficentes

de assisténcia social na area de educagio, de saude e da Assisténcia Social, cujos
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DI EDUCAGAO T CULTUHIRA HEMIC

e, 3= A Seeretarin Munieipal de Vduengho ¢ Cultar compete:

I Coordenar o sistema eduencionnl do- Munieiplo, cumprindo os dispositivos legain ¢
pedagogicos eminados dos Orpon superiones;

I Estabelecer normns o diretrizes parn n Fduengio Infantil, Easino Fundamental de Pducagio
de Jovens ¢ adultos ¢ Vduengiio Hapeelnl, obrervimdo i lepinlngio enpecifica oriundi o

Orghos competentes;
L Promover i realizagio de pesquisns, levantnmentos entitisticon, relatdrion ¢ estudos sobre a

vida eduencionnl do Munielpio;

IV, Promover campanhas de nlfabetizagho di populagio analfihetin do Muanicipio;

V. Supervisionar progreamas, projetos ¢ avidades Sochnin oo ldueando, articulando-se com
Orgdos ¢ instituigdes congéneres;

VI Fazer anualmente o chamada da populagio em idade eseolir parn matrieuln nax encoliy
municipais,

VILPropor o contratugio de professores, junto com o Departumento de Recursos Humanos,
para ¢ ensino municipal, observados o limites dus dotigoes oreimentiring ¢ i cringio de
escolas municipais bem como i demandi escolur,

VI, Promover o verilicaeio da assiduidade dos professores ¢ a freqliencia dos alunos;

IX.Apurar as dentmeins quanto nos problemas escolures, determinando @ exeeugio de medidas
visando a sun solugio;

X, Verificar as necessidndes das escolns ¢ quaisquer deficiéneins ou irrepularidades ¢ suas
instalagdes ou funcionamento, providenciando a conserviglo ¢ o8 IEProN Necessinios nos
prédios escolures,

XL Eliborar o calendirio escolar, providencinndo seu fornecimento ds unidudes de ensino, ¢
zelur pelo seu cumprimento;

NXILPromover o renlizngilo de atividades que visem o formagdo continundin dos professoves
através de progrmas espeelficos;

X1l Promover ntividades que visem a cooperago entro os pais de nlunos, 1 comunidade
¢ escola;

X1v, Promover n distribuigno de mnterinl diditico pelas eseolas municipais ¢ o controle
de sua utilizagho ¢ examinar os mapas demonstentivos periddicos do muterial consumido;
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¢ destinndas no s alunos

NV romover a exeengio de atividades recrentivis o desportivi
seolures fora das horas

matrieulados nos eseolis municipats, fazendo utilizoe ng instolagoes ¢
de e nos perfodos de (s, parn a realizagio dessns atividades;

VL Cumpriv e fizer camprie as deferminagoes lepais que fundamentam
o do Consellio Municipal de Acompanhamento
ato do Ensino Fundamental ¢ de

¢ repem 0s

Conselhos de Alimentagdo Escolur =
Controle Social do Fundo de Manutengito ¢ Desenvolvime

Valorizagho do Mapistério Pablico do Municipio — FUNDEF;
i de eduengiio, em consonincia com 0

\VIL Deliniv as politicas ¢ diretrizes municipa
nto permanente de debate, da geragio

Conselho Municipal de Edueagdo, como un instrume

de ideins, de busen de nlierativas, de esforgo coletivo e soliddrio.

Al R |V ] dC C' ‘ cnn([U"i
S AO XIX ‘,PHOIS-H K etario do Legrelativo
(e deuacre 5 Joho G Barra

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE —~ SEMSA

Arl, 32 = A Seerctaria Municipal de Satde compete:

1. Coordenar, planejar, elaborar ¢ supervisionar projetos na drea de saide;

1. Propor as diretrizes ¢ metas da politica de satde a ser adotada no Municipio,

11, Manter entrosamento com orglos pablicos ¢ entidades particulares, visando & cooperagio
administrativa ¢ ao estabelecimento de convénios;

IV. Prestar direta ou indirctamente assisténeia médica-odontologica a municipes carentes, ndo
beneliciados por instituigdes de previdéncia ¢ assisténcia, administradas por outras esferas
de governo,

V. Promover as afividades de assisténein médica-social aos servidores municipais, ndo
assegurados por instituigdo de previdéncia social;

V1. Promover, junto & populagio local, campanhas preventivas de educagdio sanitdriag

VILProceder a fiscalizacdo sanitdria, em articulagdo com a Divisdo de Fiscalizagdo, no dmbito
da legislagdo Municipal,

VIIL Autorizar o instalagio de servigos privados de saude e liscalizar-thes o
[uncionamento;

IN. Manter o abastecimento dos insumos ¢ equipamentos necessirios ao funcionamento da rede

de satde,

CAPITULO V

DOS CARGOS £ DAS FUNGOES DE CONFIANGA

Art, 33 < Para acimplantagdo da estrutura administrativa definida nesta Lei, serd criado o Quadro
T N LY ") N " T . N | . .
Gieral de Pessoal Permanente (Plano de Cargos ¢ Salirios) do Poder Executivo, juntamente com o
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Quadro Suplementar, os cargos de provimentos em comissio ¢ fungoes gratificadas, cujas
denominagdes, quantitativos, simbolos ¢ valores constam do Regimento Interno (anexo).

Art. 34 - O provimento dos cargos em comissio sc processard por ato de nomeagio do chefe do

) v Fveentiv o N
Poder Executivo ¢ poderd recair em:

era atribuido, a

a) Nio pertencente ao Quadro de Servidores Pablicos Municipais, quando The s
nstante do

titulo de subsidios, o valor correspondente, & simbologia do cargo a scr exercido, co

Regimento Interno (ancxo).

4 ou estatutrio, quando lhe sera

b) Servidor Pablico Municipal, admitido sob o regime celetist
I
bido ¢ o valor fixado, em

atribuida, a titulo de gratificagdo, a diferenga entre O salario perce
tabela para a simbologia do cargo a ser exercido, ou optar por um deles.

ser estranhos ao Quadro de Servidores

§ 1° - Os titulares de cargos de provimento em comissdo,
municipais, exonerados do cargo

Publicos Municipais, sio demissiveis ad-nutum, e se servidores
de provimento em comissdo, por ato do Chefe do Poder Executivo, a seu exclusivo criterio.

%0 identificados pela simbologia CC, classificando-

§ 2° - Os cargos de provimento em comissdo s
e, de 1 (um) a 6 (seis).

se, segundo o grau decrescente de sua responsabilidad

os ao Quadro de Servidores
des dos servidores
nta) horas

§ 3° - Os ocupantes de cargos de provimento em comissdo, estranh
ais, terdo direito a férias € 13° saldrio, nas mesmas condi¢

Pablicos Municip
statutarios, bem como terdo uma carga horaria de 40 (quare

municipais celetistas ou ¢
semanais.

CC-3, CC-4, CC-5,CC-6 ¢ CC-7, a partir da
ogia respectivamente; CC-2, CC-3, CC-
o CC-3, CC-4, CC-5 e CC-6

Art. 35 - Os atuais cargos em comissdo simbologia
publicagdo da presente Lei, passam a ter a seguinte simbol
4, CC-5 e CC-6, bem como, 08 quantitativos dos cargos em comissa
ficam de acordo com o estabelecido na Lei Municipal 02/94.

Art. 36 - Fun¢o Gratificada é aquela em que o titular assume, por ato de designagio do Chefe do
Poder Executivo, uma gama de outras responsabilidades ou chefia, além daquelas atribuidas a sua
ocupagdo, prevista no Regimento Interno, fazendo jus, além do salario, de uma gratificagio
mensal, e terio uma carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico - A Fungdo Gratificada ¢ concedida através de ato de designagiio, exclusivamente
a0 integrante do Quadro de Servidores Publicos Municipais, sendo identificadas pela Simbologia
FG, classificando-se, segundo o grau decrescente de sua responsabilidade, de 1 (um) a 6 (seis).

%
a'\'”

Carto H oY
:.!l 04 Fienriqres d EAngys
Jvile Secretaria do Legrelativo

AHAFR Muntipal de Sdo Jodo da Barra
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arcela Ginica, por

:‘\l't. 3 N )\‘ S { g o 3 y o -
7 - Os ocupantes de cargos de Seeretdrios, terdo seus subsidios fixados em p
mos do inciso V do Art. 29 da Constituigio Federal,

Lei de iciativa da Camara Municipal, nos te
o 19 de 04/006/98.

ydifics R — \ FUT b N i " . g i
modificado de acordo com as disposigoes contidas na Emenda Constitucional N

logia CC, bem como 08

m comissio, de simbo
gens calculadas, com

Yardaralin 1Tie )
Paragrafo Unico - Os demais ocupantes de cargos ¢
ocupantes de fungdo gratificada I'G, terdo scus subsidios fixados cm pereenta

base naqueles pereebidos pelos Secretdrios.

CAPITULO VI

DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

ci cntrard em funcionamento,

Art. 38 - A estrutura administrativa prevista na presente L y
! \ . ‘ ~ - ) H ” P 0 a
gradativamente, a medida que os Orgdos quc a compdem forem sendo implantados segun
conveniéncia da Administragdo ¢ as disponibilidades de recursos.
s da efetivagdo das seguintes

Paragrafo Unico - A implantagio dos orgdos serd feita atrave

medidas:
1. Execucdo de Concurso Piblico para provimento dos cargos do Quadro Permamente de

Servidores Publicos Municipais;
IL. Elaboragdo ¢ aprovagao do Plano dc C
de Sio Jodo da Barra,

111. Provimento das respectivas chefias; €
IV.Qutras disposigdes julgadas necessarias, a critério do Chefe do Pode Executivo.

argos ¢ Saldrios dos Servidores Publicos Municipais

sendo implantados os orgdos que compdem a estrutura
intos automaticamentc 0S atuais Orgaos, ficando o Chefe
remanejamento das dotacdes consignadas no

Art. 39 - A medida que forem
administrativa prevista ncsta lei, scrdo ext
do Poder Executivo autorizado a promovcr
igente, respeitados 0s elementos ¢

0
orgamento v as fungdes de governo.
Art. 40 - As nomeagdes para 0s cargos €m comissdo ¢ as designagdes para as funcdes gratificadas,
sio de livre nomeagdio do Prefeito ¢ obedeceriio o seguinte procedimento;

argo comissionado qualquer profissional, seja ou ndo

§ 1° - Serd nomeado para exercicio de ¢
%0 Federal e outras Leis, desde que previsto

servidor piiblico e observado o disposto na Constituig
o cargo no Quadro de Pessoai do Poder Exccutivo Municipal.

da Fungdo gratificada obedecerd a Organizagio

Art. 41 - A criagdo do cargo comissionado ¢
¢ dependerd da cxisténeia de dotagio

Administrativa ¢ ao quadro de pessoal definitivo aprovado,

or¢amentaria para atender as despesas.

Carlos Henriques e C.

Dir de Secretarla do Legisiative
Cimara Municipal de Sde Jodo da Barra
Mat.: 00554

I————
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$ 1Y - Os cargos ¢ .
N N CARoOS Co , \ \
gos comissionados e an fingoes gt ping consiiie e sy e i

sim v a1y (ransitdr -
mevantagenm transidria pelo efetivo exereteio do carpo on Ringin

e Hnn Jeyiiey i

Art. 42 - o da Qarvl T ‘
12 - 0 Quadro de Servidores Pablicos Permimente din Profeitir M il
() colunina o

Barta, previ Ane ‘ |

arra, previsto no Anexo da Lei que crin o Mano de Caggos o Haldgios, conmpat
\ . i \\ "W . 'I "

ocupagoes consideradas, no presente momento, necessitlig o desenyvaolviment
trabalhos afetos & Administragdo Pablica Munleipal,

J colidinnt e

w PObleos da Preteiiir Mucipal de

YoikoaenTh Tiwis y .
Pardgrafo Unico - Integram, aindn, o quadro de Soervidor
it g o pralifiendis

Sio Jodo da Barta, os cargos de provimento em comiuio o
Hio Jofo di T, weth

Munieipals o .
e lonhrions aania

Art, 43 - O Regime Jurldico dos Servidored Pablicon
A exceiio don

constituido do Regime da Consolidagdo dis Lels Trabialhintos,

que ficardo lotados num Quadro Suplementar,
Os cargos dos (nelondrios puiblieot, [otados no Quadio Suplementir,

Paragrafo Unico -
[, que eron o

devidamente relacionados no Anexo dn Le
extintos & medida em gque flearen Vo,

PManag de Cargos ¢ Sulhrios, serio

automaticamente
Art. 44 - Fica o Chefe do Poder Executivo nutorizado u expediy Deeretons ¢ Al necesshnios 4
execugcio da presente Lei,

inl no treinnmento dox sens servidores, oferecendo, na

Art. 45 - O Municipio dard atengiio espee
I do wervigo, eursos ¢ entlgions

medida de suas disponibilidades finaneelras @ dn-eonveniéne

especiais de treinamento e aperfei¢oamento,

struturn admindsteativa bitien du Prefeitir Manicipal
30 (trintn) ding, weeontar d vigéneln desta Lel,
lnbore o Reglmento Intermo, hem como o

Art. 46 - De acordo com i reformulagio da e
de Sio Jodo da Barra, fica estabelecido o prazo de
para que a Secretario Municipal do Administragao ¢
Plano de Cargos ¢ Saldrios part 08 Seus servidores,

Sao Jodo da Bare, 30 de dezembro de 2003,

ALBERTO DAUAIRE FILIO
Prefetto

IV
Catlos Henrigues de T, Henrgun

M e g alanin v eyleintiva
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