LEI ORDINARIA n° 2904/2013 de 22 de Marco de 2013
(Mural 22/03/2013)

Dispde sobre a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Cambara do Sul, e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Cambara do Sul faz saber, que a Camara Municipal de Vereadores aprova e eu sanciono e
promulgo, com base no art. 55, Inciso IV da Lei Organica Municipal, a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA ESTRUTURA BASICA E NiVEIS HIERARQUICOS

Secao I

Da Estrutura Organizacional Bésica

Art. 1° Fica criada a estrutura organizacional basica da Prefeitura Municipal de Cambara do Sul que passa a se constituir dos
seguintes 6rgaos:

I- Gabinete do Prefeito;

II- Gabinete do Vice-Prefeito;

III- Procuradoria Geral;

IV- Secretaria Municipal da Administracéo;

V- Secretaria Municipal da Fazenda;

VI- Secretaria Municipal do Planejamento, Infraestrutura e Transito;

VII- Secretaria Municipal do Meio Ambiente;

VIII- Secretaria Municipal da Educac&o;

IX- Secretaria Municipal da Satde;



X- Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitac&o;

XI- secretaria Municipal de Obras e Viacdo;

XI1I- secretaria Municipal do Turismo
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XIII- Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuéria;
XIV- secretaria Municipal de Desportos, Cultura e Eventos;

XV- Secretaria de Desenvolvimento Econémico.

Secao 11
Dos Niveis Hierarquicos

Art. 2° As Secretarias Municipais, respeitadas as peculiaridades decorrentes de suas areas de competéncia, terdo sua estrutura
basica institucionalizada nos seguintes niveis hierarquicos:

I- Orgaos de nivel de direcdo superior: Secretarias Municipais;
I1- Org3os de nivel de assisténcia e assessoramento direto e imediato aos Secretarios Municipais;

III- Orgaos de nivel de execucdo: Departamentos e Setores.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES, ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA E DAS COMPETENCIAS

Secao I
Do Gabinete do Prefeito
Da Estrutura e Finalidades

Art. 3° 0 Gabinete do Prefeito é um érgdo diretamente ligado ao Chefe do Poder Executivo, tendo como dmbito de acéo, o
assessoramento, a assisténcia imediata ao Prefeito, auxiliando-o no exame e trato dos assuntos politicos e administrativos, de
comunicacao social, de logistica, nas questdes da defesa civil e controle interno de gestdo relativo as atividades do Chefe de
Gabinete do Prefeito, do Assessor Especial do Gabinete do Prefeito e do Assessor de Comunicagao;

Ao Gabinete do Prefeito, cabem as seguintes atribuicdes gerais:

I- Promover a articulacio politico-administrativa entre o Executivo e o Legislativo e entre os demais érgdos da Administracdo
Municipal;

II- Coordenar o Servico de Relacdes Publicas, organizar Audiéncias, recepcao e os encargos de representacdo politica e
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social do Prefeito Municipal;

III- Orientar as relagdes com os 6rgéos de imprensa;

IV- Redigir, registrar e expedir a correspondéncia do Prefeito.

V- Recepcionar e atender ao Piblico que demandam junto ao Prefeito e direcioné-los aos respectivos 6rgéos responséveis da
administracao;

VI- Preparar o expediente para o despacho do Chefe do Executivo;

VII- Manter sob sua responsabilidade, a guarda de documentos e processos de natureza reservada do executivo;

VIII- Competem ainda ao Gabinete do Prefeito Municipal outras tarefas correlatas ou que lhes forem atribuidas pelo
Prefeito.

Secao 11
Do Gabinete do Vice Prefeito
Estrutura e Finalidades

Art. 4° 0 Gabinete do Vice Prefeito tem por finalidade prestar apoio administrativo ao Vice Prefeito no desempenho de suas
atribuicdes e em atividades que Ihe forem confiadas e/ou delegadas pelo Prefeito, sendo responsdavel pela coordenacao das
atividades de promocao, relacdes publicas, administracao da agenda do Vice-Prefeito, assessorando-o em todas as atividades e
assuntos relacionados com a atribuicdo do titular do mandato.

Compete ainda:

I- planejar, executar e acompanhar as acdes complementares e subsidiarias da gestio municipal, em consonancia com o
Gabinete do Prefeito;

II- assistir ao Vice-Prefeito no exame dos assuntos politicos e administrativos, na analise de processos e demais documentos
submetidos a sua apreciacdo e decisdo;

I1I- assistir ao Vice-Prefeito em suas relacdes com autoridades, entidades civis, politicas e religiosas e com o publico em
geral;

IV- assessorar ao Vice-Prefeito em assuntos politicos, sociais e econdmicos;

VII- preparar as audiéncias do Vice-Prefeito.

VIII- Competem ainda ao Gabinete do Vice-Prefeito outras tarefas correlatas ou que lhes forem atribuidas pelo Vice-
Prefeito.



§ unico 0 Gabinete do Vice-Prefeito compreende em suas estrutura a Coordenadoria do Gabinete do Vice-Prefeito.

Subsecao II

Da Coordenadoria do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 5° A Coordenadoria do Gabinete do Vice-Prefeito tem por competéncia coordenar e dar suporte as acdes emanadas do Vice-
Prefeito, prestando-lhe apoio administrativo no desempenho de suas atribuicdes e nas atividades desenvolvidas pelo Gabinete.

Secao III
Da Procuradoria Geral do Municipio
Finalidades

Art. 5° A Procuradoria Geral do Municipio tem por finalidade prestar assisténcia juridica ao Municipio, competindo-lhe:
Representar em juizo o Municipio, em todas as instancias, bem como nos demais atos que exigirem o acompanhamento juridico;
assessorar todas as secretarias, 6rgaos e unidades do Municipio, nas questdes de natureza juridica relativas aos interesses do
Municipio; defender os interesses do Municipio nos assuntos relacionados aos seus bens iméveis, ajuizando acdes de reintegracao
de posse, reivindicatérias e de desapropriagdo; manifestar-se nas agdes de usucapido, representando a Fazenda Municipal e na
defesa das acOes de indenizacdes decorrentes de responsabilidade; atuar juridicamente, em defesa do Municipio, nas acdes
relativas a edificacOes irregulares, concessao de alvaras, tombamento e preservacdo de bens culturais e outras relacionados ao
Plano Diretor, Cédigo de Posturas e outros instituidos pela municipalidade; emitir pareceres e/ou informacdes, em processos
administrativos, com a finalidade de orientar a atuacdo dos érgdos no exercicio do seu poder de policia na drea de licenciamento e
fiscalizacdo; assessorar juridicamente e acompanhar as aquisi¢des de dreas necessarias & implantacdo de servicos publicos
municipais; redigir ou analisar minutas de editais de licitacdo, de contratos e seus respectivos termos aditivos, de convénios,
acordos, ajustes, termos de permissao e autorizacao de uso, concessao pessoal e real de uso, concessao de servicos publicos, e de
pareceres e consultas pertinentes a matéria, e emitir parecer juridico nas hipétese sde dispensa ou inexigibilidade de licitacdo;
realizar a defesa judicial do Municipio nas acdes relativas a reajustes de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro dos
contratos, mandados de seguranca e acles cautelas referentes as licitacdes processadas no Municipio; realizar a cobranca judicial
ou extrajudicial da Divida Ativa, responsabilizando-se pelo recolhimento do numerdrio e retorno das custas e despesas processuais a
Tesouraria do Municipio; representar o Municipio, em juizo ou fora dele, nas ac6es ligadas a area fiscal em que a Fazenda Municipal
faca parte como autora, ré, ou de qualquer forma interessada; orientar sobre a aplicacado das leis e regulamentos vinculados a area
fiscal do Municipio e prestar informacdes sobre direito e legislacao fiscal, elaborar minutas de informacdes em matéria fiscal e
tributaria e exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas; pronunciar-se sobre assuntos pertinentes a area fiscal e
tributaria, sempre que solicitado; atuar em processos judiciais, bem como responder a consultas, solicitacdes de informacdes e
pareceres relativamente a questdes que envolvam os servidores estatutdrios do Municipio, referentes a aplicacao de dispositivos
estatutdrios e do plano de carreira ou de cargos e salarios, entre outras; atuar na defesa judicial do Municipio em acées movidas
perante a justica do trabalho e emitir pareceres singulares relativos a matéria trabalhista e previdenciaria e orientar os 6rgaos da
Administracdo em assuntos de natureza juridico-trabalhista, bem como responder a consultas dos mesmos; integrar comissoes de
Sindicancia e/ou Processos Administrativos-disciplinares, sempre que designados, ou acompanhar, orientar e emitir pareceres e
informacdes relativas aos mesmos, quando solicitado; supervisionar e controlar as atividades de apoio administrativo, necessarios
aos servicos da Procuradoria, tais como, recepcao telefonia, reprografia e outros; emissao de pareceres coletivos com forca
normativa, em toda drea administrativa do Municipio, quando homologados pelo Prefeito; o cumprimentos do convénio firmado com
o Poder Judiciario através de notificacées dos processos Judiciais e civeis, marcacdo de audiéncias, efetuar as citacoes e/ou
intimacdes; prestar auxilio nas audiéncias no que for necessario e a pedido da autoridade judicial.

§ tnico A Procuradoria Juridica compreende em sua estrutura o Departamento de Relacdes Juridicas.

Subsecao I

Do Departamento de Relacdes Juridicas

Art. 6° 0 Departamento de Relacdes Juridicas tem por competéncia coordenar o cumprimento dos convénios.

Secao IV



Da Secretaria Municipal de Administracdo
Da Estrutura e Finalidades

Art. 7° A Secretaria Municipal de Administracio é o 6rg&o da Prefeitura que tem por competéncia:

A programacao, a coordenacao e o controle das atividades de administracao geral da Prefeitura; a execugao das atividades relativas
ao recrutamento, a selecao, a avaliacao, aos direitos e deveres, aos registros e controle funcionais, ao controle de frequéncia, a
elaboracao da folha de pagamento e aos demais assuntos relativos a administracdo de pessoal; a organizagao e a coordenacao de
programas de capacitacao de pessoal; a promocao dos servicos de inspecdo de salde dos servidores para efeitos de nomeacao,
licenca, aposentadoria e outros fins legais, bem como a divulgacao de técnicas e métodos de seguranca e medicina do trabalho no
ambiente dos servicos; a proposicdo de normas e atividades referentes a padronizacao, aquisicao, recebimento, conferéncia,
armazenamento, distribuicao e controle de material; o processamento de licitacdes para efetivar a compra de materiais e a
contratacdo de obras e servicos, leildes, licenciamento e seguro de veiculos, nos termos da legislacao federal; padronizacao,
aquisicdo, guarda, distribuicao e controle dos materiais permanentes e de consumo; a coordenacdo e o controle dos servicos
inerentes a portaria, reproducdo de papéis e documentos, seguranca, limpeza, zeladoria, copa, telefonia, e demais servicos
auxiliares; a elaboracao de normas, portarias, ordens de servico e a promocado de atividades relativas a recebimento, distribuicdo,
controle de servigo e a promocao de atividades relativas a recebimento, distribuicdo, controle do andamento, triagem e
arquivamento dos processos e documentos em geral que tramitam na Prefeitura; a execucgao, orientagao e estabelecimento de
normas com vistas a politica de transportes administrativos do Municipio; a recuperacao de documentos, arquivamento e divulgacdo
de informacdes de interesse publico e da administracdao municipal.

§ unico A Secretaria Municipal de Administracdo compreende em sua estrutura as seguintes unidades:

I- Coordenadoria Geral da Secretaria de Administracéo;

II- Departamento de Pessoal;

III- Departamento de Suprimentos;

IV- Departamento de Servicos Gerais.

Subsecao I
Da Coordenadoria Geral da Secretaria de Administracao

Art. 8° A Coordenadoria Geral da Secretaria de Administracdo tem por competéncia prestar apoio administrativo as demais
secretarias; coordenar o Departamento de pessoal, o Departamento de Suprimentos e o Departamento de Servicos Gerais;
coordenar a execucao, acompanhamento e controle das atividades da Secretaria da Administracdo, compreendendo os servicos de
elaboragao de normas e procedimentos administrativos, elaboracdo e implantacdo de normas e rotinas para atividades de
recebimento, distribui¢ao, controle do andamento e arquivamento de processos e documentos que tramitam na Prefeitura; controle
dos servicos de portaria, copa, limpeza, vigilancia e manutencdo dos préprios municipais no que se refere a alvenaria, carpintaria,
elétrica, hidrdulica, entre outras, tendo por objetivo o funcionamento adequado das instalacées conservacao dos equipamentos e
veiculos da Secretaria, bem como de outros servicos auxiliares de competéncias administrativas.

Subsecao I1

Do Departamento de Pessoal

Art. 9°0 Departamento de Pessoal tem como finalidade o treinamento, aperfeicoamento, o estudo e elaboracdo de normas de
execucao das atividades relativas ao recrutamento, selecao, classificacao de cargos e funcdes, inspecao e assisténcia médica,
avaliacao de desempenho, regime juridico, forma de pagamento, processos de admissdo e exoneracdo de servidores, registros de
servidores, folha de pagamento, férias, controle do ponto e das questdes e natureza juridica trabalhista; organizar a escala anual de



férias dos servidores; despachar processos e emitir pareceres sobre assuntos relativos a vida funcional e financeira dos servidores
municipais; fornecer certiddes de contagem de servico a pedido dos interessados; manter definicdes formais a respeito de todos os
cargos e fungdes existentes; manter vencimento e vantagem funcionais formalmente institucionalizadas; manter o cadastro
financeiro e funciona dos servidores atualizados, mediante registros de todos os atos ligados ao pessoal; controlar a frequéncia do
pessoal através de livro ou cartdo ponto; confeccionar folha de pagamento; efetuar desligamento de servidor e calcular as
respectivas parcelas rescisorias.

Subsecao III

Do Departamento de Suprimentos

Art. 10 Ao Departamento de Suprimentos compete & programacéo e supervisdo das atividades de aquisicdo, recebimento,
registro, guarda e distribuicdo e controle dos materiais permanente e de consumo; manter escrituracao centralizada e atualizada
dos materiais, providenciando para que se conserve sempre em estoque quantidades correspondentes as necessidades das
unidades requisitadas, de acordo com os niveis pré-fixados; organizacdo e manutengdo de estoques de materiais; organizacao e
direcdo das atividades relativas a classificacao, codificacdo e manutencao atualizada dos registros, demonstrativos, tombamentos e
inventarios fisicos do patrimdnio mobilidrio e imobiliario da Prefeitura; a responsabilidade pelo assessoramento e supervisdo de
todos os procedimentos de contratos e processos de compras na modalidade de licitacdes, compras diretas e pregdo eletronico da
Administracao Municipal.

Subsecao IV

Do Departamento de Servicos Gerais

Art. 11 Ao Departamento de Servicos Gerais compete coordenar os servicos de apoio administrativo prestados, controlando as
escalas de trabalho a tarefas do pessoal de servigos gerais, visando garantir a qualidade dos servigos prestados e o estado de
conservacao da infra-estrutura fisica das instalacdes; a gestao do sistema de protocolo de processos da Prefeitura Municipal; a
gestdo dos servicos de manutencdo, conservacao e limpeza do prédio sede da Prefeitura Municipal; o controle dos servicos de
reprografia, telefonia, servicos postais, utilizacao da "internet" e consumo de agua e energia elétrica, entre outros, no prédio sede
da Prefeitura Municipal, a gestao da frota de veiculos de apoio as Secretarias no que diz respeito a maximizacao do uso dos mesmos
assim como de sua manutencao e controle de consumo de combustivel; o controle sobre os Projetos de Lei, Leis, Decretos, Ordens
de Servigo e outros atos normativos do Poder Executivo Municipal; a gestao do arquivo de legislagao e demais publicagdes de
interesse da Secretaria; a manutencao do sistema de controle dos contratos, convénios, acordos, termos, ajustes de todas as
Secretarias e 6rgdos da Administracdo Publica Municipal, com o fim de alertar os responsdaveis quanto aos respectivos prazos de
vigéncia e renovacoes, independente dos controles setoriais em cada Secretaria;

Secao V

Da Secretaria Municipal da Fazenda

Art. 12 A Secretaria Municipal da Fazenda é o érgdo da Prefeitura que tem por competéncia:

A proposicao das politicas tributaria e financeira de competéncia do Municipio; organizar, inscrever e manter atualizado o cadastro
imobilidrio do Municipio, as unidades tributaveis, na forma da legislacdo vigente, inclusive as que estdo imunes ou isentas; proceder
a levantamentos de campo ou pesquisas de dados complementares, necessario a revisao e atualizacdo dos cadastros existentes;
proceder ao registro, 0 acompanhamento e o controle contabil da administracdo orcamentaria, financeira e patrimonial; fazer a
inscricao, o controle e a cobranca amigavel da divida ativa do Municipio; coletar elementos, junto aos cartérios de notas, registros
de imdveis e outras fontes, referentes as transacdes imobilidrias, com o objetivo de atualizar o valor venal dos iméveis cadastrados;
proceder a emissao dos conhecimentos relativos a cobranca dos tributos de sua competéncia, bem como registrar os créditos;
autuar os infratores da legislacao tributaria no ambito de sua competéncia, bem como para o fornecimento de certiddes; estudar a
legislacdo tributaria federal e estadual, bem como seus possiveis reflexos e aplicacdo no ambito municipal, propondo alteracdes que
proporcionem ao Municipio permanente atualizacdo no campo tributdrio; efetuar o acompanhamento, a fiscalizacao e a preparacao
das prestacOes de contas de recursos transferidos de outras esferas de Governo para o Municipio; fazer a fiscalizacdo e a tomada de
contas dos drgdos de administracao centralizada encarregados de movimentacao de dinheiro e valores; proceder ao recebimento, o
pagamento, a guarda, a movimentacdo e a fiscalizacdo de dinheiros e outros valores; julgar, em primeira instancia, as reclamacdes
contra o lancamento de tributos; elaborar relatério anual de suas atividades; organizar e manter atualizados os cadastros dos
contribuintes sujeitos aos tributos municipais; promover a emissdo dos conhecimentos relativos a cobranca dos tributos de sua
competéncia, bem como registrar os créditos; coletar elementos junto as entidades de classe, Junta Comercial e outras fontes,
referentes ao exercicio de atividades passiveis de tributacao municipal, com a finalidade de controle de atualizacao dos cadastros;



proceder a diligéncias fiscais nos casos de inclusdes, imunidades, isencdes, arbitramento, revisées e outros casos que requeiram
interpretacdes, verificacdes ou investigagdes internas ou externas; executar levantamentos de campo ou pesquisas
complementares necessarias a revisao e atualizacdo dos cadastros; autuar os infratores da legislacao tributaria, no ambito de sua
competéncia; ouvida a Secretaria Municipal de Obras e Transito, quanto ao zoneamento de uso, fornecer m quando for o caso,
Alvard de Licenca para Localizacdo ou Exercicio de Atividades; elaborar, em coordenacdao com os demais 6rgaos da Prefeitura, as
propostas orcamentarias anual e plurianual e 0 acompanhamento de sua execucao, de acordo com as politicas estabelecidas pelo
Governo Municipal; elaborar relatério anual de suas atividades;

§ unico A Secretaria Municipal da Fazenda compreende em sua estrutura as seguintes unidades:

I- Departamento de Tributos e Fiscalizacao;

II- Departamento Contébil e Financeiro.

Subsecao I

Do Departamento de Tributos e Fiscalizacao

Art. 13 0 Departamento de Tributos e Fiscalizacdo é o érgdo responsével pela programacéo, orientacdo, coordenacao, controle e
avaliacao da execucdo das atividades referentes ao lancamento e a arrecadacao dos tributos do Municipio; orientacao e supervisao
da aplicacdo da legislacao tributaria; analise dos processos fiscais; promocdo, arrecadacao e recolhimento das rendas publicas na
forma da lei; estudo, proposicao, criacao, alteragao ou extingao de unidades arrecadadoras; manutencgao e controle do cadastro dos
contribuintes e do sistema de informacdes fiscais; promover a execucao e fiscalizacao sobre os tributos; notificar os contribuintes
dos lancamentos tributarios; realizar a inscricdo dos débitos para com a Fazenda Publica Municipal em divida ativa e acompanhar
para a sua cobranca, na forma da lei; fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributaria, fiscal e de posturas do Municipio; executar
outras competéncias, na forma da lei; na identificacdo dos contribuintes, no estabelecimento de taxas, na sistematica de
atualizacao de dados, na organizacao dos servicos de coleta, manuseio e atualizacdo de informagdes para uma melhor elaboracao
de taxas, impostos e planta de valores imobilidrios e seus langamentos; acompanhar o emplacamento de novos logradouros,
alteracdo das novas numeracoes de edificacdes para atualizar os dados cadastrais respectivos; manter todos os registros e arquivos
necessarios ao perfeito uso e aperfeicoamento do cadastro imobilidrio, estabelecimentos comerciais, industriais e de servicos para
fins de tributacdo e de alvara de funcionamento; executar os servicos externos de fiscalizacdo em todo o Municipio junto aos
contribuintes ou aqueles que venham atuar em territério do Municipio; proceder ao controle de estabelecimentos comerciais e ou
industriais, prestadores de servico ambulante; servicos tempordrios que produzam ou comercializem produtos ou servicos de
qualquer natureza, procedendo a inspecao e vistoria periddica, a liberacdo anual de Alvara, bem como o seu cancelamento.
Acompanhar o andamento das construcdes ou reforma de prédios, a fim de constatar a sua conformidade com as plantas
devidamente aprovadas e respectivo alvara; suspender obras iniciadas sem a aprovacao, sem Alvara ou em desconformidade com
as plantas aprovadas; verificar dentncias e fazer notificacdes sobre construcdes clandestinas, aplicando todas as medidas cabiveis;
prestar informacdes em requerimentos sobre construcdes de prédios novos.

Subsecao I1I
Do Departamento Contébil e Financeiro

Art. 14 0 Departamento Contdbil e Financeiro é o érgao responsavel por planejar, acompanhar e executar o fluxo financeiro,
quanto as receitas e despesas publicas em relacdo aos seus efetivos ingressos, desembolsos e disponibilidades financeiras do
Municipio; executar a arrecadacao das receitas e o pagamento das despesas publicas municipais; controlar e acompanhar as
receitas oriundas de transferéncias, convénios e repasses da Unido e do Estado; executar a guarda dos titulos e valores mobilidrios
do Municipio; efetuar o pagamento aos fornecedores e credores do Municipio, através da Tesouraria ou de estabelecimento bancario
oficial, controlar e gerir as atividades de programacao financeira dos compromissos, direitos, haveres, garantias e responsabilidades
do Municipio, primando pelo cumprimento dos prazos de vencimentos; efetuar a verificagdo prévia, concomitante e subsequente da
legalidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos da execucao orcamentdria e extra-orcamentdria, licitacdes, contratos,
convénios ou ajustes que possam originar despesas publicas; registrar atos e fatos relacionados com a administragdo orgamentaria,
financeira e patrimonial do Municipio; executar atividades de registro e tratamento das operacdes relativas a administracdo
orcamentaria, financeira e patrimonial do Municipio, com vistas a elaboracdo das demonstracdes contabeis; prestar informacoes e
orientacdes as Secretarias Municipais em assuntos inerentes a matéria contabil e orcamentéria; examinar e emitir parecer em
processos de prestacao e tomada de contas dos responsdveis; exercer o controle sobre todos aqueles que, de qualquer modo,



arrecadem rendas, efetuem despesas ou administrem bens ou dinheiros publicos; executar o registro dos bens méveis e imdveis, o
levantamento de inventdrios analiticos, os ajustes contabeis necessarios e, no caso de surgirem diferencas consideraveis entre os
inventarios e os registros contdbeis, solicitar revisao ou instauracao de sindicancia ou processo administrativo disciplinar para
apuracao dos fatos; executar a apuracao de custos do servico publico municipal; controlar a Divida Publica Municipal, precatérios
judiciais e operaces de crédito, planos de amortizacao, pagamentos de encargos, parcelamentos e pagamentos ao INSS; elaborar a
prestacdo de contas anual do Prefeito Municipal; realizar tomada de contas dos agentes responsaveis por bens ou dinheiros
publicos; executar e acompanhar a situacao orcamentaria, financeira e patrimonial do Municipio, através da programacao financeira
e da liberacdo de dotac6es orcamentdrias, empenhos e demais procedimentos autorizativos da despesa, no ambito de sua
competéncia; avaliar e acompanhar convénios e ajustes realizados pela administracdo municipal com a Unido, Estados e Municipios;
executar a elaboracao dos Balancos do Municipio e das consolidacdes contabeis, a fim de encaminhar ao Tribunal de Contas do
Estado, da Unido e a Secretaria do Tesouro Nacional; executar a elaboracao dos demonstrativos contabeis exigidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal e submeté-los aos 6rgaos competentes;

Secao VI

Da Secretaria Municipal de Planejamento, Infraestrutura e Transito

Art. 15 A Secretaria Municipal de Planejamento, Infraestrutura e Transito é o 6rgéo da Prefeitura que tem por competéncia
coordenar o desenvolvimento do Planejamento Plurianual do Municipio; implantar e executar programas e projetos em conjunto com
a equipe de Secretarios e demais Coordenadores; estabelecer normas de ordem publica e interesse social que regulem o uso da
propriedade urbana em prol do bem coletivo, da seguranca e do bem-estar da populac¢do; planejar o desenvolvimento do municipio;
planejar o desenvolvimento de politicas publicas para habitacdao popular e/ou interesse social; capturar recursos financeiros para o
desenvolvimento do municipio; planejar, implantar, coordenar, fiscalizar e executar as atividades inerentes a Lei do Plano Diretor de
Desenvolvimento Integrado do Municipio; Aprovar, licenciar e fiscalizar a infraestrutura de loteamentos, desmembramentos e
condominios de lotes, construcdes civis de terceiros; a gestdo do transito do municipio; a autorizacao, a fiscalizacdo, a
regulamentacdo e o controle dos transportes publicos coletivos, taxi, lotacdo e transporte escolar, bem como de outros servicos
publicos ou de utilidade publica concedidos ou permitidos. Sendo composta da seguinte estrutura organizacional basica:

§ unico A Secretaria Municipal de Planejamento compreende em sua estrutura as seguintes unidades:

I- Departamento de Planejamento, Infraestrutura;

II- Departamento de Transito.

Subsecao I
Do Departamento de Planejamento e Infraestrutura

Art. 16 Ao Departamento de Planejamento e Infraestrutura compete: Captar recursos financeiros e elaboracdo de projetos, a
elaboracdo e andlise do orcamento com o respectivo cronograma fisico-financeiro; definir técnicas construtivas; elaboracao do
orcamento de obras publicas e definicao da disposicdo fisica do canteiro de obras; elaborar histograma de utilizacdo de mao-de-obra
e equipamentos; elaborar proposta para a administracao de obras em consércios; observar as legislacdes relacionadas as obras
civis; contratar servicos técnicos; fazer a gestdo de fornecedores de materiais e servicos; coordenar interfaces com empresas
consorciadas; coordenar interfaces com terceiros; mobilizar e desmobilizar o canteiro de obras, planejar, implantar, coordenar,
fiscalizar e executar as atividades inerentes a Lei do Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado do Municipio, Analisar, aprovar e
licenciar projetos de edificacdo comercial, industrial e residencial, Fiscalizar a execucao dos projetos de edificacdo comercial,
industrial e residencial, fornecendo o habite-se, Aprovar, licenciar e fiscalizar a infraestrutura dos loteamentos, desmembramentos e
condominios de lotes, Implementar, coordenar e manter a base cartografica digital do Municipio, Realizar alinhamento predial,
Fornecer numeracdo predial, gabaritos virios e outros servicos topogréficos, Fiscalizar obras conforme aplicacdo do Plano Diretor
de Desenvolvimento Integrado e parcelamento de solo, Formalizar o planejamento urbanistico da cidade, através do Plano Diretor,
aprovar, licenciar e fiscalizar a regulamentacao publicitéria, Gerenciar e coordenar o sistema de informacao geogréfica
(Geoprocessamento).

Subsecao II

Do Departamento de Transito



Art. 17 Ao Departamento de Transito compete planejar e operar o transito de veiculos, de pedestres e de animais, e promover o
desenvolvimento da circulacdo e da seguranca de ciclistas; implantar, manter e operar o sistema de sinalizacao das vias urbanas e
estradas municipais, os dispositivos e os equipamentos de controle viario; executar a fiscalizacdo de transito, autuar, aplicar
penalidades e as medidas administrativas cabiveis, por infragdes de circulagdo, estacionamento e parada, previstos na Lei Federal
n° 9.503/97, no exercicio regular do Poder de Policia de Transito; coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de
transito e suas causas, com o objetivo de promover campanhas de prevencdo de acidentes; estabelecer, em conjunto com os
orgaos de policia ostensiva, as diretrizes para o policiamento do transito municipal; disciplinar os servicos de carga e descarga e
fixar a tonelagem maxima permitida e veiculo que circule em vias publicas municipais; fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e
medidas administrativas cabiveis, relativamente a infracdes por excesso de peso, dimensdes e lotacao dos veiculos; exceder o
controle sobre obras e eventos que afetem direta ou indiretamente o sistema viario municipal, adotando as medidas cabiveis ao
caso; determinar os locais de estacionamento de téxis e pontos de parada para veiculos de transporte coletivo de passageiros e
fixar e sinalizar os limites das "zonas de siléncio", transito e trdfego em condicles especiais; propor regulamentacado, autorizar e
fiscalizar a afixacdo de cartazes e antncios, bem como a utilizacdo de quaisquer outros meios de publicidade e propaganda nos
locais sujeitos ao poder de policia municipal; integrar-se aos outros 6rgaos e entidades do Sistema Nacional de Transito para fins de
arrecadacao e compensacdo de multa impostas na area de sua competéncia ,com vistas a unificacdo do licenciamento, a
simplificacdo e a celeridade das transferéncias de veiculos e de prontudrios de condutores de uma para outra unidade da
Federacao; implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de Transito; promover e participar de
projetos e programas de educacao e seguranca de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN; promover a
fiscalizacdo e o monitoramento da emissao global de poluentes e de ruidos produzidos por veiculos automotores ou pela sua carga,
visando o planejamento e implantacdo de medidas de reducdo da circulacao de veiculos, quando for o caso; registrar e licenciar, na
forma da legislacao, ciclomotores, veiculos de tracdo e propulsdo humana e de tracdo animal, fiscalizando, autuando, aplicando
penalidades decorrentes de infragdes; articular-se com os demais 6rgdos do Sistema Nacional de Transito do Estado, sob a
coordenacao do CETRAN; zelar pela qualidade dos servicos de transportes publico de passageiros; receber, apurar e solucionar
queixas e reclamacoes dos usuarios, oferecendo-lhes informacdes quanto as providéncias e resultados alcancados, em prazos
compativeis com a natureza da reclamacdo; Através da JARI, julgar os recursos interpostos com relacdo a autuacdes por infracées
de transito de competéncia municipal; Encaminhar ao Conselho Estadual de Transito - CETRAN, observadas as instrucdes constantes
das Resolucdes do mesmo, os recursos interpostos as suas decisdes; encaminhar ao érgdo executivo de transito sugestdes
recolhidas nos julgamentos dos recursos, visando o aperfeicoamento do sistema de transito.

Secao VII

Da Secretaria Municipal do Meio Ambiente

Art. 18 A Secretaria Municipal do Meio Ambiente é o érgdo da Prefeitura que tem por competéncia atuar como 6rg&o central do
Sistema Municipal de Protecdo Ambiental, cabendo-lhe as atribuicdes explicitadas na legislagdo ambiental; defender o direito de
todos ao meio ambiente ecologicamente equilibrado e saudavel, bem como a justica social no uso sustentdvel dos recursos
ambientais, mediante a promocao do desenvolvimento sustentavel, de forma integrada com outros érgaos de governo e da
sociedade civil; coordenar as atividades de planejamento, controle, fiscalizacao, recuperacao, protecao e preservacao ambiental de
planejamento, controle, fiscalizacao, recuperacdo, protecdo e preservacao ambiental no ambito das acdes do Municipio; articular-se
com organismos municipais, estaduais, federais e privados visando obter recursos financeiros e tecnoldgicos para desenvolver e
executar projetos ou programas de protecdo ao ambiente; estabelecer, implantar, executar e administrar a politica ambiental do
Municipio; assegurar a preservacao, a recuperacao e exploracdo dos recursos naturais do Municipio; elaborar e administrar projetos
como criacao de parques , areas de protecdo ambiental, reservas de estacdo ecoldgicas e horto florestal, fazendo a manutencao de
areas verdes em consonancias com o planejamento urbano municipal; gestdo, normatizacdo, fiscalizacao e licenciamento das
atividades e/ou empreendimentos considerados efetiva ou potencialmente causadores de degradagao ambiental e impacto local
definido em legislagao especifica, aplicando as penalidades previstas na legislacdo vigente; elaborar, implantar e manter os servicos
de pracas, parques e jardins, de plantio, poda e erradicacao de arvores; coordenar, participar, elaborar e executar o Plano Municipal
de Educacdo Ambiental, campanhas educacionais e treinamentos destinados a conscientizar a populacao para a preservacao do
meio ambiente, juntamente com as secretdrias, os 6rgaos e entidades a fins; assessorar a administracdo municipal no que concebe
aos aspectos ambientais; promover o desenvolvimento e a coordenacao do Sistema Municipal de Unidades de Conservacao,
assegurando a preservacao e a pesquisa de biodiversidade do municipio; implementacao das politicas de apoio e orientacao
técnica, financeiro, de incentivo ao Municipio e sociedade civil, bem como a¢des de promocao a protecdo ambiental; capacitacao e
aperfeicoamento de recursos humanos para as dreas de meio ambiente; elaborar, administrar e executar o planejamento
orgamento e financeiro de acordo com as prioridades e diretrizes estabelecidas pelo Sistema Municipal de Defesa do Meio Ambiente,
através do Plano Anual do Meio Ambiente; realizar a arrecadacao e gestao dos recursos que compde o Fundo Municipal de Meio
Ambiente em consonancia com o Conselho Municipal de Meio Ambiente; efetivar a promocao, restauracdao e manutencdo da
arborizacdo publica municipal, incluindo expedicdo de autorizacOes para cortes e podas de arvores e a efetivacdo da reposicao
vegetal obrigatéria no ambito municipal; fiscalizar e disciplinar a producao, o transporte, a comercializacao, a manipulacdo e o
emprego de técnicas e substancias que comportem risco efetivo ou potencial a salde publica, a qualidade de vida e ao ambiente;
proteger o patriménio natural, histérico, artistico, arqueoldgico, paleontoldgico, espeleoldgico e paisagistico do municipio, sem
prejuizo da competéncia de outros 6rgaos municipais; promover a utilizacdo adequada do espaco territorial e dos recursos hidricos e
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minerais, destinados para o uso urbano e rural, através de criteriosa definicao de uso de ocupacao, especificacdes de normas e

projetos acompanhando a implantacao e construcao com técnicas ecoldgicas de manejo, recuperacdo e preservacao; promover

acOes e combater as diversas formas de poluicdo como ambiental, sonora e visual; promover o desenvolvimento sustentavel do
municipio.

§ unico A Secretaria Municipal de Meio Ambiente compreende em sua estrutura as seguintes unidades:

I- Departamento de Servicos Urbanos do Meio Ambiente.

II- Departamento Administrativo de Licenciamento e Fiscalizacido do Meio Ambiente.

Subsecao I
Do Departamento de Servigos Urbanos do Meio Ambiente

Art. 19 Ao Departamento de Servicos Urbanos do Meio Ambiente compete manter sistema de controle de contratos, convénios,
acordos e termos de ajuste no ambito da Secretaria; Receber os processos direcionados ao Secretario e dar o devido andamento;
Efetuar controle das compras da Secretaria com o devido controle orcamentdario; Controlar a efetividade dos servicos da secretaria;
Efetuar a gestdo dos contratos com as empresas prestadoras de servico relativo a coleta, transporte e destino final de residuos
sélidos urbanos; Remocao de residuos de rocado, limpeza, coleta, remocao e transporte de lixo de terrenos baldios, edificados ou
ndo, por solicitacao dos responsdveis ou proprietarios, ou ex-oficio, mediante o pagamento ou a cobranca de precos publicos e,
quando for o caso, acrescido de multas e encargos, conforme legislacao regulamentar; Coordenar as atividades do Cemitério
Municipal tais com sepultamento, dar andamento as acdes e servicos de construcdo, o funcionamento, a utilizacdo, fiscalizacdo do
cemitério e a execucao dos servicos funerarios no Municipio dentro do que determina a Resolucdo CONAMA 335/2003, Resolucao
CONAMA 386/2006, Decreto Estadual 23.430/1974 e demais normas especificas aplicaveis a matéria; a capina, varrigao e limpeza
de meio-fio, sarjetas, ruas, pracas, parques, jardins e demais logradouros publicos, conforme disposicdes regulamentares, a
remocdo e transporte de outros residuos sélidos ou pastosos, tais como terra, residuos e aterros, entulhos de construcdes ou
demolicdes, areia, barro, cascalho, pedras e similares, de responsabilidade dos proprietérios e seu pedido, mediante pagamento de
precos publicos estabelecidos, ou ainda, ex-oficio, com os acréscimos e multas estabelecidas na legislacao; a coleta e transporte de
residuos gerados ou produzidos por atividades ou eventos instalados em logradouros publicos, tais como: exposicoes, feiras, circos,
parques de diversdes, shows e outros eventos, conforme disposices regulamentares; o embelezamento e manutencao paisagistica
de pracas, parques e logradouros publicos; a execucdo do servico de ajardinamento nos parques, pracas, canteiros em vias publicas
e em prédios utilizados pela administracdo municipal: a producdo de sementes e mudas pelo Horto Florestal; as podas em arvores
de vias publicas, em pracas, parques e demais logradouros publicos;

Subsecao II

Do Departamento Administrativo de Licenciamento e Fiscalizagdo do Meio Ambiente

Art. 20 Ao Departamento Administrativo de Licenciamento e Fiscalizacdo do Meio Ambiente compete as atividades de apoio
administrativo necessdrias ao desenvolvimento dos trabalhos da Secretaria; coordenar a elaboracdo da proposta orcamentdria da
secretaria; desenvolver e manter programa de educacao ambiental interagindo com outras secretarias principalmente e da
Educacdo; interagir com as demais entidades de ensino existentes no Municipio assessorando no desenvolvimento de programas
educacionais do meio ambiente; criar, juntamente com a Assessoria de Comunicacao material para divulgacao de preservagao do
meio ambiente nos diversos meios; assessorar a area do Turismo no desenvolvimento de material de apoio para esclarecimento e
orientacdo ao turista com respeito a preservacao do Meio Ambiente; a implantacao de medidas voltadas para a protecao do meio
ambiente, coordenacdo, fiscalizacdo e controle das a¢des da politica ambiental do Municipio, articulacdo com as demais unidades
administrativas, visando a implementacao de acdes que garantam a melhoria da qualidade de vida da populacao, entre outras
medidas, coordenacao de agles e execugao de planos, programas, projetos e atividades de preservagao e repercussao ambiental,
estudo, definicdo e expedicdo de normas técnicas e procedimentos, visando a protecdo ambiental do Municipio, identificacao,
implantacao e administracdo de unidades de conservacdo e outras areas protegidas, visando a conserva¢do de mananciais,
ecossistemas naturais, flora e fauna, recursos genéticos e outros de interesse ecoldgicos, estabelecendo normas a serem
observadas nessas areas, obedecendo a legislacao estadual e federal existentes, participar da elaboracéo de planos de ocupacao de
areas de drenagem de bacias e sub-bacias hidrogréficas, execucao da vigilancia municipal e do poder de policia, promocdo, em
conjunto com os demais érgaos competentes do controle da utilizacdo, armazenamento e transporte de produtos perigosos;
implantacao e operacdo de sistema de monitoramento ambiental; acompanhamento e andlise dos estudos de impacto ambiental e



analise de risco, das atividades que venham a se instalar no Municipio, proporcionar implementacao e acompanhamento, em
conjunto com a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, dos programas de Educacdo Ambiental do Municipio, promovendo e
colaborando em campanhas educativas; projetar, construir e zelar pela conservacdo e manutencdo dos parques e areas de
preservacao permanente; proposicao e execucao de programas de protecao do meio ambiente do Municipio, compreendendo as
atividades de:

a) Qualidade e Controle Ambiental - fiscalizar as atividades e/ou empreendimentos considerados efetiva ou potencialmente
causadores de degradacdo ambiental e impacto local, definido em legislacao especifica, bem como notificar, autuar e aplicar as
penas cabiveis, no exercicio do poder de policia, diagnosticar, acompanhar e controlar a qualidade do meio ambiente dentro do
territério municipal, prevenir, combater a controlar a poluicdo em todas as suas formas, propor programas que visem implementar a
politica Municipal de Meio Ambiente no municipio, fiscalizar o cumprimento das normas pertinentes e aplicar penalidades, propor
planos e diretrizes municipais objetivando a manutencao da qualidade ambiental, proteger os processos ecoldgicos essenciais,
obras e monumentos paisagisticos, histéricos e naturais, manter sistema de divulgacao de conhecimento técnico referentes a area
ambiental, assistir tecnicamente movimentos comunitérios e entidades de carater cultural, cientifico e educacional, com finalidades
ecoldgicas nas questdes referentes a protecdo ambiental.

b) Areas Protegidas e Arborizacio - planejar, executar e coordenar a gestéo de Unidades de Conservacio e os servicos de
producao de mudas, arborizacao com fins ecoldgicos e paisagisticos, estimular e executar reflorestamento e recuperacdo de area
degradadas, executar o plano de arborizacdo do municipio, bem como os servicos de manutencao, poda e erradicacao de espécies
invasoras nos parques, unidades de conservacao e pracas do municipio, planejar, participar e executar acdes e atividades
econdmico e ecoldgico nas diferentes regides do municipio e manter os parques, as reservas bioldgicas estaduais e outras
categorias de manejo.

C) Licenciamento Ambiental compete o licenciamento ambiental de empreendimentos e atividades de impacto ambiental
local e daqueles que Ihes forem delegadas pelo Estado por instrumento legal ou convénio, aprovacdo da implantacdo de
empreendimentos e instalacdes para fins industriais e parcelamentos do solo de qualquer natureza, conceder autorizagcdo ou
licenciamento para a instalagao das atividades utilizadoras de recursos ambientais e com potencial poluidor; promover a
identificacdo e 0 mapeamento das areas criticas de poluicdo e as ambientalmente frageis, visando ao correto manejo das mesmas;
exigir, nos termos da Lei Organica, fazer cumprir a legislacao que regulamenta a preservacao do Meio Ambiente, estudo ambiental e
respectivos impactos relacionados a localizacado, instalacdo, operacdo e ampliacdo de uma atividade ou empreendimento, expedir
as Licencas Prévias (LP), de Instalacao (LI) e de Operacao (LO); estabelecer critérios para agilizar e simplificar os procedimentos de
licenciamento ambiental das atividades e empreendimentos que implementem planos e programas voluntarios de gestdo
ambiental; definir procedimentos especificos para as licencas ambientais, observadas a natureza, caracteristicas e peculiaridades
da atividade ou empreendimento e, ainda, a compatibilizacao do processo de licenciamento com as etapas de planejamento,
implantacao e operagdo, gestao de residuos sélidos; gestao da poluicdo sonora; gestdao municipal de recursos hidricos, atividades de
educacdo ambiental e implantacdo de programas de arborizacao urbana outras competéncias afins.

Secgao VIII

Da Secretaria Municipal de Educacdo

Art. 21 A Secretaria Municipal de Educacéo é o érgdo da Prefeitura que tem por competéncia:

a proposicao, a organizacdo, manutencdo, e desenvolvimento da politica educacional do Municipio, integrando-a aos planos e
programas educacionais da Unido e do Estado; a instalacdo, a manutengao e a administracdo das unidades de ensino a cargo do
Municipio, assim com a orientacdo técnica pedagdgica, a fixacdo de normas para organizacao escolar, didatica e disciplinar das
unidades de ensino, de acordo com a legislacdo em vigor, definir as diretrizes para formulacdo das politicas publicas de ensino
municipal; definir metas de trabalho; propor estudos e levantamentos relativos ao sistema de ensino; a administracdo da assisténcia
ao educado no que respeita a alimentacao escolar, material didatico, transporte e outros aspectos, em articulacdo com entidades
federais e estaduais competentes; o desenvolvimento de programas de orientacao pedagdgica e de aperfeicoamento de
professores, auxiliares de ensino e demais servidores relacionados a area, visando ao aprimoramento da qualidade do ensino;
efetuar o estudo e a implementag¢ao de programas voltados ao desenvolvimento cultural dos aluns, mediante a inclusao de
disciplinas relacionadas as artes, a musica, e aos usos e costumes dos diferentes grupos étnicos brasileiros; exercer acao
redistributiva em relacao as escolas municipais; baixar normas complementares para o sistema municipal de ensino; autorizar,
credenciar e supervisionar os estabelecimentos do sistema municipal de ensino; oferecer a educacao infantil em creches e pré-
escolas para criancas de até 05 (cinco) anos, e com prioridade o ensino fundamental, observando o que determina o art. 11, V, da
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei Federal n® 9394/96); matricular todos os educandos a partir de 06 (seis) anos de
idade no ensino fundamental; ofertar a educacao escolar regular para jovens e adultos com caracteristicas e modalidades
adequadas as suas necessidades e disponibilidades; integrar os estabelecimentos de ensino fundamental do seu territério ao
sistema nacional de avaliacdo do rendimento escolar; estabelecer mecanismos para progressao da sua rede publica do ensino
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fundamental; estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo educativo desenvolvido pelas escolas publicas
municipais e da iniciativa privada; administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros; zelar pela observancia da
legislacao referente a educacdo e pelo cumprimento das decisées do Conselho Municipal de Educacdo nas instituicdes sob sua
responsabilidade; organizar e definir parametros para elaboracao dos planos, regimento e calendario escolar, histérico, boletins,
projetos pedagdgicos, estrutura curricular e outros documentos pertinentes;

§ unico A Secretaria Municipal de Educacdao compreende em sua estrutura as seguintes unidades:

I- Departamento Pedagdgico da Educacéo Infantil;

I1- Departamento Pedagégico do Ensino Fundamental;

III- Departamento Administrativo e Financeiro da Educacao.

Subsecao I

Do Departamento Pedagdgico de Educacdo Infantil

Art. 22 0 Departamento Pedagégico de Educacdo Infantil é o 6rgdo responsével pela politica pedagégica de Educacdo Infantil do
municipio e pelas atividades de: coordenacdo, assessoramento e supervisao escolar; coleta de informacdes e diagndsticos
referentes ao contexto escolar, estudo, planejamento, organizacao e execucao de atividades relativas a implantacdo e manutencao
da educacao Infantil respaldando-se no Projeto Politico Pedagdgico da Rede Municipal, observando a relacdo crianca/professor
determinada em lei; coordenar o atendimento dispensado as criancas de zero a seis anos, auxiliando na promocao de seu
desenvolvimento integral, privilegiando os aspectos: fisico, psicolégico, intelectual e social; inovando e integrando as funcdes de
educar e cuidar; participar e auxiliar na construcao da Proposta Pedagdgica consubstanciada no regime escolar; planejar e
coordenar atividades pedagdgicas, a fim de promover a integracao entre os aspectos fisico, emocional, afetivo, cognitivo e social
das criancas; colaborar na elaboracao e supervisionar o desenvolvimento do plano de trabalho seguindo a Proposta Pedagdgica da
escola, desencadeando processo de atividades permanentes e orientadas visando o desenvolvimento global e continuo da crianga;
dar sustentacao as acdes do cuidar e brincar, integrando as funcdes de educar para que ocorra aprendizagem em situagoes
orientadas, coordenar o planejamento de atividades ludicas fundamentadas na acao pedagdgica para fortalecer a integracdo e
socializacdo, com vistas a promocao do bem estar da crianca, oportunizando experiéncias que estimulem seu interesse pelo
processo do conhecimento, institucionalizar rotinas didrias de nutricdo, higiene, repouso e sono, visando protecdo e conforto as
criancas; adequar o espaco fisico da instituicdo, organizando de maneira que haja sintonia com a proposta pedagdgica e com a
legislagdo vigente; solicitar e/ou desencadear atividades onde o assessoramento interdisciplinar possa estar interligado as acdes,
seguindo normas préprias da saude e assisténcia social; realizar avaliacdo da clientela em questao através de parecer descritivo
porém, desprovida do carater de promogdo e em concordancia com o que preconiza o regimento escolar; colaborar e participar com
atividades de articulagdo com as familias e comunidade, buscando o fortalecimento destes vinculos; coordenar encontros com pais,
prestando todas informacOes necessarias, inclusive referentes a proposta pedagdgica; desenvolver acles especificas de qualificacao
para os servidores que atuam nesta etapa da educacao.

Subsecao I1I

Do Departamento Pedagégico do Ensino Fundamental

Art. 23 0 Departamento Pedagdgico do Ensino Fundamental é o érg&o responsével pela politica pedagégica do Ensino
Fundamental no municipio e pelas atividades de: coordenagdo, assessoramento e supervisao escolar; coleta de informacdes e
diagndsticos referentes ao contexto escolar; estudo, planejamento, organizacdo e execucao de atividades relativas a implantacdo e
manutencao do Ensino Fundamental em ambito municipal, tracadas de acordo com as diretrizes e parametros curriculares
nacionais; organizacao e divulgacdo de normas relativas as etapas escolares; estudo e edicdo de normas e procedimentos para
avaliacao dos alunos da rede municipal de ensino; coordenacao do processo de avaliacdo das aces pedagdgicas e do cumprimento
do curriculo e do calendario escolar. Compete realizar planejamento e coordenacao de todo o quadro do ensino fundamental,
respaldando-se no Projeto Politico Pedagdgico da Secretaria de Educacao e das Escolas; implementar acdes de melhoria nos
processos de ensino e de aprendizagem, buscando qualificar permanentemente todas as a¢des pedagdgicas do cotidiano das
Escolas Fundamentais da Rede Municipal de Ensino; estabelecer e implantar estratégias de recuperacdo para alunos com menor
rendimento escolar; zelar pela frequéncia e aprendizagem dos alunos; coordenar os periodos dedicados ao planejamento, avaliacao



e desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade; desenvolver acdes
especificas de ofertas de escolaridade em nivel de Ensino Fundamental, a todos os municipes que nao tiverem acesso ao mesmo, na
idade prdpria; desencadear acdes permanentes de avaliacdo do processo pedagdgico da Rede Municipal de Ensino. Todas as acdes
descritas necessitam desencadear-se, considerando as especificidades das etapas: anos iniciais, anos finais e educagao de jovens e
adultos.

Subsecao III

Do Departamento Administrativo e Financeiro da Educacao

Art. 24 0 Departamento Administrativo e Financeiro da Educacdo é o 6rgéo ao qual compete a coordenacéo das atividades dos
setores de apoio administrativo, alimentacgdo escolar, inclusdo digital e planejamento e orcamento e destes com os demais setores
da SME na busca da otimizacao do uso dos recursos financeiros e tecnoldgicos e da acao dos servidores envolvidos nos diferentes
setores de trabalho da Secretaria Municipal de Educagao e das escolas; o0 encaminhamento e expedi¢ao de documentos em geral; o
registro e informacdes dos servidores lotados na Secretaria; o controle do cumprimento da carga hordria e registro de ponto; o
recebimento e encaminhamento de correspondéncias, internas e externas; a elaboracdo da documentacao escolar; o levantamento
de dados estatisticos e de censo escolar; a organizacao da documentacao e controle de programas desenvolvidos pelo FNDE (MEC);
a orientacao e supervisdo dos procedimentos que envolvem a alimentacdo escolar; a administracdo, o registro, a conservacdo e a
manutencao do patrimonio escolar; o estudo, planejamento e organizacao do transporte escolar; a coordenacdo das atividades da
area de administracdo de pessoal, processos de administracdo e exoneracao de servidores, registros de servidores, férias, controle
de ponto e desenvolvimento de outras atividades correlatas.

a) Ao Apoio Administrativo compete & administracdo e controle do servico de Transporte Escolar executada por frota propria
ou terceirizada; definicdo das linhas de atendimento, objetivando maximizar a utilizacdo dos veiculos envolvidos no transporte de
alunos; fiscalizacao dos veiculos quanto ao cumprimento de horarios, itinerarios e usuarios;

Periodicamente efetuar vistoria nas condicdes de trafegabilidade dos veiculos no que se refere a higiene e limpeza, pneus,
mecanica em geral e lataria; controlar a manutencao, abastecimento e consumo de combustivel dos veiculos da frota prépria;
manter controle da execucao dos servicos terceirizados para fins de liberacdo do pagamento de faturas; emitir relatérios mensais de
desempenho do servico prestado; emitir as carteirinhas do transporte escolar e fiscalizar seu uso pelos alunos; planejar e
desenvolver acdes de qualificacdo aos motoristas e usuarios envolvidos; realizacdo do levantamento estatistico da Rede de escolas
do municipio, no sentido de organizar dados, elaborar controles, providenciar coletaneas da legislacdo pertinente, promovendo o
cumprimento das mesmas; promover a verificacao da assiduidade de alunos, manter atualizado o arquivo da legislacdo municipal,
estadual e federal pertinente a educacao, prestando esclarecimentos necessarios para a perfeita gestdo legal e administrativa da
SME; zelar pela organizacado da documentacdo escolar; promover acdes de qualificacdo dos servidores das escolas responsaveis
pela escrituracdo escolar; acompanhar as acdes dos Circulos de Pais e Mestres das Escolas Municipais, fiscalizando a gestao
financeira dos mesmos.

b) A Alimentacéo Escolar compete planejar, executar e fiscalizar o desenvolvimento do programa de merenda nas escolas
municipais, através da compra, controle de estoques e saldos, verificacdo da qualidade dos produtos adquiridos e pagamento dos
fornecedores; acompanhar, orientar e qualificar as servidoras responsaveis pela confeccao da merenda escolar; elaborar e qualificar
as servidoras responsaveis pela confeccao da merenda escolar; elaborar e adaptar os cardapios as necessidades das escolas;
garantir a correta aplicagao dos recursos federais provenientes do Programa Nacional de Alimentac¢ao Escolar - PNAE, bem como da
prestacdo de contas correspondente; prestar informacdes ao Conselho de Alimentacao Escolar; desenvolvimento acdes da salude
nas escolas municipais com base em fatores nutricionais.

C) Ao Planejamento e Orcamento compete planejar, executar e fiscalizar a correta aplicacdo dos recursos financeiros da
Educacao, através da elaboracao e acompanhamento de projetos da Secretaria Municipal de Educacao; elaborar propostas para o
orcamento municipal, planejar e acompanhar a utilizacao dos recursos livres, do Salario Educacédo, do FUNDEB, dos Programas do
FNDE e outros mecanismos de financiamento; prestar informacdes ao Conselho do FUNDEB e a todos 0s organismos de controle da
sociedade; participar constantemente de qualificagdes sobre o assunto.

d) A Manutencéo Predial compete efetuar a manutencéo preventiva e corretiva das Escolas Municipais e demais prédios da
Secretaria de Educacdo, assim como dos respectivos mdveis, utensilios e equipamentos; planejar as acdes do setor, orientando a
equipe de trabalho responsavel pela manutencao ou promovendo acdes de contrata¢do externa do servico; promover a qualificacado
dos servidores envolvidos na execucao deste servico; articular, junto ao setor de engenharia da Prefeitura Municipal, o
planejamento e a execucdo das obras necessarias para o pleno desenvolvimento da educacao municipal.



Secao IX

Da Secretaria Municipal da Saude

Art. 25 A Secretaria Municipal da Salde é o 6rgdo da Prefeitura que tem por competéncia:

Planejar, organizar, gerir, executar, controlar e avaliar as acles e 0s servicos publicos de saude, participar do planejamento,
programacao e organizacédo da rede regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Salde - SUS, em articulacdo com sua
direcao estadual; a execucao de programas de acdo preventiva, de educacdo sanitaria e de vacinacao permanente, em
coordenacdo com as esferas estaduais e federais; o desenvolvimento e a execucdo de servicos de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria, de alimentacao e nutricdo, de saneamento basico e de salde do trabalhados; a orientacdo do comportamento de grupos
especificos em face de problemas de salde, higiene, condicdes sanitdrias e outros; a fiscalizacdo do cumprimento das posturas
municipais referentes ao poder de policia aplicado a higiene publica e ao saneamento; colaborar na fiscalizacao das agressdes ao
meio ambiente que tenham repercussao sobre a salide humana e atuar, junto aos drgaos municipais, estaduais e federais
competentes, para controla-las; gerir laboratérios de satide e hemocentros; colaborar com a Unido e o Estado na execucdo da
vigilancia sanitaria de portos, aeroportos e fronteiras;celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de servigos
privados de salde, bem como controlar e avaliar sua execucao; controlar e fiscalizar os procedimentos dos servicos privados de
salde; normatizar, complementarmente, as acdes e servicos publicos de salde no seu ambito de atuacao.

§ unico A Secretaria Municipal de Salde compreende em sua estrutura as seguintes unidades:

I- Coordenacéo Geral da Secretaria da Salde

II- Departamento Administrativo da Satde;

III- Departamento de Satde Coletiva;

IV- Departamento de Vigilancia em Satde;

Subsecao I
Da Coordenacao Geral da Secretaria da Salde

Art. 26 A Coordenacéo Geral da Secretaria da Salide compete coordenar os Departamentos da Secretaria; substituir automatica
e eventualmente o Secretario em suas auséncias, impedimentos ou afastados legais; Exercer a atividade de representante do
Secretario junto aos Coordenadores dos Departamentos da Secretaria no que diz respeito ao correto desempenho das acdes e no
cumprimento da politica de gestdo da salide no municipio; a elaboracao do plano de expansdo e implantacao da Estratégia Saude
da Familia no Municipio; coordenar a elaboracdo de projetos e convénios com outros entes federativos ou outras entidades, conduzir
veiculos da Administracao Municipal quando necessario, desde que devidamente habilitado e autorizado para tal; realizar tarefas
semelhantes.

Subsecao II

Do Departamento Administrativo da Saldde

Art. 27 0 Departamento Administrativo é o érgdo responsével pelo encaminhamento e expedicdo de documentos em geral;
registro e informaco6es dos servidores lotados na Secretaria; recebimento e encaminhamento de correspondéncias, internas e
externas; elaboracdo de relatérios e documentos a serem remetidos a érgdos publicos e privativo; levantamento de dados
estatisticos; controle financeiro e orcamentario no que compete a area da Salde; gestao de contratos; elaboracdo execucdo e
gestao de projetos no ambito da Salde; controle dos veiculos e bens da Secretaria, coordenacao e controle dos servicos de limpeza,
portaria, telefonia, manutencao de veiculos; o controle e suprimento de materiais de uso na Secretaria; a coordenacdo e
desenvolvimento de outras atividades correlatas.



Subsecao III

Do Departamento de Saude Coletiva

Art. 28 Ao Departamento de Salde Coletiva compete as acées de assisténcia basica de salide & comunidade através das equipes
de ESF e dos agentes comunitdrios de salde; desenvolver acdes para capacitacao dos servidores da secretaria; o processo de
programacao e planejamento das acdes e da organizacao do processo de trabalho da unidade de sadde da familia; acompanhar e
avaliar sistematicamente o trabalho em todas as unidades e das equipes; o cadastramento das familias, bem como atualizar o
cadastro sempre que necessario; definir o perfil sécio-econémico da comunidade, identificar tracos culturais e religiosos das
familias, descrever o perfil do meio-ambiente e caracterizar as condi¢des de saneamento bdsico, a identificacdo das micro areas de
risco para priorizacao das acles; a programacdo das visitas domiciliares a serem realizadas pelas equipes; orientar a vigilancia de
criancas menores de 1 ano consideradas em situacdo de risco; executar acdes de assisténcia basica na Unidade de saude, no
domicilio e na comunidade; consolidar, analisar e divulgar mensalmente os dados gerados pelo sistema de informacao e tomar as
acOes necessarias, o processo de programacao e planejamento das acdes e da organizacao do processo de trabalho da Unidade de
salde considerando a analise das informacdes geradas pelos ACS; definir as acdes e atribuicdes prioritarias dos para enfrentamento
dos problemas identificados; reconhecer as prioridades locais e definir estratégias e a¢cdes a serem desenvolvidas respeitando os
objetivos do Programa de ACS; apresentar relatério, semanal, mensal dos dados da ESF; elaborar plano de enfermagem a partir do
levantamento e andlise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; dirigir os servicos de enfermagem,
atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de
maior complexidade na execucao de programas de salde e no atendimento aos usuarios; o controle de Estoque e os pedidos
periddicos de material; a elaboracdo das escalas mensais de trabalho e para as atividades internas e externas; controlar a
manutencao dos aparelhos, verificando sistematicamente o funcionamento e a qualidade.

Subsecao IV

Do Departamento de Vigilancia em Salude

Art. 29 0 Departamento de Vigilancia em Salde é o setor responsavel pelo desenvolvimento, orientacéo e fiscalizacdo das acdes
necessarias ao controle de doengas infectocontagiosas e/ou agravos a salde, incluindo-se: implantagao, treinamento e
acompanhamento do desenvolvimento das acOes de vigilancia epidemioldgica e de imunizacdo no Municipio, a coordenacao técnica
e de medidas para contencao de endemias, epidemias, pandemias, atuar em todos os casos que se fizer necessario, que envolvam
doencas e/ou agravos inusitados as salde, que possam potencialmente representar riscos a salde da coletividade; avaliar dados
epidemioldgicos e elaboracao de boletins periddicos, analisando e investigando a ocorréncia de doencas e agravos inusitados
pertinentes a realidade local, seguindo normas legais e técnicas provindas do Ministério da Saude, da Secretaria Estadual de Saude
e de outros 6rgdos afins; a coordenacdo, em nivel municipal, da realizacdao de campanhas nacionais, estaduais e municipais de
vacinacao; controle de bens de consumo que direta ou indiretamente se relacionem a saude, envolvendo todas as etapas e
processos de producao até o consumo final, compreendendo matérias primas, transporte, armazenamento, distribuicdo,
comercializacdo e consumo de produtos de interesse a salde; o controle dirigido as acdes de saneamento basico - coletivos e
individuais, visando a promocdo da salde publica e prevencdo da ocorréncia de condigdes desfavoraveis, o controle de fatores
determinantes na transmissdo de zoonoses; a execucdo de outras competéncias afins, de acordo com as competéncias,
estabelecidas pelo Ministério da Salde, Secretaria Estadual de Saude e de outros érgaos afins. O Departamento de Vigilancia em
Salide compreende em sua estrutura as seguintes unidades:

a) A Vigilancia Sanitaria compete realizar inspec&o de cozinhas de industrias de produtos alimenticios, além de
estabelecimentos comerciais do ramo de alimentacao, verificando as condicOes sanitarias de suas instalacdes, refrigeracao,
suprimento de &gua, instalacles sanitdrias, veiculos de transporte alimenticios e quesitos de aceite e salde dos que manipulam
alimentos para garantir a qualidade necesséria a producdo e distribuicao de alimentos sadios; orientando seu acondicionamento,
elaborar pareceres e distribuicao de alimentos sadios; orientando seu acondicionamento; elaborar pareceres descritivos e
encaminhar ao setor responsavel pela liberacao e renovacao de alvards sanitarios, a fim de fazer obedecer normas e procedimentos
para liberacao e critérios de adequacao de todas as esferas que envolvem a saude publica; Compete o controle da fabricacdo,
transporte, armazenamento, dispensacdo e consumo de produtos farmacéuticos, de acordo com as competéncias, estabelecidas
pelo Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Salde e de outros 6rgdos afins.

b) A vigilancia Espidemioldgica compete supervisionar investigacées de doencas transmissiveis; fortalecer a rede de coleta
de dados no Municipio, através de consultérios particulares, Unidades Basicas de Salde e hospital; orientar pacientes com
diagnésticos de doencas transmissiveis; orientar pacientes, familiares e comunidade em geral com programas e palestras
educativas; divulgar e supervisionar programas epidemioldgicos nos eixos estratégicos da Saude da Familia, além de monitorar e
realizar programas de controle de zoonoses e vetores. Com relacdo as acdes no ambito das doencas cronicas ndo transmissiveis, é
da competéncia do municipio executar e alimentar programas federais, como HIPERDIA e SISVAN; realizar acdes de promocao



através de grupos/palestras que abrangem o tema hébitos de vida saudaveis e, por fim, promover a reabilitacdo por meio da rede
bésica de saude.

Secao X

Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo

Art. 30 A Secreta Municipal de Assisténcia Social e Habitacao é o 6rg&o da Prefeitura que tem por competéncia desenvolver as
atividades relacionadas ao planejamento e implementacdo da lei organica da assisténcia social - LOAS, no ambito do Municipio;
formular e implementar acdes relacionadas a politica municipal de habitacdo; motivar a participacao da populacao em solucdes de
carater cooperativo, mediante o uso de processos auto-constitutivos e outros que facilitem o acesso a habitacao de interesse social;
formular e executar a politica municipal de assisténcia social, conjugando esforcos dos setores governamental e nao
governamental, visando protecdo, amparo, defesa e garantia dos direitos da crianca e adolescente, em parceria com organizacoes
governamentais e ndao governamentais, observada a legislacdo pertinente; desenvolver planos, programas e projetos, destinados a
promogao humana e visando a inclusao social; manter atividades de pesquisa da realidade social, desenvolvendo e capacitando
recursos humanos, orientando-os as minorias; a acao junto a grupos sociais, visado sua organizacdo e desenvolvimento de objetos e
de melhoria das condicdes de vida; a negociacdo de convénios com érgaos publicos federais e estaduais para implementar
programas e acdes voltadas para a assisténcia social e habitacional, mobilizando a colaboracdo comunitaria.

§ unico A Sociedade Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo compreende em sua estrutura as seguintes unidades:
I- Coordenadoria Geral da Secretaria da Habitacdo e Programas Sociais;
II- Departamento de Programas Sociais;

III- Departamento da Habitacdo

Subsecao I

Da Coordenadoria Geral da Secretaria da Habitacdo e Programas Sociais

Art. 31 A Coordenacéo Geral da Secretaria da Habitac&o e Programas Sociais compete coordenar os Departamentos da
Secretaria; substituir automatica e eventualmente o Secretdrio em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos legais; Exercer a
atividade de representante do Secretdrio junto aos Coordenadores dos Departamentos da Secretaria no que diz respeito ao correto
desempenho das acdes e no cumprimento da politica de gestao da area social no municipio; a elabora¢do do plano de expansao e

implantacao dos Programas Sociais e Habitacionais; coordenar a elaboracao de projetos e convénios com outros entes federativos
ou outras entidades.

Subsecao II

Do Departamento de Programas Sociais

Art. 32 Ao Departamento de Programas Sociais compete promover o atendimento & crianca e ao adolescente em situacdo de
risco, conforme o preconizado no Estatuto da Crianca e do Adolescente cabendo-lhe: promover a producao, a sistematizacdo e a
difusdo de conhecimentos, dados e informacdes relativos as questdes da criancas e do adolescente; assistir, sempre que solicitado
pelo Ministério Publico, nas questdes afetas aos direitos da crianca e do adolescente; propor ao 6rgaos competente a formacao, a
especializacao e o aperfeicoamento de recursos humanos necessarios a execugao da politica de atendimento e garantia dos direitos
da crianca e do adolescente; executar os programas de acao governamental na drea da infancia e da adolescéncia de forma a
garantir a universalidade do atendimento; desenvolver e implantar programa efetivo de protecdo a crianca e adolescente,
priorizando as que se encontram em situacao de vulnerabilidade; desenvolver programas de prevencao, protecao e sdcio-educativos
para atendimento as familias de criancas e adolescentes; coordenar a politica municipal de atendimento a crianca e adolescente;
propor solucdes visando colocar as criancas e adolescentes a salvo de toda forma de negligéncia, exploracao, violéncia, crueldade e



opressao; acolhimento e a atencdo para criancas e adolescentes com atendimento especializado, acompanhamento e
desenvolvimento escolar; fortalecer as acdes voltadas aos movimentos associativos da juventude; desenvolver programas de
preservacao e atendimento especializado a crianca e ao adolescente dependente de entorpecentes e drogas afins, através de
articulacdo com entidades publicas ou privadas; acompanhar os trabalhos do Conselho Tutelar; prestar assessoria técnico-
administrativa aos Conselhos e Comissdes ligados a drea; desempenhar outras competéncias definidas na legislacdo municipal.
Compete administrar o abrigo provisério de criancas e adolescentes encaminhados pelo Conselho Tutelar e Juizado da Infancia e da
Juventude até que seja definida situacdo juridica, pelas entidades e dos 6rgaos envolvidos no encaminhamento, primar pelo bem
estar das criancas e adolescentes no periodo de permanéncia na casa preservando; a organizacao e execucdo de programas de
desenvolvimento comunitdrio e social, de forma a garantir a universalidade do atendimento; desenvolvimento de programas de
atendimento a familia, a terceira idade, aos dependentes quimicos e demais segmentos necessitados; manutencdo do cadastro
atualizado das pessoas carentes residentes no Municipio; atendimento, de acordo com as previsdes orcamentdrias e financeiras, da
populacdo carente, através dos programas de assisténcia social tais como o Bolsa Familia; realizacao de estudos, projetos

e pesquisas para a formulacao de politica de promocao humana do Municipio; desenvolvimento de projetos, programas e
atendimento as necessidades emergenciais do nicleo familiar de atencao especifica para crianca e o adolescente, idoso e pessoas
portadoras de necessidades especiais; estudo e proposi¢ao de programas de prevencao e atendimento especializado aos portadores
de necessidade especial, bem como sua integracao social, mediante treinamento para o trabalho e a convivéncia, facilitando seu
acesso aos bens e servigos; estudos e proposicdes visando a propiciar recursos educacionais e cientificos para

o planejamento familiar; outras competéncias definidas na legislacdo municipal.

Subsecao III

Do Departamento da Habitacao

Art. 33 Ao Departamento da Habitacdo compete o desenvolvimento de projetos e programas voltados & habitacéo de interesse
social ao municipe; os projetos de construcao, reformas, melhorias e transferéncia de localidade de habitacdes para populacdo de
baixa renda ou irregularmente localizadas; o mapeamento e o cadastramento técnico das dreas utilizadas pela populacao carente,
transformadas em grande aglomerados populacionais, recenseando seis moradores e detalhando individualmente casos e situagdes
especificas; prestar assisténcia técnica e material a projetos comunitarios e associativos de construcao e reforma de casas
populares; promover a regularizacao de areas ocupadas por populacdes de baixa renda, passiveis de urbanizacao;

Secao XI

Da Secretaria Municipal de Obras e Viacao

Art. 34 A Secretaria Municipal de Obras e Viacdo tém por finalidade efetuar obras de construcdo, pavimentacdo, manutencéo e
conservacdo de vias urbanas e estradas municipais, a manutencdo dos servicos de iluminacdo publica, planejamento, a
organizacdo, o controle e a fiscalizacdo dos servicos de varricdo, limpeza de vias e logradouros publicos, coleta, transporte,
tratamento e disposicdo final dos respectivos residuos; concedidos ou permitidos sendo composta da seguinte estrutura
organizacional basica:

§ unico A Secretaria Municipal de Obras e Viacdo compreende em sua estrutura as seguintes unidades:

I- Departamento Geral de Obras e Viacéo;

I1I- Setor de Servicos no Interior;

III- Setor de Servicos Urbanos;

IV- Coordenadoria do setor de iluminacdo publica.

Subsecao I



Departamento Geral de Obras e Viacao

Art. 35 Ao Departamento Geral de Obras e Viacdo compete: da gestdo de apoio administrativo relativo & pessoal, material,
orcamento, financas, transporte, comunicacdes informatica e servicos gerais, necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos da
Secretaria; a gestdo do controle do quadro de pessoal da secretaria quando a efetividade, controle de férias, informacdo de dados
para o Departamento de Pessoal da Secretaria da Administracao para fechamento da folha de pagamento; a gestao das compras,
controle de estoque de matérias primas, pegas, 6leos lubrificantes, combustiveis e demais materiais necessarios para o andamento
dos trabalhos da Secretaria em interacdo com o Aimoxarifado Central da Secretaria Municipal da Administracao; efetuar controle de
consumo de combustiveis e manutencdo dos veiculos e maquinas da Secretaria; efetuar a manutencao dos veiculos e maquinas da
Prefeitura; elaborar relatérios e prestacdes de contas; prestar apoio administrativos na realizacao de contratos, convénios, acordos,
termos e ajustes, no ambito da Secretaria; a execucdo das atividades de construcdo, pavimentacdo, manutencdo e conservacao de
obras vidrias municipais e de acompanhamentos e fiscalizacdo quando tais servigos forem executados por terceiros e, ainda,
promover o licenciamento e a fiscalizacdo de obras de terceiros em vias pUblicas municipais. a execu¢do da construcao,
manutencao e conservacdo de drenagem urbana; a execucao da construcao, manutencdo e conservacao de prédios publicos,
reformas e adaptacdes e, ainda, acompanhar e fiscalizar a execucao de tais servicos, quando prestados por terceiros, a execuc¢do da
construcdo, manutencdo e conservacao de pontes, viadutos, bueiros, redes, galerias, monumentos e pérticos e, ainda, de
acompanhamento e fiscalizagcdo de tais servicos quando prestados por terceiros; a execucao da constru¢gao, manutengao,
conservacao e remodelacdo de pracas, parques, jardins e dreas de lazer e de recreacdo publica pertencentes ao municipio e, ainda,
acompanhar e fiscalizar a execucao de tais servicos, quando prestados por terceiros; a gestao das atividades relativas a carpintaria
e marcearia e servicos hidraulicos e de eletricidade; a gestao dos servicos relativos a oficina mecanica da Prefeitura; manter
sistemas de controle de uso e consumo de materiais, pecas e acessorios de veiculos, maquinas e equipamentos e de custos dos
servicos prestados; manter sistema de acesso aos logradouros publicos, prédios publicos, parques, pracas e jardins, as pessoas
portadoras de deficiéncias fisicas; as atividades instalacdo e manutencao da iluminacdo publica no Municipio; a avaliacao da
eficiéncia e eficacia do sistema de iluminacdo publica; propor alteracdes no sistema visando melhoria na qualidade da iluminacao e
na reducdo de custos operacionais; a execucdo do servico de implantacdo e conservacdo da rede elétrica dos prédios publicos; a
execucao de instalacao em eventos de responsabilidade do municipio;

Art. 36 Ao Setor de Servicos no Interior compete a supervisao da execugao dos servicos de infra-estrutura no interior do
municipio.

Art. 37 Ao setor de servicos urbanos compete a supervisdo da execucdo dos servicos na rea urbana do municipio.

Art. 38 A Coordenadoria do Setor de Iluminac&o Piblica compete manter o sistema de iluminacdo em vias publicas, pracas,
logradouros e prédios publicos em perfeito estado de funcionamento.

Secao XII
Da Secretaria Municipal do Turismo

Alterada por pelo LEI ORDINARIA n°® 3136/2015, 05/02/2015

Art. 39 A Secretaria Municipal de Turismo é o érgdo responsével pelas acdes voltadas para o desenvolvimento do turismo local,
como forma de geracdo de emprego e renda, firmando o Municipio como pdlo turistico da regido; divulgacdo dos potenciais
turisticos do Municipio; promogdo e incentivo ao turismo como fator de desenvolvimento econdmico e social; divulgacao das
potencialidades turisticas e culturais do Municipio, em articulacdo com outras unidades administrativas; desenvolver o turismo,
fomentando o aperfeicoamento da infra-estrutura turistica e gastronémica, o artesanato, a hotelaria e o lazer; promover eventos
turisticos integrando suas atividades com as dos érgdos Estaduais e Federais; fomentar a realizacdo de estudos e pesquisas
relacionadas as atividades de turismo no Municipio.

Alterada por pelo LEI ORDINARIA n°® 3136/2015, 05/02/2015

I- Departamento Administrativo do Turismo;

Alterada por pelo LEI ORDINARIA n°® 3136/2015, 05/02/2015

II- Departamento de Turismo

Alterada por pelo LEI ORDINARIA n° 3136/2015, 05/02/2015
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Subsecao I
Do Departamento Administrativo do Turismo

Alterada por pelo LEI ORDINARIA n° 3136/2015, 05/02/2015

Art. 40 Ao Departamento Administrativo do Turismo compete prestar assisténcia em matéria administrativa e financeira,
necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos da Secretaria; Efetuar controle do quadro de pessoal da secretaria quanto a
efetividade, controle de férias, informacdo de dados para o Departamento de Gestao de Pessoas da Secretaria da Administracao
para fechamento da folha de pagamento; Executar as atividades de apoio administrativo relativas a pessoal, material, patrimonio,
protocolo, transportes, comunicacdes, de informatica e de servicos gerais necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos da
Secretaria, em interacao com os 6rgdos da Secretaria Municipal da Administracdo e da Secretaria Municipal da Fazenda; Coordenar
a elaboracao da proposta orcamentdria anual da Secretaria; Efetuar o controle financeiro das atividades da Secretaria; Efetuar o
controle da taxa de ocupacao hoteleira; Efetuar controle do fluxo aos parques; Fiscalizar, em articulacdo com a Secretaria Municipal
da Fazenda, a aplicacdo da legislacdo municipal que concede incentivos a infraestrutura de Cambara do Sul; Elaborar contratos,
convénios, acordos e ajustes, com organizac0es e entidades publicas e privadas, para a promocao da atividade turistica no
Municipio; Executar atividades relativas a compras, controle de estoque de materiais necessarios para o andamento dos trabalhos
da Secretaria em interagcao com o Almoxarifado Central da Secretaria Municipal da Administracao; Elaborar relatérios e prestacées
de contas.

Alterada por pelo LEI ORDINARIA n° 3136/2015, 05/02/2015

Subsecao II

Do Departamento de Turismo

Art. 41 Ao Departamento de Turismo compete executar atividades de administracio de &reas e pontos turisticos de Cambaréa do
Sul; Executar atividades de recepcao e informac0es turisticas; Executar atividades para desenvolvimento do turismo, fomentando o
aperfeicoamento da infra-estrutura turistica e gastrondmica, o artesanato, a hotelaria e o lazer; Promover e divulgar feiras e outros
eventos voltados ao estimulo ao turismo; Desenvolver projetos de obras voltadas ao Turismo; Coordenar a realizacdo de estudos e
pesquisas relacionadas as atividades de turismo do Municipio, Coordenar a estruturacdo e montagem de eventos, feiras e outras
atividades juntamente com setores Turismo; Coordenar a organizacdo de eventos sociais, culturais e técnico cientificos, contratar
servicos, planejar e coordenar toda a montagem de estruturas dos eventos; garantir infraestrutura nas areas operacionais de
alojamento, alimentacao, recreacdo e lazer nos eventos; desenvolver planos e programas de fomento ao turismo e promover sua
execucao; organizar e difundir programas anuais de festas e diversdes publicas que tenham interesse turistico; analisar e propor
politicas de acdo visando a valorizar os aspectos de interesse turistico do Municipio; organizar e difundir informacdes Uteis sobre o
Municipio para a populacado e visitantes; apoiar e manter articulacdo com o empresariado e entidades locais para a promocdo de
feiras. congressos e eventos no Municipio para a populacdo e visitantes; apoiar e manter articulacdo com o empresariado e
entidades locais para a promocao de feiras, congressos e eventos no Municipio; manter servicos de informacdes turisticas no
Municipio e fora dele; estudar e propor planos de estimulo a construcao de hotéis e ao desenvolvimento de atividades de interesse
turistico; as atividades de apoio a gestdo dos parques Nacionais que ndo tenham estrutura prépria; desenvolver atividades de
passeios ecoldgicos no parque;

Secao XIII

Da Secretaria Municipal da Agricultura e Pecuéria
Da Estrutura e Finalidades

Art. 42 A Secretaria Municipal de Agricultura e Pecudria tém por finalidade promover o desenvolvimento da Agricultura e
Pecudria, através do fomento e apoio aos produtores rurais e suas familias; incentivar e buscar meios para a organizacao de feiras e
comercializacdo dos produtos visando a subsisténcia e expansdo da atividade; prestar apoio técnico a area da agropecuaria;
desenvolver estudos visando identificar oportunidades de negdcios de interesse dos agricultores; as acdes de formacao de
cooperativas, associacdes e condominios; facilitar ao agricultora acesso aos recursos disponiveis e das modernas técnicas que
visam otimizar a producdo; executar promogcdes de apoio a agricultura e pecudria, tipo feiras, eventos em datas promocionais e
desenvolver junto a comunidade iniciativas que auxiliem o incremento de negdcios; propor e executar estudos periddicos sobre o
perfil de desenvolvimento da agricultura e da pecuaria no Municipio; planejar e orientar as atividades ligadas a pesquisa e
experimentacdo no campo da fitotecnica, manter e incrementar as atividades ligadas a producao vegetar; Desenvolver estudos e
trabalhos praticos relacionados com a pesquisa e experimentacdo no campo da fitotécnica; manter e incrementar as atividades
agro-pastoris no Municipio, através de convénios ou em colaboracdo com outros érgdos que atuem nesta area, seja de natureza
publica ou privada, visando sobre tudo o melhor aproveitamento da terra sendo composta da seguinte estrutura organizacional
basica:
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I- Departamento Agropecuério

II- Departamento Administrativo e Sanitario.

Subsecao I
Do Departamento de Agropecuaria

Art. 43 Ao Departamento de Agropecuéria compete participar na elaboracéo e programar as acdes da politica agricola do
municipio; Participar na elaboracdo do planejamento municipal de desenvolvimento rural, como parte integrante do planejamento
municipal de desenvolvimento econémico, de acordo com a politica agricola do municipio, compreendendo atividades
agroindustriais, agropecuarias, pesqueiras e florestais; Promover a valorizacdo do homem do campo e o desenvolvimento
agropecuario; Fomentar o aumento da produtividade de setor agropecuario com a difusao de tecnologias adequadas; Promover
intercambios, convénios e programas com entidades federais e estaduais e da iniciativa privada, nos assuntos pertinentes a politica
de desenvolvimento agropecudrio e agroindustrial; Desenvolver estudos sobre a lavoura e criacdes tradicionais do municipio e suas
cadeias produtivas; Desenvolver estudos, programas e projetos especificos, em especial relacionados a olericultura, fruticultura,
vitivinicultura, carne, leite e derivados e a floricultura voltada ao turismo; Estabelecer politicas de comercializacao de produtos
agropecuarios e prestar apoio as acdes que busquem o autoabastecimento e a exploracdo de nichos de mercado, especialmente o
do turismo; Organizar e coordenar a realizacao de exposicdes e feiras, em especial a "Feira do Produtor"; Promover a melhoria das
condicdes de vida e do trabalho da familia rural; Promover a distribuicao e facilitar o acesso a sementes, mudas e fertilizantes;
Coletar dados e informacdes sobre a producdo agropecuaria do municipio; Coletar amostras e informacdes sobre a producdo
agropecuaria do municipio; Coletar amostras do solo para analise e mapeamento; Manter atualizado o cadastro de produtores rurais
do municipio; Promover e divulgar cursos, simpdsios, seminarios e congressos relacionados com o meio rural e estimular o produtor
a permanecer em seu meio, evitando o éxodo rural; Incentivar o cooperativismo, o sindicalismo e o associativismo rural; Fomentar o
florestamento, o reflorestamento e a arborizacdo urbana, para manutencdo de equilibrio ecolégico; Orientar os produtores e
pequenos estabelecimentos rurais na obtencdo financiamentos existentes para programas na area agricola; Prestar orientacdo
sobre a utilizacdao de adubos, agrotdxicos e defensivos agricolas; Executar, por servicos préprios ou em acao conjunta com a
Secretaria Municipal de Obras Publicas, servicos de manutencdo e conservacdo de estradas, pontes e bueiros, e acudes na area
rural do municipio; Colaborar com os agentes da Secretaria Estadual da Salde, nos servicos de defesa, inspecdo e de fiscalizacao
sanitaria animal, vegetal, florestal e de agrotéxicos.

Subsecao I1

Do Departamento Administrativo e Sanitario

Art. 44 Ao Departamento Administrativo e Sanitario compete: dar apoio administrativo a Secretaria, suprindo de material e
recursos humanos necessario para o pleno desenvolvimento de atividades e metas; a gestao das rotinas administrativas; examinar
0s processos relacionados a drea que exijam interpretacdes de textos legais, especialmente da legislacao bésica do Municipio; a
organizagdo documentos a fim de encaminhar a érgdos competentes, a manutencao de controles administrativos através de
registros de documentos; a administracao do quadro de pessoal do Departamento no que diz respeito a carga horaria, férias,
substituicées entre outros; a fiscalizacao da producao industrial sob e ponto de vista das condicdes sanitérias dos produtos de
origem animal, produzidos no Municipio e distritos; o controle das condicOes higiénicas, sanitdrias e tecnolégicas, de producdo,
manipula¢do, beneficiamento, armazenamento e transporte de produtos de origem animal e seus derivados; o controle de qualidade
e as condigdes técnico-sanitdrias dos estabelecimentos em que sdo produzidos, preparados, manipulados, beneficiados,
acondicionados, armazenados, transportados, distribuidos e comercializados os produtos de origem animal; a fiscalizacao das
condicdes de higiene das pessoas que trabalham nos estabelecimentos referidos no inciso anterior, a fiscalizagao e controle de
todos os materiais utilizados na manipulagdo, acondicionamento e embalagem de produtos de origem animal; a fiscalizacao e o
controle do uso dos aditivos empregados na industrializacao dos produtos de origem animal e seus derivados; a fiscalizagao de
produtos e subprodutos existentes no mercado de consumo, para efeito de verificagao e cumprimento das normas estabelecidas; a
realizacdo dos exames tecnoldgicos, microbioldgicos, histoldgicos, fisioquimicos, enzimaticos e dos caracteres organolépticos de
matéria-prima e produtos;

Secgao XIV
Da Secretaria Municipal de Desportos, Cultura e Eventos
Da Estrutura e Finalidades



Art. 45 Secretaria Municipal de Desportos, Cultura e Eventos t&m por finalidade incentivar o atletismo e o lazer, garantir a
comunidade o direito a participacao no processo de construcao das acles referentes ao esporte e lazer; Fazer a gestao de projetos,
programas e acles esportivas; providenciar infra-estrutura adequada para o lazer da populacao; auxiliar na elaboracdo e coordenar
projetos envolvendo escolas municipais e estaduais a fim de promover integracao, salide e bem estar; firmar intercambios
esportivos e de lazer a nivel estadual e regional; manter, expandir ou criar areas destinadas ao lazer; resgatar atividades esportivas
e de lazer relacionadas a etnia local; articular a formacao de liga esportiva a nivel regional com objetivo de desencadear acdes de
cunho esportivo; fazer a gestao de recursos junto a 6rgaos competentes e empresas privadas par implantar programas e projetos
esportivos e culturais; a criacao de projetos, programas e acdes culturais; implantar e conservar espacos destinados a pratica a
vivéncia da cultura; apoiar a formacdo de associacdes culturais e grupos diversos de danca, teatro, canto, entre outros que
interessar; na elaboracao de projetos envolvendo escolas municipais e estaduais a fim de promover integracao, cultura e bem estar
e também divulgar o Municipio; firmar intercambios culturais a nivel estadual e regional; incentivar a criacdo de programas de
cultura no meio urbano e rural para contribuir no fortalecimento do espirito comunitério; gestionar recursos junto a érgdos
competentes e empresas privadas para implantar programas e projetos culturais; elaborar calendario da programacao anual;
apromover a gestdo do calendario de eventos do Municipio, a divulgacao dos eventos em radios, jornais e outros meios de
comunicacao e desenvolver os cerimoniais e os protocolos dos mesmos e a confeccao dos materiais de divulgacdo; Organizacao de
programas anuais de festas e diversdes publicas que tenham interesse turistico local, sendo composta da seguinte estrutura
organizacional basica:

I- Departamento da Cultura e Eventos;

II- Departamento de Esportes, Recreacéo e Lazer;

Subsecao I

Do Departamento da Cultura e Eventos

Art. 46 Ao Departamento da Cultura e Eventos compete a promocdo do desenvolvimento da cultura de modo a possibilitar o
acesso de todas as camadas da populacdo do municipio aos bens culturais; preservar a heranca cultural, por meio da pesquisa,
protecao e restauracdo de seu patriménio histérico, artistico, arquitetonico, paisagistico e ecoldgico em articulacdo com as demais
Secretarias Municipais de relacionamento; estimular e apoiar a criatividade em todas as formas de livre expressao voltadas para a
dinamizacdo da vida cultural do municipio; estimular a cultura em todas as duas manifestacdes, valorizar a identidade cultural do
municipio; criar, manter e administrar os espacos e equipamentos culturais do municipio; a manutencdo de cadastro do patriménio
histdrico e dos acervos culturais publicos e privados do municipio; a gestdo do calendario de eventos do Municipio; as atividades
para o desenvolvimento de eventos.

Subsecao I1

Do Departamento de Esportes, Recreagao e Lazer

Art. 47 Ao Departamento de Esportes, Recreacdo e Lazer compete fomentar préticas esportivas explorando suas multiplas
modalidades; a criacdo de atividades esportivas nas diversas modalidades atendendo as diferentes faixas etarias; elaborar projetos,
programas e acles esportivas; providenciar infra-estrutura adequada para a pratica dos esportes da populacao; a implantacao e
conservacdo espacos destinados a pratica esportiva, bem como suprir necessidades quanto a equipamentos e materiais; coordenar
projetos envolvendo escolas municipais e estaduais; criar programas de esporte no meio urbano e rural; a criagao de conselho ou
comissdo municipal de esporte; captar de recursos junto a 6rgaos competentes e empresas privadas para implantar programas e
projetos esportivos; elaborar calendario da programacdo anual das atividades esportivas; elaborar projetos, programas e acfes de
lazer e providenciar infra-estrutura adequada.

Secao XV
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
Da Estrutura e Finalidades

Art. 48 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico t&ém por finalidade promover acdes que desenvolva o municipio na
area de indUstria, comércio e servicos através da captacdo de recursos, atracdo de novas empresas e desenvolvimento de



pequenas e microempresas; estabelecer politicas na reconstrucao das redes locais de producdo, comercializacao e consumo,
fomentando o desenvolvimento do municipio; incentivar a agroindustria através de acdes de fomento ao cooperativismo e ao
associativismo, sendo composta da seguinte estrutura organizacional basica:

I- Departamento de Industria, Comércio e Servicos

Subsecao I
Do Departamento de IndUstria, Comércio e Servigos

Art. 49 Ao Departamento de Industria, Comércio e Servicos compete: a elaboracdo e implementacio da politica de
desenvolvimento econémico do municipio; a elaboracao do plano de desenvolvimento econdémico do municipio, compreendendo as
atividades industriais, comerciais, de prestacao de servicos; prestar informacdes nos processos de concessao ou permissao de usos
de préprios municipais destinados a exploracao industrial, comerciais e de prestacao de servicos; fiscalizar o cumprimento das
disposicdes de natureza legal, no que diz respeito a sua area de competéncia, bem como aplicar sancdes aos infratores; promover
intercambios e convénios, bem como aplicar sangdes aos infratores; promover intercambios e convénios com entidades federais,
estaduais e municipais e da iniciativa privada nos assuntos atinentes a politica de desenvolvimento econémico do municipio; a
gestdo do banco de dados da atividade econdmica do municipio; a gestdo das atividades relativas a implantacdo do Distrito
Industrial do municipio; assessorar e orientar microempresarios, profissionais liberais e profissionais autbnomos na obtencao de
crédito e atendimento em geral; implantacao do Pdlo Tecnolégico do municipio; implantacdo da Incubadora Industrial do municipio.

CAPITULO IV
DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 50 A estrutura administrativa estabelecida na presente Lei (anexo I) entrard em funcionamento & medida que os érgdos que
a compdem forem sendo implantados, através da efetivacao das seguintes medidas:

I- dotacéo de elementos humanos, materiais e financeiros indispensaveis ao seu funcionamento;

II- provimento das respectivas chefias.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 51 0 prefeito encaminharé ao Poder Legislativo as alteracdes orcamentarias necessarias para a implantacdo da nova
estrutura, através de abertura de créditos especiais no orcamento vigente, com as devidas adequacdes no PPA e na LDO.

Art. 52 Fica aprovado o organograma da estrutura administrativa, definido no Anexo I, que passa a ser parte integrante da
presente Lei.

Art. 53 Revogam-se na integra as Leis Municipais n°s 2.818 de 02 de maio de 2012 e 2.816 de 02 de maio de 2012.

Art. 54 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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Cambara do Sul, 22 de marco de 2013.

Schamberlaen José Silvestre
Prefeito Municipal

Marina Alves de Bittencourt
Secret.Municipal da Administracao

Este texto nao substitui o publicado no Mural 22/03/2013



