Prefeitura_Municipal de Tangara da Serra
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GABINETE DO PREFEITO LEI N© 597/90 DE 25 DE SETEMBRO DE 1.990.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA-MT., E DA 0U
TRAS PROVIDENCIAS.

0 Senhor MANOEL FERREIRA DE ANDRADE,Prefei
to Municipal de Tangard da Serra,Estado de
Mato Grosso, usando das atribuigdes que
lhe sdo conferidas por Leij;

FAZ SABER, que a Cdmara Municipal aprovou/

e é sancionada a seguinte Lei:

TITULO I
DOS OBJETIVOS BASICOS

ARTIGO 1© - 0s objetivos bdsicos do Gover
no Municipal estdo definidos através da Lei Orgdnica Muaicipal e, em

complementacdo, os principios da administrac¢3o compreendem:

I - Promover, implementar, desenvolver e
executar os planos e os programas de Governo;

IT - Coordenar a sistemdtica de funcionamen
to de todos os 6rgdos da administracdo;

ITI - Modernizar e racionalizar os métodos de
trabalho, visando proporcionar melhor atendimento aos municipes;

IV - Utilizar os recursos destinados ao Muni
cipio, com parcimdnia, inclusive aqueles colocados & disposig¢do por
entidades piblicas ou privadas.

V - Buscar o bem estar piblico, a educacgdo e

0o desenvolvimento a todos os municipes.

TITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

ARTIGO 22 - A Estrutura Organizacional bédsi

ca da Prefeitura Municipal de Tangard da Serra-Mt., compreende:

I - GABINETE DO PREFEITO:

, / a) - Assessoria Juridica;
£ fm
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fls. 02
b) - Assessoria Especial de Gabinete;
c) - Assessoria de Imprensa;
d) - Assessoria Legislativa;
e) - Assessoria Administrativa.
IT - PROCURADORTA GERAL:
a) - Procuradoria;
b) - Departamento de Apoio Administrativo.
III - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CUL-
TURA:
a) - Departamento de Apoio Administrative;
b) - Departamento de Assisténcia aoc Educando;
c) - Departamento de Cultura;
d) - Departamento de Ensino e supervisdo
Escolar.
IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:
a) - Departamento de Apoio Administrativo;
b) - Departamento de Sadde;
b.1l. Coordenagdao do Centro de Satde;
b.2. Coordenacdo de fiscalizag3o Sanitdria;
b.3. Coordenagdo de Postos Satélites.
V - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO:
a) - Departamento de Apoio Administrativo;
b) - Departamento de Pesscal;
c) - Departamento de Material e Patriménio
d) - Departamento de Documentacdo e Arquivo.
VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENACAO E PLA
NEJAMENTO :
a) - Departamento de Apoio Administrativo;
b) - Departamento de Inddstria e comércio;
c) - Depar-tamento de agricultura;
d) - Departamento de Estudos e Projetos:
d.l. Coordenagdo de Orgamentos.
VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES:
yA s/ a) - Departamento de Apoio Administrativo;
ﬁé ?ﬁ%g
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b) - Departamento de Esportes:
b.1l. Coordenagdo de Esporte Amador;

b.2. Coordenac3io de Esporte Profissional.

VIITI - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS:
a) - Departamento de Apoio Administrativo;
b) - Departamento financeiro:
b.l. Coordenacdo de Tributacdo;
b.2. Coordenagdo de Contabilidade;

b.3. Coordenagdo de Tesouraria.

IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGCAO SOCIAL:

a) - Departamento de Apoio Administrativo;
b) - Departamento de Promogdo Socialj;
c) - Departamento de Assisténcia Social.

X - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,VIAGAO E
SERVICOS URBANOS:

a) - Departamento de Apoio Administrativo:

a.l. Coordenagdo de Estudos e Projetos.

b) - Departamento de Obras:

b.l. Coordenagdo de Obras Piblicas.

C) - Departamento de Viagdo:

¢.l. Coordenagdo de Servigos de Pavimentacdo.

d) - Departamento de Servigos Urbanos:

d.1. Coordenacdo de Serv.de Utilidade Pidblica.

CAPITULO I
DAS ASSESSORIAS

ARTIGO 32 - A Assessoria do Gabinete do Prefei
to Municipal de Tangard da Serra, previstas pelo inciso I, alineas a, b,
c, d, e e, do Artigo 2° desta Lei, compete assessorar o Prefeito e de-
mais 6rgdos da Prefeitura, nos assuntos submetidos a sua apreciagdo, emi

tindo pareceres a respeito e des=mpenho todas as atividades correlatas.

CAPiTULO II
DA PROCURADORIA GERAL

7 2%7 ARTIGO 4°© - Compete 3 Procuradoria representar

segue...
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¢ defender os interesses do Municipio e dos Municipes, observado sempre
o interesse publico.

§ 12 - Compete privativamente 3 Procuradoria a
execucdo da divida ativa de natureza tributéria.

§ 2¢ - A Procuradoria Geral tem por Chefe o
Procurador Geral do Municipio, designado livremente pelo Prefeito, con-
soante previsdio da Lei Orgdnica Municipal.

§ 32 - 0 ingresso na carreira de Procurador Mu
nicipal far-se-4 mediante concurso piblico.

§ 42 - A regulamentacgdo da Carreira de Procura

dor serd fixada em Lei prépria.

CAPITULO II1I
DA SECRETARTIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

ARTIGO 5° - A Secretaria Municipal de Educacgio

e Cultura compete:

I - responsabilizar-se pelas atribuigBes con

tidas em Lei;
IT - responder pelas atividades educacionais/

do Municipio;
ITTI - inspecionar a qualidade do ensino minis-

trade nos estabelecimentos municipais;

IV - manter em funcionamento, para utilizacgdo
escolares e da comunidade, a documentac3o histérica, e Biblioteca Pdbli
ca, bem como a Banda Municipal;

V - instituir e manter cursos de cardter pro
fissionalizantes e semi-profissionalizantes;

VI - buscar a aprimorar a cultura geral dos
Municipes;

VII - supervisionar e orientar professores e
alunos através de visitas programadas as escolas;

VIII - assegurar o nivel de ensino e educagido /
integral do aluno, inclusive pré-escolar;

IX - proporcionar a realizagd3o de cursos de

aperfeicoamento e treinamento para docentes;

X - assegurar a professores n#o habilitados/

}f a frequéncia a cursos na drea do magistério;
4 segue. ..
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XI - elaborar e fornecer material diddtico-pe-
dagégica aos docentes e alunos;
XIT - controlar a admissdo, demissdo e substi-

tuicdo de Professores e demais servidores da Secretaria;

XIII - expedir, receber e manter em arquivos a
documentag8o escolar;
XIV - fixar e controlar o cumprimento do calen
ddrio escolar;
XV - criar e atender sala para videos;
XVI - apoiar manifestag¢des culturais e folclé6-
ricas;
XVII - desempenhar outras atividades correlatas.
CAPITULO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ARTIGO 69 — A Secretaria Municipal de Saidde /
compete:
I - responsabilizar-se pelas atribuig¢les co-
muns contidas na Lei;
II - promover serviges médico-odontolégicos de

cardter social & populacdo carente;
ITI - coordenar as atividades do centro de sad-
de, da fiscalizagdo sanitdria, dos postos de satide (satélites);

IV - desempenhar atividades correlatas.

CcAPiTULO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

ARTIGO 72 - A Secretaria Munciipal de Adminis

tragdo compete:
I - responsabilizar-se pelas atribuigdes co-
muns contidas em Lei;
IT - formular diretrizes para a politica de ad-
ministragdoc geral e de recursos humanos no Municipio;
ITII - propor alteracdes e modificag¢Bes no Plano
de Carreira dos Servidores Municipais.

IV - solicitar ao Prefeito Municipal providén-

SEegue ...
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cias, ou propor medidas tendentes e proporcionar e manter a eficiéncia
e o bom funcionamento dos servigos da pasta;

V - promover a prestagdo de servigos necessi
rios ao funcionamento dos demais 6rgdos municipais, relativo aos Siste
mas da Administragdo Geral, compras e de Recursos humanos;

VI - promover permanente auditdéria e andlise
dos custos administrativos, no &mbito da Secretaria;

VII - coordenar, de acordo com as normas vigen
tes a aquisigdo e aliena¢do do material permanente, equipamentos e vei
los, mantendo para tanto, cadastro de fornecedores para aquisig¢des da
Administrag¢d3o Municipal;

VIII - administrar o patrimdnio do Municipio;

IX - manter atualizado o cadastro dos Servido
res da Administracgd3o Municipal;

X - supervisionar os servigos de licitagdes,
compras e almoxarifado;

X1 - executar outras atividades correlatas.

CAPIiTULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENAGCAO E PLANEJAMENTO

ARTIGO 82 - A Secretaria Municipal de Coorde-
na¢do e Planejamento compete:
I - responsabilizar-se pelas atribuigdes co-
muns previstas legalmente;
IT - elaborar, desenvolver e acompanhar a exe
cugdo do Plano Diretor de Desenvolvimento do Municipio;

II1 - coordenar a elaboracgio, andlise e execu-
¢do do Orgamento do Municipio, em conjunto com a Secretaria Municipal
de financgas;

IV - acompanhar o desenvolvimento dos projetos
aprovados, apoiando-os técnicamente;

V - promover palestras e semindrios visando o
desenvolvimento comercial e industrial do Municipio;

VI - coordenar os trabalhos que objetivem 0
desenvolvimento da agricultura, pecudria e inddstria do Municipio;

VII - executar outras atividades correlatas.

7' Segue. ..
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fls. 07 CAPITULO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

ARTIGO 92 - A Secretaria Municipal de Esportes
compete:

I - responsabilizar-se pelas atribuicdes co-
muns previstas legalmente;

IT - elaborar e executar programas desportivos/

e recreativos no dmbito escolar e da comunidade;

IIT - sediar jogos estudantis nas diversas moda-
lidades;
IV - incentivar o esporte amador e profissional
no Municipio;
V - desempenhar outras atividades culturais.

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

ARTIGO 10 - A Secretaria Municipal de Financas

compete:
I - responsabilizar-se pelas atribuig¢®es conti
das em Lei;
IT - exercer e fiscalizar a politica econdmica
e financeira do Municipio;
IIT - langar, arrecadar e fiscalizar os tributos

e demais rendas destinadas aos cofres municipais;

IV - participar, juntamente, com a Secretaria /
de Coordenagdo e Planejamento, da elaboragdo do or¢amento geral, proven-
do o contrvole de sua execucgdo;

V - controlar as entradas e saidas de numerd-

rio pertencente ao Municipio;

VI - assessorar o Prefeito nos assuntos fiscais
e fazenddrios;
VIT - responder pelos trabalhos de natureza con-
tdbil;
VIII - desempenhar outras atividades correlatas.

CAPITULO IX
/ DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

segue.
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fls. 08 ARTIGO 11 - A Secretaria Municipal de Acdo So-

cial compete:

I - responsabilizar-se pelas atribuic¢des comuns
contidas em Lei;
II - atender aos necessitados, encaminhando-os /
aos O6rgdos competentes;
III - levantar recursos para dar assisténcia e so
correr aos necessitados;
IV - coordenar os trabalhos das entidades de ca-
rdter assistencial;
V - promover a realizacgdo de cursos e debates

que tenham por objetivo o desenvolvimento da comunidade no &mbito social

VI - desempenhar outras atividades correlatas.

CAPiTULO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,VIAGAO E SERVIGOS URBANOS

ARTIGO 12 - A Secretaria Municipal de Obras,Via
¢do e Servigos Urbanos compete:

I - responsabilizar-se pelas atribuigdes comuns
contidas na Lei Orgédnica do Municipio;

IT - acompanhar a elaboragdo e execugdo de proje

tos destinados & conservagdo de obras pidblicas;

III - projetar a abertura de novas artérias e lo-
gradouros piblicos;
IV - abrir, concretar e pavimentar novas vias pi
blicas;
V - conservar a malha rodovidria municipal;
VI - executar plano rodovidrio municipal;
VII - preservar as ruas, pragas, parques e jar-

dins, com limpeza periédica e o cuidado com a arborizag¢do dos logradou-
ros pdblicos;
VIII - administrar a utilizacdo dos cemitérios mu-

nicipais;

IX - manter em perfeito funcionamento os veicu-
los e mdquinas do Municipio, a servigo da mesma,;

X - fabricar artefatos de concreto destinados /
ao uso comum do Municipio;

X1 - fiscalizar os servigos pdiblicos ou de utili

4/{7%&7 segue...
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dade piblica, concedidas ou permitidos;
XII - construir, reformar e conservar escolas e

prédios pertencentes ao Municipio;

XIII - construir e manter em funcionmamento pon-
tes e bueiros;
XIV - manter conservadas as calg¢adas e muros;
XV - executar a limpeza publica;
XVI - administrar e manter o funcionamento do

terminal rodovidrio; bem como da torre e dos equipamentos de retransmis-
sdo dos sinais de televisido;

XVII - manter o sistema de sinalizagdo e orienta
¢do das vias piiblicas;

XVIII - promover a limpeza dos lotes urbanos, des-
de que haja necessidade e interesse da municipalidade;

XIX - desempenhar outras atividades correlatas.

DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 13 - A investidura em cargo de provimen-
to depende sempre de aprovagdo em concurso publico, ressalvadas as nomea-
¢Bdes para cargos de provimento em comissd@3o e as fungdes gratificadas, es-
sas constantes dos anexos II e IV desta Lei.

ARTIGO 14 - Os valores destinados aos Cargos em
Comiss@o e FungBes Gratificadas serdo fixados em anexo & Lei de Criagido
do Plano de Cargos e Sal&rios.

ARTIGO 15 - Na auséncia do Prefeite Municipal,
sem a substituigd@o prevista pela Lei Orgénica Municipal, responderd pe-
las fung¢Bes o Secretdrio Municipal da Administracdo e, na auséncia deste,
o Secretdrio de Coordenagdo e Planejamento.

ARTIGO 16 - As responsabilidades pelos servigos
de rotina administrativa e de recursos humanos poderdo ser delegadas aos
Diretores de Departamentos.

ARTICO 17 - Os O6rgdos constantes desta Lei se-
rdo implantadas sistematicamente, devendo os servigos funcionarem sem so-
lugdo de continuidade, até a definitiva reestruturacgdo.

ARTIGO 18 - Fica o Secretdrio Municipal de Ad-
ministracdo autorizado a proceder ao remanejamento de pessoal,visando /

atender 3s necessidades administrativa criada por esta Le1.

segue...
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fls. 10 ARTIGO 19 - As nomeag¢des para Cargos em Comis-

sd0 e as designagOes para Fungles Gratificadas sdo de competéncia do
Prefeito Municipal.

ARTIGO 20 - As atividades relacionadas com o
Servigo Militar serfo exercidas por Servidor integrante da Assessoria /
Administrativa do Gabinete do Prefeito.

ARTIGO 21 - Em caso de necessidade, além do
Conselho Municipal de Desenvolvimento e dos Conselhos previstos pela
Lei Orgdnica do Municipio, pederd o Poder Executivo criar outros Conse-
lhos Consultivos ou Colegiados, para participarem da administragdo a ni
vel de colaboracgdo, devendo os trabalhos serem gratuftes e considerados
como relevantes.

ARTIGO 22 - As classes, Plano de Carreira e de
Cargos e saldrios dos Servidores Municipais, serdo objeto de Lei especi
fica, atendidos os requisitos das Constituig¢®es, dependente de proposta
do Poder Executivo Municipal.

ARTIGO 23 - A presente Lei € composta dos se-

guintes anexos:

Anexo I - Organograma
Anexo II - Cargos de Direcdio e Assessoramento;
Anexo IITI - Cargos de Provimento sob forma de

Emprego;
Anexo IV - Fung¢8es Gratificadas.
ARTIGO 24 - Esta Lei entrard em vigor na data
de sua publicacgdo, revogadas as disposi¢des em contrdrio.
Prefeitura Municipal de Tangard da Serra, Es-

tado de Mato Grosso, aos vinte e cinco dias do més de Setembro do ano

/;@Mm’/ﬁ

MANOEL FERREIRA DE ANDRADE

de mil novecentos e noventa.

Prefeito Municipal
Registrado na Secretaria Municipal de Adminis

tracio e publicado por afixacio em lugar de costume na data supra.
/7

e
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CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DISCRIMINAGAO DOS CARGOS N° DE SIMBOLOS
CARGOS

Secretdrio Municipal de Administracgido 01 CCc-1I
Secretdrio Mun.de Coord.e Planejamento 01 cC-I
Secretdrio Mun.de Educacgdo e Cultura 01 cC-1
Secretdrio Municipal de Satdde 01 cCc-1
Secretdrio Municipal de Esportes 01 cc-1I
Secretdrio Municipal de Financas 01 cC-1
Secretdrioc Municipal de Agdo Social 01 cc-1I
Secretdrio Mun.de Obras,Viagdo e Serv.Urbanos 01 cC-1
Assessoria Juridica 02 CC-11
Assessoria Especial de Gabinete 01 CC-11I
Assessoria de Imprensa 02 cCc-11
Assessoria Legislativa 02 CC-11I
Assessoria Administrativa 02 CC-1I1
Administrador de Empresas 01 CC-11I
Arquiteto 01 CC-11
Assistente Social 02 CC-1I
Bioquimico 02 CC-T1L
Contador 02 CC-1II
Cirurgidao Dentista 06 CC-11
Economista 02 cC-11
Enfermeiro 04 CC-11I
Engenheiro 05 CC-11I
Fisioterapeuta 02 CC-1I1I
Médico 10 CC-II
Psicélogo 02 CC-1I
Diretor do Depart.de Apoio Administrativo 09 CC-II1
Diretor do Departamento Pessoal 01 CC-II1I
Diretor do Depart.de Mat.e Pabriménio 01 CC-III
Diretor do Depart.de Doc.e Arquivo 01 CC-111
Diretor do Depart.de Estudos e Projetos 01 CC-1I1I1I

ﬁ? ]é?é - 01 -
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Pedreiro 10 Alfabetizado
Pintor 04 Alfabetizado
Professor de Educacd@o Fisica 02 Sup.®d.Fisica
Professor Normalista 70 29 Grau especifico
Recepcionista 05 19 Grau completo
Soldador 01 Alfabetizado
Supervisor Escolar 02 Sup.Pedagogia Plena
Técnico em Contabilidade 02 29 Grau especifico
Telefonista 04 12 Grau completo
Topégrafo 01 22 Grau especifico
Torneiro Mecanico 01 Alfabetizado
Tributador 02 22 Grau completo
Vigias 64 Alfabetizado
Zelador 15 Alfabetizado

Tangard da Serra,Mt. 25 de Setembro de 1.990
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/ L) / MANOEL FERREIRA DE ANDRADE
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Prefeito Municipal
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CARGOS DE

PROVIMENTO EFETIVO

REGIME -

CLT

Prefeitura Municipal de Tangara da Serra

CATEGORIA FUNCIONAL N¢ DE GRAU DE ESCOLARIDADE
VAGAS
Agente Administrativo II 27 29 Grau completo
Agente Administrativo I 21 12 Grau completo
Agente de Fiscalizagdo II 07 22 Grau completo
Agente de Fiscalizagdo I 08 12 Grau completo
Agente de Fiscalizagdo Sanitdria 01 22 Grau completo
Ajudante de Servigos Gerais 80 Alfabetizado
Almoxarife 01 292 Grau completo
Apontador 03 Alfabetizado
Armador 02 Alfabetizado
Atendente de Enfermagem 14 1° Grau completo
Auxiliar de Contabilidade 04 29 Grau completo
Auxiliar de Enfermagem 02 29 Grau completo
Auxiliar de Laboratério 0l 22 Grau completo
Auxiliar Técnico Esportivo 02 12 Grau completo
Bibliotecdrio 01 Sup.em Biblioteconomia
Carpinteiro 05 Alfabetizado
Copeira 06 Alfabetizada
Coveiro 02 Alfabetizado
Cozinheira 04 Alfabetizada
Desenhista 01 29 Grau especifico
Digitador 03 292 Grau completo
Eletricista 02 Alfabetizado
Encanador 02 Alfabetizado
CGari 40 Alfabetizado
Jardineiro 03 Alfabetizado
Marceneiro 01 Alfabetizado
Mecanico 02 Alfabetizado
Mensageiro 12 Alfabeiizado
Motorista 42 Alfabetizado
. Nivelador 01 19 Grau completo
4§/ Operador de Mdquinas 20 Alfabetizado

ﬁdﬁ?

- 01 -



Prefeitura Municipal de Tangara da Serra

ESTADO DE MATO GROSSO
| ‘ I

GABINETE DO PREFEITO

RELACAO DE FUNGOES GRATIFICADAS

DENOMINACAO DAS FUNCOES GRATIFICADAS Ne DE cODIGO DA FUNgKO
VAGAS GRATIFICADA

Assistente de Supervisdo Escolar 04 FG-1
Chefe do Setor de Est.e Proj.Educacionais 01 FG-1I
Chefe do Terminal Rodovidrio 02 FG-1
Chefe dos Servigos de Licitacgido 01 FG-1I
Chefe dos Servigos de Almoxarifado 01 FG-1
Chefe da Oficina Mecénica 01 FG-1
Chefe dos Fiscais Municipais 01 FG-1I
Mestre de Obras 05 FG-1I
Chefe do Setor de Doc.e Arq.da Educagido 01 FG-1I1
Chefe da Casa da Cultura e T.Municipal 01 FG-II
Chefe de Ensino de 12 Grau 01 FG-11
Chefe de Ensino Sup.e Profissionalizante 01 FG-1T1
Chefe de Educagdo Pré-Escolar 01 FG-TII
Chefe de Operacdo de Usina Asfdltica 01 FG-I1
Chefe da Fabrica de Pré-Moldados 01 FG-I1I
Chefe dos Serv.de Tributos Imobilidrios 01 FG-11
Chefe dos Servigos da Divida Ativa 01 FG-11
Chefe dos Servigos de I.S.S. 01 FG-1I1
Chefe do Setor de Merenda Escolar 01 FG-II1I
Chefe do Setor de Mat.e Apoio Pedagdgico 01 FG-III
Chefe de Equipe do Trecho (SMOVSU) 03 FG-TITI
Chefe de Op.da Mdq.Constr.de Guias e Sarjetas 01 FG-III
Chefe de Equipe de Construgdo de Pontes 02 FG-II1
Chefe dos Vigias Municipais 01 FG-ITI
Chefe dos Garis 01 FG-II1I
Chefe dos Servigos de Cemitério 01 FC-I1I
Chefe do Ambulatdério do Centro de Sadde 01 FG-111

Tangard da Serra,Mt. 25 de Setembro de 1.990
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Prefeito Municipal
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Diretor do Depart.de Inddstria e Comércio 01 CC-ITII
Diretor do Depart.de Agricultura 01 CC-1I11I
Diretor do Depart.de Assist.ao Educando 0l CC-1I1IT
Diretor do Departamento de Cultura 01 CC-III
Diretor do Depart.de Ens. e sup.Escolar 01 CC-III
Diretor do Departamento de Sadde 01 CC-III
Jiretor do Departamento de Esportes 01 CC=I11
Diretor do Departamento Financeiro 01 CC-11T
Diretor do Depart.de Promoc¢do social 01 CC-ITI
Diretor do Depart.de Assist.Social 01 CC-III
Diretor do Departamento de Obras 01 CC-III
Diretor do Departamento de Viacgido 01 CC-III
Diretor do Departamento de Serv.Urbanos 01 CC=I1ITI
Coordenador do Centro de Saidde 0l CC-1V
Coordenador da Fiscalizac¢do Sanitdria 01 CC-1V
Coordenador dos Postos Satélites 01 CC-1V
Coordenador de Orgamentos 01 CC-1V

Coordenador de Esporte Amador 01 CC-1V

Coordenador de Esporte Profissional 01 cc-1v
Coordenador da Tributacgdo 01 CC-1V
Coordenador de Contabilidade 01 CC-1V
Coordenador da Tesouraria 01 CC-1V
Coordenador de Estudos, Projetos e Serv.Internos 01 CC-1V
Coordenador de Obras Pdblicas 01 CC-TV
Coordenador de Servigos de Pavimentacgdo 01 cC-1V
Coordenador de Serv.de Utilidade Pdblica 01 CC-1V
Encarregado da Banda Municipal 01 cC-V

Encarregado do Sist.de Retransmissdo de Televisdo 0Ol cC-V

Encarregado da Junta de Serv.Militar 01 cc-v

Encarregado do Gindsio de Esporte 01 cc-v

Tangarid da Serra,Mt. 25 de Setembro de 1.990.

~ — - ._f'fft-‘i'fé

MANOEL FERREIRA DE ANDRADE

Prefeito Municipal
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