Dleis

LEI N° 3.328, DE 15 DE MARCO DE 2022.
(Vide Decreto n°® 6325/2023)

Dispoe sobre a Estrutlira
Administrativa Organizacional do Poder
Executivo Municipal de Lucas do Rio
Verde, Estado de Mato Grosso e Da
outras providéncias.

Poder Executivo.

O Prefeito do Municipio de Lucas do Rio Verde, Estado de Mato Grosso. Faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

B0 Esta lei estabelece a nova Estrutura Administrativa Organizacional do Poder Executivo
de Lucas do Rio Verde - Estado de Mato Grosso, suas unidades administrativas e executivas,
suas competéncias e a ordem hierarquica.

¥ A agdo do Governo Municipal tera como objetivo o desenvolvimento do Municipio e o
aprimoramento dos servicos prestados a populacdo, mediante o planejamento de suas
atividades.
X3 0 desenvolvimento do Municipio de Lucas do Rio Verde, esta vinculado & realizagéo
plena de seu potencial econdmico e a reducao das desigualdades sociais no acesso aos bens
e servicos, respeitadas as vocacgdes, as peculiaridades e a cultura local e preservado o seu
patriménio natural e artificial.
X O processo de planejamento municipal devera considerar os aspectos técnicos e
politicos envolvidos na fixacdo de objetivos, diretrizes e metas para a acao municipal, e sera
feito por meio de elaboracao e manutencao, entre outros, dos seguintes instrumentos:

| - Plano Diretor;

Il - Planejamento Estratégico;

Il - Plano Plurianual;
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IV - Diretrizes Orcamentarias;
V - Orcamento Anual;
VI - Programacao Financeira e cronograma de execug¢do mensal e desembolso.

I3 A Administragdo Municipal, além dos controles formais concernentes & obediéncia a
preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de acompanhamento e
avaliacao de resultados da atuacao de seus diversos érgaos e agentes.

I3 Toda e qualquer atividade da Administragdo Municipal sera norteada pelos seguintes
principios:

| - desenvolvimento das atividades socioecon6micas respeitando os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e €ficiéncia;

Il - modernizagdo e inovacdo da gestdo publica municipal de forma a evitar a
fragmentacdo das acdes e a promover a harmonia dos servigos publicos essenciais
disponibilizados ao cidadao, com maior eficiéncia e eficacia;

Il - respeito aos padrdes da sociedade;

IV - responsabilidade fiscal, através do planejamento publico e do equilibrio financeiro,
buscando atingir maior economicidade na realizagdo das despesas;

V - transparéncia administrativa, permitindo a participacdo ativa da sociedade na
definicado das prioridades e na execucdo dos programas municipais, através dos 06rgaos
colegiados;

VI - autoridade e responsabilidade, com o comprometimento dos agentes publicos na
execucao de atos de gestédo e de governo;

VIl - manutencao de relacionamento harmoénico com os segmentos sociais e 0s poderes
constituidos.

Para o aprimoramento de seus servicos, a Administracao Municipal buscara elevar a
produtividade operacional qualitativa de seus o6rgdos, através de rigorosa selecao de
candidatos ao ingresso no seu quadro de pessoal, do treinamento e aperfeicoamento dos
servidores, do estabelecimento dos niveis de remuneracdo compativeis com a qualificacdo
dos recursos humanos e as disponibilidades do Tesouro Municipal e do estabelecimento e
observancia de critérios de promogao.

CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal com auxilio, do Diretor e
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Secretarios Municipais e dos demais 6rgaos que o compoem.

I Respeitada a competéncia constitucional dos outros poderes, o Poder Executivo
dispora sobre a estrutura, as atribuicbes e o funcionamento dos 6rgaos da administracdo
publica municipal.

IEIN A Administragao Direta constitui-se dos Orgaos de Assessoramento Superior; Orgéos
de Administracdo Geral; das Unidades Administrativas de Natureza Fim; Unidades
Administrativas de Meio.

EIEIH A Administragéo Indireta, a ser demandada em fungéo da ades&o do municipio ao
programa nacional de municipalizagdo de Politicas Publicas e por outras razbes, sera
constituida por Autarquias, Fundacdes, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista,

a serem criadas por leis especificas segundo os principios da Administracao Publica.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

BN A estrutura da Administragdo do Municipio de Lucas do Rio Verde instituida pela
presente Lei e com os principios nela delineados, constituir-se-a da seguinte forma:

| - Administracdo direta:

a) Departamentos de Assessoramento Superior;
b) Orgdos de Administracdo Geral:

1. Orgaos Administrativos de natureza meio;
2. Orgaos Administrativos de natureza fim;

Il - Administracdo Indireta:
a) Autarquias;

1. Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Lucas do Rio Verde;
2. Servico Auténomo de Agua e Esgoto;

Il - Orgéos Colegiados Permanentes Deliberativos e/ou Consultivos;

a) Comissoes; e
b) Conselhos.

EIEEN Para desenvolver suas atividades legais e constitucionais, o Poder Executivo
Municipal de Lucas do Rio Verde dispbe de 6rgaos préprios da Administracao Direta e Indireta,
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integrados, e que devem, conjuntamente, buscar atingir objetivos e metas fixadas pelo
Governo Municipal.

§ 12 Devera auxiliar diretamente o Prefeito Municipal no exercicio do Poder Executivo, o
dirigente principal de cada uma das entidades da Administragao Indireta; a Chefia de Gabinete
e Secretarios Municipais e a estes seus subordinados hierarquicamente; o Procurador Geral
do Municipio e a este seus subordinados; a Controladoria do Municipio; e Ouvidor;

§ 2° A Administragdo Direta compreende o exercicio das atividades da administragéo
publica municipal executada diretamente pelas unidades administrativas, a saber:

| - Unidade de deliberacdo, consulta e orientacdo ao Prefeito Municipal nas suas
atividades administrativas;

Il - Unidades de assessoramento e apoio direto ao Prefeito, para o desempenho de
funcdes auxiliares, coordenacgao e controle de assuntos e programas intersecretarias;

Il - Diretorias e Secretarias Municipais de natureza meio e fim, érgaos de primeiro nivel
hierarquico, para o planejamento, comando, coordenacéo, fiscalizagdo, execugao, controle e
orientagdo normativa da acao do Poder Executivo.

§ 32 Objetivando suprir as secretarias de assessorias, podera o executivo dotar as
mesmas de coordenacdes e departamento, de acordo com o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos e Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, sendo as fungbes designadas em
documento proprio.

TN Os 6rgdos de Assessoramento Superior e de Administragdo Geral constituem a
administracdo superior, direta e centralizada da Prefeitura Municipal e subordinam-se ao

Prefeito por linha de autoridade hierarquica e funcional.

IIRER Os 6rgaos colegiados de aconselhamento vinculam-se ao Prefeito Municipal por linha
de coordenacéo.

A Os entes da Administragdo Indireta e Descentralizada, dotados de personalidade
juridica propria, estao sujeitos ao controle e supervisao do Prefeito Municipal.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

A estrutura basica da Administragao Municipal compreende o seguinte agrupamento:
| - Departamentos de Assessoramento Superior:
a) Gabinete do Prefeito;

b) Procuradoria Geral do Municipio;
c¢) Controladoria Interna Municipal;
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d) Conselhos Municipais;
Il - Orgaos de Administragdo Geral:
a) Orgdos Administrativos de Natureza Meio:

1. Secretaria Municipal de Governo e Administragéo
2. Secretaria Municipal de Fazenda
3. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Planejamento e Cidade

1l - Orgaos Administrativos de Natureza Fim

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao;
b) Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

c¢) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

d) Secretaria Municipal de Educacao;

e) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

f) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras;

g) Secretaria Municipal de Saude;

h) Secretaria Municipal de Seguranca.

CAPITULO IlI
DOS DEPARTAMENTOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secéo |

Do Gabinete do Prefeito

LA O Gabinete do Prefeito € o 6rgéo ao qual incumbe a assisténcia e assessoramento
ao Prefeito no trato de questbes, providéncias e iniciativas do seu expediente pessoal,
assessoramento pessoal e especial;

BN Compete ao Gabinete do Prefeito:

| - Promover a integracédo das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;

Il - Coordenar as relacgdes institucionais no ambito municipal entre o Poder Executivo e o
Poder Legislativo;

Il - Assessoramento e secretariado do Prefeito nas reunides internas ou externas;
IV - Recepgéao, atendimento e encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes
que demandem ao gabinete, assim como promover as relacdes publicas, incluindo as de

representacéo e de divulgacgéo;

V - Recepcao, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;
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VI - Elaboragdo da agenda de atividades do Prefeito, controlando e zelando pelo seu
cumprimento e o desempenho de outras tarefas compativeis com a posicao hierarquica do
gabinete, quando determinadas pelo Prefeito Municipal.

I O Gabinete do Prefeito compde-se das seguintes unidades de servicos, diretamente
subordinadas ao Prefeito Municipal:

| - Gabinete do Prefeito;

a) Gabinete do Vice-Prefeito;
b) Procuradoria Geral do Municipio:

1. Departamento de Assuntos Juridicos:
1.1. Assessoria Juridica de Processos Legislativos e Licitatorios;
1.2. Assessoria Juridica de Processos Administrativos e Fiscais; e
1.3. Assessoria Juridica de Processos Judiciais.
c¢) Controladoria Interna do Municipio:
1. Departamento de Controle na Area de Governo e Infraestrutura;
2. Departamento de Controle na Area Social e Econdmica; e
3. Departamento de Controle na Area de Atos de Pessoal.
d) Ouvidoria Municipal:
1. Portal da Transparéncia e SIC.
e) Secretaria Municipal de Governo e Administracao
Subsecao |
Da Procuradoria Geral do Municipio
XN A Procuradoria Geral do Municipio é o departamento ao qual incumbe a defesa
judicial e extrajudicial dos interesses do Municipio de Lucas do Rio Verde.
28 Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

| - Assessorar juridicamente a administragcdo municipal direta e indireta;

Il - Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades juridicas de interesse do
Municipio;

Il - Cobrar judicialmente a divida ativa do Municipio;
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IV - Assessorar a administracdo direta e indireta na elaboragao e analise de projetos de
lei, razdes de veto e demais atos normativos;

V - Apurar pedidos indenizatérios ao Municipio, quando envolvam a administracao direta
e indireta;

VI - Assessorar juridicamente os processos administrativos que visam apurar o
cometimento de faltas disciplinares pelos servidores publicos municipais do Poder Executivo;

VIl - Zelar pela fiel observancia e aplicacao das leis, decretos, portarias, € regulamentos
existentes no municipio, principalmente no que se refere ao controle da legalidade dos atos
praticados pelos agentes publicos;

VIII - Assessorar juridicamente os processos de licitacao e formalizagao de contratos;
IX - Emitir parecer aos 6rgaos da administracao publica municipal quando solicitado;

X - O processamento das medidas judiciais cabiveis decorrentes de atos originarios do
poder de policia do Municipio;

Xl - A iniciativa das medidas judiciais cabiveis decorrentes da defesa e protecdo do
patriménio do Municipio;

XIl - A assessoramento ao Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que
nesta condigdo lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e informagdes a fim de
subsidiar o processo decisorio.

EIEE] A Procuradoria Geral do Municipio, além do gabinete do Procurador Geral do
Municipio, compde-se das unidades de servicos previstas na alinea "d" do art. 20 desta lei,
estando estas diretamente subordinadas ao respectivo titular.

Subsecao Il
Controladoria Interna do Municipio

7/41

II¥Z8 A Controladoria Interna do Municipio de Lucas do Rio Verde, integrante do Sistema de

Controle Interno, instituida pela Lei Municipal 1384/2007 é a unidade operacional que tem
como objetivos propor ao Prefeito Municipal a devida estruturacdo do sistema de controle
interno do Poder Executivo.

Paragrafo unico. Devera ser também o érgdo que disciplinara as normas inerentes ao
Sistema de Controle Interno;

I¥ER Compete a Controladoria Interna:

| - Acompanhar e avaliar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas no Plano
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Plurianual e Lei de Diretrizes Orcamentarias;

Il - Avaliar a execucdo dos programas e dos orcamentos quanto ao cumprimento das
metas fisicas e financeiras;

Il - Comprovar a legalidade dos atos de gestdo de governo e avaliar os resultados
quanto a eficacia, eficiéncia e efetividade da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial,
assim como a boa e regular aplicacdo dos recursos publicos por pessoas e entidades de
direito publico e privado quando exigir-se prestacdes de contas;

IV - Avaliar os custos das obras e servigos realizados pela administragdo e apurados em
controles previstos pela Lei de Diretrizes Orcamentaria e Plano Plurianual;

V - Controlar as operacdes de crédito, garantias, direitos, haveres e inscricdo de
despesas em restos a pagar;

VI - Verificar a fidelidade funcional dos agentes da administragdo responsaveis por bens
e valores publicos;

VIl - Fiscalizar o cumprimento das medidas adotadas para retorno das despesas de
pessoal quando ultrapassado o limite legal e 0 montante da divida aos limites estabelecidos no
regramento juridico;

VIl - Acompanhar o cumprimento da destinacdo vinculada de recursos da alienagéo de
ativos;

IX - Acompanhar o cumprimento dos limites orgcamentarios do Poder Legislativo
Municipal;

X - Acompanhar o cumprimento dos gastos minimos em ensino e saude, bem como
acompanhar o equilibrio financeiro em cada uma das fontes de recursos.

XI - Outras atividades correlatas;

II¥ZA A Controladoria Interna, contara com unidade interna, de nivel gerencial, disposta na
alinea "e" do art. 20 desta lei.

Subsecao I
Ouvidoria Publica Municipal

Ouvidoria Publica é um importante departamento que auxilia o cidado luverdense
em suas relagdes com o Municipio e juntamente com a Lei de Acesso a Informacao (Lei
Federal 12.527/2011) sao exemplos de instrumentos institucionais e juridicos que, ao lado dos
outros canais de participa¢do e controle social existentes, buscam operacionalizar o principio
da democracia participativa consagrado na Constituicao Federal de 1988.
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¥R Compete a Ouvidoria Pablica Municipal:

| - Receber e apurar denlncias, reclamacoes, criticas, comentarios e pedidos de
informagdo sobre atos considerados ilegais comissivos e/ou omissivos, arbitrarios,
desonestos, indecorosos, ou que contrariem o interesse publico, praticados por servidores
publicos do municipio de Lucas do Rio Verde ou agentes publicos;

Il - Diligenciar junto as Unidades da Administracdo competentes para a prestacao por

estes, de informacoes e esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua responsabilidade;

Il - Coordenar acbes integradas com os diversos 6rgaos da municipalidade, a fim de

encaminhar, de forma Intersetorial, as reclamagdes dos municipes que envolvam mais de um
6rgao da administragéo direta e indireta;

IV - Informar ao cidadao interessado as providéncias adotadas em razao de seu pedido,
excepcionados 0s casos em que a lei assegurar o dever de sigilo; e

V - Comunicar ao 6rgao da administracao direta competente para a apuracao de todo e
qualquer ato lesivo ao patriménio publico de que venha a ter ciéncia em razado do exercicio de
suas fungoes.

XS] A Ouvidoria Publica, contard com divisdo interna, para melhor adequagéo dos
trabalhos conforme disposto na alinea "g" do art. 20 desta lei.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DE NATUREZA MEIO

Secéo |
Secretaria Municipal de Governo e Administracao

XN A Secretaria Municipal de Governo e Administragdo é o 6rgdo ao qual incumbe
exercer as atividades relacionadas a prestacao de servicos de natureza meio, necessarios ao
funcionamento regular das unidades da estrutura organizacional da Prefeitura e compete:

| - Redigir em conjunto com a Procuradoria Juridica Municipal, Projetos de Leis,
justificativas de vetos, decretos, regulamentos, bem como convénios, acordos e contratos de

todos os 6rgaos da administragéo direta.

Il - Aprovar normas gerais, orientar e supervisionar a elaboracdo da programacao dos
orgaos e entidades publicas;

Il - Orientar e supervisionar a elaboracdo de estudos especiais destinados a
racionalizagao do servigo-meio, com o fim de reduzir seus custos e aumentar sua eficiéncia;
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IV - Praticar todos os atos relativos a pessoal, insuscetiveis de delegacéao, e que nao lhes
sejam vedados pela legislacdo em vigor;

V - Emissao de certificados de registro ou certiddes para fins de licitacdo e elaborar
editais de licitacdes, qualquer que seja a sua finalidade ou modalidade, instruindo os

processos respectivos com elementos basicos previstos na legislacao correspondente;

VI - Aprovar a programacao para treinamento sistematico dos recursos humanos do
Municipio, de acordo com a necessidade dos projetos e atividades em andamento;

VIl - Oferecer proposta de lotagdo ideal, o cronograma de seu preenchimento e o
remanejamento de pessoal,;

VIII - Emitir normas e exercer o controle pertinente ao patrimdnio mobiliario e a prestagao
de servicos auxiliares;

IX - Orientar e supervisionar a execucao da politica de previdéncia e assisténcia aos
servidores municipais;

X - Acompanhar as licitagdes de equipamentos, obras, objetos e servigcos, propondo
aperfeicoamentos necessarios;

XI - Preparar e encaminhar os contratos, convénios, acordos e instrumentos similares,
coordenando o fluxo dos processos para coleta de parecer, instrucéo e coleta de assinaturas

do setor competente;

Xll - Manter sistema de controle de estoques e de movimentacbes de materiais do
almoxarifado geral da Prefeitura;

Xl - Determinar a abertura de sindicancias e processos disciplinares ou qualquer outra
medida cabivel nos termos da legislacdo municipal;

XIV - Manter e conservar a frota; e

XV - Executar outras atividades correlatas.

XVI - Auxiliar e representar o Prefeito Municipal em suas atribuicdes legais e atividades
oficiais, assim como em suas fungdes administrativas, politicas, sociais, de cerimonial, de

relagbes publicas, culturais, desportivas, de comunicagao e divulgagao;

XVII - Juntamente com a Procuradoria e sob a orientacdo desta, coordenar a expedi¢do
de leis, decretos, portarias e demais atos do Prefeito;

XVIII - Promover a divulgacao das atividades do Governo Municipal;

XVIV - Controlar o recebimento, processamento e resposta dos requerimentos e
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indicacdes enviados pela Camara Municipal ao Prefeito;

XX - Avaliar os resultados alcancados pela atividade administrativa a partir de relatério de
metas definidos com os respectivos Secretarios Municipais;

XXI - Cuidar do continuo relacionamento do Governo Municipal com as entidades sociais
e representativas de classe, sindicatos, associagcdes comunitarias e conselhos estabelecidos
no Municipio;

XXI - Monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais
sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Poder Executivo as propostas de
decisdo e adequacdo que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
populacdo no Plano de Governo;

XXIII - Acompanhar e controlar a execugao de contratos e convénios celebrados pela
Prefeitura Municipal, na sua area de competéncia e em articulacdo com todas as demais
Secretarias Municipais;

XXIV - Subsidiar o Chefe do Poder Executivo Municipal na integracdo dos municipes na
vida politico-administrativa do Municipio, para melhor conhecer os anseios e necessidades da
comunidade, direcionando de maneira precisa a sua agao; e

XXV - Coordenar outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.
X% A Secretaria Municipal de Governo e Administragéo, além do Gabinete do Secretario,
compde-se das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas ao respectivo
titular:

| - Secretaria Municipal de Administracao:

a) Assessoria Juridica

b) Assessoria de Relacdes Institucionais

c) Secretaria Adjunta de Administracao;

1. Assessoria de Manutencgéo;
2. Assessoria Administrativa;

d) Departamento de Gestao de Pessoas
1. Divisdo de Formacao e Qualificacao;
2. Diviséo de Avaliagéo;

3. Divisdo de Recursos Humanos

3.1. Setor de Folha de Pagamento;

3.2. Setor de Registro Funcional;
4. Divisao de Apoio ao Servidor
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4.1. Espaco Vidas
e) Departamento de Licitagao, Contratos e Compras

1. Divisao de Planejamento Licitatério e Orcamentacgao;

1.1. Setor de Planejamento;
1.2. Setor de Orgcamentacao;
2. Divis&o de Licitagbes;

3. Divisao de Contratos;

3.1. Setor de Acompanhamento dos Contratos;
3.2. Setor de Fiscalizagao;
4. Divisao de Compras;

f) Departamento de Tecnologia da Informagao

1. Divisdo de Desenvolvimento;
2. Divisao de Sistemas;
3. Divisao de Manutencao e Infraestrutura;

3.1. Setor de Manutencéao
3.2. Setor de Infraestrutura
g) Departamento de Defesa do Consumidor - PROCON;

1. Divisao de Conciliacao;
2. Divisédo de Atendimento;
3. Diviséo de Fiscalizacéo.

h) Departamento de Almoxarifado e Patrimonio;
1. Divisao de Almoxarifado;

1.1. Setor de Armazenamento;

1.2. Setor de Distribuicao;

1.3. Setor Administrativo e Recebimento
2. Divisao de Patriménio

2.1. Setor de Tombamento;
2.2. Setor de Acompanhamento e Avaliagéo dos Bens.
i) Departamento de Gestéo de Frota;

1. Divisdo de Manutencgéo Veicular;

2. Divisao Administrativa e de Monitoramento;
3. Divisao de Gestdao de Documentos.
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i) Secretaria Adjunta de Governo

1. Assessoria Externa de Governo;
2. Assessoria de Comunicacao;

2.1. Departamento de Produgao Publicitaria;
2.2. Departamento de Jornalismo;

2.3. Departamento de Marketing;

2.4. Departamento de Audio Visual;

Secao I
Secretaria Municipal de Fazenda

XA A Secretaria Municipal de Fazenda é o 6rgdo ao qual incumbe o trato dos assuntos
de politica fazendaria e financeira do Municipio e lhe compete:

| - Orientar e supervisionar a execug¢ao do planejamento geral e setorial do Governo, bem
como de estudos e projetos especiais;

Il - Elaborar a programagao orcamentdria do Municipio e propor alteragbes na sua
execucao;

Il - Promover o controle financeiro do municipio, bem como a busca de medidas em prol
do aumento da arrecadacgéo;

IV - Gerir o programa de modernizacdo institucional e dar Parecer conclusivo sobre
alteracdes organizacionais nos érgaos de Administragéo;

V - Orientar a alocagado de recursos oriundos de transferéncias federais, estaduais,
convénios, contratos e outros ajustes e aqueles provenientes de fontes municipais destinados
a despesas de capital;

VI - Assinar como interveniente, convénios, contratos e outros ajustes firmados pelos
orgaos e entidades da Administracao Municipal;

VIl - Emitir parecer sobre a aplicacdo dos capitais do Municipio que tenham repercussoes
sobre a programacao financeira ou o Plano de Governo;

VIII - Organizar e gerir o sistema de contabilidade de custos da administragdo municipal
segundo projetos, programas e centros de custos, elaborando indicadores de Qualidade,
como bases para acbes gerenciais e politicas de aperfeicoamento da gestao econémico-
financeira do Municipio;

IX - Aprovar normas gerais, orientar e supervisionar a elaboracdo da programacao
financeira dos érgaos e entidades publicas municipais, relativamente as atividades objeto do
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Sistema Municipal de Financas;

X - Autorizar e orientar estudos especiais destinados a melhoria dos métodos e técnicas
de arrecadacao e dispéndios das receitas publicas;

X1 - Aprovar os programas de aperfeicoamento dos recursos na area do fisco;

XIl - Promover as medidas necessarias ao controle interno e externo da Administracao
Municipal do ponto de vista financeiro;

Xl - Participar e Gerenciar a elaboragao do Balanco Geral do Municipio;
X1V - Decidir sobre a forma de amortizacao de dividas;

XV - Organizar e manter em pleno funcionamento o sistema de controle da execugao
orgcamentaria segundo os projetos, programas e centros de custos;

XVI - Elaborar e executar a programacao financeira do Municipio, opinando sobre
reprogramacgdes eventualmente propostas no decorrer do processo de execugao

orcamentaria;

XVII - Opinar sobre propostas de endividamento e solicitacdo de financiamentos internos
e externos;

XVIII - Exercer o controle do endividamento do municipio;

XIX - Manter os sistemas de Contabilidade, Controle e Contabilidade de Custos, segundo
programas, projetos e centros de custos;

XX - O assessoramento ao Prefeito Municipal em assuntos de sua competéncia e que
nesta condicdo lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e informagdes a fim de
subsidiar o processo decisorio.

XXI - Formular e implementar as politicas tributarias de competéncia do Municipio;

XXIl - Promover a manutencdo dos cadastros de pessoa juridica e fisica sujeitos a
tributacdo municipal;

XXIII' - Promover o langcamento e arrecadacgéo dos tributos e das receitas municipais;

XXIV - Controlar e gerenciar a arrecadacao orcamentaria e extraorcamentaria e o0s
pagamentos devidos pelo tesouro municipal;

XXV - Promover o processo de cobranga administrativa da Divida Ativa do Municipio;

XXVI - Realizar todos os registros e demonstrativos contabeis;
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XXVII - Assessorar os demais 6rgaos quanto a assuntos de natureza fazendaria;
XXVIII - Aplicar e fiscalizar as Posturas Municipais;

XXIX - Garantir o funcionamento do Conselho Municipal de Contribuintes; e
XXX - desempenhar outras atividades afins.

I¥EN A Secretaria Municipal de Fazenda, além do Gabinete do Secretario, compde-se, das
seguintes unidades de servicos, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

| - Secretaria Municipal de Fazenda;

a) Assessoria Juridica

b) Secretaria Adjunta de Fazenda
c) Assessoria Administrativa

d) Departamento de Contabilidade;

1. Divisdo de Execucgao Orcamentaria;
2. Divisao de Prestagao de Contas;

3. Divis&o de Auditoria Digital;

4. Diviséo de Liquidacéo.

e) Departamento Financeiro;

1. Divisdo de Pagamentos;
2. Divisao Administrativa Financeira;

f) Departamento de Fiscalizagao;

1. Divisdo de Fiscalizacéo de Vistoria;

2. Divisao de Fiscalizacao Comercial;

3. Divisao de Fiscalizacao Tributaria;

g) Departamento de Tributos;

1. Divisdao de Cadastro Imobiliario e Proprietario
1.1. Setor de Processos de IPTU e ITBI;

2. Divisao de Cadastro Técnico;

3. Divisao de Divida Tributaria;

3.1. Setor de Divida Ativa;

3.2. Setor de Processos
h) Departamento de Fomento de Receita;
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1. Divisao de Fomento de IPM;
2. Divisao de Fomento de ISS;
3. Divisdo de Fomento de ITR;

Subsecao IV
Secretaria Municipal Desenvolvimento Econdmico, Planejamento e Cidade

X A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Planejamento e Cidade & o
orgao responsavel pela elevacao dos padroes de eficiéncia no setor da industria, comércio e
Desenvolvimento Econémico como um todo do Municipio, assim como tem a incumbéncia dos
assuntos voltados para area de planejamento orcamentario, planejamento urbano e
organizagao burocratica da cidade e lhe compete:

| - Realizar, em parceria com as Secretarias Municipais de Administracao, Infraestrutura e
Fazenda, estudos basicos de desenvolvimento agroindustrial do municipio, propondo e
promovendo programas € projetos que engendrem a agregacdo de valores aos produtos
primarios de exportacdo do municipio e da regiao;

Il - Proceder estudos sobre questbes que interessem ao desenvolvimento da industria e
comércio; opinar sobre matérias de interesse industrial e comercial; dar andamento a
trabalhos técnicos de divulgacao e promocao da industria e comércio, efetuar a promocgao
econdmica e as providéncias necesséarias visando a atracdo, localizacdao, manutencao e
desenvolvimento de iniciativas comerciais e industriais de sentido econdmico para o
municipio, que privilegiem a geragcao de empregos, utilizem tecnologia de uso intensivo de
mao-de-obra, racionalizem a utilizacdo de recursos naturais e priorizem a protecdo ao meio
ambiente;

Il - Realizar o planejamento e execucao de programas e medidas que visem o fomento
industrial e comercial no Municipio;

IV - Promover a atracdao do capital privado nacional, visando a concretizacdo de
iniciativas empresariais condizentes com a potencialidade econdmica do municipio;

V - Organizar eventos e proceder a articulacdes, tendo por objetivo a promocao de
projetos de desenvolvimento integrantes dos programas oficialmente instituidos no ambito do
Sistema Municipal de Planejamento e Desenvolvimento do Municipio;

VI - Implementar e coordenar o Programa de Desenvolvimento Econdémico, visando a
geracao de emprego e renda;

VIl - Executar o levantamento de informacbes necessarias ao desenvolvimento de

projetos e programas que visem o desenvolvimento econdmico e a geragao de emprego e
renda;
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VIII - Buscar novos canais institucionais que contemplem a participacéo da sociedade civil
para o desenvolvimento de acbes conjuntas no enfrentamento dos problemas na area de
geracao de emprego e renda e desenvolvimento econémico;

IX - Desenvolver parcerias entre o Poder Publico Municipal e as entidades da sociedade
civil, tendo em vista acdes comuns de diversificacdo da economia, a valorizacdo da regiao e a
busca de melhorias do quadro econémico e social do Municipio;

X - Promover a modernizagédo e coordenar a expansao do setor industrial;

XI - Coordenar a utilizacao do Aerédromo de Lucas do Rio Verde;

Xl - Planejar e organizar o calendério anual de eventos da secretaria, promovendo e
apoiando as festividades, comemoracdes e eventos programados;

XIII - Desempenhar outras atividades voltadas ao Desenvolvimento Econémico;
XIV - Exercer as atividades de planejamento governamental mediante a orientacédo
normativa € metodolégica aos diversos érgaos municipais na concepcao e desenvolvimento

das respectivas programacoes;

XV - Coordenar a elaboragdo da Proposta Orgamentaria em conjunto com todas as
Secretarias;

XVI - Orientar, implementar e coordenar a elaboracdo dos instrumentos de
planejamentos (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentérias e Lei Orgamentaria Anual)
junto aos érgaos governamentais;

XVII - Exercer atividades em prol da efetividade do Planejamento Urbano, buscando
desenvolvimento de politicas publicas que visem estruturar a organizacdo urbana do

municipio;

XVIII - Orientar, acompanhar e controlar a execucao de planos de urbanizacao, de acordo
com a legislagédo urbanistica do Plano Diretor;

XIX - Implementar os projetos do Plano Diretor, Plano Estratégico, Plano Organizacional
e Plano de Desenvolvimento;

XX - Dar suporte para que o Conselho Municipal de Cidade cumpra suas atribui¢oes;
XXI - Gerenciar e acompanhar as acoes da Casa dos Conselhos;
XXII - Gerenciar e elaborar politicas publicas para o cemitério Municipal;

XXIII - Assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta
Condicao Ihe forem cometidos e fornecer dados e informacdes a fim de subsidiar o processo
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decisério;

XXIV - Executar as atribuicoes que lhe forem delegadas e outras definidas em normas
especificas;

XA A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Planejamento e Cidade é
uma importante unidade administrativa, que tem como objetivo subsidiar a Administracéo
Municipal com informagdes importantes relacionados ao Planejamento Urbano, Orcamentério,
além do desenvolvimento do planejamento estratégico, organizacional e econdmico do
municipio.

IIETA A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Planejamento e Cidade, além
do Gabinete do Secretério, compde-se, das seguintes unidades de servigos, diretamente
subordinadas ao respectivo titular:

| - Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Planejamento e Cidade;

a) Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Econémico, Planejamento e Cidade;
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b) Departamento Administrativo;
c) Departamento de Planejamento Estratégico e Orcamentario;
d) Departamento de Politicas Publicas:

1. Divisdo da Casa dos Conselhos;
2. Divisao de Gestao do Cemitério Municipal;
3. Divisao de Gestao de Bairros.

e) Departamento de Geotecnologia, Planejamento Urbano e Ambiental:

1. Divisdo de Inovacao e Geotecnologia;
2. Divisao de Obras Publicas;

2.1 Setor de Projetos de Obras Publicas;
2.2. Setor de Convénios;

3. Setor de Licenciamento Ambiental;

4. Setor de Planejamento Urbano;

5. Setor de Regularizacao Fundiaria;

f) Departamento de Desenvolvimento Empresarial:

1. Divisdo de Atendimento Empresarial;

1.1. Setor do SINE;

1.2. Setor do Centro de Atendimento Empresarial - CAE;
3. Divisao de logistica e Suporte Empresarial;

3.1. Setor de Transporte Aéreo;

3.2. Setor do Restaurante do Trabalhador.

g) Departamento de Inovacao, Tecnologia e Fomento:

1. Divisdo de Cooperacao, Fomento e Qualificacdo. (Redacdo dada pela Lei
n? 3454/2022)

CAPITULO V
DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DE NATUREZA FIM

Secao |

Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacao

s\iserA A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao é o 6rgao responsavel pela
gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social sendo de sua competéncia a coordenagao,
execucao, acompanhamento e avaliacao dos servicos, programas, projetos e beneficios.

XN Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo o exercicio das

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 3328/2022 (http://leismunicipa.is/bwzrh) - Gerado em: 30/07/2024 15:35:45


https://leismunicipais.com.br/a/mt/l/lucas-do-rio-verde/lei-ordinaria/2022/345/3454/lei-ordinaria-n-3454-2022-altera-dispositivos-da-lei-n-3328-de-15-de-marco-de-2022-que-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-organizacional-do-poder-executivo-municipal-de-lucas-do-rio-verde-estado-de-mato-grosso-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/bwzrh

Qleis

seguintes atribuicdes:

| - Planejar, organizar e implementar a Politica Municipal de Assisténcia Social,
englobando as acles, atividades e projetos e tendo como diretrizes béasicas o processo de
descentralizacao e participacao da area de assisténcia social;

Il - Elaborar, anualmente, o Plano Municipal de Assisténcia Social, com a respectiva
programacao e orgcamento das atividades e projetos nele inseridos;

Il - Cumprir e fazer cumprir as disposicoes constantes da Lei Organica da Assisténcia
Social - LOAS e do Estatuto da Crianca e do Adolescente e Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS no ambito do municipio;

IV - Buscar, junto as outras esferas de governo, os entendimentos e meios necessarios a
aplicacao das politicas de assisténcia social no municipio;

V - Dar suporte administrativo e facilitar aos conselhos municipais e aos seus respectivos
fundos, da area de assisténcia social o cumprimento de suas finalidades e atribuicoes;

VI - Disponibilizar atendimento direto a pessoa do cidadao através de agdes especificas
principalmente no que se refere a criangas, adolescentes, idosos, migrante, mulher,
portadores de necessidades especiais e organizacdo comunitaria, promovendo a sua
orientagdo e protecdo em termos institucionais, na extensdo e limites estabelecidos na
legislacao especifica em vigor, através de protecdo contra as discriminagcbes, de forma a
valorizar a dignidade da pessoa humana e desenvolver valores fundamentais da cidadania;

VIl - Promover acbes a fim de contribuir para a melhoria das condicbes de vida da
populacao excluida do pleno exercicio de sua cidadania, reinserindo-a na esfera comunitaria e
familiar;

VIl - Assegurar que as acdes, no ambito da assisténcia social, sejam implementadas
tendo a familia como seu principal referencial para o desenvolvimento integral;

IX - Promover a inclusdo dos usudrios da assisténcia social, garantindo-lhes o acesso
aos bens e servicos sociais basicos, com qualidade;

X - Prestar assisténcia social na forma de Protecdo Social Basica e Protecdo Social
Especial de Média e Alta Complexidade.

XI - Implementar, coordenar e supervisionar a Politica Municipal de Assisténcia Social,
em consonancia com as diretrizes estabelecidas no Plano de Governo, na legislacdo
municipal, estadual e federal pertinentes e observando ainda as orientacoes e deliberagdes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XIl - Implementar e garantir o funcionamento do sistema Unico municipal de protecao
social, baseado na Tipificacdo Nacional de Servicos sécio - assistenciais que estabelece
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bases de padronizacao nacional de servicos e equipamentos fisicos do SUAS.

Xl - Garantir a regulamentacado de servicos e programas de protecdo social basica e
especial a fim de prevenir e reverter situacbes de vulnerabilidade, riscos sociais e
desvantagens pessoais por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des;

XIV - Formulacédo das diretrizes e participagao das definicbes sobre o financiamento e
orcamento da assisténcia social, assim como acompanhamento e avaliagdo da gestdo do
Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XV - Coordenacao da gestao do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), articulando-o
aos demais programas € servicos da assisténcia social, e regulamentacdo de beneficios
eventuais, com vistas a cobertura de necessidades advindas da ocorréncia de contingéncias
sociais;

XVI - Programar o sistema municipal de monitoramento e das acdes da assisténcia social
por nivel de protecao basica e especial, com vistas ao planejamento, controle e avaliacao dos
resultados da Politica Municipal de Assisténcia Social.

XVII - Implantacdo de uma politica de gestdo do trabalho que privilegia a qualificacao
técnico - politica e a valorizagao dos trabalhadores atuantes através do SUAS (Sistema Unico
de Assisténcia Social), visando a qualidade nos servicos sécio assistenciais disponibilizados a
sociedade.

XVIII - Executar, diretamente ou de forma descentralizada, agbes de assisténcia social
aos segmentos mais carentes da sociedade local, buscando realizar metas e atingir objetivos
oficialmente estabelecidos;

XIX - Assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta
condicao lhe forem cometidos e fornecer dados e informacdes a fim de subsidiar o processo

decisoério.

XX - Formular, coordenar e executar as politicas publicas de habitagcdo de interesse
social no @mbito do Municipio de Lucas do Rio Verde;

XXI - Dar suporte para que o Conselho Municipal de Habitacdo cumpra suas atribuicoes;

m A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, além do gabinete da secretaria, contara
com as seguintes unidades internas de nivel gerencial:

| - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacao;
a) Secretaria Adjunta de Assisténcia Social e Habitacao;

1. Setor de Pessoal;
2. Setor Executivo dos Conselhos;
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b) Departamento Administrativo e Financeiro;

1. Setor Administrativo;
2. Setor Financeiro;

c) Departamento de Protegao Baésica;

1. Centros de Referéncias - CRAS;

2. Programas Sociais;

3. Nucleo de Apoio e Atendimento a Mulher.

d) Departamento de Beneficios;

1. CadUnico;

2. Beneficios Eventuais;

3. Programas de Transferéncia de Renda;

e) Departamento de Protecao Social Especial;

1. Setor de Média Complexidade - Creas;

2. Setor de Alta Complexidade - Abrigo Institucional;

3. Setor de Alta Complexidade - Familia Acolhedora;

f) Departamento de Habitagcao de Interesse Social.
Secao |l

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

IR A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo é o 6rgéo ao qual incumbe formular,
coordenar, executar, em estreita articulacdo com as demais secretarias, em especial a
Secretaria Municipal de Educacdo e Secretaria Municipal de Esporte e Lazer as politicas
publicas voltadas para a preservacao e desenvolvimento das acdes culturais vinculadas a
nossa populacao.

XN Compete a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo exercicio das seguintes
atribuicdes:

| - Formular, coordenar e executar as politicas publicas do setor cultural do Municipio;

Il - Acompanhar e incentivar as atividades relacionadas a cultura através de
implementacao de programas e projetos especificos para tal finalidade;

Il - Apoiar e dar assisténcia ao setor artistico do Municipio;
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IV - Produzir, sistematizar e disponibilizar informagées acerca do desenvolvimento
cultural do nosso Municipio;

V - Prestar assisténcia técnico-administrativa necessarias aos Conselhos Municipais e
aos fundos vinculados a Secretaria, nos termos da legislacao pertinente;

VI - Organizar eventos e proceder a articulacdes, tendo por objetivo a promogéao de
projetos de desenvolvimento cultural;

VIl - Administrar os espacos culturais e turisticos do municipio;
VIl - Assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta
condicao Ihe forem cometidos e o fornecimento de dados e informagbes a fim de subsidiar o

processo decisorio.

XA A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, além do gabinete do secretério, contaré
com as seguintes unidades internas de nivel gerencial:

| - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

a) Secretaria Adjunta de Cultura e Turismo;
b) Departamento Administrativo;

1. Setor Financeiro e Operacional;
2. Setor de Pessoal e Projetos;

c) Departamento de Patriménio Cultural;

1. Setor de Biblioteca;

2. Setor de Arquivo;

3. Setor de Museu;

d) Departamento de Artes Cénicas e Capoeira
1. Setor de Teatro;

2. Setor de Dancga;

3. Setor de Capoeira

e) Departamento de Artes Visuais

1. Setor de Artes Plasticas
2. Setor de Artesanato

f) Departamento de Musica

1. Setor de Orquestra
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2. Setor de Oficina de Musica
3. Setor de Canto e Coral
4. Setor de Fanfarra

g) Departamento de Turismo, Eventos e Inovagéo.

1. Setor de Turismo e Eventos
2. Setor de Inovacéao

Secao I
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

XN A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente é o 6rgéo ao qual incumbe
formular, coordenar, executar e fazer executar, em estreita articulacdo com a Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Obras e Desenvolvimento Econémico, Planejamento e Cidade e
de acordo com as diretrizes do Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado, a politica
municipal de agricultura e meio ambiente e a preservacdo, conservagdo e uso racional,
fiscalizagao, controle e fomento dos recursos ambientais.

I8 Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente exercicio das
seguintes atribuicdes:

| - Organizar e promover eventos e articulagdes que visem o meio-ambiente;

I - A promogdo das medidas normativas e executivas de defesa, preservacdo e
exploracao econdmica dos recursos naturais ndo renovaveis;

Il - Fazer exercer o poder de policia e a inspecdo ambiental;

IV - Desenvolvimento de projetos e agdes destinadas a dotar a fisionomia urbana de
embelezamento paisagistico;

V - Prover a implantagcdo de parques, pracas, jardins e hortos, bem como a sua
conservacdo e manutencao, desenvolver projetos e medidas tendentes ao incremento e a
disponibilizagéo de areas verdes;

VI - Assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta
condicao Ihe forem cometidos e o fornecimento de dados e informagbes a fim de subsidiar o
processo decisorio.

VIl - Formular, coordenar e executar as politicas publicas do setor agricola do Municipio;

VIII - Acompanhar e incentivar as atividades relacionadas a agricultura familiar através de
implementacao de programas e projetos especificos para tal finalidade;
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IX - Apoiar e dar assisténcia ao setor agropecuario e de abastecimento agricola do
Municipio;

X - Produzir, sistematizar e disponibilizar informagdes acerca do desenvolvimento rural do
Municipio;

XIl - Prestar assisténcia técnico-administrativa necessarias aos Conselhos Municipais e
aos fundos vinculados a Secretaria, nos termos da legislacao pertinente;

XII - Coordenar a inspecao sanitaria animal e as campanhas de vacinacao de rebanhos;
XIIl - Desenvolver outras atividades afins a Agricultura;

XIV - Promover a educacédo agroambiental dos pequenos produtores, orientando o setor
produtivo rural para a agricultura familiar, diversificada e em bases

XV - Organizar eventos e proceder a articulacdes, tendo por objetivo a promogao de
projetos de desenvolvimento agroambientais, com prioridades para as microbacias

hidrograficas que e apresentam maior densidade de uso atual;

I¥ER A Secretaria Municipal Agricultura e Meio Ambiente, além do gabinete do secretério,
contara com as seguintes unidades internas de nivel gerencial:

| - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

a) Assessoria Juridica;
b) Secretaria Ajunta de Agricultura e Meio Ambiente;

1. Assessoria Administrativa;

c) Departamento de Meio Ambiente;

1. Divisdo de Licenciamento Ambiental;
2. Divisdo de Educacao Ambiental,

3. Divisao de Gestdo Ambiental;

3.1. Setor de Geoprocessamento;

3.2. Setor de Gestao de Residuos;

4. Diviséo de Fiscalizacéo;

d) Departamento de Agricultura;

1. Divisdo de Agricultura Familiar;

1.1. Setor de Apoio e Assisténcia Técnica;
1.2. Mercado do Produtor
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2. Divisao de Servicos de Inspecao Sanitéria;

2.1. Setor de Inspecao
3. Departamento do Horto Municipal

3.1. Setor de Producao de Mudas;
3.2. Setor de Apoio as Hortas Comunitarias
4. Divisdo da Patrulha Mecanizada

Secao IV
Secretaria Municipal de Educacao

m A Secretaria Municipal da Educacgao é o 6rgao ao qual incumbe programar, coordenar
e executar a politica referente as atividades educacionais no Municipio, bem como o
planejamento, organizagdo, administracdo, orientacdo e acompanhamento, controle e
avaliacdo do sistema municipal de ensino, em consonéncia com os sistemas Estadual e
Federal.

Compete a Secretaria Municipal de Educagéo exercicio das seguintes atribui¢oes:

| - Coordenar a execucao da Politica Municipal de Educacao, segundo diretrizes e metas
estabelecidas no plano municipal integrado de desenvolvimento;

Il - Realizar, em parceria com as Secretarias de Administragdo e Fazenda e com os
orgdos governamentais do setor, estudos béasicos e levantamentos de dados, visando ao
constante monitoramento dos indicadores de desempenho gerencial e de resultados sociais
alcancados, bem como, as melhorias em sua estrutura;

Il - Coordenar o processo de planejamento setorial de educacdo, buscando o
funcionamento eficiente do Conselho Municipal de Educacgéo;

IV - Promover a integracao horizontal e vertical da rede municipal de ensino segundo os
principios da Qualidade, Participacao e Descentralizacao da agao governamental no setor;

V - Executar, em parceria com a Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Cultura, o
programa de educacdo fisica e iniciacdo desportiva, tendo por objetivo permanente a
formacao integral do educando e o pleno despertar de suas potencialidades fisicas e
humanisticas;

VI - Efetuar a pesquisa didatico-pedagégica, o desenvolvimento de indicadores de
desempenho profissional dos professores, bem como do sistema educacional da
documentagado escolar e assisténcia ao educando, estabelecendo articulagcbes com outros
6rgdos municipais, com os demais niveis de governo, entidades ndo governamentais e da
iniciativa privada, para o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem, e programacao
de atividades da rede municipal de ensino, no que se refere a assisténcia social, saude,
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cultura, esporte, lazer;

VIl - Garantir o Sistema Municipal de Educacéo, articulando os agentes publicos e
privados no &mbito do Municipio, estruturando e integrando a rede de educacgao;

VIII - Assegurar o ensino publico de qualidade e a democratizagdo da educacao basica;
IX - Implementar e atualizar banco de dados relativo a area da Educacao do municipio;

X - Divulgar programas, projetos, estatisticas e indicadores educacionais no ambito do
municipio;

Xl - Garantir o funcionamento dos conselhos municipais e dos fundos ligados a
secretaria, em conformidade com a legislacao pertinente;

XII - Desenvolver outras atividades relacionadas a area da Educacéo.

A Secretaria Municipal de Educagéo, além do Gabinete do Secretario, compde-se das
seguintes unidades de servicos, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

| - Secretaria Municipal de Educacao;

a) Assessoria Juridica;
b) Secretaria Adjunta de Educacao;

1. Assessoria de Programas e Projetos;
2. Assessoria de Comunicacao e Marketing Educacional

c) Departamento Pedagogico e Formagao;

1. Assessoria Pedagdgica;
2. Divisao de Formacao Continuada;

d) Departamento Administrativo de Gestéao;
1. Divisdo da Merenda Escolar;

1.1. Ndcleo Nutricional;
2. Divisao de Dados e Estatisticas;

2.1. Setor de Prestacao de Contas e Divulgacao;
3. Divisdao Administrativa;

4. Divisédo de Escrituracdo Escolar;

4.1. Setor de Escrituracao e Processo Escolar;
5. Divisao de Gestao de Pessoas;
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5.1. Setor de Pessoal;
6. Divisdo de Transporte Escolar

6.1. Setor de Manutencgéao de Frota Escolar.
7. Divisao de Almoxarifado, Manutencao e Obras Escolares;

e) Departamento de Tecnologia da Informagao Educacional - TIE:

1. Divisdo de Manutencgéo
2. Divisédo de Programacéao

Secao V
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

IR A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer é o 6rgdo responséavel pelo
desenvolvimento das politicas publicas de fomento do esporte amador, das praticas
desportivas comunitarias, recreagao e lazer.

XN Compete a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer exercicio das seguintes
atribuicdes:

| - Promover o planejamento e execucdo da politica municipal de esportes, através de
programas, projetos de manutencdo e expansao de atividades esportivas, recreativas,
expressivas e motoras;

Il - Participar do Planejamento e Desenvolvimento do Municipio, promovendo junto a
comunidade organizada, a concepcgao de projetos de construcdo e equipamento de parques,
jardins, parques infantis, centros de juventude e de convergéncia comunitéria;

IIl - Promover o planejamento e promogédo de eventos que garantam o desenvolvimento
de programas de esporte, lazer, recreacao e de educacao fisica nao escolar; realizacao de
trabalhos técnicos de divulgacao do esporte;

IV - Estabelecer diretrizes que definam as responsabilidades do Municipio e da iniciativa
privada no desenvolvimento de programas esportivos, de lazer e recreagdo, visando a
captacao de recursos indispensaveis aos programas planejados;

V - Coordenar, com apoio do Conselho Municipal de Esporte e do Lazer, a execucdo da
politica municipal de esporte e do Lazer como forma de integragcao social e como mecanismo

de educacao para a cidadania solidaria e participante;

VI - Definir e implementar politicas objetivando democratizar o acesso a bens esportivos
de lazer e turisticos do municipio;
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VIl - Planejar, organizar, dirigir e controlar todas as atividades pertinentes ao contexto da
gestao de acgdes voltadas para o desenvolvimento do esporte e do lazer no Ambito municipal;

VIII - Planejar, organizar, dirigir controlar as atividades pertinentes a formagédo de
selecbes compostas por atletas amadores com o objetivo de representar 0 municipio em
eventos regional, estadual e nacional,;

IX - Formular, coordenar e executar as politicas, planos, programas, projetos e acoes
voltados para atividades histérico-culturais e artisticas no ambito do Municipio;

X - Desenvolver atividades e dar apoio as acdes do Conselho Municipal de Esportes.

XI - Preservar, ampliar e divulgar o patriménio histérico-cultural e artistico do Municipio;

XIl - Desempenhar outras atividades afins.
m A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, além do Gabinete do Secretario,
compde-se das seguintes unidades de servicos, diretamente subordinadas ao respectivo
titular:

| - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

a) Secretaria Adjunta de Esporte e Lazer;
b) Departamento Administrativo;

1. Divisao Administrativa;
2. Divisdo de Manutencéo;

c) Departamento Esporte Amador e Eventos Esportivos;

1. Divisdo de Esporte Amador;
2. Divisédo de Eventos Esportivos;

d) Departamento de Escolinhas Esportiva;

. Divisdo de Handebol;

. Divisdo de Basquete;

. Divisdo de Modalidades Individuais;
. Divisédo de Futsal;

. Divisédo de Futebol;

. Divisao de Futebol Americano;

. Divisdo de Volei;

N o ok NN =

e) Departamento de Projetos e Qualidade de Vida;

1. Divisao de Lazer.
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Secao VI
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras

X)) A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras é o 6érgdo ao qual incumbe
programar, coordenar e executar a politica de obras publicas, organizacao urbanistica do
Municipio.

XN Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras o exercicio das seguintes
atribuicdes:

| - Executar, diretamente ou por contratacdo de servicos de terceiros, os projetos e as
atividades definidas no plano municipal de desenvolvimento e seus instrumentos
programaticos e orgamentarios;

Il - Observar os aspectos ambientais de todos os projetos infra estruturais em execucgao,
assim como, todos os projetos que demandem alteragcbes do meio ambiente, a fim de que
seus impactos negativos sejam minimizados ou eliminados;

Il - Normatizar, executar, controlar e fiscalizar os servigcos publicos municipais e os de
infraestrutura;

IV - Aprovar, fiscalizar e vistoriar os projetos e o sistema viario municipal, urbano e rural;

V - Manter e gerenciar o sistema de iluminacdo publica e de distribuicao de energia;
manter a rede de galerias pluviais, prover a implantacdo de obras publicas em geral e reparo
dos préprios municipais;

VI - Presidir e dar apoio ao pleno funcionamento do Conselho Rodoviario Municipal,
definindo a politica municipal de desenvolvimento infraestrutural e de servigos publicos;

VIl - Propor instrumentos legais e fiscalizar a sua aplicagao nas areas de ordenamento e
uso do solo urbano e contribuir para a constante atualizagdo dos Cddigos Municipais
correspondentes;

VIl - Atualizar, fiscalizar e garantir o cumprimento do Codigo de Obras do Municipio, Lei
de Uso e Ocupacao do Solo Urbano, Lei de Parcelamento do Solo e demais legislacdes
complementares;

IX - Orientar, acompanhar e controlar a execuc¢ao de planos de urbanizacéo, de acordo
com a legislacao urbanistica do Plano Diretor, bem como, implementar os projetos do Plano

Diretor;

X - Desenvolver e supervisionar a execucao das obras publicas municipais;
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XI - Planejar gerenciar, coordenar e implementar, através de seus 6rgaos subordinados,
a acao e a politica de manutencao da cidade, compreendendo-se como tal: coordenar e
implementar a manutencdo e executar as obras do sistema viario pavimentado e nao-
pavimentado;

Xll - Planejar, coordenar e implementar as acdes e executar as obras visando a
manutencao e a expansao das areas verdes, do paisagismo dos bosques, jardins e pracas,
visando a qualidade de vida e o bem-estar da populacao;

Xlll - Planejar, coordenar e implementar a politica € a acado de limpeza urbana,
compreendendo-se como tal: as coletas convencional e seletiva do lixo, a destinacao
adequada e racional dos residuos sélidos, a varricao do viario pavimentado, o gerenciamento
dos aterros sanitarios, a implementacao e o gerenciamento das usinas de reciclagem e
reprocessamento de lixo, a destinacao e comercializacdo dos residuos reprocessados do lixo
urbano, a implementacdo e gerenciamento das usinas de reprocessamento de entulho e
residuos de construcao civil, a destinacao adequada dos residuos reprocessados de entulho e
de construgdo civil;

XIV - Executar, mediante repasse orcamentario dos érgaos beneficiados, a manutencao,
as obras e reformas de prédios municipais;

XV - Analisar os projetos para construcao, reconstrucdo, reforma, ampliagdo ou
demolicdo efetuada por particular ou entidade publica, em todas as éareas urbanas do
Municipio, bem como aprovar e formalizar o processo de parcelamento do solo,
compreendendo desmembramento e remembramento de solo;

XVI - Manter atualizado juntamente o cadastro fisico das vias publicas, areas publicas,
edificacdes, levantamentos topograficos, perimetros e areas, pontos de energia e
intervengdes vidrias, para assegurar as informagdes aos municipes e diversos 6rgaos
estaduais, federal e privados;

XVII - Manter e conservar a frota e maquinarios;

XVIII - Fiscalizar a execucédo das obras licenciadas, objetivando o cumprimento da
legislagado pertinente em vigor; exercer a fiscalizagdo preventiva para identificar e impedir
construcoes e loteamentos clandestinos;

XIX - Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas funcoes.

I8 A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras, além do Gabinete do Secretrio,
compde-se das seguintes unidades de servicos, diretamente subordinadas ao respectivo
titular:

| - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras;

a) Secretaria Adjunta de Infraestrutura e Obras;
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b) Departamento Administrativo;

1. Setor de Controle de Pessoal;

2. Setor de Compras;

3. Setor de Licitacoes

4. Setor de Gestao de Servigos Terceirizados.

c¢) Departamento Geral Patio de Obras;

1. Divisao de Controle de Materiais;

2. Divisdo de Oficina e Mecanica;

3. Divisao de Pecas e Acessorios;

d) Departamento de Engenharia e Arquitetura;

1. Divisao de Criacao de Projetos de Infraestrutura;

2. Divisao de Analise e Aprovacao de Projetos Privados;
3. Divisao de Fiscalizacao de Obras Privadas;

4. Divisédo de Projetos de Paisagismo Urbano;

e) Departamento de Pavimentagéo Asfaltica e Obras Complementares;
1. Divisdo de Pavimentacao e Logistica;

2. Divisdo de Manutencéao de Pavimentacédo Urbana;
3. Divisdo de Manutencéo de Pavimentacéo Rural;

f) Departamento de Produgéo de Artefatos e Concreto;
1. Divisdo de Producéo;

g) Departamento de Manutencao Urbana e Predial,

1. Divisdo de Manutencéo e Reparos;

2. Diviséo de Fiscalizac&o da Limpeza Urbana;

3. Diviséo de Arborizacéo e Jardinagem;

4. Divisdo de Manutencéo Predial;

5. Divisao de Fiscalizacao de lluminagcao Publica;

h) Departamento de Estradas Vicinais e Servi¢os Rurais.

1. Setor de Manutencao;
2. Setor de Terraplanagem.

Secao VI
Secretaria Municipal de Saude
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IR A Secretaria Municipal da Satde e Saneamento é a Gestora do Sistema Municipal de
Saude, e o érgao responsavel pela execucao das politicas publicas voltada a saude e tem o
dever de promover a protecao e recuperacao da saude da populacdo, conforme 0os campos de

atencdo a saude, levadas a efeito pelo Sistema Unico de Salde para o atendimento das
demandas pessoais.

XS Compete a Secretaria Municipal da Sadde o exercicio das seguintes atribuigdes:

| - Definir e implementar a Politica Municipal de Saude, de acordo com as diretrizes do
Sistema Unico de Satde:

Il - Garantir funcionamento do Conselho Municipal de Saude, bem como realizagéo de
Conferéncias Municipais de Saude, em conformidade com a legislacao pertinente;

Il - Administrar o Fundo Municipal de Saude;

IV - Participar da execucado, controle e avaliagdo de acbes e servicos de saude no
municipio; Controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos publicos municipais de saude,
bem como dos servigos privados conveniados ao SUS;

V - Coordenar e executar as acOes e servicos de vigilAncia a saude (sanitéria,
epidemiol6gica, ambiental e salde do trabalhador) de competéncia do nivel de complexidade
do municipio e participar naquelas que fogem a capacidade do municipio, em parceria com 0s
orgaos das demais esfera de Governo;

VI - Colaborar na fiscalizagdo das agressdes ao meio ambiente, que tenham repercussao
sobre a salde humana, e atuar, junto aos érgdos municipais, estaduais e federais
competentes, para controla-las;

VIl - Gerir laboratérios publicos de saude e hemoderivados;

VIII - Celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de servigos privados de
salde, bem como controlar e avaliar sua execugao;

IX - Firmar contrato de gestdo com organizacbes sociais legalmente reconhecidas e
acompanhar e fiscalizar a sua execucao;

X - Executar os programas integrantes da Politica Municipal de Saude e Saneamento,
nos termos dos artigos n® 79 a 83 da Lei Organica Municipal, assim como, do Plano Integrado
de Desenvolvimento do Municipio, € da Lei Orgamentaria em vigor;

XI - Realizar, em parceria com a Secretaria de Fazenda, estudos basicos nas areas de
Saude Publica, medicina alternativa, fito terapia com base na biodiversidade amazénica, entre
outros, visando fundamentar a proposicao e o desenvolvimento de atividades promotoras de
melhoria dos indicadores de Saude e de Qualidade de Vida da populacéo;
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XII' - Dedicar prioridade crescente para as atividades educativas e preventivas, sem
prejuizo dos servigos assistenciais;

XIIl - Assessorar o Prefeito nos assuntos de sua competéncia e que nesta condicdo lhe
forem cometidos e fornecer dados e informacoes a fim de subsidiar o processo decisério.

X1V - Exercer outras atividades relacionadas a saude;

A Secretaria Municipal da Satde, além do Gabinete do Secretario compde-se das
seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

| - Secretaria Municipal de Saude;
a) Secretaria Adjunta de Saude

1. Assessoria Juridica
2. Assessoria de Comunicacao e Marketing

b) Departamento de Planejamento, Controle e Avaliagéo;

1. Divisao de Ouvidoria da Saude;

2. Divisao da Escola de Saude;

3. Divisédo de Apoio Judicial;

4. Divisao de Tecnologia da Informacao;
5. Residéncia Médica

c) Departamento Administrativo e Financeiro;

1. Divisdo de Compras e Licitacoes;

2. Divisao de Sistemas de Saude e Faturamento do SUS
3. Divisdo de Manutencéo Externa as Unidades;

4. Divisdo de Manutencéo Interna das Unidades;

4.1. Setor de Manutencao;

4.2. Almoxarifado

5. Divisdo de Recursos Humanos;

6. Divisdo de Assessoria Administrativa;

d) Departamento Atencao Basica;

1. Divisdo Administrativa da Atencao Basica.
2. Divisdo Operacional de Atengéo Bésica;

3. PSF's e NASF

e) Departamento de Média e Alta Complexidade;
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1. Divisdo de Saude Movel e Logistica;
2. Divisao de Apoio e Diagnostico;

2.1. Laboratério e Agéncia Transfusional
3. Divisao de Servicos Descentralizados;

3.1. Fisioterapia e Centro de Atendimento Especializado
4. Pronto Atendimento Municipal - PAM
5. Espaco Saude

f) Departamento de Central de Regulagéo;

1. Médico Regulador;

2. Divisdo de Servigo Social e Tratamento Fora do Domicilio - TFD;

3. Divisdo de Acompanhamento do SISREG Ambulatorial e Hospitalar;
4. Divisao de Acompanhamento do Consércio;

5. Divisdo Administrativa de Credenciamento;

6. Centro de Especialidades Médicas.

g) Departamento de Vigilancia em Saude;
1. Divisao de Vigilancia Sanitaria;

2. Divisao de Vigilancia Epidemioldgica;

3. Divisao de Vigilancia Ambiental;

3.1. Setor de Servigos de Campo - ACE;

4. Divisdo de Imunizacéo;

5. Divisdo de Saude do Trabalhador;

h) Departamento da Assisténcia Farmacéutica;
1. Divisao Administrativa da Assisténcia;

2. Divisao de Componentes Basicos;

3. Divisao de Componentes Especializados;
4. Farmécias Satélites.

i) Departamento de Saude Mental.

1. CAPS e CAM

j) Central de Atendimento ao Usuario;

1. TeleLucas.
2. Monitoramento.
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k) Departamento de Controle e Avaliacdo Ambulatorial e Hospitalar;
1. Médico Auditor

Secao IX
Secretaria Municipal de Seguranca Publica

m A Secretaria Municipal de Seguranca Publica tem por finalidade estabelecer politicas,
diretrizes e programas de segurancga publica e transito no municipio de Lucas do Rio Verde-
MT.

ISR Compete a Secretaria Municipal de Seguranga Publica o exercicio das seguintes
atribuicdes:

| - Estudar, planejar, executar, controlar e fiscalizar as agdes relativas a seguranca do
municipio no limite de sua competéncia;

Il - Desenvolver e implantar politicas que promovam a protecao ao cidadao, articulando e
integrando o0s organismos governamentais € a sociedade, visando organizar e ampliar a
capacidade de defesa da populacao;

Il - Representar o Poder Publico Municipal junto aos Conselhos Municipais de
Seguranca, GGI-M e demais 6rgaos e entidades afins;

IV - Controlar, supervisionar e coordenar o desenvolvimento das atribuicdes da Guarda
Municipal, de forma a garantir-lhe a consecucao dos seus fins previstos na Constituicao da
Republica e legislacao propria;

V - Garantir, através da Guarda Municipal, as fungdes de policia administrativa no ambito
municipal, prestando protecao e seguranca, interna e externamente, aos proprios municipais,
seus equipamentos e usuarios;

VI - Assessorar o Prefeito Municipal e demais Secretarios Municipais nos assuntos
pertinentes a transito, transporte e seguranga publica;

VIl - Desenvolver projetos em conjunto com as instituicbes direta ou indiretamente
relacionadas com as questdes de seguranca publica, com vistas a proporcionar melhores
condigcdes de controle, prevencao e/ou enfrentamento da criminalidade;

VIl - Promover semindrios, eventos, cursos, oficinas, palestras e féruns com a
participacdo de segmentos representativos e especializados da sociedade organizada,
objetivando despertar a conscientizagcdo da populacdo sobre a necessidade de adocdo de
medidas de autoprotecdo, bem como sobre a compreensdo acerca da responsabilidade de
todos na busca de solugdes para as questdes de seguranca;
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IX - Contribuir com acoes efetivas, dentro dos seus limites de competéncia, com vistas a
reducao e a contencao dos indices de criminalidade;

X - Interagir com a Secretaria Nacional de Seguranca Publica (SENASP), seguindo as
diretrizes tracadas por aquele 6rgao e procurando adapta-las a realidade da ordem publica do
Municipio;

X| - Estabelecer acoes, convénios e parcerias, quando necessario, com as entidades
nacionais e ou estrangeiras que exercam atividades destinadas a estudos e pesquisa de
interesse da seguranca publica;

XIl - Aplicar, coordenar e fiscalizar as politicas publicas de controle do trnsito e do
transporte urbano rodoviario nos termos do Cédigo de Transito Brasileiro;

Xlll - Promover a cooperagdo entre as instancias federal, estadual e municipal,
articulando-se com os demais érgaos da administracdo e com a sociedade, visando otimizar
as acoes nas areas de seguranca, transito e transporte;

XIV - Estimular e colaborar como parte de acao conjunta, através de suas Divisbes e de
todos os setores ligados aos assuntos de segurancga publica, tais como o Poder Judiciério,
Ministério Publico, Policias Civil e Militar, DETRAN, CIRETRAN, Policia Federal, Policia
Rodoviaria Federal, Forcas Armadas, Corpo de Bombeiro Militar e as entidades
governamentais ou n&o, que tenham atividades relacionadas, direta ou indiretamente, com a
seguranca publica;

XV - Coordenar as acdes de defesa civil no Municipio, articulando os esforcos das
instituicdes publicas e da sociedade; (Regulamentado pelo Decreto n® 5911/2022)

XVI - Elaborar programas para aprimoramento do Sistema Viario do Municipio, em
consonancia com o plano de mobilidade urbana;

XVII - Planejar, orientar, coordenar e executar os servigcos de transito urbano;

XVIIlI - Promover por meio da Guarda Municipal as atividades de fiscalizacao,
organizagao, fluxo, autuacao e notificacdes de infracoes de transito;

XIX - Celebrar termo de fomento ou cooperagdao e/ou convénios com 0S Mmunicipios
vizinhos para atender as demandas de seguranca e as necessidades de transito e transporte,
em todas as modalidades, buscando a eficiéncia e a racionalizacao dos servigcos prestados,
bem como prover sua estrutura administrativa para organizar, planejar, gerenciar e fiscalizar
estes servigos.

XX - Celebrar convénios com outros 6rgaos ou entidades das esferas Federal, Estadual
ou Municipal, objetivando a participacdo em programas de inclusdo social.

XXI - Celebrar convénios com a Secretaria Nacional de Seguranga Publica (SENASP),
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Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanos de Mato Grosso (SEJUDH), Secretaria de
Estado de Seguranca Publica (SESP), Departamento Nacional de Transito (DENATRAN),
Departamento Estadual de Transito (DETRAN-MT) e outros 6rgaos afins, com o intuito de
aplicar as politicas publicas inerentes a seguranca, ao transito e ao transporte.

XXIl - Promover através da Guarda Municipal o cumprimento das atribuicées legais
contidas na sua lei de criacao, no seu estatuto e na lei federal n® 13.022/14, atuando no apoio
a outras instituicdes publicas, privadas ou entidades da sociedade civil organizada, de forma a
contribuir para que elas atinjam seus objetivos e finalidades, observando sempre o interesse
publico e respeitados os limites de sua competéncia.

XXIII - Promover fiscalizagao de transito exercida através da Guarda Municipal;

XXIV - Auxiliar na elaboracao de politicas de diretrizes e programas de transito e
transporte no municipio;

XXV - Elaborar programas para aprimoramento do Sistema Viario do Municipio, em
consonancia com o plano de mobilidade urbana;

XXVI - Planejar, orientar, coordenar e executar os servicos de transito urbano;

XXVII - Outras atividades correlatas.
I A Secretaria Municipal de Seguranga Publica, além do Gabinete do Secretrio
compde-se das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas ao respectivo
titular:

| - Secretaria Municipal de Seguranca Publica;

a) Assessoria Juridica;

b) Nucleo Integrado de Fiscalizacao - NIF.

c) Secretaria Adjunta de Seguranca Publica

d) Departamento Administrativo.

e) Departamento de Seguranca;

1. Divisao da Guarda Civil Municipal;

1.1. Quvidoria da Guarda Municipal;

1.2. Corregedoria da Guarda Municipal;

2. Divisao da Guarda Patrimonial;

3. Divisao da Junta Militar;

4. Divisao da Defesa Civil; (Regulamentado pelo Decreto n? 5911/2022)

f) Departamento de Programas e Projetos;

1. Divisao de Transporte Rodoviario Municipal;
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g) Departamento de Manutengéo e Sinalizagao Viaria;
h) Departamento de Transito;

1. Setor da JARI.

§ 12 O Gabinete de Gestao Integrada Municipal - GGIM e o Conselho Comunitario de
Seguranca Publica terdo suas atribuicdes, organizacdo, composicdo, entre outras
providéncias, fixadas por meio de Decreto do Poder Executivo.

§ 2° A Junta de Servico Militar é o érgao representativo da unidade superior do governo
federal e se rege pela lei que a instituiu.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS COLEGIADOS PERMANENTES DELIBERATIVOS E/OU CONSULTIVOS

m Os 6rgaos Colegiados de Aconselhamento, com suas caracteristicas, atribuicoes,
composicao e funcionamento definidos na Lei Organica do Municipio e em leis especificas,
tém como finalidade basica garantir a participacdo da sociedade civil no debate sobre os
problemas locais e as alternativas para seu enfrentamento, buscando conciliar interesse e
solucionar conflitos, mediante:

| - Promocao de debates, palestras e estudos, de forma a manter toda a comunidade
informada dos planos basicos da administracdo municipal e sobre a sua implantacdo e
execucao;

Il - Assessoramento ao Poder Executivo Municipal na elaboracédo dos planos, programas
e projetos decorrentes das diretrizes do Governo Municipal e aconselhamento na formulacao
das politicas de desenvolvimento integrado ao Municipio;

Il - Fornecimento de subsidios para elaboracdo das diretrizes orcamentarias, do plano
diretor, dos planos plurianuais, anuais e seus desdobramentos;

IV - Ampliagao da participacao critica dos representantes comunitarios e dos dirigentes de
orgaos da estrutura organizacional do Municipio com relagdo aos problemas setoriais do

Governo.

IR Os Orgéos Colegiados Permanentes Deliberativos e/ou consultivos seréo criados,
alterados ou extintos mediante decreto regulamentador expedido pelo Prefeito Municipal.

TITULO 1Nl
DOS CARGOS COMISSIONADOS

EXEN O quadro de Cargos Comissionados existentes no municipio para ocupagéo dos
cargos de chefia, direcao e assessoramento, encontram-se disposto no Anexo XV.
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Paragrafo Unico. A nomeacdo de cada cargo devera ser vinculada nos gabinetes,
departamentos, divisdo e setores de cada secretaria, para manter a compatibilidade do cargo
com a atribuicdo e a estrutura de cada unidade.

XA A descrigdo dos Cargos Comissionados existentes no municipio para ocupagéo dos
cargos de chefia, direcao e assessoramento, encontram-se disposto no Anexo XVI.

IR O Chefe do Poder Executivo podera atribuir a qualquer Secretéario Municipal, missées
especiais ou complementares as atribuicoes constantes na presente lei.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

I Cabera ao chefe do poder executivo dotar as secretarias de diretorias,
departamentos, assessorias, coordenadorias e chefias que se fizerem necessarias ao bom
desempenho das mesmas, através da nomeacdo de cargos comissionados ou servidores
efetivos para ocupar a funcao designada nesta lei, respeitando os cargos descritos nesta lei.

Pardgrafo Unico. Os cargos de provimento em comissdo serdo exercidos
preferencialmente por servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo.

LGS As Secretarias de Administracdo e de Fazenda constituem érgaos de natureza
estratégica e instrumental, atuando como unidades centrais da estrutura sistémica da gestao
municipal.

As demais Secretarias constituem os 6rgaos de natureza finalistica, cabendo-lhes a
execucao programatica das acbes de Governo, nos termos dos instrumentos aprovados e
negociados em cada periodo orgcamentario.

m O Poder Executivo tera o prazo de 90 (noventa) dias para conclusao do processo de
implantagdo da nova estrutura organizacional nos termos da presente Lei, procedendo, para
isso, 0s remanejamentos internos, treinamentos em servico e elaboracédo de instrumentos
normativos complementares recomendados segundo os principios da Administracdo Publica

Gerencial.

Paragrafo Unico. A presente lei sera regulamentada por Decreto do Executivo no que
couber.

sUev (il Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteragbes da estrutura e dos
quantitativos orcamentarios que se fizerem necessarias para a aplicagao da presente Lei.

Faz parte integrante desta Lei os seguintes Anexos:
| - Anexo | - Organograma Geral;

Il - Anexo Il - Organograma do Gabinete do Prefeito;
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Il - Anexo Ill - Organograma da Secretaria Municipal Governo e de Administracao;
IV - Anexo IV - Organograma da Secretaria Municipal de Fazenda;

V - Anexo V - Organograma da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico,
Planejamento e Cidade;

VI - Anexo VI - Organograma da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras;

VIl - Anexo VII - Organograma da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;
VIII - Anexo VIII - Organograma da Secretaria Municipal de Saude;

IX - Anexo IX - Organograma da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacéo;
X - Anexo X - Organograma da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

Xl - Anexo XI - Organograma da Secretaria Municipal de Educagéo;

XIl - Anexo XlI - Organograma da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

XIIl - Anexo Xl - Organograma da Secretaria Municipal de Seguranca Publica;

XIV - Anexo XIV - Quadro dos cargos comissionados.

XV - Anexo XV - Descricdo dos cargos comissionados.

sV Pl Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteragbes da estrutura e dos
quantitativos orcamentarios que se fizerem necessarias para a aplicagao da presente Lei.

Esta lei entrara em vigor na data de publicagao.

Revogam-se as disposi¢coes em contrario em especial a Lei n® 2.677, de 31 de agosto
de 2017.

Lucas do Rio Verde-MT, 15 de margo de 2022.

MIGUEL VAZ RIBEIRO
Prefeito Municipal

1. Nome(s) do(s) autor(es) do Projeto de Lei: Miguel Vaz Ribeiro.

Projeto de Lei n? 07, de 01 de fevereiro de 2022.
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