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LEI N° 508, DE 30 DE OUTUBRO DE 2017.

“DISPOE  SOBRE A ORGANIZAGAO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE
BARRO PRETO, ALTERANDO A LEI N° 485/2016 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE BARRO PRETO - ESTADO DA BAHIA, no uso
de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Barro Preto aprova
€ eu sanciono a seguinte Lei.

TiTULOI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Municipio de Barro Preto, pessoa juridica de direito publico interno, com
autonomia politica, administrativa, financeira e patrimonial, tem a sua organizagéo e
estrutura administrativa estabelecidas na presente Lei.

Art. 2° - O Poder Executivo é exercido pelo(a) Prefeito(a) Municipal, ao qual cabera
a geréncia da administragédo municipal, auxiliado pelos Secretarios do Municipio.

Art. 3° - Administragcdo Municipal compreende a:
| - Administracao direta, que se constitui dos servigos integrados na estrutura
das Secretarias Municipais, 6rgédos diretamente vinculados ao Prefeito(a) e 6rgéos

colegiados.

Il - Administragao indireta, composta das seguintes categorias de entidades,
dotadas de personalidade juridica propria:

a) autarquias;
b) fundacdes
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Paragrafo unico. As entidades que compdem a Administragdo Indireta
vinculam-se a Secretaria em cuja area de competéncia estiver enquadrada sua
principal atividade.

Art. 4° - Para fins desta Lei, considera-se:

| — Autarquia: o servico autdbnomo, criado por lei, com personalidade juridica,
patrimbnio e receitas proprias, para executar atividades tipicas da Administragéo
Pudblica, que requeiram, para o seu melhor funcionamento, gestdo administrativa e
financeira descentralizada;

Il - Fundagao publica - a entidade dotada de personalidade juridica de direito
publico, sem fins lucrativos, criada por lei, para o desenvolvimento de atividades que
nao exijam execugdo por o6rgao da administracdo direta, com autonomia
administrativa e patrimonial sendo o seu funcionamento custeado por recursos do
Tesouro Municipal e de outras fontes;

CAPITULOII
DOS PRINCiIPIOS CONSTITUCIONAIS

Art. 5° - Os atos da Administracdo Publica Municipal serédo pautados e
fundamentados nos seguintes principios constitucionais: legalidade, moralidade,
publicidade, impessoalidade, eficiéncia e demais que lhes sejam correlatos.

Art. 6° - A acdo governamental obedecera ao principio da Legalidade determinando
ao administrador publico, que em toda sua atividade funcional, esta sujeito aos
fundamentos da lei e as exigéncias dos bens comuns, e deles n&o se pode afastar
ou desviar, sob pena de praticar ato invalido.

Art. 7° - A acdo governamental obedecera ao principio da Moralidade, que se
constitui em um conjunto de regras para se obter o maximo de eficiéncia
administrativa, onde o administrador publico jamais podera desprezar o elemento
ético de sua conduta.

Art. 8° - A agdo governamental obedecera ao principio da Publicidade, que se
consubstancia na divulgacao oficial do ato para conhecimento publico e inicio de
seus efeitos externos, visando propiciar seu conhecimento e controle pelos
interessados diretos e pelo povo em geral.

Art. 9° - A agdo governamental obedecera ao principio da Impessoalidade, o qual
impbe ao administrador publico a pratica de ato para seu fim legal, e o fim legal é
unicamente aquele que a norma de direito indica, expressa ou virtualmente, como
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objetivo do ato, de forma impessoal, devendo ser praticado sempre com finalidade
publica.

Art. 10 - A agéo do governo obedecera ao principio da Eficiéncia, o qual imp&e ao
administrador publico a adogéo de critérios de eficiéncia na prestagédo de servigos a
sociedade com os recursos disponiveis de modo a garantir aos seus usuarios um
atendimento de qualidade e um melhor desempenho nos servigos publicos.

CAPITULO Il
DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 11 - As atividades da Administragdo Publica Municipal obedecerdo aos
seguintes principios fundamentais:

| - Planejamento;

Il - Coordenacéo;

Il - Descentralizagao;

IV- Delegacao de competéncia;
V - Controle.

Secao |
Do Planejamento

Art. 12 - A acdo do Governo Municipal se orientara no sentido de desenvolvimento
do municipio e de aprimoramento dos servigcos prestados a populagdo, mediante
planejamento de suas atividades.

Art. 13 - O planejamento das atividades da Administragdo Municipal sera feito
através da elaboracdo e manutencéo atualizada dos seguintes instrumentos:

| - Plano Municipal de Governo;

Il - O Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;
Il - O Plano Plurianual - PPA;

IV - A Lei de Diretrizes Or¢gamentérias - LDO;

V - A Lei Orgamentaria Anual - LOA,;

VI - Planos e Programas Setoriais.

Art. 14 - A elaboragcéo e a execugao do planejamento das atividades municipais
guardarao consonancia com os planos e programas do Governo do Estado e dos
orgaos da Administragao Federal.
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Art. 15 - O Plano de Governo devera resultar do conhecimento objetivo da realidade,
em termos de problemas, limitagbes, possibilidades e potencialidades, e compor-se-
ao de diretrizes gerais de desenvolvimento, definindo objetivos, metas e politicas
globais e setoriais da Administragdo Municipal.

Art. 16 - O Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano é o instrumento basico da
politica de desenvolvimento e de expansdo urbana do Municipio, qual fixara os
critérios que assegurem a fungdo social da propriedade, cujo uso e ocupagéo
deverdo respeitar a legislagdo urbanistica, a protecdo do patrimbnio ambiental,
natural e construido, e o interesse da coletividade.

§ 1°. O Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano, devera ser elaborado com
a participagdo das entidades representativas da comunidade diretamente
interessada.

§ 2°. O Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano definira as areas especiais
de interesse social, urbanistico ou ambiental, para as quais sera exigido
aproveitamento adequado nos termos previstos na Constituicdo Federal.

Art. 17 - A Lei que instituir o Plano Plurianual estabelecera, quadrimestralmente, as
diretrizes, objetivas e metas da Administragdo Municipal para as despesas de capital
e outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de duragéo
continuada.

Art. 18 - A Lei de Diretrizes Orgamentérias estabelecera, anualmente, as metas e
prioridades da Administracdo Municipal, incluindo as despesas de capital para o
exercicio financeiro subsequente, orientara a elaboragéo da Lei Orcamentaria Anual
e dispora sobre as alteragdes na legislagao tributaria.

Art. 19 - A Lei Orgamentaria Anual compreendera o:

| — Orgamento Fiscal referente aos poderes do Municipio, seus fundos, 6rgéos
e entidades da Administracao direta e indireta;

Il — Orgamento de Investimento das empresas em que o Municipio, direta ou
indiretamente, detém a maioria do capital social com direito a voto;

Il - Orcamento de Seguridade Social abrangendo todas as entidades e
6rgdos a ela vinculados, da Administragcdo direta e indireta, bem como os fundos
instituidos pelo Poder Publico.

Art. 20 - O disposto nos artigos 18 e 19 desta Lei serdo compatibilizados,
respectivamente, com o Plano Plurianual e as Diretrizes Orgamentarias,
evidenciando os programas e politicas do Governo Municipal.
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Art. 21 - A elaboragao e a execugdo dos planos e programas do Governo Municipal
terdo acompanhamento e avaliagédo permanentes de modo a garantir o seu éxito e
assegurar sua continuidade.

Art. 22 - As atividades da Administracdo Municipal, especialmente a execugéo dos
planos e programas de acg¢des governamentais, serdo objeto de permanente
coordenagdo em todos os niveis, mediante a atuagdo das diregbes e chefias e a
realizacdo sistematica de reunides de trabalho.

Art. 23 — O(A) Prefeito(a) deve, através das Secretarias Municipais de Administragao
e de Finangas, conduzir o processo de planejamento institucional e induzir o
comportamento administrativo da gestao para a consecugao dos seguintes objetivos:

| - Coordenar e integrar as agdes locais com a do Estado e da Uniao;

Il - Coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, compatibilizando
metas, objetivos, planos e programas setoriais e globais de trabalho, bem como
or¢gamentos anuais e planos plurianuais;

IIl - Acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos servigos
publicos.

Secaol ll
Da Coordenagéao

Art. 24 - As atividades da Administragdo Municipal e, especialmente, a execugéo
dos planos e programas de Governo, serdo objeto de permanente coordenacéo,
qual sera exercida em todos os niveis da administragcdo, mediante a atuagcéo das
chefias individuais, a realizacdo sistematica de reunidbes com a participagdo das
chefias subordinadas e a instituigdo e funcionamento de comissdes de coordenagéo
em cada nivel administrativo.

| - Na administragdo municipal, a coordenacgdo sera assegurada através de
reunides dos Secretarios Municipais.

II- Quando submetidos ao Prefeito(a), os assuntos deverdo ter sido
previamente coordenados com todos os setores neles interessados, inclusive no que
respeita aos aspectos administrativos pertinentes, através de consultas e
entendimentos, de modo a sempre compreenderem solu¢des integradas e que se
harmonizem com a politica geral e setorial do Governo, idéntico procedimento sera
adotado nos demais niveis da Administracdo Municipal, antes da submissdo dos
assuntos a decisdo da autoridade competente.
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Art. 25 - Quando ficar demonstrada a inviabilidade de celebragdo de convénios com
orgaos estaduais e federais que exergam atividades idénticas, os érgdos municipais
buscardo com eles coordenar-se, para evitar dispersdo de esforcos e de
investimentos na mesma area geografica.

Secaol lll
Da Descentralizagao

Art. 26 - A execugdo das atividades da Administragdo Municipal devera ser
amplamente descentralizada e posta em pratica em trés planos principais:

I - Dentro dos quadros da administracdo municipal, distinguindo-se
claramente o nivel de diregéo de execugao;

Il - Da administragdo municipal com o Estado e a Unido quando estejam
devidamente aparelhadas e mediante convénio;

Il - Da administragdo municipal para a orbita privada, mediante contratos,
concessoes, permissdes ou convénios.

Art. 27 - Em cada érgdo da administragdo municipal, os servicos que compdem a
estrutura central de diregcdo devem permanecer liberados das rotinas de execugao e
das tarefas de mera formalizagcédo de atos administrativos, para que possam
concentrar-se nas atividades de planejamento, supervisao, coordenagéo e controle.

Art. 28 - A administragdo casuistica, assim entendida a decis&o de casos individuais,
compete em principio, ao nivel de execugdo, especialmente aos servigos de
natureza local, que estdo em contato com os fatos e com o publico.

Art. 29 - Compete a estrutura central de direcédo o estabelecimento das normas,
programas e principios, que 0s servigos responsaveis pela execugéo sé&o obrigados
a respeitar na solugéo dos casos individuais e no desempenho de suas atribuigcbes.

Art. 30 - Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenacao,
supervisao e controle e com o objetivo de impedir o crescimento desmesurado da
maquina administrativa, a administracdo procurara desobrigar-se da realizagéo
material de tarefas executivas, recorrendo, sempre que possivel, a execugao
indireta, mediante contrato, desde que exista na area, iniciativa privada
suficientemente desenvolvida e capacitada a desempenhar os encargos de
execugao.

Paragrafo unico. A aplicagédo desse critério sera condicionada, em qualquer
caso, aos ditames do interesse publico e as conveniéncias da administragéo
municipal.
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Segao IV
Da Delegagao de Competéncia

Art. 31 - A delegagdo de competéncia sera utilizada como instrumento de
descentralizagdo administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e
objetividade as decisdes, sendo efetuada mediante Decreto expedido pelo Chefe do
Poder Executivo.

Art. 32 - E facultado ao Prefeito(a), delegar competéncia para pratica de atos
administrativos conforme dispuser em lei e nos regulamentos internos de cada
Secretaria Municipal.

Paragrafo unico. O ato de delegagdo indicara com precisdo a autoridade
delegante, autoridade delegada e as atribuigcbes do objeto de delegagéo.

Segido V
Do Controle

Art. 33 - O controle das atividades da administragcdo municipal devera exercer-se em
todos os niveis e em todos os 6rgaos, compreendendo particularmente:

I - O controle, pela chefia competente, da execugdo dos programas e da
observancia das normas que governam a atividade especifica do 6rgdo controlado;

Il - O controle de aplicagdo das verbas publicas e da guarda dos bens do
Municipio pelos sistemas de controle externo e controle interno, na forma do art. 70
da Constituicdo Federal e do art. 89 da Constituicao Estadual.

Art. 34 - O trabalho Administrativo sera racionalizado mediante simplificacdo de
processos e supressao de controles que se evidenciarem como puramente formais e
cujo custo seja evidentemente superior ao risco.

CAPIiTULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 35 - A estrutura organizacional da Prefeitura compreende os o6rgdos da
administragéo direta e entidades da administragéo indireta.

| - As entidades da administracdo indireta ficam vinculadas, conforme seu
campo de atividade as secretarias municipais;
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§2°. Em atos oficiais ou solenidades em que o Chefe do Poder Executivo néo
puder se fizer presente, qualquer secretario municipal, ou ainda o Chefe de
Gabinete, terdo legitimidade para representa-lo;

§3°. Os Orgaos Colegiados sdo diretamente vinculados &s respectivas
Secretarias e regulamentados por Lei Ordinaria de iniciativa do Chefe do Poder
Executivo e ndo serdo remunerados.

Art. 36 - A Administragdo Municipal de Barro Preto organiza-se com as seguintes
unidades, subordinadas diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
conforme disposto no ANEXO I:

| - Gabinete do(a) Prefeito(a);
Il - Procuradoria Geral;

Il - Controladoria Geral;

IV - Secretarias Municipais.

Art. 37 - O Gabinete do(a) Prefeito(a) tem os seguintes érgaos:

| - Chefe de Gabinete.
Il - Assessor de Gabinete.

Art. 38 - O Gabinete do(a) Prefeito(a), 6rgdo diretamente ligado ao Chefe do Poder
Executivo, tem por finalidade assistir ao prefeito municipal em suas atribui¢cdes
governamentais e de politica institucional com os poderes constituidos, tendo por
finalidade a coordenagéo das atividades da administragao institucional, competindo-
Ihe:

| - Coordenar e acompanhar as relagbes institucionais com os demais
poderes constituidos, sociedade civil e demais esferas do Poder Executivo;

Il - Monitorar as a¢des politico-institucional do governo;

Il - Acompanhar e auxiliar na implementagdo do Programa de Governo;

IV - Reparar, registrar e expedir os atos oficiais do Municipio;

V - Organizar a agenda oficial unificada do Governo e do Chefe do Poder
Executivo;

VI - Coordenar as atividades relativas ao Servigo de Cerimonial da Prefeitura
Municipal,

VII - Promover o atendimento ao publico e as instituicdes publicas e privadas;

VIl - Expedir regulamentos e portarias Internas sobre matérias administrativas

do 6rgéao;

IX - Exercer outras competéncias.
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Art. 39 - Sdo cargos vinculados diretamente ao Gabinete do Prefeito:

| - Chefia de Gabinete;
Il - Assessor de Gabinete;

Art. 40 - Ao Chefe de Gabinete, subordinado ao Gabinete do(a) Prefeito(a), a nivel
de Secretaria municipal compete:

| - Cuidar da representacéo civil do Prefeito e coordenar as atividades de
representacdo dos interesses da administragdo municipal; gerir as atividades de
integracao politica e administrativa;

Il - Organizagéo da agenda de audiéncias, entrevistas, e reuniées do Prefeito;

Il - Recepgéo, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito,
transmissao e controle das ordens dele emanadas;

IV - Preparacdo e expedigdo da correspondéncia do Prefeito, desenvolver
outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo no ambito
de sua area de atuagao e exercer atividades correlatas.

Art. 41 - Sao atribuigbes da Assessoria de Gabinete:

| - Receber e encaminhar todo e qualquer documento, processos pertinente
aos servigos do gabinete e dotados neste, tais como Conselho Tutelar, Assessoria
de Imprensa, Procuradoria e apoio a sociedade civil e outras atividades afins;

Il - Responder aos e-mails dos contribuintes e atendimento ao publico;

Il - Agendar o espaco publico municipal disponivel para encontros e reunides
e agendar reunides junto ao Prefeito;

IV - Assessorar o Prefeito no planejamento, organizagdo, coordenagéo e
fiscalizagdo das atividades pertinentes ao setor.

V - Coordenar estudos e agdes técnicas visando a modernizagao,
aperfeicoamento institucional e a implementagdo de projetos com o objetivo de
otimizar a utilizacdo de recursos humanos, fisicos e materiais do departamento
municipal ao qual esteja lotado;

VI - Promover a integragéo e a articulagao de iniciativas e a¢des inovadoras
com os demais departamentos e 6rgéos da Administragao Municipal;

VII - Desenvolver a¢des ligadas a organizacao interna, ao gerenciamento e ao
funcionamento dos érgdos e unidades administrativas do departamento municipal
em que se encontra lotado;

VIII - Promover a realizagao de diagndsticos sobre o desempenho institucional
em relagéo aos resultados obtidos na execugéo de planos, programas, projetos, e
atividades planejadas;

IX - Desenvolver ag¢des ligadas a organizagado interna, visando permanente
aperfeicoamento;
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X - Coordenar a elaboragdo de manuais, regulamentos, regimentos internos,
normas e outros instrumentos de orientacdo e controle que auxiliem no
disciplinamento das a¢des e procedimentos especificos dos departamentos;

Art. 42 - Sao atribuigcbes do Chefe do Posto de Atendimento ao Cidadéo:

| - Assegurar o cumprimento das normas relativas ao acesso a informagéo, de
forma eficiente e adequada aos objetivos da Lei 12.527/2011;

Il - Atender e orientar o publico quanto ao acesso a informagéo;

lIl - Receber pedido de acesso a informacéo e, sempre que possivel, presta-
la imediatamente;

IV - Registrar o pedido em sistema eletrénico especifico e entregar ao
requerente o numero do protocolo, para fins de acompanhamento;

V - Encaminhar o pedido ao érgéo ou entidade responsavel pela informagéo
requerida, quando ndo a puder prestar imediatamente;

VI - Informar sobre tramitagdo de documentos no ambito dos érgéos e
entidades atendidos pelo SIC;

VIl - Supervisionar o Grupo de Trabalho responsavel pela divulgagéo e
atualizagédo das informacdes de interesse coletivo ou geral, produzidas ou
custodiadas pelos 6rgéos e entidades do Poder Executivo municipal, em sitios
oficiais na Internet.

Art. 43 - S0 atribuigdes do Chefe da Junta do Servigo Militar:

| - Coordena a realizagéo de cadastro junto ao Servigo Militar;

Il - Cooperar no preparo e execugéo dos trabalhos de mobilizagdo de pessoal,
de acordo com as normas baixadas pela Circunscrigdo de Servigo Militar;

Il - Organizar a cerimbénia de entrega de certificados de reservista no
municipio.
Art. 44 - A Procuradoria Juridica é composta pela seguinte unidade:

| - Procuradoria Geral.
Art. 45 - A Procuradoria Geral do Municipio tem o seguinte cargo:

| — Procurador Geral do Municipio.

Art. 46 - O cargo de Procurador é privativo de Advogado, devidamente inscrito e
regular na Ordem dos Advogados dos Brasil — OAB.
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Art. 47 - A Procuradoria Geral do Municipio, 6érgdo vinculado ao Chefe do Poder
Executivo, tem por finalidade exercer a representagéo judicial do Municipio, a defesa
em juizo ou fora dele, de seu patrimonio, direitos e interesses, bem como prestar
assessoramento juridico aos 6rgaos e entidades de sua administracdo, com a
seguinte area de competéncia:

| - Defender e representar, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do
Municipio, inclusive, transigir, confessar, desistir ou fazer acordos, desde que prévia
e expressamente autorizado pelo Chefe do Executivo Municipal;

Il - Promover a cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer
outras dividas que nao forem liquidadas nos prazos legais;

Il - Promover a expropriagdo amigavel ou judicial de bens declarados de
utilidade publica, necessidade publica ou interesse social;

IV - Redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos,
contratos e outros documentos de natureza juridica;

V - Assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriagao,
alienagéo e aquisicao de imoveis pela Prefeitura e nos contratos em geral;

VI - Instaurar e participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientagéo
juridica conveniente;

VIl - Manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a legislagcéo
federal e do Estado de interesse do Municipio;

VIII - Proporcionar assessoramento juridico-legal aos érgéos da Prefeitura;

IX - Emitir parecer sobre questdes juridicas que lhe sejam submetidas pelo
Prefeito e Secretarios;

X - Examinar as ordens e sentencas judiciais cujo cumprimento envolva
matéria de competéncia do Prefeito ou de outra autoridade do Municipio;

XI - Exercer fungcdo normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de
natureza juridica;

XII - Expedir regulamentos e Portarias Internas sobre matérias administrativas
da Procuradoria;

Xl - Executar outras competéncias correlatas.

Art. 48 - A Controladoria Geral compde-se de do seguinte érgéo:
| - Controladoria Geral do Municipio.

Art. 49 - A Controladoria Geral do Municipio € o érgao ligado diretamente ao Chefe
do Poder Executivo, com finalidade institucional de estabelecer metas de Controle
Interno, em atendimento aos preceitos Constitucionais, fiscalizar de forma prévia,
concomitante e posterior os atos administrativos, bem como a preservagéo e
aplicagéo correta dos recursos disponiveis, atendendo aos programas de governo e
zelando pelos principios que regem a administragao publica.
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Art. 50 - Compete ao Controlador Geral do Municipio:

| - Exercer a plena fiscalizagao contabil, financeira, orgamentaria, operacional
e patrimonial dos 6rgéos e das entidades publicas da administragéo direta e indireta
do Poder Executivo Municipal, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicagcéo de subvencgdes e renuncia de receitas;

Il - Verificar a exatiddo e a regularidade das contas e a boa execugdo do
orgamento, adotando medidas necessarias ao seu fiel cumprimento;

Il - Realizar auditoria e exercer o controle interno e a conformidade dos atos
financeiros e orgamentarios dos érgdos do Poder Executivo com a legalidade
or¢gamentaria do Municipio;

IV - No exercicio do controle interno dos atos da administragéo, determinar as
providéncias exigidas para o exercicio do controle externo da administragéo publica
municipal direta e indireta a cargo da Camara Municipal, com o auxilio do Tribunal
de Contas;

V - Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execugdo dos programas de governo, acompanhando e fiscalizando a execugéo
orgamentaria;

VI - Avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestado
orcamentaria, financeira, patrimonial e fiscal, nos 6rgdos publicos da Administragcéo
Municipal, bem como da aplicacdo das subveng¢des e dos recursos publicos, por
entidades de direito privado;

VII - Exercer o controle das operagdes de crédito e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

VIII - Fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n°. 101, de
04 de maio de 2000;

IX - Examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade, inclusive solicitando pareceres de auditores fiscais
municipais, estaduais e federais quando julgar necessarios;

X - Orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizagédo
financeira e auditoria na administragdo municipal;

XI - Expedir atos normativos concernentes a fiscalizagdo financeira e a
auditoria dos recursos do Municipio;

XII - Proceder ao exame prévio nos processos originarios dos atos de gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial dos érgaos da administragéo publica municipal
e nos de aplicacéo de recursos publicos municipais nas entidades de direito privado;

XIIl - Promover a apuragédo de denuncias formais, relativas a irregularidades
ou ilegalidades praticadas, em relagdo aos atos financeiros e orgamentarios, em
qualquer 6rgédo da administragdo municipal;

XIV - Propor ao prefeito municipal a aplicacdo das sancgdes cabiveis,
conforme a legislacdo vigente, aos gestores inadimplentes, podendo, inclusive,
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sugerir o bloqueio de transferéncias de recursos do Tesouro Municipal e de contas
bancarias;

XV - Sistematizar informagées com o fim de estabelecer a relacdo
custo/beneficio para auxiliar o processo decis6rio do municipio;

XVI - Implementar o uso de ferramentas da tecnologia da informagéo como
instrumento de controle social da administracao publica municipal;

XVII - Tomar medidas que confiram transparéncia integral aos atos da gestado
do Executivo Municipal, inclusive dos 6rgaos da Administracéo Indireta;

XVIII - Promover medidas de orientacdo e educagdo com vistas a dar
efetividade ao controle social e a transparéncia da gestao nos 6rgéos administragéo
publica municipal;

XIX - Fiscalizar os Conselhos Municipais na forma prevista no regulamento de
cada 6rgéo;

XX - Proceder, no ambito do seu Orgao, a gestdo e ao controle financeiro dos
recursos orcamentarios previstos na sua unidade, bem como a gestéo de pessoas e
recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos
emanados do Chefe do Poder Executivo;

XXI - Velar para que sejam revistos ou suspensos temporariamente os
contratos de prestacdo de servigos terceirizados, assim considerados aqueles
executados por uma contratada, pessoa juridica ou fisica especializada, para a
contratante Prefeitura Municipal, caso a contratada tenha pendéncias fiscais ou
juridicas.

Art. 51 - Compete ao Subcontrolador de Controle Interno:

| - Auxiliar o Controlador Geral na gestdo, monitoramento e operacionalizagao do
Sistema Integrado de Gestao e Auditoria (SIGA) do TCM-BA,;

Il - Verificar se o envio das remessas obrigatoérias, tais como os demonstrativos
contendo dados dos Relatérios de Gestdo Fiscal e dos Relatdrios Resumidos da
Execucdo Orgamentéaria (Lei Complementar n°. 101/2000), estdo sendo cumpridos
de acordo com os prazos estabelecidos pela Resolugdo do TCM-BA n°. 1.065/05;

lll - Avaliar a eficiéncia e eficacia dos sistemas informatizados a disposi¢cao do
Poder Executivo Municipal bem como auferir os beneficios decorrentes da
implantagéo de novos sistemas eletrénicos;

IV - Promover capacitagdo e treinamento continuados, voltados aos agentes
publicos municipais, em especial aos Agentes de Controle Interno, relacionados as
suas areas de atuacao;

Art. 52 - Aos Analistas de Controle Interno cabem auxiliar o Controlador Geral na
execugdo de todas as suas atribuigdes, auditorias e fiscalizagbes, dos diversos
setores da administragéo publica.
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Art. 53 — A Administracdo Municipal possui as seguintes Secretarias de Governo:

| - Secretaria Municipal de Administracdo, Financgas, Infraestrutura e
Transporte;

Il - Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Turismo;

Il - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

IV - Secretaria Municipal de Saude;

V - Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

VI — Secretaria Municipal de Geragéo, Emprego e Renda

Art. 54 - A Secretaria Municipal de Administragdo, Financas, Infraestrutura e
Transportes compde-se dos seguintes 6rgaos:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Diretoria de Transportes;

Il - Setor de Controle de Patriménio;

IV - Guarda Municipal,

V - Diretoria de Execucéo e Fiscalizagdo de Obras;

VI - Diretoria de Limpeza, lluminagéo Publica e conservagéo de Pragas e
Jardins;

VIl - Setor de Protocolo.

VIII - Setor de Maquinas Pesadas

IX - Diretoria Financeira;

X- Diretoria de Contabilidade;

XI - Departamento de Cadastro, Arrecadagéao, Tributagéo e Fiscalizagao;

XII - Tesouraria;

XIII - Diretoria de Recursos Humanos;

XIV - Diretoria de Licitacao;

XV - Diretoria de Contratos e Convénios;

XVI - Setor de Compras;

XVII - Setor de Almoxarifado

Art. 55 - Os 6rgdos da Secretaria Municipal de Administracdo, Financas,
Infraestrutura e Transportes sdo compostos dos seguintes cargos:

| - Secretario Municipal de Administragdo, Financas, Infraestrutura e
Transportes;

Il - Assessor de Secretaria;

Il - Diretor de Transportes;

Praca Antonio Osorio Batista, n° 06 — Centro CEP: 45.625-000 Fone/Fax (73) 3249-1197
barropretoprefeitura@gmail.com - www.barropreto.ba.io.org.br
CNPJ: 14.147.458/0001-82 Barro Preto — Bahia.

CERTIFICACAO DIGITAL: OXY/FALFOLNBSS5BZLFULA
Esta edi¢do encontra-se no site: www.barropreto.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Segunda-feira Diario Oficial do

30 de Outuibro de 2017 Barro Preto MUNICIPIO

Estado da Bahia 5
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRO PRETO it
Gabinete da Prefeita BARRO PRETO

IV - Diretor do Controle de Patriménio;

V - Chefe da Guarda Municipal;

VI - Diretor de Execugéo e Fiscalizacdo de Obras;

VII - Diretor de Limpeza, lluminag&o Publica e conservacao de Pragas e
Jardins;

VIII - Chefe de Setor de Protocolo.

IX — Chefe do Setor de Maquinas Pesadas

X - Diretoria Financeira;

XI - Diretoria de Contabilidade;

XII - Departamento de Cadastro, Arrecadagéo, Tributagéo e Fiscalizagéo;

XllI- Tesouraria;

XIV - Diretoria de Recursos Humanos;

XV - Diretoria de Licitagéo;

XVI - Diretoria de Contratos e Convénios;

XVII - Setor de Compras;

XVIII - Setor de Almoxarifado

Art. 56 - A Secretaria Municipal de Administracdo, Financgas, Infraestrutura e
Transportes, tem por finalidade coordenar as atividades de administracdo geral e
seu desenvolvimento, bem como a gestdo de recursos humanos e patrimoniais, e
assisténcia aos servidores municipais. E de execugdo da politica fiscal do Municipio,
a partir da colaboragdo dos demais 6rgdos da Prefeitura e elaborar a proposta
orgamentaria anual e do Plano Plurianual de investimentos e acgdes, seguindo as
diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipal a seguir descrita:

Art. 57 - S&o atribuicbes da Secretaria Municipal de Administracdo, Financas
Infraestrutura e Transportes:

| - Executar atividades relativas ao recrutamento, a selecao, a avaliagcao de
mérito, ao plano de cargos e vencimentos, a proposta de lotagdo e outras de
natureza técnica da administracao de recursos humanos do Municipio;

Il - Executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros
funcionais, ao controle de frequéncia, a elaboracdo das folhas de pagamento e aos
demais assuntos relacionados aos prontuarios dos servidores publicos municipais;

Il - Executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

IV - Executar atividades relativas ao tombamento, ao registro, ao inventario, a
protegcéo e a conservagao dos bens méveis, imdveis e semoventes;

V - Receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e
documentos da Prefeitura;

VI - Conservar, interna e externamente, prédios, moveis, instalacdes,
maquinas de escritério e equipamentos leves;

Praca Antonio Osorio Batista, n° 06 — Centro CEP: 45.625-000 Fone/Fax (73) 3249-1197
barropretoprefeitura@gmail.com - www.barropreto.ba.io.org.br
CNPJ: 14.147.458/0001-82 Barro Preto — Bahia.

CERTIFICACAO DIGITAL: OXY/FALFOLNBSS5BZLFULA
Esta edi¢do encontra-se no site: www.barropreto.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Diario Oficial do Segunda-feira

MUNICIPIO Barro Preto 30 de Outibro de 2017

Estado da Bahia 5
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRO PRETO it
Gabinete da Prefeita BARRO PRETO

VII - Promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria e telefonia
da Prefeitura;

VIII - Conservar e manter a frota de veiculos leves do municipio, bem como
responsabilizar-se por sua guarda, distribuicdo e controle de utilizacdo de
combustivel e de lubrificantes;

IX - Avaliar permanentemente o desempenho da administragdo municipal;

X - Apoio e suporte administrativos necessarios para a organizagéo, estrutura
e funcionamento da Guarda Municipal e da Defesa Civil;

XI - Expedir regulamentos e Portarias Internas sobre matérias administrativas
da Secretaria;

XII - Executar outras competéncias correlatas.

XIII' - Formular a politica contabil, financeira e tributaria do municipio;

XIV - Executar a politica fiscal-fazendaria do Municipio;

XV - Cadastrar, langar e arrecadar as receitas e rendas municipais e exercer a
fiscalizagao tributaria;

XVI - Administrar a divida ativa do Municipio;

XVII - Acompanhar, fiscalizar e executar a divida tributaria do Poder Publico
Municipal;

XVIII - Processar a despesa e manter o registro e os controles contabeis da
administragao financeira, orgcamentaria e patrimonial do Municipio;

XIX - Preparar os balancetes, bem como o balango geral e as prestagdes de
contas de recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de Governo;

XX - Fiscalizar e realizar a tomada de contas dos 6rgdos da administragéo
centralizada encarregados da administragdo dos recursos financeiros e valores;

XXI - Receber, pagar, guardar e movimentar os recursos financeiros e valores
do municipio, inclusive assinar cheques e movimentar as contas bancarias da
prefeitura, fundos municipais e convénios;

XXII - Acompanhar, controlar e avaliar a execug¢éo orgamentaria;

XXIll- Assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, coordenagao, execugao
e avaliagcéo dos planos e programas de governo;

XXIV - Assessorar os setores de recursos humanos, tesouraria, cadastro,
arrecadagao, tributos, licitagdes, compras, contratos e convénios.

XXV -Promover e coordenar estudos e projetos voltados para o
desenvolvimento técnico do municipio;

XXVI - Acompanhar a execucao fisico-financeira dos planos e programas
municipais de desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;

XXVII- Outras competéncias correlatas.

Art. 58 - Sao Atribuigbes do Assessor de Secretaria:
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| — Auxiliar os titulares dos setores administrativos vinculados a Secretaria
Municipal de Administracao, Infraestrutura e Transportes;

Il — Receber e encaminhar todo e qualquer documento via correspondéncia,
organizar todos processos pertinentes aos servigos da Secretaria Municipal de
Administracéo e Infra Estrutura e dotados neste, e outras atividades afins.

Art. 59 - O Diretor de Transportes tem as seguintes atribuigdes:

| - Manter efetivo controle sobre a frota;

Il - Promover fiscalizagdo quanto a entrada e saida da frota, com registros de
quilometragem;

Il - Manter a frota municipal em condi¢des de uso;

IV - Realizar controle de abastecimento e manutencéo;

V - Promover semestralmente relatério de veiculos e maquinarios que estejam
fora da condi¢do de uso para encaminhamento a leil&o;

VI - Chefiar os funcionarios da divisdo correspondente, na busca da
exceléncia da prestacéo dos servigos publicos na area;

VIl - Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
VIIl - Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagbes

tecnolégicas de sua area de atuacdo e das necessidades do departamento;
IX - Executar outras tarefas correlatas, conforme a necessidade ou a critério
do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 60 - Sa0 atribuigdes do Diretor do Controle de Patrimonio:

| - Executar atividades relativas ao tombamento, registro e inventario do
Patriménio Municipal;

Il - Promover agdes de protegéo e conservagéo dos bens moveis e imoveis da
Prefeitura e a conservagao dos prédios, moéveis e instalacdes da Prefeitura;

Il = A execucgéo de atividades relacionadas com a padronizag&o, aquisigéo,
guarda, distribuicéo e controle de material.

IV - Custodiar os documentos de valor permanente e intermediario,
acumulados pelos 6rgaos da Prefeitura e Camara Municipal, no exercicio de suas
fungdes, dando-lhes tratamento técnico e garantia de pleno acesso;

V - Estender a custddia aos documentos de origem privada considerados de
interesse publico municipal, sempre que houver conveniéncia e oportunidade;

VI - Estabelecer diretrizes e normas, e exercer a superviséo, articulagéo e
orientacdo técnica das unidades que desenvolvem atividades de protocolo e
arquivos correntes, no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio;

Art. 61 - Sa0 atribuigbes do Chefe da Guarda Municipal;
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| - Coordenar a execugédo da guarda interna e externa sobre os bens moéveis e
imoveis, servicos e instalagdes, tais como: parques, jardins, escolas, museus,
bibliotecas, feiras livres e outros de dominio publico do Municipio, no sentido de:
protegé-los dos crimes contra o patrimonio; orientar o publico e o transito de veiculos
em situacdes especiais; prevenir a ocorréncia, internamente, de qualquer ilicito
penal; controlar a entrada e saida de veiculos; prevenir sinistros, atos de vandalismo
e danos ao patriménio publico;

Il - Coordenar todas as atividades da guarda municipal e ser o elo entre as
policias Militar e Civil;

IIl - Promover a vigilancia das areas de preservagéo do patriménio natural e
cultural do municipio, bem como preservar mananciais € a defesa da fauna e da
flora;

IV - Executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis, por infragdes de transito no exercicio regular do poder de
policia de transito, no &mbito de sua circunscrigéo.

Art. 62 - Sa0 atribuigbes do Diretor de Execugéo e Fiscalizagéo de Obras;

| - Programar, projetar, executar e conservar as obras publicas a cargo do
Municipio, compreendendo: obras rodoviarias municipais; obras de pavimentacao;
obras complementares em logradouros publicos; contengédo de encostas; parques e
jardins; microdrenagem;

Il - Executar, acompanhar e fiscalizar os servigos de utilidade publica de
interesse municipal;

Il - Executar, acompanhar e fiscalizar os projetos de urbanizagéo;

IV - Coordenar o licenciamento e fiscalizar as obras e os reparos em vias
urbanas executadas por entidades publicas em vias urbanas executadas por
entidades publicas e particulares;

V - Coordenar, controlar e fiscalizar os servigos publicos concedidos ou
permitidos;

VI - Licenciar e fiscalizar as edificagbes e constru¢des, o parcelamento da
terra e o uso do solo.

Art. 63 - S3o atribuicdes do Diretor de Limpeza, lluminagéo Publica e conservacéo
de Pracas e Jardins;

| - Efetuar a coleta do lixo residencial, hospitalar e das vias urbanas;

Il - Depositar o lixo coletado em local tecnicamente pré-estabelecido;

IIl - Fiscalizar a remogé&o do lixo industrial, comercial, de demolicdes e de
residuos de quintal;

IV - Promover a implantagdo do “Programa de Beneficiamento, Reciclagem e
Coleta Seletiva de Lixo” no Municipio.
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V - Promover a manutencao dos servigos de iluminagao publica na sede e na
zona rural do Municipio;

VI - Orgar, executar e instalar servicos para manutengéo e reparo da rede
elétrica, bem como elaborar projetos para extensédo da rede publica na sede e na
zona rural;

VIl - Supervisionar todos os servigos de iluminagdo publica, em regime de
cooperagao com os representantes dos povoados da zona rural e das Associagdes
de Moradores de Bairros do Municipio;

VIII - Implantar o programa de arborizagao total de todas as vias urbanas,
parques e jardins do Municipio;

IX - Manter os jardins e canteiros urbanos, com permanente assisténcia as
exigéncias das intempéries da natureza, evitando danos nas plantas ou que as
mesmas venham a perecer;

X - Prover assisténcia ostensiva ao replantio;

Art. 64 - Sa0 atribuigbes do Chefe de Setor de Protocolo:

| - Selecionar, identificar, classificar, digitalizar, guardar, duplicar e conservar
as correspondéncias e documentos produzidos ou recebidos pela prefeitura;

Il - Receber, distribuir e expedir todas as espécies de correspondéncias que
sejam enviadas a Prefeitura Municipal, identificando os o6rgdos e unidades
administrativas aos quais devem ser encaminhados;

Il - Atentar para os prazos estabelecidos para envio e recebimento de todos os
documentos da Prefeitura Municipal.

Art. 65 - S0 atribuicdes do Chefe do Setor de Maquinas Pesadas:

| - Coordenar os operadores de tratores, maquinas motoniveladoras,
retroescavadeiras e outros veiculos assemelhados, realizando terraplanagem,
aterros, nivelamento, desmatamento e atividades correlatas; dirigir outros veiculos
automotores quando necessario;

Il - Acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da
maquina e seus implementos e, depois de executados, efetuar os testes
necessarios; anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre
os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras
ocorréncias, para controle da chefia; providenciar o abastecimento de
combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade

Art. 66 - Sao atribuicdes do Diretor Financeiro:

| - Coordenar a execugdo orgamentaria e financeira da Prefeitura Municipal,
assessorando as atividades de tributagcdo, compras, licitagdo e contratos, além de
coordenar as atividades da contabilidade.
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Art. 67 - Sa0 atribuigbes do Diretor de Contabilidade:

| - Executar o empenhamento e a liquidagéo da despesa publica municipal,

Il - Efetuar a escrituragdo sintética e analitica da receita, nos seus aspectos
patrimonial, orgamentario e financeiro;

lll - Efetuar a fiscalizagdo permanente do patriménio em confronto com os
inventarios;

IV - Elaborar os balancetes mensais da receita e da despesa e os balangos
gerais do exercicio;

V - Elaborar as prestac¢des de contas dos recursos transferidos para o Municipio
por outras esferas de governo, tudo de forma tal que permita a ampla visualizagao
do comportamento financeiro do Municipio, para permitir o pleno exercicio do
planejamento;

VI - Acompanhar o planejamento governamental a cargo do Municipio, bem como
formular politicas para elaboragéo e atualizagéo do plano plurianual e das propostas
anuais orgadas, constantes das diretrizes.

Art. 68 - S&o Atribuigcbes do Chefe da Divisdo de Receitas:

| - Coordenar as ag¢des de langamentos de receitas na contabilidade municipal,
Il - Elaborar os balancetes mensais da receita e os balangos gerais do exercicio
financeiro.

Art. 69 - Sa0 Atribuigbes do Chefe da Divisdo de Despesas:

| - Coordenar as ac¢des de langamentos de despesas na contabilidade municipal;
Il - Elaborar os balancetes mensais da despesa e os balangos gerais do
exercicio financeiro.

Art. 70 - Sao atribuicdes do Diretor de Cadastro, Arrecadacdo, Tributacdo e
Fiscalizagéo:

| - Promover a revisdo peridédica do Codigo Tributario Municipal, reajustando a
Unidade Fiscal do Municipio — UFM;

Il - Promover a organiza¢cdo, manutencdo e atualizagdo do cadastro fiscal do
Municipio;

[l - Proceder do langamento, fiscalizagéo e controle da arrecadagéo dos tributos
municipais, aplicando sang¢bes aos infratores;

IV - Confeccionar avisos de langamento de tributos providenciando a entrega aos
contribuintes e manter o controle desses recibos;
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VI - Promover a baixa dos tributos pagos pelos contribuintes, mantendo
atualizado o banco de dados do Departamento de Tributos;

VIl - Expedir certiddes referentes a situagdo dos contribuintes perante o fisco
municipal;

VIII - Organizar e manter atualizado o arquivo dos documentos de arrecadagéo;

IX - Promover a inscricdo e cobranga amigavel da divida ativa e, esgotado o
prazo regulamentar, providenciar sua cobranca judicial, através da Procuradoria
Juridica do Municipio;

X - Promover a fiscalizagdo do comércio eventual ambulante;

Xl - Expedir alvara de licenga para localizagéo de estabelecimentos comerciais,
industriais e prestagéo de servigos, quanto ao cumprimento dos seus deveres para
com o fisco municipal;

XII - Fiscalizar os estabelecimentos de diversbes publicas, quanto ao
cumprimento de seus deveres para com o fisco municipal;

Xl - Sugerir medidas julgadas necessarias para melhorar o sistema tributario
municipal.

Art. 71 - Sdo Atribuigbes do Fiscal de Tributos:

| - Coordenar a fiscalizagédo do cumprimento da legislagéo tributaria; controlar a
arrecadagéo e promover a cobranga de tributos, aplicando penalidades;

Il - Analisar e tomar decisbes sobre processos administrativo-fiscais; controlar a
circulagéo de bens, mercadorias e servigos;

Il - Atender e orientar contribuintes e, ainda, planejar, coordenar e dirigir 6rgdos
da administragéao tributaria.

Art. 72 - Sao atribuicdes do Diretor de Tesouraria:

| - Promover a liquidacdo da despesa, mediante o confronto das obrigagbes
contraidas pelas contratadas, e o efetivamente realizado constante dos documentos
fiscais exibidos, elaborando a competente ordem de pagamento;

Il - Promover o exame e a conferéncia dos processos de pagamento, tomando
as providéncias cabiveis quando se verificarem falhas ou irregularidades;

lIl - Acompanhar a execugado dos contratos e outras formalizadas por vias mais
simplificadas, nota de empenho, carta contrato;

IV - Efetuar retengées devidas;

V - Providenciar o recebimento, guarda e quitagdo dos processos encaminhados
para pagamento e efetuar cronograma de pagamentos;

VI - Preencher os cheques e se encarregar das medidas relativas a aposicéo das
competentes assinaturas;

VIl - Manter os registros de controle de cheques e outros pagamentos em
ordem;
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VIl - Efetuar o pagamento das ordens emitidas pela Divisdo de Contas a Pagar,
em conformidade com o cronograma de pagamento previamente estabelecido;
IX - Verificar e controlar a documentagéo fiscal de comprovagéo de
pagamentos;
X - Recepcionar a arrecadagéo bancaria e outras receitas, bem como a
documentacéo pertinente;
XI - Efetuar boletins, controles e demonstrativos financeiros;
XIl - Manter o controle sobe a guarda de numerario, caug¢des e outros valores
depositados em bancos ou em cofre préprio;
Xl - Acompanhar a arrecadagéo bancaria, quanto ao cumprimento de prazos
estabelecidos para repasses de recursos e outras exigéncias;
XIV - Proceder a verificagdo de documentagdo bancaria comprobatoria dos
repasses efetuados;
XV - Efetuar a cobranga de valores indevidamente repassados pelos agentes
arrecadadores e acompanhamento de restituicbes devidas;
XVI - Efetuar a verificagdo prévia e preparo de documentos de arrecadagao
fornecidos pelas instituicdes financeiras;
XVII - Emitir relatorios para a Contabilidade.

Art. 73 - Sao atribuigbes do Diretor de Recursos Humanos:

| - Executar o recrutamento, a selegcéo e o treinamento do pessoal dos 6rgaos
e unidades administrativas que compdem a estrutura municipal;

Il - Executar os registros de movimentacdo de pessoal nas unidades
administrativas municipais, tais como transferéncias e reenquadramento;

lIl - Manter atualizado o banco de dados dos servidores municipais, atentando-
se para as admissdes, exoneragdes, promogdes e demais alteragdes funcionais;

IV - Controlar a quantidade dos Cargos em Comisséo e Fun¢des de Confianga;

V - Executar o controle centralizado de frequéncia, férias, afastamentos e
licenca do pessoal;

VI - Elaborar a Folha de Pagamento dos salarios e outras vantagens, em
tempo habil, mantendo um cronograma mensal de trabalho que deve ser observado
por todas as unidades administrativas;

VII - Assessorar os servidores municipais junto a Previdéncia Social;

VIII - Pesquisar, organizar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo pertinente a
administragdo de Recursos Humanos;

IX - Revisar periodicamente os Planos de Carreira e Remuneragdo dos
Servidores Municipais;

X - Controlar e auxiliar na elaboragdo dos atos administrativos relativos a
pessoal;
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XI - Promover a politica de atualizagao do quadro de pessoal, denunciando os
excessos e opinando pelos provimentos e as demais atividades de administragdo de
pessoal da Prefeitura.

Art. 74 - Sao Atribuicdes do Chefe de Protocolo e Arquivo do Setor de Recursos
Humanos:

| - Auxiliar na coordenacao dos trabalhos do Setor de Recursos Humanos;
Il - Pesquisar, organizar, cumprir e fazer cumprir a legislagéo pertinente a
administragdo de Recursos Humanos

Art. 75 - Sao atribui¢cdes do Diretor de Licitagéo:

| - Efetuar o controle de todos os procedimentos licitatérios em andamento;

Il - Manter rigoroso controle de numeracdo das licitagbes realizadas pelo
Municipio e, dos Convénios e contratos administrativos;

Il - Arquivar e o controlar a documentacéo e os papéis relativos as licitagdes,
aos convénios e aos Contratos administrativos.

Art. 76 - Sa0 atribuigdes do Coordenador do Setor de Licitagéo:

| - Acompanhar os procedimentos licitatérios do Municipio e manter
permanentemente atualizado o cadastro de todos os fornecedores;

Il — Informar os dados mensais das licitagbes homologadas no programa do
SIGA;

Il - Realizar todas as rotinas administrativas de protocolo de licitagbes.

Art. 77 - Sao atribui¢cdes do Pregoeiro:

| - Coordenar os trabalhos da equipe de apoio e a condugdo do procedimento
licitatorio e o credenciamento dos interessados;

Il - Receber a declaragéo dos licitantes do pleno atendimento aos requisitos de
habilitacao, bem como dos envelopes contendo as propostas e os documentos de
habilitacao;

Ill - Proceder a abertura dos envelopes-proposta, a andlise e desclassificagdo
das propostas que ndo atenderem as especificagdes do objeto ou as condigbes e
prazos de execugdo ou fornecimento fixadas no edital;

IV - Ordenar as propostas n&o desclassificadas e a selegéo dos licitantes que
participardo da fase de lances, classificagdo das ofertas, conjugadas as propostas e
os lances;

V - Negociar o preco, visando a sua reducgéo;
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VI - Verificagdo e decisdo motivada a respeito da aceitabilidade do menor

preco;
VIl - Analise dos documentos de habilitagdo do autor da oferta de melhor preco;
VIl - Adjudicacdo do objeto ao licitante vencedor, se n&o tiver havido

manifestagéo de recorrer por parte de algum licitante;

IX - Elaboracgéo da ata da sessé&o publica;

X - Analise dos recursos eventualmente apresentados, reconsiderando o ato
impugnado ou promovendo o encaminhamento do processo instruido com a sua
manifestagcéo a decisdo da autoridade competente;

XI - Propor a autoridade competente a homologagéo, anulagéo ou revogagao
do procedimento licitatorio.

Art. 78 - S&o atribuigbes do Diretor de Contratos e Convénios:

| - Emitir ordem de servigos e efetuar distribuicdo de copias dos contratos e
anexos;

Il - Definir, quando for o caso e em conjunto com o preposto da empresa, as
estratégias de execugao, bem como tracar as metas de controle e acompanhamento
do contrato;

Il - Monitorar a relagdo empresa/empregado dos contratos, quanto ao
pagamento de salarios e demais despesas pertinentes a area trabalhista, quando o
Municipio responder subsidiariamente;

IV - Contatar as unidades usuarias dos contratos, visando ao cumprimento
pelas partes de todas as clausulas do contrato, avaliar as vantagens e desvantagens
das prorrogagbes contratuais, controlar os prazos de vigéncias e execugdo dos
contratos, notificando todas as unidades sobre a instrugdo de novo processo
licitatorio, quando houver, com antecedéncia;

V - Propor alteragbes nos contratos, para melhor adequacéo as finalidades de
interesse publico, respeitados os direitos do contratado;

VI - Instruir todos os processos de sang¢des, advindos do descumprimento de
clausulas contratuais e notificar os contratados dos processos de sangdes,
garantindo o devido processo legal, bem como aplicar sangdes motivadas pela
inexecugao total ou parcial do ajuste, ou pelo atraso injustificado, bem como
rescindi-los, quando for o caso;

VII - Solicitar a inscricdo, na divida ativa do Municipio, das multas néo
recolhidas pelas empresas inadimplentes;

VIII - Controlar, através de registros especificos, todas as etapas pertinentes
as atividades executadas;

IX - Alimentar o sistema com todas as informacgdes pertinentes a contratos;

X - Lavrar os aditamentos contratuais, assinatura e publicagdo do seu extrato;

XI - Verificar a regularidade fiscal dos contratados, e no caso de nao
comprovada, notifica-lo e reter seu pagamento até efetiva regularizagéo;
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XII - Elaborar as minutas de contrato, com base no Termo de Referéncia ou
Processo Administrativo, sugerindo modificagbes, inclusbes ou exclusdes de
informacdes e analisar os pedidos de reequilibrio econémico-financeiro, reajustes de
pregos ou repactuagoes;

XIII - Avaliar os precos praticados no mercado, visando a repactuagédo de
pregos, sempre que houver a possibilidade da prorrogagéo contratual;

XIV - Comunicar, em tempo habil, seus superiores quando as decisbes e
providéncias ultrapassarem sua competéncia, para a adog¢do das medidas
convenientes;

XV - Receber definitivamente o objeto contratado, exceto no caso de obras;

XVI - Encaminhar Nota Fiscal/Fatura/recibo a Diretoria Contabil Financeira
para pagamento, apds a conferéncia dos valores e a constatagdo da adequagéo do
objeto contratado as especificagdes constantes do processo que deu origem a nota
de empenho;

XVIlI - Coordenar as atividades inerentes a elaboragdo dos processos
administrativos visando a celebragéo de convénios e formalizagao de parcerias, com
base em regimento especifico a area;

XVIII - Elaborar editais de selecdo publica para celebracdo de termos de
parceria, encaminhar os editais de Selegc&o Publica para aprovacgéo juridica;

XIX - Encaminhar os termos de convénio e de parceria para assinatura;

XX - Publicar o extrato do convénio e dos termos de parceria na imprensa
oficial;

XXI - Encaminhar o convénio a Secretaria solicitante para monitoramento e
acompanhamento através do setor ao qual se relaciona o servigo;

XXII - Proceder a gestdo dos Termos de Parceria, aplicando, no que couber,
as normas vigentes; e

XXIII - Efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

Art. 79 - S0 atribuigdes do Chefe do Setor de Compras;

I - Acompanhar os procedimentos licitatérios do Municipio e manter
permanentemente atualizado o cadastro de todos os fornecedores;

Il - Efetuar as compras e o controle de todas as compras com base nos
procedimentos licitatorios;

Il - Manter rigoroso controle de numeragdo das licitagbes realizadas pelo
Municipio e, dos Convénios e contratos administrativos.

Art. 80 - Sa0 atribuigdes do Chefe do Setor de Aimoxarifado:

| - Coordenar o trabalho de recebimento, estocagem, cadastramento e
liberagéo de materiais
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Il - Controlar e expedir produtos utilizados no Municipio, visando assegurar o
abastecimento dos setores

lIl - Acompanhar relatérios de avaliacdo de fornecedores objetivando maior
entendimento do processo e divulgando as regras da area junto aos mesmos do
ponto de vista de horario, documentagéo e material,

Art. 81 - Compde-se a Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte e Turismo dos
seguintes 6rgéos:

| - Secretario;

Il — Assessor de Secretaria;

Il - Diretor de Educacgéo Basica;

IV - Diretor de Escolar;

V - Vice-Diretor Escolar;

VI - Secretario Escolar;
VII - Diretor de Creche;
VIII - Vice- Diretor de Creche;
IX - Diretor da Biblioteca Publica Municipal
X - Diretor Administrativo Financeiro;
XI - Coordenador Pedagégico Geral;
XII - Coordenador da Merenda Escolar
XIIl - Coordenador de Educacéo Fisica
XIV - Coordenador de Projetos Educacionais;
XV - Diretor de Cultura;
XVI - Diretor de Turismo;
XVII - Diretor de Esportes;
XVIII - Administrador de Estadio e Ginasio;
XIX — Chefe da Divisdo de Nutrigdo Escolar

Art. 82 - A Secretaria Municipal de Educagado, Cultura, Esporte e Turismo tem por
finalidade desempenhar as fungdes do Municipio em matéria de educagcdo em
consonancia com os programas, diretriz e normas federais, desenvolvidas sob a
responsabilidade do Secretario Municipal. Tem por finalidade ainda promover o
desenvolvimento das atividades turisticas, culturais e esportivas, de maneira
integrada, deflagrando o processo de desenvolvimento social, econdmico e cultural
de Barro Preto de maneira sustentavel como meio de geracdo de emprego e renda,
promovendo a inclusdo social através do esporte e cultura, intensificando e
integrando o turismo, a cultura e o esporte

Art. 83 - Compete ao Secretario Municipal de Educacgéo, Cultura, Esporte e Turismo:
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| - Elaborar o Plano Municipal de Educacdo de longa e curta duragéo, em
consonancia com as normas e critérios do planejamento Nacional e Estadual da
Educagéo;

Il - Executar convénios com o Estado no sentido de definir uma politica de
acgao na realizacao do ensino fundamental e médio, tornando mais eficaz a aplicagao
dos recursos publicos destinados a educacao;

Il - Realizar anualmente, o levantamento da populagédo em idade escolar,
procedendo a sua chamada para a matricula;

Manter a rede escolar que atenda as zonas rural e urbana;

IV - Promover campanhas no sentido de incentivar a frequéncia dos alunos a
escola;

V - Criar meios adequados de erradicacao de professores na zona rural ou
dar-lhes as condigdes necessarias para realizagdo do seu trabalho;

VI - Propor a localizagdo das escolas municipais através de adequado
planejamento, evitando a dispers&o de recursos;

VIl - Realizar servigcos de assisténcia educacional destinando a garantir o
cumprimento da obrigatoriedade escolar;

VIIl - Desenvolver programas de orientacdo pedagogica, objetivando
aperfeicoar o professorado municipal dentro das diversas especialidades, buscando
aprimorar a qualidade do ensino;

IX - Promover a orientagcdo educacional através do aconselhamento
vocacional, em cooperag¢do com os professores, familias e comunidades;

X - Desenvolver programas no campo do ensino supletivo em curso de
alfabetizacdo e de treinamento profissional de acordo com as necessidades locais
de mé&o-de-obra;

Xl - Combater a evasdo escolar, a repeténcia e todas as causas de baixo
rendimento dos alunos, através de medidas de aperfeicoamento do ensino e de
assisténcia ao aluno;

XII - Adotar um calendario escolar diferenciado para as unidades que compde
a rede escolar do Municipio, levando em conta fatores de ordem climatica e
econdmica;

Xl - Executar programas que objetivem elevar o nivel de preparagdo
permanente dos professores e de sua remuneragédo integrando-se com o0s
programas de desenvolvimento de recursos humanos de responsabilidade do
Estado e da Uniao;

XIV - Desenvolver programas especiais de recuperagao para professores
municipais sem a formacdo estabelecida na legislacdo pertinente a fim de que
possam atingir gradualmente a qualidade exigida;

XV - Organizar em articulagdo com a secretaria de administragdo municipal,
concurso para admissao dos professores, especialistas em educagéo;

XVI - Criar, organizar, manter e supervisionar a Biblioteca Municipal;

XVII - Proporcionar meios de recreacao sadia e construtiva a comunidade;
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XVIII - Promover e apoiar as praticas esportivas na comunidade.

XIX — Elaborar o Plano Municipal de Cultura, em consonancia com os
parametros fixados pelo Ministério da Cultura;

XX— Promover o desenvolvimento cultura do Municipio através do estimulo
do cultivo das ciéncias, das artes e das letras;

XXl—- Executar convénios com a Unido e Estado no sentido de definir uma
politica de agéo cultural que resgate e valorize a cultura e as tradicbes de nosso
municipio;

XXIl- Em conjunto com o Conselho Municipal de Cultura definir um
calendario de atividades anuais;

XXIll- Promover com regularidade, a execugdo de programas culturais e
recreativos de interesses para a populagao;

XXIV — Criar, organizar, manter e supervisionar o Museu Municipal;

XXV — Realizar atividades esportivas;

XXVI -Utilizar o esporte como instrumento de educacgéo para a cidadania;

XXVII = Organizar a cada dois anos a Bienal de Cultura de Barro Preto;

XXVIII — Mapear os principais pontos de atrag&o turistica existente;

XIXX — Proteger o patrimbnio cultural, historico, artistico e natural do
municipio;

XXX — Divulgar o potencial turistico do Municipio

Art. 84 - Sao Atribuigcbes do Assessor de Secretaria:

| — Auxiliar os titulares das unidades administrativa vinculadas a Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte e Turismo;

Il - Receber e encaminhar todo e qualquer documento via correspondéncia,
pertinentes aos servigcos da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo
dotados neste, e outras atividades afins.

Art. 85 - As atribuicdes do Diretor de Educacdo Basica em complemento as
atribuicbes presentes ou omissas na Lei Municipal que dispde sobre o Plano de
Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal sdo as seguintes:

| - Propor a politica educacional da Secretaria Municipal de Educacao, de
acordo com as diretrizes e os objetivos estabelecidos pela legislagdo superior de
educagéo;

Il - Coordenar o planejamento e a execucdo de atividades administrativo-
pedagdgicas das unidades escolares municipais;

Il - Verificar as condigdes para a autorizagdo e funcionamento dos
estabelecimentos de educacao infantil particulares, quando solicitado pelo conselho
Municipal de Educacéo;
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IV - Fiscalizar o funcionamento dos estabelecimentos de educagao infantil
quanto ao cumprimento de suas propostas;

V - Acompanhar o funcionamento dos estabelecimentos auxiliares das
escolas, bem como a obtengao e aplicagéo dos recursos;

VI - Verificar o cumprimento do regimento comum dos estabelecimentos
municipais de ensino;

VII - Sugerir medidas para a melhoria da produtividade escolar;

VIl - Propor a capacitagdo que vise atender necessidades de
aperfeicoamento e atualizagdo de pessoal docente, técnico e administrativo dos
orgéos e das unidades de ensino municipais;

IX - Garantir a integracao do sistema municipal de ensino, fazendo observar o
cumprimento das normas legais e das determinacdes dos 6rgdos superiores;

X - Apresentar ao chefe de departamento de planejamento educacional,
finangas e recursos humanos propostas de criagdo, fusdo, incorporagao,
agrupamento ou extingdo de estabelecimentos de ensino visando melhor distribuicao
da rede fisica;

XI - Propor convénios para melhor consecugédo dos objetivos fixados para o
sistema escolar;

Xl - Orientar e acompanhar o andamento das atividades técnicas
administrativas das unidades subordinadas;

XIII - Autorizar a utilizagédo de prédios escolares para outras atividades que
ndo as de ensino, mas de carater educacional, cultural e social relevantes;

XIV - Analisar e encaminhar os regimentos dos estabelecimentos municipais
de ensino;

XV - Propor e divulgar cursos e outras atividades que visem ao
aperfeicoamento do pessoal docente, técnico e administrativo e criar condigbes
favoraveis a frequéncia dos servidores.

XVI - Providenciar a triagem dos candidatos as vagas nas creches municipais
e autorizar individualmente a matricula dos candidatos.

XVII - Incumbir-se da divulgac&o do cronograma de matriculas e inscrigdes do
aluno da rede municipal de ensino; e

XVIIlI - Desempenhar outras atribuigbes que lhe forem determinadas pelo
Secretario Municipal de Educacéao.

Art. 86 - S&o atribuigbes do Diretor de Escola:

| - Administrar a Merenda Escolar, cuidando dos estoques, da quantidade e
da qualidade;

Il - Aprovar o Plano Escolar e encaminha-lo a Diretoria do Departamento para
homologacao;
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Il - Aprovar regulamentos e estatutos de outras instituicbes auxiliares que
operem no estabelecimento, e enviar a Diretoria do Departamento para
homologacéao;

IV - Apurar, ou fazer apurar, preliminarmente irregularidades de que venha a
tomar conhecimento;

V - Assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor bem como dos
regulamentos, diretrizes e normas emanadas da administracao superior;

VI - Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento, na sua area de atuagdo, ou as autoridades superiores no caso de
omissao por parte da primeira;

VII - Conferir os certificados de conclusdo da educacéo basica; controlar a
frequéncia diaria dos servidores subordinados (‘livro ponto’) e atestar a frequéncia
mensal;

VIII - Convocar e presidir reunides do Conselho de Escola e do pessoal
subordinado;

IX - Convocar docentes para optar por jornada de trabalho nos termos da
legislacdo pertinente;

X - Cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos, as decisbes, os prazos
para o desenvolvimento dos trabalhos e as ordens das autoridades superiores;

XI - Decidir quanto as questdes de emergéncias ou omissas no regimento ou
nas disposi¢des legais, representando as autoridades superiores;

XII - Decidir sobre petigbes, recursos e processos de sua area de competéncia,
ou remeté-los, devidamente informados, a quem de direito, nos prazos legais,
quando for o caso;

XIII - Decidir sobre recursos interpostos por alunos ou seus responsaveis,
relativos a verificagdo do rendimento escolar;

XIV - Delegar competéncia e atribuicbes a seus subordinados, assim como
designar comissdes para execucgéao de tarefas especiais;

XV - Distribuir os servigos, orientando e acompanhando as atividades dos seus
subordinados;

XVI - Elaborar o relatério anual da escola, ou coordenar sua elaboragéo,
encaminhando-o a diretoria de ensino;

XVII - Incentivar a participagdo, o dialogo e a cooperagéo entre educandos,
demais educadores e a comunidade em geral, visando a constru¢do de uma
sociedade democratica;

XVIII - Manter informados todos os professores e servidores da unidade escolar
das suas atribuicbes e competéncias;

XIX - Participar do conselho de escola e dos conselhos de classe;

XX - Gerenciar a manutengdo e organizagédo da biblioteca, salas de leitura e
demais espacos dedicados a literatura na escola, atuando em parceria com
professores e bibliotecarios na catalogacéo dos volumes por géneros e faixas etarias
para facilitar o acesso e a busca pelos discentes;
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XXI - Disponibilizar materiais de apoio necessarios e mobiliario adequado para
os espacos de leitura e bibliotecas;

Art. 87 - Sao atribuigbes do Vice-Diretor Escolar:

| - Substituir o diretor nos casos de afastamento, impedimento ou de vacancia
do cargo;

Il - Assumir a Coordenagédo Pedagogica Geral da unidade escolar, efetivando
a articulagdo, integragdo e desenvolvimento dos niveis de ensino ministrados na
unidade escolar;

Il - Apoiar, acompanhar e orientar o grupo de coordenadores da escola, no
atendimento a todos os projetos pedagdgicos propostos e implantados;

IV - Apoiar, acompanhar, monitorar e avaliar o trabalho das demais
coordenacgdes existentes e dos projetos em desenvolvimento na unidade escolar;

V - Prestar assisténcia ao sistema de acompanhamento da coordenacao dos
projetos e programas;

VI - Estabelecer escalas de execugdo do trabalho referente a limpeza,
seguranga e merenda escolar, acompanhando, monitorando, avaliando e garantindo
a qualidade dos servigos prestados em prol do bom desenvolvimento das atividades
pedagdgicas e gerenciais da escola;

VII - Responsabilizar-se pelo acompanhamento sistematico dos projetos;

VIII - Cumprir a legislagao vigente e as orientagdes advindas do departamento;

IX - Cumprir todas as atribuigdes inerentes a sua fungao.

Art. 88 - As atribuicdes do Secretario Escolar estdo previstas na Lei Municipal que
dispbe sobre o Plano de Carreira e Remuneragédo do Magistério Publico Municipal,

Art. 89 — Sao atribui¢cdes do Diretor de Creche:

| - Tomar conhecimento, cumprir e fazer cumprir as determinagdes emanadas
de érgéos superiores;

Il - Participar na elaboragdo do Projeto Politico Pedago6gico e demais
documentos da instituicdo escolar que representa, em consonancia com a politica
educacional vigente, promovendo a participagdo de todos os segmentos da
comunidade escolar;

Il - Propor ajustes ao Projeto Politico Pedagogico, sempre que necessario;

IV - Tomar decisées com vistas ao desenvolvimento e a melhoria do curriculo
e ao provimento da escola em termos de recursos didaticos necessarios ao bom
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem;

V - Representar a escola, responsabilizando-se por sua organizagao e
funcionamento perante os 6rgaos do Poder Publico Municipal;
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VI - Promover, juntamente com a comunidade escolar, atividades civicas,
culturais, sociais e desportivas e delas participar;

VIl - Assinar toda a documentagéo relativa a vida escolar dos alunos, dos
professores e da escola;

VIII - Promover a integracao da escola, familia e comunidade;

IX - Gerenciar e buscar o provimento junto a mantenedora dos recursos
humanos, fisicos, materiais e financeiros necessarios a manutengao da escola e do
desenvolvimento do ensino;

X - Convocar e presidir reunides;

XI - Manter atualizado o tombamento dos bens publicos da escola, zelando
pela sua conservagcdo, em conjunto com todos os segmentos da comunidade
escolar;

XII - Visar a escrituragdo da instituicdo e dos servicos complementares, as
atas de reunides, os recibos e outros expedientes necessarios;

XIIl - Coordenar as atividades dos servigos e das instituicdes da escola;

XIV - Providenciar o encaminhamento de alunos com problemas de saude
aos setores competentes;

XV - Responsabilizar-se pela qualidade da merenda escolar fornecida;

XVI - Tomar as providéncias cabiveis e inerentes a sua fungdo para
encaminhamentos previstos em lei e regulamentos;

XVII - Coordenar o processo de avaliagao das acdes pedagogicas e técnico,
administrativo e financeiras desenvolvidas na escola.

Art. 90 - No que couber, as atribuicdes do Vice-Diretor de Creche sdo as mesmas
previstas no artigo 66 desta lei.

Art. 91 - S&o atribuigbes do Diretor Administrativo Financeiro:

I — O controle dos percentuais minimos de aplicagdo nas contas do Fundo
Nacional da Educacgéo Basica (FUNDEB);

Il - Acompanhamento da receita informada pela Secretaria da Fazenda
garantindo o percentual minimo exigido pela Constituicdo Federal (artigo 212);

IIl - Acompanhamento dos demonstrativos financeiros da contabilidade com o
disponivel no site do FNDE e os extratos bancarios;

IV - Participacao na elaboragédo da Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e
Lei Orgamentaria Anual — LOA, de acordo com o Plano Plurianual — PPA, juntamente
com a Secretaria de Planejamento;

V - Orientagdo, execucgédo e prestagdes de conta dos recursos provenientes do
Governo Federal e Estadual;

VI - Acompanhamento dos saldos orgamentarios das contas correntes da
Secretaria de Educacéo;
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VIl - Instalagdo, manuten¢do, administracdo, orientagdo, controle e

acompanhamento das unidades escolares que compdem a rede oficial do sistema
municipal de ensino quanto a aplicagdo dos seus recursos repassados aos
Conselhos Escolares;

VIl - Elaboragdo das solicitagbes de compra decorrentes dos
encaminhamentos de todas as unidades da Secretaria Municipal de Educagéo
deferida pelo gabinete do(a) Secretario(a) de Educacao;

IX - Acompanhamento nas licitagdes juntamente com equipe da Secretaria de
Educagédo, colaborando com a Comisséo de Licitagdo da Prefeitura Municipal, no
que for necessario procurando agilizar e garantir qualidade dos materiais adquiridos;

X - Administragéo dos recursos transferidos ao municipio para aplicagdo em
programas de educagdo como ftransporte escolar e merenda escolar, Brasil
Alfabetizado, Projovem Urbano, Proinfancia, Educacao Inclusiva entre outros;

XI - Acompanhamento quando necessario nas reunides do Conselho da
Merenda Escolar, para apresentacado das aquisi¢cdes realizadas, empenhos, notas
fiscais e relatérios financeiros para emissdo do Relatério de Prestagdo de Contas
dos recursos do PNAE — Programa Nacional de Alimentacdo Escolar e PNAC —
Programa Nacional de Alimentag&o para Creches;

XIlI - Disponibilizagédo dos documentos necessarios para o efetivo controle,
acompanhamento e fiscalizagdo do Conselho do FUNDEB e Conselho da Merenda
Escolar;

XIII - Controlar os contratos de compras, obras, servigos e locagoes;

XIV - Participagdo na elaboragao de projetos para solicitagdo de recursos ao
FNDE.

Art. 92 - S3o atribuigbes do Diretor da Biblioteca Municipal:

| — Realizar atividades que visem estimular, orientar e incentivar a efetiva
participagdo da comunidade nos eventos e projetos e a convivéncia com o0 acervo
geral e multimeios existentes nas bibliotecas existentes no municipio;

Il — Apoiar, incentivar, promover e difundir, no &mbito do Municipio de Barro
Preto, os valores e a valorizagdo do acervo geral e multimeios da rede municipal de
bibliotecas;

IIl = Criar e manter um sistema de informages relativo as atividades, eventos
e projetos desenvolvidos;

IV — Criar espacos internos e externos para atividades de animacgéo cultural;

V — Desenvolver a captagéo e aplicagdo de recursos humanos, materiais e
financeiros, publicos ou privados, para a prestagdo de orientagdo e assisténcia na
criagdo, instalagédo e manutengéo de bibliotecas nas diversas regides, urbanas ou
rurais, do municipio;
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VI — Desenvolver a viabilizagdo de infraestrutura, a captagdo de recursos
humanos, materiais e financeiros, a organizagdo, o controle, a atualizagdo do
arquivo documental e redacéo oficial,

VIl — Desenvolver o patrocinio de edi¢éo, coedigéo e reedigdo de documentos
de estudo de especial relevancia para a reconstituicdo de fatos de grande significado
histérico para a diretoria, bem como incentivar a organizagcédo e a divulgagdo de
estudos, pesquisas e documentos de interesse municipal;

VIl — Dirigir a administragdo do processamento técnico, da formacdo do
acervo, do atendimento, da programacao das bibliotecas e dos instrumentos afetos
ao desenvolvimento das atividades e dos estabelecimentos que integram a diretoria;

IX — Efetuar a preservagdo, conservagdo, recuperagdo, ampliagéo,
atualizagéo e a protegéo do acervo geral;

X — Elaborar e encaminhar, para aprovagéo, a legislagao referente a politica e
sistema de aquisicéo, recebimento por doagéo, permuta, descarte, desincorporagéao
de itens e processamento técnico do acervo geral e multimeios da rede municipal de

bibliotecas;

XI — Impedir a evasdo, a destruicdo e a descaracterizagdo de itens que
compdem o acervo geral e multimeios da rede municipal de bibliotecas;

XIl — Incentivar a organizagédo e a divulgacédo de estudos, pesquisas e

documentos de interesse da rede municipal de bibliotecas;

XIII — Oportunizar a promog¢ao da especializagdo de pessoal nas atividades e
nos servigos oferecidos a comunidade;

XIV — Oportunizar a todos o pleno exercicio dos direitos culturais e
proporcionar os meios de acesso as fontes do conhecimento e do saber;

XV — Programar, produzir, executar, promover, difundir e avaliar, no ambito do
Municipio de Barro Preto, atividades, eventos, projetos e programas ligados a area
de atuacéo;

XVI — Promover o intercambio cultural e a formalizagdo e manutencdo de
convénios de cooperagcao com estabelecimentos congéneres, em nivel municipal,
estadual, federal e 6rgaos privados;

XVII — Propor, apoiar e desenvolver campanhas junto a comunidade e
instituicdes, visando a ampliagdo do acervo geral e multimeios;
XVIIl — Zelar pela manutengédo da ordem e assegurar a disciplina nos

estabelecimentos que compdem a rede municipal de bibliotecas; e
XIX — Desempenhar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

Art. 93 - Sa0 atribuigdes do Coordenador da Merenda Escolar:

| — Organizar, fiscalizar e colaborar na gestédo e execucgao dos recursos e do
programa de merenda nas escolas e creches;

Il — Elaborar o cardapio da merenda escolar com o apoio da nutricionista;

IIl — Distribuir e remanejar produtos alimenticios para as unidades escolares;
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IV — Controlar o fornecimento do gas liquefeito;
V — Elaborar lista de compras;

VI - Controlar as verbas oriundas do FNDE;

VIl - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 94 - As atribuicdes do Coordenador Pedagodgico estdo previstas na Lei
Municipal que dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério
Puablico Municipal;

Art. 95 - As atribui¢cdes do Coordenador de Educacéo Fisica s&o:

| — Elaboragéo de projetos para criangas, adolescentes e terceira idade;

Il — Implantagédo e monitorar academia e atividades ao ar livre;

Il — Organizagdo, condugdo e desenvolvimento das atividades esportivas ou
recreativas;

V — Atuar integrado ao projeto politico-pedagégico adotado no municipio em
execugao nas escolas, creches ou local designado para exercer suas fungoes;

VI — Garantir o seu alinhamento da Educacédo Fisica com as metas de
aprendizagem municipais;

Art. 96 - Compete ao Coordenador de Projetos Educacionais planejar, elaborar,
executar e fiscalizar os projetos voltados para a educagédo em nivel basico assistido
pelo Poder Publico Municipal no ambito da Secretaria de Educagdo e nas diversas
unidades educacionais, no que se refere a aplicagdo dos recursos Estaduais e
Federais firmados através de convénios (PDDE, PNAT, PNAE, PEJA).

Art. 97 - O Coordenador do Plano de Acado Articulada tem por atribuicdo a
responsabilidade técnica de alimentar e prestar assisténcia especializada ao sistema
operacional do plano vinculado ao Ministério da Educacao.

Art. 98 - S0 atribuigdes do Diretor de Cultura:

| - Planejar, executar e acompanhar estudos, pesquisas e agdes de apoio a
criagdo, producao e consumo dos bens culturais e as artes no ambito municipal;

Il - Incentivar por meios de projetos culturais o estimulo as ciéncias, das
artes e das letras;

Il - Criar mecanismos de protecao ao patriménio cultural, artistico, histérico
e natural do nosso municipio;

IV - Criar politicas de protecao e divulgagdo de artistas e artesdes;

V - Criar e manter em perfeito estado acervos documentais das artes e
artistas populares;

VI - Promover regularmente programas culturais e artisticos de interesse da
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populagéo;
VII - Criar programas de apoio culturais no municipio ajudando na divulgagao
da cidade;

VIII - Promover o nome de artistas da terra e seus trabalhos.

Art. 99 - S30 atribuigdes do Diretor de Esportes:

| - Promover, com regularidade, a execugao de programas educativos e de
lazer de interesse da populagéo;

Il - Elaborar, coordenar e executar programas desportivos e recreativos, para
maior desenvolvimento do esporte em suas diversas modalidades;

Il - Promover o estimulo as atividades desportivas e recreativas;

IV - Promover atividades relativas as apresenta¢des de bandas de musica e
fanfarras;

V - Promover o intercambio desportivo com outros centros, objetivando o

aperfeicoamento dos padrdes dos programas desportivos e a elevagdo do nivel
técnico;

VI - Promover no municipio eventos esportivos de diversas modalidades;

VII - Incentivar atividades esportivas integrando as escolas do Municipio;

Art. 100 - S30 atribui¢cdes do Diretor de Turismo:

| — Elaborar e coordenar a execug¢do da politica, planos, programas e
projetos voltados para o desenvolvimento e fortalecimento do turismo do Municipio;

Il - Coordenar e administrar espacos voltados para a preservagao de valores
turisticos e para o fomento de atividades turisticas;

Il - Planejar a¢des para o turismo ecoloégico no Municipio.

Art. 101 - Ao Administrador de Estadio e Ginasio de Esporte compete:

| - Conservar os espagos esportivos, mantendo o Estadio em perfeitas

condicbes de limpeza e pronto para sua utilizagéo;

Il - Zelar pela conservagédo dos vestiarios, bem como os mantendo limpos,
com os materiais necessarios para sua perfeita utilizagéo;

Il - Fazer os reparos necessarios em sua estrutura, ou na impossibilidade,
solicitar a realizagcdo dos mesmos;

IV - Zelar pela guarda de materiais esportivos;

V — Comunicar aos superiores hierarquicos quaisquer irregularidades
verificadas;

VI - Zelar pelo cumprimento dos horarios estabelecidos para o
funcionamento do Estadio Municipal, Ginasio de Esporte e Quadras de Esporte;

VII - Fiscalizar o uso adequado das dependéncias do Estadio Municipal,
proibindo atividades que n&o guardem correlagcdo com o esporte, exceto aquelas
devidamente autorizadas;
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VIll- Requisitar, controlar e prestar contas dos materiais de uso no Estadio
Municipal,
IX - Efetuar outras atividades afins no &mbito de sua competéncia.

Art. 102 - Ao Chefe da Diviséo de Nutricdo Escolar compete:

| - Promover avaliag&do nutricional e do consumo alimentar das criancgas;

Il - Promover adequacgéo alimentar considerando necessidades especificas
da faixa etaria atendida;

Il - Promover, programas de educacdo alimentar e nutricional, visando
criangas, pais, professores, funcionarios e diretoria;

IV - Executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando
sobre alimentagéo da crianga e da familia;

V- Integrar a equipe multidisciplinar com participagéo plena na atencgéo
prestada a clientela;

VI - Planejar, implantar e coordenar a UAN, de acordo com as atribuigbes
estabelecidas para a Area de Alimentacéo Coletiva.

Art. 103 - Compde-se a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio-Ambiente os
seguintes 6rgéos:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Departamento Municipal de Servigos Agricolas;

Il - Departamento Municipal de Meio-Ambiente;

IV - Diretoria de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental.

Art. 104 - Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente:

| - Coletar dados sobre a produgdo agropecuaria do Municipio e da Regiao;

Il - Recolher amostras de solo para exames e mapeamentos;

Il - Promover a distribuicdo de sementes e fertilizantes;

IV - Efetuar levantamentos das pragas que afetam, em carater epidémico a
lavoura;

V - Desenvolver estudos sobre a lavoura tradicional da Regiao;

VI - Elaborar instrugdes, avisos e conselhos a agricultores;

VII - Apoiar as atividades do Estado e da Unido na area;

VIII - Promover exposic¢des e feiras;

IX - Incentivar o cooperativismo, o sindicalismo e associativismo;

X - Fomentar a produgdo agropecuaria e de alimentagcdo para consumo
interno;

XI - Incentivar a agroindustria;
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XII - Estimular a criagdo de centrais de compras para abastecimento de
microempresas, micro produtores rurais e empresas de pequeno porte;

XIII - Proteger os recursos naturais renovaveis, buscando o seu uso racional
através de praticas, métodos e processos capazes de garantir a sua perpetuagéo, a
serem definidos em lei complementar;

XIV - Definir os espacgos territoriais a serem protegidos pela criagdo de
unidades municipais de conservagdo, promovendo o seu cadastramento e
garantindo a sua integridade;

XV - Fiscalizar e normatizar, no que lhe couber, a pesquisa, produgao,
armazenamento, o uso de embalagens e o destino final de produtos e substancias
potencialmente perigosas a saude e ao meio ambiente, disciplinando o emprego de
métodos e técnicas de uso dessas substancias;

XVI - Promover e assegurar a educagdo ambiental em todos os niveis de
ensino, buscando a conscientizagdo publica para preservagdo do meio ambiente,
com énfase em criangas e jovens;

XVII - Informar a populagao sobre os niveis de poluigéo e situagdes de risco e
desequilibrio ecolégico, indicando as medidas preventivas e/ou corretivas possiveis
de serem adotadas;

XVIII - Incentivar a solugdo de problemas comuns, relativos ao meio
ambiente, mediante a celebragao de acordos, convénios e consorcios;

XIX - Promover o controle, especialmente preventivo das cheias, da erosao
urbana, periurbana e rural e a orientagdo adequada para o uso do solo;

XX - A instalacdo e operagdo de obra ou atividade publica ou privada que
possa causar dano significativo a paisagem e ao meio ambiente dependera da
realizacdo de estudo prévio de impacto ambiental, a que se dara publicidade prévia;

XXI - Proteger o patriménio de reconhecido valor cultural, artistico, historico,
arqueoldgico, turistico, paleontolégico, ecolégico e cientifico, prevendo a sua
utilizagdo em condi¢cdes que assegurem a sua conservagao;

XXII - Incentivar e apoiar as manifestagdes comunitarias e de entidades de
carater cientifico, cultural, educacional e recreativo, com finalidades ecolégicas;

XXIII - Estabelecer normas com o fim de promover a reciclagem, a destinagao
e o tratamento dos residuos industriais, hospitalares, dos agrotéxicos e dos rejeitos
domésticos;

XXIV - Preservar e recuperar os recursos hidricos, as lagoas, os banhados e
os leitos sazonais dos recursos d'agua, vedadas as praticas que venham a degradar
as suas propriedades.

Art. 105 - Os 6rgdos da Secretaria de Municipal de Agricultura e Meio-Ambiente sdo
compostos dos seguintes cargos:

| - Secretario Municipal de Agricultura e Meio-Ambiente;
Il - Diretor de Agricultura ;
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Il - Coordenador de Divisdo Agricultura;

IV - Coordenador de Divisao do Meio Ambiente;

V - Chefe de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental.
VI- Chefe do Cadastro Rural;

VII - Chefe do Servigo de Cadastro INCRA.

Art. 106 - As Atribuicdes do Secretario Municipal de Agricultura e Meio-Ambiente
s&o:

| - Execugao do plano de agao do governo e de tarefas proprias da Secretaria;

Il -Planejar, coordenar e acompanhar a execugdo do Plano de agédo do
governo municipal e os programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

Il - Assessorar o prefeito nos assuntos relativos a Secretaria; garantir a
prestacdo dos servigos municipais inerentes a Secretaria de acordo com as
diretrizes de governo e propor politicas sobre assuntos relativos a pasta;

IV - Organizar e coordenar programas e atividades da Secretaria;

V - Orientar, coordenar e controlar a execugéo da politica de desenvolvimento
agropecuario, industrial e comercial na esfera do Municipio;

VI - Promover a realizagéo de atividades relacionadas com o desenvolvimento
agropecuario, industrial e comercial do Municipio;

VII - Coordenar as atividades relativas a orientagdo da produgéo primaria e ao
abastecimento publico;

VIl - Promover intercdmbio e convénios com entidades federais, estaduais,
municipais e privadas relativos aos assuntos atinentes as politicas de
desenvolvimento agropecuario, industrial e comercial,

XIX - Fomentar novos empreendimentos, objetivando a expansdo da
capacidade de absor¢do da mao-de-obra local;

XX - Desenvolver agdes permanentes de protegéo, restauracao e fiscalizagao
do meio ambiente;

XXI - Cumprir e fazer cumprir os dispositivos legais do Municipio, Estado e
Unido que disciplinem e protejam a flora, fauna e recursos naturais do Municipio;

XXIlI - Coordenar e controlar a execug¢do da politica municipal de meio
ambiente, isoladamente, ou em conjunto com os 6rgdo e entidades estaduais e
federais;

XXIII - Promover a realizagdo de atividades relacionadas com a defesa e
preservagao do meio ambiente no Municipio;

XXIV - Informar processos e expedientes que versem sobre assuntos de sua
competéncia;

XXV - Prestar orientagbes quanto a legislagdo ambiental, articular com
organizagbes nao-governamentais programas e projetos em defesa do meio
ambiente;
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XXVI - Contribuir na elaboragdo de normas, diretrizes e procedimentos
ambientais em nivel municipal,

XXVII - Atuar, quando necessario, como instancia julgadora ou recursal nos
processos administrativos ambientais;

XXVIII - Promover reunides periddicas, participar de audiéncias publicas que
tenham relevancia na area ambiental, participar da elaboragcéo dos projetos de leis
orcamentarias e acompanhar a execucgéo das leis orcamentarias;

XXIX - Acompanhar e supervisionar as atividades realizadas pelos servidores
lotados na pasta;

XXX - Zelar pelo bom andamento dos servicos da Secretaria e pelo
cumprimento da legislagdo ambiental vigente e desenvolver outras atividades
correlatas.

Art. 107 - S30 atribui¢cdes do Diretor de Agricultura:

| - Planejar e acompanhar a execugéo do Plano de agédo do governo municipal
e 0s programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

Il - Garantir a prestagdo dos servigos municipais inerentes a Secretaria, de
acordo com as diretrizes de governo;

Ill - Gerenciar processos e expedientes que versem sobre assuntos de sua
competéncia, acompanhar e supervisionar as atividades realizadas pelos servidores
lotados na pasta;

Art. 108 - Sao atribuicdes do Coordenador de Divisdo Agricultura:

| - Coordenar o cumprimento das disposigbes de natureza legal, no que diz
respeito a sua area de competéncia;

Il - Organizar e coordenar os programas e atividades da Secretaria;

Il - Zelar pelo bom andamento dos servigos da Secretaria e pelo cumprimento
da legislagéo vigente, e desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 109 - Sao atribuicdes do Coordenador de Divisdo do Meio Ambiente:

| — Coordenar, programar e organizar as atividades relacionadas com o
controle ambiental, das atividades que impliqguem na produgdo, beneficiamento,
industrializagdo e comercializacdo dos produtos oriundos da flora e da fauna, das
jazidas minerais e outras formas de recursos naturais renovaveis;

Il — Elaborar critérios para visitagdo peridédica as Unidades de Conservagéo,
bem como, as areas declaradas de preservagédo permanente;

Il — Coibir a pratica de qualquer ato de cacga, perseguicdo, apanha, coleta,
aprisionamento ou abate de exemplares da fauna nas Unidades de Conservacéo, no
perimetro urbano e no seu entorno;
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IV — Coibir o corte e coleta de vegetagdo sem a autorizagdo da Secretaria
Municipal da Agricultura e do Meio ambiente, de acordo com as normas federais e
estaduais que regulamentam esta atividade;

V — Elaborar normas e padrdes relativos a produgao, estocagem, transporte,
comercializagdo e emprego de técnicas, métodos e substancias que comportem
risco para a vida, a qualidade de vida e o meio ambiente, bem como promover a sua
aplicacéo;

VI — Controlar a instalagao de placas, tapumes, avisos ou sinais nos limites do
territério municipal;

VIl — Coibir a destruicao, exploragéo e explosédo dos afloramentos rochosos e
formagbes geologicas de qualquer tipo, bem como, escavagdes, aterros ou
alteragbes do solo, sem que a pessoa responsavel realize a recuperagéo ambiental
da area degradada, de acordo com as recomendagbes técnicas exigidas na
legislagdo sobre o meio ambiente; coibir retificagdes de cursos d’agua, assim como
outras atividades que possam modificar as condi¢des hidricas naturais, realizadas
sem a aprovagdo da Secretaria Municipal da Agricultura e do Meio ambiente;

VIIl — Emitir notificagbes, comunicados, embargos, autos de infragédo, termos
de apreenséo e termos de doacdo de produtos aprendidos, multa administrativa,
conforme o caso, nas atividades que contrariem as disposi¢cdes legais que
regulamentam as questdes sobre o meio ambiente;

IX — Instruir processos com recursos de multas administrativas aplicadas ao
infrator, bem como, montar processos por crime e infragdes ambientais para serem
encaminhados ao Ministério Publico;

X — Apreciar e supervisionar os projetos contratados a terceiros na area de
suas atribui¢cdes, emitindo pronunciamento técnico a respeito da tematica, obra ou
prestacao de servigos;

XI — Propor medidas punitivas, valores de multas administrativas, aplicacao
de penalidades e medidas de compensagéo, sempre que se tornar necessario lavrar
o competente auto de infragéo;

XII — Articular-se com entidades afins, publicas ou privadas, objetivando o
pleno desempenho de suas atribui¢des;

Xl — Promover o acompanhamento da qualidade dos recursos hidricos, do
ar, do solo, da fauna e da flora;

XIV - Executar ou fazer executar atividades de monitoramento da qualidade
ambiental e do estado dos recursos da fauna e da flora;

XV - Promover a realizagdo e atualizagao do diagnostico e relatorio sobre a
qualidade do Meio Ambiente e dos recursos naturais renovaveis do municipio;

XVI - Executar ou fazer executar programas nacionais € regionais relativos as
substancias perigosas e outros residuos;

XVII - Executar ou fazer executar programas nacionais, regionais e municipais
de qualidade do ar, da agua e dos solos;
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XVIII - Executar ou fazer executar medidas de prevengédo e controle de

incéndios florestais;

XIX - Repassar aos fiscais ambientais as diretrizes necessarias ao
desempenho das fiscaliza¢des e controle de atividades e servigos degradadores ou
poluidores fazendo o acompanhamento do desempenho dos fiscais ambientais da
Secretaria Municipal da Agricultura, Abastecimento e do Meio Ambiente;

XX - Emitir as licengcas e autorizagdes ambientais e assinar termos de
responsabilidade técnicas e outras;

XXI - Desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 110 - S&o atribuigbes do Chefe de Licenciamento Ambiental e Fiscalizacdo
Ambiental:

| - Propor normas, padrdes e procedimentos de licenciamento ambiental do
Municipio;

Il - Executar o licenciamento ambiental na area de atividades de infraestrutura
urbana e parcelamento do solo, nas areas de comércio, prestagdo de servigos e
industria e naquelas sujeitas a autorizagdes especiais, monitorando as
condicionantes estabelecidas nas licengas dos empreendimentos;

Il - Realizar vistorias técnicas, com a emissao dos respectivos relatérios;

IV -Analisar e emitir pareceres técnicos relativos a processos de licenciamento
ambiental, com vistas a subsidiar decisdes do Conselho Municipal de Meio Ambiente
de Barro Preto;

V - Acompanhar junto aos empreendedores o monitoramento das atividades
licenciadas ambientalmente, bem como o atendimento das condicionantes
estabelecidas quando da concesséo das licengas ambientais;

VI - Prestar apoio e assessoramento técnico ao Conselho Municipal de Meio
Ambiente de Barro Preto;

VII -Desenvolver outras atividades destinadas a consecucéo de seus objetivos.

Art. 111 - S3o atribui¢cdes do Chefe do Cadastro Rural:

| — Cadastrar imo6vel rural e pessoas (incluséo, alteragcdo ou cancelamento);

Il — Processar requerimento de Certidao de cadastro para aposentadoria rural;
Requerimento de Certiddo negativa/positiva de cadastro de imével rural;

Il — Requisitar descaracterizagao de imovel rural para fins ndo agricolas;

Art. 112 - S3o atribuicdes do Chefe do Servigo de Cadastro INCRA:

| — Emissao de Certificado de Cadastro de Imével Rural (CCIR) até as areas
permitidas pelo INCRA ou facilitar sua emissao digital no site do INCRA;
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Il — Estruturar a relagdo dos proprietarios dos imbéveis rurais na area do
municipio para fins e servigos disponibilizados pelo INCRA.

Art. 113 - Compdbe-se a Secretaria Municipal de Saude dos seguintes 6rgéos:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Hospital Municipal;

[Il - Nucleo de planejamento, informagéo e gestéo estratégica da saude;
IV - Departamento de Vigilancia Sanitaria;

V - Departamento de Vigilancia Epidemiolégica;
VI - Departamento de Farmacia;

VII - Departamento de Saude Bucal;

VIII - Diviséo de Regulacao de Exames;

IX - Diviséo de Nutri¢do;

X - Divisao de Enfermagem.

Xl — Diviséo de Controle e Combate as Endemias

Art. 114 - A Secretaria Municipal de Saude compete:

| - Planejar, coordenar, dirigir e supervisionar a execugdo das politicas de
saude estabelecidas pelo Executivo, para o Municipio de Barro Preto;

Il - Assistir e assessorar o Chefe do Executivo Municipal na estipulagdo de
politicas programas, planos, projetos, diretrizes e metas, quanto aos aspectos
relacionados a area de saude do municipio;

Il - Supervisionar as unidades que lhe sao subordinadas;

IV - Dar atengédo a saude em todos os niveis, de forma universalizada, com
garantia de acesso gratuito a populacdo do municipio;

V - Executar agbes e servicos de assisténcia integral a saude, vigilancia
epidemioldgica e sanitaria, controle de endemias, alimentagdo e nutricdo, saude
do trabalhador e saneamento basico conjuntamente com o setor especifico;

VI - Colaborar na fiscalizagdo das agressdes ao meio ambiente que tenham
repercussao sobre a saude humana, e atuar, junto aos érgaos municipais, estaduais
e federais competentes para controla-las;

VII - Participar da execuc¢éo, do controle e da avaliagdo das acdes referentes
aos processos e aos ambientes de trabalho, bem como exercer a inspegdo dos
mesmos;

VIII - Administrar e exercer o controle operacional das UBS e de outros
6rgaos da saude;

IX - Celebrar contratos e convénios com entidades privadas prestadoras de
servigos privados com vistas a assegurar, completamente, a cobertura Assistencial
da populagéo, obedecidas as disposicdes do Sistema Unico de Satde - SUS;
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X - Celebrar convénios, acordos e contratos com instituicdes publicas e
privadas para elaboragdo de normas técnicas, administrativas e financeiras dos
servigos préprios de saude;

XI - Fiscalizar e controlar os procedimentos dos servigos privados de saude;

Xl - Colaborar com a Unido e o Estado na execucédo de atividades da
vigilancia sanitaria das casas comerciais e nas feiras livres;

XIII - Formar consércios Administrativos Intermunicipais;

XIV - Gerenciar o Fundo Municipal de Saude;

XV - Executar outras atividades correlatas.

Art. 115 - Os o6rgdos da Secretaria Municipal de Saude sdo compostos dos
seguintes cargos:

| - Secretario Municipal de Saude;

Il - Assessor de Secretaria;

Il - Diretor do Hospital Municipal;

IV — Chefe de Planejamento de Politicas de Saude;
V - Diretor de Unidades de Atengé&o Basica;

VI - Diretor Departamento de Vigilancia Sanitaria;
VII - Diretor de Vigilancia Epidemiologica;

VIII - Diretor de Assisténcia Farmacéutica;

IX - Diretor de Saude Bucal;

X - Chefe da Divisdo de Regulagédo de Exames;
XI - Chefe da Divisdo de Nutri¢éo;

XII - Chefe da Divisdo de Enfermagem;

XlII - Chefe de Controle e Combate as Endemias.

Art. 116 - Sao atribuigbes do Secretario Municipal de Saude:

| - Planejar, organizar, controlar e avaliar as a¢gdes do municipio, organizando
0 SUS no ambito municipal;

Il - Viabilizar o desenvolvimento de agbes de Saude através de unidades
estatais ou privadas, priorizando as entidades filantrépicas;

Il - Participar na constituicdo do SUS, de forma integrada e harménica com os
demais sistemas municipais.

Art. 117 - Sao atribui¢cdes do Diretor do Hospital Municipal:

| - Planejar, programar e controlar agdes de saude no &mbito da urgéncia e
emergéncia;

Il - Zelar pela aplicagéo das leis, decretos e demais normas da secretaria,
relacionados ao hospital;
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Ill - coordenar, acompanhar e avaliar a execu¢ao de todas as atividades do
hospital e outros servigos e/ou unidades subordinadas ao hospital.

Art. 118 - S&o atribuicdes do Chefe de Planejamento de Politicas de Saude:

| - Acompanhamento das agendas dos Gestores de Saude;

Il - Acompanhamento das agendas, reunides, portarias, decretos, leis,
convénios, contratos, termos, normas, e ordens de servicos do Conselho Municipal
de Saude, do Conselho Estadual de Saude e Conselho Nacional de Saude;

lll - Planejamento, execugéo, coordenagédo e avaliacdo de ag¢des de saude

desenvolvidas sob a forma de programas especificos no ambito municipal.

Art. 119 - Sao atribuicdes do Coordenador de Unidades de Atengéo Basica;

| - Garantir atendimento de qualidade a populagéo usuéria dos servigos de
saude da unidade, segundo sua area de abrangéncia;

Il - Realizar planos, programas e projetos, aprovados pela Secretaria
Municipal da Saude;

Il - Garantir a producao e a alimentagéo regular dos sistemas de informacao
do Sistema Unico de Satude do Municipio;

IV - Assegurar o funcionamento dos equipamentos sob sua responsabilidade,
visando atendimento digno ao usuario;

V - Promover o continuo desenvolvimento das relagbes interpessoais na
Unidade de Saude sob sua responsabilidade.

Art. 120 - S3o atribuicdes do Chefe do Departamento de Vigilancia Sanitaria:

| - Normatizar, planejar e executar as agbes de vigilancia sanitaria na esfera
municipal;

Il - Realizar o controle sanitario dos estabelecimentos que produzem,
distribuem, armazenam, transportam e que comercializam alimentos, inclusive as
feiras e mercados publicos e privados.

Il - Realizar agbes de vigilancia sanitaria a saude do trabalhador dentro de
suas competéncias;

IV - Controlar e fiscalizar os estabelecimentos farmacéuticos (farmacias,
drogarias, distribuidoras e industria farmacéutica).

Art. 121 - Sao atribui¢cdes do Diretor de Vigilancia Epidemioldgica:
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| - Organizar, planejar, coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades
relacionadas a vacinagao de rotina e de campanha,;

Il - Supervisionar os estudos de diagndstico entomoldgico e controle de vetores;

Il - Elaborar estudos e analises para o monitoramento do quadro

epidemioldgico e avaliagcdo de impacto das politicas e programas de saude.

Art. 122 - Sao atribui¢cdes do Diretor de Assisténcia Farmacéutica;

| - Selegdo/aquisicdo de medicamentos, germicidas e correlatos;

Il - Armazenamento, controle de estoque e distribuicdo dos medicamentos e
correlatos;

Il - Adocdo de sistema eficiente e seguro de medicamentos aos pacientes
internados e ambulatoriais;

IV - Farmacotécnica;

V - Fracionamento de doses;

VI - Controle de qualidade;

VII - Produgéo;

VIl - Elaborar manuais técnicos e formularios;

IX - Manter membro permanente nas comissoes;

X - Atuar junto a central de esterilizagao.

Art. 123 - S&o atribui¢cdes do Diretor de Saude Bucal:

| - Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagéo das
acdes desenvolvidas no territorio de abrangéncia das unidades basicas de saude da
familia;

Il - Identificar as necessidades e expectativas da populacdo em relagdo a
saude bucal;

Il - Estimular e executar medidas de promogédo da saude, atividades
educativas e preventivas em saude bucal;

IV - Executar agbes basicas de vigilancia epidemiolégica em sua area de
abrangéncia;

V - Organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes do PSF e do
plano de saude municipal;

VI - Sensibilizar as familias para a importancia da saide bucal na manutengao
da saude;

VII - Programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades
identificadas;

VIII - Desenvolver agbes intersetoriais para a promog¢éo da saude bucal.
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Art. 124 - Chefe da Divisédo de regulagdo de Exames;

| - Regular e controlar as atividades ambulatoriais e hospitalares;

Il - Fiscalizar o atendimento dos profissionais de saude;

Il - Organizar as centrais de internacao, exames e consultas especializadas;

IV - Estabelecer relagdo com os prestadores de servigo de rede conveniada;

V - Subsidiar e avaliar as agbes de regulagdo assistencial implantadas pelo
Municipio;

VI - Acompanhar e avaliar a prestacao de servigos assistenciais de saude, no

ambito do SUS, em seus aspectos qualitativos e quantitativos.

Art. 125 - S30 atribuicdes do Chefe da Divisdo de Nutrigio:

| - Atribui¢cbes do chefe da diviséo de nutricdo em hospital e clinica:

a) Assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em consultérios de
nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e
avaliando dietas para enfermos;

b) Definir, planejar, organizar, supervisionar e avaliar as atividades de
assisténcia nutricional aos clientes;

c¢) Avaliar o estado nutricional do cliente a partir de diagnéstico clinico, exames
laboratoriais, anamnese alimentar e exames antropomeétricos;

d) Estabelecer a dieta do cliente, fazendo as adequacgdes necessarias;

e) Recorrer a outros profissionais e/ou solicitar laudos técnicos especializados,
quando necessario;

f) Prescrever complementos nutricionais, quando necessario;

g) Registrar, diariamente, em prontuario do cliente, a prescricao dietoterapica,
a evolugao nutricional, as intercorréncias e a alta em nutricao;

h) Promover orientacdo e educagdo alimentar e nutricional para clientes e
familiares;

i) Desenvolver manual de especifica¢cdes de dietas;

j) Elaborar previsdo de consumo peridédico de géneros alimenticios e material
de consumo;

I) Orientar e supervisionar o preparo e confecgéo, rotulagem, estocagem,
distribuicdo e administragcéo de dietas;

m) Integrar a equipe multidisciplinar, com participagdo plena na atengao
prestada ao cliente;

n) Planejar, implantar e coordenar a UAN, de acordo com as atribuicbes
estabelecidas para a Area de Alimentacéo Coletiva.
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Art. 126 - S&o atribuicdes do Chefe da Divisdo de Enfermagem:

| - Participar da elaboracéo de normas, rotinas e procedimentos do setor;

Il - Realizar planejamento estratégico de enfermagem;

Il - Participar de reunides quando solicitado e promover reunides com a equipe
de trabalho;

IV - Executar rotinas e procedimentos pertinentes a sua fungao;

V - Realizar avaliagdo de desempenho da equipe, conforme norma da

instituicéo;
VI - Prever e prover o setor de materiais e equipamentos;
VIl - Orientar, supervisionar e avaliar o uso adequado de materiais e

equipamentos, garantindo o correto uso dos mesmos;

VIII - Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas pelo setor de CCIH a
todos que ingressem no C.C.;

IX - Participar de reunides e comissbes de integracdo com equipes
multidisciplinares, tais como: almoxarifado, compras, farmacia e etc;

X - Realizar parecer técnico, relacionado a compra de materiais;

XI - Verificar o agendamento de cirurgias em mapas especificos e orientar a
montagem das salas;

XII - Conhecer a autorizagao da atualizagdo da Vigilancia Sanitaria quanto o
Alvara de funcionamento do Estabelecimento assistencial de Saude (EAS) e do CC;

XIII - Avaliar o desempenho da equipe de enfermagem, junto aos enfermeiros
assistenciais;

XIV - Avaliar continuamente o relacionamento interpessoal entre a equipe de
enfermagem;

XV - Prover educagao continuada;

XVI - Zelar pelas condigbes ambientais de segurancga, visando ao bem- estar
do paciente e da equipe interdisciplinar;

XVII - Verificar a presenga dos funcionarios no setor, conferindo faltas, atrasos,
licencas, realocando-os;

XVIIlI - Notificar possiveis ocorréncias adversas ao paciente, e também
intercorréncias administrativas, propondo solugdes;

XIX - Atuar e coordenar atendimentos em situa¢des de emergéncia;

XX - Propor medidas e meios que visem a prevencédo de complicagbes no ato
anestésico- cirurgico;

XXI - Elaborar escalas mensais e diarias de atividades dos funcionarios
(férias);

XXII - Elaborar escala de conferéncia de equipamentos e supervisionar o
cumprimento;

XXIII - Supervisionar e orientar o correto preenchimento do débito dos servigos

de enfermagem, utilizando impresso préprio da instituigéo;
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XXIV - Zelar para que todos os impressos referentes a assisténcia do paciente
no CC sejam corretamente preenchidos;

XXV - Supervisionar o servigo de limpeza;

XXVI - Atuar junto ao chefe de equipe de anestesia e cirurgia na liberagao
das salas;

XXVII - Participar do planejamento de reformas e /ou construgdo da planta
fisica do setor;

XXVIII - Providenciar a manutengdo de equipamentos junto aos setores
competentes.

Art. 127 - Sao atribuicdes do Chefe de Controle e Combate as Endemias:

| - Dirigir o Programa Municipal de Combate as Endemias, atuando junto ao
Gestor Municipal de Saude prestando-lhe a Assessoria técnica necessaria para
prestacdo de contas das agbes desempenhadas pelos Agentes de Combate as
Endemias (ACE);

Il - Assessorar o Gestor local nas informagées e indices de contaminagéo ou
infestacdo por vetores nocivos a saude da populagao, apresentando-lhe estratégias
de intervengao buscando a solugédo dos casos;

Il - Executar e gerenciar as a¢cdes de campo do Programa de Prevencéo a
Dengue, seus objetivos, diretrizes, normas e procedimentos;

IV - Executar e gerenciar as agbes de campo de controle de Leishmaniose
Visceral canina;

V - Gerenciar o controle de Esquistossomose;
VI - Avaliar e coletar agua para o Programa Sisagua;

VII - Gerenciar o controle de Doenga de Chagas;

Art. 128 - Orgaos subordinados & Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Departamento de Politicas Sociais;

Il - Divisdo de apoio as Entidades Filantrépicas e Religiosas;

IV - Diviséo para juventude;

V - Diviséo para melhor idade;

VI - Diviséo para PNE — portadores de necessidades especiais;

VII - Divisao para a crianga;

VIIl - Departamento de apoio a Gestdo do SUAS - sistema Unico de
assisténcia social;

IX - Departamento de Protegéo Social Basica;

Praca Antonio Osorio Batista, n° 06 — Centro CEP: 45.625-000 Fone/Fax (73) 3249-1197
barropretoprefeitura@gmail.com - www.barropreto.ba.io.org.br
CNPJ: 14.147.458/0001-82 Barro Preto — Bahia.

CERTIFICACAO DIGITAL: OXY/FALFOLNBSS5BZLFULA
Esta edi¢do encontra-se no site: www.barropreto.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Diario Oficial do Segunda-feira

MUNICIPIO Barro Preto 30 de Outibro de 2017

Estado da Bahia 5
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRO PRETO it
Gabinete da Prefeita BARRO PRETO

X - CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social;

XI - Divisao de Plantdo Social;

XIlI - Assessoria Executiva do CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

XIII — Coordenador CRAS;

XIV - Departamento de Protegao Social Especial;

XV - Divisdo de controle do PETI — Programa de Erradicagcdo do Trabalho
Infantil;

XVI - Divisdo de combate a violéncia contra a mulher;

XVII - Departamento de combate a pobreza;

XVIII - Divisdo de controle da bolsa familia Federal;

XIX - Divisao de melhoria habitacional;

XX - Assessoria de acompanhamento de Programas Externos.

Art. 129 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, dentre outras que vierem a
Ihe ser atribuidas, compete:

| - Promover, difundir e implementar programa de acdo, objetivando a
promogéo social das camadas mais carentes da sociedade;

Il - Promover, colaborar e incentivar a organizagdo das forgas comunitarias,
voltadas para o atendimento da populacdo carente do municipio;

Il - Elaborar projetos nas areas de servigos sociais, direcionados em especial
para a crianga e o adolescente, o idoso, o deficiente fisico e a mulher.

IV - Propor, realizar, incentivar empreendimentos que propiciem melhores
condigbes de vida e eficaz integragdo social da populagdo marginalizada, em
especial, o menor infrator;

V- Desenvolver o espirito de solidariedade comunitaria;

VI - Desenvolver programas, ag¢des, medidas, campanhas e projetos de
urbanizacao e assentamentos em nivel municipal.

VII - Conceder auxilios financeiros em casos de pobreza externa, quando assim
for decididamente comprovado;

VIII - Levantar problemas, condi¢des habitacionais, a fim de desenvolver,
quando necessario, programas de habitacéo popular;

IX - Outras a¢des de sua competéncia;

Art. 130 - Os 6rgéos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social s&o compostos
dos seguintes cargos:

| - Secretario da Assisténcia Social;

Il - Diretor do Departamento de Politicas Sociais;

Il - Chefe da Divisdo de Apoio as Entidades Filantropicas e Religiosas;
IV - Chefe da Divisdo para a Juventude;
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V - Chefe da Divisédo para a Melhor Idade;

VI - Chefe Adjunto da Divisdo para a Melhor Idade;

VII - Chefe da Divis&o para PNE — Portadores de Necessidades Especiais;

VIII - Chefe da Diviséo para a Crianga;

IX - Diretor do Departamento de Apoio a Gestéo do SUAS — Sistema Unico de
Assisténcia Social;

X - Diretor do Departamento de Protegao Social Basica;

XI - Assessor de Acompanhamento do CRAS — Centro de Referéncia da
Assisténcia Social;

Xl - Chefe da Divisdo de Plantdo Social;

XIII - Assessor Executivo do CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia;

XIV — Coordenador CRAS;

XV - Diretor do Departamento de Protecao Social Especial;

XVI - Chefe da Divisdo de Controle do SCFV (Servico de Convivéncia e
fortalecimento de Vinculos);

XVII - Chefe da Divisdo de Combate a Violéncia Contra a Mulher;

XVIII - Diretor do Departamento de Combate a Pobreza;

XIX - Chefe da Divisdo de Controle da Bolsa Familia Federal;

XX - Chefe da Diviséo de Controle da Bolsa Familia Municipal;

XXl - Chefe da Divisdo de Melhoria Habitacional;

XXII - Chefe Adjunto da Divisdo de Melhoria Habitacional;

XXIII - Assessor de Acompanhamento de Programas Externos.

Art. 131 - Sao atribuicdes do Secretario de Assisténcia Social.

| - Coordenar, planejar, dirigir e supervisionar as politicas municipais de
Assisténcia Social, empreendidas pela administracdo publica, para o setor,
objetivando o bem-estar social da populagéo, especificamente dos segmentos mais
carentes da comunidade;

Il - Promover, planejar, dirigir, executar e supervisionar a execug¢do das
politicas municipais, direcionadas para a crianga e o adolescente, a terceira idade, o
deficiente fisico e a mulher em situagao de risco social;

lIl - Incentivar e promover a criagao de condigdes de trabalho e emprego junto
aos 6rgaos publicos e do setor privado, no sentido de aproveitamento da mao de
obra ociosa existente no municipio;

IV - Desenvolver programas e agdes governamentais de amparo aos sem teto,
e de recuperagéao do delinquente, especificamente do menor infrator;

V - Incentivar a realizacdo de campanhas, agdes e programas empreendidos
pelo setor publico e privado, no sentido de amparar a mae solteira, os 6rfaos e
vilvas;
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VI - Apoiar e colaborar com as instituicdes assistenciais publicas e privadas
fiscalizando o repasse e aplicacdo de recursos daquelas que recebem subvencgdes
publicas;

VIl - Opinar sobre a concessdo de auxilios, ou subvengdes as entidades
sediadas no municipio de Barro Preto, que atuam na area de assisténcia social;

VIl - Colaborar com a administragdo municipal na implementacédo de agdes e
programas de assisténcia social, desenvolvidas pelo setor publico bem como apoiar,
promover e incentivar as entidades do setor privado prestadora de servigos de
assisténcia social, no cumprimento de suas finalidades e metas;

IX - Propor e celebrar acordos e convénios, com os 6rgdos da administragao
publica nos trés niveis de governo e poder, objetivando a promogao e o bem-estar
da comunidade, como um todo, e em particular dos segmentos mais carentes da
populagéo;

X - Executar outros servigos correlatos com suas fungdes que lhes sejam
determinados pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 132 - Sao atribui¢cdes do Diretor do Departamento de Politicas Sociais;

| - Promover, difundir e implementar programas de atendimento social, visando
0 bem comum, em especial, das camadas mais carentes da sociedade
acompanhando efetivamente os seus resultados;

Il - Promover e incentivar a criacdo e organizagéo de entidades publicas ou
privadas, voltadas para o atendimento da populagéo carente do municipio;

lIl - Colaborar com os programas, agdes, medidas, campanhas e projetos de
urbanizagao e assentamentos, promovidos pela administragdo municipal,

IV - Elaborar e submeter a apreciacao do Secretario Municipal de Assisténcia
Social, projetos e relatorios especificos na area de servigo social, direcionados em
especial para a crianga e o adolescente, o idoso e a pessoa com deficiéncia;

V - Estabelecer e realizar pesquisas, agdes, métodos e sistemas especificos
para estudo e conhecimento do perfil social do cidaddo e da comunidade
barropretense;

VI - Apoiar, colaborar e prestar assessoramento técnico as entidades
filantropicas, bem como as entidades religiosas que desempenham servigo de
Assisténcia Social e atendimento a populagao carente do municipio;

VIl - Promover, acompanhar e fiscalizar a realizacdo de conferéncias,
semindrios, congressos, palestras, workshops e outros eventos direcionados a area
da Assisténcia Social.

VIII - Articular dentro do Departamento as a¢des que visem a implementagao
de novos projetos e ou juncgao de projetos preexistentes, no &mbito da Administragéo
Municipal, de forma a propiciar um trabalho integrado entre as suas Divisdes;
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IX - Desenvolver outras tarefas correlatas as suas fung¢des que lhe sejam
determinadas por sua chefia direta.

Art. 133 - Sao atribuicdes do Chefe da Divisao de Apoio as Entidades Filantrépicas e
Religiosas:

| - Combater, em conjunto com as Entidades Filantrépicas e Religiosas, a
excluséo social, promovendo a cultura e o desenvolvimento comunitario;

Il - Implementar, acompanhar, avaliar e fiscalizar os programas, projetos e
servigos de assisténcia aos desassistidos;

Il - Incentivar as praticas caritativas de ajuda ao préximo;

IV - Colaborar na implementagéo das politicas que iréo facilitar e estimular a
criatividade, a participagéo coletiva e aprendizagem global;

V - Identificar os problemas e demandas assistenciais, com vistas a resgatar
valores perdidos e proporcionar a retomada de uma vida com novas expectativas;

VI - Acompanhar o desenvolvimento dos projetos ligados a promogao da
assisténcia social, cultural, defesa e conservagéo do patrimdnio histérico e artistico,
educagdo, saude, seguranca alimentar e nutricional, defesa, preservagcdo e
conservagédo do meio ambiente e promogao do desenvolvimento sustentavel, dentre
outras que atendam pessoas hipossuficientes;

VII - Elaborar os relatorios técnicos da Divisdo;

VIII - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 134 - Sao atribuicdes do Chefe da Divisao para a Juventude:

| - Atuar, em conjunto com seguimentos da Administragdo Publica e da
sociedade, em projetos e programas que visem a realizagdo de cursos e palestras
voltadas a capacitacao profissional do jovem;

Il - Acompanhar, avaliar e fiscalizar os programas, projetos e servigos
voltados ao atendimento do jovem na abrangéncia municipal;

Il - Atuar e acompanhar o desenvolvimento dos projetos ligados ao jovem,
relativos a educagéo, estagio, emprego e renda, incentivando a criagcdo de canais de
dialogo com os meios de comunicagao, com as empresas geradoras de emprego e
instituicdes de ensino;

IV - Promover, colaborar e fiscalizar a implementacdo de politicas
direcionadas ao jovem, como a Estudantil, Comunitaria, Partidaria, Acéo Cidadania,
etc.;

V - Promover, acompanhar e fiscalizar conferéncias, seminarios, congressos e
outros eventos direcionados ao enriquecimento do conhecimento do jovem, com
vistas a sua promogéo e desenvolvimento enquanto cidadao;

VI - Acompanhar as atividades de movimentos estudantis, comunitarios e de
outros ligados ao jovem;
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VIl - Elaborar os relatérios técnicos da Divisao;
VIII - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 135 - Sao atribuicdes do Chefe da Divisao para a Melhor Idade;

I - Acompanhar, avaliar e fiscalizar os programas, projetos e servigos
direcionados ao idoso, visando assegurar sua integragcao na comunidade;

Il - Promover a longevidade com qualidade de vida, colocando em pratica
acgOes voltadas, ndo apenas para os que estdo idosos, mas também para aqueles
que vao envelhecer;

lIl - Receber as solicitagbes de amparo de usuarios enquadrados na melhor
idade (BPC — Beneficio de Prestagdo Continuada) registrando-as e encaminhando
relatério técnico para os CRAS - Centros de referéncia de Assisténcia social para
que se procedam as visitas visando a emissdo de parecer dos técnicos, quanto ao
atendimento.

IV - Estimular a criagdo de locais de atendimento aos idosos, centros de
convivéncia, casalares, oficinas de trabalho, atendimentos domiciliares e outros;

V - Propiciar formas de relacionamento e de convivio social ao idoso, o
respeito a sua individualidade, autonomia e independéncia, sem perder de vista o
fortalecimento dos lagos familiares, numa perspectiva de prevengéo ao abrigamento;

VI - Apoiar o acesso do idoso a educagéo e a criagdo de universidade aberta
para a terceira idade, com vistas a garantir sua participagdo no mercado de trabalho;

VII - Combater a discriminagdo, o preconceito, o desprezo e a injdria em
relacao ao idoso, assim como as publicidades preconceituosas e outras condutas
ofensivas;

VIII - Elaborar os relatorios técnicos da Divisdo;

IX - Encaminhar ao CREAS - Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social e acompanhar os casos de denuncias de maus tratos aos idosos;

X - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 136 - Sao atribuicdes do Chefe Adjunto da Divisédo para a Melhor Idade;

| - Auxiliar o Chefe da Diviséo para a Melhor Idade;

Il - Coordenar e supervisionar a execugéo das politicas governamentais
dirigidas a terceira idade, promovendo campanhas, projetos e praticas politicas,
visando o atendimento as necessidades basicas da velhice desamparada,
reintegrando-a a sociedade e possibilitando a mesma, o acesso aos bens e valores,
materiais e culturais da comunidade e o exercicio plena da cidadania.

Art. 137 - Sado atribuicdbes do Chefe da Divisdo para PNE — Portadores de
Necessidades Especiais;
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| - Promover, colaborar e fiscalizar programas, projetos e servigos voltados a
prevencao de deficiéncias secundarias, a reativagdo das capacidades psiquico-
fisicas, a autoconfianga, a inclusdo social e o desenvolvimento das potencialidades
organofuncionais das pessoas com deficiéncia;

Il - Garantir o acesso das pessoas com deficiéncia a locais de educacéo,
saude, recreagao e lazer;

Il - Incentivar as atividades esportivas com vistas a melhoria do estado fisico
e emocional das pessoas com deficiéncia visando a superagdo de suas
incapacidades e o progresso de suas habilidades e destrezas motoras;

IV - Implementar as politicas publicas sociais, que dentro de um conceito de
democracia direta e participativa, busquem a garantia de que o cidadao deficiente
usufrua dos direitos garantidos pela Constituicdo Federal e por normas a ele
reservadas;

V - Combater a discriminagdo, o preconceito, o desprezo e a injuria em
relagdo as pessoas com deficiéncia, assim como as publicidades preconceituosas e
outras condutas ofensivas;

VI - Propiciar formas de relacionamento e de convivio social as pessoas com
deficiéncia, o respeito a sua individualidade, autonomia e independéncia;

VII - Prestar o atendimento aos usuarios do Passe Livre, Implementando
medidas de acompanhamento que visem a melhoria da prestagéo do servigo;

VIII - Elaborar os relatérios técnicos da Divisdo;

IX - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 138 - Sao atribuicdes do Chefe da Divisao para a Crianga;

| - Elaborar projetos e instituir programas que visem a promoc¢éo do bem
estar social das criangas;

Il - Acompanhar, avaliar e fiscalizar os programas, projetos, servigos, acdes
voltadas para o atendimento a crianca e ao adolescente na abrangéncia municipal;

Il - Colaborar na implementagdo das politicas voltadas a crianga e ao
adolescente no municipio;

IV - Acompanhar e implementar atividades culturais, esportivas e informativas
direcionadas a criangas e adolescentes;

V - Elaborar estratégias capazes de intervir na construcdo da identidade
biopsicossocial das criangas e adolescentes, assegurando-lhes condi¢des
adequadas para desenvolver suas potencialidades;

VI - Incentivar a realizagdo de acgdes socioeducativas, composta das
seguintes atividades de apoio escolar, educacgéo fisica e esportiva, danga, capoeira
e musicalizagao;

VII - Elaborar estratégias para promover a seguranga alimentar de criangas e
adolescentes carentes no municipio;

VIII - Elaborar os relatorios técnicos da Divisdo;
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IX - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 139 - S&o atribuicdes do Diretor do Departamento de Apoio a Gestdo do SUAS
— Sistema Unico de Assisténcia Social;

| - Disseminar os instrumentos de gestéo participativa;

Il - Estabelecer diretrizes para a participagdo do municipio no financiamento
dos servigos, programas, projetos e beneficios na area de assisténcia social, e
coordenar a formulagéo de critérios de partilha dos recursos;

IIl - Implementar o sistema de informacao, monitoramento e avaliacdo das
acOes e servigos de assisténcia social, no dmbito municipal, por meio da protegéo
basica e especial;

IV - Implementar o cadastro municipal de entidades de assisténcia social e
respectivos programas e servigos de agdes assistenciais;

V - Promover, a capacitagdo dos recursos humanos vinculados a gestéo do
SUAS e a execucgao das politicas de assisténcia social;

VI - Fortalecer o conselho de assisténcia social no exercicio do controle
social, oferecendo meios para o seu pleno funcionamento;

VII - Promover articulagdo com 6rgéos e conselhos, para aprimoramento da
rede socio assistencial; definir e caracterizar os beneficios eventuais, em articulagao
com entidades assistenciais, enquadrando-os aos objetivos e ambito da assisténcia
social, em consonancia com as diretrizes do SUAS;

VIII - Orientar e acompanhar a operacionalizagdo e execugdo orgamentaria,
financeira e patrimonial dos recursos dos servigos, programas e projetos, destinados
ao Fundo Municipal de Assisténcia Social, vinculado ao Orgdo Gestor da Assisténcia
Social, de acordo com a legislagéo vigente;

IX - Elaborar relatérios técnicos do Departamento;

X - Exercer outras atividades correlatas

Art. 140 - S3o0 atribuicdes do Diretor do Departamento de Protegdo Social Basica;

| - Implementar e acompanhar a implantagdo de servicos e programas de
protecdo social basica que visem prevenir situagbes de vulnerabilidades e risco
social;

Il - Acompanhar a implementagéo dos beneficios assistenciais;

[l - Prestar assessoramento técnico as Entidades Assistenciais na organizagéo
e execucgao de agdes de protecéo social basica;

IV - Implementar mecanismos de controle e avaliagdo dos servigos e
programas de protecdo social basica quanto ao seu conteudo, cobertura, oferta,
acesso, custeio e padrbes de qualidade, em articulagdo com Entidades Assistenciais
e Conselhos;
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V - Definir e manter informagdes e dados sobre os servigos, programas e
projetos de protegdo social basica com vistas a alimentar o sistema de informacgdes,
monitoramento e avaliagéo de assisténcia social;

VI - Propor e executar atividades de capacitagédo, para o aperfeicoamento da
gestéo de servigos e programas de protecéo social basica;

VII - Propor, em articulagdo com a Coordenagao de Apoio a Gestdo do SUAS,
a realizagéo de diagndsticos, estudos e pesquisas que subsidiem as acdes da rede
de protegéo social basica que integram o sistema de informagdes;

VIIl - Subsidiar a formulagdo de indicadores sociais de mecanismos de
avaliagéo dos servigos de protegdo social basica, que permitam aprimoramento dos
servigos de protecao social basica;

IX - Elaborar relatérios técnicos do Departamento;

X - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 141 - S30 atribuicdes do Assessor de Acompanhamento do CRAS — Centro de
referéncia da Assisténcia Social;

| - Assessorar o Departamento de Protecdo Social Basica na coordenagéo das
acoes e servicos do Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS;

Il - Assessorar o Departamento de Protecdo Social Basica, no estudo e
diagnostico das demandas atendidas nos CRAS;

Il - Assessorar o Departamento de Protegdo Social Basica, na articulagédo
com outros programas e servicos existentes no municipio, que permitam o
fortalecimento da rede de protegéo social;

IV - Elaborar relatérios técnicos dos CRAS;

V - Exercer outras atividades correlatas

Art. 142 - Sao atribuicbes do Chefe da Divisdo de Plantdo Social;

| - Acompanhar a implementagéo dos beneficios eventuais;

Il - Implantar outros beneficios eventuais, de acordo com a LOAS;

Il - Elaborar diagnostico e relatérios técnicos sobre o fluxo dos beneficiarios e
suas necessidades;

IV - Executar e supervisionar o atendimento aos usuarios.

V - Diagnosticar, através de visitas, os casos de familias vitimas de quaisquer
calamidades publicas, prestando-lhes atendimento sécio assistencial e emergencial.

VI - Promover, acompanhar e fiscalizar a realizagdo de mutirées;

VII - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 143 - S&o atribuigbes do Assessor Executivo do CMAS — Conselho Municipal de
Assisténcia;
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| - Acompanhar e colaborar com a execugéo da politica de assisténcia social;

Il - Apoiar, incentivar e colaborar com campanhas, ag¢des assistenciais,
medidas e projetos promovidos pelo setor publico e privado, direcionados a criagéo
de geragdo de emprego e renda e aproveitamento da mdo de obra ociosa no
municipio de Barro Preto;

Il - Supervisionar junto ao CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social
a execucgao de programas, projetos e servicos do municipio;

IV - Sugerir, apoiar e incentivar projetos de pesquisas sécio estatisticas
visando a implementagao de servigos especializados, na area de assisténcia social e
atendimento comunitario, direcionado sobre tudo, aos setores mais carentes da
populagéo;

V - Incentivar por meio de programas, agbes e campanhas especificas a
participagdo popular através das entidades representativas dos segmentos sociais,
visando a implementagdo das politicas de assisténcia social, da administragédo
municipal para o setor.

VI - Propor medidas para o aperfeicoamento da organizagdo e funcionamento
dos servigos prestados na area de assisténcia sécia, em conjunto com o CMAS —
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

VIl - Assessorar e acompanhar as avaliagbes dos servigos, projetos e
programas prestados pelo municipio propondo melhorias dos resultados, na area da
assisténcia social;

VIII - Executar outras atividades correlatas as suas fungdes que lhe sejam
determinadas por sua chefia direta.

Art. 144 - Sao atribuicdes do Coordenador do CRAS;

| - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagcédo do CRAS e a
implementacdo dos programas, servigos, projetos da protecdo social basica
operacionalizadas nessa unidade;

Il - Coordenar a execugdo, o monitoramento, o registro e a avaliagdo das
agoes;

Il - Coordenar a execugédo das agdes de forma a manter o didlogo e a
participagéo dos profissionais e das familias, inseridas nos servigos ofertados pelo
CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério;

IV - Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusao,
acompanhamento e desligamento das familias;
V - Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada,

acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias;

VI - Definir com a equipe técnica os meios e as ferramentais teorico-
metodologicos de trabalho social com familias e os servigos socioeducativos de
convivio;
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VII - Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a
eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de
vida dos usuarios;

VIIl - Efetuar agdes de mapeamento, articulagéo e potencializagéo da rede
socioassistencial e das demais politicas publicas no territério de abrangéncia do
CRAS;

IX - Organizar as agdes ofertadas pelo PAIF, bem como atuar como
articulador da rede de servigos sécio assistenciais no territério de abrangéncia do
CRAS;

X - Articular as agdes junto a politica de assisténcia social e as outras politicas
publicas visando fortalecimento da rede de servicos de Protegédo Social Basica.
Assim, recomenda-se que seja um profissional com fung¢des exclusivas.

Xl - Atuagéo da Equipe Técnica de Nivel Superior:

a) recepgdo e acolhimento de familias, seus membros e individuos em
situacao de vulnerabilidade social;

b) Oferta de procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e
sociais e daqueles relacionados as demandas de protecdo social de Assisténcia
Social;

c) Vigilancia social: produgédo e sistematizacdo de informagbes que
possibilitem a construgcéo de indicadores e de indices territorializados das situagdes
de vulnerabilidades e riscos que incidem sobre familias/pessoas nos diferentes
ciclos de vida. Conhecimento das familias referenciadas e as beneficiarias do BPC -
Beneficio de Prestagdo Continuada e do Programa Bolsa Familia;

d) Acompanhamento familiar: em grupos de convivéncia, servigo
socioeducativo para familias ou seus representantes; dos beneficiarios do Bolsa
Familia, em especial das familias que nao estejam cumprindo as condicionalidades
e das familias com beneficiarios do BPC;

e) Protegdo proativa por meio de visitas as familias que estejam em
situagdes de maior vulnerabilidade (como, por exemplo, as familias que nao estéo
cumprindo as condicionalidades do PBF) ou risco;

f) Encaminhamento para avaliagéo e inser¢ao dos potenciais beneficiarios do
PBF no Cadastro Unico e do BPC, na avaliagdo social e do INSS; das familias e
individuos para a aquisicdo dos documentos civis fundamentais para o exercicio da
cidadania; encaminhamento (com acompanhamento) da populagéo referenciada no
territério do CRAS para servigos de Protecéo Basica e de Protecao Social Especial,
quando for o caso;

g) Produgao e divulgacdo de informagdes de modo a oferecer referéncias
para as familias e individuos sobre os programas, projetos e servigos
socioassistenciais do SUAS, sobre o Bolsa Familia e o BPC, sobre os 6rgéos de
defesa de direitos e demais servigos publicos de ambito local, municipal, regional, e
/ou da microrregido do Etado;
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h) Apoio nas avaliagdes de revisdo dos cadastros do Programa Bolsa
Familia, BPC e demais beneficios.

i) Acolhida, oferta de informagbes e realizagdo de encaminhamentos as
familias usuarias do CRAS;

j) Mediagéo dos processos grupais do servigo socioeducativo para familias;

I) Realizacdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as
familias referenciadas ao CRAS;

m) Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

n) Assessoria aos servigos socioeducativos desenvolvidos no territério;

o) Alimentacéo de sistema de informacgéo, registro das a¢des desenvolvidas
e planejamento do trabalho de forma coletiva;

p) Articulagéo de agbes que potencializem as boas experiéncias no territério
de abrangéncia.

XII - Atuacao da Equipe Técnica de Nivel Médio:

a) Recepcéo e oferta de informagdes as familias usuarias do CRAS;

b) Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia
do CRAS;

c) Mediagao dos processos grupais do servigo socioeducativo geracional,
sob orientagdo do técnico de referéncia do CRAS, identificando e encaminhando
casos para O servico socioeducativo para familias ou para acompanhamento
individualizado;

d) Participacdo de reunides sistematicas de planejamento e avaliagdo do
processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;

e) Participagédo das atividades de capacitagdo da equipe de referéncia do
CRAS;

Art. 145 - Sao atribuigbes do Diretor do Departamento de Protecao Social Especial;

| - Coordenar a implantacdo e implementagdo de acgdes, servigos e
programas de protecdo especial para atendimento a familias e individuos que se
encontram em situacao de risco pessoal e social;

Il - Coordenar e regular as agbes regionalizadas pactuadas na protegéo
social especial de média e alta complexidade, considerando a oferta de servigos e o
fluxo de usuérios;

Il - Promover, em articulagdo com o6rgéos publicos e privados, as agdes de
capacitacéo dos recursos humanos vinculados as ag¢des de protecéo social especial;

IV - Definir e coordenar a execugdo da politica de monitoramento e de
avaliagédo das agdes de assisténcia social, no ambito da protecao especial,

V - Prestar assessoramento técnico as Entidades Assistenciais na
organizagéo, implantagéo e implementagéo das a¢des de protegao social especial;
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VI - Realizar, em articulagdo com a Coordenagédo de Apoio a Gestdo do
SUAS, diagnosticos, estudos e pesquisas que subsidiem as agbes da rede de
protecao social especial, no &mbito municipal;

VIl - Coordenar agbes intersetoriais e multidisciplinares que possibilitem a
protecdo social a familias e individuos usuarios da politica da assisténcia social,
promovendo a articulagdo com os 6rgéos executores das demais politicas publicas;

VIII - Definir pardmetros de custeio para as agdes de protegcdo social
especial, em articulagdo com a Coordenacdo de Apoio a Gestdo do SUAS;
coordenar e regular a proviséo dos servigos e acdes de protec¢ao social especial, de
média e alta complexidades;

IX - Analisar e emitir parecer técnico quanto as solicitagbes dos o6rgéos
gestores municipais e entidades prestadoras de servigos para execugao de acdes de
protegéo social especial;

X - Implementar, em articulagdo com a Coordenagédo de Apoio a Gestdo do
Suas, sistema de informagdo de dados sobre os servigos e programas, com vistas
ao planejamento, desenvolvimento e avaliagcdo das agoes;

XlI - Debater as agdes, servicos e programas de protegdo social especial,
possibilitando a interlocucéo, o intercambio e a participagédo de multiplos setores da
sociedade na formulacao de novas agdes e divulgar os seus resultados;

XII - Elaborar os relatorios técnicos do Departamento;

XIII - Exercer outras atividades correlatas;

Art. 146 - Sao atribuicdes do Chefe da Divisdo de Controle do SCFV (Servigo de
Convivéncia e fortalecimento de Vinculos):

| - Modulo | (Antigo projovem), diretamente subordinado ao Departamento de
Proteg¢éo Social Basica:

a) Assessorar o Departamento de Protecéo Social Basica, na Coordenagéo
do Programa Pré-Jovem Adolescente;

b) Assessorar o Departamento de Protegdo Social Basica, no estudo e
diagnostico das demandas atendidas no Pré-Jovem Adolescente;

c) Prestar apoio logistico ao Conselho da Crianga e do Adolescente.

Il - Modulo Il (Antigo SCFV — Programa de Erradicagéo do Trabalho infantil),
diretamente subordinado ao Departamento de Protecao Social Especial, compete:

a) Realizar o cadastramento das familias, criangas e adolescentes no
Cadastro unico e ofertar servigo socioeducativo estruturado no ambito do Municipio:
fazer diagnostico das criangas e adolescentes em situagao de trabalho;

b) Fiscalizar se as familias contempladas pelo SCFV estdo cumprindo as
condicionalidades exigidas pelo programa;
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c) Controlar e acompanhar as agdes ofertadas pelo Servigo Socioeducativo
e a frequéncia das criangas/adolescentes, cujas familias recebam o beneficio por
meio de cartdo magnético operacionalizado pela Caixa Econémica Federal (CEF);

d) Contribuir para a promogao, defesa e garantia dos direitos de criangas e
adolescentes em situagéo de risco pessoal e/ou social ou violagdo de direitos, bem
como das suas respectivas familias;

e) Ofertar acompanhamento especializado que contribua para a superagéo
da violacéo de direitos observada, bem como a reparagao destes eventos;

f) Fortalecer os vinculos familiares e comunitarios;

g) Resgatar a cidadania do usuario mediante agdes, projetos e programas;

i) Potencializar a autonomia e resgate da dignidade;

I) Contribuir para a construcao de projetos de vida individuais e sociais que
promovam a erradicagéo de todas as formas de trabalho Infantil no municipio Barro
Preto, atendendo familias cujas criangas e adolescentes com idade inferior a 16
anos, se encontrem em situagao de trabalho;

m) Elaborar os relatérios técnicos da Divis&o;

n) Exercer outras atividades correlatas.

Art. 147 - Séo atribuicbes do Chefe da Divisdo de Combate a Violéncia Contra a
Mulher:

| - Articular com diferentes 6rgdos das trés esferas de governo e entidades
da sociedade civil, com o objetivo de assegurar a implementagdo dos Planos de
Politicas para as Mulheres;

Il - Atender mulheres em situagéo de violéncia e discriminagéao;

lll - Coordenar a formacédo e a articulagdo das Redes de Servicos de
Atendimento as Mulheres no municipio de Barro Preto;

IV - Desenvolver politicas publicas na esfera municipal para a eliminagéo
de toda e qualquer discriminag&o contra as mulheres;

V - Promover o resgate, a valorizagdo e a difusdo da produgdo das mulheres

que, por meio de diferentes expressdes e linguagens, permite transformar a cultura
patriarcal, vindo compor o patriménio cultural das mulheres barropretenses;

Art. 148 - Sao atribui¢cdes do Diretor do Departamento de Combate a Pobreza;

| - Promover transformacdes estruturantes que possibilitem um efetivo
combate a pobreza no municipio;

Il - Dar assisténcia as populagbes vulneraveis, que se situam abaixo da linha
da pobreza, potencializando programas e projetos voltados para a melhoria das
condigdes de vida, favorecendo-lhes o acesso a bens e servigos sociais;

Il - Garantir a sobrevivéncia humana de forma digna, através da melhoria das
condigbes de renda, assegurando o direito humano a alimentagdo adequada,
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promovendo a seguranga alimentar e nutricional e contribuindo para a erradicagao
da extrema pobreza e para a conquista da cidadania pela parcela da populagdo mais
vulneravel a fome;

IV - Assegurar o crescimento e uma melhor distribuigdo de renda, garantindo
condicoes de cidadania e participacao da sociedade;

V - Promover o combate a pobreza, em conjunto com o setor privado,
fomentando o desenvolvimento de uma cultura so6cio cidada, em
corresponsabilidade na resolugéo de problemas, garantindo a inclus&o social;

VI - Elaborar os relatérios técnicos do Departamento;

VII - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 149 - Sao atribuicbes do Chefe da Divisao de Controle da Bolsa Familia
Federal;

| - Promover a o alivio imediato da pobreza, por meio da transferéncia direta
de renda a familia;

Il - Identificar e cadastrar as familias pobres e extremamente pobres no
Cadastro Unico, mantendo o banco de dados atualizado;

Il - Gerenciar, na sua esfera de competéncia, os pagamentos de beneficios e
as atividades de bloqueio, desbloqueio e cancelamento de beneficios;

IV - Fiscalizar as a¢des do Programa na comunidade;

V - Conduzir a interlocugado politica entre a prefeitura, o estado e o MDS para
a implementac&o do Bolsa Familia e do Cadastro Unico;

VI - Conduzir a interlocugdo com outras secretarias e érgédos vinculados ao
governo municipal, ao estado e ao governo federal, e também com entidades n&o
governamentais, para possibilitar a implementacdo dos Programas Complementares;

VIl - Harmonizar as relagbes entre as Secretarias de Assisténcia Social,
Educacgéo e Saude para o acompanhamento dos beneficiarios do Bolsa Familia e a
verificagdo do cumprimento das condicionalidades;

VIIl - Gerir os recursos provenientes do IGD — Iindice de Gestdo
Descentralizada;

IX - Administrar a execugao dos recursos transferidos pelo Governo Federal
para a gestdo do Programa Bolsa Familia;

X - Apoiar o desenvolvimento das familias beneficiadas, por meio da
articulacdo entre o Bolsa Familia e outras agbes e servicos de qualificagédo, geracéo
de trabalho e renda, desenvolvimento comunitario, dentre outras politicas municipais
que favoregam a insergéo e a promogao social dos beneficiarios.

XI - Elaborar os relatorios técnicos da Divisao;

XII - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 150 - S&o atribuicdes do Chefe da Divisdo de Controle do Bolsa Familia
Municipal;
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| - Identificar e cadastrar as familias pobres e extremamente pobres no
Cadastro Unico, mantendo o banco de dados atualizados;

Il - Gerenciar, na sua esfera de competéncia, os pagamentos de beneficios e
as atividades de bloqueio, desbloqueio e cancelamento de beneficios;

Il - Fiscalizar as agbes do Programa na comunidade;

IV - Verificar o cumprimento das condicionalidades;

V - Apoiar, incentivar, promover agdes e servigos de qualificagédo, geragao de
trabalho e renda, desenvolvimento comunitario, dentre outras politicas municipais
que favoregam a insergéo e a promocgao social dos beneficiarios;

VI - Elaborar os relatérios técnicos da Divisao;

VII - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 151 - S3o atribuicdes do Chefe da Divisdo de Melhoria Habitacional;

| - Cadastrar as familias que serdo beneficiadas pelo programa de habitagéo,
conforme orientagdes prévias de cada programa;

Il - Acompanhar, avaliar e fiscalizar os programas, projetos, servigos, agbes de
habitagéo na abrangéncia municipal,

11l - Promover a criagao de incentivos as atividades de construcdo de unidades
habitacionais populares, em regime de cooperag¢ao ou mutiréo;

IV - Colaborar na implementagdo das politicas de construgdes e de
habitagcbes populares no municipio;

V - Identificar os problemas e demandas habitacionais, orientando no sentido
de dar solugéo aos problemas de habitagao e ocupagao do espaco urbano;

VI - Administrar a execugao do programa habitacional, com a construgéo de
moradias populares, com vistas a minimizar o déficit habitacional no Municipio;

VII - Fiscalizar a execugédo de projetos sociais associados aos respectivos
programas habitacionais;

VIII - Elaborar os relatorios técnicos da Divisé&o;

IX - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 152 - Sao atribuicdes do Chefe Adjunto da Divisédo de Melhoria Habitacional;

| - Acompanhar o desenvolvimento dos projetos ligados a habitagéo;

Il - Fiscalizar e manter atualizados os cadastros das familias contempladas
pelo programa habitacional;

[l - Selecionar, com base nas informagdes cadastrais, os casos prioritarios de
atendimento, desde que atendidos os requisitos basicos estabelecidos;

IV - Auxiliar o Chefe da Divisdo na elaboragdo dos relatérios técnicos,
fornecendo-lhe a documentagéo e os subsidios necessarios;

V - Exercer outras atividades correlatas.
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Art. 153 - Sao atribuigbes do Assessor de Acompanhamento de Programas
Externos:

| - Acompanhar e relatar as atividades desenvolvidas pelos programas
sociais executados pela Secretaria de Assisténcia Social;

Il - Apoiar e acompanhar a implantagcdo e implementacdo dos programas
sociais;

Il - Implementar mecanismos de controle e avaliagdo dos servigos e
programas sociais quanto ao seu conteudo, cobertura, oferta, acesso, custeio e
padrdes de qualidade, em articulagdo com entidades assistenciais e conselhos;

IV - Manter informagbes e dados sobre os servigos, programas e projetos
sociais com vistas a alimentar o sistema de informacdes;

V - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 154 - A Secretaria Municipal de Geragdo de Emprego e Renda, compostos dos
seguintes 6rgéos:

| - Secretario Municipal de Geragédo de Emprego e Renda;
Il - Chefe de Articulagdo de Emprego e Renda;

[l - Coordenador de Trabalho e Renda;

IV - Chefe da Divisdo de Politicas Publicas de Emprego

Art. 155 - O Secretario Municipal de Geragdo de Emprego e Renda, tem por
atribuicdo promover, coordenar e incentivar politicas publica de geragdo de emprego
e renda, cooperativismo e de economia solidaria. E responsavel também por
elaborar a politica de apoio a integragdo no mercado de trabalho.

Art. 156 - Sao atribuigdes do Chefe de Articulagdo de Emprego e Renda:

| - Estabelecer parcerias com empresas privadas e instituicdes governamentais
visando concretizagao de projetos para a geragéo de emprego;
Il - Estimular o orientar empreendedorismo para a atividades econémicas.

Art. 157 - Sao atribuicdes do Coordenador de Trabalho e Renda:

| - Coordenar a agéo voltada para a geracgéao de trabalho e renda;

Il - Coordenar programas e atividades de promog&o nas areas de trabalho,
geracéo e renda e desenvolvimento comunitario.

[l - Estimular o orientar o empreendedorismo para as atividades econémicas.
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Art. 158 - Sao atribuicdes do Chefe da Divisao de Politicas Publicas de Emprego:

| - Planejar agbes destinadas a organizagéo e desenvolvimento comunitério,
visando em especial a preparacao do individuo para o trabalho e melhoria de sua
condigédo de vida;

Il - Incentivar politicas publica de geragcéo de emprego e renda, cooperativismo
e de economia solidaria.

Secao |
Art. 159 - Integram a Administracdo Indireta de Barro Preto as Autarquias e
Fundacoes.
Secgao ll

Dos Orgdos da Administragao Indireta

Subsecao |
Do Servigo Auténomo de Agua E Esgoto

Art. 160 - O Servico Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE, tem por finalidade:

| — Manter o servigo de abastecimento de agua do municipio;
Il — Implementar a¢des de tratamento e drenagem de esgoto;
Il — Taxar a cobranca de fornecimento de agua;
IV — Efetuar ligagdes residenciais e nao residenciais;
V — Fiscalizar o correto uso da agua fornecida e promover o corte de
fornecimento quando couber;
VI — Emitir recibo de fatura de cobranga de fornecimento de agua e servigos;
VII — Promover o tratamento da agua de modo que a torne potavel e dentro do
limite estabelecido pela Organizagdo Mundial de Saude.

Art. 161 - Compde-se o Servico Auténomo de Agua e Esgoto dos seguintes 6rgéos:

| - Diretoria;

Il — Departamento de Servigos Operacionais;

Il — Departamento Contabil, Administrativo e Financeiro;
IV — Departamento de Patriménio;

V — Divisdo de Operagdes

Art. 162 - Sao atribuicbes do Diretor do SAAE:

| - Representar a autarquia extra e judicialmente ou constituir procurador;
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Il - Submeter os orgamentos a aprovagdo do Prefeito Municipal nos prazos
préprios, €, quando necessario, os pedidos de créditos adicionais;

Il - Apresentar ao Municipio, para efeitos de controle interno e externo, as
demonstragdes e demais elementos contabeis exigidos em Lei bem como relatérios
das atividades desenvolvidas pelo SAAE;

IV - Autorizar despesas de acordo com as dota¢des orgcamentarias e ordenar
pagamentos em consonancia com a programacao de caixa;

V - Prestar ao Municipio, para fins de avaliagdo e acompanhamento das
atividades, informagdes adicionais solicitadas sobre o desenvolvimento dos
trabalhos;

VI - Estabelecer objetivos, metas, estratégias, ac¢des e indicadores de
desempenho em conjunto com outros setores;

VII - Fornecer, para outros setores da autarquia, informagbes necessarias e
adequadas para embasar operacgdes e decisdes pertinentes;

VIl - Emitir e publicar atos administrativos e normativos de competéncia do
SAAE;

IX - Celebrar acordos, contratos, convénios e outros atos administrativos,
observadas as normas e instru¢des da Autarquia;

X - Autorizar e homologar as licitagbes para aquisicdo de materiais e
equipamentos e contratacdo de obras e servicos, observando as normas e
instrugdes pertinentes;

Xl - Planejar, dirigir, orientar e fiscalizar planos, programas e atividades de
operagado, manutencao e expansdo dos sistemas de abastecimento de agua e de
esgotamento sanitario;

XIl - Promover a obtencéo, tratamento e fornecimento de dados e informagées
estatisticas sobre matérias de interesse da Autarquia, principalmente os
relacionados com indicadores operacionais;

Xl — Determinar a realizagdo de pericias contabeis que tenham por objetivo
salvaguardar os interesses da Autarquia;

XIV - Determinar abertura de sindicancia ou inquérito administrativo para
apuracao de faltas e irregularidades;

XV - Promover a integragdo da Autarquia aos demais 6rgéos de interesse
publico que atuam no municipio;

XVI - Observar e fazer observar, no ambito da Autarquia, as diretrizes e
normas pertinentes aos servicos;

XVII - Executar outras atividades correlatas.

Art. 163 - Sao atribuicdes do Chefe de Servigos Operacionais do SAAE:
| - Realizar a operagéo de tratamento de agua;

Il - Realizar analises fisico-quimicas, bacteriolégicas e biolégicas de controle
operacional das estagbes de tratamento de agua;
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lll - Controlar a medicdo das vazdes de agua bruta e de agua tratada e os
gastos com a operagao da estagao de tratamento;

IV - Controlar o estoque dos produtos quimicos, solicitando sua renovagéo
conforme programagao;

V - Realizar a manutencado dos ramais, das redes de distribui¢cdo, das adutoras
das redes coletoras, dos interceptores, dos emissarios e dos pogos de visita;

VI - Providenciar as substituicdes das redes imprestaveis;

VIIl - Executar as ligagbes dos ramais de agua, pesquisar e localizar perdas
nas redes de distribuicdo e executar as corregdes, pesquisar, localizar e suprimir
ligagbes clandestinas;

IX - Elaborar, rotineiramente, relatorios de controle operacional dos sistemas
de abastecimento de agua;

X - Manter atualizado os cadastros das unidades dos sistemas de
abastecimento de agua;

XI — Fiscalizar e controlar as obras contratadas sob o regime de empreitada;

XIlI - Comunicar a Diretoria eventuais irregularidades verificadas na execugao
de obras contratadas com terceiros, sob pena de responsabilidade solidaria;

Xl - Proceder a medigéo de todos os trabalhos executados por empreitada,
instruindo os respectivos processos de pagamento; executar obras de implantagéo,
modificacdo e ampliagdo dos sistemas de abastecimento de agua; fiscalizar a
execucao de obras de sistemas de abastecimento de agua e esgotamento sanitario,
em loteamentos e conjuntos residenciais;

XV — Elaborar cronogramas, orgamentos e especificagdes de obras projetadas
ou em estudos;

XVI — Promover e fiscalizar a seguranga dos funcionarios, dos pedestres e dos
veiculos na execugao de obras diretas ou contratadas;

XVII — Realizar pesquisas de vazamentos domiciliares;

XVIII - Executar outras atividades correlatas.

Art. 164 - S30 atribuicdes do Chefe Contabil, Administrativo e Financeiro do SAAE:

| - Fazer levantamento e organizar balancete patrimonial e financeiro, efetuar
pericias contabeis;

Il - Assinar balangos e balancetes, preparar relatérios informativos, orientar no
ponto de vista contabil, o levantamento de bens patrimoniais;

Il - Auxiliar na preparagéo dos orgcamentos e do Plano Plurianual e preparar
documentos para o Tribunal de Contas dos Municipios;

IV - Controlar verbas recebidas e aplicadas;

V - Proceder a conciliagdo de extratos bancarios e outros documentos
contabeis;

VI - Assessorar o Diretor na formagéo das politicas administrativa, econdmica
e financeira do SAAE, coordenar e promover a execugéo das respectivas atividades;
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V - Coordenar a execugéo dos servigos de aquisigdo, recebimento, registro,
almoxarifado, manutengéo, distribuicao e alienagéo de bens;
VI - Coordenar o recebimento dos materiais;
VIl — Coordenar, programar e controlar o uso de veiculos;
VIII - Determinar e fazer cumprir a legislacao de pessoal;
IX - Analisar e encaminhar ao Diretor os balangos, balancetes e documentos
contabeis para o devido conhecimento;
X - Emitir relatérios de controle do movimento de ligagbes e consumo ao
Diretor;
XI - Executar outras atividades correlatas.

Art. 165 - S&o atribuicbes do Chefe de Patrimébnio:

| — Fazer tombamento e relatério circunstanciado do Patrimdnio disponivel
para o SAAE;

Il - Zelar pelo bom uso dos utensilios, moveis e imoveis.

lIl - Controlar saida e entrada de novos materiais no SAAE.

Art. 166 - S0 atribuicdes do Chefe da Divisdo de Operagdes da ETA

| - Realizar a manutengdo dos ramais, das redes de distribuicdo, das
adutoras das redes coletoras, dos interceptores, dos emissarios e dos pocgos de
visita;

Il - Providenciar as substituicdes das redes imprestaveis;

Ill- Executar as ligagdes dos ramais de agua, pesquisar e localizar perdas
nas redes de distribuicdo e executar as corregdes, pesquisar, localizar e suprimir
ligagbes clandestinas;

IV - Elaborar, rotineiramente, relatérios de controle operacional dos sistemas
de abastecimento de agua

Subsecgao ll

Art. 167 - Os Orgdos Colegiados instituidos e regulamentados por legislagdes
especificas e atualmente instalados passam a vincularem-se as Secretarias
Municipais correspondentes, na forma desta Lei, serdo regulamentados por lei
ordinaria de iniciativa do Poder Executivo, sendo vedada a remuneragéo de seus
agentes.

Art. 168 - Os Orgaos Colegiados s&o:

| - Conselho Municipal de Educagéo;
Il - Conselho Municipal de Saude;
Il - Conselho Municipal de Assisténcia Social;
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IV - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

V - Conselho Tutelar;

VI - Conselho Municipal de Meio Ambiente;

VII - Conselho Municipal da Cultura;

VIII - Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar;

IX - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Ensino
Fundamental e de Valorizagdo do Magistério;

X — Caixas Escolares;

XI - Conselho Municipal de Renda Minima.

XlI - Conselho Municipal do Desenvolvimento Rural Sustentavel;

XlII -Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

XIV - Conselho Gestor do Fundo Municipal de habitagéo e Interesse Social.

CAPITULO IV
DOS CARGOS, FUNCOES E REMUNERAGAO

Art. 169 - A Estrutura Administrativa de que trata esta lei entrara em funcionamento
gradativamente, com a implantagdo de cada érgdo, segundo a conveniéncia
administrativa e a disponibilidade de recursos orgamentarios.

Art. 170 - As nomeacgdes para os cargos previstos nesta Lei independem da criagédo
dos Regimentos Internos.

Art. 171 - O Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Barro Preto contera:

| - As atribuigbes especificas de cada cargo e de seus respectivos titulares;

Il - As normas de Trabalho;

Il - A possibilidade de delegacgéo pelo Chefe do Poder Executivo aos titulares
de cargos, para a pratica de atos administrativos de competéncia exclusiva do
Executivo, com autorizagéo escrita e especifica do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 172 - Ficam criados todos os Cargos de Provimento em Comisséo,
CLASSIFICAQAO “CC”, com denominacao, quantidade de vagas e remuneragéo,
conforme ANEXO Il e lll, parte integrante desta Lei, para o exercicio de suas
atividades nos respectivos 6rgéos.

Art. 173 - Os cargos de confianga sdo de livre nomeagéo e exoneragao pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal e serdo remunerados os afastamentos do titular do
cargo de confianga, em razdo de tratamento de salde e das licengas previstas em
Lei.
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Art. 174 - Os cargos de Fungdes Gratificadas, “FG”, ser&do instituidos pelo
Regimento Interno, tendo o Chefe do Poder Executivo poder para instituir por
Decreto a denominacgao, quantidade e percentual variavel.

Art. 175 - Os niveis dos cargos com Funcgédo Gratificada somente poderdo ser
preenchidos por funcionarios efetivos do quadro da Prefeitura Municipal e sdo os
seguintes:

| - Fungéo Gratificada - FG 1;
Il - Funcéo Gratificada - FG 2;
Il - Funcéo Gratificada - FG 3.
IV - Funcao Gratificada - FG 4;

Art. 176 - A remuneragdo dos cargos de fungdo gratificada sera os vencimentos do
cargo efetivo, acrescidos de adicional de tempo integral variavel de 25%, 50%, 75%
e 100%, a ser fixado por decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, ndo se
integrando o adicional ao salario para qualquer efeito.

§ 1° A criacdo do cargo de Fungéo Gratificada, dependera da existéncia de crédito
orgamentario previsto em Lei, para o 6rgéo ao qual o cargo seja criado.

§ 2° As fungdes gratificadas ndo constituem situagao permanente.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 177 - O horario de funcionamento dos 6rgédos da Prefeitura sera estabelecido
pelo Chefe do Poder Executivo, mediante Decreto, observando-se a jornada prevista
na legislagéo.

Art. 178 - Para aplicagao desta Lei, fica o Chefe do Poder Executivo, autorizado a
proceder ao remanejamento de recursos orgamentarios, até o suporte necessario a
execucao da Lei.

Art. 179 - Todas as atribuicdes dos cargos previsto nesta Lei serdo reguladas pelo
Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Barro Preto e promovidos mediante
Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 180 - No Regimento Interno de que trata o artigo anterior, o Prefeito podera
delegar competéncia as diversas chefias para proferir despachos decisérios,
podendo, a qualquer momento, avocar a si, segundo seu Unico critério, a
competéncia delegada.
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Paragrafo Unico. E indelegavel a competéncia deciséria do Prefeito nos seguintes
casos, sem prejuizos de outras que os atos administrativos indicarem:

| - Autorizagéo de despesas até o limite de 10 (dez) vezes o salario minimo;

Il - Nomeagédo, admisséo, contratagdo de servidor a qualquer titulo e qualquer
que seja sua categoria, e sua exoneragao, demissdo, dispensa suspensao, revisao e
rescisao de contrato;

Il - Concesséo e cassagao de aposentadoria;

IV - Aprovacao de concorréncia publica, qualquer que seja sua finalidade;

V - Concesséo de exploragéo de servigos publicos ou de utilidade publica;

VI - Permisséo de servicos publicos ou de utilidade publica a titulo precario;

VII - Alienag&o de bens imoveis pertencentes ao patrimonio municipal, depois
de autorizado pela Camara Municipal,

VIII - aquisicao de loteamento e subdivisao de terrenos.

Art. 181 - A jornada de trabalho sera a prevista em Lei de cada profissdo, bem como
a peculiaridade de cada cargo.

Art. 182 - O Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Barro Preto sera o
estatutario aplicando-se, com efeito, retroativo a data da promulgacdo da Lei
Organica, para os titulares de empregos publicos com estabilidade constitucional,
advinda da opg¢éo quando da criagdo do Municipio e para os demais servidores que
investidos se encontrarem em virtude de aprovagédo em concurso publico.

Paragrafo unico. Os Servidores do Municipio de Barro Preto seréo aposentados e
terdo demais beneficios previdenciarios e de seguridade social, através do Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS), para o qual contribuirdo na forma da Lei
Federal da Previdéncia Social.

Art. 183 - As remuneragdes dos cargos criados por esta Lei, bem como sua
classificagédo, estdo previstos nos ANEXOS Il e lll, constituindo-se a relagdo de
todos os CARGOS COMISSIONADOS demissiveis “AD NUTUM”, podendo a
Administracdo conceder gratificacdo por CET (condicdo especial de trabalho), de
25%, 50%, 75% e 100% dos vencimentos fixados, a depender do grau de
complexidade da fun¢do desempenhada.

Art. 184 — Fica facultado ao servidor publico da administracdo direta, autarquica ou
fundacional, a optar pela remuneragdo de seu cargo de origem quando ocupante de
cargo em comisséo, submetendo-se nas demais hipéteses a previsao do art. 38 da
Constituicdo Federal.
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Art. 185 — A Classificagdo e vencimentos de todos os cargos em Comisséo estdo
previstos no ANEXO Il desta lei, com eficacia até 28/02/2018, onde a partir desta
data sera aquele suprimido pela eficacia do ANEXO lII.

Art. 186 - As dotacdes para execugdo desta Lei serdo fixadas na Lei Orgcamentaria
Anual.

Art. 187 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE BARRO PRETO, em 30 de outubro de
2017.

ANA PAULA SILVA SIMOES SANTOS
PREFEITA MUNICIPAL DE BARRO PRETO - BA
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ANEXO |

ORGANOGRAMA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
BARRO PRETO - BAHIA

Prefeitura Municipal de Barro Preto

Bloco |
' CGM ' GPM ' PIM Orgdos de
Assessoramento Direto
I | |1 | 1 - 1
SMAFIT !SMECET lSMAMA ' SMS ' SMAS
\ J \
T I

Bloco Il Bloco Il
Orggos de Atividades Meio Orgsos de Atividades Finalisticas ou Especificas

Bloco I:

GPM - Gabinete da Prefeita Municipal
CGM - Controladoria Geral do Municipio
PJM - Procuradoria Juridica do Municipio

Bloco ll:
SMAFIE - Secretaria Municipal de Administragéo, Financas, Infra Estrutura e
Transporte

Bloco lil:

SMECET - Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Turismo
SMAMA - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

SMS - Secretaria Municipal de Saude

SMAS - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

SMGER - Secretaria Municipal de Geragéo de Emprego e Renda
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ANEXO I

DOS CARGOS EM COMISSAO

SEGUEM A CLASSIFICAGAO CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO (CC)
E OS VENCIMENTOS A SEGUIR:

“CC 17, remuneragéo de R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais).

“CC 27, remuneragéo de R$ 2.580,00 (dois mil e quinhentos oitenta reais).
“CC 3”, remuneragéo de R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais).

“CC 4”, remuneragao de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais).

“CC 5”, remuneragéo de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais).

“CC 6”, remuneragdo de R$ 1.000,00 (um mil reais)

GABINETE DO PREFEITO
cODIGO CARGO VAGAS CLASSIFICAQAO
| Chefe de Gabinete 01 CC2
Il Assessor de Gabinete 03 CC6
Il Chefe da Junta de Servigo Militar 01 CC6
v Chefe do Posto de Atendimento ao Cidadéao 01 CC3

PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO

CcODIGO CARGO VAGAS | CLASSIFICAGAO
I Procurador Geral 01 CC1
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CODIGO CARGO VAGAS | CLASSIFICAGAO
| Controlador Geral do Municipio 01 CC1
Il Subcontolador de Controle Interno 01 CC2
1] Analista de Controle Interno 02 CC6
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, FINANGAS, INFRAESTRUTURA E TRANSP
CODIGO CARGO VAGAS | CLASSIFICAGAO
| Secretario 01 CC1
Il Assessor de Secretaria 03 CC6
Il Diretor de Transportes 01 CC5
\Y) Diretor do Controle de Patrimbnio 01 CC5
V Chefe da Guarda Municipal 01 CC5
VI Diretor de Execucéo e Fiscalizagdo de Obras 01 CC5
VI Diretor de Limpeza, lluminagéo Publica e 01 CC5
conservacgao de Pracas e Jardins
VI Chefe de Setor de Protocolo 01 CC6
IX Chefe do Setor de Maquinas Pesadas 01 CC2
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X Diretor Financeiro 01 CC2
XI Diretor de Contabilidade 01 CC2
XII Chefe da Divisdo de Receita 01 CCe6
Xl Chefe da Divisdo de Despesa 01 CC6
XV Diretor de Cadastro, Arrecadagao, Tributagédo 01 CC5
e Fiscalizagao
XV Fiscal de Tributos 02 CCe6
XVI Tesoureiro 01 CC2
XVII Diretor de Recursos Humanos 01 CC5
Chefe de Protocolos e Arquivos do Setor 01 CCs
XVIIl Recursos Humanos

XIX Pregoeiro 01 CC3
XX Diretor de Licitagéo 01 CcC2
XXI Coordenador do Setor de Licitacdo 01 CC3
XXII Diretor de Contratos e Convénios 01 CC5
XXIII | Chefe do Setor de Compras 01 CC5
XXIV | Chefe do Setor de Almoxarifado 01 CC6

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO

cODIGO CARGO VAGAS | CLASSIFICAGAO

| Secretario 01 CC1
1] Assessor de Secretaria 04 CC6
Il Diretor de Educacgédo Basica 01 CC2
\Y) Diretor Escolar 06 CC2
\Y% Vice-Diretor Escolar 06 CC3
VI Secretario Escolar 06 CC3
VII Diretor de Creche 01 CC2
VIl Vice-Diretor de Creche 01 CC3
IX Diretor da Biblioteca Publica Municipal 01 CC2
X Diretor Administrativo Financeiro 02 CC2
XI Coordenador Pedagogico Geral 01 CC2
Xl Coordenador de da Merenda Escolar 01 CC4
Xl Coordenador de Educacgéo Fisica 01 CC4
XIV Coordenador de Projetos Educacionais 01 CC4
XV Diretor de Cultura 01 CC3
XVI Diretor de Esporte 01 CC3
XVII Diretor de Turismo 01 CC3
XVII Administrador de Estadio e Ginasio 01 CC4
XIX Chefe da Divisao de Nutricdo Escolar 01 CC3

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

cODIGO

CARGO

VAGAS CLASSIFICAGAO

Secretario

01 CC1

Praca Antonio Osorio Batista, n° 06 — Centro CEP: 45.625-000
www.barropreto.ba.io.org.br
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30 de Outubro de 2017
78 - Ano - N° 1150

Barro Preto

Diario Oficial do
MUNICIPIO

Estado da Bahia 5
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRO PRETO Tl
Gabinete da Prefeita BARRO PRETO
Il Diretor de Agricultura 01 CC4
Il Coordenador de Divisao de Agricultura 01 CC4
\Y Coordenador de Divisdo de Meio 01 CC4
Ambiente
V Chefe de Licenciamento e Fiscalizagao 01 CC4
Ambiental
VI Chefe do Cadastro Rural 01 CC4
Vil Chefe do Servigo de Cadastro INCRA 01 CCe6
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CODIGO CARGO VAGAS | CLASSIFICAGAO
I Secretario 01 CC1
Il Assessor de Secretaria 04 CC6
1 Diretor do Hospital Municipal 01 CC3
\Y Chefe de Planejamento de Politicas de Saude 01 CC6
V Coordenador de Unidades de Atencdo Basica 01 CC2
VI Chefe Departamento de Vigilancia Sanitaria 01 CC5
VI Diretor de Vigilancia Epidemioldgica 01 CC5
VIII Diretor de Assisténcia Farmacéutica 01 CC4
XIX Diretor de Saude Bucal 01 CC4
X Chefe da Divisao de Regulagdo de Exames 01 CC4
Xl Chefe da Divisao de Nutricdo 01 CC4
XII Chefe da Divisdo de Enfermagem 01 CC3
Xl Chefe de Controle e Combate as Endemias 01 CC4
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
cODIGO CARGO VAGAS | CLASSIFICAGAO
I Secretario 01 CC1
Il Chefe de Gabinete 01 CC6
Il Diretor do Departamento de Politicas Sociais 01 CC6
v Chefe da Divisdo de Apoio as Entidades 01 CCé6
Filantrépicas e Religiosas
V Chefe da Diviséo para a Juventude 01 CC6
VI Chefe da Divisdo para a Melhor Idade 01 CC6
Vi Chefe Adjunto da Divisédo para a Melhor Idade 01 CCb
VI Chefe da Divisdo para PNE — Portadores de 01 CC6
Necessidades Especiais
IX Chefe da Diviséo para a Crianga 01 CC6
X Diretor do Departamento de Apoio a Gestao do 01 CCe6
SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social
Xl Diretor do Departamento de Protec¢éo Social 01 CC6
Basica
Xl Assessor de Acompanhamento do CRAS — 01 CCo6
Centro de Referéncia da Assisténcia Social

Praca Antonio Osorio Batista, n° 06 — Centro CEP: 45.625-000

Fone/Fax (73) 3249-1197
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Diario Oficial do
MUNICIPIO

Barro Preto

Segunda-feira
30 de Outubro de 2017
79 - Ano - N° 1150

Estado da Bahia 5
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRO PRETO Tl
Gabinete da Prefeita BARRO PRETO
Xl Chefe da Diviséo de Plantdo Social 01 CC6
XIvV Assessor Executivo do CMAS — Conselho 01 CCe6
Municipal de Assisténcia
XV Coordenador CRAS 01 CC5h
XVI Diretor do Departamento de Prote¢do Social 01 CCo
Especial
XVII Chefe da Divisdo de Controle do SCFV (Servico 01 CCo6
de Convivéncia e fortalecimento de Vinculos)
XVII Chefe da Divisdo de Combate a Violéncia Contra 01 CC6
a Mulher
XIX Diretor do Departamento de Combate a Pobreza 01 CC6
XX Chefe da Divisdo de Controle da Bolsa Familia 01 CC5
Federal
XXI Chefe da Divisdo de Controle da Bolsa Familia 01 CC5
Municipal
XXII Chefe da Divisdo de Melhoria Habitacional 01 CC6
XXIII Assessor de Acompanhamento de Programas 03 CC6
SECRETARIA MUNICIPAL DE GERAGAO DE EMPREGO E RENDA
CcODIGO CARGO VAGAS CLASSIFICA(;AO
I Secretario Municipal de Geragéo 01 CcC1
de Emprego e Renda
Il Chefe de Articulagdo de Emprego e Renda 01 CC5
1 Coordenador de Trabalho e 01 CC5
Renda
v Chefe da Divisado de Politicas Publicas de 01 CC5
Emprego
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
CARGO VAGAS CLASSIFICAGAO
Diretor Presidente do SAAE 01 CC1
Chefe Contabil, Administrativo e Financeiro 01 CC5
Chefe de Servigos Operacionais 01 CCo6
Chefe de Patriménio 01 CC6
Chefe da Divisdo de Operagdes da ETA 01 CCo6

Praca Antonio Osorio Batista, n° 06 — Centro CEP: 45.625-000
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Segunda-feira Diario Oficial do

30 de Outuiro de 2017 Barro Preto MUNICIPIO

Estado da Bahia 5
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRO PRETO Tl
Gabinete da Prefeita BARRO PRETO
ANEXO Il

DOS CARGOS EM COMISSAO

SEGUEM A CLASSIFICAGAO CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO (CC)
E OS VENCIMENTOS A SEGUIR:

“CC 1”7, remuneragdo de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).

“CC 27, remuneragdo de R$ 3.000,00 (trés mil reais).

“CC 3”, remuneragéo de R$ 2.580,00 (dois mil e quinhentos oitenta reais).
“CC 4”, remuneragéo de R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais).

“CC 5”, remuneracéo de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais).

“CC 6”, remuneragéo de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais).
“CC 77, remuneragdo de R$ 1.000,00 (um mil reais)

GABINETE DO PREFEITO
cODIGO CARGO VAGAS | CLASSIFICAGAO
| Chefe de Gabinete 01 CC2
Il Assessor de Gabinete 03 CcC7
1] Chefe da Junta de Servigo Militar 01 CC6
\YJ Chefe do Posto de Atendimento ao Cidadéao 01 CC4

PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO

cODIGO CARGO VAGAS | CLASSIFICACAO
| Procurador Geral 01 CC1
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
cODIGO CARGO VAGAS CLASSIFICAGCAO
| Controlador Geral do Municipio 01 CC1
1] Subcontolador de Controle Interno 01 CC2
1] Analista de Controle Interno 02 CC5
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(}AO, FINANCAS, INFRAESTRUTURA E TRANSP
cODIGO CARGO VAGAS CLASSIFICACAO
| Secretario 01 CC1
Il Assessor de Secretaria 03 (01074
1 Diretor de Transportes 01 CC5
\Y) Diretor do Controle de Patrimbénio 01 CC5
V Chefe da Guarda Municipal 01 CC5
VI Diretor de Execugéo e Fiscalizagdo de Obras 01 CC5
Vi Diretor de Limpeza, lluminagéo Publica e 01 CC5
conservacao de Pracas e Jardins
VIl Chefe de Setor de Protocolo 01 CC5

Praca Antonio Osorio Batista, n° 06 — Centro CEP: 45.625-000 Fone/Fax (73) 3249-1197
barropretoprefeitura@gmail.com - www.barropreto.ba.io.org.br
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Diario Oficial do
MUNICIPIO

Barro Preto

Segunda-feira
30 de Outubro de 2017
81 - Ano - N° 1150

Estado da Bahia 5
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRO PRETO Tl
Gabinete da Prefeita BARRO PRETO
IX Chefe do Setor de Maquinas Pesadas 01 CC4
X Diretor Financeiro 01 CC2
Xl Diretor de Contabilidade 01 CC2
XII Chefe da Divisdo de Receita 01 CC6
Xl Chefe da Divisdo de Despesa 01 CC6
XV Diretor de Cadastro, Arrecadagao, Tributagao 01 Ccc7
e Fiscalizagédo

XV Fiscal de Tributos 02 CC7
XVI Tesoureiro 01 CC2
XVII Diretor de Recursos Humanos 01 CC2
Chefe de Protocolos e Arquivos do Setor 01 CC6

XVl Recursos Humanos
XIX Pregoeiro 01 CC3
XX Diretor de Licitagéo 01 CC2
XXI Coordenador do Setor de Licitacdo 01 CC5
XXl Diretor de Contratos e Convénios 01 CC5
XXIII | Chefe do Setor de Compras 01 CC5
XXIV | Chefe do Setor de Almoxarifado 01 CcC7

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO

cODIGO CARGO VAGAS | CLASSIFICAGAO

| Secretario 01 CC1

1] Assessor de Secretaria 04 CC7

Il Diretor de Educacgédo Basica 01 CC3
\Y) Diretor Escolar 06 CC3
V Vice-Diretor Escolar 06 CC4
VI Secretario Escolar 06 CC4
VI Diretor de Creche 01 CC3
VIl Vice-Diretor de Creche 01 CC6
IX Diretor da Biblioteca Publica Municipal 01 CC4
X Diretor Administrativo Financeiro 02 CC3
XI Coordenador Pedagogico Geral 01 CC3
Xl Coordenador de da Merenda Escolar 01 CC6
Xl Coordenador de Educacgéo Fisica 01 CC6
XIV Coordenador de Projetos Educacionais 01 CC6
XV Diretor de Cultura 01 CC4
XVI Diretor de Esporte 01 CC4
XVII Diretor de Turismo 01 CC4
XVIII Administrador de Estadio e Ginasio 01 CC5
XIX Chefe da Divisao de Nutricdo Escolar 01 CC5

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

cODIGO

CARGO

VAGAS

CLASSIFICACAO

Secretario

01

CC1
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Segunda-feira
30 de Outubro de 2017
82 - Ano - N° 1150

Barro Preto

Diario Oficial do
MUNICIPIO

Estado da Bahia 5
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRO PRETO Tl
Gabinete da Prefeita BARRO PRETO
Il Diretor de Agricultura 01 CcCc4
[ Coordenador de Divisao de Agricultura 01 CC4
v Coordenador de Divisdo de Meio 01 CC7
Ambiente
\% Chefe de Licenciamento e Fiscalizagédo 01 CcC7
Ambiental
\ Chefe do Cadastro Rural 01 CC6
VI Chefe do Servigo de Cadastro INCRA 01 CC5
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CODIGO CARGO VAGAS | CLASSIFICAGAO
I Secretario 01 CC1
Il Assessor de Secretaria 04 CC7
11 Diretor do Hospital Municipal 01 CC5
[\ Chefe de Planejamento de Politicas de Saude 01 CC7
Vv Coordenador de Unidades de Atencdo Basica 01 CC5
VI Chefe Departamento de Vigilancia Sanitaria 01 CC6
Vi Diretor de Vigilancia Epidemioldgica 01 CC5
VIII Diretor de Assisténcia Farmacéutica 01 CC5
XIX Diretor de Saude Bucal 01 CC5
X Chefe da Divisdo de Regulagao de Exames 01 CC5
XI Chefe da Divisao de Nutricao 01 CC5
Xl Chefe da Divisdo de Enfermagem 01 CC5
Xl Chefe de Controle e Combate as Endemias 01 CC6
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
cODIGO CARGO VAGAS | CLASSIFICAGAO
I Secretario 01 CC1
Il Chefe de Gabinete 01 CC6
Il Diretor do Departamento de Politicas Sociais 01 CC7
v Chefe da Divisdo de Apoio as Entidades 01 CC7
Filantrépicas e Religiosas
V Chefe da Diviséo para a Juventude 01 CC7
VI Chefe da Divisdo para a Melhor Idade 01 CC7
Vi Chefe Adjunto da Divisédo para a Melhor Idade 01 CcC7
VI Chefe da Divisdo para PNE — Portadores de 01 CC7
Necessidades Especiais
IX Chefe da Diviséo para a Crianga 01 CC7
X Diretor do Departamento de Apoio a Gestao do 01 CCe6
SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social
Xl Diretor do Departamento de Protec¢éo Social 01 CC7
Basica
Xl Assessor de Acompanhamento do CRAS — 01 CC7
Centro de Referéncia da Assisténcia Social

Praca Antonio Osorio Batista, n° 06 — Centro CEP: 45.625-000

Fone/Fax (73) 3249-1197
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Diario Oficial do
MUNICIPIO

Barro Preto

Segunda-feira
30 de Outubro de 2017
83 - Ano - N° 1150

Estado da Bahia 5
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRO PRETO Tl
Gabinete da Prefeita BARRO PRETO
Xl Chefe da Diviséo de Plantdo Social 01 CC7
XIvV Assessor Executivo do CMAS — Conselho 01 CcC7
Municipal de Assisténcia
XV Coordenador CRAS 01 CC6
XVI Diretor do Departamento de Protecao Social 01 CC7
Especial
XVII Chefe da Divisdo de Controle do SCFV (Servico 01 CC7
de Convivéncia e fortalecimento de Vinculos)
XVII Chefe da Divisdo de Combate a Violéncia Contra 01 CcC7
a Mulher
XIX Diretor do Departamento de Combate a Pobreza 01 CC7
XX Chefe da Divisdo de Controle da Bolsa Familia 01 CcC7
Federal
XXI Chefe da Divisdo de Controle da Bolsa Familia 01 CC5
Municipal
XXII Chefe da Divisdo de Melhoria Habitacional 01 CC7
XXIII Assessor de Acompanhamento de Programas 03 CC7
SECRETARIA MUNICIPAL DE GERAGAO DE EMPREGO E RENDA
CcODIGO CARGO VAGAS CLASSIFICAGAO
I Secretario Municipal de Geragéo 01 CcC1
de Emprego e Renda
Il Chefe de Articulagdo de Emprego e Renda 01 CCo6
1 Coordenador de Trabalho e 01 CC7
Renda
v Chefe da Divisado de Politicas Publicas de 01 CC7
Emprego
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
CARGO VAGAS CLASSIFICAGAO
Diretor Presidente do SAAE 01 CC2
Chefe Contabil, Administrativo e Financeiro 01 CCo6
Chefe de Servigos Operacionais 01 CcC7
Chefe de Patriménio 01 CcC7
Chefe da Divisdo de Operagdes da ETA 01 CcC7

Gabinete da Prefeita, 30 de outubro de 2017.

ANA PAULA SILVA SIMOES SANTOS

Prefeita Municipal

Praca Antonio Osorio Batista, n° 06 — Centro CEP: 45.625-000
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Segunda-feira Diario Oficial do

30 de Outuiro de 2017 Barro Preto MUNICIPIO

Portarias

Estado da Bahia Sﬁ
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRO PRETO P
Gabinete da Prefeita BARRO PRETO

IS —

PORTARIA DE N° 121 DE 30 DE OUTUBRO DE 2017.

“Conceder Férias a servidor
publico do municipio”

A PREFEITA MUNICIPAL DE BARRO PRETO, Estado da Bahia, no
uso de suas atribui¢cdes legais com base no art. 12, § 2°, inciso Xl, da Lei Organica
Municipal,

CONSIDERANDO a necessidade de observancia aos principios da Administragédo
Publica, mormente o da impessoalidade e da moralidade;

CONSIDERANDO o0s preceitos normativos insertos no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Barro Preto;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 30 (trinta) dias de férias, relativo ao periodo aquisitivo de 2015 a
2016, do servidor RUI DALVO SANTOS CARDOSO, CPF n° 486.234.905-68,
registrado sob a matricula n°® 120, ocupante do cargo de Mestre de Obras, lotado na
Secretaria Municipal de Administracdo e Infraestrutura, a partir do dia 01 de
Novembro de 2017, conforme esta previsto no artigo 92 do Estatuto dos Servidores
Municipais de Barro Preto.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data revogando as disposigdes em
contrario.

Publique-se Registre-se Cumpra-se

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE BARRO PRETO - BAHIA, 30 de Outubro
de 2017.

ANA PAULA SILVA SIMOES SANTOS
PREFEITA MUNICIPAL DE BARRO PRETO - BA
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Diario Oficial do Segunda-feira

MUNICIPIO Barro Preto 30 de Outibro de 2017

Estado da Bahia P
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRO PRETO e
Gabinete da Prefeita BARRO PRETO

PORTARIA DE N° 122 DE 30 DE OUTUBRO DE 2017.

“Conceder Férias a servidor
publico do municipio”

A PREFEITA MUNICIPAL DE BARRO PRETO, Estado da Bahia, no
uso de suas atribui¢cdes legais com base no art. 12, § 2°, inciso Xl, da Lei Orgéanica
Municipal,

CONSIDERANDO a necessidade de observancia aos principios da Administragdo
Puablica, mormente o da impessoalidade e da moralidade;

CONSIDERANDO os preceitos normativos insertos no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Barro Preto;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 30 (trinta) dias de férias, relativo ao periodo aquisitivo de 2012 a
2013, do servidor JAIR MENEZES SANTOS, CPF n° 709.055.175-04, registrado sob
a matricula n® 061, ocupante do cargo de Gari, lotado na Secretaria Municipal de
Administracao e Infraestrutura, a partir do dia 01 de Novembro de 2017, conforme
esta previsto no artigo 92 do Estatuto dos Servidores Municipais de Barro Preto.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data revogando as disposigbes em
contrario.

Publique-se Registre-se Cumpra-se
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE BARRO PRETO - BAHIA, 30 de Outubro

de 2017.

ANA PAULA SILVA SIMOES SANTOS
PREFEITA MUNICIPAL DE BARRO PRETO - BA
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