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4.4.90.00.00.00.00.00.0190 — Aplicagdes Diretas |R$ 300.000,00

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Paco Municipal, 18 de Dezembro de 2018.

AGENOR CORAL

Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

ROBERTO JOSE SAVIO CAETANO
Secretario do Sistema Econémico
Publicado no Diario Oficial do Municipio e no site www.morrodafumaca.sc.gov.br

LEI COMPLEMENTAR N°. 094/2018
Publicacdo N° 1839935

Lei Complementar n°. 094/2018

ESTABELECE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUI\JICfPIO DE MORRO DA FUMAGA E DOS CARGOS COMISSIONADOS DOS C’)RGAOS
E UNIDADES DA ADMINISTRAGAO DIRETA DO MUNICIPIO, DEFINE SUAS ATRIBUICOES, E TRATA DAS FUNCOES GRATIFICADAS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

AGENOR CORAL, Prefeito Municipal de Morro da Fumaca, Faz saber a todos os habitantes do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e
eu Sanciono a seguinte lei:

Capitulo I

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 10 A Estrutura Administrativa do Municipio de Morro da Fumaga permanece constituida pela Lei Complementar n. 060, de 12 de De-
zembro de 2016, ficando revogado o seu artigo 27, que sera definido por esta lei.

Art. 2° Ficam revogadas a Lei n® 1.299 de 02 de Margo de 2009 e Lei Complementar n° 038, de 15 de Junho de 2015, ficando assim cons-
tituida a Estrutura Administrativa dos cargos comissionados dos érgaos e unidades da Administracao Direta do Municipio:

GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO

Art. 39 Ficam estabelecidos os cargos comissionados que compdem o Gabinete do Prefeito Municipal e do Vice- Prefeito de Morro da Fu-
maga, assim definidos:

1. Chefe de Gabinete

- 01 vaga

- vencimento: R$ 4.518,05 (para jornada de 40 horas semanais)

Art. 4° Funcdo de chefia e assessoramento, compete ao Chefe de Gabinete:

a) Promover a interagao dos projetos de Governo entre o Chefe do Poder Executivo e demais Secretarias Municipais;

b) Coordenar a representacao politico-social do Prefeito e do Vice-Prefeito;

c) Assistir ao Prefeito e ao Vice-Prefeito nas suas relacdes com os municipes;

d) Representar o Prefeito e Vice-Prefeito em solenidades e perante outros érgaos oficiais;

€) Preparar os expedientes do Gabinete;

f) Promover o acompanhamento dos atos expedidos pelo Poder Legislativo;

g) Articular as ag0es estratégicas do Poder Executivo, visando a uniformidade e eficiéncia na promogdo de politicas publicas;
h) Avaliar as prioridades identificadas junto a comunidade e encaminha-las aos 6rgaos responsaveis.

i) Analisar previamente os documentos a serem assinados pelo Prefeito Municipal;

j) Assessorar os 6rgaos que compdem a estrutura organizacional basica municipal;

k) Acompanhar, em nome do Chefe do Executivo, todas as diretrizes, objetivos e metas de Planejamento Estratégico de Governo;
[) Chefiar e auxiliar nas atividades exercidas pelo Secretario Administrativo;

m) Desempenhar outras atividades de cunho governamental, determinadas por superior hierarquico.

2. Secretario Administrativo de Gabinete

- 01 vaga

- vencimento: R$ 1.749,16 (para jornada de 40 horas semanais)

Art. 50 O Secretario Administrativo desempenhara funcdo de assessoramento ao Chefe de Gabinete, Prefeito e Vice-Prefeito, devendo:
a) Assessorar e atender o publico em geral;

b) Assessorar o prefeito municipal e o vice-prefeito na elaboracdo de correspondéncias em geral,

c) Anotar recados;

d) Agendar reunides;

e) Levar ao conhecimento do superior imediato todos os documentos que dependam de decisdo superior;
f) Organizar eventos em geral;

g) Solicitar a compra de materiais para os Gabinetes do Prefeito e Vice-Prefeito;

h) Realizar outras tarefas designadas pelo Chefe de Gabinete, Prefeito e Vice-Prefeito.

3. Procuradoria- Geral do Municipio
Art. 6° A Procuradoria-Geral do Municipio é 6rgao essencial a Administracao Publica Municipal, vinculada diretamente ao Prefeito Municipal,
responsavel pela Advocacia Geral do Municipio, sendo orientada pelos principios da legalidade e da indisponibilidade do interesse publico.
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Paragrafo Unico - Sao atribuicbes da Procuradoria- Geral do Municipio:

I - Representar judicial e extrajudicialmente os interesses do Municipio;

II - Acompanhar o processo legislativo municipal e atos normativos;

III - Acompanhar sindicancias e processos administrativos disciplinares;

1V - Elaborar minutas de informacdes a serem prestadas ao Poder Judicidrio em mandados de seguranga impetrados contra ato das auto-
ridades municipais;

V - Representar o Municipio junto ao Tribunal de Contas do Estado - TCE;

VI - Elaborar projetos de leis, justificativas de vetos, regulamentos, decretos e outros atos normativos;

VII - Acompanhar as atividades da Coordenadoria Municipal de Defesa do Consumidor - PROCON, na promocao das medidas judiciais e
extrajudiciais;

VIII- Acompanhar as atividades da Coordenadoria da Casa da Cidadania, na promogao das medidas judiciais e extrajudiciais.

Art. 7° A Procuradoria- Geral do Municipio é composta pelo Procurador Geral, Consultor Juridico, Assessor Especial e Assessor Adjunto, cujas
atribuicdes sao:

1. Procurador Geral

- 01 vaga

- vencimento: R$ 7.132,92 (para jornada de 40 horas semanais)

a) Dirigir a Procuradoria do Municipio, superintender e coordenar suas atividades e orientar-lhe a atuacgdo;

b) Propor ao Prefeito Municipal a anulacdo de atos administrativos da administracdo publica municipal;

¢) Propor ao Prefeito Municipal o ajuizamento de agdo direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo;

d) Receber citagbes, intimagbes e notificagdes nas acdes em que o Municipio seja parte;

e) Assessorar a Secretaria Municipal competente na elaboracao da proposta orgamentaria;

f) Assessorar o Prefeito Municipal nos atos translativos de dominio de bens imdveis de propriedade do Municipio, ou daqueles que vierem
a ser por estes adquiridos.

g) Representar o Municipio em juizo, ativa e passivamente, e promover sua defesa em todas e quaisquer agoes;

h) Promover a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais créditos do Municipio;

i) Elaborar informacdes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em mandados de seguranca ou mandados de injungdo;
j) Emitir parecer sobre matérias relacionadas com processo judiciais em que o Municipio tenha interesse;

k) Apreciar previamente os processos de licitacdo, as minutas de contratos, convénios, acordos e demais atos relativos a obrigacdes assu-
midas pelos 6rgdos da administragdo direta do Poder Executivo;

[) Apreciar todo e qualquer ato que implique alienagdo do patriménio imobilidrio municipal, bem como autorizagdo, permissao e concessao
de uso;

m) Coordenar as fungGes correlatas a Procuradoria Geral.

2. Consultor Juridico

- 01 vaga

- vencimento: R$ 4.789,16 (para jornada de 40 horas semanais)

a) Prestar consultoria juridica as questdes de direito;

b) Examinar previamente contratos e convénios em que o Municipio seja parte;

c) Estudar, interpretar e propor alteracdes na legislacdo basica do Municipio;

d) Emitir pareceres juridicos sempre que solicitado, e sob aprovacao final do Procurador- Geral;

e) Auxiliar em Processos Administrativos Disciplinares e Sindicancias;

f) Examinar o texto de projetos de lei encaminhados a Camara, bem como as emendas propostas pelo poder legislativo, e apresentar mi-
nutas quando for o caso.

3. Assessor Especial- assuntos juridicos

- 01 vaga

- vencimento: R$ 2.748,68 (para jornada de 40 horas semanais)

a) Orientar, juridicamente, aos Secretarios Municipais e estritamente no ambito administrativo, de processos e consultas administrativas que
Ihe forem submetidos na respectiva Secretaria de atuagao;

b) Emitir pareceres e interpretacdes legais dos assuntos de suas respectivas Secretarias Municipais, que deverao ser encaminhados para o
Procurador- Geral que homologara ou ndo a manifestacao;

¢) Elaborar minutas de atos administrativos de competéncia dos Secretarios Municipais das respectivas pastas;

d) Assessorar o Procurador-Geral nas atividades correlatas a Procuradoria- Geral.

4. Assessor Adjunto

- 01 vaga

- vencimento: R$ 1749,16 (para jornada de 40 horas semanais)

a) Receber e distribuir os expedientes dirigidos a Procuradoria;

b) Preparar oficios, avisos, circulares, ordens, instrucdes de servicos e outros atos que devam ser assinados pelo Procurador-Geral ou Pre-
feito Municipal;

c) Realizar atos de expediente, tais como atender o publico e prestar-lhe as informagdes pertinentes, cuidar do material administrativo e dos
equipamentos do Departamento Juridico e controlar a entrada e saida de documentos;

d) Assessorar em outras tarefas proprias da funcdo ou correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Procurador- Geral.

e) Substituir o Assessor especial em suas faltas ou impedimentos, auséncias temporarias, férias, licencas ou afastamentos ocasionais.

Art. 8° S3o Unidades Administrativas da Procuradoria- Geral do Municipio:
a) PROCON MUNICIPAL

O Procon Municipal é o 6rgao oficial de protecao e defesa do consumidor. Foi criado pela Lei Municipal n® 1.565, de 15 de Outubro de 2013,
definindo atribuicbes previstas no Cédigo de Defesa do Consumidor e dando-lhe estrutura.
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Art. 99 A coordenadoria do PROCON é exercida pelo Coordenador Municipal do PROCON:
- 01 vaga

- vencimento: R$ 1.499,29 (para jornada de 40 horas semanais)

Art. 10 Compete ao Coordenador Municipal do PROCON:

Planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica municipal de protecdo ao consumidor;

Receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas, reclamac0es e sugestdes apresentadas por consumidores, por entidades representativas
ou pessoas juridicas de direito publico ou privado;

Orientar permanentemente os consumidores e fornecedores sobre seus direitos, deveres e prerrogativas;

Encaminhar ao Ministério PUblico a noticia de fatos tipificados como crimes contra as relagdes de consumo e a violagdo a direitos difusos,
coletivos e individuais homogéneos.

Incentivar e apoiar a criacdo e organizacao de associagoes civis de defesa do consumidor e apoiar as ja existentes, inclusive com recursos
financeiros e outros programas especiais;

Promover medidas e projetos continuos de educacdo para o consumo, podendo utilizar os diferentes meios de comunicacdo e solicitar o
concurso de outros érgados da Administracao Plblica e da sociedade civil;

Colocar a disposicdo dos consumidores mecanismos que possibilitem informar os menores pregos dos produtos basicos, entre outras pes-
quisas;

Manter cadastro atualizado de reclamacGes fundamentadas contra fornecedores de produtos e servicos, divulgando-o publica e anualmen-
te, no minimo, nos termos do art. 44 da Lei n°® 8.078/90 e dos arts. 57 e 62 do Decreto 2.181/97, remetendo copia ao Procon Estadual,
preferencialmente em meio eletronico;

Expedir notificacdes aos fornecedores para prestarem informacgdes sobre reclamagles apresentadas pelos consumidores e comparecerem
as audiéncias de conciliacdo designadas, nos termos do art. 55, § 4° da Lei 8.078/90;

Instaurar, instruir e concluir processos administrativos para apurar infracdes a Lei 8.078/90, podendo mediar conflitos de consumo, desig-
nando audiéncias de conciliagdo;

Fiscalizar e aplicar as sancOes administrativas previstas no Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/90 e Decreto n° 2.181-97);
Solicitar o concurso de érgdo e entidades de notdria especializagao técnica para a consecucdo dos seus objetivos;

Encaminhar a Defensoria Publica do Estado os consumidores que necessitem de assisténcia juridica;

Propor a celebragdo de convénios com outros Municipios, entidades publicas, civis ou privadas, para defesa do consumidor.

b) CASA DA CIDADANIA

A Casa da Cidadania é um servigo que presta atendimento juridico gratuito em nivel de consultoria, assessoria, conciliacdo, mediagdo e
escritorio modelo a comunidade fumacense, através das parcerias realizadas entre o Municipio, Tribunal de Justica e Universidades.

O objetivo principal desta acao é possibilitar a conciliacdo e mediacdo, na tentativa de resolver conflitos pelo didlogo direto, buscando im-
plementar o acesso a Justica, evitando o processo judicial.

Art. 11 A Casa da Cidadania, além dos professores cedidos pela universidade parceira, € composta pelo Coordenador da Casa da Cidadania,
com atribuicdes e vencimentos assim definidos:

Coordenador

- 01 vaga

- vencimento: R$ 2.268,42 (para jornada de 40 horas semanais)

Coordenar o atendimento presencial do advogado orientador do curso de Direito de instituicdo conveniada, avaliando e registrando o nivel
de desempenho alcangado na prestacdo do servigo a populagdo carente;

Propor e promover acdes de melhoria de procedimentos e sistemas de informacdao com o objetivo de aperfeicoar o atendimento ao cidadao
e a populacdo em geral;

Coordenar as informagdes e o fluxo dos documentos decorrentes da prestacao de servigos ao cidadao;

Promover a integracdo operacional entre a Casa da Cidadania e os demais 6rgaos e entidades da Administragdo Municipal;

Desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas atribuicoes.

SECRETARIA DO SISTEMA ECONOMICO

Art. 12 Sdo atribuicdes da Secretaria do Sistema Econdmico:

I - Assessorar os demais 6rgdos quanto a assuntos de administracdo geral;

II - Elaborar e aplicar o planejamento estratégico do Governo Municipal;

III - Executar as atividades relativas ao recrutamento e selegdo, ao treinamento, ao regime juridico, aos controles funcionais e as demais
atividades relativas a gestdo de pessoas;

IV - Coordenar os servigos de ouvidoria e atendimento ao publico de forma articulada, com os demais 6rgaos e entidades do Municipio;

V - Executar a politica financeira e fiscal do Municipio;

VI - Planejar, organizar, coordenar, controlar e executar as atividades inerentes aos processos licitatorios em todas as modalidades;

VII - Preparar, acompanhar, controlar e finalizar a contratacdo, emissao dos instrumentos contratuais, Termos Aditivos e NotificagOes;

VIII - Promover a contratacao e realizar o acompanhamento da execucdo contratual;

IX - Fiscalizar e arrecadar os tributos e rendas municipais;

X - Efetuar o controle dos gastos;

XI - Acompanhar a aplicacdo das receitas provenientes dos repasses recebidos da Unido e do Estado;

XII - Promover a inscricao dos créditos tributarios em divida ativa;

XIII - Executar todos os atos de cobranca administrativa de créditos devidamente inscritos;

XIV - Emitir documentos para recolhimento de créditos;

XV - Reduzir, parcelar e aplicar penalidades em relagdo a créditos inscritos em divida ativa, na forma da lei;

XVI - Instruir, analisar e decidir processos administrativos relativos a isencdo, repeticao de indébito, prescrigao, remissao total ou parcial do
crédito tributario devidamente inscrito, na forma da lei;

XVII - Expedir certiddo negativa ou positiva de débitos fiscais, bem como a certiddo de divida ativa (CDA), para posterior execucao fiscal;
XVIII - Cancelar créditos fiscais devidamente inscritos;
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XIX - Elaborar, acompanhar e controlar a execucdo do orgamento municipal;

XX - Unificar as politicas de elaboracdo e controle orcamentarios;

XXI - Elaborar, acompanhar e controlar a execucao do acompanhamento dos planos plurianuais;

XXII - Tratar da elaboracdo dos instrumentos de planejamento, referidos na Constituicao Federal, e da fixacdo das diretrizes dos orcamentos
plurianual e anual de investimentos;

XXIII - Analisar e controlar a guarda e a movimentacdo de numerario e demais valores municipais;

XXIV - Analisar e controlar a escrituragdao contabil;

XXV - Organizar, guardar e distribuir o material de expediente;

XXVI - Tombar, registrar, inventariar e proteger bens méveis, imdveis e semoventes;

XXVII - Administrar e conservar a sede do edificio da Prefeitura, e demais Unidades Administrativas;

XXVIII - Administrar e controlar a frota de veiculos do Poder Executivo;

XXIX - Promover a captacdo de recursos externos junto a entidades de cooperacdo técnica e financeira das esferas estadual e federal, bem
como a organismos internacionais, aproveitando a disponibilidade de linhas de crédito para a viabilizagao dos planos, programas e projetos
de interesse municipal;

XXX - Planejar, avaliar e propor solucdes de tecnologia da informacdo para as atividades desenvolvidas;

XXXI - Propor as politicas de uso e gerenciamento dos recursos de tecnologias da informacdo da Administracdo Direta e Indireta do Muni-
cipio;

XXXII - Supervisionar e executar as atividades de suporte e atendimento dos usuarios;

XXXIII - Gerenciar a manutencdo dos equipamentos de informatica;

XXXIV - Elaborar, acompanhar e controlar outras acoes consideradas necessarias ao exercicio de sua competéncia.

Art. 13 A Secretaria do Sistema Economico fica assim composta:

1. Secretario

- 01 vaga

- vencimento: R$ 7.132,92

a) Planejar a programagdo financeira do Municipio, supervisionar a respectiva execucdo e efetuar os ajustes que se fizerem necessarios,
bem como contribuir com subsidios a formulacdo da politica de financiamento da despesa publica;

b) Dirigir as atividades de movimentagao dos recursos financeiros municipais, o recolhimento das receitas, o controle das disponibilidades,
a identificacao de fontes de financiamento e o0 acompanhamento de empréstimos, contratos, acordos, convénios e outros instrumentos que
possam vir a criar obrigagGes financeiras ao Municipio;

c) Orientar as unidades gestoras quanto ao limite da programacdo financeira aprovada, disponibilidade de recursos para execugdo de seus
projetos de trabalho;

d) Supervisionar os valores arrecadados pelo Municipio, de forma a garantir a aplicacdo dos recursos em disponibilidade na forma da legis-
lacdo vigente;

e) Coordenar os convénios ou contratos bancarios celebrados pelo Municipio e receber dos agentes arrecadadores as informagdes em meio
eletronico ou on-line, liberando o processamento das informagoes;

f) Gerenciar a programacao as despesas com folhas de pagamento, encargos sociais e outros;

g) Supervisionar a liberagdo dos empenhos relativos a folha de pagamento da Administracdo Direta e Indireta, para o devido pagamento;
h) Supervisionar a liberacdo de recursos para cobertura de pagamentos diversos;

i) Planejar e acompanhar os fluxos de caixa diario, mensal e anual dos itens relacionados a despesa;

j) Prestar orientacao aos érgdos do Poder Executivo sobre a area de atuacao;

k) Orientar a elaboracdo de informagOes gerenciais referentes as despesas de custeio, de investimento, de pessoal e diversos;

I) Supervisionar o programa de ajuste fiscal;

m) Orientar os 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal em assuntos relacionados a execugdo orcamentaria;

n) Dirigir os trabalhos de elaboracao dos atos relativos a abertura de créditos adicionais;

0) Coordenar os trabalhos de elaboracdo de relatdrios referentes aos resultados da execucdo orcamentaria, partes integrantes da Prestacdo
de Contas Anual;

p) Coordenar e acompanhar a descentralizagdo de créditos orcamentarios entre orgdos e entidades da Administragao PUblica Municipal;

q) Desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas a Secretaria do Sistema Econdmico.

2. Coordenador Geral

- 01 vaga

- vencimento: R$ 4.620,28 (para jornada de 40 horas semanais)

Art. 14 S3o atribuicdes do Coordenador Geral:

a) Assessorar o Secretario do Sistema Econdmico no cumprimento das atribuigdes previstas para o cargo nesta lei;

b) Promover e coordenar a elaboragao de planos e programas das atividades de sua area de competéncia e submeté-los a apreciacdo de
seu superior;

c) Planejar, requisitar e controlar materiais e equipamentos necessarios ao desenvolvimento das atividades de sua responsabilidade;

d) Responder pela coordenacao do servico de expediente, protocolo, distribuicdo de correspondéncias e processos administrativos encami-
nhados a Unidade Administrativa;

e) Orientar servidores na execugdo de atividades especificas;

f) Distribuir as tarefas entre os subordinados ou grupo de servidores, controlando os prazos para a sua execugcao, bem como elaborar es-
calas de trabalho;

g) Atuar como articulador e difusor de informagGes, assegurando a integragdo da sua equipe e desta com outras areas;

h) Efetuar contatos com os diversos publicos de interesse do Municipio;

i) Manter o controle das condicGes de uso do mobiliario e informar a Unidade competente as modificagGes ocorridas;

j) Identificar necessidades de desenvolvimento e capacitacdo de pessoal;

k) Exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

3. Coordenador Adjunto
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- 01 vaga

- vencimento: R$ 3.310,90 (para jornada de 40 horas semanais)

a. Auxiliar o Secretario e o Coordenador Geral na organizagdo, orientagdo, coordenacao e controle de atividades;

a) Exercer atividades delegadas pelo Secretario, no sentido de aperfeicoar e facilitar o exercicio de sua funcao;

b) Despachar com o Secretario e o Coordenador Geral assuntos provenientes de outros departamentos para otimizar a comunicagao;
c) Responder plenamente pelo expediente da Secretaria do Sistema Econémico durante a vacancia do cargo superior;

d) Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicGes e de acordo com as determinagdes do Secretario;

e) Adotar as providéncias necessarias ao pleno desempenho das atividades cometidas ao Secretario do Sistema Econémico;

f) Prestar assisténcia direta ao Secretario do Sistema Econémico e ao Coordenador Geral sempre que solicitado;

g) Solicitar e autorizar compras de materiais e equipamentos.

4. Secretario Administrativo do Sistema Econémico- atendimento e procedimentos

- 01 vaga

- vencimento: R$ 1.749,16 (para jornada de 40 horas semanais)

a) Assessorar o Coordenador Geral

b) Atendimento e assessoramento ao publico;

¢) Protocolo de requisicoes;

d) Montagem de processos e procedimentos para analise do superior hierarquico;

e) Execucdo e expedicao de documentos da Secretaria;

f) Manuseio de Sistemas;

g) Desempenhar outras atribuicdes de cunho governamental, relacionadas as suas atribuicoes.

5. Gestor de Fundos

- 01 vaga

- vencimento: R$ 2.748,68 (para jornada de 40 horas semanais)

a) Manter o controle necessario @ execucao orcamentaria dos Fundos Municipais referentes a empenhos, liquidacao e pagamento das des-
pesas e aos recebimentos das receitas a conta dos Fundos;

b) Apresentar balancetes mensais e o balanco anual de acordo com a legislacao vigente;

c) Desempenhar outras atribuicdes de cunho governamental, relacionadas as suas atribuigGes.

6. Assessor Contabil

- 01 vaga

- vencimento: R$ 3.310,90 (para jornada de 40 horas semanais)

a) Assessorar administrativamente o Secretario do Sistema Econ6mico;

b) Prestar assessoramento e apoio administrativo na sua area de atuacdo;

c) Contribuir ou participar de processos decisorios que requeiram analise e pareceres administrativos especializados;

d) Prestar orientagGes e esclarecimentos ao Contador do municipio;

€) Emitir pareceres e instruir processos administrativos;

f) Participar de comissGes e de grupos de trabalho em projetos especificos;

g) Realizar pesquisa sobre assuntos normativos entendimentos do TCE/SC, quando solicitado pelo superior hierdrquico;
h) Implementar e monitorar controles administrativos de pessoal e de suprimentos;

i) Promover o atendimento de autoridades e do publico em geral, encaminhando as areas pertinentes quando for o caso;

7. Gerente Financeiro

- 01 vaga

- vencimento: R$ 4.620,28 (para jornada de 40 horas semanais)

a) Gerenciar, planejar, organizar e supervisionar as atividades da area financeira (contas a pagar / receber, fluxo de caixa, orgamento e
tesouraria);

b) Participar das atividades relacionadas com o planejamento estratégico, levantar e analisar as informag0es relevantes sobre o cenario
econdmico-financeiro, visando contribuir para a elaboracdo de planos de acao;

¢) Gerenciar o processo de captagdo de recursos junto as instituicdes financeiras;

d) Garantir a correta contabilizacdo de divida e o cumprimento de todas as obrigacdes financeiras e ndo financeiras nos prazos estipulados;
e) Supervisionar e orientar as atividades da area financeira, visando assegurar adequado controle sobre toda a movimentacdo financeira,
no que se refere a pagamentos, recebimentos e transferéncias de numerarios;

f) Definir os parametros para as negociagGes ou negociar diretamente com instituicdes financeiras, visando captar recursos financeiros ao
menor custo possivel ou obter as melhores taxas de remuneracao para as aplicagbes financeiras e menor custo das tarifas bancaria;

g) Elaborar o planejamento econémico-financeiro, visando a obtencdo dos resultados esperados no curto, médio e longo prazos, orientar a
preparagao dos relatdrios econdmico-financeiros, visando assegurar a disponibilidade de informagGes gerenciais corretas para dar adequado
suporte ao processo decisorio;

h) Desempenhar outras tarefas proprias da funcdo ou correlatas que lhe forem atribuidas.

8. Gestor de Convénios

- 01 vaga

- vencimento: R$ 4.620,28 (para jornada de 40 horas semanais)

Art. 15 Compete ao Gestor de Convénios gerenciar o sistema de convénios para captacdo de recursos do Governo Federal e Estadual.

9. Assessor de Convénios

- 01 vaga

- vencimento: R$ 1.749,16 (para jornada de 40 horas semanais)

a) Assessoramento das Secretarias e Servidores quanto aos projetos de convénios;

b) Assessorar o Gestor de Convénios;
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¢) Elaborar documentos sob a supervisdao do Gestor de Convénios;
d) Gerenciar o sistema de convénios para captacdo de recursos do Governo Federal e Estadual.

10. Assessor de Recursos Humanos

- 01 vaga

- vencimento: R$ 2.748,68 (para jornada de 40 horas semanais)

a) Assessorar na promogao e avaliagdo das potencialidades do corpo funcional, buscando solugdes que viabilizem a adequacgdo dos recursos
humanos disponiveis, as necessidades de pessoal da instituicdo;

b) Planejar e auxiliar no desenvolvimento de acdes de gestdo de recursos humanos;

¢) Auxiliar na andlise, implantacdo e realizagao de politicas e procedimentos de recrutamento e pré-selecdo por meio de processos seletivos
internos ou externos;

d) Auxiliar o seu superior nas tarefas envolvidas na organizagdo e controle de recursos humanos, através da definicdo de normas e politicas,
que visem dotar a empresa de uma forga de trabalho qualificada e eficaz;

e) Emitir nota ao superior sobre o controle de ponto dos servidores publicos municipais;

f) Elaborar, mensalmente, o boletim de freqliéncia;

g) Auxiliar na elaboragdo de normas que visem a eficiéncia do controle de ponto;

h) Prestar informaces ao publico em geral;

i) Prestar informagGes de processos relativos aos direitos e deveres requeridos pelos servidores;

j) Auxiliar nas atividades relativas a suprimento de pessoal: recrutamento e selegdo de pessoal, concurso publico, estagio probatdrio, estagio
profissionalizante, lotagdo de servidores e avaliacao de pessoal;

k) Desempenhar outras tarefas proprias da funcdo ou correlatas que lhe forem atribuidas.

Art. 16 Sdo Unidades Administrativas diretamente subordinadas a Secretaria do Sistema Econdmico:

1) DEPARTAMENTO DE TRIBUTACZ\O

Art. 17 O Departamento de Tributacdo, além dos seus servidores efetivos, sera composto pelo Coordenador de Imposto Predial Territorial
Urbano e pelo Assessor de Fiscal, com os seguintes vencimentos e atribuicdes:

a) Coordenador do Imposto Predial Territorial Urbano- IPTU

- 01 vaga

- vencimento: R$ 3.310,90 (para jornada de 40 horas semanais)

Gerenciar, planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de administragdo tributaria e fiscal em relacdo aos tributos imobiliarios e as
taxas incidentes;

Estabelecer diretrizes e propor normas complementares quanto a matéria de sua competéncia, de acordo com as politicas governamentais
do Chefe do Poder Executivo;

Coordenar o atendimento presencial, avaliando e registrando o nivel de desempenho alcangado na prestacdo dos servicos afetos aos tribu-
tos imobiliarios;

Coordenar os programas, projetos e funcoes afetos aos tributos imobiliarios;

Dirigir a programacao, a organizacao, a coordenacdo, a execucao e o controle, das atividades relacionadas com o cadastro fiscal;

Dirigir a elaboracdo e tabulacdo de dados estatisticos, com referéncia ao cadastro fiscal;

Supervisionar e coordenar o registro e manutencado atualizada a inscricdo de pessoas fisicas, imoéveis e pessoas juridicas no cadastro fiscal;
Implantar técnicas de controle e de registro de pessoas fisicas, imdveis e pessoas juridicas no cadastro fiscal;

Gerenciar a organizagdo, a coordenacdo, a execucao e o controle, das atividades relacionadas com o cadastro de imdvel;

Supervisionar a organizagao do arquivo sob sua responsabilidade;

Desempenhar outras atividades de cunho governamental, determinadas pelos superiores hierarquicos.

b) Assessor de fiscalizacao

- 01 vaga

- vencimento: R$ 2.748,68 (para jornada de 40 horas semanais)

Assessorar o Fiscal de Tributos quanto aos pedidos de inscricdes em cadastro de contribuintes municipais e licengas de localizagao e funcio-
namento de acordo com a legislacdo e especificacGes técnicas;

Atualizar os cadastros de contribuintes e de licencas;

Executar inscrigdes no Cadastro de Contribuintes;

Realizar levantamentos de informagGes junto a érgdos publicos e privados de acordo com as especificagdes solicitadas;

Assessorar e orientar outros servidores e contribuintes sobre 0s procedimentos legais;

Assessorar o Fiscal de Tributos nas analises comparativas das atividades dos contribuintes visando sua adequada caracterizagdo fiscal.
Assessorar o Fiscal de Tributos na realizacdo de levantamento socio-econémico do contribuinte, visando apurar dados para composicdo da
base de calculo do ISS estimado;

Assessorar o Fiscal de Tributos na realizacdo de levantamento no cadastro mobilidrio do contribuinte ou em outras fontes disponiveis, de
acordo com regulamento, visando apurar dados e informacdes para amparo técnico em andlise de processos de comunicagdo de encerra-
mento e baixa de oficio;

Prestar informagGes em processo da area;

Prestar auxilio na execugdo das atividades de Auditoria Tributaria, como coleta e digitacdo de dados e outras atividades de suporte;
Prestar suporte técnico-administrativo da area tributaria da Secretaria do Sistema Econémico;

Desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas atribuicoes.

2) DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA E INFORMATICA

Art. 18 O Departamento de Tecnologia e Informatica, 6rgdo subordinado a Secretaria do Sistema Econémico, contara com o Coordenador
de Tecnologia e Informdtica e Assessor de Tecnologia e Infomratica, com as seguintes atribuigGes:

Coordenador de Tecnologia e Informatica

- 01 vaga

- vencimento: R$ 3.936,74 (para jornada de 40 horas semanais)
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a) Supervisionar todos os projetos de desenvolvimento tecnoldgico para o funcionamento do sistema de processamento de dados do Mu-
nicipio;

b) Planejar e conduzir a politica de informatica no Municipio;

c¢) Determinar e nortear a implementacgdo dos projetos de informatica;

d) Promover a coleta de informagGes nos diversos 6rgdos do Poder Executivo, a fim de que se possibilite a racionalizacdo dos trabalhos
através de sistemas informatizados;

e) Coordenar a manutengao de sistemas;

f) Coordenar a capacitagao de usuarios;

g) Apresentar planos, programas e projetos de informatica;

h) Gerenciar a realizacao de estudos relativos a implantacdo de novos sistemas, compreendendo a definicdo de objetivos e diretrizes gerais
e especificas;

i) Acompanhar a execucdo de programas, subprogramas, atividades e projetos relacionados a sistemas informatizados;

j) Avaliar a utilizacdo dos recursos dos sistemas, sugerindo medidas que venham a contribuir para uma maior eficiéncia operacional;

k) Proporcionar assisténcia técnica;

I) Manter os sistemas sob sua responsabilidade, segundo critérios, padroes e metodologias aprovadas pelo superior hierarquico;

m) Providenciar os controles necessarios para viabilizar a realizacdo de auditorias periédicas;

n) Gerenciar a emissdo de relatdrios periddicos sobre a situacdo dos projetos e atividades sob sua responsabilidade;

0) Auxiliar na elaboracdo de orcamentos de sistemas e projetos;

p) Propor a execugao dos planos, programas e projetos de informatica;

q) Acompanhar a execucao de programas, subprogramas, atividades e projetos relacionados a sistemas informatizados;

r) Avaliar periodicamente o desenvolvimento de projetos e sistemas sob sua responsabilidade e sua adequacgado aos objetivos tracados;

s) Dirigir o controle do suprimento e da utilizacdo do material de informatica, bem como a recepgao dos dados a serem processados e o
desfecho dos resultados dos processamentos;

t) Implantar e dar manutengdo ao software basico e utilitario necessario a operacdao dos computadores, instruindo os usuarios para a sua
correta utilizagdo;

u) Dirigir o controle da qualidade e da integridade de dados e redes e os trabalhos de lancamento de dados nos diversos sistemas;

v) Auxiliar na elaboragdo de orcamentos de equipamentos de processamento de dados e suprimentos;

w) Desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas atribuigGes.

Assessor de Tecnologia e Informatica
- 01 vaga
- vencimento: R$ 1.749,16 (para jornada de 40 horas semanais)

a) Assessorar o Coordenador de Tecnologia e Informatica

b) Atendimento e assessoramento aos Secretarios Municipais e servidores;

c) Protocolo de requisigoes;

d) Montagem de processos e procedimentos para analise do superior hierarquico;

e) Execucdo e expedicao de documentos;

f) Manuseio de Sistemas;

g) Desempenhar outras atribuicdes de cunho governamental, relacionadas as suas atribuicdes.

3) DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO

Art. 19 Ao Departamento de Patriménio compete gerir o estoque dos bens patrimoniais e dos materiais de consumo, e:

I - gerir 0 estoque;

II - gerar relatério estatistico sobre a demanda anual dos bens;

III - atestar, isolada ou com outros 6rgaos da administracao, as notas fiscais dos bens patrimoniaveis.

Art. 20 O Departamento de Patrimonio tera a supervisdo e o acompanhamento do Diretor de Patrimonio, cujo salario e atribuicdes estao
assim definidos:

Diretor de Patrimonio

- 01 vaga

- vencimento: R$ 2.748,68 (para jornada de 40 horas semanais)

a) Coordenar as politicas e diretrizes para a area de administracdo de gestdo patrimonial;

b) Dirigir, normatizar e monitorar os procedimentos administrativos relativos a administragdo de bens imdveis e permanentes;

c) Dirigir a organizagdo e manter atualizado o cadastro ou sistema de todos os bens patrimoniais do Municipio;

d) Supervisionar o processo de armazenamento e controle de escrituras, contratos e outros documentos relativos ao patriménio do Munici-
pio, de modo que possa fornecer dados e elementos de consulta;

e) Gerir o arrendamento e a cessdo de uso incidente sobre bens imdveis e permanentes do Municipio;

f) Coordenar o controle e a fiscalizagdo do uso de bens imdveis e permanentes do Municipio;

g) Planejar propostas de informatizacdo dos processos relativos ao controle do patrimonio;

h) Gerenciar a elaboragdo de minuta de norma, formularios e manuais de procedimento visando disciplinar e padronizar as atividades
pertinentes a administracdo de bens;

i) Supervisionar regulamentos, sistemas informatizados e controlar a alienacdo, doacdo, dacao em pagamento, permuta, investidura, ces-
sao, concessao e permissao de uso de bens imdveis;

j) Gerenciar a execugdo e o disciplinamento do processo de avaliacdo de imdveis a serem alienados ou adquiridos;

k) Gerenciar e manter atualizado o cadastro ou sistema de controle de todos os bens patrimoniais permanentes do Municipio;

1) Gerenciar, fiscalizar, supervisionar e estabelecer critérios quanto a servibilidade dos bens permanentes, equipamentos e outros bens rece-
bidos em forma de doagdo ou remanejamento, regulamentando, coordenando e executando sua distribuicao e aperfeicoamento;

m) Gerenciar, supervisionar, auditar e controlar sistemas informatizados de bens mdveis permanentes;
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n) Desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas atribuicoes.

4) DEPARTAMENTO DE COMPRAS, CONTRATOS E LICITACOES

Art. 21 O Departamento de Compras, Contratos e LicitacOes, além dos cargos efetivos, fica assim composto:

Coordenador de Compras e Licitagdes

- 01 vaga

- vencimento: R$ 4.620,28 (para jornada de 40 horas semanais)

a) Decidir sobre assuntos de sua area e subsidiar as decisbes do Secretario do Sistema Econdmico;

b) Atuar como articulador e difusor de informagdes, assegurando a qualidade, segurancga e credibilidade da comunicacdo interna;

c) Prestar esclarecimentos e orientar o corpo funcional subordinado sobre assuntos de natureza estratégica e organizacional do Setor de
Compras e Licitagdes;

d) Planejar, coordenar e acompanhar as atividades de sua Unidade Administrativa, proporcionando uma gestdo estratégica, sistémica e
integrada do seu Orgdo Administrativo;

e) Estabelecer diretrizes e metas de atuacdo da Unidade Administrativa a que esta afeto, com a aprovagao do Secretario do Sistema Eco-
noémico;

f) Gerenciar os projetos desenvolvidos no Departamento;

g) Solicitar aos seus subordinados relatdrios sistematicos, para as devidas analises de desenvolvimento das ages do Departamento;

h) Indicar servidor para acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos firmados de bens ou servicos de seu Departamento, com experi-
éncia necessaria ao acompanhamento e controle;

i) Exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Assessor de Compras e Licitagdes

- 01 vaga

- vencimento: R$ 3.310,90 (para jornada de 40 horas semanais)

a) Coordenar a fiscalizagdo, o controle e a execugao de licitacOes;

b) Planejar e coordenar os cadastros de fornecedores e de pregos, catalogo de materiais e demais suprimentos;

¢) Orientar na elaboragdo e na analise prévia dos editais de licitacbes e contratos administrativos;

d) Planejar e coordenar a execugao, a fiscalizacdo e o controle dos contratos;

e) Planejar e coordenar a execucdo dos procedimentos relacionados com compras diretas de materiais, insumos e servigos;

f) Desempenhar outras atribuicdes de cunho governamental, relacionadas as suas atribuicdes.

5) DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO

Art. 22 Dentre tantas atribuicOes, particularmente em sua — assessoria de imprensa — levar a informacao ao cidadado, de forma completa,
transparente e democratica, colaborando para construir um governo inovador e solidario. E, ainda:

a) Desenvolver a politica de comunicagdo social do Poder Executivo, definindo as diretrizes basicas para o alinhamento da sua imagem
perante a opinido publica;

b) Promover e divulgar as atividades de informacdo ao publico acerca das agBes dos 6rgdos da Prefeitura Municipal de Morro da Fumaca,
através dos canais disponiveis de comunicacao;

c) Promover o relacionamento entre os 6rgaos do Governo Municipal e a imprensa;

d) Organizar meios rapidos e praticos de acesso e controle da informacao e cuidar da publicidade dos atos oficiais, entre outros.

Art. 23 O Departamento de Comunicacao, sera gerido pelo Diretor de Imprensa, cujas atribuicdes e vencimentos ficam assim definidos:
Diretor de Imprensa

- 01 vaga

- vencimento: R$ 3.936,74 (para jornada de 40 horas semanais)

Acompanhar e assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos relativos a politica de comunicacao;

Planejar, coordenar, organizar, controlar, executar e normatizar as atividades inerentes aos programas e a¢des de imprensa do Municipio;
Planejar, coordenar, organizar, controlar, executar e normatizar as atividades inerentes aos programas e a¢des de imagens dos programas,
projetos, obras e atividades desenvolvidas pelo Municipio;

Planejar, coordenar, organizar, controlar, executar e normatizar as atividades inerentes aos programas e agoes de redacado e divulgacao dos
programas, projetos, obras e atividades desenvolvidas pelo Municipio;

Zelar pela transparéncia e imparcialidade das informacoes;

Desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas atribuicoes.

6) SINE

Art. 24 Ao Sistema Nacional de Emprego (SINE) compete uma melhor organizagdo do mercado de trabalho, a intermediacdo de mao-de-obra
e a habilitacdo ao seguro-desemprego e competira ao Coordenador Municipal do SINE:

Coordenador Municipal do Sine

- 01 vaga

- vencimento: R$ 3.310,90 (para jornada de 40 horas semanais)

a) Administrar os recursos materiais, humanos, técnicos e financeiros do Programa;

b) Assegurar a permanente articulacdo com o SINE Estadual e Federal;

c) Dar cumprimento as diretrizes emanadas para o Programa;

d) Assessorar os 6rgdos do Governo Municipal, em assuntos relativos ao mercado de trabalho no Municipio de Morro da Fumaga;

e) Coordenar e orientar as atividades do Programa na elaboracgdo de suas diretrizes de trabalho;

f) Estabelecer programagao e definir prioridades de trabalho;

g) Acompanhar junto a érgaos, entidades e instituicdes, assuntos que envolver interesse do SINE;

h) Manter contatos com drgaos, empresas ou entidades que operem no mercado de trabalho;

i) Sugerir aos 6rgaos competentes, medidas e procedimentos, visando adequar a problemética do Mercado de Trabalho no Municipio;

j) Desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas atribuicdes.

7) DEPARTAMENTO DE CORRESPONDENCIAS

Art. 25 O Departamento de Correspondéncias contard com o Agente de Correspondéncias, cujas atribuicdes, além do contato direto com as
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Agéncias de Correios do Municipio, sdo:

Agente de Correspondéncias

- 01 vaga

- vencimento: R$ 1.499,29 (para jornada de 40 horas semanais)

a) Executar atividades relativas a coleta, recebimento, conferéncia, recondicionamento, distribuigdo, anotacdes, baixa e devolucdo de ob-
jetos postais, mensagens telegraficas, contratos especiais e outros produtos e servigos previstos no portfélio da empresa, pesquisando,
rastreando, identificando, e prestando contas dos objetos e documentos que estao sob sua responsabilidade, utilizando equipamentos ou
meios apropriados, cumprindo normas, inclusive as de seguranca, para atender ao plano de trabalho estabelecido pela Empresa.

b) Operacionalizar o processo produtivo telematico, relativo a distribuicao, seguindo os padrdes e normas para atender o plano de trabalho
estabelecido pela Empresa; Relatar a chefia imediata, quando constatar a ocorréncia de irregularidades no fluxo postal na atividade, para
subsidiar a tomada de decisao.

c) Executar outras atribuicdes de mesma natureza e complexidade que compdem a atividade na Unidade Administrativa.

SECRETARIA DO SISTEMA DE INFRAESTRUTURA

Art. 26 Compete a Secretaria do Sistema de Infraestrutura

I — promover os estudos econdmicos, administrativos, estatisticos e tecnoldgicos necessarios ao planejamento e execugado de obras de
engenharia e infra-estrutura urbana;

II — executar, direta ou indiretamente, as obras publicas de responsabilidade do Municipio de Morro da Fumaca;

III — contratar, controlar, fiscalizar e receber as obras publicas municipais autorizadas;

IV — promover os levantamentos e avaliacoes de imoveis e benfeitorias do interesse do Municipio de Morro da Fumaca;

V — inspecionar sistematicamente obras e vias publicas, como galerias, obras de arte, dutos, avenidas, ruas e caminhos municipais, promo-
vendo as medidas necessarias a sua conservacao;

VI — agir em casos de emergéncia e calamidade publica, diligenciando a execucdo de medidas corretivas nas obras publicas e nos sistemas
viarios municipais;

VII — manter atualizado o cadastro de obras e dos sistemas viarios e das drenagens no ambito do Municipal;

VIII — colaborar com os drgdos e entidades federais e estaduais responsaveis por obras de saneamento urbano, dos sistemas viarios e
demais obras de infra-estrutura;

IX — promover a execugao dos servicos de construcao de obras de drenagem, incluindo-se as lagoas de infiltracao e estabilizacdo e demais
obras de infra-estrutura;

X — promover a execucao dos servicos de pavimentacdao por administragao direta ou por empreitada;

XI — promover a operacionalizacdo dos sistemas de drenagem do Municipio, inclusive das lagoas de infiltracdo;

XII — promover a conservacao das obras e vias publicas, através da administragdo direta ou por empreitada;

XIII — coordenar a realizacdo de obras e acOes correlatas de interesse comum a Unido, Estado e ao setor privado em territdrio do Municipio,
estabelecendo, para isso, instrumentos operacionais;

XIV — desenvolver atividades relativas a produgdo de asfalto e demais matérias primas, insumos, pré-moldados e equipamentos necessarios
a construcdo e conservacgdo das obras e vias municipais;

XV — manter atualizado o Plano Diretor de Drenagem do Municipio, com cadastro Geo-referenciado;

XVI — exercer o poder de policia, no ambito de sua competéncia;

XVII — proceder, no ambito do seu Orgdo, a gestdo e ao controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem
como a gestao de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 27 Compdem a Secretaria do Sistema de Infraestrutura:

1. Secretario

- 01 vaga

- vencimento: R$ 7.132,92

a) Dirigir os expedientes bem como acompanhar os programas e projetos voltados aos servicos urbanos municipais;

b) Dirigir os servigos de conservagao, manutencao, recuperacao e melhoramento de vias de rodagem, bem como de seus respectivos pas-
seios;

c) Dirigir os servigos de construcao, limpeza e desobstrugao de valas, tubulagdes e sistema de drenagem pluvial;

d) Dirigir todos os trabalhos de conservagado e manutencdo dos prédios publicos;

e) Dirigir todos os expedientes, bem como dirigir ou acompanhar os programas e projetos voltados as obras de infraestrutura viaria;

f) Dirigir a programacao e execucdo, direta ou indiretamente, de estudos para construcdo de obras de infraestrutura viaria, bem como re-
forma, melhoria, ampliagdo, reparos ou reconstrugdo dos logradouros e vias urbanas, em acdo conjunta com o 6rgao competente;

g) Dirigir o levantamento sistematico do custo das obras de infraestrutura vidria e dos seus elementos constituintes, bem como as pesquisas
necessarias a composicdo de precos unitarios para a quantificagdo orcamentaria dos estudos e projetos a serem desenvolvidos;

h) Dirigir os expedientes e acompanhar os programas e projetos voltados a manutencdo de pragas, parques e jardins publicos, bem como
aos relacionados aos cemitérios municipais;

i) Dirigir a execucao dos servicos de arborizacao e paisagismo de ruas do Municipio;

j) Dirigir todos os expedientes, bem como dirigir ou acompanhar os programas e projetos voltados as edificacdes publicas;

k) Dirigir a programacdo e execugdo, direta ou indiretamente, de estudos para construgdo de edificios publicos, bem como reforma, melho-
ria, ampliacdo, reparos ou reconstrugdo dos proprios municipais;

1) Dirigir o levantamento sistematico do custo das obras e dos seus elementos constituintes, bem como as pesquisas necessarias a compo-
sicao de precos unitarios para a quantificacao orcamentaria dos estudos, projetos e obras a serem desenvolvidos;

m) Planejar, coordenar, organizar, controlar, executar, dirigir € normatizar as atividades inerentes ao desenvolvimento da agricultura no
Municipio;

n) Desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas atribuigdes.

2. Coordenador Geral

- 01 vaga

- vencimento: R$ 4.620,28 (para jornada de 40 horas semanais)
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Art. 28 Sdo atribuicdes do Coordenador - Geral:

a) Assessorar o Secretario do Sistema de Infraestrutura no cumprimento das atribuicdes previstas para o cargo nesta lei;

b) Promover e coordenar a elaboracdo de planos e programas das atividades de sua area de competéncia e submeté-los a apreciacao de
seu superior;

c) Planejar, requisitar e controlar materiais e equipamentos necessarios ao desenvolvimento das atividades de sua responsabilidade;

d) Responder pela coordenagdo do servico de expediente, protocolo, distribuigdo de correspondéncias e processos administrativos encami-
nhados a Unidade Administrativa;

e) Orientar servidores na execucao de atividades especificas;

f) Distribuir as tarefas entre os subordinados ou grupo de servidores, controlando os prazos para a sua execugao, bem como elaborar es-
calas de trabalho;

g) Atuar como articulador e difusor de informacdes, assegurando a integragdo da sua equipe e desta com outras areas;

h) Efetuar contatos com os diversos publicos de interesse do Municipio;

i) Manter o controle das condicGes de uso do mobiliario e informar a Unidade competente as modificagGes ocorridas;

j) Identificar necessidades de desenvolvimento e capacitacao de pessoal;

k) Exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

3. Coordenador Adjunto

- 01 vaga

- vencimento: R$ 3.310,90 (para jornada de 40 horas semanais)

a) Auxiliar o Secretario e o Coordenador Geral na organizacao, orientacao, coordenacdo e controle de atividades;

b) Exercer atividades delegadas pelo Secretario, no sentido de aperfeicoar e facilitar o exercicio de sua funcao;

c) Despachar com o Secretario e o Coordenador Geral assuntos provenientes de outros departamentos para otimizar a comunicagao;
d) Responder plenamente pelo expediente da Secretaria do Sistema de Infraestrutura durante a vacancia do cargo superior;

e) Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicGes e de acordo com as determinagdes do Secretario;

f) Adotar as providéncias necessarias ao pleno desempenho das atividades cometidas ao Secretario do Sistema de Infraestrutura;
g) Prestar assisténcia direta ao Secretario do Sistema de Infraestrutura e ao Coordenador Geral sempre que solicitado;

h) Solicitar e autorizar compras de materiais e equipamentos.

4. Coordenador da Agricultura

- 01 vaga
- vencimento: R$ 4.620,28 (para jornada de 40 horas semanais)

a) Sintese dos Deveres: desempenhar atividades inerentes ao plano de agao do governo e tarefas prdprias do comando da Secretaria de
Infraestrura.

b) Planejar, coordenar e acompanhar a execucdo do plano de agdo do governo municipal e os programas gerais e setoriais inerentes a
Secretaria;

c) Assessorar o Prefeito e o Secretario de Infraestrutura nos assuntos relativos a Secretaria;

d) Garantir a prestagdo dos servicos municipais inerentes a Secretaria, de acordo com as diretrizes de governo;

e) Propor politicas sobre assuntos relativos a pasta;

f) Administrar a Coordenadoria de Agricultura;

g) Coordenar a execugdo da politica de desenvolvimento agropecuario, industrial e comercial na esfera do Municipio;

h) Promover a realizagdo de atividades relacionadas com o desenvolvimento agropecuario, industrial e comercial do Municipio; Coordenar
as atividades relativas a orientagdo da producdo primaria e ao abastecimento publico;

i) Promover intercambio e convénios com entidades federais, estaduais, municipais e privadas relativos aos assuntos atinentes as politicas
de desenvolvimento agropecuario, industrial e comercial;

j) Fomentar novos empreendimentos, objetivando a expansado da capacidade de absorcdo da mao-de-obra local;

k) Informar processos e expedientes que versem sobre assuntos de sua competéncia;

[) Promover reuniGes periddicas, participar da elaboracdo dos projetos de leis orcamentarias; acompanhar a execucdo das leis orcamenta-
rias;

m) Zelar pelo bom andamento dos servigos da Coordenadoria e pelo cumprimento da legislacdo vigente;

n) Desenvolver outras atividades correlatas.

5. Coordenador de Capelas Mortuarias

- 01 vaga

- vencimento: R$ 2.268,42 (para jornada de 40 horas semanais)

a) Fiscalizar as atividades das necrdpoles no que se refere a registro geral e mapeamento de todas as sepulturas, carneiros, jazigos e nichos
existentes;

b) Inspecionar livro geral de sepultamento, observando todos os itens necessarios para identificacdo do finado;

¢) Fiscalizar o cumprimento de horario de funcionamento, servico de seguranca, existéncia de capela e banheiros publicos das necrdpoles;

d) Fiscalizar construgGes e/ou obras de recuperagao, observando periodo permitido por lei, colocacao de grades, emblemas, lapide e orna-
mentacdo viva;

e) Fiscalizar a execucdo das atividades de inumagdo e exumacao no que se refere a prazo e medida de higiene necessaria;

f) Fiscalizar funcionamento das agéncias funerarias, licenca, area para instalacdo, veiculos, tabela de precos e orcamentos para clientes;
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g) Observar se os agentes funerarios estao devidamente cadastrados, portanto suas respectivas carteiras.

6. Chefe Operacional do Distrito de Estacdao Cocal

- 01 vaga

- vencimento: R$ 4.789,16 (para jornada de 40 horas semanais)

Art. 29 O Chefe Operacional do Distrito de Estacao Cocal tem competéncia para coordenar e executar, no ambito do Distrito de Estacdao
Cocal, as atribuigbes conferidas ao Secretario de Infraestrutura, sob a supervisao e autorizacdo deste.

7. Diretor de Servicos Rurais

- 01 vaga

- vencimento: R$ 3.310,90 (para jornada de 40 horas semanais)

Art. 30 Ao Diretor de Servicos Rurais, fungdo de direcdo e assessoramento, compete:

a) Dirigir todos os expedientes relativos a manutencdo das estradas rurais assim como o apoio aos produtores para a correta utilizagao e
manejo do solo;

b) Dirigir todos os expedientes relativos ao manejo e manutencao do maquinario agricola de patriménio publico municipal;

c) Dirigir todos os expedientes relativos a correta contra-partida aos servigos prestados pelo equipamento rural municipal;

d) Planejar, coordenar, organizar, controlar, executar, dirigir e normatizar as atividades inerentes a prestacdo de servicos rurais no Municipio;
e) Desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas atribuicoes.

8. Diretor de Controle de Veiculos

- 01 vaga

- vencimento: R$ 3.310,90 (para jornada de 40 horas semanais)

a) Planejar, coordenar, organizar, controlar, executar, dirigir e normatizar as atividades inerentes ao controle da frota de veiculos no Muni-
cipio;

b) Dirigir os atos administrativos que norteiam a administracdo dos custos, manutencdo e geréncia do uso dos veiculos oficiais do municipio;
¢) Identificacdo de condutor que comete infracdo de transito;

d) Desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas atribuicoes.

9. Assessor de Projetos- atendimento e processo

- 01 vaga

- vencimento: R$ 1.749,16 (para jornada de 40 horas semanais)

a) Administra em conjunto com o Secretario de Infraestrutura e Engenheiros as rotinas de manutengdo, implantacao e configuracdo de
infraestrutura de Obras Publicas;

b) Acompanha o suporte aos usuarios e desenvolve solugdes, a fim de manter a alta disponibilidade dos servigos;

¢) Montagem dos processos de construgdes;

d) Manuseio do Sistema SISOBRA;

e) Desempenhar outras atribuicGes de cunho governamental, relacionadas as suas atribuigbes e auxilio aos Secretarios Administrativos.

10. Secretario Administrativo - atendimento e processo

- 01 vaga

- vencimento: R$ 1.749,16 (para jornada de 40 horas semanais)

a) Atendimento ao publico;

b) Protocolo de requisicdes;

¢) Montagem dos processos de construgoes;

d) Execucdo e expedicdo de documentos da Secretaria;

€) Manuseio do Sistema SISOBRA;

f) Desempenhar outras atribuicdes de cunho governamental, relacionadas as suas atribuicdes e auxiliares ao Assessor de Projetos.

11. Fiscal administrativo e compras

- 01 vaga

- vencimento: R$ 2.268,42 (para jornada de 40 horas semanais)

a) Fiscalizacdo de contratos de realizacdo de obras e servicos;

b) Requisicao de orcamentos para aquisicao de produtos, insumos e materiais da Secretaria de Infraestrutura;

c) Solicitagdo de compras e encaminhamento das documentagGes pertinentes para o Departamento de Compras e Licitagbes do municipio;
d) Desempenhar outras atribuices de cunho governamental, relacionadas as suas atribuicdes.

12. Secretario Administrativo da Intendéncia Distrital- atendimento e processo

- 01 vaga

- vencimento: R$ 1.499,29 (para jornada de 40 horas semanais)

a) Atendimento ao publico em geral;

b) Assessorar o Chefe Operacional do Distrito de Estacdo Cocal;

¢) Organizar a agenda do Chefe Operacional do Distrito de Estacdo Cocal;

d) Requisicdo de orcamentos para aquisicao de produtos, insumos e materiais da Secretaria de Infraestrutura;

e) Solicitacdo de compras e encaminhamento das documentagles pertinentes para o Departamento de Compras e Licitagdes do municipio;
f) Desempenhar outras atribuicdes de cunho governamental, relacionadas as suas atribuicdes.

13. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO- DEMUTRAN
Art. 31 O Departamento Municipal de Transito- DEMUTRAN, vinculado a Secretaria do Sistema de Infraestrutura, tem previsdo na lei muni-
cipal n® 1.791, de 04 de Outubro de 2017, cujas competéncias e atribuicdes ficam por esta estabelecidas.
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Art. 32 Fica revogado o artigo 13 caput e paragrafo Unico da lei 1.791, de 04 de Outubro de 2017, sendo que sera nomeado um servidor
para ocupar o cargo de Coordenador de Transito, com atribuicdo de chefia, planejamento, supervisdo, execucdo e orientacao dos servicos
do Departamento Municipal de Transito- DEMUTRAN.

Art. 33 As atividades a serem desenvolvidas pelo Coordenador de Transito e seus vencimentos ficam assim definidos:

Coordenador de Transito
- 01 vaga
- vencimento: R$ 2.748,68 (para jornada de 40 horas semanais)

a) Promover a execucdo das diretrizes governamentais relativas a melhoria do sistema de trafego e de transito;

b) Autorizar as pesquisas e estudos visando a elaboracdo de projetos de engenharia de trafego e de transito;

c) Fazer os contatos com entidades e autoridades estaduais e federais, necessarios ao trabalho do Departamento;

d) Supervisionar o programa de confecgao, implantacao e manutencao de placas de sinalizacdo e outras indicacdes de trafego;
e) Definir as prioridades da realizagdo de estudos e projetos relativos a sinalizacao semafdrica;

f) Opinar em processos de licenca de obras que possam gerar intervengao na circulacdo da cidade;

g) Propor e dirigir programas de educagdo de transito;

h) Organizar um sistema de informagdes que permita avaliar permanentemente os sistemas locais de transportes e circulagao;
i) Elaborar o plano de educacdo de transito de acordo com as diretrizes do Governo Municipal;

j) Detalhar os programas pertinentes dirigindo-os ao povo, as empresas de transportes e aos motoristas em geral;

k) Coordenar campanhas, cursos e eventos de Educagdo de Transito;

I) Preparar material didatico adequado a execucao dos programas de educagao e treinamento no transito;

m) Difundir as normas municipais sobre transito e transportes publicos e mobilizar os usuarios para colaborar com a fiscalizacdo da Prefei-
tura;

n) Coordenar as atividades de implantacdo do plano de transito, trafego e estacionamento;

0) Coordenar e comandar as equipes encarregadas de operacionalizar o plano de transito, trafego e estacionamento;

p) Providenciar a fabricacdo dos artefatos de sinalizagdo bem como sua manutencdo e conservagao;

q) Promover o relacionamento com as autoridades das Policias Militar e de Transito do Estado e da Unido;

r) Coordenar as operacoes de funcionamento e controle das Areas de Estacionamento Rotativo;

s) Executar outras atribuicGes afins, e aquelas previstas na Lei Municipal n° 1.791, de 04 de Outubro de 2017.

SECRETARIA DO SISTEMA DE SAUDE E DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 34 A Secretaria do Sistema de Saude e Desenvolvimento Social tem por finalidade proceder a estudos, formular e coordenar a politica
de saude do Municipio, visando a promocao, protecdo e recuperagao da salde, dirigidas a todas as fases da vida e de forma abrangente
para toda a populacdo, proporcionando o comprometimento dos profissionais de Salde nas acGes desenvolvidas.

Art. 35 Compete ainda a Secretaria do Sistema de Salide e Desenvolvimento Social, formular e coordenar a politica municipal de desenvolvi-
mento social a partir de agOes integradas entre a iniciativa publica, privada e da sociedade civil, tendo por objetivo garantir a protecdo social
a familia, a infancia, a adolescéncia, a velhice; amparo as criancas e adolescentes carentes, a promocao da integracdo ao mercado de traba-
Iho e a comunidade. Consolidar de modo de gestdo compartilhada, o cofinanciamento e a cooperacao técnica entre os trés entes federativos
que, de modo articulado e complementar, operam a protecdo social ndo contributiva de seguridade social no campo de assisténcia social.
Art. 36 Compdem a Secretaria do Sistema de Salude e do Desenvolvimento Social, cujas atribuigdes seguem:

1. Secretario

- 01 vaga

- vencimento: R$ 7.132,92

a) Coordenar as acoes e atividades administrativas e financeiras relacionadas com a Secretaria Municipal de Saude;

b) Coordenar os mecanismos relacionadas ao controle fisico e financeiro da Secretaria Municipal de Salide e Fundo Municipal de Saude;

¢) Planejar, coordenar e supervisionar os mecanismos de avaliacdo dos programas, projetos e atividades relacionados a Secretaria Municipal
de Salde;

d) Coordenar, orientar e supervisionar a elaboragdo de relatérios e documentos de informagGes referentes aos programas, projetos e ativi-
dades desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Saude;

e) Coordenar e supervisionar a execucao fisico-financeira dos contratos, convénios e acordos;

f) Orientar e coordenar as acdes de organizacao administrativa;

g) Coordenar e supervisionar os projetos elaborados de infra-estrutura fisica e tecnoldgica das Unidades de Saude da Secretaria Municipal
de Salde;

h) Orientar e supervisionar o controle e manutencdo da frota de veiculos da Secretaria Municipal de Saude, bem como as atividades rela-
cionadas a compras, contratos e licitagOes;

i) Desempenhar outras atribuicdes de cunho governamental, relacionadas as suas atribuicdes.

2. Coordenador Geral

- 01 vaga

- vencimento: R$ 4.620,28 (para jornada de 40 horas semanais)

a) Assessorar o Secretario do Sistema de Salde e do Desenvolvimento Social no cumprimento das atribuicOes previstas para o cargo nesta
lei;

b) Promover e coordenar a elaboracdo de planos e programas das atividades de sua area de competéncia e submeté-los a apreciacao de
seu superior;

c) Planejar, requisitar e controlar materiais e equipamentos necessarios ao desenvolvimento das atividades de sua responsabilidade;

d) Responder pela coordenagdo do servico de expediente, protocolo, distribuicao de correspondéncias e processos administrativos encami-
nhados a Unidade Administrativa;

e) Orientar servidores na execucao de atividades especificas;
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f) Distribuir as tarefas entre os subordinados ou grupo de servidores, controlando os prazos para a sua execugcao, bem como elaborar es-
calas de trabalho;

g) Atuar como articulador e difusor de informagGes, assegurando a integragdo da sua equipe e desta com outras areas;

h) Efetuar contatos com os diversos publicos de interesse do Municipio;

i) Manter o controle das condi¢Ges de uso do mobiliario e informar a Unidade competente as modificagGes ocorridas;

j) Identificar necessidades de desenvolvimento e capacitacdo de pessoal;

k) Exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

3. Coordenador Adjunto

- 01 vaga

- vencimento: R$ 3.310,90 (para jornada de 40 horas semanais)

a) Auxiliar o Secretario e o Coordenador Geral na organizacdo, orientacdo, coordenacdo e controle de atividades;

b) Exercer atividades delegadas pelo Secretario, no sentido de aperfeigoar e facilitar o exercicio de sua fungao;

c) Despachar com o Secretario e o Coordenador Geral assuntos provenientes de outros departamentos para otimizar a comunicacao;

d) Responder plenamente pelo expediente da Secretaria do Sistema de Salde e do Desenvolvimento Social durante a vacancia do cargo
superior;

e) Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigbes e de acordo com as determinacGes do Secretario;

f) Adotar as providéncias necessarias ao pleno desempenho das atividades cometidas ao Secretario do Sistema de Saude e do Desenvolvi-
mento Social;

g) Prestar assisténcia direta ao Secretario do Sistema de Salde e do Desenvolvimento Social e ao Coordenador Geral sempre que solicitado;
h) Solicitar e autorizar compras de materiais e equipamentos.

4. Coordenador de Contabilidade da Secretaria Municipal de Saude

- 01 vaga

- vencimento: R$ 4.620,28 (para jornada de 40 horas semanais)

a) Supervisionar a contabilizacdo, analiticamente, da receita e da despesa, de acordo com os documentos comprobatdrios respectivos;

b) Planejar e supervisionar a elaboragdo e a expedicdo, na forma dos padrdes estabelecidos em lei, nos prazos determinados, dos balance-
tes, balangos e outras demonstracdes contabeis da Secretaria Municipal de Saude e do Fundo Municipal de Saude;

c) Supervisionar e orientar a contabilizacdo, no dmbito da Secretaria Municipal de Salde e do Fundo Municipal de Salde, dos atos e dos
fatos da administragdo orgamentdria, financeira e patrimonial, mantendo controle metddico e registro cronoldgico, sistematico e individua-
lizado, de modo a demonstrar os resultados da gestao fiscal;

d) Planejar e coordenar o registro e o controle das inscrigdes e das baixas de responsabilidades por adiantamentos recebidos;

e) Planejar e coordenar as diligéncias a servidores publicos detentores de adiantamentos e as entidades beneficiarias dos recursos nos casos
em que a prestacao de contas apresentarem irregularidades ou naqueles em que verificada sua inocorréncia;

f) Orientar o Secretario Municipal de Salde acerca da instauracdo de tomada de contas especial dos responsaveis;

g) Coordenar a elaboragdo das prestagoes de contas parciais e finais de recursos oriundos da Unido e do Estado, inclusive de origem exter-
na, na forma estabelecida pela legislacdo vigente;

h) Coordenar a apuragao dos custos de servicos, compras e obras, de forma a evidenciar os resultados da gestdo e a garantir o cumprimento
dos principios constitucionais de eficiéncia, eficacia e economicidade;

i) Planejar e coordenar o gerenciamento do registro, da classificagdo e do controle dos processos, papéis e documentos produzidos e re-
cebidos pela Secretaria Municipal de Salde, bem como gerenciar a promogdo do arquivamento e a conservacdo daqueles considerados
conclusos;

j) Desempenhar outras atribuigdes de cunho governamental, relacionadas as suas atribuicGes.

5. Coordenador de Programas Estratégicos de Saude

- 01 vaga

- vencimento: R$ 3.936,74 (para jornada de 40 horas semanais)

a) Coordenar, orientar, supervisionar, avaliar e controlar as agoes de vigilancia sanitaria, relacionadas com a orientagdo e fiscalizagdo das
atividades de salde;

b) Coordenar, supervisionar e orientar a execugao de projetos estratégicos de orientacdo e fiscalizacdo das atividades de saude, em situa-
¢Oes especiais e emergenciais;

) Supervisionar a atualizacdo do cadastro e do registro de antecedentes, instaurados no ambito da Diretoria, decidir em primeira instancia
processo administrativo- sanitario e aplicar sangOes previstas na legislacdo vigente quando identificadas irregularidades;

d) Coordenar e supervisionar os estudos, pesquisas e avaliacdo dos riscos e agravos potenciais a salde, existentes na relacdo trabalho/
salde e meio ambiente, inerentes a area de atividades de salde;

e) Supervisionar a fiscalizagdo dos estabelecimentos que desenvolvem atividades de manipulagdo e dispensagdo de medicamentos, bem
como das prescri¢bes de formulas magistrais e oficiais de medicamentos manipulados;

f) Supervisionar e orientar na emissao de parecer técnico e aprovar fluxogramas de instalagdes produtoras de bens, produtos de saude e
de interesse da saude impedindo ou minimizando o risco potencial de agravo a saude da populacao;

g) Planejar, coordenar, supervisionar e orientar o desenvolvimento das acdes de atencdo basica e especializada de salde, bem como o
desenvolvimento de programas especiais, de acordo com as politicas governamentais;

h) Planejar e supervisionar as atividades de atencdo a salde e demais atividades que dizem respeito a esta area, no sentido de garantir
a homogeneidade de procedimentos;

i) Planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades inerentes as unidades de satde do Municipio;

j) Planejar e coordenar a promocao de acdes relacionadas com a salde mental, as agdes farmacéuticas, as acdes médicas e as agdes odon-
toldgicas do Municipio;

k) Planejar e coordenar a politica estadual da rede assistencial, em consonancia com o Plano de Governo e com os principios do Sistema
Unico de Salde;

I) Planejar e coordenar a proposta de modelo de autonomia de gestdo para as unidades assistenciais proprias;

m) Planejar estratégias, diretrizes e indicadores de avaliacao de desempenho, referente a prestacdo de servicos ofertados pela rede
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assistencial propria;

n) Coordenar o planejamento, acompanhamento, avaliagdo, organizacdo e normatizagao das atividades relacionadas com administracao,
programacao, aquisicao, armazenamento e distribuicdo de insumos, medicamentos, alimentos, bens mdveis e imdveis, reparos e manuten-
¢do de equipamentos das unidades assisténcias proprias;

0) Coordenar a participagdo na elaboragdo da programagao orcamentaria anual e plurianual, fornecendo dados e informagdes ao processa-
mento, em consonancia com a Lei das Diretrizes Orgamentarias e com a politica estabelecida pelo Sistema Unico de Saude;

p) Coordenar as atividades de analise técnico-administrativa e de custos das unidades assistenciais proprias, intervindo quando necessario
com medidas de corregOes das distorcoes;

q) Coordenar o desenvolvimento de um sistema de qualidade nas unidades assistenciais préprias;

r) Coordenar, supervisionar e avaliar as unidades da rede propria;

s) Coordenar o levantamento de necessidades de investimentos na rede, promovendo a adequacao de recursos humanos e materiais, equi-
pamentos e area fisica, dotando-os de condigGes de resolutividade na prestacdo de servigos;

t) Planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades inerentes as aces de atengdo basica a salde do Municipio;

u) Supervisionar as unidades basicas de saide do Municipio;

v) Planejar e supervisionar as agoes previstas pelo Ministério da Saude, no que tange a Estratégia Saude da Familia;

w) Planejar e coordenar as acdes de campanhas vacinais e campanhas de prevencao.

x) Planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades inerentes as acdes de atencdo especializada a salide do Municipio;

y) Supervisionar os trabalhos realizados nas Policlinicas, Unidades de Pronto Atendimento e Centros de Referéncias em Salde;

z) Coordenar e supervisionar as escalas de plantdo das Unidades de Pronto Atendimento;

aa) Desempenhar outras atribuicbes de cunho governamental, relacionadas as suas atribuicoes.

6. Coordenador do PACS (Programa de Agentes Comunitarias de Salde)

- 01 vaga

- vencimento: R$ 2.268,42 (para jornada de 40 horas semanais)

a) Supervisionar o servico das Agentes Comunitarias de Saude;

b) Coordenar as reunides mensais;

c) Auxiliar no manuseio dos tablets;

d) Realizar relatérios das micro-areas e das producdes das Agentes Comunitarias de Saude;

e) Supervisao dos cadastros; e

f) Atualizacdo do Sistema do Programa.

7. Coordenador da Vigilancia Epidemioldgica

- 01 vaga

- vencimento: R$ 2.748,68 (para jornada de 40 horas semanais)

a) Coordenagdo dos programas de vigilancia epidemioldgica, de imunizacdo e cobertura vacinal, programa de prevencdo as Doencas Sexu-
almente Transmissiveis, prevencdo e tratamento de HIV/AIDS, tuberculoses e hepatites;

b) Monitoramento de doencas e agravos de notificagdo compulsoria;

c) Monitoramento de doencas diarréicas agudas no municipio;

d) Coordenacdo da prevencdo e vigilancia em casos de surtos de doencgas ou agravos no municipio;

e) Supervisao na aplicacdao e acompanhamento de pacientes em uso de materiais e coberturas de curativos especiais de grau II.

f) Outras atividades correlatas.

8. Coordenador Administrativo

- 02 vagas

- vencimento: R$ 1.749,16 (para jornada de 40 horas semanais)

a) Coordenar e supervisionar as consultas e filas de atendimentos por especialistas;
b) Alimentacdo do Sistema de consultas e exames;

¢) Coordenar os procedimentos via CISAMREC.

9. Coordenador do Desenvolvimento Social

- 01 vaga

- vencimento: R$ 4.620,28 (para jornada de 40 horas semanais)

a) Assistir e assessorar o Chefe do Poder Executivo na implantagdo de politicas, planos, projetos, programas e metas, referente ao desen-
volvimento social do Municipio; gerir técnica e administrativamente todo o Sistema Municipal de Desenvolvimento Social;

b) Contribuir e coordenar o plano de agdo do Governo Municipal e de programas sociais e setoriais inerentes a Secretaria;

c) Garantir a prestacdo de servicos municipais, de acordo com as diretrizes do Sistema Unico da Assisténcia Social;

d) Assegurar a formulagdo de politicas voltadas a area social, visando a garantia dos minimos sociais, ao enfrentamento da pobreza, ao
provimento de condi¢Bes para atender contingéncias sociais e a universalizagao dos direitos;

e) Promover a articulagao de acOes da area social da Administracao Municipal, visando a racionalizagdo na implementacdo de programas e
projetos sociais;

f) Promover e articular agGes para o desenvolvimento social e comunitario das familias integrantes dos diversos programas, projetos e
atividades da secretaria, subsidiando a definicdo de prioridades de prestacdo de servicos assisténcia social e de concessado de beneficios;
g) Promover o atendimento a populacdo carente na area de assisténcia social, visando minimizar problemas relativos as suas necessidades
basicas;

h) Assegurar o atendimento a crianga e ao adolescente em situacdo de risco pessoal e social, especialmente aqueles que fazem da rua o
lugar principal ou secundario de vivéncia, visando permitir o acesso aos seus direitos fundamentais, na forma prevista em legislacdo federal;
i) Coordenar as atividades de acordo com as diretrizes do plano de gestdo dos recursos fisicos, materiais e humanos da Administragdo
Municipal;

j) Articular-se com 6rgdos que mantenham parceria com a secretaria, objetivando agilizar as agbes a serem implementadas;

k) Promover o acompanhamento técnico-gerencial dos projetos em desenvolvimento;
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) Estabelecer e fazer cumprir metas, politicas de execugao de atividades, cronogramas e prioridades para as diversas areas da Secretaria;
m) Estabelecer e acompanhar padrdes de qualidade na execugao de atividades;

n) Coordenar e acompanhar o desenvolvimento de programas e projetos a cargo da Secretaria;

0) Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

10. Secretario Administrativo da Coordenadoria do Desenvolvimento Social- atendimento e procedimentos
- 01 vaga

- vencimento: R$ 1.749,16 (para jornada de 40 horas semanais)

a) Assessorar o Coordenador do Desenvolvimento Social;

b) Atendimento e assessoramento ao publico;

¢) Protocolo de requisicoes;

d) Montagem de processos e procedimentos para analise do superior hierarquico;

e) Execucdo e expedicao de documentos da Secretaria;

f) Manuseio de Sistemas;

g) Desempenhar outras atribuicdes de cunho governamental, relacionadas as suas atribuicoes.

11. Assessor para assuntos da Melhor Idade

- 01 vaga

- vencimento: R$ 1.749,16 (para jornada de 40 horas semanais)

Art. 37 S3o atribuicOes do Assessor para Assuntos da Melhor Idade:

a) Planejar, coordenar e orientar a formulacao e a implementagdo de atividades voltadas para o idoso, em articulacdo com os 6rgaos exe-
cutores e articuladores das politicas do idoso, visando a promogao das condigdes de acesso, participacdo e aprendizagem;

b) Assessorar os Clubes de Maes e coordenar o desenvolvimento de agles e atividades voltadas ao idoso;

c) Desenvolver estudos sobre o impacto das politicas sociais relacionadas ao idoso para a eliminacdo da descriminacdo;

d) Coordenar, em conjunto com a Coordenadoria do Desenvolvimento Social a realizagao de atividades com o intuito de insergao social;

e) Exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

12. Coordenador do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo- SCFV

- 01 vaga

- vencimento: R$ 3.310,90 (para jornada de 40 horas semanais)

a) Atuar no Planejamento do SCFV, junto ao Orientador Social e os Facilitadores em atividades envolvendo as familias e os usuarios;

b) Realizar reuniGes periddicas com a equipe responsavel pela execucdo do servico e acompanhamento das familias dos usuarios quando
necessario;

c) Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

13. Diretor de Agendamento I

- 01 vaga

- vencimento: R$ 2.268,42 (para jornada de 40 horas semanais)

a) Coordenacdo e gerenciamento do Sistema SISREG ambulatorial (municipal, Regional e Estadual);
b) Monitoramento de consultas e exames;

¢) TFD (Tratamento Fora de Domicilio).

14. Diretor de Agendamento II

- 01 vaga

- vencimento: R$ 2.268,42 (para jornada de 40 horas semanais)

a) Auxiliar a coordenacdo e gerenciamento do Sistema SISREG ambulatorial (municipal, Regional e Estadual);
b) Auxiliar no monitoramento de consultas e exames;

¢) Auxiliar no TFD (Tratamento Fora de Domicilio).

15. Diretor de compras

- 01 vaga

- vencimento: R$ 2.748,68 (para jornada de 40 horas semanais)

a) Auxiliar o Agente de Licitagdes do municipio no processo de licitagdo no que tange a Secretaria e Fundo Municipal de satide do municipio;
b) Cotar pregos;

¢) Analisar propostas;

d) Solicitar e supervisionar as compras realizadas;

e) Acompanhar o tramite dos processos de aquisicdo de mercadorias até a sua entrega;

f) Supervisionar mercadorias no intuito de impedir ou corrigir falhas;

g) Executar outras atividades correlatas.

16. Gerente de Sistema

- 01 vaga

- vencimento: R$ 1.499,29 (para jornada de 40 horas semanais)

a) Gerenciamento, relagGes e alimentacdo da plataforma E-SUS Atencdo Basica;

b) Gerenciamento, relagles e alimentacado do sistema CNES (Cadastro Nacional de Estabelecimento Saude);
c¢) Gerenciamento, relagdes e alimentacao do SISREG Hospitalar (Cirurgias eletivas)

d) Coordenacdo do Bolsa Familia;

e) Supervisdo e conferencia das requisicbes devolvidas dos laboratérios de salde credenciados.

17. Gerente de Controle e Administracao de Frota da SMS
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- 01 vaga

- vencimento: R$ 2.748,68 (para jornada de 40 horas semanais)

a) Coordenar e supervisionar a execucdo dos programas e projetos voltados a manutencao da frota de veiculos e ambuldncias da Secretaria
Municipal de Saude;

b) Planejar e coordenar a distribuicdo e controle dos veiculos e ambuldncias;

c) Planejar, coordenar e supervisionar a realizacdo dos reparos, das manutengOes e do abastecimento da frota.

d) Supervisionar e orientar a guarda e os servicos de manutencdo preventiva dos veiculos;

e) Planejar, coordenar e supervisionar a manutencdo atualizada da frota da Secretaria Municipal de Saude;

f) Supervisionar, coordenar e orientar a realizacao de diarias e a ocorréncia e cobranca de multas;

g) Desempenhar outras atribuigdes de cunho governamental, relacionadas as suas atribuicGes.

18. Secretario Administrativo

- 01 vaga

- vencimento: R$ 2.268,42 (para jornada de 40 horas semanais)

a) Coordenar a execucao de atividades relacionadas a pasta de atendimento externo dentro da Secretaria do Sistema de Saude.
b) Assessorar o Secretario do Sistema de Salde,

c) Anotar recados proprios do Secretario do Sistema de Saude;

d) Agendar reunides e gerenciar as filas de agendamentos;

e) Levar ao conhecimento do superior imediato todos os documentos que dependam de decisdo superior;

f) Elaborar correspondéncias em geral;

g) Organizar eventos em geral;

h) Solicitar a compra de materiais e equipamentos e gerenciar o almoxarifado da Secretaria do Sistema de Salde;
i) Realizar outras tarefas afins.

19. Supervisor do Departamento de Almoxarifado

- 01 vaga

- vencimento: R$ 2.268,42 (para jornada de 40 horas semanais)

a) Supervisionar os materiais entregues pelos fornecedores;

b) Supervisionar e conferir as notas fiscais (quantidade e qualidade);

c) Supervisionar o estoque e a preservacao da integridade fisica do produto e condigGes de uso;

d) Coordenar o sistema de localizacdo e manuseio de produto;

e) Supervisionar a saida dos produtos;

f) Auxiliar o Diretor de compras na reposicao de materiais e produtos;

g) Realizar a logistica das medicagdes do municipio entre Regional, CISAMREC e almoxarifado e unidades de satde.

SECRETARIA DO SISTEMA DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO

Art. 38 A Secretaria do Sistema de Educacdo, Cultura, Esportes e Turismo tem a finalidade de coordenar a politica de Educagdo, Esporte
e Cultura no Municipio, fomentando o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de conhecimentos,
habilidades e a formacdo de atitudes e valores, o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de tolerancia
reciproca em que se assenta a vida social.

Paragrafo Unico- Sao competéncias, ainda, da Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte e Turismo:

a) Promover a gestdo democratica do ensino publico, garantindo padrao de qualidade, estimulando um ambiente com igualdade de condi-
¢Oes para 0 acesso e permanéncia na escola.

b) Promover o esporte como a ferramenta de integracdo e inclusao, aliando a escola e as comunidades, tornando-se importante instrumen-
to de protecdo social e resgate de pessoas enquadradas em situacdes de vulnerabilidade, promovendo e estimulando o convivio social e
focando na melhora e progressao da aprendizagem.

c) Desenvolver a cultura levando em consideracdo caracteristicas regionais e locais da cidade, as etnias, costumes e a economia, promo-
vendo em todos os niveis da sociedade o desenvolvimento cultural.

Art. 39 Compdem o quadro de Servidores Comissionados da Secretaria do Sistema de Educacdo, Cultura, Esportes e Turismo:

1. Secretario

- 01 vaga

- vencimento: R$ 7.132,92

a) Subsidiar e assessorar o Prefeito Municipal nas tomadas de decisdo referentes a Secretaria;

b) Promover, acompanhar e controlar a Politica Educacional do Municipio, incluindo o Sistema de Ensino;

c) Criar e desenvolver projetos relacionados ao setor, e planejar os investimentos dos recursos anuais destinados a Educagdo, atribuindo
para isso, aos diretores de departamentos, as agles direcionadas as diretrizes educacionais a serem seguidas;

d) Coordenar e acompanhar a demanda escolar e o0 censo escolar, solicitando a construgao ou ampliagdo das Unidades Escolares;

e) Promover e acompanhar programas e projetos de preparo e formacdo profissionais para jovens e adultos, articulando-os com as politicas
de protecdo contra o desemprego e de geragao de renda;

f) Desenvolver agbes educacionais e as que visam combater a desigualdade social entre os alunos, com projetos destinados a promogao da
saude do escolar; ao atendimento a alunos das escolas municipais e estaduais, com problemas de aprendizagem ou distirbio do compor-
tamento e o combate as caréncias nutricionais;

g) Atender, por meio do Programa de Alimentagdo Escolar, aos alunos matriculados em escolas municipais, subvencionadas, rede SESI e
SENAI, além dos participantes dos programas de complementagdo ao trabalho escolar, com atendimento em turno diverso ao de suas aulas;
h) Realizar eventos e projetos educacionais, em parceria com empresas privadas ou do poder publico, fundagOes, instituicdes e outras
autorizadas;

i) Autorizar e supervisionar o funcionamento de escolas particulares de educacado infantil;

\r)‘ DOM/SC ASSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



19/12/2018 (Quarta-feira) DOM/SC - Edicao N° 2709 Pagina 1250

j) Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuida.

2. Coordenador Geral

- 01 vaga

- vencimento: R$ 4.620,28 (para jornada de 40 horas semanais)

a) Assessorar o Secretario do Sistema de Educacdo, Cultura, Esporte e Turismo no cumprimento das atribuigbes previstas para o cargo
nesta lei;

b) Promover e coordenar a elaboracdo de planos e programas das atividades de sua area de competéncia e submeté-los a apreciacao de
seu superior;

c) Planejar, requisitar e controlar materiais e equipamentos necessarios ao desenvolvimento das atividades de sua responsabilidade;

d) Responder pela coordenagdo do servico de expediente, protocolo, distribuigdo de correspondéncias e processos administrativos encami-
nhados a Unidade Administrativa;

e) Orientar servidores na execucao de atividades especificas;

f) Distribuir as tarefas entre os subordinados ou grupo de servidores, controlando os prazos para a sua execucdao, bem como elaborar es-
calas de trabalho;

g) Atuar como articulador e difusor de informagGes, assegurando a integracdo da sua equipe e desta com outras areas;

h) Efetuar contatos com os diversos publicos de interesse do Municipio;

i) Manter o controle das condigdes de uso do mobilidrio e informar a Unidade competente as modificagdes ocorridas;

j) Identificar necessidades de desenvolvimento e capacitacdo de pessoal;

k) Exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

3. Coordenador Adjunto

- 01 vaga

- vencimento: R$ 3.310,90 (para jornada de 40 horas semanais)

a) Auxiliar o Secretario e o Coordenador Geral na organizacdo, orientacdo, coordenagdo e controle de atividades;

b) Exercer atividades delegadas pelo Secretario, no sentido de aperfeicoar e facilitar o exercicio de sua funcao;

c) Despachar com o Secretario e o Coordenador Geral assuntos provenientes de outros departamentos para otimizar a comunicagao;

d) Responder plenamente pelo expediente da Secretaria do Sistema de Educacdo, Cultura, Esportes e Turismo durante a vacancia do cargo
superior;

e) Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicGes e de acordo com as determinagdes do Secretario;

f) Adotar as providéncias necessarias ao pleno desempenho das atividades cometidas ao Secretario do Sistema de Educacdo, Cultura, Es-
portes e Turismo;

g) Prestar assisténcia direta ao Secretario do Sistema de Educagdo, Cultura, Esportes e Turismo e ao Coordenador Geral sempre que soli-
citado;

h) Solicitar e autorizar compras de materiais e equipamentos.

4. Secretario Administrativo da Educacdo - atendimento e procedimentos

- 01 vaga

- vencimento: R$ 1.749,16 (para jornada de 40 horas semanais)

a) Assessorar o Coordenador Geral

b) Atendimento e assessoramento ao publico;

c) Protocolo de requisigoes;

d) Montagem de processos e procedimentos para analise do superior hierarquico;

e) Execucdo e expedicao de documentos da Secretaria;

f) Manuseio de Sistemas;

g) Desempenhar outras atribuicdes de cunho governamental, relacionadas as suas atribuicdes.

5. Coordenador da Cultura

- 01 vaga

- vencimento: R$ 4.620,28 (para jornada de 40 horas semanais)

a) Formulacao, coordenacdo e execucdo das politicas e planos voltados para atividades histérico-culturais e artisticas do Municipio;

b) Promogdo, coordenagdo e execucao de pesquisas, estudos e diagndsticos visando a subsidiar as politicas, os planos, os programas, os
projetos e as acdes da Secretaria no dominio histdrico-cultural e artistico;

c) Coordenar politicas de preservacado, ampliacdo, melhoria e divulgacdo do patrimonio histdrico-cultural, arquitetonico e artistico do Muni-
cipio;

d) Coordenar a promocdo e o incentivo a exposicoes, cursos, seminarios, palestras e eventos visando a elevar e enriquecer o padrao cultural
da comunidade;

e) Coordenar a promogao, criacao, desenvolvimento e administracdo de teatros, centros culturais, bibliotecas e outros espacos e equipa-
mentos voltados para a preservacdo de valores histdricos e para o fomento de atividades culturais e artisticas;

f) Formulagdo, administragdo e controle de convénios, acordos e contratos com a Unido, o Estado e outras entidades nacionais e interna-
cionais para o desenvolvimento de projetos culturais na area de competéncia do Municipio;

g) Formulagdo, coordenacdo e execugdo da politica, planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento e fortalecimento da
cultura do Municipio;

h) Promover e coordenar a execucdo de pesquisas, estudos e diagndsticos visando a subsidiar as politicas, os planos, os programas, os
projetos e as acOes da Secretaria;

i) Planejamento e organizagdo do calendario cultural e artistico do Municipio, promovendo e apoiando as festividades, comemoragGes e
eventos programados;

j) Incentivo e apoio aos setores industriais, comerciais e de servicos relacionados a cultura, esporte e lazer no Municipio;

k) Captacdo e atracdo de eventos, seminarios e feiras de negdcio para o Municipio;
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I) Promover campanhas e agGes para o desenvolvimento da mentalidade cultural no Municipio e a participacao da comunidade local no
fomento a cultura;

m) Formular politicas, planos e programas de esportes e recreagao, em articulacdo com os demais 6rgaos municipais competentes e em
consonancia com os principios de integracdo social e promogao da cidadania;

n) Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

6. Assessor de Cultura

- 01 vaga

- vencimento: R$ 2.748,68 (para jornada de 40 horas semanais)

a) Assessorar o Coordenador de Cultura;

b) Atendimento e assessoramento ao publico;

c) Protocolo de requisigoes;

d) Montagem de processos e procedimentos para analise do superior hierarquico;

e) Execucdo e expedicao de documentos da Secretaria;

f) Manuseio de Sistemas;

g) Desempenhar outras atribuicdes de cunho governamental, relacionadas as suas atribuicdes.

7. Secretario Administrativo da Coordenadoria da Cultura

- 01 vaga

- vencimento: R$ 1.749,16 (para jornada de 40 horas semanais)

a) Assessorar o Coordenador de Cultura;

b) Atendimento e assessoramento ao publico;

¢) Protocolo de requisicoes;

d) Montagem de processos e procedimentos para analise do superior hierarquico;

e) Execucdo e expedicao de documentos da Secretaria;

f) Manuseio de Sistemas;

g) Desempenhar outras atribuicdes de cunho governamental, relacionadas as suas atribuicoes.

8. Coordenador Turismo

- 01 vaga

- vencimento: R$ 2.748,68 (para jornada de 40 horas semanais)

a) Gerenciar a elaboracao da politica de turismo municipal, sob a supervisdao do Secretario do Sistema de Educagdo, Cultura, Esporte e
Turismo;

b) Promover o desenvolvimento de projetos junto a 6rgaos especificos, a fim de captar recursos para o desenvolvimento do turismo no
Municipio;

c) Gerenciar a equipe, a fim de incentivem o turismo em eventos urbanos, rurais e ecoldgicos, em consondncia com a politica de governo
adotada;

d) Revigorar os festejos e eventos tradicionais no Municipio;

e) Promover turisticamente as micro e pequenas empresas, através de apoio logistico;

f) Gerenciar a elaboracao do calendario turistico da cidade;

g) Promover a preservacdo do patriménio cultural, histdrico e turistico do Municipio.

9. Coordenador de Frota dos 6nibus escolares

- 01 vaga

- vencimento: R$ 2.748,68 (para jornada de 40 horas semanais)

a) Planejar, orientar, executar, acompanhar e controlar os procedimentos

b) administrativos do Setor;

c) Realizar periodicamente a fiscalizagdo das rotas escolares;

d) Oferecer aos educandos um transporte seguro e humanizado;

e) Organizar reunies periddicas com motorista e monitores;

f) Fiscalizar a documentacao dos motoristas conforme Cddigo de Transito vigente;

g) Organizar e fiscalizar a execugdo do servico de transporte municipal de estudantes, de forma periddica (mensalmente), garantindo que
sejam observadas as regras previstas no contrato administrativo e no edital de licitacdo, especialmente as que concernem ao numero de
Onibus responsaveis pelas frotas, aos veiculos objetos de vistorias, ao requerimento temporal de vida Util dos carros de transporte e aos
requisitos de seguranga dos veiculos;

h) Organizar documentalmente, através de relatorios, cada uma das vistorias realizadas, encaminhando ao setor de contratos qualquer
noticia de violacdo aquilo que foi avencado entre as partes ou qualquer violagdo a lei;

i) Enviar, trimestralmente, copia dos relatérios de fiscalizagdo dos contratos administrativos cujo objeto seja a prestacao de servigo de
transporte municipal de estudantes;

j) Aplicar as penalidades previstas no art. 87, da Lei Municipal 8.666/93, sem prejuizo das demais sangGes previstas no instrumento con-
tratual;

k) Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

10. Coordenador de Esporte

- 01 vaga

- vencimento: R$ 2.748,68 (para jornada de 40 horas semanais)

a) Gerenciar a elaboragdo da politica de esporte municipal;

b) Auxiliar na elaboragdo do calendario esportivo;

c) Promover o incentivo ao esporte amador;

d) Gerenciar o desenvolvimento de competiges esportivas no Municipio;
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e) Incentivar o desenvolvimento e revelagdo de talentos esportivos no Municipio;

f) Garantir a inclusdo social através do esporte;

g) Promover o desenvolvimento de projetos junto a drgaos especificos, a fim de captar recursos para o desenvolvimento do esporte no
Municipio;

h) Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

11. Técnico Esportivo
- 02 vagas
- vencimento: R$ 2.748,68 (para jornada de 40 horas semanais)

a) Ensinar os principios de técnica de ginastica, jogos e outras atividades esportivas;
b) Fazer a orientacdo da pratica das mesmas, cuidando da aplicacdo dos regulamentos perante as competicGes e provas desportivas;
) Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

12. Chefe de Divisao Operacional de Esporte

- 01 vaga

- vencimento: R$ 2.268,42 (para jornada de 40 horas semanais)

a) Coordenar a equipe no levantamento das necessidades de materiais para a pratica esportiva, em atividades desenvolvidas pelo Municipio;
b) Auxiliar o Coordenador de Esporte no acompanhamento dos processos licitatorios de materiais especificos;

¢) Gerenciar a equipe, a fim de que a aquisicdo de insumos e materiais seja realizada em tempo habil;

d) Realizar a conferéncia de notas fiscais e o recebimento das mesmas, a fim de que se encaminhe para o setor competente da Prefeitura
Municipal.

13. Diretor de Apoio a Educagdo

- 01 vaga

- vencimento: R$ 2.748,68 (para jornada de 40 horas semanais)

a) Estabelecer politicas administrativas, em colaboracao com as Unidades Educativas e Setores da Secretaria do Sistema Educacional;
b) Planejar, orientar, executar, acompanhar e controlar os procedimentos administrativos da Secretaria do Sistema Educacional;

c) Orientar Diretores quanto aos encaminhamentos referentes as necessidades das Unidades Escolares;

d) Estabelecer estratégias para manutencdo fisica de todas as Unidades Escolares, bem como, garantir o bom funcionamento;

e) Dar suporte administrativo aos setores da Secretaria do Sistema Educacional;

f) Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

14. Gerente do Departamento de Almoxarifado

- 01 vaga

- vencimento: R$ 2.268,42 (para jornada de 40 horas semanais)

a) Gerenciar os materiais entregues pelos fornecedores;

b) Gerenciar e conferir as notas fiscais (quantidade e qualidade);

¢) Gerenciar o estoque e a preservacao da integridade fisica do produto e condicdes de uso;

d) Gerenciar a saida dos produtos.

Art. 40 O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO- SAMAE, autarquia municipal, e seus respectivos cargos em comissao estdo condicio-
nados a Lei Complementar Municipal n® 085, de 29 de Agosto de 2018.

Art. 41 A Fundagao Municipal do Meio Ambiente de Morro da Fumaga, autarquia municipal, e seus respectivos cargos em comissao estao
condicionados a Lei 1.327, de 26 de Agosto de 2009 e lei 1.284, de 24 de Junho de 2008.

Art. 42 Salvo os cargos de provimento em comissao de Secretario, os demais cargos poderao ser contratados, a critério do Chefe do Poder
Executivo, para expediente de 20, 30 ou 40 horas semanais, com vencimento proporcional.

Art. 43 Os cargos de provimento em comissao, a critério do Chefe do Poder Executivo, podem ser subdivididos em cargo em comissdo e
funcdo de confianca, que fara constar uma das expressGes no ato de nomeagao.

Art. 44 As fungOes gratificadas de que trata esta Lei Complementar tém como finalidade:

I- O desempenho eficiente de atividades técnico- administrativas de diregdo, chefia ou assessoramento;

II- Reconhecer e valorizar o servidor efetivo;

II1- Melhorar continuamente os indices de produtividade e qualidade nas secretarias e unidades administrativas.

§19 - A funcdo de confianca sera sempre exercida por servidor efetivo, independente de cumprido o estagio probatorio.

§20 - A funcdo de confianga sera remunerada através do pagamento de gratificagdo sobre os vencimentos da carreira, incluindo tempo de
servico e progressdes por novas habilitacdes, de 20% (vinte por cento) a 40% (quarenta por cento).

§3° - Nao podera exercer funcao gratificada o servidor detentor de cargo de provimento efetivo investido em cargo em comissao.

8§49 - Fica vedada aos ocupantes de funcao gratificada a incorporagao da gratificacdo ao seu vencimento ou remuneragao.

§59 — A média dos valores percebidos da gratificacdo pelo exercicio da fungdo gratificada integrara a composigdo do décimo terceiro salario
e adicional de férias.

§69- O servidor que faltar injustificadamente ao trabalho ndo fara jus ao recebimento da gratificacdo no respectivo més.

§7° - O chefe do poder executivo destinara no minimo 10% (dez por cento) dos cargos existentes no anexo VI desta lei a servidores efetivos,
de livre nomeacao e discricionariedade.

Art. 45 O servidor efetivo, nomeado para cargo em comissao, tera calculado sobre os vencimentos correspondentes ao cargo para o qual foi
nomeado, todas as vantagens que adquiriu durante o desenvolvimento de sua carreira, exceto por nova habilitacdo.

Art. 46 Fica autorizado aos servidores nomeados para o cargo em comissao dirigir veiculos oficiais, desde que 0 uso seja para o exercicio
de sua funcgao.

Art. 47 Ficam extintos 48 (quarenta e oito) cargos em comissao, criados pela Lei Complementar 038/2015.

Art. 48 Ficam revogadas as disposicdes em contrario, em especial o artigo 1° da Lei Complementar n° 038, de 15 de Junho de 2015 e 4°/
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A da Lei 1.284, de 24 de Junho de 2008.
Art. 49 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Paco Municipal Auzilio Frasson, em 18 de Dezembro de 2018.
AGENOR CORAL
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
ROBERTO JOSE SAVIO CAETANO

Secretario do Sistema Econémico
Publicado no Diario Oficial do Municipio e no site www.morrodafumaca.sc.gov.br
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