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Portal de Legislacdo da Camara Municipal de Cordilheira Alta / SC

LEI COMPLEMENTAR N° 069, DE 28/01/2009
DISPOE SOBRE A ORGANIZAGAO, CRIA ORGAO E DEFINE ATRIBUIGOES NA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE CORDILHEIRA ALTA.

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO, Prefeito de Cordilheira Alta, Estado de Santa Catarina, no uso
das atribuigbes que lhe confere a Lei Orgénica do Municipio.

FACO SABER a todos os habitantes do Municipio que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

TiITULO | - DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR DO PODER EXECUTIVO
CAPITULO UNICO - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
Secéo | - Do Prefeito e Do Vice-Prefeito Municipal

Art. 1° O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos Secretarios Municipais.

§ 1° O Vice-Prefeito Municipal, além das atribuicdes que Ihe forem conferidas por esta Lei complementar, auxiliara o
Prefeito Municipal quando convocado para missdes especiais.

§ 2° Compete ao Vice-Prefeito auxiliar diretamente o Prefeito Municipal na formulagdo e execugéo da politica de
estimulo ao desenvolvimento econémico do Municipio de forma articulada com as secretarias municipais.

Secao Il - Do Exercicio dos Cargos de Secretario Municipal

Art. 2° Os Secretarios Municipais, auxiliares diretos e imediatos do Prefeito, exercem atribuicdes constitucionais, legais
e regulamentares, com o apoio dos servidores publicos titulares de cargos efetivos, de provimento em comissdo a eles
subordinados direta ou indiretamente.

Art. 3° No exercicio de suas atribuicdes cabe aos Secretarios Municipais:

I - expedir ordens de servigo disciplinadoras das atividades integrantes da area de competéncia das respectivas
Secretarias Municipais, exceto quanto as inseridas nas atribuigbes constitucionais e legais do Prefeito Municipal;

Il - respeitada a legislagéo pertinente, distribuir os servidores publicos pelos diversos érgaos internos das Secretarias
Municipais que dirigem e cometerem-lhes tarefas funcionais executivas;

lll - auxiliar o Prefeito Municipal no ordenamento, fiscalizagéo e impugnacao de despesas publicas;

os principios constitucionais e legais de administracdo publica, praticados por seus subordinados;

V - receber reclamacoes relativas a prestacao de servigos publicos, decidir e prover as corre¢des exigidas;

VI - aplicar penas administrativas e disciplinares, exceto as de demissdo de servidores estaveis e de cassagado de
aposentadoria ou de disponibilidade; e,

VII - decidir, mediante despacho exarado em processo, sobre pedidos cuja matéria se insira na area de competéncia
das Secretarias Municipais que dirigem.

TITULO Il - DO FUNCIONAMENTO E DO MODELO ORGANIZACIONAL DOS ORGAOS E ENTIDADES DA
ADMINISTRAGAO DO PODER EXECUTIVO
CAPITULO | - DOS ORGAOS E DAS ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 4° A Administragdo Publica municipal compreende:
I - a Administragdo Direta, constituida pelos Orgdos integrantes da Estrutura Organizacional Administrativa do
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Gabinete do Prefeito Municipal, do Gabinete do Vice-Prefeito e das Secretarias Municipais;
Il - a Administragéo Indireta, constituida pelas seguintes espécies de entidades dotadas de personalidade juridica:
a) autarquia;
b) fundagéo publica;
c) empresa publica; e,
d) sociedade de economia mista.
§ 1° Somente por lei especifica que defina a finalidade, a vinculagéo e o funcionamento, podera ser criada autarquia e
autorizada a instituicdo de empresa publica, de sociedade de economia mista e de fundagao.
§ 2° As entidades compreendidas na administracéo indireta seréo vinculadas aos Gabinetes do Prefeito Municipal ou
ainda a Secretaria Municipal em cuja area de competéncia estiver enquadrada sua principal atividade.

Art. 5° Os atos de organizagéo e reorganizagéo institucional, estrutural e funcional dos 6rgédos da administragao direta e
das entidades autarquicas e fundacionais deverao incluir os respectivos cargos de provimento em comisséo e fungdes
de confianga e serdo expedidos sempre acompanhados da respectiva nominata.

Secao | - Do Funcionamento

Art. 6° O funcionamento dos Orgdos e Entidades do Poder Executivo obedecera aos principias de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, ao disposto nesta Lei e também na legislagao aplicavel relativa a
planejamento, coordenagao, descentralizagao, execugéo, delegagéo de competéncia e controle.

§ 1° O Poder Executivo devera implementar modelo Gerencial sintonizado com as modernas técnicas de
planejamento publico, primando pela flexibilidade da gestdo, qualidade dos servigos publicos e prioridade as demandas
do cidadao.

§ 2° A Administragao Publica Municipal devera atuar estrategicamente com o processo de gestao, priorizando a agéo
preventiva, aliada a descentralizagdo e desconcentragdo das agdes e a capacitagdo dos recursos humanos, com
amparo na tecnologia de informagéo para dar suporte aos processos operacionais.

§ 3° A Administragao Publica Municipal primara por maior eficiéncia na gestao da estrutura publica, pela participagéao
da sociedade, pela transparéncia dos processos administrativos, pela melhoria da prestagéao de servigos ao cidadao e
pela redugao dos custos administrativos.

§ 4° A responsabilidade na gestao fiscal pressupde agao planejada e transparente, para a prevengao de riscos e
corregao de desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas, mediante o cumprimento de metas de
resultados entre receitas e despesas e a obediéncia a limites e condi¢des no que tange a renuncia de receita, geragao
de despesas com pessoal, seguridade social e outras, dividas consolidada e mobiliaria, opera¢des de crédito, inclusive
por antecipagéo de receita, concessao de garantia e inscricdo em Restos a Pagar.

Secao Il - Do Planejamento

Art. 7° A acdo administrativa obedecera a um sistematico processo de planejamento que vise promover o
desenvolvimento do Municipio, a democratizagdo das acgdes com amplo engajamento das comunidades e a
transparéncia do processo.

§ 1° A acdo administrativa de que trata o "caput" deste artigo sera efetivada mediante a formulagéo da programacéo
financeira de desembolso e dos seguintes instrumentos basicos:

| - Plano Plurianual;
Il - Diretrizes Orgamentarias; e,
lll - Orgamento Anual.

§ 2° A acdo administrativa de planejamento, atendidas as peculiaridades do Municipio e quando necessario e
conveniente, guardara perfeita coordenacéo e sintonia com os planos, programas e projetos dos governos do Estado e
da Unido.

§ 3° A Administragdo Publica Municipal podera promover politicas diferenciadas para equilibrar os diversos
segmentos e setores da atividade econdmica.

Secao lll - Da Coordenagao
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Art. 8° As atividades da Administragdo Municipal e os programas de governo serdo objetos de permanente
coordenacgao.

§ 1° A coordenagéo sera exercida em todos os niveis da administragdo mediante atuag&o das chefias individuais e a
realizagdo sistematica de reunides com a participagdo das chefias subordinadas e dos funcionarios bem como, se
necessario, pela instituicdo e o funcionamento de comissdes de coordenagdo em cada nivel administrativo.

§ 2° No nivel superior da Administragdo Municipal a coordenagao sera assegurada através de:

| - reunides do secretariado, com a participacéo de titulares de cargos ou fungdes convocados pelo Prefeito;

Il - reunides de Secretarios Municipais e titulares de cargos ou fungbes, por areas afins;

Il - atribuigdo a um Secretario Municipal da tarefa da coordenagao das agdes que envolvam a participagdo de mais
de uma Secretaria Municipal ou entidades da Administragéo Indireta, vinculadas a Secretarias distintas.

Art. 9° Os convénios com a Unido, com o Estado e com Entidades, deverado ser celebrados sob coordenagéo integrada
entre a Secretaria envolvida e o Gabinete do Prefeito.

Secao IV - Da Execugao

Art. 10. Os atos de execugao, singulares ou coletivos, obedecerdo aos preceitos legais e as normas regulamentares,
observados principalmente os critérios de racionalizagao, qualidade e produtividade.

Paragrafo unico. Os responsaveis pelos servicos de execugdo respeitardo a metodologia de participagao
comunitaria, as normas, o planejamento, os principios, os critérios e os programas estabelecidos pelos 6rgédos centrais
de direcdo a que estiverem subordinados, vinculados ou supervisionados e as definicdes do planejamento municipal,
para solugao de todo e qualquer caso e no desempenho de suas competéncias.

Secdo V - Da Delegagao de Competéncia

Art. 11. A delegagdo de competéncia sera utilizada como instrumento de descentralizagdo e desconcentragdo
administrativas, com o objetivo de assegurar rapidez as decisdes.

Art. 12. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a delegar competéncia aos Secretarios Municipais, nos termos da
Lei Organica Municipal.

§ 1° O ato de delegacgao indicara a autoridade delegante, a autoridade delegada e as competéncias da delegagao.

§ 2° O exercicio de fungdes em regime de substituicao abrange os poderes delegados e subdelegados ao substituido,
salvo se o ato de delegacao ou subdelegagéao ou o ato que determina a substituicdo dispuser em contrario.

Secado VI - Do Controle

Art. 13. O controle das atividades da Administracdo Municipal sera exercido em todos os niveis, 6érgdos e entidades
pelas respectivas chefias sendo que o controle da aplicagdo do dinheiro publico e a guarda dos bens poderéo feitos
pelos 6rgdos da Secretaria de Administragéo, Fazenda e Planejamento, e Controladoria Geral do Municipio.

Art. 14. As tarefas de controle tém o objetivo de melhorar a qualidade e a produtividade do servigo publico e serao
implementadas, mediante revisdo de processos e supressdo de meios que se evidenciarem puramente formais ou cujo
custo seja evidentemente superior ao risco.

CAPITULO Il - DA SUPERVISAO SUPERIOR E SECRETARIAL
Secao | - Da Supervisdo Superior

Art. 15. Estdo sujeitos a supervisdo direta do Prefeito Municipal os 6rgdos vinculados ao Gabinete do Prefeito e as
Secretarias Municipais, bem como os que estejam ou vierem a ser subordinados ou vinculados diretamente ao seu
Gabinete.

Secao Il - Da Supervisdo Secretarial
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Art. 16. O Secretario de Municipio é responsavel perante o Prefeito Municipal pela supervisdo dos 6rgdos da
administracdo direta e das entidades da administracéo indireta enquadrados em sua area de competéncia.

Paragrafo Unico. A supervisdo a cargo dos Secretarios Municipais é exercida através de orientagdo, coordenagao e
controle das atividades dos érgédos subordinados e das entidades vinculadas ou supervisionadas.

Art. 17. O Secretario de Municipio exercera a supervisdo de que trata esta segao com o apoio da Controladoria Geral
do Municipio.

Art. 18. A supervisdo dos Secretarios Municipais tem por principal objetivo, na area de sua respectiva competéncia:

| - assegurar a observancia da legislagéo;

Il - promover a execucao dos programas de governo;

lll - coordenar as atividades das entidades vinculadas ou supervisionadas e harmonizar a sua atuagdo com as das
demais Secretarias Municipais;

IV - avaliar o comportamento administrativo das entidades vinculadas ou supervisionadas;

V - fiscalizar a aplicagéo e utilizagdo de dinheiro, valores e bens publicos;

VI - acompanhar os custos globais dos programas setoriais de governo;

VII - fornecer a Secretaria Municipal de Administracdo, Fazenda e Planejamento os elementos necessarios a
prestacao de contas do exercicio financeiro.

CAPITULO Ill - DO MODELO INSTITUCIONAL E DA ORGANIZAGAO

Art. 19. As Secretarias Municipais, a Procuradoria Geral do Municipio, a Controladoria Geral do Municipio, bem como
as entidades autarquicas e fundacionais que vierem a ser criadas, poderado ser organizadas e estruturadas, a critério do
Poder Executivo, em até trés niveis decisorios:

| - secretarial ou superior;

Il - gerencial;

Il - chefia.

§ 1° Admitir-se-a4 o acumulo de mais de dois cargos de nivel gerencial ou secretarial pelo mesmo titular, ficando
expressamente vedado o acumulo de remuneragao.

§ 2° A substituigdo temporaria de titular de cargo de nivel secretarial ou gerencial proceder-se-a preferencialmente
por titular de cargo de nivel equivalente.

§ 3° O néo provimento de cargo de nivel gerencial atribui a competéncia da respectiva Geréncia ao titular da
Secretaria Municipal ao qual a mesma esteja vinculada.

TITULO Il - DA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA
CAPITULO | - DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 20. A estrutura organizacional basica da administragéo direta do Municipio de Cordilheira Alta, criada por esta Lei,
compreende:

| - Gabinete do Prefeito Municipal;

Il - Secretaria Municipal de Administragéo, Fazenda e Planejamento;

lll - Secretaria Municipal de Educacgéo;

IV - Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Turismo; (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 5° da Lei

Complementar n°® 204, de 18.05.2021)

V - Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social;

VI - Secretaria Municipal de Agricultura, Industria e Comércio;

VII - Secretaria Municipal de infraestrutura;

VIII - Secretaria Municipal de Agua, Saneamento Basico e Limpeza Urbana. (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1°
da Lei Complementar n° 204, de 18.05.2021)

IX - Secretaria Municipal de Assisténcia Social. (AC) (acrescentado pelo art. 1° da Lei Complementar n® 225, de
19.10.2022)

—(AC) (acrescentado pelo art. 1° da Lei Complementar

n° 147, de 24.11.2017)
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—N\-Secretaria-Municipal-de-Gultura-e-Esportes:-(redagao original)

Secao | - Do Gabinete do Prefeito

Art. 21. O Gabinete do Prefeito é integrado por:
I - Orgdos de Administragdo Direta:
a) Assistente de Gabinete;
b) Assessoria de Comunicagéo;
c) Secretario da Junta do Servigo Militar;
d) Procuradoria Geral do Municipio;
e) Controladoria Geral do Municipio;
f) Gabinete do Vice-Prefeito.
Il - Entidades da Administracéo Indireta, com vinculagéo de natureza especial nos termos do § 2°, do art. 4°, desta Lei
Complementar:
a) Conselho Municipal de Defesa Civil - COMDEC.
Paragrafo unico. Os servigos da Junta de Servigo Militar, no que cabe ao Municipio de Cordilheira Alta, por forga de
legislacao federal, serdo desempenhados por servidor municipal designado para tal fim, dentre servidores do Quadro de
Pessoal do Municipio.

Subsegado | - Do Assistente de Gabinete

Art. 22. O Assistente de Gabinete tem a finalidade de assistir direta e imediatamente ao Prefeito Municipal no
desempenho de suas atribuicées, desempenhando as seguintes atribuigcbes:

| - planejar as atividades do Gabinete do Prefeito;

Il - auxiliar na administragao da agenda do Prefeito Municipal;

lll - promover, tempestivamente, o recebimento, o0 encaminhamento e o arquivamento da correspondéncia oficial do
Gabinete do Prefeito, segundo seu destino;

IV - articular-se com todos os 6rgéos e sistemas da Administragdo Municipal, transmitindo informagdes ao Prefeito
Municipal, quando for o caso;

V - servigos de cerimonial, posse e transmissao de cargo do Prefeito e Vice-Prefeito Municipal, encaminhamento e
acompanhamento de projetos junto a 6rgdos governamentais;

VI - desincumbir-se de outras fungdes necessarias para o desempenho dos demais atos relativos ao expediente do
Gabinete do Prefeito.

Subsecio Il - Da Assessoria de Comunicagao

Art. 23. A Assessoria de comunicagao compete divulgar os atos da Administragdo Municipal com o objetivo de conferir-
Ihes publicidade e transparéncia, elaborar e promover a propaganda institucional do Governo Municipal.

Subsecao Il - Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 24. A Procuradoria Geral do Municipio, compete, nos termos da Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio e
desta Lei complementar, representar o Municipio judicial e extrajudicialmente, bem como desenvolver as atividades de
consultoria e de assessoramento juridico dos érgéos do Poder Executivo do Municipio.

Art. 25. Integram a estrutura direta dos 6rgdos da administragdo direta do Poder Executivo, os seguintes cargos de
provimento em comissdo de Secretarios Municipais: (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 6° da Lei Complementar n°®
225, de 19.10.2022)

| - Secretario Municipal de Administragéo, Fazenda e Planejamento;

Il - Secretario Municipal de Educacéo;

lll - Secretario Municipal de Cultura, Esportes e Turismo;

IV - Secretario Municipal de Saude;
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V - Secretario Municipal de Agricultura, Industria e Comércio;
VI - Secretario Municipal de Infraestrutura.
VII - Secretério Municipal de Agua, Saneamento Basico e Limpeza
Urbana;
VIII - Secretario Municipal de Assisténcia Social.
Paragrafo unico. Os subsidios dos Secretarios Municipais sdo os fixados em Lei especifica, nos termos da
Constituicdo Federal.

—XI-Outras-atividades-inerentes-ao-cargo—(redacgao original)

Subsecao IV - Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 26. A Controladoria Geral do Municipio esta diretamente ligada ao Gabinete do Prefeito Municipal.

Art. 27. A Controladoria Gerai do Municipio tem como competéncia:

I - auxiliar na elaboragao dos anteprojetos de lei e outros atos relacionados com o plano plurianual, lei de diretrizes
orgamentarias e proposta orgamentaria anual;

Il - a fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial do Municipio, procedendo ao controle interno da
gestédo publica, avaliando a eficiéncia e eficacia da administracdo direta, indireta e fundacional, e propor medidas
corretivas para cumprir e fazer cumprir as normas técnicas, administrativas e legais em vigor.

Art. 28. A estruturacdo da Controladoria Geral do Municipio abrangera no minimo o exame dos seguintes Setores ou
Servigos:

I - Analise Contabil, com a finalidade de examinar a correta escrituragdo, a legitimidade dos atos e fatos que deram
origem aos langamentos e formalizagdo dos documentos comprobatérios préprios da contabilidade;

Il - Analise Financeira, com a finalidade de verificar a regularidade dos recebimentos e pagamentos efetuados,
conferir os saldos de caixa e bancos declarados como existentes;

Il - Analise da Receita, com a finalidade de verificar a situagao de controles existentes sobre o langamento, cobranga
e arrecadacgao das receitas municipais;

IV - Analise da Despesa, com a finalidade de verificar a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade,
publicidade, moralidade e eficiéncia na realizagdo da despesa publica, bem como se esta sendo cumprida a legislagao
pertinente;

V - Analise na Administragéo de Pessoal, com a finalidade de verificar a compatibilizagao da estrutura do quadro de
pessoal a situagdo existente, as formas de admissdo, a regularidade na concessdo de direitos e vantagens,
recrutamento, selegdo, estagio probatorio, treinamento, avaliagdes, promogdes, transferéncias, licengas e aplicagao da
legislacao;

VI - Andlise de Bens Permanentes, com a finalidade de verificar a guarda, responsabilidade, movimentagao,
conservacgao, seguranga e uso dos bens publicos municipais;

VII - Andlise da Administragdo de Material, cuja finalidade relaciona-se com os controles existentes, almoxarifados e
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depositos, objetivando a verificagdo de condigdes adequadas de recebimento, armazenamento, distribuigao, controle e
seguranga dos estoques;

VIII - Analise sobre Veiculos e Maquinas, com a finalidade de verificar a situagdo das condigbes gerais de uso dos
veiculos e maquinas que compdem a frota municipal.

§ 1° A Controladoria Geral do Municipio elaborara o Relatério Resumido da Execugédo Orgamentaria e o Relatério de
Gestéo Fiscal de acordo com os prazos definidos na Lei de Responsabilidade Fiscal e ainda quanto ao seguinte:

| - pessoal - admissdo/contratagédo, exoneragado/demissdo, aumentos diferenciados, concessao de gratificagdes,
frequéncia, diarias e outros atos de gestédo de pessoal;
Il - receita - instituigdo, arrecadagao, renuncia por agao ou omissao;
lll - divida ativa - langamento, cancelamento, cobranca administrativa, encaminhamento e cobranca judicial;
IV - despesa - equilibrio em relagédo a receita arrecadada, empenho, liquidagéo, pagamento, despesas de carater
continuado ou aperfeicoamento de agdo governamental;
V - licitagdes e contratos - despesas nado incluidas nos processos licitatérios, os processos licitatérios e os contratos;
VI - andlise patrimonial - ativo financeiro, passivo financeiro, ativo permanente, passivo permanente, patrimdnio
liquido;
VII - patriménio - incorporagdes, baixas, desapropriagoes;
VIII - demais relatérios julgados necessarios.

§ 2° A Controladoria Geral do Municipio podera ter Regimento Interno Préprio, o qual sera aprovado por ato do Poder
Executivo e tera poderes para baixar normas e regulamentos ao fiel cumprimento das a¢des do Sistema de Controle
Interno.

§ 3° A Controladoria Geral do Municipio ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dara
ciéncia, de imediato, ao Prefeito Municipal para adogao das medidas cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria.

Subsecdo V - Do Gabinete do Vice-Prefeito Municipal

Art. 29. Ao Gabinete do Vice-Prefeito compete assistir ao seu titular no desempenho de suas atribuicdes e nas missdes
especiais que lhe forem confiadas.

Secao Il - Da Secretaria Municipal de Administracido, Fazenda e Planejamento

Art. 30. A Secretaria Municipal de Administragdo, Fazenda e Planejamento é formada pelos seguintes Orgaos:
| - Gabinete do Secretario;
Il - Geréncia de Administragéo Geral;
Il - Geréncia de Administragdo Financeira;
IV - Geréncia de Contabilidade e Planejamento.
§ 1° Compete ao Gabinete do Secretario:
| - a expedi¢do de comunicagdes Internas;
Il - assistir ao Prefeito em todas as suas atribuigdes administrativas;
lll - a coordenacéo das agbes dos 6rgaos de assessoramento e aconselhamento municipal;
IV - a assisténcia ao Prefeito na elaboragéo do planejamento municipal e do Plano de Governo;
V - assisténcia ao Prefeito na elaboragdo dos atos de instituicdo, constituicdo, organizacdo e reorganizagédo
administrativa.
VI - elaboragao e publicagéo de atos oficiais;
VII - a organizacéo de transportes oficiais;
VIII - acompanhar, avaliar e controlar a execugéo do Plano de Governo;
IX - articular com os 6rgaos e entidades da administracdo publica medidas capazes de diagnosticar e sanear
desajustes administrativos;
X - Elaborar e desenvolver os atos legislativos, normativos e reguladores expedidos pelo Prefeito e Secretarios
Municipais;
XI - O planejamento, execugdo, manutengéo e supervisado dos sistemas de informagao, Gerenciamento eletrénico e
processamento de dados (software) utilizados pela Administragdo Publica Municipal,
XIl - O controle, a manutengdo e Gerenciamento da rede de comunicagdo e equipamentos de informatica
(hardware) utilizados no servigo publico municipal;
XIll - A coordenagédo das agdes relativas a administragdo financeira do Municipio e assuntos a ela direta ou
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indiretamente relacionados;
XIV - a coordenagéo e controle da cobranga da divida ativa na esfera administrativa, de forma articulada com a
Procuradoria Geral do Municipio.
§ 2° Compete a Geréncia de Administracdo Geral:

I - os procedimentos relativos a realizagdo de licitagbes, em qualquer de suas modalidades e elaboragdo de

contratos;

Il - promover o cadastro geral de fornecedores e manté-lo atualizado;

lll - administrar e controlar o almoxarifado municipal;

IV - fazer cumprir a legislagéo aplicavel a relagédo funcional dos servidores publicos municipal;

V - elaborar a politica de capacitagao de recursos humanos;

VI - a organiza¢do e manutencao dos arquivos da documentagédo administrativa;

VII - o controle sistematico do patriménio do Municipio.

§ 3° Compete a Geréncia de Administragao Financeira:

| - a administragao financeira geral do Municipio;

Il - controlar a cobranga de tributos municipais, da divida ativa e dos seus respectivos parcelamentos;

lll - acompanhar o desempenho da arrecadagao de tributos municipais e repasses das demais esferas do governo,
elaborando relatérios de controle e gestéo;

IV - executar e controlar os servigos relativos a pagamentos, repasses e demais desembolsos do tesouro municipal.

§ 4° Compete a Geréncia de Contabilidade e Planejamento:

| - fiscalizar e avaliar a gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial da administragao direta e indireta, com vistas a
implantagéo regular e a utilizacao dos recursos publicos;

Il - elaborar, apreciar e submeter ao ordenador da despesa, estudos e propostas de diretrizes, programas e acdes
que objetivam racionalizar a execugdo da despesa e aperfeicoamento da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial;

lll - acompanhar a execucgéo fisica e financeira e dos projetos e atividades, bem como a aplicagdo sob qualquer
forma dos recursos publicos;

IV - subsidiar os responsaveis pela elaboragéo de planos, orgamentos e programas, com informagdes e avaliagdes
relativas a gestao dos 6rgédos da administracdo municipal;

V - verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicagdo, utilizagdo ou guarda de bens e valores
municipais, ou de todo aquele que, por opgao ou omissdo, der causa a perda, subtragéo ou extravio de valores, bens e
materiais de propriedade ou responsabilidade do Municipio;

VI - organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis por dinheiro, valores e bens publicos, assim como
dos 6rgédos e entidades sujeitos a fiscalizagdo do controle interno e externo;

VII - assinar documentos, balancetes, balangos, relatérios em geral da gestdo municipal, bem como todos os
demais atos contabeis da Prefeitura e Fundos Municipais;

VIII - realizar as prestagdes de contas do Poder Executivo Municipal, bem como dar publicidade de todos os atos e
fatos da gestéo financeira, orgamentaria e patrimonial nos termos e prazos da legislagéo pertinente;

IX - desempenhar todas as demais atribuigbes inerentes a contabilidade, no que diz respeito a escrituragéo e
guarda dos documentos contabeis do Municipio;

X - Elaborar o planejamento estratégico de desenvolvimento do Municipio, de forma articulada com as Secretarias
Municipais e demais instancias das esferas governamentais;
XI - A elaboragéo dos anteprojetos de lei e outros atos relacionados com:

a) o plano plurianual;

b) as diretrizes orgamentarias;

c¢) a proposta orgamentaria anual.

Secao lll - Da Secretaria Municipal de Educagao

Art. 31. A Secretaria Municipal de Educacg&o é formada pelos seguintes Orgaos:
| - Gabinete do Secretario;
Il - Geréncia de Educacao;
lll - Conselhos Municipais vinculados a educagao.
§ 1° Compete ao Gabinete do Secretario:
| - organizar a rede municipal de educagao, ensino e instrugéo publica;
Il - a organizacao e distribuicdo do quadro de funcionarios do magistério;
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lll - a formulagéo e a execugéo de agbes de assisténcia e apoio ao educando;

IV - a selegdo, adogao e produgao de tecnologias educacionais e material didatico;

V - a superviséo do sistema de ensine fundamental e educacao infantil;

VI - a formulagéo e execugao de agdes de apoio e estimulo ao ensino médio e a profissionalizante;

VII - a organizagao dos servigos de merenda escolar;

VIII - apoio a educagéo especial;

IX - a organizagao de espagos multiuso, na estrutura fisica disponivel no Municipio;

X - apoio a educagéo de jovens e adultos;

Xl - garantir a universalizagao do acesso a educagéo;

XII - formular politicas nas areas de educagao, com énfase para a inovagao tecnoldgica e educacional;

XIll - desenvolver e implementar agdes de erradicagao ao analfabetismo no Municipio;

XIV - coletar, atualizar e socializar a legislagao de ensino e de administragéo de pessoal;

XV - propor a criagéo, ativagao ou extingado das instituicbes escolares;

XVI - controlar a assiduidade do pessoal, determinando, na forma das normas em vigor a justificativa das faltas;

XVII - a elaboragéo e atualizagdo do projeto politico pedagégico da rede municipal de educagao e ensino;

XVIII - instituir e coordenar a aplicagao de instrumentos de avaliagao da qualidade dos diversos servigos prestados
pela rede municipal de ensino;

XIX - desenvolver projetos, programas e agdées em todos os niveis de atuagdo do ensino no Municipio.

§ 2° Compete a Geréncia de Educacéo:
| - dar suporte técnico-pedagdgico as dire¢des e professores;
Il - propiciar os recursos e condigdes fisicas, financeiras materiais e de recursos humanos para que o Projeto

Politico Pedagodgico seja executado;

lll - participar da elaboragéo, acompanhamento, controle e avaliagéo do planejamento da escola;

IV - organizar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar todas as atividades da escola, assegurando a eficiéncia
do processo ensino-aprendizagem;

V - coordenar, juntamente com a direcdo da unidade escolar, reunibes com o corpo docente, pais, associacbes
escolares, comunidade e outros;

VI - propiciar os meios necessarios para o treinamento em servigo e demais encontros pedagogicos:

VII - observar as diretrizes do ensino, emanadas dos érgéos superiores competentes e as estabelecidas no Sistema
Municipal de Ensino e Projeto Politico Pedagdgico;

VIII - coordenar, juntamente com as dire¢des, a elaboragédo de projetos educacionais bem como de atividades que
visam ao aperfeicoamento e & atualizagdo do profissional de educacdo da Rede Municipal.

Secao IV - Da Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Turismo

L (NR) (denominagéo desta Segéo alterada pela Lei Complementar n° 204, de 18.05.2021)

Art. 32. A Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Turismo é formada pelos seguintes 6rgéos: (NR) (caput com
redacgdo estabelecida pelo art. 7° da Lei Complementar n® 204, de 18.05.2021)

| - Gabinete do Secretario;

Il - Geréncia de Esporte e Lazer;

lll - Geréncia de Cultura e Turismo. (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 7° da Lei Complementar n° 204, de
18.05.2021)

IV - Conselho Municipal de Esportes.

§ 1° Compete ao Gabinete do Secretario:

| - a coordenacao, controle, supervisdo e avaliagdo das a¢des do governo municipal relacionadas ao esporte e

cultura;
Il - promover a integracdo de a¢des nas areas de cultura e esporte com a Secretaria Municipal de Educagéo;
Il - planejar e coordenar a aplicagao de recursos disponiveis para auxilios e subvengbes a entidades, que
desenvolvem programas ligados a politica de esportes e cultura.
IV - coordenar a elaboragao do calendario de eventos do Municipio.
§ 2° Compete a Geréncia de Esporte e Lazer:
| - o desenvolvimento de politica de integragao do desporto através da criagdo de espagos esportivos comuns, bem
como ampliagédo dos existentes;
Il - a implantagdo de agdes, programas, projetos e atividades de apoio ao desenvolvimento de atletas infanto-
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juvenis;

Il - planejar estrategicamente, implantar, coordenar e avaliar a politica municipal das atividades de lazer;

IV - formular, planejar e executar programa municipal de educacgéo esportiva de base contemplando as modalidades
esportivas olimpicas e amadoras;

V - organizar e supervisionar a organizacao de campeonatos nas diversas modalidades esportivas;

VI - organizar, controlar e disciplinar o uso e o funcionamento de equipamentos e instalagdes esportivas municipais.

§ 3° Compete a Geréncia de Cultura e Turismo: (NR) (redagéo estabelecida pelo art. 7° da Lei Complementar n°® 204,

de 18.05.2021)

| - planejar, estimular, desenvolver e apoiar as iniciativas publicas e comunitarias ou privadas que visem a pratica e
o desenvolvimento de atividades culturais de qualquer natureza no Municipio com énfase nas iniciativas que visem o
resgate historico das etnias existentes no Municipio;

Il - planejar, coordenar, fomentar e desenvolver agées que objetivem a expanséo da atividade turistica, a melhoria
da qualidade de vida das comunidades, a geracao de emprego e renda e a divulgagao do potencial turistico do
Municipio. (AC) (acrescentado pelo art. 8° da Lei Complementar n°® 204, de 18.05.2021)

—§-3°> Compete-a-Gerénecia-da-Cultura:-(redagéo original)

Secao V - Da Secretaria Municipal de Saude
L (NR) (redacéo estabelecida pela Lei Complementar n°® 225, de 19.10.2022)

Art. 33. A Secretaria Municipal de Salde é formada pelos seguintes Orgdos: (NR) (secretaria alterada pela art. 4° da
Lei Complementar n® 225, de 19.10.2022)
| - Gabinete do Secretério;
Il - Geréncia de Saude;
lll - (Revogado pelo art. 5° da Lei Complementar n°® 225, de 19.10.2022).
IV - Conselhos Municipais:
a) Conselho Municipal de Saude;
b) (Revogado pelo art. 5° da Lei Complementar n°® 225, de 19.10.2022).
¢) (Revogado pelo art. 5° da Lei Complementar n® 225, de 19.10.2022).
d) (Revogado pelo art. 5° da Lei Complementar n® 225, de 19.10.2022).
e) (Revogado pelo art. 5° da Lei Complementar n® 225, de 19.10.2022).
f) (Revogado pelo art. 5° da Lei Complementar n® 225, de 19.10.2022).
g) (Revogado pelo art. 5° da Lei Complementar n°® 225, de 19.10.2022).
V - Fundos Municipais:
a) Fundo Municipal de Saude;
b) (Revogado pelo art. 5° da Lei Complementar n® 225, de 19.10.2022).
¢) (Revogado pelo art. 5° da Lei Complementar n°® 225, de 19.10.2022).
d) (Revogado pelo art. 5° da Lei Complementar n°® 225, de 19.10.2022).
§ 1° Compete ao Gabinete do Secretario:
| - desenvolver acdes integradas com as demais secretarias municipais e 6érgdos publicos federais e estaduais nas
areas de saude publica preventiva;
Il - organizar e disciplinar o funcionamento do servigo de vigilancia sanitaria;
lll - a organizagao e o controle do funcionamento da farmacia basica;
IV - organizar e disciplinar o funcionamento dos servigos especiais de saude, de odontologia, laboratério de analises
clinicas e especialidades médicas;

V - coordenar a formulagdo de convénios com organizagfes governamentais e ndo governamentais com vistas a
implementagdo em parcerias, de servigos na area da saude, supervisionando diretamente a execugéo dos mesmos,
VI - elaborar projetos com vistas a obtengao de recursos junto a érgdos dos governos federal e estadual;
VII - organizar e executar em conjunto com a Secretaria Municipal de Administracéo, Fazenda e Planejamento,
programa de capacitagao e formagao de recursos humanos da Secretaria;
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VIl - (Revogado pelo art. 5° da Lei Complementar n® 225, de 19.10.2022).
IX - (Revogado pelo art. 5° da Lei Complementar n°® 225, de 19.10.2022).
X - (Revogado pelo art. 5° da Lei Complementar n® 225, de 19.10.2022).
XI - (Revogado pelo art. 5° da Lei Complementar n°® 225, de 19.10.2022).
XIlI - (Revogado pelo art. 5° da Lei Complementar n°® 225, de 19.10.2022).
§ 2° Compete a Geréncia de Saude:
| - coordenar trabalhos relacionados com a organizagéo e atualizacéo de ficharios, arquivos;
Il - auxiliar na coordenacgao, superviséo e execugéo de estudos e trabalhos relativos a projetos e planos de acao;
lll - estudar e acompanhar, os trabalhos de elaboragao de instrugdes, ordens de servigo, atos administrativos e
oficiais;
IV - colaborar nos estudos e elaboracéo de trabalhos técnicos relativos a projetos de planos e acgéo;
V - promover reunides, palestras e cursos na area de recursos humanos aos profissionais da area de abrangéncia
da Secretaria;
VI - elaborar relatérios mensais de servigos prestados pelos profissionais na area da saude;
VIl - a agdo de Vigilancia Epidemiolégica que compreende informagdes, investigagdes, levantamentos e demais
atos necessarios a programacéo e a avaliagdo das medidas de controle de doengas e de situacdes de agravos a saude;
VIII - alimentagdo e manutengao de Sistemas de Informagdes: SIM, SINASC, SINAN;
IX - acompanhamento e Inspegao basica de vigilancia sanitaria/
X - proceder a triagem da populagdo que procura a Secretaria, procedendo seu atendimento ou o devido
encaminhamento ao 6rgao competente;
XI - efetuar o cadastramento de interessados em ingressar nos programas de saude desenvolvidos pelo Municipio;
XIl - selecionar, com base nas informagdes cadastrais, os casos prioritarios de atendimento, desde que atendidos
0s requisitos basicos estabelecidos;
XIIl - articular-se com outras autoridades com o objetivo de obter recursos financeiros, materiais € humanos para a
execucgao de atividades e programas da Secretaria.
§ 3° (Revogado pelo art. 5° da Lei Complementar n°® 225, de 19.10.2022).
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composto-desniveis-de-média-e-alta-complexidade- (redacgéo original)

Secao VI - Da Secretaria Municipal da Agricultura, Industria e Comércio

Art. 34. A Secretaria Municipal da Agricultura, Industria e Comércio é formada pelos seguintes 6rgéaos:
| - Gabinete do Secretario;
Il - Geréncia da Agricultura;
Il - Geréncia do Meio Ambiente;
IV - Conselhos:
a) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;
b) Conselho Municipal de Defesa do Meio-Ambiente.
§ 1° Compete ao Gabinete do Secretario:
I - o desenvolvimento de atividades relacionadas a defesa sanitaria animal e vegetal;
Il - a fiscalizag&o da produgdo animal e vegetal, e inspec¢ao de produtos de origem animal;
lll - a orientagéo e fiscalizagado do uso de agrotdxicos e defensivos agricolas;
IV - a difusdo de novas tecnologias para o setor agricola;
V - a recuperacao, conservagao e manejo dos recursos naturais e atividades complementares de saneamento rural
e de meio ambiente relacionada com sua area de atuagao;
VI - 0 apoio ao associativismo e cooperativismo;
VII - a prestagéo de servigos de assisténcia técnica aos produtores rurais;
VIII - a coordenagao de programas e projetos indutores do desenvolvimento com sustentabilidade ecoldgica;
IX - executar a politica municipal de apoio ao desenvolvimento econdmico nos segmentos da agricultura;
X - executar a politica municipal de apoio ao desenvolvimento econémico nos segmentos da industria comércio e
prestagao de servigos.
§ 2° Compete a Geréncia da Agricultura: (Nota) (Este é o original § 1°, renumerado para § 2° de acordo com o art. 5°
da Lei Complementar n® 147, de 24.11.2017)
| - a sistematizagao e o gerenciamento de informagbes sobre a atividade agricola do Municipio;
Il - (Revogado pelo art. 4° da Lei Complementar n® 147, de 24.11.2017);
lll - planejar, executar, controlar e avaliar as agbes na area da agricultura, agropecuaria e agdes congéneres;
IV - desenvolver e apoiar a¢des voltadas ao desenvolvimento da agricultura no Municipio;
V - promover medidas visando aplicagéo correta de defensivos e fertilizantes, incentivando a protegao do solo;
VI - promover agdes visando a preservagao do meio ambiente;
VII - promover e apoiar agbes voltadas ao desenvolvimento da pecuaria no Municipio;
VIII - incentivar a implantagéo de hortas comunitarias nos bairros e comunidades do interior, onde elas n&o existem;
IX - organizar e implantar as feiras livres e feiras para a comercializagdo dos produtos diretamente do produtor ao

consumidor;

X - organizar, ao nivel municipal, feiras e exposigdes agropecuarias;

Xl - participar de eventos e promogdes relacionadas com o setor agropecuario e demais atividades de produgao
primaria;

XII - auxiliar os centros de abastecimento de hortifrutigranjeiros, com a finalidade de agilizar a comercializagéo e o
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consumo destes produtos;
XIll - desenvolver agdes objetivando a pratica da inseminacgéo artificial e outras que visem ao melhoramento
genético dos rebanhos;
XIV - promover medidas visando a educacéo e a defesa sanitaria animal e vegetal;
XV - promover a execugdo de agudagens, irrigacao e demais, visando o desenvolvimento da piscicultura;
XVI - apoiar o cooperativismo, o associativismo, a pesquisa, a extensao rural, a integragdo agroindustrial e outras
formas de organizagéo do produtor;
XVII - promover medidas visando o desenvolvimento de atividades de estimulo & economia doméstica;
XVIII - incentivar a industrializagéo, a conservacao e a comercializagao de produtos agropecuarios;
XIX - orientar os produtores relativamente a abertura de crédito rural junto aos 6rgados financeiros publicos e
privados;
XX - criar mecanismos de apoio a mecanizagao e infraestrutura da propriedade rural;
XXI - (Revogado pelo art. 4° da Lei Complementar n® 147, de 24.11.2017);
XXII - incentivar a implantacdo de obras de infraestrutura basica, visando incentivar a permanéncia do agricultor na
Zona Rural.
§ 3° Compete a Geréncia do Meio Ambiente: (Nota) (Este é o original § 2°, renumerado para § 3°, de acordo com o
art. 6° da Lei Complementar n® 147, de 24.11.2017)
| - a integragéo das agdes do Governo Municipal com as agdes dos Governos Federal e Estadual, através dos seus
organismos especializados, nas questdes pertinentes ao meio ambiente.

—8§-2° Compete-a-Geréncia-do-Meio-Ambiente:-(redacéo original)

Secao VIl - Da Secretaria Municipal da Infraestrutura

Art. 35. A Secretaria Municipal da Infraestrutura é formada pelos seguintes Orgdos:
| - Gabinete do Secretario;
Il - Geréncia de Infraestrutura.
§ 1° Compete ao Gabinete do Secretario:

| - fiscalizagdo do servigo publico de transporte intermunicipal de passageiros;

Il - coordenagédo dos servigos relacionados com a infraestrutura de transporte viario, a cargo do Municipio, em nivel
regional e local;

Il - (Revogado pelo art. 7° da Lei Complementar n® 147, de 24.11.2017);

IV - conceber programas de apoio ao desenvolvimento urbano;

V - elaboragdo de estudos, projetos, especificagbes e orcamentos, locagdo, construgdo, conservagao, restauragéo,
reconstrugdo, promogao de melhoramentos e administragdo, direta ou através de terceiros, das vias municipais,
inclusive pontes e obras complementares;

VI - a execugéo dos servigos de construgao e conservagéo do sistema viario do interior do Municipio, obras de
engenharia e canalizagdo pluvial, das vias de acesso as propriedades e da infraestrutura publica dos nucleos
comunitarios rurais;

VIl - a execugéo de obras e servigos decorrentes de programa municipal de estimulo a atividade econémica da
agricultura.

§ 2° Compete a Geréncia de Infraestrutura:

| - a demarcagéo da testada dos lotes urbanos a requerimento dos interessados;

Il - a fiscalizagdo do transito e do transporte em vias municipais;

lll - a construgdo e manutengao de acessos a vias urbanas municipais, bem como o uso de travessias de qualquer
natureza na faixa viaria compreendida no perimetro urbano;

v -

V - a execucgdo de obras de conservagao e manutengao das vias urbanas, drenagem pluvial, passeios, pragas e
equipamentos publicos.
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— W~ promovero-saneamento-basico-(redagdo original)

Secao VIII - Da Secretaria Municipal de Agua, Saneamento Basico e Limpeza Urbana
L (NR) (denominagéo desta Segéo alterada pela Lei Complementar n°® 204, de 18.05.2021)

Art. 35-A. A Secretaria Municipal de Agua, Saneamento Basico e Limpeza Urbana é formada pelos seguintes érgéos:
(NR) (caput com redagéo estabelecida pelo art. 3° da Lei Complementar n°® 204, de 18.05.2021)
| - Gabinete do Secretario; (AC) (acrescentado pelo art. 3° da Lei Complementar n® 147, de 24.11.2017)
Il - Geréncia de Agua, Saneamento Basico e Limpeza Urbana. (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 3° da Lei
Complementar n°® 204, de 18.05.2021)
§ 1° Compete ao Gabinete do Secretario: (AC) (acrescentado pelo art. 3° da Lei Complementar n® 147, de
24.11.2017)
I - definir, coordenar e gerir as politicas de captagao e distribuigdo de agua e de saneamento basico;
Il - elaborar, acompanhar e atualizar o Plano Municipal de Saneamento Basico, assim como os demais elementos
necessarios ao planejamento estratégico dessa area;
Il - Coordenar e executar a operagéo e exploragéo dos servigcos de esgotamento sanitario e de abastecimento de
agua;

IV - articular com 6rgédos governamentais federais, estaduais, municipais, da iniciativa privada, de instituicbes
financeiras e da comunidade, visando a elaboragéo e execucgdo de projetos e programas de saneamento basico e de
captacao e distribuigdo de agua potavel.

§ 2° Compete & Geréncia de Agua, Saneamento Basico e Limpeza Urbana, isolada e conjuntamente: (NR) (caput com

redacgéo estabelecida pelo art. 3° da Lei Complementar n® 204, de 18.05.2021)

| - A coordenagéo de programas e projetos de desenvolvimento sustentavel nas microbacias;

Il - promover em conjunto com a Secretaria Municipal da Agricultura, Industria e Comércio agdes e medidas visando
a aplicagéo correta de defensivos e fertilizantes, incentivando a prote¢éo do solo e dos mananciais de agua;

lll - Promover agdes visando a protegdo do meio ambiente;

IV - Acompanhar e orientar, em conjunto com a Secretaria de Agricultura, Industria e Comércio, agdes voltadas a
execucgao de agudagens, irrigacdo e outras praticas que utilizem recursos hidricos;

V - Desenvolver agbes voltadas para o abastecimento de agua potavel e saneamento basico na cidade e interior do
municipio;

VI - a execugdo dos servicos de limpeza e conservagdo das vias publicas, passeios publicos, pragas e
equipamentos urbanos. (Nota) (Este é o original inciso IV do art. 35, renumerado para inciso VI do art. 35-A, de
acordo com o art. 4° da Lei Complementar n® 204, de 18.05.2021)

3°da Lei Complementar n® 147, de 24.11.2017)

Secao IX - Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
L (AC) (acrescentado pela Lei Complementar n® 225, de 19.10.2022)

Art. 35-B. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social € formada pelos seguintes drgéos: (AC) (acrescentado pelo art.
3° da Lei Complementar n°® 225, de 19.10.2022)
| - Gabinete do Secretario;
a) Geréncia de Protecdo Social Basica;
b) Geréncia de Protecao Social Especial;
Il - Fundos:
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a) Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente;
b) Fundo Municipal da Assisténcia Social;
¢) Fundo Municipal de Habitagéo.
lll - Conselhos:
a) Conselho Municipal de Assisténcia Social;
b) Conselho Municipal de Trabalho e Emprego;
¢) Conselho Municipal de Habitagao;
d) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
e) Conselho Tutelar;
f) Conselho Municipal do Idoso e Pessoa com deficiéncia.
§ 1° Compete ao Gabinete do Secretario:
| - Gerir e supervisionar as agdes do governo municipal relacionadas a assisténcia social, nos niveis previstos pelo
Sistema Unico de Assisténcia Social SUAS;
Il - Desenvolver as atividades relacionadas ao planejamento e implementacéo da Lei Organica da Assisténcia Social
LOAS, no
ambito do Municipio;
lll - Gerir os Fundos municipais vinculados a pasta;
IV - Representar o Executivo Municipal nos atos relativos a Politica de Assisténcia Social, sempre que se fizer
necessario;
V - Administrar as receitas e despesas da Secretaria, providenciando os atos pertinentes a aquisicdo dos materiais
necessarios e mantendo controle do respectivo almoxarifado.
VI - Promover a articulagao entre a Secretaria e 6rgdos de controle social, entidades e parceiros, visando fortalecer
a rede socio assistencial;
VII - Divulgar atos, normas e resolugdes da Secretaria;
VIII - Coordenar as atividades das geréncias que compdem a Secretaria;
IX - Formular e coordenar a politica municipal de habitagdo, visando implantar programas habitacionais para
pessoas hipossuficientes;
X - Organizar conferéncias, seminarios, e capacitagdes;
Xl - Promover a integragdo de agdes na area de assisténcia social com as demais Secretarias Municipais e
Autarquias;
§ 2° Compete a Geréncia de Protecéo Social:
a) Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF);
b) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
c) Servigo de Protegdo Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas. d) Os Servigos de
Protecao Social Basica devem estar referenciados no Centro de Referéncia de Assisténcia Social CRAS.
§ 3° Compete a Geréncia de Protegéo Social Especial:
a) Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI);
b) Servigo Especializado em Abordagem Social;
c¢) Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida
(LA), e de Prestagdo de Servigos a Comunidade (PSC);
d) Servigo de Protegéo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias;
e) Servigo Especializado para Pessoas em Situagéo de Rua.
f) Servigco de Acolhimento Institucional e familia acolhedora, podendo regionalizar o servico mediante termos de
cooperagao e conveénios;
g) Servigo de Protegdo em Situagdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias;
h) Os Servigos de Protegdo Social Especial devem estar referenciados no Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS.

TITULO IV - DAS NORMAS ADMINISTRATIVAS
CAPITULO | - DA ELABORAGAO E DA EFICACIA DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 36. Os atos administrativos unilaterais e bilaterais, especialmente quando deles decorrer a execugéo de servigos
ou a utilizagdo de bem pertencente ao Municipio, seréo reduzidos a termo e autuados em processos administrativos,
devendo deles constar a indicagéo expressa do dispositivo legal ou regulamentar autorizador da sua expedigéo.
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§ 1° A validade e a eficacia dos atos normativos e administrativos unilaterais de efeitos externos ou individuais, e dos
bilaterais dependem de sua publicagéo no veiculo de divulgagéao oficial do Municipio.
§ 2° Os contratos, convénios e acordos administrativos e suas respectivas alteragbes, mediante aditivos, seréo
publicados em extratos, com a indicagao resumida dos seguintes elementos indispensaveis a sua validade:
| - espécie e numero;
Il - nomes das partes contratantes, convenientes ou acordantes;
lll - objeto do ato;
IV - preco;
V - forma de pagamento;
VI - crédito orgamentario pelo qual correra a despesa;
VII - prazo de vigéncia; e
VIII - data de assinatura e indicagéo dos signatarios.

CAPITULO Il - DAS NORMAS DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA, CONTABILIDADE E AUDITORIA

Art. 37. Nenhuma despesa podera ser realizada sem a prévia existéncia de crédito que a comporte ou quando
imputada a dotagdo imprépria, vedada expressamente qualquer atribuicdo de fornecimento ou prestacdo de servigos
cujo custo exceda os limites previamente fixados.

Art. 38. Na realizagdo da receita e da despesa publicas sera preferencialmente utilizada a via bancaria.

§ 1° O pagamento de despesas, obedecidas as normas que regem a execugéo orgamentaria, far-se-4 mediante
ordem bancaria ou cheque nominativo, contabilizadas pelo érgdo competente, obedecidas as normas exaradas pela
Controladoria Geral do Municipio.

§ 2° Para o fim de realizar despesas que ndo possam subordinar-se ao processo normal de aplicagdo, podera ser
utilizado o regime de adiantamento, sempre precedido de empenhos gravados na dotagéo prépria.

§ 3° O regime de adiantamento de que trata o paragrafo anterior consiste na entrega de numerario a servidor, cuja
prestacao de contas far-se-a no prazo de sessenta dias, contados da data do recebimento.

Art. 39. Decreto do Chefe do Poder Executivo fixara as normas relativas a rotina de execugao orgamentaria.

Art. 40. Os 6rgaos da Administracdo Municipal prestardo ao Tribunal de Contas do Estado os informes relativos a
administracdo dos créditos orcamentarios e facilitardo a realizagdo das inspegbes de controle externo dos érgéos
responsaveis pela orgamentagao, administragao financeira, contabilidade e controladoria.

Art. 41. O acompanhamento da execugéo orgamentaria sera feito pela Geréncia de Contabilidade e Planejamento de
forma articulada com a Controladoria Geral do Municipio.

Art. 42. Os atos praticados por qualquer agente publico municipal que evidenciem desfalque, desvio de bens ou
valores, ou a utilizacdo indevida, inadequada ou antieconémica de bens do Municipio, serdo apurados mediante
Processo Administrativo Especial.

Art. 43. Os bens moveis, materiais e equipamentos em uso ficardo sob responsabilidade dos chefes de servigo,
procedendo aos 6rgédos de controle do patriménio a sua periddica verificagao.

§ 1° Decreto do Chefe do Poder Executivo fixara as normas relativas a rotina de controle e reavaliagdo patrimonial do
Municipio de Cordilheira Alta.

§ 2° Respondera pelos prejuizos que causar a Administragdo Publica o responsavel pela guarda de dinheiro, valores
e bens pertencentes ao Municipio.

Art. 44. Todo aquele que, a qualquer titulo, tenha a seu cargo servigos de contabilidade do Municipio, é pessoalmente
responsavel pela exatiddo das contas e oportuna apresentagéo dos balancetes, balangos e demonstragbes contabeis
dos atos relativos a administragéo financeira e patrimonial do setor sob o seu encargo.

Art. 45. Prestardo contas qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, que utilize, arrecade, guarde, gerencie
ou administre dinheiro, bens e valores publicos ou pelos quais o Municipio responda, ou que, em nome deste, assuma
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obrigagdes de natureza pecuniaria.
Paragrafo unico. Quem quer que utilize dinheiro publico tera de comprovar o seu bom e regular emprego, na
conformidade das leis, regulamentos e normas emanadas das autoridades administrativas competentes.

TITULO VI - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 46. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a remanejar as dotagdes orgamentarias dos érgaos e unidades da
Administragdo Direta, extintos ou transformados em face da presente Lei para os 6rgdos e unidades que tiverem
absorvido as correspondentes atribuicdes, mantida a respectiva classificagdo funcional programatica, incluidos os
descritores, metas e objetivos previstos na Lei que aprovou o Orcamento para 2009.

Art. 47. O Chefe do Poder Executivo dispord, por ato normativo, sobre a organizagao e o funcionamento dos 6rgaos da
administragao direta e, no que couber, das entidades da administragéo indireta de que trata esta Lei Complementar.

Art. 46. As Secretarias Municipais, criadas nos termos desta Lei Complementar, continuardo, nas respectivas areas de
competéncia, a dar execugdo aos convénios, contratos e outros acordos, sob a responsabilidade das Secretarias
Municipais extintas, ou cujas competéncias foram objeto de transferéncia.

Art. 49. Aos agentes politicos e servidores municipais quando em viagem a servigco do Municipio além do transporte
serdo concedidas diarias para custear as despesas com estadia, alimentagéo e transporte interno no local de destino,
de acordo com regulamento e tabela a ser baixada por ato do Poder Executivo.

Art. 50. Fica o Prefeito Municipal autorizado a criar, construir, reformar, manter e deslocar escolas municipais de
qualquer grau e artistico cultural.

Art. 51. O Municipio podera instituir formas ou modalidades de competicbes desportivas, culturais e outras, quer
intramunicipais ou intermunicipais, bem como custea-las e premia-las.

Art. 52. Os Feriados Municipais s&o os seguintes:
| - Dia do Municipio - 30 de margo;
Il - Sexta-Feira da Paixao;
Il - Corpus Christi,
IV - Finados.

Art. 53. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a executar servicos de maquinas e equipamentos rodoviarios a
pessoas fisicas ou juridicas localizadas ou residentes dentro do territério do Municipio de Cordilheira Alta, cobrando
preco publico compativeis com o servigo prestado, prevendo o ressarcimento do custo operacional.

§ 1° Revogado.

§ 2° Quando se tratar de imével quer pertencer parte em nosso Municipio e parte em Municipio limitrofe,
eventualmente, no interesse publico, o Municipio podera efetuar servigos nos termos do "caput" deste artigo, desde que
o proprietario seja contribuinte no Municipio de Cordilheira Alta.

§ 3° As disposigdes previstas no paragrafo anterior, estende-se aos demais servigos prestados pelo Municipio, como:
saude, educacéo, assisténcia social, agricultura e outros.

Art. 54. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar convénios, contratos, acordos ou outros
termos de ajuste, onerosos ou ndo, com as entidades da administragdo direta e indireta da Unido, Estados e

Municipios.

Art. 55. Fica aprovado o Organograma Administrativo do Municipio de Cordilheira Alta de acordo com o Anexo |, parte
integrante desta Lei.

Art. 56. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdao a conta das dotagdes do Orgamento vigente do
Municipio.
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Art. 57. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial as Leis Complementares n° 20 e 35.

Art. 58. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos a partir do primeiro dia do

més subsequente a sua aprovacao.

Cordilheira Alta SC, 28 de Janeiro de 2009.
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