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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLiDER~ - LICITAGAO
DEMAIS ATOS DE LICITACAO

TERMO DE JULGAMENTO — PREGAO PRESENCIAL N° 041/2021 - SRP
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 041/2021 — SRP
PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 154/2021

TIPO DE LICITACAO: MENOR PREGCO POR ITEM

RECORRENTE: L M DOS SANTOS BOSSA

Julgamento de Recurso

HEMERSON LOURENCO MAXIMO, Prefeito Municipal de Colider, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribui¢cdes legais do meu cargo, e, apods efe-
tuar a competente analise da decisao exarada pelo Pregoeiro e sua Equipe
de Apoio consignada na Ata na sessao de julgamento, no Termo de Jul-
gamento do Pregoeiro e considerando as alegagdes constantes no Pare-
cer da assessoria juridica desta municipalidade com relagéo aos recursos
apresentado pela empresa L M DOS SANTOS BOSSA inscrita no CNPJ
09.288.354/0001-58, MANTENHO a r. decisdo por seus proprios e juridi-
cos fundamentos, no sentido de manter inabilitada a recorrente no certame
em seus respectivos itens.

Determino em conformidade com o item 12.20. Se a oferta do 1°, classi-
ficado(s) ndo for aceitavel ou se o licitante desatender as exigéncias ha-
bilitatérias, o pregoeiro examinara a oferta subsequente, verificando a sua
aceitabilidade e procedendo a habilitagdo do proponente, na ordem de
classificagao, e, assim sucessivamente, até a apuragdo de uma licitante
que atenda o edital, sendo o respectivo licitante declarado vencedor e a
ele adjudicado o objeto do certame.

Determino que seja dada ciéncia e publicidade da presente deciséo, na
forma prescrita em lei e, em especial seja notificada a empresa recorrente,
bem como da decisdo do Pregoeiro, inclusive do Parecer Juridico o qual
deu fundamento a tal decisdo.

Registre-se
Publique-se

Intime-se

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER
LEI N 3199/2022

Autoria: Poder Executivo

Sumula: “Dispoe Sobre a alteragao da Lei N° 3.198/2022, que autoriza
o Poder Executivo Municipal a celebrar convénio de repasse de re-
cursos financeiros para a APAE - Associacao De Pais e Amigos dos
Excepcionais de Colider, Estado de Mato Grosso e da outras provi-
déncias".

O EXCELENTISSIMO SENHOR HEMERSON LOURENGCO MAXIMO,
Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atri-
buigbes legais, e nos termos dispostos no artigo 3° inciso |, c.c. o artigo
121, incisos Ill, IV e VI, todos da Lei Organica Municipal, faz saber que a
Cémara Municipal do Municipio de Colider aprovou e ele sanciona a se-
guinte lei:

Artigo 1° - Altera o art. 4° da Lei n°® 3.198, de 13 de janeiro de 2022, onde
passa a vigorar com a seguinte dotagdo orgamentaria:

ORGAO 09 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social
UNIDADE 003 — Fundo Mun. Direitos da Crianga e Adolescente
FUNGAO 08 — Assisténcia Social

SUBFUNGAO 243 — Assisténcia a Crianga e Adolescente
PROGRAMA 0006 — Colider Mais Assisténcia Social

ACAO 2059 — Manutengdo do FMDCA

REDUZIDO 532
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ELEMENTO DE DESPESA 3.3.50.41.00.00 Contribuicdes

FONTE DE RECURSO - 15000000000 - Recursos Nao Vinculados de
Impostos

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposigcdes em anteriores.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE COLIDER, ESTADO DE MA-
TO GROSSO, 26 DE JANEIRO DE 2.022.

HEMERSON LOURENGO MAXIMO
PREFEITO MUNICIPAL DE COLIDER - MT

RECURSOS HUMANOS/PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER-MT
PORTARIA N° 748/2021

O EXMP Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no uso
das atribui¢des legais,
RESOLVE:

Artigo 1° - ENQUADRAR, JOAO CARLOS DO NASCIMENTO, para Vi-
gia, classe A, nivel 07, lotado na Secretaria Municipal de Gestédo Publica,
desta Prefeitura Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, a partir de
01 de agosto de 2020.

ERRATA: Na publicagdo do dia 07 de julho de 2021, Edigao 3765, da
pagina 147, do Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de
Mato Grosso — AMM.

Onde se lé: classe A, nivel 07.

Leia sé: classe B, nivel 07.

Artigo 2° - Esta Portaria entrou em vigor na data de 01 de agosto de 2020.
Registra-se, publique-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Colider-MT, em 26 de janeiro de 2022.
HEMERSON LOURENGO MAXIMO Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER
LEI N°. 3200/2022.

Autoria: Poder Executivo

SUMULA: Dispde sobre a Reestruturagido Organizacional Administra-
tiva da Prefeitura do Municipio de Colider, Estado de Mato Grosso e
da outras providéncias.

O EXCELENTISSIMO SENHOR HEMERSON LOURENGCO MAXIMO,
Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atri-
buigbes legais, e nos termos dispostos no artigo 3° inciso I, c.c. o artigo
121, incisos lll, 1V e VI, todos da Lei Orgénica Municipal, faz saber que a
Cémara Municipal do Municipio de Colider aprovou e ele sanciona a se-
guinte lei:

TiTULO |
PRINCiPIOS BASICOS DA ADMINISTRAGAO

Art. 1° - A agdo do Governo Municipal tera como objetivo o desenvolvi-
mento do Municipio e o aprimoramento dos servigos prestados a popula-
¢ao, mediante o planejamento de suas atividades.

Art. 2° - O desenvolvimento do Municipio esta vinculado a realizagéo plena
de seu potencial econdmico e a redugdo das desigualdades sociais no
acesso aos bens e servigos, respeitadas as vocacgdes, as peculiaridades e
a cultura local e preservado o seu patriménio ambiental, natural e construi-
do.

Art. 3° - O processo de planejamento municipal devera considerar os as-
pectos técnicos e politicos envolvidos na fixagdo de objetivos, diretrizes e
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metas para a agdo municipal, e sera feito por meio de elaboracdo e manu-
tengdo atualizada, entre outros, dos seguintes instrumentos:

I. Plano Plurianual;
1. Diretrizes Or¢gamentarias;
I1l. Orgamento Anual;

IV. Programagéo Financeira e cronograma de execucao mensal e desem-
bolso;

V. Plano Diretor.

Paragrafo Unico - A elaboragéo e execugdo do planejamento das ativida-
des municipais guardaréo inteira consonancia com os planos e programas
do Governo do Estado de Mato Grosso e Orgdos da Administragdo Fede-
ral.

Art. 4° - A acdo do Municipio em areas assistidas pela atuagéo do Estado
ou Unido sera supletiva e, sempre que for o caso, buscara mobilizar os
recursos humanos, financeiros e materiais disponiveis para sua perfeita e
completa execugao.

Art. 5° - A Administragdo Municipal, além dos controles formais concer-
nentes a obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de
instrumentos de acompanhamento e avaliagdo de resultados da atuacao
de seus diversos 6rgaos e agentes.

Art. 6° - Para o aprimoramento de seus servi¢os, a Administragcdo Munici-
pal buscara elevar a produtividade operacional qualitativa de seus érgéos,
através de rigorosa selecdo de candidatos ao ingresso no seu quadro de
pessoal, do treinamento e aperfeicoamento dos servidores, do estabele-
cimento dos niveis de remuneragdo compativeis com a qualificacdo dos
recursos humanos e as disponibilidades do Tesouro Municipal e do esta-
belecimento e observancia de critérios de promocéo.

Art. 7° - O Municipio recorrera, sempre que admissivel e aconselhavel, a
execucgao indireta de obras e servigos, mediante contrato, concessao, per-
missao e convénio com pessoas ou entidades publicas ou particulares, de
forma a evitar novos encargos permanentes ou por requisitos de qualida-
de, especialidade e essencialidade.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 8° - A estrutura basica da Administragéo do Municipio de Colider, insti-
tuida pela presente Lei e com os principios nela declinados, constituir-se-a
de 6rgaos das seguintes naturezas:

1-Orgéos de Assessoramento Superior;
1I-Orgaos de Administracdo Geral:

a) Administragéo Direta:

1. Unidades Administrativas de Natureza Meio;
2. Unidades Administrativas de Natureza Fim;
b) Administragédo Indireta.

1. Autarquias;

2. Empresas publicas

3. Sociedades de economia mista;

4. Fundagdes publicas.

lll- Orgdos Colegiados de Aconselhamento;

Art. 9° - Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais, o
Municipio de Colider dispora de érgdos da Administragéo Direta e de 6r-
gaos da Administragéo Indireta, integradas segundo setores de atividades
relativos as metas e objetivos.

§1° - Devera auxiliar diretamente o Prefeito Municipal, no exercicio de
Gestor do Poder Executivo, o dirigente principal de cada uma das entida-
des da Administracédo Indireta, os Secretarios Municipais e a estes seus
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diretores, coordenadores e chefes, o Ouvidor Municipal, Procurador Juri-
dico do Municipio e o Controlador interno;

§2° - A Administracéo Direta compreende o exercicio das atividades da ad-
ministragdo publica municipal executada diretamente pelas unidades ad-
ministrativas, a saber:

I.Unidade de deliberagdo consulta e orientagdo ao Prefeito Municipal, nas
suas atividades administrativas;

Il.Unidades de assessoramento e apoio direto ao Prefeito, para o desem-
penho de fungdes auxiliares, coordenagao e controle de assuntos e pro-
gramas intersecretarias;

lll.Secretarias Municipais de natureza meio e fim, 6rgaos de primeiro nivel
hierarquico, para o planejamento, comando, coordenagéo, fiscalizagao,
execugao, controle e orientagdo normativa da agéo do Poder Executivo.

§3° - Objetivando suprir as secretarias de assessorias, podera o executivo
dotar as mesmas de coordenagdes e divisdes, de acordo com o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos, sendo as fungdes designada em docu-
mento préprio.

Capitulo |
Da Administragao Municipal

Art. 10 - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal com auxilio,
dos Secretarios Municipais e dos érgaos que os compdem.

Art. 11 - Respeitada a competéncia constitucional dos outros poderes, o
poder executivo dispora sobre a estrutura, as atribuigdes e o funcionamen-
to dos 6rgaos da administragcao publica municipal.

Art. 12 - A administragdo direta constitui-se dos 6rgéos integrantes da
estrutura administrativa de assessoramento superior ao Prefeito, das uni-
dades administrativas de natureza fim e das unidades administrativas de
meio.

Art. 13 - A administragao indireta, a ser demandada em fung&o da adeséo
do municipio ao programa nacional de municipalizagdo de Politicas Publi-
cas e por outras razdes, sera constituida por Agéncias Governamentais
Autbnomas, a serem criadas por leis especificas segundo os principios da
Administragado Publica Gerencial.

Art. 14 - As Entidades da administragéo indireta criadas seréo vinculadas
a Secretaria Municipal cuja area de competéncia estiver enquadrada sua
atividade principal, ressalvadas aquelas que, por uma singularidade, de-
vam ser vinculadas diretamente ao Gabinete do Prefeito.

Capitulo Il
Da Estrutura Organizacional Basica

Art. 15 - A estrutura basica da Administragao Municipal compreende o se-
guinte agrupamento de 6rgaos:

1) Orgios de Assessoramento Superior:

1) Secretaria Municipal de Gabinete, Governo e Comunicagao;
a) Gabinete do Prefeito;

b) Gabinete do Vice-Prefeito

c) Procuradoria Geral do Municipio;

d) Controladoria Geral do Municipio

e) Ouvidoria Municipal;

lll) Orgdos da Administragdo Geral

§ Administracao Direta

a) Unidades Administrativas de Natureza Meio:

1. Secretaria Municipal de Fazenda e Administragéo;
2. Secretaria Municipal de Planejamento e Projetos;

3. Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas.
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b) Unidades Administrativas de Natureza Fim:

1. Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
. Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente;
. Secretaria Municipal de Assuntos Fundiarios;

. Secretaria Municipal de Educagéo;

. Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Urbanismo;

2

3

4

5. Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

6

7. Secretaria Municipal de Saude e Saneamento;
8

. Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Emprego, Renda e Tu-
rismo;

9. Secretaria Municipal de Cultura.

§ Administracao Indireta

a) Fundo Municipal de Previdéncia dos Servidores Municipais de Colider.
IV) Orgéos Colegiados de Aconselhamento;

a) Conselhos;

b) Comissoes;

c) Consorcios Municipais;

Art. 16 - Os 6rgaos de Assessoramento Superior e de Administragédo Geral
constituem a administragdo superior, direta e centralizada da Prefeitura
Municipal e subordinam-se ao Prefeito por linha de autoridade hierarquica
e funcional.

Art. 17 - Os 6rgéaos colegiados de aconselhamento vinculam-se ao Prefei-
to Municipal por linha de coordenagéo.

Art. 18 - Os drgaos de Administragéo Indireta e Descentralizada, dotados
de personalidade juridica prépria, estdo sujeitos ao controle e supervisdo
do Prefeito Municipal.

TiTuLo
DOS ORGAOS COLEGIADOS DE ACONSELHAMENTO

Art. 19 - Os érgaos Colegiados de Aconselhamento, com suas caracteris-
ticas, atribuigdes, composigéo e funcionamento definidos na Lei Orgéanica
do Municipio e em leis especificas, ttm como finalidade basica garantir a
participagao da sociedade civil no debate sobre os problemas locais e as
alternativas para seu enfrentamento, buscando conciliar interesse e solu-
cionar conflitos, mediante:

Promogao de debates, palestras e estudos, de forma a manter toda a co-
munidade informada dos planos basicos da administragdo municipal e so-
bre a sua implantagdo e execugao; Assessoramento ao Poder Executi-
vo Municipal na elaboragéo dos planos, programas e projetos decorren-
tes das diretrizes do Governo Municipal e aconselhamento na formulagédo
das politicas de desenvolvimento integrado ao Municipio; Fornecimento de
subsidios para elaboracéo das diretrizes orgamentarias, do plano diretor,
dos planos plurianuais, anuais e seus desdobramentos; Ampliagéo da par-
ticipagéo critica dos representantes comunitarios e dos dirigentes de 6r-
gaos da estrutura organizacional do Municipio com relagéo aos problemas
setoriais do Governo.

TiTULO IV

DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Capitulo |

SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE, GOVERNO E COMUNICA-
cAO

Art. 20 — A Secretaria Municipal de Gabinete, Governo e Comunicagéo é o
6rgao ao qual incumbe a assisténcia e assessoramento ao Prefeito no tra-
to de questdes, providéncias e iniciativas do seu expediente pessoal, as-

sessoramento pessoal e especial; assessoramento e secretariado do Pre-
feito nas reunides internas ou publicas; recepgdo, atendimento e encami-
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nhamento dos municipes, autoridades e visitantes que demandem ao ga-
binete, assim como promover as relagdes publicas, incluindo as de repre-
sentacéo e de divulgacao; a recepgao, estudo e triagem do expediente en-
caminhado ao Prefeito; elaboragdo da agenda de atividades do Prefeito,
controlando e zelando pelo seu cumprimento e o desempenho de outras
tarefas compativeis com a posigao hierarquica do gabinete, quando deter-
minadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 21 - A Secretaria Municipal de Gabinete, Governo e Comunicagao
compde-se das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas
ao Prefeito Municipal:

1. Gabinete do Prefeito;

1.1. Assessoria de Gabinete;

2. Gabinete do Secretario;

2.1. Assessoria de Gabinete;

3) Secretaria Adjunta de Gabinete, Governo e Comunicagao
4. Assessoria de imprensa e Comunicagao;

5. Departamento de Imprensa

5.2. Diviséo de Divulgagao e Marketing

5.3. Divisao de Protocolo e Cerimonial

6. Gabinete do Vice-Prefeito;

7. Procon;

8. Junta do Servigo Militar;

9. Diretoria de Assuntos Indigenas

10) Secretaria Adjunta de Transito;

10.1 Departamento de Transito

10.1.1. Divisao de Fiscalizagéo, Trafego e Administragao;
10.1.2. Divisao de Educacgéao de Transito;

10.1.3. Divisdo de Controle e Andlise de Estatistica de Transito;
10.1.4. Junta Administrativa de Recursos de Infragées — JARI.

Art. 22 - Cabera ao Secretario Municipal de Gabinete, Governo e Comu-
nicagdo comandar o Gabinete do Prefeito, estando diretamente vinculado
ao Prefeito Municipal e devera exercer as seguintes atividades:

1. Exercer a diregao-geral, assim como orientar, coordenar e fiscalizar os
trabalhos do Gabinete;

2. Promover atividades de coordenagao politico-administrativas da Prefei-
tura com os municipes pessoalmente ou por meio de entidades que os re-
presentem;

3. Coordenar as relagées do Executivo com o Legislativo, providenciando
os contatos com os vereadores, recebendo suas solicitagdes e sugestoes,
encaminhando-as e/ou tomando as devidas providéncias e, se for o caso,
respondendo-as;

4. Acompanhar a tramitagdo, na Camara Municipal, dos projetos de lei de
interesse do Executivo, mantendo controle e prestando informagdes preci-
sas ao prefeito;

5. Promover o atendimento as pessoas que procuram o prefeito,
encaminhando-as para solucionar os respectivos assuntos ou marcando
audiéncias;

6. Organizar as audiéncias do prefeito, selecionando os assuntos;

7. Representar oficialmente o prefeito, sempre que para isso for credenci-
ado;

8. Proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao
prefeito e despachos decisérios em processos de sua competéncia;
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9. Despachar pessoalmente com o prefeito todo o expediente dos servigos
que dirige, bem como participar de reunides coletivas, quando convoca-
das;

10. Prorrogar, ou antecipar, pelo tempo que julgar necessario, o expedien-
te do Gabinete;

11. Verificar e visar todos os documentos referentes as despesas dos 6r-
gaos sob sua diregéo;

12. Informar-se sobre as decisdes do prefeito e resolver os casos omissos
e as duvidas;

13. Desempenhar outras atribuigdes que lhe sejam conferidas pelo prefei-
to, bem como fiscalizar todos os fatos externos que comprometam os inte-
resses do municipio e, junto aos responsaveis diretos, eliminar as irregu-
laridades porventura existentes;

14. Dar todo o apoio necessario ao Poder Executivo.
Secéao |
Assessoria de Imprensa e Comunicagao

Art. 23 — A Assessoria de Imprensa e Comunicagao é um 6rgdo de as-
sessoramento diretamente ligado ao Gabinete do Prefeito e compete:

1. Coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades relacionadas a
Assessoria de Comunicagao;

2. Auxiliar e promover eventos de interesse do Municipio, preservando a
qualidade e conteudo das informagdes a serem divulgadas;

3. Formular, integrar e coordenar a politica de comunicagdo do Governo
Municipal e a publicidade institucional do Governo Municipal, editando, se
pertinente, o Diario Oficial do Municipio;

4. Promover a representagao do Municipio junto aos 6rgédos de imprensa;

5. Coordenar as relagdes do Governo Municipal com os demais setores e
veiculos de comunicagao e assessorar quanto ao processo de funciona-
mento dos veiculos de comunicagéo;

6. Manter atualizado o site da Prefeitura na internet com informagdes ge-
rais sobre o Governo Municipal, seus projetos, agdes e programas;

7. Promover a divulgagdo dos assuntos de interesse administrativo, econo-
mico e social do Municipio;

8. Promover entrevistas, conferéncias e debates sobre assuntos de inte-
resse da Prefeitura;

9. Programar e promover a organizagao de solenidades e festividades pu-
blicas;

10. Assessorar o Gabinete do Prefeito nas respostas aos e-mails e demais
mensagens eletronicas recebidas;

11. Manter contato com 6rgaos de imprensa;
12. Preparar reunides convocadas pelo Prefeito;
13. Executar as atividades de comunicagao social da Prefeitura;

14. Providenciar a cobertura jornalistica de atividades e atos do Prefeito e
de seus auxiliares, repercutindo as agbes governamentais de maior rele-
vancia;

15. Publicar e divulgar, através da imprensa, noticiarios, editais, avisos e
outras comunicagdes necessarias a Administragdo Municipal;

16. Providenciar e supervisionar a elaboragado de material informativo de
interesse do Municipio, a ser divulgado pela imprensa, em observancia
aos principios da publicidade, da transparéncia e da prestagdo de contas;

17. Pesquisar matérias veiculadas pela midia, de interesse do Municipio;

18. Manter arquivo de documentos, matérias, reportagens e informes pu-
blicados na imprensa local e nacional, e em outros meios de comunicagao
social, e tudo o que for noticiado sobre o Governo Municipal;

19. Arquivar e registrar fotografias de interesse do Municipio;
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20. Manter o Prefeito e os demais 6rgédos da Prefeitura informados sobre
publicagdes de seus interesses;

21. Informar os servidores publicos municipais sobre assuntos administra-
tivos e de interesse geral;

22. Outras atividades correlatas.
Secao Il
Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 24 — Cabe ao Vice-Prefeito o assessoramento ao Prefeito Muni-
cipal no desenvolvimento das atividades do gestor, bem como, re-
presentar o Prefeito na sua auséncia, sendo que o Gabinete do Vice-
Prefeito € um 6rgdo de assessoramento diretamente ligado ao Gabinete
do Prefeito e compete:

1) Planejar, executar e acompanhar as agdes complementares e subsidia-
rias da gestdo municipal, em consonancia com o Gabinete do Prefeito;

2) Assistir o Vice-Prefeito no exame dos assuntos politicos e administra-
tivos, na analise de processos e demais documentos submetidos a sua
apreciagao e deciséo;

3) Assistir o Vice-Prefeito em suas relagbes com autoridades, entidades
civis, politicas e religiosas e com o publico em geral;

4) Providenciar a representagéo civil do Vice Prefeito;
5) Assessorar o Vice-Prefeito em assuntos politicos, sociais e econdmicos;
6) Preparar as audiéncias do Vice-Prefeito.

7) Manter o Vice-Prefeito informado dos compromissos oficiais da Admi-
nistragéo seja como vice-prefeito ou como representante do Prefeito Muni-
cipal;

Capitulo Il

DA PROCURADORIA GERAL MUNICIPIO

Art. 25 -A Procuradoria Geraldo Municipio € o 6rgdo ao qual incumbe a
defesa judicial e extrajudicial do Municipio, bem como, cabera exercer as
seguintes atividades:

1. Emisséo de pareceres juridicos, quando solicitados, sobre matérias de
interesse da Administragdo Municipal;

2. Opinar sobre a redagéo de contratos, convénios, editais de licitagdo e
demais atos oficiais elaborados pelo Municipio e sobre Projetos de Leis a
serem encaminhados ao Legislativo Municipal;

3. Realizar a cobranga judicial da divida ativa;

4. Realizar o processamento das medidas judiciais cabiveis decorrentes
de atos originarios do poder de policia do Municipio;

5. Promover a iniciativa das medidas judiciais cabiveis decorrentes da de-
fesa e protegdo do patriménio do Municipio;

6. Dar assessoramento ao Prefeito nos atos relativos a desapropriagéo,
alienagdo e aquisicdo de bens moveis e imoveis, participar de inquéritos
administrativos;

7. Dar assessoramento ao Prefeito Municipal nos assuntos de sua com-
peténcia e que nesta condigdo lhe forem cometidos e o fornecimento de
dados e informagdes a fim de subsidiar o processo decisério.

8. Organizar e manter atualizado as documentagdes juridicas da prefeitura
nas areas: Fiscal, Legislativa, Administrativa, Fundiaria e assuntos com-
plementares;

9. Representar a Prefeitura Municipal de Colider em qualquer foro ou juizo,
por delegacéo especifica do Prefeito;

10. Proporcionar assessoramento juridico aos érgéos da Prefeitura;
11. Outras atividades correlatas.

Art. 26 - A Procuradoria Geral do Municipio sera ocupada por servidor efe-
tivo do Municipio, com registro na OAB, que ocupara o cargo de Procura-
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dor Juridico do Municipio e comp&e-se das seguintes unidades de servi-
Gos:

1. Procuradoria Juridica;

2. Assessoria Juridica;

a. Assessoria Juridica a Licitagdes e Contratos;

b. Assessoria Juridica a Fazenda e Tributos;

c. Assessoria Juridica a Saude e Assisténcia Social;

d. Assessoria Juridica a Processo Legislativo e Recursos Humanos
e. Assessoria Juridica a Assuntos Fundiarios e Meio Ambiente
Capitulo llI

DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 27— A Controladoria Geral do Municipio de Colider - Estado de Mato
Grosso, visa assegurar a fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e economici-
dade na gestao dos recursos publicos e a avaliagao dos resultados obtidos
pela Administragéo, nos termos dos artigos 31, 70, 74 e 75 da Constituigao
Federal, art. 52 da Constituicdo Estadual de Mato Grosso e art. 59 da Lei
de Responsabilidade Fiscal n° 101/2000.

Art. 28-A Controladoria Geral do Municipio de Colider, através do exerci-
cio do Controle Interno do Municipio compreende plano de organizagéo e
todos os métodos e medidas adotados pela administragdo para salvaguar-
dar os ativos, desenvolver a eficiéncia nas operagdes, avaliar o cumpri-
mento dos programas, objetivos, metas e orgamentos e das politicas ad-
ministrativas prescritas, verificar a exatidao e a fidelidade das informagdes
e assegurar o cumprimento da lei.

Art. 29- Entende-se por Sistema de Controle Interno o conjunto de ativida-
des de controle exercidas no dmbito dos Poderes Executivo e Legislativo,
incluindo as Administragdes Direta e Indireta e autarquia municipal, de for-
ma integrada, compreendendo particularmente:

| — o controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia objeti-
vando o cumprimento dos programas, metas e orgamentos e a observan-
cia a legislagéo e as normas que orientam a atividade especifica da unida-
de controlada;

Il — o controle pelas diversas unidades da estrutura organizacional, da ob-
servancia a legislagéo e as normas gerais que regulam o exercicio das ati-
vidades auxiliares;

1l — o controle do uso e dos bens pertencentes ao Municipio, efetuado pe-
los 6rgaos proéprios;
IV — o controle orgamentério e financeiro das receitas e despesas, efetua-

do pelos 6rgaos dos Sistemas de Planejamento e Orgamento e de Conta-
bilidade e Finangas;

V — o controle exercido pela Unidade de Controle Interno destinado a ava-
liar a eficiéncia e a eficacia do Sistema de Controle Interno da administra-
¢ao e a assegurar a observancia dos dispositivos constitucionais e dos re-
lativos aos incisos | a IV, do artigo 59, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico — Os Poderes e Orgéos referidos no caput deste artigo
deverao submeter as disposigoes desta Lei e as normas de padronizagdo
de procedimentos e rotinas expedidas no ambito de cada Poder ou Orgao,
incluindo as respectivas Administragées Direta e Indireta, se for o caso.

Art. 30 — A coordenacgéo e diregdo Controladoria Geral do Municipio, po-
dera ser ocupada pelo Cargo comissionado de Controlador Geral do Mu-
nicipio, bem como, por um dos servidores efetivos que compde a Unidade
de Controle Interno do Municipio de Colider - Estado de Mato Grosso, que
s&o os seguintes servidores publicos efetivos:

1) Controlador Interno.

I1) Auditor de Controle Interno.
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111) Agente de Controle Interno.

§1° -Compete ao Controlador Geral do Municipio, o exercicio das seguin-
tes fungdes:

| — assessorar os dirigentes de 6rgaos e entidades no desempenho de su-
as atribuigoes;

Il - propor agbes para prevengao de ocorréncia de ilicitos administrativos
no ambito do Poder Executivo;

Il - coordenar as avaliagbes de desempenho e o regime disciplinar do ser-
vidor publico em exercicio no ambito da Controladoria - Geral;

IV - promover a integracéo entre os sistemas de controles interno e exter-
no;

V - supervisionar e orientar as atividades de auditoria e fiscalizagdo desen-
volvidas nas unidades setoriais e executoras de auditoria interna;

VI- criar e coordenar nucleos especiais de auditoria, visando ao desenvol-
vimento e funcionamento de trabalhos de auditoria em areas relevantes;

VII - indicar, para decisdo do Prefeito do Municipio, os responsaveis pelas
Unidades Setoriais e executoras de Controle Interno;

VIII - instituir instrumentos e mecanismos capazes de assegurar interfaces
e processos para a constante capacidade inovativa da gestdo e moderni-
zagao do arranjo institucional do setor;

IX - divulgar as a¢des da Controladoria Geral do Municipio;

X - avaliar a execugéo de acdes e projetos estratégicos da Controladoria-
Geral do Municipio;

XI - propor, em articulagdo com o Gabinete do Prefeito, medidas contra
a disseminacéo ndo autorizada de conhecimentos e informagdes sigilosas
ou estratégicas;

Xl - instaurar procedimento administrativo disciplinar, no ambito da
Controladoria-Geral do Municipio;

XIII —solicitar, quando oportuno, laudos técnicos a 6rgéos ou profissionais
especializados;

XIV — assinar e encaminhar os relatérios emitidos pela Equipe de Audito-
ria, bem como, as normas técnicas inerentes as atividades da Controlado-
ria.

XV - exercer outras atividades correlatas dispostas as atividades de con-
trole interno.

XVI- requisitar a Ouvidoria Geral do Municipio informacgdes relacionadas a
denuncias e reclamagoes dirigidas ao 6rgao;

§1° — No caso de afastamento e/ou licenga temporaria de um dos mem-
bros que compdem o Sistema de Controle Interno, suas fungdes serao
exercidas pelos seus pares durante o respectivo periodo.

Art. 31 - Entende-se por Unidade Central do Sistema de Controle Interno
(UCCI) - a unidade organizacional responsavel pela coordenacéo, orienta-
¢ado e acompanhamento do sistema de controle interno; Unidade Setorial
de Controle Interno (USCI) - a unidade organizacional integrante do SCI,
ou servidor efetivo, responsavel pelo controle de um grupo de atividades
relevantes de um determinado 6rgéo ou entidade; Unidades Executoras do
Sistema de Controle Interno (UECI) as diversas unidades da estrutura or-
ganizacional, no exercicio das atividades de controle interno inerentes as
suas fungdes finalisticas ou de carater administrativo; Por auditoria interna
(Al): técnica de controle interno, a ser utilizada pela UCCI para verificar a
ocorréncia de erros, fraudes e desperdicios, abarcando o exame detalha-
do, total ou parcial, dos atos administrativos.

Art. 32- Sao responsabilidades da Controladoria Geral do Municipio refe-
rida no artigo 27, além daquelas dispostas nos artigos 74 da Constituicao
Federal e 52 da Constituicdo Estadual, também as seguintes:

1. Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Inter-
no da Prefeitura e Camara Municipal, abrangendo as administragdes Dire-
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ta e Indireta e suas autarquias, promover a integracdo operacional e ori-
entar a elaboragao dos atos normativos sobre procedimentos de controle;
2. Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, su-
pervisando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o
Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documen-
tos e informagdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de dili-
gencia, elaboragéo de respostas, tramitacdo dos recursos; 3. Assessorar
a administragdo nos aspectos relacionados com o controle interno e ex-
terno e quanto a legalidade dos atos de gestao, emitindo relatérios, pare-
ceres sobre os mesmos; 4. Interpretar e pronunciar-se sobre a legislagéo
concernente a execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial; 5. Reali-
zar auditoria preventiva, concomitante e posterior aos atos de gestédo dos
recursos publicos municipais, que estejam sob a responsabilidade de 6r-
gaos e entidades publicos e privados, bem como sobre a aplicagéo de sub-
vengdes e renuncia de receitas; 6. Medir e avaliar a eficiéncia e eficacia
dos procedimentos de controle interno, através das atividades de auditoria
interna a serem realizadas, mediante metodologia e programagao propri-
as, nos diversos sistemas administrativos da Prefeitura, da Camara Muni-
cipal e das autarquias municipais, expedindo relatérios e recomendagoes
para o aprimoramento dos controles; 7. Avaliar o cumprimento dos progra-
mas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretri-
zes Orgcamentarias e no Orgamento, inclusive quanto as agdes descentra-
lizadas executadas a conta de recursos oriundos dos Orgamentos Fiscal
e Investimentos; 8. Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos
limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e dos estabe-
lecidos nos demais instrumentos; 9. Estabelecer mecanismos voltados a
comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestédo e avaliar os
resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestao orga-
mentaria, financeira, patrimonial e operacional da Prefeitura e da Cama-
ra Municipal, abrangendo suas administra¢des Direta e Indireta, bem co-
mo, na aplicagéo de recursos publicos por entidade de direito privado; 10.
Aferir a destinagéo dos recursos obtidos com a alienagéo de ativos, tendo
em vista as restrigdes constitucionais e as da Lei de responsabilidade Fis-
cal; 11. Acompanhar a divulgagéo dos instrumentos de transparéncia da
gestao fiscal nos termos da Lei 101/2000, em especial quanto ao Relato-
rio Resumido da Execugdo Orgamentaria e ao Relatério de Gestéo Fiscal,
aferindo a consisténcia das informagdes constantes de tais documentos;
12. Participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragéo
do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orgamen-
taria; 13. Manifestar-se, quando solicitado pela administragdo, acerca da
regularidade e legalidade de processos licitatérios, sua dispensa ou ine-
xigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e
outros instrumentos congéneres; 14. Manifestar-se sobre a legalidade dos
atos de admissao de pessoal por concurso, por processo seletivo, contra-
tagéo por tempo determinado e atos administrativos derivados de pessoal.
15. Propor melhoria ou implantacdo de sistemas de processamentos ele-
trénicos de dados em todas as atividades da administragdo publica, com
0 objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melho-
rar o nivel das informagdes; 16. Instituir e manter sistema de informagdes
para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno;
17. Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que
instaure, sob pena de responsabilidade solidaria, as agdes destinadas a
apurar os atos e fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos
que resultem em prejuizo ao erario, praticados por agentes publicos, ou
quando nao forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfal-
que, desvio de dinheiro, bens e valores publicos; 18. Revisar e emitir pare-
cer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instaurados pela
Prefeitura, incluindo suas administra¢des Direta e Indireta, ou pela Cama-
ra Municipal, inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas do
Estado; 19. Representar ao TCE/MT, sob pena de responsabilidade soli-
daria, sobre irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou pre-
juizos ao erario ndo-reparados integralmente pelas medidas adotadas pela
administragado; 20. Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais pres-
tadas pela administragao.
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Art. 33 - As diversas unidades componentes da Controladoria Geral do
Municipio, abrangendo as administragdes Direta e Indireta e das autarqui-
as municipais no que tange ao controle interno, tém as seguintes respon-
sabilidades:

1. Exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas administra-
tivos afetos a sua area de atuacgdo, no que tange as atividades especifi-
cas ou auxiliares, objetivando a legislagéo, a salvaguarda do patriménio
e a busca da eficiéncia operacional; 2. Exercer o controle, em seu nivel
de competéncia, sobre o cumprimento dos objetivos e metas definidas nos
Programas constantes do Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamen-
tarias, no Orgamento Anual e no cronograma de execug¢do mensal de de-
sembolso; 3. Exercer o controle sobre o uso e guarda de bens pertencen-
tes a Prefeitura Municipal, abrangendo as administragdes Direta e Indireta,
ou a Camara Municipal, colocados a disposi¢éo de qualquer pessoa fisica
ou entidade que utilize no exercicio de suas fungdes; 4. Avaliar, sob o as-
pecto da legalidade, a execugéo dos contratos, convénios e instrumentos
congéneres e atos de pessoal afeto ao respectivo sistema administrativo;
5. Comunicar & Unidade de Controle Interno do respectivo Poder ou Orgéo
indicado no caput do artigo 15, qualquer irregularidade ou ilegalidade de
que tenha conhecimento, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 34— Os Poderes e Orgdos setoriais indicados no caput do artigo 15,
incluindo suas Administragdes Direta e Indireta, quando for o caso ficam
autorizados a organizar a sua respectiva Unidade de Controle Interno Se-
torial, com status de Unidade Administrativa, vinculada diretamente ao res-
pectivo Chefe do Poder Executivo ou Legislativo, com suporte necessario
de recursos humanos e materiais, que atuara como Orgéo Central do Sis-
tema de Controle Interno.

Art. 35 - Além dos impedimentos capitulados no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio, € vedado aos servidores com fungao nas atividades
de Controle Interno exercer:

| — atividade politico-partidaria;
Il — patrocinar causa contra a Administragdo Publica Municipal.

Art. 36 - Constituem-se em garantias do ocupante do cargo de Controlador
Geral do Municipio e dos servidores que desempenham atividades de con-
trole interno; Independéncia técnica e profissional para o desempenho das
atividades na administragdo municipal e o acesso a processo, documento
ou informagao para o exercicio das atribuigdes inerentes as atividades de
auditoria, fiscalizagado e avaliagao de gestao.

Paragrafo Unico - O agente publico que, por agdo ou omissdo, causar
embarago, constrangimento ou obstaculo a atuacao do sistema de contro-
le interno no desempenho de suas fungdes institucionais ficara sujeito a
responsabilizagdo administrativa, civil e penal.

Art. 37 - O servidor que exercer fungdes relacionadas ao Sistema de Con-
trole Interno devera guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidas em
decorréncia do exercicio de suas atribuicdes e pertinentes ao assunto sob
a sua fiscalizagéo, utilizando-os para elaboragéo de relatérios e parece-
res destinados ao titular da Unidade de Controle Interno e aos respectivos
Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo, ao titular da unidade adminis-
trativa ou a entidade na qual se procederam as constatagdes e ao Tribunal
de Contas do Estado, se for o caso.

Capitulo IV
DA OUVIDORIA

Art. 38— A Ouvidoria sera dividida em Ouvidoria Municipal Geral e Ouvido-
ria Municipal da Saude.

Art. 39-A Ouvidoria Municipal Geral sera ocupada por servidor efetivo
aprovado mediante concurso no cargo de Ouvidor (a) Municipal Geral e
atuara no pos-atendimento, na mediagdo de conflitos entre o cidadéo e
a instituicdo, procurando personalizar o atendimento do cidad&o e indivi-
dualizar o tratamento da mensagem; registrar os contatos buscando ge-
rar dados estatisticos que promovam alteragdes nos processos internos
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de trabalho e no comportamento dos profissionais responsaveis; tratar de
assuntos que possuem a caracteristica de causar transtorno ou dano, in-
conveniéncia, desvantagem ou impasse ao 6rgdo ou aos seus dirigentes,
servidores e normas; integrar os sistemas de controle interno e externo da
instituicdo, as geréncias de planejamento e os programas de qualidade e
desburocratizagao, vinculando-se a esfera administrativa superior e outras
atividades correlatas.

Art. 40 — A Ouvidoria Municipal de Saude disponibilizara o cargo de Ou-
vidor Municipal da Saude a ser ocupado pelo servidor efetivo vinculado a
saude, sendo escolhido pelo Secretario Municipal de Saude e nomeado
pelo Chefe do Executivo, dentre os trés mais votados em processo eletivo
a ser realizado pela Secretaria Municipal de Saude.

§1° - Apenas servidores publicos municipais efetivos poderédo concorrer ao
cargo de Ouvidor Municipal de Saude, cujo mandato sera de dois anos,
permitida uma reeleigéo.

§2° - Terminado o prazo legal de inscricdo ao pleito eletivo de Ouvidor
Municipal de Saude e ndo havendo ninguém que tenha se candidatado a
fungao, este sera escolhido pelo Secretario Municipal de Saude, dentre os
servidores publicos municipais efetivos.

Art. 41 -Sao fungdes e atribuigdes da Ouvidoria Municipal Geral:

1. Promover o desenvolvimento dos trabalhos em conformidade com o dis-
posto na Lei de acesso a informagao;

2. Receber, expedir, controlar e elaborar todos os expedientes, correspon-
déncias, promover a comunicagdo com os demais Orgéos do Executivo e
dos Poderes Publicos;

3. Coordenar e gerenciar o recebimento, armazenagem e distribuigéo,
bem como promover a racional utilizagdo dos materiais e servigos da Ad-
ministragao;

4. Promover o registro e arquivamento de noticias e documentos relativos
a Ouvidoria geral do Municipio.

5. Receber denuncias, reclamacgdes e representacdes sobre os atos con-
siderados arbitrarios, desonestos, indecorosos, ilegais, irregulares ou que
violem os direitos individuais ou coletivos, praticados por servidores civis e
militares da Administragao Publica Municipal direta e indireta;

6. Diligenciar junto as unidades administrativas competentes, para que
prestem informagdes e esclarecimentos a respeito das comunicagdes re-
cebidas pela Ouvidoria;

7. Elaborar e divulgar, trimestral e anualmente, relatérios de suas ativida-
des;

8. Organizar e manter atualizado arquivo da documentacgéo relativa as de-
nuncias, reclamacgdes e sugestdes recebidas.

Art. 42 - S&o funcgdes e atribuicbes da Ouvidoria Municipal de Saude:

1. Receber, registrar e classificar as reclamagdes e sugestdes, apresenta-
das verbalmente ou por escrito, pelos usuarios da Rede Municipal de Sau-
de;

2. Atuar com agdes para o fomento a participagao social, a disseminagao
de informagdes em saude e fazer a mediagdo entre as necessidades do
usuario e os gestores do SUS;

3. Fornecer informagdes gerais sobre o funcionamento do SUS;
4. Mediar situagdes de emergéncias em saude, atenuando conflitos;
5. Colaborar na melhoria dos servigos ofertados pelo SUS.

6. Receber denuncias, reclamacgdes e representagdes dos cidadaos relaci-
onadas a Saude municipal objetivando os principios da legalidade, impes-
soalidade, moralidade, eficiéncia, economicidade e publicidade dos atos
administrativos voltados as politicas publicas da saude;

7. Receber sugestbes de aprimoramento, criticas, elogios, pedidos de in-
formagéo sobre atividades da Sistema Unico de Saude no ambito, diligen-
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ciar junto as unidades de saude competentes, para que prestem informa-
c¢bes e esclarecimentos a respeito das politicas publicas voltadas a area
de saude;

8. Manter o cidadao informado a respeito das averiguagdes e providéncias
adotadas pelas unidades de saude;

9. Elaborar e divulgar, trimestral e anualmente, relatérios de suas ativida-
des, bem como, permanentemente, os servigos da Ouvidoria da Saude
junto ao publico, para conhecimento, utilizagdo continuada e ciéncia dos
resultados alcangados, promover a realizagdo de pesquisas, seminarios e
cursos sobre assuntos relativos ao exercicio dos direitos e deveres do ci-
dadéo perante o SUS;

10. Organizar e manter atualizado arquivo da documentagdo relativa as
denuncias, reclamagbes e sugestdes recebidas.

Art. 43 - Todas as informagbes colhidas pela Ouvidoria de Saude, previs-
tas no art. 42 desta Lei, serdo encaminhadas, diariamente, para o Secre-
tario Municipal de Saude.

TiTULO V

DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL DE NATUREZA MEIO
Capitulo |

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ADMINISTRAGAO - SEFAZ

Art. 44 - A Secretaria Municipal Fazenda e Administragcdo € o 6rgéo ao
qual incumbe exercer as atividades relacionadas a prestagao de servigos-
meios necessarios ao funcionamento regular das unidades da estrutura or-
ganizacional da Prefeitura e compete:

1. Aprovar normas gerais, orientar e supervisionar a elaboragao da progra-
magéao dos orgaos e entidades publicas;

2. Orientar e supervisionar a elaboragdo de estudos especiais destinados
a racionalizagédo do servigo-meio, com o fim de reduzir seus custos e au-
mentar sua eficiéncia;

Gerir os sistemas centrais de informagdes e tecnologia da informagao;

4. Assinar a emissao de certificados de registro ou certidées para fins de
licitagdo e elaborar editais de licitagdes, qualquer que seja a sua finalidade
ou modalidade, instruindo os processos respectivos com elementos basi-
cos previstos na legislagéo correspondente;

5. Emitir normas e exercer o controle pertinente ao patrimdnio mobiliario e
a prestacéo de servicos auxiliares;

6. Acompanhar as licitagdes de equipamentos, obras, objetos e servicos,
propondo aperfeicoamentos necessarios;

7. Preparar e encaminhar os contratos, convénios, acordos e instrumentos
similares, coordenando o fluxo dos processos para coleta de parecer, ins-
trugdo e coleta de assinaturas do setor competente;

8. Manter sistema de controle de estoques e de movimentagdes de mate-
riais do almoxarifado geral da Prefeitura;

9. Orientar a locagéo de recursos oriundos de transferéncias federais, es-
taduais, convénios, contratos e outros ajustes e aqueles provenientes de
fontes municipais destinados a despesas de capital;

10. Assinar como interveniente, convénios, contratos e outros ajustes fir-
mados pelos érgaos e entidades da Administragdo Municipal;

11. Emitir parecer sobre a aplicagédo dos capitais do Municipio que tenham
repercussodes sobre a programacao financeira ou o Plano de Governo;

12. Organizar e gerir o sistema de contabilidade de custos da administra-
¢ao municipal segundo projetos, programas e centros de custos, elaboran-
do indicadores de Qualidade, como bases para agdes gerenciais e politi-
cas de aperfeicoamento da gestdo econdmico-financeira do Municipio;

13. Aprovar normas gerais, orientar e supervisionar a elaboragdo da pro-
gramacao financeira dos érgaos e entidades publicas municipais;
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14. Autorizar e orientar estudos especiais destinados a melhoria dos mé-
todos e técnicas de arrecadacao e dispéndios das receitas publicas;

15. Aprovar os programas de aperfeicoamento dos recursos na area do
fisco;

16. Promover as medidas necessarias ao controle interno e externo da Ad-
ministragdo Municipal do ponto de vista financeiro;

17. Participar e Gerenciar a elaboragao do Balango Geral do Municipio;
18. Decidir sobre a forma de amortizagao de dividas;

19. Organizar e manter em pleno funcionamento o sistema de controle da
execugao orgamentaria segundo os projetos, programas e centros de cus-
tos;

20. Elaborar e executar a programacéo financeira do Municipio, opinando
sobre reprogramagées eventualmente propostas no decorrer do processo
de execugao orcamentaria;

21. Opinar sobre propostas de endividamento e solicitagdo de financia-
mentos internos e externos;

22. Exercer o controle do endividamento do municipio;

23. Manter os sistemas de Contabilidade, Controle e Contabilidade de
Custos, segundo programas, projetos e centros de custos;

Art. 45 - A Secretaria Municipal de Fazenda e Administragao, além do Ga-
binete do Secretario, compde-se das seguintes unidades de servigos, dire-
tamente subordinadas ao respectivo titular:

1) Gabinete do Secretario

2) Assessoria de Gabinete

3) Secretaria Adjunta de Fazenda

3.1. Departamento de Tributagéo

3.1.1 Divisao de Controle de ICMS

3.1.2 Diviséo de Controle de ISSQN

3.2. Departamento de Fiscalizagao

3.2.1 Diviséo de Fiscalizagao

3.3. Departamento de Cadastros

3.3.1 Divisado de Cadastro Imobiliario

3.3.2 Divisao de Cadastro de Atividades

4.1 Departamento de Contabilidade

4.1.1 Divisdo de Execug¢édo Orgamentaria
4.1.2 Divisdo de Orgamento

4.2 Departamento de Tesouraria

4.2.1 Divisédo de Prestacdo de Contas;
4.2.2 Divisao de Execugéao Financeira

5) Secretaria Adjunta de Administragao

5.1 Departamento de Aquisigdes e Contratos;
5.1.1 Diviséo de Licitagao;

5.1.2 Divisao de Contratos e Aditivos

5.1.3 Divisao de Compras

5.1.4 Divisao de Cotagodes;

5.2. Departamento de Material e Patriménio
5.2.1 Diviséo de Almoxarifado

5.2.2 Diviséo de Patriménio;

5.3 Departamento de Frotas

5.4 Departamento de Tecnologia da Informagao

5.4.1 Divisao de Banco de Dados e Informagdes Gerenciais
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5.4.2 Divisao de Infraestrutura, Seguranca da Informacéo e Suporte
Capitulo I

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E PROJETOS - SE-
PLAN

Art. 46 - A Secretaria Municipal de Planejamento e Projetos é o 6rgao para
o desempenho de fungdes de planejamento, coordenagéo e controle da
acgao geral do governo, dos assuntos e programas intersecretariais, bem
como da organizagao base do sistema de planejamento e organizagéo ins-
titucional do Municipio e compete:

1. Coordenar a elaboragdo da Proposta Orgcamentaria da Secretaria; 2.
Orientar e supervisionar a elaboragédo do planejamento geral e setorial do
Governo, bem como de estudos e projetos especiais; 3. Coordenar a ela-
boragéo do PPA, LDO e LOA do Municipio juntamente com todas as de-
mais secretarias, bem como, acompanhar, controlar e avaliar a execucéo
do orgamento aprovado; 4. Elaborar a programacgéo orgamentaria do Mu-
nicipio e propor alteragdes na sua execugao;

5. Acompanhamento das questdes regionais, e assessoria nos assuntos
voltados @ Camara Municipal (requerimento, indicagbes e acompanha-
mento de projetos de leis).

6. Redigir em conjunto com a Procuradoria Juridica do Municipio, Projetos
de Leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, bem como convé-
nios, acordos e contratos de todos os 6rgaos da administragéo direta.

7. A coordenagéo de atividades relacionadas a identificagéo, estruturagao
e analise de estudos de viabilidade técnica, econémico-financeira e juridi-
ca de projetos para deliberagéo do Prefeito;

8. O acompanhamento da execugéo de projetos e contratos de parcerias
desenvolvidos no ambito municipal, estadual e federal;

9. A coordenagéo técnica e funcional do Sistema Municipal de Planeja-
mento

10. A elaboragao, coordenacéo e apoio ao desenvolvimento de projetos
estruturantes, estratégicos e prioritarios do Governo Municipal;

11. A formulagéo, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da imple-
mentacao de politicas publicas de desenvolvimento de carater multisetori-
al;

12. A coordenacgao da politica de desenvolvimento integrado do territério
visando a sustentabilidade local e regional;

13. A formulagdo de politicas de inducéo e de estimulo ao desenvolvimen-
to produtivo integrado voltado a sustentabilidade econdmica local e regio-
nal;

Art. 47 - A Secretaria Municipal de Planejamento e Projetos, além do Ga-
binete do Secretario, compde-se das seguintes unidades de servigos, dire-
tamente subordinadas ao respectivo titular:

1. Gabinete do Secretario;

2. Assessoria de Gabinete;

3) Secretaria Adjunta de Planejamento e Projetos

3.1 Departamento de Planejamento

3.2.1 Divisao de Planejamento e Avaliagao;

3.2.2 Divisao de Planejamento Estratégico;

3.3 Departamento de Planejamento Macro Governamental
3.3.1 Divisdo de Monitoramento e Avaliagdo Governamental
3.4 Departamento de Indicadores Sociais e Econémicos
3.4.1 Divisao de Gestao por Resultados;

3.4.2 Diviséo de Indicadores Sociais e Econémicos

3.5. Departamento de Projetos Estruturantes e Convénios;

3.5.1. Diviséo de Projetos
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3.5.2. Divisédo de Convénios
Capitulo llI
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS - SEGEST

Art. 48 - A Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas é o 6rgédo ao qual
incumbe o trato dos assuntos de politicas e diretrizes de gestédo e desen-
volvimento de pessoal do Municipio e compete:

1. Aprovar a programacéo para treinamento sistematico dos recursos hu-
manos do Municipio, de acordo com a necessidade dos projetos e ativida-
des em andamento;

2. Orientar e supervisionar a execugao da politica de previdéncia e assis-
téncia aos servidores municipais;

3. Gerir os servigos de pericia médica e a politica de assisténcia a saude
dos servidores publicos municipais;

4. Normatizar, prover e aplicar metodologias e ferramentas de gestéo vol-
tadas para a modelagem das estruturas organizacionais, padronizagéo
corporativa e melhoria de processos organizacionais;

Gerir o programa de modernizagao institucional e dar Parecer conclusivo
sobre alteragbes organizacionais nos 6rgaos de Administragdo; Praticar
todos os atos relativos a pessoal, insuscetiveis de delegacao, e que néo
Ihes sejam vedados pela legislagdo em vigor; 7. Determinar a abertura de
sindicancias, inquéritos administrativos e processos disciplinares ou qual-
quer outra medida cabivel nos termos da legislagdo municipal; 8. Orientar
e supervisionar a elaboracdo de estudos especiais destinados a raciona-
lizagdo dos servigos-meio, com o fim de reduzir seus custos e aumentar
sua eficiéncia;

9. Coordenar a elaboragao da proposta orgamentaria da Secretaria;

10. Gerir a politica de Gestéo de Pessoas, abarcando, inclusive, as entida-
des integrantes da Administragdo Indireta;

11. Gerir os cargos em comissdo e as fungdes de confianga, bem como
operacionalizar e controlar os seus remanejamentos, além de acompa-
nhar, controlar e avaliar as suas despesas;

12. Assinar a emissao de certificados de registro ou certidées para fins de
licitacdo e elaborar editais de licitagbes, qualquer que seja a sua finalidade
ou modalidade, instruindo os processos respectivos com elementos basi-
cos previstos na legislagéo correspondente;

13. Gerir a politica para arquivo, protocolo e documentos permanentes de
valor histérico;

14. Preservar e facilitar o acesso aos documentos sob sua guarda;

15. Emitir normas e exercer o controle pertinente ao patriménio mobiliario
e a prestagéo de servigos auxiliares;

16. Executar outras atividades correlatas

Art. 49 - A Secretaria Municipal de Gestado de Pessoas, além do Gabinete
do Secretario, compde-se, das seguintes unidades de servigos, diretamen-
te subordinadas ao respectivo titular:

1) Gabinete do Secretario

2) Assessoria de Gabinete

3) Secretaria Adjunta de Gestéo Pessoas

3.1. Departamento de Desenvolvimento Organizacional;

3.2 Departamento de Desenvolvimento, Valorizagdo e Saude do Servidor;
3.2.1 Divisao de Gestao de Saude e Seguranga do Trabalho

3.2.2 Divisao de Gestao do Conhecimento e Avaliagao de Desempenho
3.3 Departamento de Pericia Médica;

3.4. Departamento Protegéo Patrimonial;

3.4.1. Divisao de Vigilancia;
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3.5 Departamento de Arquivo Publico

3.5.1 Divisdo de Gestado de Documentos

3.5.2 Diviséo de Arquivo e Preservagéo

4) Secretaria Adjunta de Provimento e Folha de Pagamento

4.1. Departamento de Gestao de Folha de Pagamento

4.1.1. Divisao de Operacionalizagao de Folha de Pagamento

4.1.2 Divisdo de Controle e Fiscalizagdes de Consignagdes

4.1.3. Divisao de Processos Rescisorios e Quitagéo de Valores;
4.1.4. Divisao de Obrigagbes Acessorias, Previdenciarias e Trabalhistas;
4.2 Departamento de Provimento;

4.2.1. Divisdo de Recrutamento e Selegao

4.2.2. Divisdo de Quadro e Movimentagado de Pessoal

4.2.3. Divisao de Enquadramento e Progressdes

4.2.4. Divisao de Conformidade de Vida Funcional

4.3. Departamento de Monitoramento de Pessoal

4.3.1. Diviséo de Indicadores de Pessoal

4.3.2. Divisao Assiduidade e Conformidade Funcional

TiTuLo vi

DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL DE NATUREZA FIM
Capitulo |

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — SEMAS

Art. 50 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é o 6rgao respon-
savel pela gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social sendo de sua
competéncia a coordenagao, execugao, acompanhamento e avaliagdo dos
servigos, programas, projetos e beneficios e compete:

1. Prestar assisténcia social na forma de Protegdo Social Basica e Prote-
¢ao Social Especial de Média e Alta Complexidade.

2. Implementar, coordenar e supervisionar a Politica Municipal de Assis-
téncia Social, em consonancia com as diretrizes estabelecidas no Plano
de Governo, na legislagdo municipal, estadual e federal pertinentes e ob-
servando ainda as orientagdes e deliberagdes do Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

3. Implementar e garantir o funcionamento do sistema Unico municipal de
protecéo social, baseado na Tipificagdo Nacional de Servigos sécio - as-
sistenciais que estabelece bases de padronizagéo nacional de servigos e
equipamentos fisicos do SUAS.

4. Garantir a regulamentagéo de servigos e programas de protegao social
basica e especial a fim de prevenir e reverter situagdes de vulnerabilidade,
riscos sociais e desvantagens pessoais por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisigdes;

5. Formulagao das diretrizes e participagdo das definigdes sobre o financi-
amento e orgamento da assisténcia social, assim como acompanhamento
e avaliagdo da gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

6. Coordenacgéo da gestdo do Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC),
articulando-o aos demais programas e servigos da assisténcia social, e re-
gulamentacgao de beneficios eventuais, com vistas a cobertura de necessi-
dades advindas da ocorréncia de contingéncias sociais;

7. Programar o sistema municipal monitoramento e das agbes da assistén-
cia social por nivel de protegéo basica e especial, com vistas ao planeja-
mento, controle e avaliagdo dos resultados da Politica Municipal de Assis-
téncia Social.

8. Implantagéo de uma politica de gestao do trabalho que privilegia a qua-
lificacéo técnico - politica e a valorizagdo dos trabalhadores dos trabalha-
dores atuantes através do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social),
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visando a qualidade nos servigos sdcio - assistenciais disponibilizados a
sociedade.

9. Executar, diretamente ou de forma descentralizada, a¢des de assistén-
cia social aos segmentos mais carentes da sociedade local, buscando re-
alizar metas e atingir objetivos oficialmente estabelecidos;

10. Assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e
que nesta condigdo lhe forem cometidos e fornecer dados e informacgdes a
fim de subsidiar o processo decisério.

Art. 51 - A Secretaria de Assisténcia Social é provedora dos Conselhos da
Comunidade Solidaria, Conselho Municipal de Assisténcia Social, Conse-
Iho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, Conselho Tutelar
e outros que por ventura venham a ser criados.

Art. 52 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, além do gabinete da
secretaria, contara com as seguintes unidades internas de nivel gerencial:

1) Gabinete do Secretario

2) Assessoria de Gabinete

3) Secretaria Adjunta de Assisténcia Social

3.1 Departamento de Expediente da Assisténcia Social
3.1.1 Divisao de Servigos Comunitarios

3.1.2 Divisao de Cursos Profissionalizantes e Educativos
3.1.3 Divisao de Assisténcia a Abrigos

3.2 Departamento do Programa de Agentes Sociais

3.3 Departamento de Administragdo de Programas de Transferéncia de
Renda

3.3.1 Setor de Programas de Transferéncia de Renda
3.4 Departamento de Assisténcia Social

3.4.1 Divisao de Apoio aos Conselhos Municipais Sociais
3.5 Departamento de Habitagéao

3.6 Departamento de Administragdo do Centro de Referéncia de Assistén-
cia Social - CRAS

3.7 Departamento de Administragdo e Programas Sociais
3.7.1 Diviséo de Apoio a ldosos

3.7.2 Divisao de Apoio a Menores e Pessoas Deficientes
4. Conselho Tutelar;

Capitulo I

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO
AMBIENTE - SMAGRI

Art. 53 - A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente,
compete, além das diretrizes presentes na Lei Organica do municipio:

Formular, coordenar, executar e fazer executar, em estreita articulagao
com as demais secretarias, de acordo com as diretrizes das Politicas Pu-
blicas de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente; Promover a gestao e edu-
cagdo ambiental dos pequenos produtores, orientando o setor produtivo
do campo para a agricultura familiar, diversificada e em bases agroeco-
légicas; Organizar e articular eventos, tendo por objetivo a promocao de
projetos de desenvolvimento da agricultura, pecuaria e meio ambiente, pri-
orizando as sub-bacia hidrograficas que e apresentam maior densidade
de uso atual; Assessorar o Prefeito Municipal acerca de sua competéncia,
que nesta condigdo lhe forem cometidos fornecendo dados e informagées
a fim de subsidiar o processo decisério; Realizar em parceria com outras
Secretarias Municipais estudos basicos de desenvolvimento sustentavel
para a agricultura, pecuaria e agroindustrias do municipio, propondo pro-
gramas e projetos que gerem e agreguem valores aos produtos primarios
de exportagdo do municipio e da regiao; Realizar parceria com outras Se-
cretarias Municipais, governo estadual e organizagbes da sociedade civil
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para incentivar e fomentar a pratica da agricultura urbana e a implantagéo
de hortas escolares (rede publica); Apoiar as familias agricultoras por meio
do PROGRAMA MUNICIPAL DE APOIO AO PRODUTOR (PROMAP) pa-
ra subsidiar o acesso aos servigos oferecidos aos produtores nas diversas
areas produtivas em nosso municipio. Realizar em parceria com a Secre-
taria Municipal de Gestéo de Pessoas e Secretaria Municipal de Fazenda
e Administragéo, estudos basicos sobre a produgéo agricola, da pecuaria
exploragao e/ou conservagado ambiental municipal, para a proporgéo e pro-
mogao de politicas publicas, programas e projetos que agreguem valores
ao municipio e regido; Fortalecer a economia solidaria local, cadastrando
agricultores e consumidores sensiveis num sistema de e-comerce (online)
para a pratica do exercicio da compra e consumo de alimentos de origem
vegetal (in natura ou processados artesanalmente) das familias agriculto-
ras locais; Contribuir para que as familias agricultoras acessem o Progra-
ma Nacional de Alimentagédo Escolar — PNAE, Programa de Aquisi¢éo de
Alimentos — PAA, entre outros canais de comercializag&o institucional; Or-
ganizar eventos e articular campanhas, tendo por objetivo a promogao de
desenvolvimento da gestao e educagao ambiental; Contribuir no processo
de educagdo do campo e para o campo com agdes voltadas a diversifica-
¢éo da produgéo na pequena propriedade; Organizar eventos e proceder
articulagdes, tendo por objetivo a promogéo de projetos de desenvolvimen-
to da agricultura e ambiental, produgédo agricola sustentavel, desenvolvi-
mento da pecuaria leiteira e de corte com prioridade para as sub-bacias
hidrograficas que apresentam maior densidade de uso atual; Realizar, em
parceria com a Secretaria Municipal Planejamento, Fazenda e Administra-
¢ao, estudos basicos de desenvolvimento agroindustrial do municipio, pro-
pondo e promovendo programas e projetos que melhor agreguem valores
aos produtos primarios de exportagdo do municipio e da regido; Realizar
em parceria com a Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Empre-
go, Renda, e Turismo e com os 6rgaos governamentais do setor, estudos
basicos e levantamentos de dados, visando ao constante monitoramento
dos indicadores de desempenho gerencial e de resultados alcangados, em
especial o cadastramento das atividades mercantis estabelecidas na area
rural; Coordenar, fiscalizar, controlar e executar as atividades relativas a
politica municipal do Meio Ambiente no dmbito do municipio de Colider;
Planejar, propor e coordenar a gestdo ambiental no municipio, com vistas
a manutengao dos ecossistemas naturais e ao desenvolvimento sustenta-
vel; Planejar e organizar as atividades de controle e fiscalizagéo referente
ao uso dos recursos ambientais do municipio e ao combate a poluigao de
qualquer natureza, definidas nas legisla¢des federal, estadual e municipal;
Assessorar o Conselho Municipal de Meio Ambiente na implementacéo de
suas deliberagdes; Formular e implementar politicas e diretrizes de meio
ambiente para o municipio, observadas as peculiaridades locais; Formu-
lar normas técnicas e padrdes de protegdo, conservagao e recuperagao
do meio ambiente observada as legislacdes federal e estadual; Exercer a
acao fiscalizadora de observancia das normas contidas na legislacdo am-
biental; Exercer o poder de ordem nos casos de infragdo da lei ambiental e
de inobservancia de norma ou padréo estabelecido; Desempenhar outras
atividades correlatas a Secretaria.

Art. 54 — A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente,
contara com as seguintes unidades internas de nivel gerencial:

1. Gabinete do Secretario

2. Assessoria de Gabinete

3. Diretoria de Projetos Estratégicos

4. Departamento Administrativo

4.1.1 Divisao de Gestao de Pessoal;
4.1.2 Divisédo de Assessoria juridica;
4.1.3 Divisdo de Compras;

4.1.4 Divisédo de Assessoria de Imprensa;

4.1.5 Divisdo de Contabilidade;
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4.1.6 Divisdo de Apoio aos Conselhos.

5. Secretaria Adjunta de Agricultura;

5.1 Diretoria de Agricultura;

5.1.1 Diviséo de Pesquisa, Fomento

5.1.2 Divisao de Produgado Agropecuaria;

5.1.3 Divisdo de Abastecimento;

5.1.4 Divisao de Apoio a Projetos da Agricultura;
6. Secretaria Adjunta de Pecuairia;

6.1 Diretoria de Servigo de Inspec¢do Municipal de Produtos de Origem Ani-
mal

6.1.1 Divisdo de Servigos de Inspecgéo de Carnes e Derivados;
6.1.2 Divisdo de Servigos de Leite e Derivados;

6.1.3 Diviséo de Servigos de Inspegéo de Pescado e Derivados;
6.1.4 Diviséo de Servigos de Inspegéo de Ovos e Derivados;
6.1.5 Divisdo de Servigos de Inspegéo de Mel e Derivados;
6.1.6 Diviséo de Normas Técnicas e Cadastros.

7. Secretaria Adjunta de Meio Ambiente;

7.1 Diretoria de Meio Ambiente;

7.2 Divisdo de Gestédo e Educagdo Ambiental

7.3 Divisao de Gerencia Arbérea e Florestal,

7.4 Divisdo de Administragéo

7.5 Departamento de Licenciamento Ambiental

7.5.1 Divisdo de Agropecuaria 7.5.2 Divisdo de Mineragédo 7.5.3 Divisdo
de Infraestrutura 7.5.4 Divisdo de Comerciais e Servigos 7.5.5 Divisdo de
Industrias Diversas 7.5.6 Divisdo de Torre e Telefonia 7.5.7 Diviséo de Fis-
calizagéo de Licenciamento Ambiental 7.5.8 Divisdo Administrativa

Capitulo llI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS FUNDIARIOS — SEMAF

Art. 55 - A Secretaria Municipal de Assuntos Fundiarios é o 6rgao ao qual
incumbe formular, coordenar, executar e fazer executar, em estreita arti-
culagéo com as demais secretarias, bem como demais 6rgéo estaduais e
federais, visando a regularizagao fundiaria de areas urbanas e rurais da
regularizagao fundiaria, compete:

1. Coordenar a execugao da Politica Municipal para a regularizagao fun-
diaria de imdveis urbanos e rurais.

2. Implantar e coordenar programas de regularizacéo fundiarias, do ambito
estadual e federal nos quais o municipio tenha aderido.

3. Assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que
nesta condigdo Ihe forem cometidos e o fornecimento de dados e informa-
¢oes a fim de subsidiar o processo decisorio.

4. Implantar e coordenar o Nucleo municipal de regularizagao fundiaria.

5. Realizar em parceria com a SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICUL-
TURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE e com os 6rgdos governamentais
do setor, estudos basicos e levantamentos de dados, visando a identifi-
cagao de passiveis ambientais nas dreas a serem regularizadas, visando
propiciar melhor solugbes a estas situagdes.

6. Realizar em parceria com A SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAES-
TRUTURA, OBRAS E URBANISMO e com os 6rgaos governamentais do
setor, estudos basicos e levantamentos de dados, visando a identificagdo
de construgdes em risco, visando propiciar melhor solugdes a estas situa-
coes

7. Outras atividades correlatas.
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Art. 56— A Secretaria Municipal de Assuntos Fundiarios, além do gabinete
do secretario, contara com as seguintes unidades internas de nivel geren-
cial:

1) Gabinete do Secretério

2) Assessoria de Gabinete

3) Departamento Administrativo

3.1 Diviséo de Projetos

3.2 Divisédo de Recursos Humanos

3.3 Divisdo de Compras

3.4 Divisao de Apoio e Assessoramento Juridico
4) Secretaria Adjunta de Assuntos Fundiarios

4.1 Departamento de Regularizagdo Fundiaria.
4.1.1 Divisao de Regularizagéo Fundiaria Urbana.
4.1.2 Divisdo de Regularizagao Rural.

4.1.3 Divisdo de Cadastro Fundiério.

4.2 Departamento de Topografia e Engenharia.
4.3 Departamento de Estudos Ambientais.
Capitulo IV

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO- SME

Art. 57 - A Secretaria Municipal da Educacgéo é o 6rgédo ao qual incumbe
programar, coordenar e executar a politica referente as atividades educa-
cionais no Municipio, bem como o planejamento, organizagao, administra-
¢ao, orientagdo e acompanhamento, controle e avaliagdo do sistema mu-
nicipal de ensino, em consonancia com os sistemas Estadual e Federal e
compete:

1. Coordenar a execugéo da Politica Municipal de Educagéo, segundo di-
retrizes e metas estabelecidas no plano municipal integrado de desenvol-
vimento;

2. Realizar, em parceria com as Secretarias de Fazenda e Administragéo e
Gestao de Pessoas com os érgdos governamentais do setor, estudos ba-
sicos e levantamentos de dados, visando ao constante monitoramento dos
indicadores de desempenho gerencial e de resultados sociais alcangados,
bem como, as melhorias em sua estrutura;

3. Coordenar o processo de planejamento setorial de educagéo, buscando
o funcionamento eficiente do Conselho Municipal de Educagao;

4. Promover a integragéo horizontal e vertical da rede municipal de ensino
segundo os principios da Qualidade, Participagdo e Descentralizagdo da
acgao governamental no setor;

5. Efetuar a pesquisa didatico-pedagdgica, o desenvolvimento de indica-
dores de desempenho dos profissionais da educagdo, bem como do sis-
tema educacional da documentagéo escolar e assisténcia ao estudante,
estabelecendo articulagdes com outros érgdos municipais, com os demais
niveis de governo, entidades ndo governamentais e da iniciativa privada,
para o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem, e programa-
¢ao de atividades da rede municipal de ensino, em parceria com a assis-
téncia social, saude, cultura, esporte e lazer.

Art. 58 - A Secretaria Municipal de Educacéo, além do Gabinete do Secre-
tario, compde-se das seguintes unidades de servigos, diretamente subor-
dinadas ao respectivo titular:

1) Gabinete do Secretario

2) Assessoria de Gabinete

3) Secretaria Adjunta de Educagéo
3.1 Departamento Administrativo

3.1.1 Divisao de Protocolo e Expediente
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3.1.2 Divisdo de Administragdo Pessoal

3.1.3 Divisdo de Documentagéo Pessoal e Arquivo
3.1.4 Diviséo de Multimeios Didaticos

3.2 Departamento de Documentagao Escolar

3.2.1 Divisao de Escrituragao

3.2.2 Divisao de Arquivo Digital

3.2.3 Divisao de Documentagao de Alunos

3.3 Departamento de Tecnologia da Informagéo - Tl
3.3.1 Diviséo de Informatica

3.3.2 Divisao de Manutengéo e Suporte Técnico
3.4 Departamento de Transporte Escolar

3.4.1 Divisao de Servigos de Transporte Escolar
3.4.2 Divisao de Controle de Veiculos

3.5 Departamento de Transporte de Secretaria

3.6 Departamento de Alimentagéo Escolar

3.6.1 Divisao de Nutrigdo Escolar

3.6.2 Divisao de Recebimento e Distribuicao

3.7 Departamento de Controle de Estrutura Fisica
3.7.1 Divisdo de Manutengao de Infraestrutura
3.7.2 Divisdo de Patrimonio e Almoxarifado

3.8 Departamento de Reformas em Escolas

3.8.1 Diviséo de Reparos e Ampliagées de Prédio Escolar
3.8.2 Divisao de Recuperagao e Manutengao de Prédio Escolar
3.9 Departamento de Biblioteca

3.9.1 Divisao de Biblioteca e Arquivos

3.10 Departamento de Compras

3.11 Departamento de Projetos

4) Secretaria Adjunta de Politicas Educacionais

4.1 Coordenagao de Educacgéo Infantil

4.2 Coordenagao de Ensino Fundamental

4.3 Coordenagao de Educagédo do Campo

4.4 Coordenacgao de Educacéo Especial e Inclusiva
4.5 Coordenacgao de Educacgéo de Jovens e Adultos
4.6 Coordenagao de Secretaria Escolar

5) Coordenagéo de Ensino Superior

5.1 Diviséo de Secretaria

5.2 Diviséo de Biblioteca

5.3 Diviséo de Informatica

6) Coordenacgéo de Assisténcia Social

7) Coordenacéo de Psicologia

Capitulo V

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER -SEMEL

Art. 59 - A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer é o érgdo ao qual in-
cumbe programar, coordenar e executar a politica de esportes e lazer do
Municipio e compete:

Promover o planejamento e execugéo da politica municipal de esportes,
através de programas, projetos de manutengao e expanséao de atividades
esportivas, recreativas, expressivas e motoras; Promover o planejamento
e promogao de eventos que garantam o desenvolvimento de programas
de esporte, lazer, recreagdo e de educacgéo fisica ndo escolar; realizagéo
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de trabalhos técnicos de divulgagao do esporte; Estabelecer diretrizes que
definam as responsabilidades do Municipio e da iniciativa privada no de-
senvolvimento de programas esportivos, de lazer e recreagdo, visando a
captacéo de recursos indispensaveis aos programas planejados; Coorde-
nar, com apoio do Conselho Municipal de Esporte e do Lazer, a execu-
¢ao da politica municipal de esporte e do Lazer como forma de integra-
¢ao social e como mecanismo de educagéo para a cidadania solidaria e
participante; Participar do Planejamento e Desenvolvimento do Municipio,
promovendo junto & comunidade organizada, a concepgéo de projetos de
construgdo e equipamento de parques, jardins, parques infantis, centros
de juventude e de convergéncia comunitaria; Proporcionar aos municipes
espacos de difusdo de praticas do lazer e atividades coordenadas direcio-
nadas ao lazer de maneira acessivel a todos colaborando na promogéo da
qualidade de vida e na descoberta do prazer corporal da realizagdo destas
atividades; Administrar, coordenar, gerir, incentivar, promover, o esporte e
o lazer formal e informal e suas areas afins, procurando desta maneira via-
bilizar amplo desenvolvimento das manifestacdes esportivas no municipio
de maneira que o0 mesmo possa vir a ter representatividade em competi-
¢bes municipais, regionais, estaduais e nacionais, como também promo-
ver o esporte enquanto agente da promogéo da qualidade de vida Outras
atividades correlatas.

Art. 60 - A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, além do Gabinete do
Secretario, compde-se das seguintes unidades de servigos, diretamente
subordinadas ao respectivo titular:

1) Gabinete do Secretario.

2) Assessoria de Gabinete.

2.1) Departamento Técnico de Projetos de Esporte e Lazer
2.1.1 Diviséo de Recursos Humanos

2.1.2 Divisdo de Compras

2.1.3 Diviséo de Apoio e Assessoramento Juridico
3) Secretaria Adjunta de Esporte

3.1. Diretoria de Esporte Estudantil:

3.1.1. Departamento de Basquete;

3.1.2. Departamento de Voleibol;

3.1.3. Departamento de Futsal;

3.1.4. Departamento de Handebol;

3.1.5. Departamento de Futebol de Campo;

3.1.6. Departamento de Atletismo;

3.1.7. Departamento de Esportes Individuais;

3.1.8. Departamento de Artes Marciais;

3.1.9. Departamento de Esportes Aquaticos;

3.1.10 Departamento de Musculagao

3.1.11 Departamento de Estagio Estudantil

4) Secretaria Adjunta de Lazer e Comunidade Rural
4.1 Diretoria de Infraestrutura Esportiva

4.2. Diretoria de Lazer e Qualidade de Vida:

4.1.1. Departamento de Ginastica Laboral e Academias ao Ar Livre;
4.1.2. Departamento de Comunidade Rural.
Capitulo VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E URBA-
NISMO - SMINOU

Art. 61- A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Urbanismo é
0 6rgao ao qual incumbe programar, coordenar e executar a politica de
obras publicas do Municipio e compete:
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Executar, diretamente ou por contratagao de servigos de terceiros, os pro-
jetos e as atividades definidas no plano municipal de desenvolvimento e
seus instrumentos programaticos e orgamentarios;

2. Observar os aspectos ambientais de todos os projetos infraestruturas
em execucao, assim como, todos os projetos que demandem alteragbes
do meio ambiente, a fim de que seus impactos negativos sejam minimiza-
dos ou eliminados dentro do espago urbano;

3. Normatizar, executar, controlar e fiscalizar os servigos publicos munici-
pais e os de infraestrutura;

4. Aprovar, fiscalizar e vistoriar os projetos e o sistema viario municipal, ur-
bano e rural;

5. Realizar a manutengéo das estradas vicinais e que pertengam ao muni-
cipio

6. Manter e gerenciar o sistema de iluminagéo publica e de distribuigdo de
energia; manter a rede de galerias pluviais, prover a implantacdo de obras

publicas em geral e reparo dos prédios municipais, bem como, promover
de forma ambientalmente correta a coleta seletiva de residuos;

7. Propor instrumentos legais e fiscalizar a sua aplicagao nas areas de or-
denamento e uso do solo urbano e contribuir para a constante atualizagéo
dos Cédigos Municipais correspondentes;

8. Gerenciar as atividades de Oficina e Garagem;
9. Gerenciar as agdes de manutengao e apoio a frota municipal;

10. Dar apoio ao pleno funcionamento do Departamento Municipal de
Transito, definindo a politica municipal de desenvolvimento infraestrutural
e de servigos urbanos;

11. Executar, diretamente ou por contratagdo de servigos de terceiros, os
projetos e as atividades definidas no plano municipal de desenvolvimento
e seus instrumentos programaticos e orgamentarios, relativo a zona rural;

12. Promover a¢des em prol da manutengao dos prédios publicos;
13. Outras atividades correlatas.

Art. 62 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Urbanismo,
além do Gabinete do Secretario, compde-se das seguintes unidades de
servigos, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

1) Gabinete do Secretario

2) Assessoria de Gabinete

3) Secretaria Adjunta de Infraestrutura

3.1 Departamento de Administragdo e Controle de Servigos Publicos
3.1.1 Diviséo de Controle de Pessoal;

3.1.2 Divisédo de Controle de Materiais em Geral

3.2 Departamento de Oficina

3.2.1 Divisdo de Mecéanica Geral

3.2.2 Diviséo de Almoxarifado

3.2.3 Divisao de Abastecimento, Lavagem e Lubrificagdo

3.3 Departamento de Fiscalizagdo de Execugéo de Contratos
3.4- Departamento de Estradas Vicinais

3.4.1-Divisdo de Manutengao de Estradas Vicinais

4) Secretaria Adjunta de Urbanismo

4.1- Departamento de Servigos Urbanos

4.1.1 Divisdo de Coleta de Lixo e Entulhos

4.1.2-Divis&o de Infraestrutura Viaria Urbana

4.1.3-Divisao de Servigos Funebres

5) Secretaria Adjunta de Obras

5.1-Departamento de Engenharia, Estudos e Projetos
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5.1.1-Divisdo de Edificagado e Fiscalizagdo de Obras
Capitulo VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO- SMS

Art. 63 - A Secretaria Municipal de Saude e Saneamento é a Gestora do
Sistema Municipal de Saude, e o 6rgao responsavel pela execugdo da po-
litica de saude e compete:

1. Promover a protegéo e recuperacgédo da saude da populacéo, conforme
os campos de atengdo a salde, levadas a efeito pelo Sistema Unico de
Saude para o atendimento das demandas pessoais e das exigéncias am-
bientais, realizando através de seus 6rgéos: pesquisas, planejamento, ori-
entagdo, coordenagdo e execugdo de medidas que visem saude integral
com qualidade de vida, bem como incentivando estudos e programas so-
bre fatores epidemioldgicos, dentro dos principios, diretrizes e bases do
Sistema Unico de Salde — SUS, compreendendo atividades individuais
e coletivas desenvolvidas pelo SUS, através de equipamentos proprios e
conveniados, tais como, controle de endemias e agdes e servigos de vigi-
lancia epidemioldgica;

2. Realizar o controle e inspegdo nas agdes e servigos de vigilancia sani-
taria;

3. Agbes de saude ambiental e saneamento basico;

4. Acdes de assisténcia integral a saude;

5. Executar os programas integrantes da Politica Municipal de Saude e Sa-
neamento, nos termos dos artigos n° 79 a 83 da Lei Organica Municipal,
assim como, do Plano Integrado de Desenvolvimento do Municipio, e da
Lei Orgamentaria em vigor;

6. Realizar, em parceria com a Secretaria de Fazenda e Administragéo,
estudos basicos nas areas de Saude Publica, medicina alternativa, fito te-
rapia com base na biodiversidade amazédnica, entre outros, visando fun-
damentar a proposicédo e o desenvolvimento de atividades promotoras de
melhoria dos indicadores de Saude e de Qualidade de Vida da populagéo;

7. Coordenar, com apoio instrumental do Conselho Municipal de Saude, a
execugao da Politica Municipal de Saude e Saneamento, no contexto do
plano integrado e dos instrumentos programaticos e orgamentarios apro-
vados em Lei;

8. Exercer, privativamente, a direcdo do Sistema Unico de Satide do Mu-
nicipio, tendo por diretrizes basicas a descentralizagédo operativa, a partici-
pacédo comunitaria e o atendimento integral;

9. Dedicar prioridade crescente para as atividades educativas e preventi-
vas, sem prejuizo dos servigos assistenciais;

10. Assessorar o Prefeito nos assuntos de sua competéncia e que nesta
condigdo |he forem cometidos e fornecer dados e informagdes a fim de
subsidiar o processo;

11. Prestacao de servicos médicos e ambulatoriais de urgéncia e de emer-
géncia, bem como, realizar a promogao de campanhas de esclarecimento,
objetivando a preservagéo da saude da populagao;

12. A participagédo na formulagédo da politica de prote¢cdo do meio ambien-
te; da articulagdo com outros érgdos municipais, demais niveis de gover-
no e entidades da iniciativa privada para o desenvolvimento de programas
conjuntos;

13. Prover o Conselho de Saude, e os Fundos Municipais de Saude;

14. Assegurar, através de suas unidades organicas subordinadas, trami-
tagbes rapidas de informagéo entre as diversas unidades componentes
da estrutura organizacional da Prefeitura de Colider/MT, utilizar adequa-
damente os recursos humanos e materiais disponiveis e processar as de-
mais atividades dentro da respectiva politica de acéo;

15. Fixar a politica da Secretaria, expressando-a em planos de curto, mé-
dio ou longo prazo e por meio de programas e projetos especificos a se-
rem cumpridos pelas unidades organicas subordinadas;
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16. Supervisionar o desenvolvimento dos programas e avaliar a execugéo
dos mesmos; Informar ao Executivo Municipal acerca do andamento dos
planos de execugao, perspectivas de desenvolvimento e outros assuntos
relacionados com os resultados de sua gestao;

17. Estabelecer em conjunto com os érgédos estaduais e federais e com
o0s segmentos ativos do tecido social, ouvido o Executivo Municipal, pro-
gramas, convénios, acordos e parcerias assemelhadas necessarios e/ou
oportunos para a execugao de projetos inerentes a sua Secretaria.

18. Prover as agdes do Conselho Municipal de Saude e Fundo Municipal
de Saude;

19. Outras atividades correlatas e pertinentes a Secretaria de Saude.

Art. 64 - A Secretaria Municipal de Saude e Saneamento, além do Gabi-
nete do Secretario compde-se das seguintes unidades de servicos, direta-
mente subordinadas ao respectivo titular:

1. Gabinete do Secretario.

2. Assessoria de Gabinete.

3. Secretaria Adjunta de Saude

3.1. Departamento de Administragéo
3.1.1. Diviséo de Recursos Humanos
3.1.2. Divisao de Apoio logistico

3.1.3. Divisdo de manutengéo

3.1.4. Divisdo de Educagéo permanente
3.1.5. Divisdo de compras

3.1.6. Divisao de frotas

3.2. Departamento de média e alta complexidade
3.2.1. Divisdo de Saude Mental

3.2.1.1. Unidade de oficina terapéutica
3.2.2. Divisao de Reabilitagdo

3.2.3. Divisao de especialidades

3.2.4. Divisao de Regulagao

3.3. Departamento de Informagdes em saude
3.3.1. Divisdo de processamento de dados
3.4. CEREST

3.4.1. Diviséo administrativa

3.4.2. Diviséo de apoio aos municipios

4. Secretaria Adjunta de Atengao a Saude
4.1. Departamento de Assisténcia Farmacéutica
4.1.1. Divisao de insumos

4.1.2. Divisao de diagnosticos

4.2. Departamento de Atencdo a Saude
4.2.1. Divisdo de atendimento ao publico
4.3. Departamento de Saude Bucal

4.4, Departamento de Atengéo Basica
4.4.1. Divisdo de imunobioldgicos

4.4.2. Divisdo de Assisténcia ao PSF
4.4.2.1. Unidade PSF Santa clara

4.4.2.2. Unidade PSF Celidio Marques
4.4.2.3. Unidade PSF Sagrada Familia
4.4.2.4. Unidade PSF Perin

4.4.2.5. Unidade PSF Nova Galileia

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 251

4.4.2.6. Unidade PSF Bom Jesus

4.4.2.7. Unidade PSF Centro

4.4.2.8. Unidade PSF Boa Esperancga/Torre
4.4.2.9. Unidade PSF Sao Gongalo
4.4.2.10. Unidade Centro Municipal

4.5. Departamento de vigilancia em saude
4.5.1. Divisao de vigilancia sanitaria

4.5.2. Divisao de vigilancia epidemiolégica
4.5.3. Divisao de vigilancia ambiental
4.5.3.1. Unidade de campo 1

4.5.3.2. Unidade de campo 2

4.5.3.3. Unidade de bloqueio

4.5.4. Divisao de vigilancia em saude do trabalhador
4.5.5. Divisao de Educagdo em Saude

4.6. Departamento de Servigos clinicos
Capitulo Vil

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, EMPREGO,
RENDA E TURISMO - SMICERT

Art. 65 — A Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Emprego, Renda
e Turismo compete:

1. Promover a atragéo do capital privado nacional, visando a concretizagéo
de iniciativas empresariais condizentes com a potencialidade econdmica
do municipio

2. Organizar eventos e proceder articulagbes, tendo por objetivo a pro-
mogao de projetos de desenvolvimento integrantes dos programas oficial-
mente instituidos no ambito do Sistema Municipal de Planejamento e De-
senvolvimento do Municipio;

3. Realizar, em parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecua-
ria e Meio Ambiente, estudos basicos de desenvolvimento socioecondmico
de Colider, propondo programas e projetos que engendrem a diversifica-
¢ao produtiva na area da industria, do comércio e da geragdo de emprego
e renda;

4. Proceder estudos sobre questdes que interessem ao desenvolvimento
da industria e comércio;

5. Opinar sobre matérias de interesse industrial e comercial;

6. Dar andamento a trabalhos técnicos de divulgagéo e promogéo da in-
dustria e comércio, efetuar a promogéo econdmica e as providéncias ne-
cessarias visando a atragao, localizagdo, manutengao e desenvolvimento
de iniciativas comerciais e industriais de sentido econémico para o muni-
cipio, que privilegiem a geragéo de empregos, utilizem tecnologia de uso
intensivo de mao-de-obra, racionalizem a utilizagédo de recursos naturais;

7. Realizar o planejamento e execugédo de programas e medidas que Vi-
sem o fomento industrial e comercial no Municipio;

8. Diagnosticar e difundir as potencialidades do Municipio buscando a atra-
cao de capital de investimento, procurando incrementar o desenvolvimen-
to econdmico e social nos diversos setores econémicos;

9. Fomentar apoiando a produgéo e a comercializagdo de produtos gera-
dos no municipio, buscando rotas alternativas que produza menor impacto
de mercado versos custo da produgéo;

10. Fomentar e gerenciar programas de incentivo ao desenvolvimento
econdmico através de programas de apoio e incentivo as a¢cdes comunita-
rias
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11. Promover a atragéo do capital privado nacional, visando a concretiza-
¢ao de iniciativas empresariais condizentes com a potencialidade econd-
mica do municipio;

12. Coordenar a execugéo da Politica Municipal de Turismo, nos termos
dos da Lei Organica do Municipio e segundo diretrizes e metas estabele-
cidas no plano municipal integrado de desenvolvimento;

13. Realizar, em parceria com a Secretaria Municipal de Fazenda e Ad-
ministragdo e com os 6rgaos governamentais do setor, estudos basicos e
levantamentos de dados, visando ao constante monitoramento dos indica-
dores de desempenho gerencial e de resultados alcangados;

14. Atuar de forma a incentivar as politicas publicas voltados ao cresci-
mento do potencial turistico do municipio;

15. Outras atividades correlatas.

Art. 66 - A Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Emprego, Renda
e Turismo, além do Gabinete do Secretario compde-se das seguintes uni-
dades de servigos, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

1) Gabinete do Secretario

2) Assessoria de Gabinete

3) Departamento Administrativo

3.1 — Divisao de Projetos

3.2 — Divisao de Recursos Humanos

3.3 — Divisao de Suprimentos

3.4 — Divisao de Apoio e Assessoramento Juridico

4) Secretaria Adjunta de Industria e Comercio, Emprego. Renda e Turismo
4.1 — Diretoria de Industria e Comércio

4.1.1 — Departamento de Micro, Pequenas e Médias Empresas

4.1.1.1 — Divisdo de Micro, Pequenas e Médias Empresas e apoio Sistema
“gr

4.1.1.2 — Divisdo SEBRAE Aqui Sala do Empreendedor

4.1.1.2.1 — Divisédo de Educagao Empreendedora

4.2 — Departamento de Desenvolvimento e Produgdo Empresarial
4.2.1 — Divisdo de Desenvolvimento Econémico Municipal

4.2.2 — Divisao de Acompanhamento e Programas Especiais

4.2.3 — Divisao de Apoio e Fomento as Politicas Publicas de Acesso a Cré-
ditos

4.2.4 — Divisdo de Apoio a Programas e Projetos de Incentivos fiscais

4.2.5 — Divisdo de Assessoramento e Monitoramento ao Setor Industrial/
Empresarial

4.2.6 — Diviséo de Feiras e Eventos

4.3 — Diretoria de Emprego e Renda

4.3.1 — Departamento de Emprego e Renda

4.3.1.1 — Divisédo de Emprego e Renda

4.3.1.2 — Divisdo SINE — Sistema Nacional de Emprego
4.3.1.2.1 — Divisao de Intermediagdo de Mao-de-obra — IMO
4.3.1.2.2 — Diviséo de Capitagédo de Vagas de Emprego
4.3.1.2.3 — Diviséo de Habilitagdo de Seguro Desemprego

4.3.1.2.4 — Divisdo de Acompanhamento a Carteira de Trabalho e Previ-
déncia Social - CTPS

4.4— Diretoria de Turismo
4.4.1 — Departamento de Turismo

4.4.1.1 — Divisdo de Fomento ao Turismo Local
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4.4.1.2 — Divisdo Terminal Rodoviario Municipal

4.4.1.3 — Diviséo de Incentivos a Programas e Projetos Turisticos
4.4.1.4 — Divisao de Aeroporto Municipal

Capitulo IX

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SEMUC

Art. 67 — A Secretaria Municipal de Cultura compete:

Estabelecer diretrizes que definam as responsabilidades do Municipio e da
iniciativa privada no desenvolvimento de programas esportivos, de lazer e
recreagéo, visando a captagéo de recursos indispensaveis aos programas
planejados. Implementar o Sistema Municipal de Cultura - SMC, integrado
aos Sistemas Nacional e Estadual de Cultura, articulando os atores publi-
cos e privados no ambito do Municipio, estruturando e integrando a rede
de equipamentos culturais, descentralizando e democratizando a sua es-
trutura e atuacgdo; Valorizar todas as manifestagdes artisticas e culturais
que expressam a diversidade étnica e social do Municipio; Preservar e va-
lorizar o patriménio cultural do Municipio; Pesquisar, registrar, classificar,
organizar e expor ao publico a documentagéo e os acervos artisticos, cul-
turais e histéricos de interesse do Municipio; Manter articulagdo com entes
publicos e privados visando a cooperagdo em ag¢des na area da cultura;
Realizar, em parceria com a Secretaria de Fazenda e Administragdo e com
0s orgaos governamentais do setor, estudos basicos e levantamentos de
dados, visando ao constante monitoramento dos indicadores de desempe-
nho gerencial e de resultados sociais alcangados, bem como, as melhorias
em sua estrutura; Outras Atividades correlatas;

Art. 68 - A Secretaria Municipal de Cultura, além do Gabinete do Secre-
tario compbe-se das seguintes unidades de servigos, diretamente subordi-
nadas ao respectivo titular:

1) Gabinete do Secretario

2) Assessoria de Gabinete

3) Departamento Administrativo

3.1 Diviséo de Projetos

3.2 Diviséo de Recursos Humanos

3.3 Divisdo de Compras

3.4 Divisdo de Apoio e Assessoramento Juridico
4) Secretaria Adjunta de Cultura

4.1 Departamento de Cultura

4.1.1 Diviséo de Artesanato

4.1.2 Divisao de Artes Ciéncias

4.1.3 Divisao de Artes Plasticas e Visuais
4.1.4 Diviséo de Eventos Culturais

4.1.5. Divisao de Atividades Culturais: Musica, Danga, Banda, Fanfarra e
Festivais;

4.1.6. Divisédo de Teatro e Cinema;

4.1.7 Divisao de Diversidade Cultural

4.2 Departamento de Politicas Culturais

4.2.1 Diviséo de Fomento a Cultura

4.2.2. Diviséo de Incentivo a Cultura

4.2.3. Divisao de Interiorizagdo da Cultura

4.3. Departamento de Patriménio Histérico e Cultural
4.3.1. Divisao de Patriménio Cultural

4.3.2. Divisado de Equipamentos Culturais

4.3.3. Divisao de Inventario, Tombamento e Registro

Capitulo ViiI
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DAS ATRIBUIGOES COMUNS

Art. 69 -Aos ocupantes de cargos de chefia, em qualquer nivel, compete,
além das responsabilidades especificas de supervisdo das unidades e pro-
gramas sob sua diregao, o seguinte:

1. Observar as diretrizes governamentais para a prestagao eficiente dos
servicos de interesse da comunidade;

2. Planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de sua area de
competéncia;

3. Compatibilizar agdes de maneira a evitar atividades conflitantes, disper-
sdo de esforgos e desperdicio de recursos publicos;

4. Propor programas de capacitacdo em fungdo de programas em anda-
mento, de forma a proporcionar qualidade de desempenho e de resulta-
dos;

5. Acompanhar e avaliar permanentemente o desempenho das unidades e
dos programas sob sua direc¢éo, inclusive na apreciagao dos subordinados
quanto ao mérito para promogoes.

Capitulo IX
DAS ATRIBUICOES DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS
Art. 70 -Aos titulares das Secretarias Municipais compete:

1. Elaborar Programa de Trabalho, definindo objetivos e metas do 6rgao e
compatibilizando-o com as diretrizes oficialmente estabelecidas;

2. Referendar atos normativos baixados pelo Prefeito Municipal;

3. Encaminhar a proposta programatica e orgamentaria do 6rgao, partici-
pando do seu ajustamento a Lei Orgamentaria do municipio;

4. Firmar, isoladamente ou com interveniéncia de outros Secretarios do
Municipio, acordos, contratos e ajustes de interesse do 6rgdo ou das enti-
dades vinculadas ou supervisionadas, na forma da lei;

5. Propor o preenchimento de cargos em comissao e fungbes gratificadas
dos 6rgéos e entidades sob sua jurisdigao;

6. Promover as medidas delegatdrias indispensaveis a atuagéo descentra-
lizada da administragao, bem como a sua reversao nos casos em que esta
medida se justificar;

7. Convocar e presidir reunides periédicas de coordenagao;

8. Participar de conselhos e comissdes, ou indicar representantes, fixando-
Ihes os poderes de representagéo;

9. Homologar decisbes de 6rgéos colegiados;

10. Propor a auditoria de qualquer ato de seus subordinados nos 6rgaos e
entidades de Administragao Direta e Indireta, observando o que dispuser
a legislacao;

11. Determinar, nos termos da legislagdo, a abertura de inquéritos admi-
nistrativos e aplicar puni¢des disciplinares a seus subordinados;

12. Propor alteragbes de estrutura e funcionamento dos érgéos e entida-
des sob sua jurisdigao, exigindo do setor competente o devido Parecer
Técnico;

13. Aprovar normas internas;
14. Aprovar e encaminhar prestagdes de contas;

15. Opinar sobre tabelas de pregos e tarifas de prestagdo de servigos de
6rgaos e entidades sob sua jurisdigao;

16. Prestar esclarecimentos relativos a atos sujeitos ao controle interno e
externo da Administragao Publica Municipal;

17. Ordenar despesas, autorizar viagens e conceder diarias segundo as
normas e os limites orgamentarios em vigor;

18. Propor a lotagéo ideal de pessoal do 6rgéo;

19. Outras atividades correlatas.
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Art. 71 - O Chefe do Poder Executivo podera atribuir a qualquer Secretario
Municipal, missdes especiais ou complementares as atribuicdes constan-
tes na presente lei.

Art. 72 - Cabera ao chefe do poder executivo dotar as secretarias de dire-
torias, departamentos, assessorias, coordenadorias e chefias que se fize-
rem necessarias ao bom desempenho das mesmas, através de decreto e/
ou portaria especificando as fungdes a serem desempenhadas.

§1° - As Secretarias de Administragéo e Finangas, Gestdo de Pessoas e
Planejamento e Projetos constituem érgdos de natureza estratégica e ins-
trumental, atuando como unidades centrais da estrutura sistémica da ges-
tdo municipal.

§2° - As demais Secretarias constituem os érgdos de natureza finalistica,
cabendo-lhes a execugédo programatica das agbes de Governo, nos ter-
mos dos instrumentos aprovados e negociados em cada periodo orgamen-
tario.

TiTULO VI

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 73 - O Poder Executivo tera o prazo de 90 (noventa) dias para conclu-
s&o do processo de implantagdo da nova estrutura organizacional nos ter-
mos da presente Lei, procedendo, para isso, 0s remanejamentos internos,
treinamentos em servico e elaboragdo de instrumentos normativos com-
plementares recomendados segundo os principios da Administragéo Pu-
blica Gerencial.

Art. 74 — Os cargos comissionados e efetivos que irdo compor as secreta-
rias previstas na Estrutura Administrativa fardo parte do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios da Administragdo Geral, do Sistema Unico de Satde
e dos Profissionais da Educacgéo Basica.

Art. 75 - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteragdes da
estrutura e dos quantitativos orgamentarios que se fizerem necessarias
para a aplicagdo da presente Lei.

Art. 76 - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteragdes das
estruturas das secretarias no Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamen-
tarias e Lei Orgamentaria Anual.

Art. 77 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a expedir Decretos
necessarios a regulamentagao da presente lei.

Art. 78 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, aplicando seus
efeitos a partir de 01 de janeiro de 2022, revogadas as disposigdes em
contrario.

Art. 79 - Revogam - se as disposigdes em contrario, em especial a Lei
2110/2008, 2111/2008, 2548/2011, 2846/2015, 2970/2017 e 3148/2021.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE COLIDER, ESTADO DE MA-
TO GROSSO, EM 26 DE JANEIRO DE 2022.

HEMERSON LOURENGO MAXIMO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER
LEI N°. 3202/2022

Autoria: Poder Executivo

Sumula: Disp6e sobrereajuste salarial da remuneracgao de servidores
efetivos, a criagao e a recomposicao de percas salariais de cargos de
provimento em comissao e de natureza especial constantes nas Leis
Municipais n° 2.876/2016 e 2.873/2016 e da outras providéncias.

O EXCELENTISSIMO SENHOR HEMERSON LOURENGO MAXIMO,
Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atri-
buigbes legais, e nos termos dispostos no artigo 3° inciso |, c.c. o artigo
121, incisos lll, 1V e VI, todos da Lei Orgénica Municipal, faz saber que a
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