IREFETTURA MUMCIPAL DE TRES PONTAS - ALG.
LEI N° 1.862, DE 23 DE APBRIL DE 1597,

Dispoe sobre a Orsanizagio
Administrativa da Prefeitura Municipai
de Trés Pontas.
“ QO Povo de Trés Pontas, MG., por seus representantes na Camara
- Municipal aprovou ¢ eu, em seu nome, sancione a segumte Let:
“"\:‘.

e

Capitulo I
Da Featrutura
Art. 19 - A Prefeitura Municipal Je  'Trés Pontas leié a scguinte
Organizagdo Administrativa:
I - Gabinete Jdo Preteito;

7 - Proveuradora Cerals

YT - PG Tt G ) - . ; . | #
T - Seerclena Muniaipal de Plangjamento e Coordenagdo Geral,

2 Seeretoria Mumicipal de Tlducag@io ¢ Cultura,

V- Sesretaria Municipal de Transportes @ Obras,

VI - Secretaria Munieipal de Administragdo ¢ Reeurses Humanes:
VT - Secretaria Munieipal da Fazenda; '
VIIT - Secretaria Municipal de Indstria e Coméreio: X

TR o B nsadinal, RS I, (R, L IR -, O . |8
IX - Searetaria Murscipal da Sande;




X - Secretaria Municipal de Esporte, Lazer € Turismo;

V]- Sccrclaria Municipal da Assisiénela Social, da Crianga ¢ do

~Adolescente;

XII -Scerctaria Municipal de Agricultura, Pccuaria ¢ Abastceimento;

X111 -Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Recursos Hidricos.

Art. 20. - As  Secretarias , Gabinete do Prefeito e Procuradoria Geral

_terfio as seguintes unidades administrativas:

1 - Gabinete do Prefeito:

a - Assessoria de Tmprensa e Comunicagio.
b - Assessona de Defesa do Cidadéo;,

¢ - Assessoria Técnica.

d - Assessoria Parlamentar;

e - Secretaria do Prefeito.

11 - Procuradoria Geral.

a - Consultores Juridicos;

b - Assessores Juridicos.

III - Secretaria Municipal de Planejamento € Coordena¢ao Geral:
i

a - Controle Intemo.

b Secrelirio Adjunto;

¢ - Assessoria 1'écnica;
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d- Assessoria Contabil;

¢ - Asscssoria Financelra.

IV - Secretaria Municipal de Educac¢io e Cultura:
a) CAIC,

b) Assessonia Técmea Educacional;

¢) Assessoria Técnica Nutricional,

d) Divisdo de Administragdo Escolar:

1 - Umdades de Ensino

2 - Se¢do de C.P.D.

3 - Unidades de Servigos.

d) Divisiio Téenico Pedagoégica:

| - Servico de Supervisio: |*a 4%, 5% a 8% e 2° grau, profissionalizante;
2 - Servigo de Orientagdo e Psicologia Educacional,

3 - Servigo de Supervisdo de Pré-Escolar.

e) Divisfio de Assisténcia ao Educando.

| - Se¢do de Alimentagdo, Convénios e Compras

2'-Secdo de Rede Fisica e 'Iransporte.
f) Divisdo de Cultura.

1 - Se¢do de Promogio e Divulgagdo Cultural; D 0 MM



2 - Calendario Ilventos Culturais ['estas da Cidade:

3 - Conservatorio e Corporagdo Musical,

4 - Centro Cultural;

5 - Bibhioteca;

6 - Patrimdnio Histérico e Museu.

V - Secretaria de Municipal de Transporte ¢ Obras:
a) Divisdo de Obras:

1 - Segdo de Urbanismo;

2 - Segiio de Trénstito;

3 - Se¢do de Obras e Conservagio;

h) I hwisfo de Servigos Publicos.

1 - Secdo de Limpeza e Conservagdo de Logradouros;

2 - Scedo de Fiscalizagdo,

3 - Segdo de Almoxarifado;

4 - Segdo de Pavimentagio e Estradas;
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5 - Seciio de Oficinas;

6 - -Seg;ﬁ-ﬂ de Iransportes.

V1 - Secretaria Municipal de Administracio e Recursos Humanos:
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a) Divisdo de Recursos Humanos.

1 - Seefio de Registros ¢ Movimentagéo de Pessoal,
2 - Segdo de Desenvolvimento de Pessoal.
b) Divisdo de Material, Patrimonio e Servigos Gerais.
1 - Seciio de Compras e Material;

2 - Segdo de Servigos (ierais.

¢) Divisdo de Apoio Administrativo.

d) Divisdo de Processamento de Dados.

VII - Secretaria Municipal da Fazenda:
a) ivisdo de Contabilidade e Orgamento;
b) Dvisdo de 'l'esourana;
¢) Divisdao de Tributagio:
1 - Secdo de IPTU;

2 - Segdo de Arrecadagio,
3 - Seg¢do de Fiscalizagio;
-4 - Segdo de ITRI,

5; '—'Se:%.ﬁ.o de Avahiagdo;

6 - Secdo de ISSQN.;

7 - Secdo de Arrecadagio;,




8 - Secdo de T[iscalizagdo.

d) Divisdo de Divida Ativa.

VIII - Secretaria Municipal de Industria e Comércio:
a) Coordenadona de Industria.

| - Setor de apoio a microempresa,

b - Coordenadoria de Comércio;

1 - Setor de Comércero.

IX - Sceretaria Municipal da Satde:

a) Supervisor, controle e avalhiagio;

h) Coordenador de Programas Sanitaristas;

¢) Conselho Municipal de Saude. Fundo Nacional de Saude:
1) Divisiio de Servigo de Apolo Admnstrativo;

2) Chele Almoxarifado Farmacia;

3) Chefe Contabilidade Finangas;

4) Chefe Faturamento Produgio;

‘)) Cht;:f-e Compras;
6) Chefe C.P.D.

7) Divisdo de Servigo Apoio em Satde Coletiva; \



8) Chefe Vigilancia Sanitéria;

9) Chelt Vigilincia Epidemiologica;

10) Chefe Saude do Trabalhador;

11) Chefe Saude Mental;

12 ) Supcernint. Scrv. Apoio Ambulatorial;
13) Chefe Saude bucal,

14) Chefe Clinico P. Socorro;

B 15) Dhvisdo de Programa Saude da Familia;

16) Chetes Policlimcas: 1-2-3 e 4, Ambulatorio, Zona Rural, Enf®.
_Chete do Pronto Socorro;

17) Superint. Serv. Apoio e Diagnostico;

18) Chefe do Laboratério;

X
\ s 19) Servigo de Raio X,
Niomdh
ok 20) Fundag¢do Municipal Hospilalar.
i \J X - Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo:

a - Servigo de Hsporte Amador.
1) Setor de Esporte Especializado;
2) Setor de Apoio Administrativo. '
'b - Coordenadoria de Lazer e Turismo.
D SL' de Lazer e Tunsino.
XI- Secretaria Municipal da Assisténcia Social, da Crianga e do
Adolescente:
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a - D1visdo de Assisténcia a Crianga e ao Adolescente.

b - Coordenadoria de Agdo Comunitdria,

1) Sctor dc Agdo Comunitarnia.

¢ - Superintendéncia de Creches.

d - Coordenadoria de Promog3do Social:

1) Setor de Promogio Social,

2) Centro de Convivéncia do [doso.

3) Autes e Oficios “Caminhos do Amanha”.

XII - Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e
Ahactecimento:

a - I1visdo de Agropecuaria.

1) Setor de Agropecudria.

b - Divisdo de Abaslecimento.

1) Setor de Abastecimento.

XIII - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Rﬁcursos
Hidricos:

a’-Servico de Meio Ambiente:
1) Setor de Controle Ambiental:

2) Setor de Meio Ambiente. (
\



b - Servigo de Recursos [lidricos.
1) Setor de Recursos Hidricos;

2) Sctor dc Recursos Mincrais.

Capitulo T1
- Da Competéncia
— Se¢io 1

Do Cabinete do Prefeito

Art. 3° - Compete ao Gabinete do Prefeito:

I - responsabilizar-se pclas atividades administrativas de articulagdo
- pulftica, de relagdes publicas, de imprensa, de expediente, de promogdes, bem
= COMO P ‘la representagdo politica do Chefe do Exceutivo Municipal,

T - assessorar o Chefe do Executivo Municipal no exame,

encaminhamento e solugio de questoes politicas, administrativas, processos
legislairvos, na orgamzaco e funcionamento da administragéo municipal;

) [T - exercer, com o auxilio dos Secretanos ¢ Assessores, a dire¢do
_ snrerior da Administragdo Municipal;

IV - desenvolver atividades de atendimento ¢ inforthagdes ao publico
- ¢ aulo idudes;

' V - participar dc cstudos para a claboragdo de cmendas a lei organica,
~ leis ordinarias e decretos;



VI - providenciar e coordenar a programag¢do de audiéncias,
" entrevistas, conferéncias, solenidades e outras atividades de representagédo politico-
~social de interesse do Chefe do Exceutivo Mumieipal,

VII - participar da claboragdo e acompanhamento da execugdo de
_planos ¢ programas gerais ¢ sctoriais,

VII - executar tarefas relativas a anotagdo, redagdo, datilografia,
- organizar documentos, registrar compromissos e informagdes de interesse do
- prefeito,

5 IX - promover a elaboragio de planos plunanuais de investimentos ¢
~acompanhar a execugdo, avaliando os resultados;

i X - defimir  enlénos  (Cemicos,  ceondmicos € socldls para o
atendimento de prioridades das atividades governamentais,

:é ] XI - promover a publicagdo do drgéo oficial do Municipio.
i‘(' Sec¢ao 11
\
) Da Procuradoria Geral

Art. 4°. - Compete & Procuradoria Geral:

) I - assessorar o Chefe do Executivo Municipal e as demais unidades
_o:Iministrativas em assuntos juridicos;

IT - representar o Municipio, judicial e extra- judicialmente;
|

M - preparar minutas de projetos de lei, decretos, portarias e
- oulros atos de naturcza juridica de interesse da administragfo municipal

IV -responder as consultas verbais e/ou escritas;

o V - elaborar pareceres e formular projetos de lei, bem como analisar
*~ leis votadas para serem sancionadas;
- (—x\\
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VI - prestar informagdes ao Poder Legislativo com referéncia aos
projeios de lei;

_ VII - participar de ag¢des perante o Poder Judiciario, quando
~houver intercssce ativo, passivo ¢ interveniente do Municipio;

VI - executar outros encargos que lhe forem delegados pelo Chefe
- do Executivo Municipal;

IX - participar das agdes administrativas nos diversos orgfos
~adminmistrativos municipais.

/
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‘?ﬁ“ Se¢do 111
N Da Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Coordenagio Geral
\\1._\.” p J

7

Art. 5° - Compete & Secretaria Municipal de Planejamento e
~ ' Coordenagiio Geral:

. I - realizar anditorias nos sistemas contabeis , financeiros, de execugdo
_oreamentéria, de pessoal e demais sistemas administrativos;

II - promover a normatizagdo, o acompanhamento, a sistematizagio e a
pudionizacio dos procedimentos de auditoria, fiscalizagdo e avaliagio de gestio;

III - realizar auditoria, [iscalizar e emitir relatorios e pareceres sobre a
gestdo dos administradores publicos;

IV - verificar a exatidao e suficiéneia dos dados relativos 4 admissdo de
pessonl, a qualquer titulo, na administragdo direta e indireta ¢ a concessio de
_ aposeniadorias e pensdes na admimstragio direta, autarquica e fundacional;

g V' ~-disciplinar e manter registros sobre

contratagao de consultorias e
- auditorias independentes. no &mbito da Administragdo

a
do Publica Municipal;

VI - avaliar o desempenho e os resultados dos trabalhos de auditorias
nas entidades da administragdo indireta;
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VII - manter registros sobre a composigdo e atuagdo das comissdes de
~hicitagao,

VIII - apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou de irregulares,
_formalmente apontados, praticados por agentes publicos, propondo as autoridades
_competentes as providéncias cabiveis;

IX - exercer o controle da execugio do orgamento do Municipio;

X - acompanhar e fiscalizar a execugdo dos programas de governo,
Sinclusive agdes  descentralizadas executadas 4 conta de recursos oriundos do
“orcamentn do Mimnizinio;

XI - apotar, por mtermédio de suas unidades scecionais, a superviso
- das Secretarias nas suas areas de competéncia e fungfo.

AL

S

Se¢ao IV

_/
-
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Da Secretaria Municipal de Educa¢io e Cultura

Art. €°. - Compele 4 Secretaria Municipal de Educagio e Cultura:

| - planejar, administrar e coordenar o sistema educacional da rede
mrnieinal em articulagio com os demais 6rgdos da administragdo municipal;

Il - submeter a4 aprovagdo da Secretaria de Estado de Educagdo, os
_ planes mymicipais de educacio:

IIT - coordenar e orientar as atividades de assisténcia ao educando,
de supervisdo pedagdgica e de cultura;

IV - promover e difundir a cultura garantindo a todos o pleno exercicio
~dus dircitos cullurais ¢ acesso as fontes da cultura municipal,

V - coordenar e onentar a melhoria da rede fisica escolar municipal,
bem como sua expansio na medida do necessario;

r‘. . - " ol * ‘ :
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VI - assessorar o Chefe do [xecutivo Municipal na area de sua
~ compeléneia;

VII - promover a captagdo de recursos financeiros e materiais, junto

_aos Orgdos cstaduais, federais ¢ entidades privadas;
VIII - promover a prote¢do do patrimdnio cultural, com a colaboragdo
_da comunidade, através de inventarios, registros, vigildncia, tombamento e

- desapropriacido e de outras formas de acautelamento e preservacgio;

IX - execular outras atividades alnbuidas pelo Chele do Executivo

"~ Municinal.
Q‘ Se¢ao V
k}“ Da Sceretaria Municipal de Transportes ¢ Obras
Py
'\‘5\'\ 3
\\ Art. 7° - Compete a Secretaria Municipal de Transportes ¢ Obras:

I - propor polilicus ¢ planos de agdo para o desenvolvimento fisico-
- territorial do Municipio;

I - promover ¢ coordenar o desenvolvimento das atividades de
rviges om consonfinela com as diretrizes do planejamento municipal;

__ Il - assessorar o Chefe do Executivo Municipal na area de sua
- competéncia;

IV - coordenar a execugdo, direta ou contratada, de obras e servigos de
mieresse do Municipio;

V - desenvolver, junlumente vom a Secretaria Mumncipal da Fazenda,
- o cronugrama financeiro de obras;

VI - coordenar ¢ orientar o acompanhamento do Projeto de Lei de
Uso e Ocupagiio do Solo do Municipio; N




VIT - promover a captagdo de recursos financeiros € materiais, junto
aos orgdos esladuais, [ederais ¢ entidades privadas;

VIII - ontentar a Secretaria Municipal da Saude, a Secretaria Municipal

~ de Mcio Ambiente ¢ Recursos Hidricos, no controlc de fatores do mcio ambicnte,

que exercam ou possam exercer efeitos danosos, tais como: dgua do sistema
publico de abastecimento, coleta de lixo, transporte, tratamento e destino final de
residuos solidos e liquidos, poluigio da agua, solo, ar e outras formas que possam
afetar a saude do homem;

IX - responsabilizar-se pela  administragio e coordenagao dos
ransportes urbanos, quanto ao reajuste tarifario de taxi e transporte coletivo, bem

- como promover o funcionamento regular do transito e fazer cumprir a legislagdo

peranenice;,

X - exccutar outras atividades atribuidas pelo Chefe do Lxecutivo
Munieipal.

Secao VI

i

2 Beereteria Municipal de Administragio e Recursos Humanos

0 _— : . s - N
Arl. 8 - Compete & Se. uuln Municipal de Administragdo e
Recuraos jluinnos:

n or ¢ promover o desenvolvimento e a politica de
admimstragae de reonrsos humanos, material e patriménio, bem como as
atnidades de apolo admimstrativo, organizagdo, métodos e sistemas;

: ; . i 5 g
il - coordenar, ortentar, acompanhar, avaliar e executar as atividades
refacionadas com material. patrimoénio. expediente, protocolo, arquivo, copa,
limpeza, sistema de telefonia, radiofonia, telex e xerox;

II - propor politicas ¢ diretrizes que visem maior dinamizagio das
atividades administrativas; '




{__// L

iV - assessorar o Chefe do Executivo Municipal na area de sua
- competéneia;
] V - promover a captagdo de recursos financeiros e materiais, junto aos
~ Orgdos estaduais, federais e entidades privadas;

V1 - preparar bases técnicas para proposigdo e acompanhamento de
_mstrumentos juridicos necessarios ao cumprimento dos objetivos da Secretaria;

. VII - executar outras atividades atribuidas pelo Chefe do Executivo
- Mumeipal.

e Se¢ao VII

Da Scerctaria Municipal da Fazenda
Art. 9¥ - Compete a Secretaria Municipal da Fazenda:
[ - coordenar e responsabilizar-se  pela administragio fazendaria
-~y Nomieipio, especialmente em  assuntos relativos & receita e a exerugdo

- ftancera da despesa;

II - desenvolver medidas necessarias a dinamizagdo da
arrccadagido mensal do Municipio,

I - promover a elaboragiio uo orgamento anual da Prefeitura, em

—conjunto com as demais Sceretarias e Coordenadorias:

IV - providenciar o langamento de impostos, taxas, multas e
covimbmedes de melhoria do municipio; i
{

.V - ermelilizar a despesa e a receita na forma da legislagao em vigor:

V- proeeder anualinente, a prestagdo de contas da Prefeitura:

VII - supervisionar  as  alividades  relativas  ao langamento,
arrccadagdio e fiscalizagdo de tributos ¢ rendas do Municipio;




VIII - assessorar o Chefe do Executivo Municipal na area de sua

~ competéneia;

IX - executar outias atividades atribuidas pelo Chefe do Executivo

~ Municipal.

Sec¢iio VIII
Da Secretaria Municipal de Indastria e Comércio
Arl. 10 - Compele a4 Secrelana Municipal de Indastna e Coméraio:

I - definir. juntamente com o Chefe do Iixecutivo Municipal e seus

— asscssores, as prioridades das atividades de desenvolvimento ccondmico a serem

- executadas,

IT - formular ¢ participar do desenvolvimento de programas, projctos

~ o atrvidades relacionadas com o fomento a industria, ao comércio e & agropecuaria,

~ 20 apoin 4 Micro-empresa, ao abastecimento, diretamente ou com a cooperagio de

orafin miblico ou privado;

Ll - contnibiir com pesquisas, estudos e projetos para imduzir

Calivdades econdmicas, medianle assisténcia lécnicd e oulras formas de estimulo 4

empresarios na implaui. 1 ampliacdo de estabelecimentos industriais,
comerciais e de prestaciio ¢ IVicos:

IV - assessotar o Chefe do Executivo Municipal na area de sua

T eompeténeia;

V - promover a captaglio de recursos financeiros e materiais, junto aos
arofoe estaduais, federais e entidades privadas; "

VI - executar outras atividades atribuidas pelo Chefe do Executivo

- Mymieral

Segao [X

Da Secretaria Municipal da Saude



Art. 11 - Compete a Secretaria Municipal da Saude:

I-propor ¢ participar da definigdo  de politicas de satde para o

municipio, coordenando a execugdo dos planos e programas a serem
desenvolvidos;

II - juntamente com a Umfo e o Estado, promover a execugio de
campanhas e programas de saude publica;

I - coordenar a elaboragfo e execucdo anual do Plano Municipal de
Sande, de acordo com os recursos orgados para o Fundo Municipal e genir esses

= TECUTSOS;

IV - promover e acompanhar o desenvolvimento das Ag¢des de satude,
oricntando o atendimento ¢ o esclarceimento a populagdo, quanto ds normas dec

satide piblica;

{
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V' - acompanhar a implantagfo ¢ operacionalizagdo dos programas de
satide nas unidades;

V1 - coordenar e orientar a supervisio dos servigos de odontologia,
s apheanio e avaliagdo, priorizando o atendimento a populagdo de baixa renda;

VIT - promover, em articulagdo com a  Secrelaria Municipal de

- bdneacio e Cultura, a assisténcia médica, ambulatorial e dentaria & populagéo
~ escolar do mimnicipio:

V1 - promover  a  formagdo da  consciéncia sanitdria, bem como
coordenar os servigos de vigilancia e inspegfo sanitaria;

M - coordenar os servigos de vigildncia epidemioldgica;

‘X - promover campanhas sistemdticas de imunizagfio contra doengas

- mmmno-preveniveis. estudos e pesquisas sobre as condigdes de saide da populagéo

e eobre as condigdes samitanas do Municipio;

X1 - promover a captagdo de recursos financeiros e materiais, junto aos
orgdos federais, estaduais e entidades privadas:; -

. \
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XTI - promover campanhas de controle de zoonoses;,

KIII - assessorar o Chefe do Executivo Municipal na  area de sua

_ compeléncia;

XIV - executar outras atividades atribuidas pelo Chefe do Executivo

Municipal.

N
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Secio X
Da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo

Art. 12 - Compete 4 Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e

Turtemo:
| - eoordenar e incentivar o desenvolvimento das atividades de esporte,
_eomunicacio, lazer e lurismo, junto a populagdo, procurando 4polar grupos ou

individnos em potencial profissionalizante, bem como amadores:

II - supcrvisionar a manulengdo ¢ conscrvagdo de gindsios, pragas

- exportivas e areas de lazer e tuismo pertencentes ao Municipio,

I - promover a captagdo de recursos financeiros ¢ materiais junto aos
- »staduais, federais e entidades privadas;

IV - ossessorar o Chefe do Executivo Municipal .na 4rea de sua

~ competénela; i

"V -coordenar ¢ supervisionar todas as atividades relacionadas 1o
esporte in7er e turismo:

VI - promover o aproveliamento ¢ adaplagdo dos recursos naturais do

- Muuicipio, como locais de passeios e de atragdo turistica;



Vil - promover a divuigagdo dos eventos e comemoragoes através
“da imprensa, radio e televisdo;

| VII - executar outras atividades atribuidas pelo Chefe do Executivo
~Mumnicipal.

Seeito X1
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social , da Crianca e do Adolescente

- Arl. 13 - Compele a Secretana Municipal de Assisténeia Social, da
. = Crianga e do Adolescente:

[ - representar o Municipio, junto aos Orgfos ¢ cntidades federais ¢

estaduals que atuam na area de promogdo social,

II - protover a claboragdo de wuma politica dc agéo social para o
Municipio;

- IIT - propor programas e estudos voltados 4 populagio de saixa
fg e 4 nara a solugdo de problemas, visando o bem estar coletivo:

N

Ay

\ _ IV - prestar, direlamente  ou  por meio  de cooperagdo com
- organismos publicos ou privafos, assisténcia ao individuo ou grupos carentes de
“ - renda. concedendo orientagdo e encamin>amanto ao usudrio da assisténcia:
) V - promover a captagdo de recursos financeiros e materiais, junto aos
" Orglos federais, estaduais e entidades privadas;

VI - assistic a populagdo em situagfio de emergéncia por motivos
sociare, econdmicos e meteorologicos; '
competéneia’

VIL - executar outras atividades atribuidas pelo Chefe do Executivo
- Municipal.
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Secio XII
Da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento

Art. 11 - Compete a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e
~_ Abastecimento:

I - detimr com o Chete do Executivo Municipal e seus assessores as
- prionidades  das  atividades de desenvolvimento da  agricultura, pecudnia e
- abastecimento;
I1 - formular ¢ parlicipar do desenvolvimento de programas ¢ alividades
_ relacionadas com o fomento & agricultura, pecudria e abastecimento, diretamente
~ ou com a cooperagdo de drgdo publico ou privado;

II - contribuir com pesquisas, estudos e projetos para induzir
- »tridades agricola, pecuaria e abastecimento:

IV - defesa sanitaria animal e vegetal;

V - classificagio e inspegdo de produtos e derivados animais e vegelals
- em cooperagao com o Estado e a Unido:

VI - assisténeia (éenica ¢ exlensido rural;

VII - assessorar o chefe do Ixecutivo Municipal na 4rea de sua

UL TS,

VIIT - promover a captagdo de recursos financeiros e materiais junto aos

~ 6rgiios estaduais, federais e entidades privadas; i

) ‘ IX - executar oufras atividades atribuidas pelo Chefe do Executivo
- h-’f!rrait';?’uﬂ S

Seciio XITI

Da Secretaria Municipal do Meio Ambiente ¢ Recursos Hidricos




' Art. 15 - Compete & Secretaria Municipal do Meio Ambiente e
: Recursos Hidricos:

I - propor politicas ¢ planos de agdo para o desenvolvimento do meio
_ ambiente e recursos hidricos;

IT - plancjar, coordenar e supervisionar as agdes relativas ao meio
ambiente e aos recursos hidricos;

1T - formulagio e execngiio da politica municipal do meio ambiente e
~ recursos hidricos;

IV - preservagio, conservagdo e uso racional dos recursos naturais
T renoviavels;

V - implementagiio de acordo federais e estaduais na drea ambiental;

V1 - controle ambiental;

- VII - assessorar o Chefe do Executivo Municipal na 4rea de sua

— roamneiéneg.

VIII - promover a captagdo de recursos financeiros e materiais junto aos

= OTOfOS estaduais, federais e entidades privadas;

X - exercer oultas atividades atribuidas pelo Chefe do Executivo
G L
daaiil ::L;I_I)al.

Capitulo ITI

Dae Comneténcia Comuns
'3

_ Art- 16 - Sido competéncias comuns a todas as unidades
- achministrativas:

I - participar da elaboragio dos planos, programas € projetos

" relailvos aos seus servigos, (

s | _ ) 0u

i |
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I - participar da elaboracdo dos planos, programas e projetos
relativos aos seus servigos;

IT - participar da discussdo e elaboragdo da proposta or¢amentaria

setorial;

II1 - preparar relatério anual de suas atividades;

[V - desempenhar atividades correlatas as suas fungdes;

V - zelar pela moralidade administrativa, pelo patriménio publico e
pelo bom funcionamento dos servigos. (\

Capitulo IV - ﬂq{%} A
Das Disposi¢des Finais jw
Art. 17 - As competéncias e descrigdes das unidades

administrativas das Secretarias Municipais serdo estabelecidas pelo Poder
Executivo em Decreto.

Paragrafo unico - As atribuicdes do Secretarios Adjunto serdo
estabelecidas pelo Secretario Titular da Pasta, através de Portaria.

Art. 18 - Para atendimento ao disposto nesta lei ficam criados os cargos
constantes do Anexo II, de Provimento em Comissdo e as fungdes gratificadas,
cujos vencimentos e simbolos sdo os constantes do Anexo III.

Pardgrafo unico - Para a necessaria composi¢do do quadro de pessoal
fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a promover o remanejamento de
pessoal, atribuigdes e instalagoes, quando se fizer necessario.

Art. 19 - As unidades  administrativas que compdem a estrutura
organica da Prefeitura, previstas nesta Lei, serdo instaladas de acordo com as
necessidades da administragdo e serdo extintas automaticamente as existentes.

Art. 20 - Os cargos de provimento em comissdo e fung¢des gratificadas
serdo exercidos preferencialmente por servidores efetivos pelo quadro de pessoal
da Prefeitura Municipal de Trés Pontas-MG..



Art. 22 - Esta Let entra em vigor na data de sua publicagio,

Art. 23 - Revogam-se as disposicSas em contrapio,

Prefeitura Municipal de Trés Pontas, em 25 de Abril de 1997,

D

Dr. ANTONIOUARIAOS MESQUITA
efeito Municipal




