ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PERITORO
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°. 052/2022/PGP/PMP DE 28 DE FEVEREIRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A  REORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA E A CRIACAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA
DA CULTURA E TURISMO; DA SECRETARIA
MUNICIPAL EXTRAORDINARIA DO ESPORTE E
LAZER; DA SECRETARIA  MUNICIPAL
EXTRAORDINARIA DA JUVENTUDE; DA
SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA
DO  PATRIMONIO; DA  SECRETARIA
MUNICIPAL EXTRAORDINARIA DA
IGUALDADE RACIAL; DA SECRETARIA
MUNICIPAL EXTRAORDINARIA DA MULHER,
CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS .

Josué Pinho da Silva Junior, Prefeito Municipal de Peritor6 — Estado
do Maranhdo, em pleno exercicio do cargo, no uso das atribuicbes que |he
conferem a Constituicdo Federal, a Constituicdo do Estado do Maranhao e a

Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o estabelecimento da necesséria autonomia
administrativa, além de sincronia entre os 6érgdos da administracdo publica

municipal com foco na transparéncia e eficiéncia dos atos administrativos;

CONSIDERANDO que a atual estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal ndo possui um 6rgao superior especifico para formular e implementar
politicas publicas de promocédo da cultura e turismo; do esporte e lazer; da
juventude; do patrimdnio, daigualdade racial e também da mulher, cidadania
e direitos humanos, trabalhando, atualmente, algumas dessas politicas a nivel

administrativo inferior;

CONSIDERANDO o incentivo e solicitagdo de atendimento a situagdes
especificas exigindo maior agilidade e atencdo as politicas publicas, acima
citadas, da cultura e turismo; do esporte e lazer; da juventude; do patrimonio, da

igualdade racial e também da mulher, cidadania e direitos humanos e demais
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correlatas e o apoio demonstrado por setores da iniciativa privada e

principalmente por 6rgdos da administratacao publica federal e estadual para esse

atendimento;

CONSIDERANDO a Lei Municipal 01/2021, que dispde sobre organizacao
da estrutura da administracao direta do Municipio de Peritord, Estado do Maranh&o,

diante das novas diretrizes administrativas;

CONSIDERANDO o Art. 4°, da Lei Municipal 01/2021, que trata dos 6rgaos
municipais encarregados da formulacdo e execucao da politica de gestéo publica e

do ordenamento operacional das atividades da Administracdo Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de maior agilidade na execucao das
politicas publicas e de garantir a responsabilidade dos atos administrativos aos
legitimos designados e consequentemente reais gestores das unidades

administrativas;

CONSIDERANDO o Art. 7°, da Lei Municipal 01/2021, alterado pela Lei N°
02 de 23 de fevereiro de 2022, que trata da instalacdo das secretarias municipais
de natureza extraordinaria, criadas para tratarem de assuntos ou programas de

importancia e duracgdo transitéria;

DECRETA:

SECAO |
DA CRIACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA DA
CULTURA E TURISMO

Art. 1° - Fica criada a Secretaria Municipal Extraordinaria da Cultura e
Turismo, Orgdo integrante da estrutura organizacional do Poder Executivo
Municipal, que tem suas competéncias e atribuicbes fixadas na forma deste

Decreto.

Art. 2° - A Secretaria Municipal Extraordinaria da Cultura e Turismo tem por
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finalidade as acdes correlatas da Administragédo Municipal visando:

VI.

VII.

VIII.

prestar assisténcia as comunidades das diversas religibes existentes no
Municipio de forma a apoia-las nos assuntos e atividades de carater

cultural;

organizar e executar, com regularidade, eventos culturais e de carater

popular;

prestar assisténcia a formacdo de associacdes comunitarias com fins
culturais;

administrar 0s equipamentos publicos do Municipio onde sao
desenvolvidas atividades preponderantemente culturais;

planejar, organizar, coordenar e controlar a execucdo de convénios
firmados com 6rgdos federais e estaduais bem como entidades
governamentais e ndo governamentais nas areas de sua competéncia;
formular, implementar, coordenar, acompanhar, supervisionar, avaliar e
controlar politicas publicas, programas, projetos e acdes de turismo;
articular com o6rgdos de outras esferas de governo, visando a
sustentabilidade do turismo e a promocao do desenvolvimento local e
regional;

mapear, gerir, fomentar e divulgar o potencial turistico do municipio;
promover e articular o turismo cultural, o ecoturismo e o turismo de
aventura, entre outras modalidade de turismo existentes e possiveis de
serem explorados no municipio;

exercer outras competéncias correlatas a sua area de atuacéo e que lhes

forem delegadas pelo Secretério.

Art. 3°- A Superintendéncia da Cultura, existente na Secretaria de Governo,

integra-se a estrutura organizacional da, ora criada, Secretaria Municipal

Extraordinaria da Cultura e Turismo.

SECAO Il

DA CRIACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA DO

ESPORTE E LAZER
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Art. 4° - Fica criada a Secretaria Municipal Extraordinaria do Esporte e
Lazer, 6rgéo integrante da estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal,

gue tem suas competéncias e atribui¢cdes fixadas na forma deste Decreto.

Art. 5° - A Secretaria Municipal Extraordinaria do Esporte e Lazer tem por
finalidade as acdes correlatas da Administragcdo Municipal visando:

I.  formular, implementar, coordenar, acompanhar, supervisionar, avaliar e
controlar politicas publicas, programas, projetos e acdes voltados para o
desenvolvimento do esporte e lazer;

[I. em parceria com a Secretaria de Infraestrutura administrar e conservar as
pracas esportivas e demais logradouros publicos destinados a pratica do
esporte e lazer;

[ll.  promover, assessorar e defender, sob a ética educacional e comunitaria,
as diversas formas de producdes esportivas, de lazer e recreativas, a partir
da realidade local, estimulando a incorporacdo de habitos na populacao,
visando a melhoria da qualidade de vida;

IV. em parceria com a Secretaria Municipal de Educacao planejar e promover
0S jogos escolares e o paradesporto;

V. construir, fomentar e coordenar a implantacdo de Politica Municipal de
Esporte e Lazer;

VI. desenvolver o esporte de alto rendimento, trabalhando ac¢des de inclusédo
social por meio do esporte, garantindo a populacéo peritoroense 0 acesso
gratuito a pratica esportiva, qualidade de vida e desenvolvimento humano;

VII.  planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de préticas
esportivas, recreativas e de educacao fisica;

VIll.  fomentar e estimular as manifestacdes esportivas dos diversos segmentos
da sociedade;

IX. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de
planejamento, implantacdo e controle de equipamentos esportivos no
Municipio;

X. promover a realizacdo de atividades esportivas na busca da integragéo
regional;

Xl.  captar, planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugao de
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convénios firmados com orgéos federais e estaduais bem como entidades

governamentais e ndo governamentais nas areas de sua competéncia.

Art. 6° - A Superintendéncia do Esporte e a Diretoria de Esporte existentes
na Secretaria de Governo, integram-se a estrutura organizacional da, ora criada,

Secretaria Municipal Extradrdinaria do Esporte e Lazer.

SECAO I

DA CRIACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA DA
JUVENTUDE

Art. 7° - Fica criada, a Secretaria Municipal Extraordinaria da Juventude,
orgao integrante da estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal, que

tem suas competéncias e atribui¢gdes fixadas na forma deste Decreto.

Art. 8° - A Secretaria Municipal Extraordinaria da Juventude tem por

finalidade as acdes correlatas da Administracdo Municipal visando:

I.  propiciar a inclusédo social e econémica dos jovens na faixa etaria de 15
a 29 anos, promovendo sua inclusdo na comunidade por meio de acdes
afirmativas nas areas de esporte, lazer, cultura, educacdo, saude e

inclusdo no mundo do trabalho;

[I. formular, articular e implementar as politicas publicas e sociais da

Juventude de 15 a 29 anos;

lll. fomentar, desenvolver e coordenar em parceria com 0s 06rgaos
estaduais, municipais e federais 0s projetos, programas e atividades

destinados ao publico jovem;

IV. articular-se com outras organizacgdes, estaduais, federais e municipais e
a iniciativa privada para a formacédo e qualificacdo profissional dos
jovens visando a sua integracéo na sociedade;

V. criar, coordenar e fomentar a implantacéo e desenvolvimento de Nucleo
de Estéagio e Centros de Referéncias, visando facilitar a integracéo entre
as instituicbes de ensino, de pesquisa, de extensao e de inovagao
tecnoldgica e demais organizacdes publicas e privadas onde o estagio,



VI.

VII.

VIII.

se a estrutura organizacional da, ora criada, Secretaria Municipal Extraérdinaria
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remunerado ou ndo, podera se desenvolver;

articular-se com a sociedade civil local e regional para a execucéo de
programas, projetos e acfes voltadas ao desenvolvimento saudavel da

Juventude;

participar da formulagdo, coordenagéo e acompanhamento das politicas
publicas direcionadas a juventude peritoroense, a serem executadas
pelos demais 6rgédos do Municipio;

planejar, coordenar e controlar a execucao de convénios firmados com
Orgéos Federais e Estaduais, bem com entidades governamentais e ndo

governamentais nas areas de sua competéncia.

Art. 9° - A Diretoria da Juventude, existente na Secretaria de Governo, integra-

da Juventude.

orgao integrante da estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal, que

SECAO IV

DA CRIACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA DO

PATRIMONIO

Art. 10 - Fica criada a Secretaria Municipal Extraordinaria do Patriménio,

tem suas competéncias e atribuicdes fixadas na forma deste Decreto.

Art. 11 - A Secretaria Municipal Extraordinaria do Patrimdénio tem por

finalidade as acdes correlatas da Administragdo Municipal visando:

administrar, controlar, equacionar, registrar, tombar e fiscalizar a
conservcao e utilizacao de todos os bens mdéveis e imdveis permanentes

da Prefeitura Municipal de Peritoro;

adotar as providéncias necessarias a regularidade dominial dos bens

moveis e imoveis da Prefeitura Municipal;

lavrar, com forca de escritura publica, os contratos de aquisicéo,

alienacao, locacdo, arrendamento, aforamento, cessao e demais atos



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.
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relativos a imoveis da Prefeitura providenciando os registros e as

averbacdes junto aos cartorios e 0rgaos competentes;

fiscalizar a manutencgdo, conservagdo e aquisicdo dos bens méveis e

imoveis utilizados em servigo publico;

proceder as medidas necessarias a incorporacao, cessdo, doacéo e

aquisicdo de bens iméveis e moveis ao patrimoénio da Prefeitura;

formular, propor, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de Gestao
Sustentavel do Patrimbnio da Prefeitura e os instrumentos necessarios

a sua implementacao;

formular, propor e monitorar a gestdo do patrimonio alocado nas
secretarias municipais, autarquias, fundacdes e demais 0rgaos
municipais;

promover, controlar e fiscalizar a politica de habitacdo e regularizacéo
fundiaria;

responder aos 6rgaos de controle, interno e externo e cooperar com a

prestacao de contas quanto ao patrimonio da Prefeitura Municipal;

planejar, coordenar e monitorar as a¢des de catalogacao, organizacéo,
arquivamento, tratamento e disponibilizacdo de plantas, mapas,

imagens obtidas e demais materiais de natureza cartogréfica,;

gerenciar e conservar o acervo documental, orientando e disciplinando
procedimentos pertinentes a gestao da documentacéo e da informacéo

inerentes ao patriménio municipal,

administrar e regularizar o inventario patrimonial dos bens modveis e
imoveis;

coordenar, normatizar, controlar, executar e avaliar as atividades de

fiscalizacéo e controle de utilizacdo dos iméveis da Prefeitura,

resposabilizar-se pela movimentacao, fiscalizacdo, controle, valoragéo,
depreciacéo e desfazimento de bens mdveis em uso no servi¢o publico

municipal,

praticar todos os demais atos necessarios e legais destinado a

preservacao e controle do patriménio publico municipal.
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Art. 12 - A Superintendencia de Patrimbnio, existente na Secretaria de

Governo, integra-se a estrutura organizacional da, ora criada, Secretaria Municipal

Extraérdinaria do Patrimo6nio.

SECAOV

DA CRIACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA DA

IGUALDADE RACIAL

Art. 13 - Fica criada a Secretaria Municipal Extraordinaria da Igualdade

Racial, 6rgdo integrante da estrutura organizacional do Poder Executivo

Municipal, que tem suas competéncias e atribui¢cdes fixadas na forma deste

Decreto.

Art. 14 - A Secretaria Municipal Extraordinaria da Igualdade Racial tem

por finalidade as agdes correlatas da Administragdo Municipal visando:

propor, coordenar e acompanhar as politicas publicas para a eliminacao de
gualquer forma de discriminacgéo racial individual ou institucional, visando
garantir principalmente a populacdo negra, comunidades tradicionais de
matriz africana e grupos étnico-raciais historicamente discriminados a
efetivacdo da igualdade de oportunidades e os direitos individuais, coletivos
e difusos;

elaborar e executar, em conjunto com outros 6rgdos da Administracao
Municipal e com entidades afins, politicas publicas de interesse especifico
da populacédo negra, cigana e comunidades tradicionais de matriz africana;
propor medidas e atividades que visem a garantia dos direitos da populagéo
negra, cigana e comunidades tradicionais de matriz africana e sua plena
insercao na vida econdémica, social, politica e cultural do Municipio;

criar instrumentos que permitam a organizagcdo, a mobilizacdo e
fortalecimento dos movimentos organizados de defesa dos direitos dos

negros e grupos étnico-raciais historicamente discriminados;

criar programas de conscientizacéo e de formacéo especifica para jovens

negros e mulheres negras no mercado de trabalho;
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VI.  sistematizar informagfes e manter atual o banco de dados da situacdo da

populacdo negra, cigana e comunidades tradicionais de matriz africana do
municipio;

VII. elaborar e executar projetos ou programas concernentes as condi¢cdes da
populacdo negra, cigana e comunidades tradicionais de matriz africana
gue, por sua tematica ou carater inovador, ndo possam de imediato ser
incorporados por outras secretarias;

VIIl.  em parceria com a Secretaria Municipal Extraordinéria da Cultura e Turismo
apoiar as iniciativas das entidades que mantenham espaco para promogao
social e cultural da populacdo negra, como comunidades tradicionais de

terreiro, grupo de capoeira, congada, hip hop, dentre outros;

Art. 15 - A Superintendéncia de Igualdade Racial e a Coordenadoria de
Comunidades Quilombolas, existente na Secretaria de Governo, integram-se a
estrutura organizacional da, ora criada, Secretaria Municipal Extradrdinaria de

Igualdade Racial.

SECAO VI
DA CRIACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA DA
MULHER, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS

Art. 16 - Fica criada a Secretaria Municipal Extraordinaria da Mulher,
Cidadania e Direitos Humanos, 6rgao integrante da estrutura organizacional do
Poder Executivo Municipal, que tem suas competéncias e atribuicdes fixadas na

forma deste Decreto.

Art. 17 - A Secretaria Municipal Extraordinaria da Mulher, Cidadania e
Direitos Humanos tem por finalidade as acdes correlatas da Administracéo
Municipal visando:

I.  formulagédo, coordenagdo e articulacdo de politicas publicas para as
mulheres, incluidas atividades antidiscriminatorias em suas relacdes
sociais e o0 combate a todas as formas de violéncia contra a mulher;

II. desenvolver planos e programas visando o0 enfrentamento das

desigualdades e a defesa dos direitos das mulheres, bem como a
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articulacdo com setores da sociedade civil e 6rgdos publicos e privados,

incorporando a transversalidade de género nas politicas publicas federais,
estaduais e municipais;

[ll.  propor, articular e coordenar acdes, programas e parcerias firmadas por
orgdos da administracdo publica, da iniciaiva privada e das demais
organizacbes governamentais e ndo governamentais para a promogao,
protecdo e defesa das vitimas de violacdes de direitos no municipio de

Peritoro;

IV.  propor, coordenar acdes e articular em parceria com outras politicas
publicas o encaminhamento das cidadas, a outros 6rgdos, quando as
situacbes enfrentadas ndo poderem ser resolvidas somente pela
assisténcia social, como nos casos que envolvem desemprego, violéncia,

doencas, acesso a educacao, saneamento basico, moradia, entre outros.

Art. 18 - A Assessoria Técnica da Gestao de Politica da Mulher, existente
na Secretaria de Assisténcia Social, integrar-se-a a estrutura organizacional da,
oracriada, Secretaria Extraordinaria da Mulher, Cidadania e Direitos Humanos.

Art. 19 - Prorrogam-se todos os efeitos do Decreto 20/2021 — GP até a data
de 31 de janeiro de 2022.

Art. 20 - As secretarias extraordinarias, ora criadas, terdo a duracao
estimada até a data de 31/12/2022, para cumprimento das missées a essas
atribuidas, podendo esse prazo ser revisto a qualquer momento por ato da

autoridade maxima do Poder Executivo.

Art. 21 - Demais ordenamentos correspondentes a pormenorizagéo da

estruturacéo e funcionamento das secretarias, ora criadas, seréo organizadas

em Decretos regulamentares e complementares a este Decreto.

Art. 22 - As Secretarias Municipais Extraordinarias autorizadas,
inicialmente, pelo Art. 7°, da Lei Municipal 01/2021, sao unidades meramente de

carater administrativo ndo possuindo orgamento proprio.
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Art. 23 - Revoguem-se as disposi¢cdes contrarias a este Decreto que
entra em vigor na data de sua publicacao, estendendo seus efeitos a partir do més
de fevereiro de 2022.

Registre-se. Cumpra-se. Publique-se.
GABINETE DO EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO

MUNICIPAL DE PERITORO, ESTADO DO MARANHAO, EM 28 DE
FEVEREIRO DE 2022.

Josué Pinho da Silva Junior

Prefeito Municipal



