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LEI COMPLEMENTAR N° 133, DE 16/06/2011
DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SORRISO, ESTADO DE MATO GROSSO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO DE
MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL DE VEREADORES APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

TiTULO | - PRINCIPIOS BASICOS DA ADMINISTRAGAO

Art. 1° A acdo do Governo Municipal tera como objetivo o desenvolvimento do Municipio e o aprimoramento dos
servigos prestados a populacdo, mediante o planejamento de suas atividades.

Art. 2° O desenvolvimento do Municipio esta vinculado a realizagédo plena de seu potencial econdmico e a redugao das
desigualdades sociais no acesso aos bens e servigos, respeitadas as vocagdes, as peculiaridades e a cultura local e
preservado o seu patriménio ambiental, natural e construido.

Art. 3° O processo de planejamento municipal devera considerar os aspectos técnicos e politicos envolvidos na fixagao
de objetivos, diretrizes e metas para a agdo municipal, e sera feito por meio de elaboragdo e manutengéo atualizada,
entre outros, dos seguintes instrumentos:

| - Plano Diretor;

Il - Plano Plurianual;

Il - Diretrizes Orgamentarias;

IV - Orgamento Anual;

V - Programacao Financeira e cronograma de execugdao mensal e desembolso.

Paragrafo tnico. A elaboragdo e execugéo do planejamento das atividades municipais guardaro inteira consonancia
com os planos e programas do Governo do Estado de Mato Grosso e Orgdos da Administracdo Federal.

Art. 4° A agdo do Municipio em areas assistidas pela atuagdo do Estado ou Unido sera supletiva e, sempre que for o
caso, buscara mobilizar os recursos humanos, financeiros e materiais disponiveis para sua perfeita e completa
execugao.

Art. 5° A Administragdo Municipal, além dos controles formais concernentes a obediéncia a preceitos legais e
regulamentares, devera dispor de instrumentos de acompanhamento e avaliacdo de resultados da atuacdo de seus
diversos 6rgéos e agentes.

Art. 6° Para o aprimoramento de seus servigos, a Administracdo Municipal buscara elevar a produtividade operacional
qualitativa de seus 6rgéos, através de rigorosa selegdo de candidatos ao ingresso no seu quadro de pessoal, do
treinamento e aperfeicoamento dos servidores, do estabelecimento dos niveis de remuneragdo compativeis com a
qualificagdo dos recursos humanos e as disponibilidades do Tesouro Municipal e do estabelecimento e observancia de
critérios de promocgéo.

Art. 7° O Municipio recorrera, sempre que admissivel e aconselhavel, a execugéo indireta de obras e servigos,

mediante contrato, concessao, permissdo e convénio com pessoas ou entidades publicas ou particulares, de forma a
evitar novos encargos permanentes ou por requisitos de qualidade, especialidade e essencialidade.

TiTULO Il - DA ESTRUTURA BASICA

Art. 8° A Estrutura Basica da Administragdo do Municipio de Sorriso, instituida pela presente Lei Complementar e com
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os principios nela declinados, constituir-se-a de érgaos das seguintes naturezas:
|- Orgéos de Assessoramento Superior;
Il - Orgéos de Administragéo Geral:
a) Administracao Direta:
1. Unidades Administrativas de Natureza Meio;
2. Unidades Administrativas de Natureza Fim.
b) Administracéo Indireta.
1. Autarquias;
2. Empresas publicas;
3. Sociedades de economia mista;
4. Fundagdes publicas.
Il - Orgdos Colegiados de Aconselhamento.

Art. 9° Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais, o Municipio de Sorriso dispora de 6rgéos da
Administragdo Direta e de 6rgdos da Administragdo Indireta, integradas segundo setores de atividades relativos as
metas e objetivos.

§ 1° Devera auxiliar diretamente o Prefeito Municipal, no exercicio do Poder Executivo, o dirigente principal de cada
uma das entidades da Administragéo Indireta, os Secretarios Municipais e a estes seus Diretores, o Procurador Geral
do Municipio e a estes seus procurados e o Controlador interno.

§ 2° A Administracédo Direta compreende o exercicio das atividades da administragdo publica municipal executada
diretamente pelas unidades administrativas, a saber:

I - Unidade de deliberagéo consulta e orientagdo ao Prefeito Municipal, nas suas atividades administrativas;
Il - Unidades de assessoramento e apoio direto ao Prefeito, para o desempenho de fungdes auxiliares, coordenagao
e controle de assuntos e programas inter-secretarias;
lll - Secretarias Municipais de natureza meio e fim, 6rgdos de primeiro nivel hierarquico, para o planejamento,
comando, coordenagao, fiscalizagdo, execugéo, controle e orientagdo normativa da agao do Poder Executivo.

§ 3° Objetivando suprir as secretarias de assessorias, podera o executivo dotar as mesmas de coordenacdes e
divisbes, de acordo com o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, sendo as fung¢des designada em documento
proprio.

CAPITULO | - DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 10. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal com auxilio, dos Secretarios Municipais e dos 6rgaos que
0s compdem.

Art. 11. Respeitada a competéncia constitucional dos outros poderes, o poder executivo dispora sobre a estrutura, as
atribuigdes e o funcionamento dos 6rgdos da administragéo publica municipal.

Art. 12. A administracdo direta constitui-se dos 6rgéos integrantes da estrutura administrativa de assessoramento
superior ao Prefeito, das unidades administrativas de natureza fim e das unidades administrativas de meio.

Art. 13. A administragédo indireta, a ser demandada em fungdo da adesdo do municipio ao programa nacional de
municipalizagéo de Politicas Publicas e por outras razdes, sera constituida por Agéncias Governamentais Autbnomas, a
serem criadas por leis especificas segundo os principios da Administragdo Publica Gerencial.

Art. 14. As Entidades da administracdo indireta criadas serdo vinculadas a Secretaria Municipal cuja area de
competéncia estiver enquadrada sua atividade principal, ressalvadas aquelas que, por uma singularidade, devam ser
vinculadas diretamente ao Gabinete do Prefeito.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 15. A estrutura basica da Administragcdo Municipal compreende o seguinte agrupamento de 6rgéos:
a) Orgdos de Assessoramento Superior:
1. Gabinete do Prefeito;
2. Procuradoria Geral do Municipio;
3. Controladoria Geral do Municipio;
4. Secretaria Municipal de Governo. = (NR LC 262/2017)
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b) Unidades Administrativas de Natureza Meio:
1. Secretaria Municipal de Administragao;
2. Secretaria Municipal da Cidade;
3. Secretaria Municipal de Fazenda.
c¢) Unidades Administrativas de Natureza Fim:
1. Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
2, Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Ciéncia e Tecnologia - SAMATEC; = (NR LC 387/2022)
2-A. Secretaria Municipal de Agricultura Familiar e Seguranga Alimentar - SEMASA; < (AC LC 387/2022)
3. Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED; < (NR LC 387/2022)
3-A. Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Juventude - SEMCULTJ; = (AC LC 387/2022)
4. Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;
5. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico - SEMDE; < (NR LC 387/2022)
6. Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;
7. Secretaria Municipal de Saude e Saneamento;
8. Secretaria Municipal de Transportes;
9. Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Transito e Defesa Civil. & (AC LC 264/2017)

- (NR LC 239/2015)

—— 2. Secretaria Municipal de Agricultura-e Meio-Ambiente: (NR LC 167/2013)
—5-Seeretaria-Municipat-de-Desenvolvimento-Econdmico(SEMDE): (AC LC 265/2017)

Art. 16. Os 6rgaos de Assessoramento Superior e de Administragdo Geral constituem a administragdo superior, direta e
centralizada da Prefeitura Municipal e subordinam-se ao Prefeito por linha de autoridade hierarquica e funcional.

Art. 17. Os 6rgéos colegiados de aconselhamento vinculam-se ao Prefeito Municipal por linha de coordenacéo.

Art. 18. Os orgaos de Administragdo Indireta e Descentralizada, dotados de personalidade juridica propria, estéo
sujeitos ao controle e supervisdo do Prefeito Municipal.

TITULO Ill - DOS ORGAOS COLEGIADOS DE ACONSELHAMENTO

Art. 19. Os 6rgaos Colegiados de Aconselhamento, com suas caracteristicas, atribuicbes, composi¢ao e funcionamento
definidos na Lei Organica do Municipio e em leis especificas, ttm como finalidade basica garantir a participacdo da
sociedade civil no debate sobre os problemas locais e as alternativas para seu enfrentamento, buscando conciliar
interesse e solucionar conflitos, mediante:

1 - Promocao de debates, palestras e estudos, de forma a manter toda a comunidade informada dos planos basicos
da administragdo municipal e sobre a sua implantagéo e execucgéo;

2 - Assessoramento ao Poder Executivo Municipal na elaboragao dos planos, programas e projetos decorrentes das
diretrizes do Governo Municipal e aconselhamento na formulagdo das politicas de desenvolvimento integrado ao
Municipio;

3 - Fornecimento de subsidios para elaboragéo das diretrizes orgamentarias, do plano diretor, dos planos plurianuais,
anuais e seus desdobramentos;

4 - Ampliacdo da participagédo critica dos representantes comunitarios e dos dirigentes de 6rgdos da estrutura
organizacional do Municipio com relagéo aos problemas setoriais do Governo.
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TITULO IV - DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
CAPITULO | - DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 20. O Gabinete do Prefeito € o 6rgdo ao qual incumbe a assisténcia e assessoramento ao Prefeito no trato de
questdes, providéncias e iniciativas do seu expediente pessoal, assessoramento pessoal e especial; assessoramento e
secretariado do Prefeito nas reunides internas ou publicas; recepgao, atendimento e encaminhamento dos municipes,
autoridades e visitantes que demandem ao gabinete, assim como promover as rela¢des publicas, incluindo as de
representacéo e de divulgacéo; a recepgéo, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito; elaboracéo da
agenda de atividades do Prefeito, controlando e zelando pelo seu cumprimento e o desempenho de outras tarefas
compativeis com a posic¢ao hierarquica do gabinete, quando determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 21. O Gabinete do Prefeito compde-se das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas ao Prefeito
Municipal:
1. Assessor de Gabinete;
. Gabinete do Vice-Prefeito;
. Sub-Prefeitura;
. Guarda Municipal;
. Junta do Servigo Militar;
. PROCON;
. Departamento de Comunicagao Social;
. Procuradoria Geral do Municipio;
. Controladoria Geral do Municipio.

©W 00 NO G A WNDN

CAPITULO Il - DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 22. A Procuradoria Geral do Municipio é o 6rgdo ao qual incumbe a defesa judicial e extrajudicial do Municipio; a
emissdo de pareceres juridicos, quando solicitados, sobre matérias de interesse da Administragdo Municipal; opinar
sobre a redagdo de contratos e demais atos oficiais elaborados pelo Municipio e sobre Projetos de Leis a serem
encaminhados ao Legislativo Municipal; a cobranga judicial da divida ativa; o processamento das medidas judiciais
cabiveis decorrentes de atos originarios do poder de policia do Municipio; a iniciativa das medidas judiciais cabiveis
decorrentes da defesa e protecdo do patriménio do Municipio; assessoramento ao Prefeito nos atos relativos a
desapropriagdo, alienagdo e aquisicdo de bens modveis e imodveis, participar de inquéritos administrativos; o
assessoramento ao Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta condigao lhe forem cometidos e o
fornecimento de dados e informagdes a fim de subsidiar o processo decisorio.

Art. 23. A Procuradoria Geral do Municipio, além do gabinete do Procurador Geral do Municipio, compde-se das
seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

1. Assessoria Juridica de Apoio a Licitagoes e Contratos;

2. Assessoria Juridica de Apoio a Recursos Humanos;

3. Assessoria Juridica de Assuntos Fazendarios;

4. Assessoria Juridica de Assuntos Patrimonial e Meio Ambiente;

5. (Revogado pelo art. 3° da Lei Complementar n°® 369, de 14.07.2022).

Art23:
—5-Assessoria-Juridica-do-PROCON: (redagéo original)

CAPITULO Ill - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 24. A Controladoria Geral do Municipio compete:

1. Elaborar as normas de Controle Interno para os atos de Administragdo a serem aprovados por decreto no ambito
de cada poder;

2. Propor aos chefes dos Poderes, quando necessario, atualizagdo e adequagao das normas de Controle Interno para
os atos da administragéo;

3. Programar e organizar auditorias nas Unidades Operacionais, com periodicidade pelo menos anual;

4. Programar e organizar auditoria nas entidades ou pessoas beneficiadas com recursos publicos;

5. Manifestar-se, expressamente, sobre as contas anuais do Prefeito, com atestado do chefe do Poder Executivo
Municipal que tomou conhecimento das conclusdes nela contida;

https://sorriso.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=4430&cdDiploma=2011013312&NroLei=133&Word=&Word2= 4/21


https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=4430&cdDiploma=20220369#a3

07/02/2023 11:56 CESPRO | Digitalizagado, Compilagédo e Consolidagao da Legislagdo Municipal

6. Encaminhar ao Tribunal de Contas Relatérios de Auditoria e manifestagao sobre as contas anuais do Prefeito, com
indicagédo das providencias adotadas e a adotar para corrigir eventuais ilegalidades ou irregularidades, ressarcir danos
causados ao erario, ou evitar a ocorréncia de falhas semelhantes;

7. Sugerir aos Chefes dos Poderes Executivos e Legislativos instauragdo de Tomada de Contas Especial nos casos
de identificagdo de ato ilegal, ilegitimo ou antiecondmico de que resulte danos ao erario;

8. Sugerir aos Chefes dos Poderes, no ambito de suas competéncias, (a instauragdo de Processo Administrativo nos
casos de descumprimento de norma de controle interno caracterizado como grave infragdo a norma constitucional ou
legal).

9. Dar conhecimento ao Tribunal de Contas sobre irregularidades ou ilegalidades apuradas em Tomada de Contas
Especial realizada, como indicagao das providencias adotadas ou a adotar para ressarcimento de eventuais danos
causados ao erario e para corrigir e evitar novas falhas;

10. Assinar, por seu titular, o Relatério de Gestéo Fiscal de que tratam os artigos 54 e 55 da LC n°® 101/2000.

Art. 25. A Controladoria Geral do Municipio, contara com a seguinte unidade interna, de nivel gerencial:
a) Controladoria Interna;
b) Auditoria Interna.
¢) Ouvidoria Publica Municipal.

CAPITULO IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGOV

Art. 26. A Secretaria Municipal de Governo, visa dar sustentagdo diretamente ao exercicio da funcdo do Prefeito
Municipal e compete: (NR) (caput com redagdo estabelecida pelo art. 2° da Lei Complementar n® 262, de 28.08.2017)

1. Assessorar o Prefeito Municipal, prestando-lhe servigos de apoio logistico direto;

2. Assistir o Prefeito nas suas fungdes politico-administrativas, seu relacionamento interno no ambito da Prefeitura e
externo, no ambito dos outros poderes e da sociedade municipal;

3. Controlar a agenda oficial do Prefeito;

4. Manter o Prefeito informado sobre noticiario de interesse da Prefeitura;

5. (Revogado pelo art. 1° da Lei Complementar n® 322, de 06.10.2020).

6. Supervisionar as atividades da Escola de Governo e da Casa dos Conselhos; = (NR LC 381/2022)

7. Coordenagéo da administragdo com a comunidade, municipes, entidades e associagdes geograficas ou de classe;

8. Estabelecer e manter os canais de contato e relacionamento de natureza informal com a comunidade, bem como
supervisionar o perfeito desempenho dos canais de natureza formal;

9. Estabelecer mecanismos de integragcdo entre os 6rgdos colegiados de aconselhamento e o Chefe do Poder
Executivo, na consecugao de suas finalidades precipuas e assessoramento ao Prefeito Municipal nos assuntos de sua
competéncia e que nesta condigido lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e informagdes a fim de subsidiar o
processo decisorio.

10. Desempenhar outras fungdes similares, que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

11. Gerir por meio de Termo de Cooperagao Técnica com as Secretarias de Agricultura e Meio Ambiente, Cidade,
Fazenda e de Saude e Saneamento o Nucleo Integrado de Fiscalizagéo - NIF; < (AC LC 381/2022)

12. Desenvolver em conjunto com a Secretaria Municipal de Administracdo a permanente capacitagao dos servidores
municipais, por meio da Escola de Governo; < (AC LC 381/2022)

13. Gerenciar o Departamento de Comunicagao Social.  (AC LC 381/2022)

fungao-do-Prefeito-Municipat-e-compete: (NR) (caput com redacéo estabelecida pelo art. 2° da Lei Complementar n°

239, de 18.12.2015)

W PP ol o
aria u par—G SOV

Municipat-e-eompete: (redagao original)

Art. 27. Secretaria Municipal de Governo, contara com a seguinte unidade interna, de nivel gerencial: (NR) (redacdo
estabelecida pelo art. 1° da Lei Complementar n® 381, de 21.11.2022)

a) (revogado);

b) Escola de Governo;
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c) Casa dos Conselhos;
d) Departamento de Cerimonial;
e) Nucleo Integrado de Fiscalizagéo - NIF.

iat: (NR) (redacéo

estabelecida pelo art. 1° da Lei Complementar n°® 310, de 15.04.2020)

—aj-(Revegado);
—b)-Eseola-de-Governo;

: (NR) (redacéo
estabelecida pelo art. 3° da Lei Complementar n® 262, de 28.08.2017)

—b)-Escola-de-Governo;
—c)-Casa-dos-Consethos:

gereneiat: (NR) (redacéo estabelecida pelo art. 3° da Lei Complementar n°® 239, de 18.12.2015)
—b)-Escola-de-Governo;

—¢)-Casa-des-Censelhos:;

—d)c Muniei . Pabli COMSEP:

&) Comiss De Sivil— COMDEG:

ial: (NR) (redacao

estabelecida pelo art. 1° da Lei Complementar n® 183, de 27.08.2013)
—b)-Escola-de-Governo;

—e)-Comissao-de-PefesaCivil—COMDBEE: (redacéo original)

TITULO V - DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL DE NATUREZA MEIO
CAPITULO | - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEMAD

Art. 28. A Secretaria Municipal de Administracdo é o 6rgdo ao qual incumbe exercer as atividades relacionadas a
prestagdo de servigos-meios necessarios ao funcionamento regular das unidades da estrutura organizacional da
Prefeitura e compete:

1. Acompanhamento das questdes regionais, e assessoria nos assuntos voltados a Camara Municipal (requerimento,
indicagbes e acompanhamento de projetos de leis).

2. Redigir em conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio, Projetos de Leis, justificativas de vetos, decretos,
regulamentos, bem como convénios, acordos e contratos de todos os 6rgaos da administracao direta.

3. Aprovar normas gerais, orientar e supervisionar a elaboracéo da programacgéo dos 6rgaos e entidades publicas;

4. Orientar e supervisionar a elaboragéo de estudos especiais destinados a racionalizagdo do servigo-meio, com o fim
de reduzir seus custos e aumentar sua eficiéncia;

5. Praticar todos os atos relativos a pessoal, insuscetiveis de delegacdo, e que ndo lhes sejam vedados pela

legislacdo em vigor;

6. Assinar a emissdo de certificados de registro ou certiddes para fins de licitagdo e elaborar editais de licitagbes,
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qualquer que seja a sua finalidade ou modalidade, instruindo os processos respectivos com elementos basicos
previstos na legislagao correspondente;
7. Aprovar a programacao para treinamento sistematico dos recursos humanos do Municipio, de acordo com a
necessidade dos projetos e atividades em andamento;
8. Oferecer proposta de lotacéo ideal, o cronograma de seu preenchimento e o remanejamento de pessoal;
9. Emitir normas e exercer o controle pertinente ao patriménio mobiliario e a prestagédo de servigos auxiliares;
10. Orientar e supervisionar a execugao da politica de previdéncia e assisténcia aos servidores municipais;
11. Acompanhar as licitagbes de equipamentos, obras, objetos e servigos, propondo aperfeigoamentos necessarios;
12. Preparar e encaminhar os contratos, convénios, acordos e instrumentos similares, coordenando o fluxo dos
processos para coleta de parecer, instrugao e coleta de assinaturas do setor competente;
13. Manter sistema de controle de estoques e de movimentagdes de materiais do almoxarifado geral da Prefeitura;
14. Coordenar a elaboragéo da Proposta Orgamentaria da Secretaria;
15. Determinar a abertura de sindicancias, inquéritos administrativos e processos disciplinares ou qualquer outra
medida cabivel nos termos da legislagdo municipal;
16. Executar outras atividades correlatas.
17. (Revogado pelo art. 1° da Lei Complementar n°® 381, de 21.11.2022);
18. manter a coordenacao, controle, promocao e segurancga dos recursos e ambientes tecnoldgicos necessarios as
atividades do Municipio (hardware/software); < (AC LC 381/2022)
19. supervisionar as atividades da Unidade do Ganha Tempo; < (AC LC 381/2022)
20. manter a gestéo e o controle de documentos. < (AC LC 381/2022)

Art. 29. A Secretaria Municipal da Administracdo, além do Gabinete do Secretario, compde-se das seguintes unidades
de servigos, diretamente subordinadas ao respectivo titular: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1° da Lei
Complementar n® 381, de 21.11.2022)

a) Superintendéncia de Gestéo de Pessoas;

b) Departamento Geral de Pessoal;

c¢) Departamento Recursos Humanos e Assisténcia ao Servidor;

d) Departamento de Atos Oficiais e Legislacéo;

e) Departamento de Patriménio;

f) Departamento de Almoxarifado;

g) Departamento de Licitagao;

h) Departamento de Compras;

i) Departamento de Protocolo e Processos;

J) Unidade do Ganha Tempo;

k) (revogado);

1) Departamento de Tecnologia da Informacédo e Comunicagéo;

m) Departamento Arquivistico Municipal;

n) Departamento de Gestao de Contratos.

—h)-Departamento-de-Compras;
—j)-Pnidade-do-GanhaTempeo;
—k)-Departamento-de-Cerimoniat: & (AC LC 310/2020)
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: (NR) (redacéo estabelecida pelo art. 1° da Lei

—h)-Departamento-de-Compras;
—j)-Ynidade-do-GanhaTempo: (redacgédo original)

CAPITULO Il - SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADE - SEMCID

Art. 30. Secretaria Municipal da Cidade é o 6rgdo ao qual incumbe o trato dos assuntos de planejamento urbano e
estrutura logistica emanada pelo Plano Diretor do Municipio, visando ao desenvolvimento fisico e social, e compete:

1. Orientar e supervisionar a elaboragdo do planejamento geral e setorial do Governo, bem como de estudos e
projetos especiais;

2. Auxiliar a elaboragéo da proposta orgamentaria do Municipio e propor alteragcdes na sua execugao;

3. Subsidiar com informagbes necessarias a elaboragéo do plano plurianual, da lei de diretrizes orgcamentarias e da
proposta orgamentaria anual;

4. Consolidar a proposta do Plano Plurianual de Investimentos do municipio;

5. Emitir parecer conclusivo sobre a conveniéncia de criagdo ou extingdo de entidades de Administracédo Indireta;

6. Emitir parecer sobre a aplicagdo dos capitais do Municipio que tenham repercussdes sobre a programagao
financeira ou o Plano de Governo;

7. Gerir, diretamente ou por meio de agido descentralizada, o Sistema de Informagbes Técnicas da Prefeitura,
mantendo banco de dados com informagdes gerenciais, dados socios econdmicos ambientais do municipio e
indicadores de Qualidade, visando apoiar os trabalhos do destinados ao Planejamento do Municipio;

8. Implantacéo, programacao, coordenacéo e execugao da politica urbanistica;

9. Coordenacédo de uma politica habitacional no Municipio, bem como gerenciar as a¢gdes do departamento de
habitacao;

10. O cumprimento do plano diretor de desenvolvimento integrado e a obediéncia do cédigo de posturas, de obras, de
ocupacgao, uso do solo e de zoneamento; a fiscalizagdo e aprovagéo de loteamentos; andlise dos processos referentes
ao uso e parcelamento do solo;

11. O assessoramento ao Prefeito Municipal e aos demais 6rgdos da administragido superior, direta e descentralizada,
em assuntos de sua competéncia e que nesta condigcao Ihe forem cometidos e o fornecimento de dados e informagdes
a fim de subsidiar o processo decisorio.

12. Autorizar e orientar estudos especiais destinados a melhoria dos métodos e técnicas de arrecadagéo e dispéndios
das receitas publicas;

13. Promover as medidas necessarias ao controle interno e externo da Administragdo Municipal do ponto de
planejamento.
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Art. 31. A Secretaria Municipal da Cidade além do gabinete do secretario, contara com a seguinte unidade interna, de
nivel gerencial:

a) Departamento de Engenharia;

b) Departamento de Licenciamento Urbano;

c) Departamento de Habitagéo;

d) Departamento de Regularizagdo Fundiaria.

CAPITULO Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFAZ

Art. 32. A Secretaria Municipal da Fazenda é o 6rgdo ao qual incumbe o trato dos assuntos de politica fazendaria e
financeira do Municipio e compete:

1. Orientar e supervisionar a elaboragdo do planejamento geral e setorial do Governo, bem como de estudos e
projetos especiais;

2. Coordenar a elaboragdo da LDO, LOA e PPA do Municipio juntamente com todas as demais secretarias, bem
como, acompanhar, controlar e avaliar a execugao do orgamento aprovado;

3. Elaborar a programagao orgamentaria do Municipio e propor alteragdes na sua execugao;

4. Gerir o programa de modernizagdo institucional e dar Parecer conclusivo sobre alteragdes organizacionais nos
orgéos de Administracao;

5. Orientar a locagédo de recursos oriundos de transferéncias federais, estaduais, convénios, contratos e outros
ajustes e aqueles provenientes de fontes municipais destinados a despesas de capital;

6. Assinar como interveniente, convénios, contratos e outros ajustes firmados pelos 6rgdos e entidades da
Administragdo Municipal;

7. Emitir parecer sobre a aplicagdo dos capitais do Municipio que tenham repercussdes sobre a programagao
financeira ou o Plano de Governo;

8. Organizar e gerir o sistema de contabilidade de custos da administragdo municipal segundo projetos, programas e
centros de custos, elaborando indicadores de Qualidade, como bases para agdes gerenciais e politicas de
aperfeigoamento da gestdo econdmico-financeira do Municipio;

9. Aprovar normas gerais, orientar e supervisionar a elaboragdo da programacéo financeira dos érgdos e entidades
publicas municipais, relativamente as atividades objeto do Sistema Municipal de Finangas;

10. Autorizar e orientar estudos especiais destinados a melhoria dos métodos e técnicas de arrecadagéao e dispéndios
das receitas publicas;

11. Aprovar os programas de aperfeicoamento dos recursos na area do fisco;

12. Promover as medidas necessarias ao controle interno e externo da Administracdo Municipal do ponto de vista
financeiro;

13. Participar e Gerenciar a elaboragdo do Balango Geral do Municipio;

14. Decidir sobre a forma de amortizagéo de dividas;

15. Organizar e manter em pleno funcionamento o sistema de controle da execugdo orgamentaria segundo os
projetos, programas e centros de custos;

16. Elaborar e executar a programacéao financeira do Municipio, opinando sobre reprogramagdes eventualmente
propostas no decorrer do processo de execugao orgamentaria;

17. Opinar sobre propostas de endividamento e solicitagdo de financiamentos internos e externos;

18. Exercer o controle do endividamento do Municipio;

19. Manter os sistemas de Contabilidade, Controle e Contabilidade de Custos, segundo programas, projetos e centros
de custos;

20. O assessoramento ao Prefeito Municipal em assuntos de sua competéncia e que nesta condigdo Ihe forem
cometidos e o fornecimento de dados e informagdes a fim de subsidiar o processo decisorio.

Art. 33. A Secretaria Municipal da Fazenda, além do Gabinete do Secretario, compde-se, das seguintes unidades de
servigos, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

a) Departamento de Arrecadacéo;

b) Departamento de Financgas;

c) Departamento de Convénios;

d) Departamento de Contabilidade e Controle;

e) Departamento de Planejamento Econémico e Or¢gamentario.

TITULO VI - DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL DE NATUREZA FIM
CAPITULO | - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS
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Art. 34. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é o 6rgdo responsavel pela gestdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social sendo de sua competéncia a coordenagao, execugdo, acompanhamento e avaliagdo dos servicos,
programas, projetos e beneficios e compete:

1. Prestar assisténcia social na forma de Protegdo Social Basica e Protegdo Social Especial de Media e Alta
Complexidade;

2. Implementar, coordenar e supervisionar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas no Plano de Governo, na legislagdo municipal, estadual e federal pertinentes e observando
ainda as orientagdes e deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

3. Implementar e garantir o funcionamento do sistema Unico municipal de protecdo social, baseado na Tipificagdo
Nacional de Servigos sdcio - assistenciais que estabelece bases de padronizagéo nacional de servigos e equipamentos
fisicos do SUAS;

4. Garantir a regulamentagdo de servigos e programas de protecédo social basica e especial a fim de prevenir e
reverter situagbes de vulnerabilidade, riscos sociais e desvantagens pessoais por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisi¢oes;

5. Formulagao das diretrizes e participagdo das definigbes sobre o financiamento e orgamento da assisténcia social,
assim como acompanhamento e avaliacdo da gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social,

6. Coordenacédo da gestdo do Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), articulando-o aos demais programas e
servigos da assisténcia social, e regulamentagdo de beneficios eventuais, com vistas a cobertura de necessidades
advindas da ocorréncia de contingéncias sociais;

7. Programar o sistema municipal monitoramento e das ag¢des da assisténcia social por nivel de protecédo basica e
especial, com vistas ao planejamento, controle e avaliagdo dos resultados da Politica Municipal de Assisténcia Social;

8. Implantagdo de uma politica de gestédo do trabalho que privilegia a qualificagao técnico-politica e a valorizagdo dos
trabalhadores dos trabalhadores atuantes através do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social), visando a qualidade
nos servigos sdcio-assistenciais disponibilizados a sociedade;

9. Executar, diretamente ou de forma descentralizada, agbes de assisténcia social aos segmentos mais carentes da
sociedade local, buscando realizar metas e atingir objetivos oficialmente estabelecidos;

10. Assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta condigéo lhe forem cometidos e
fornecer dados e informagdes a fim de subsidiar o processo decisorio.

Art. 35. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, além do gabinete da secretaria, contara com as seguintes
unidades internas de nivel gerencial:

a) Departamento de Protecédo Social Basica;

b) Departamento de Protecéo Social Especial;

c) Departamento de Inclusdo Produtiva e Projetos Especiais;

d) Departamento Administrativo da Secretaria de Assisténcia Social.

CAPITULO Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE, CIENCIA E TECONOLOGIA -
SAMATEC < (NR LC 387/2022)

Art. 36. A Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Ciéncia e Tecnologia € o 6érgdo ao qual incumbe formular,
coordenar, executar e fazer executar, em estreita articulagdo com as demais Secretaria Municipais e de acordo com as
diretrizes do Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado, a politica municipal do meio ambiente a preservagao,
conservagao e uso racional, fiscalizagéo, controle e fomento dos recursos ambientais, promogado e continuidade das
atividades cientificas e tecnoldgicas como condutas estratégicas para o desenvolvimento econdmico, ambiental e social
do Municipio de Sorriso bem como, compete: (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 1° da Lei Complementar n® 387, de
19.12.2022)

1. Realizar, em parceria com as demais Secretarias Municipais, estudos basicos de desenvolvimento soécio
econdmico ambiental de Sorriso, propondo programas e projetos que engendrem a diversificagdo produtiva da
agropecuaria do municipio;

2. Promover a educagédo ambiental no dmbito municipal;
3. Organizar eventos, feiras e proceder a articulagdes com entidades, tendo por objetivo a promogéo de projetos de
desenvolvimento agro-ambientais, cientifico e tecnologico;

4. Organizar e promover eventos e articulagées que visem o meio-ambiente sustentavel;

5. A promocgéo das medidas normativas e executivas de defesa, preservacédo e exploragdo econdmica dos recursos
naturais ndo renovaveis;

6. A promocao das medidas normativas e executivas de defesa, preservacao e exploragdo econémica dos recursos
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naturais ndo renovaveis;
7. Fazer exercer o poder de policia e a inspegao ambiental;
8. Desenvolvimento de projetos e a¢des destinadas a dotar a fisionomia urbana de embelezamento paisagistico;

9. Prover a implantagédo de parques, pragas, jardins, hortos e lagos, bem como a sua conservagado e manutengao,
desenvolver projetos e medidas tendentes ao incremento e a disponibilizacdo de areas verdes;

10. Promover inclusao tecnoldgica e social, bem-estar e cidadania plena aos moradores do municipio de Sorriso;

11. Aprimorar e integrar o Poder Publico Municipal, as instituicbes de ensino e pesquisa e as empresas inovadoras
estabelecidas no Municipio de Sorriso, de modo a proporcionar a troca de conhecimentos mutua;

12. Adogéo de instrumentos de cooperagdo e parceria, junto a entes federais, estaduais e municipais, iniciativa
privada, e terceiro setor de modo a se alcangar, tanto quanto possivel, a modernizagédo de servigos publicos municipais
por meios criativos e ndo onerosos ao Municipio, aportando-se inteligéncia e geracao de valor na gestdo de dados e
servigos ao cidadao;

13. Desenvolver mecanismos de coordenacéo e interagdo dos agentes ligados ao Sistema Municipal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao de Sorriso, a fim de contribuir para distribuicdo de tecnologias ligadas ao processo inovador;

14. Assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta condigéo lhe forem cometidos e o
fornecimento de dados e informagdes a fim de subsidiar o processo decisorio.

CAPRITYLC - SECRETARIAMUNICIPAL BE BESENVOLVIMENTS-RURAL E MEIC-AMBIENTE-SEMBER (NR
LC 167/2013)

bem—como,—compete: (NR) (caput com redacéo estabelecida de acordo com a Lei Complementar n° 167, de
09.04.2013)

Art. 37. A Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Ciéncia e Tecnologia, além do gabinete do secretario,
contard com as seguintes unidades internas de nivel gerencial: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1° da Lei
Complementar n® 387, de 19.12.2022)
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a) Setor Administrativo;
b) Departamento Agropecuario;
c) Departamento Técnico Ambiental;
d) Departamento de Bem-estar Animal;
e) Departamento de Ciéncia e Tecnologia.

seguintes—unidades—internas—de—nivel-gereneial: (NR) (caput com redacdo estabelecida de acordo com a Lei
Complementar n° 167, de 09.04.2013)

—d)-Departamento-deFiscalizacdo-Ambiental: (redacéo original)

CAPITULO II-A - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA FAMILIAR E SEGURANGA ALIMENTAR-
SEMASA o (AC LC 387/2022)

Art. 37-A. A Secretaria Municipal de Agricultura Familiar e Seguranga Alimentar-SEMASA, é o 6rgao ao qual incumbe
formular, coordenar, executar e fazer executar, em estreita articulagdo com as demais Secretarias e de acordo com as
diretrizes do Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado, a politica municipal da Agricultura familiar e Seguranca
Alimentar, a qual compete: (AC) (acrescentado pelo art. 1° da Lei Complementar n°® 387, de 19.12.2022)

1. Realizar, em parceria com as Secretarias Municipais da Cidade e Fazenda, estudos basicos de desenvolvimento
s6cio econdmico de Sorriso, propondo programas e projetos que engendrem a diversificagdo produtiva da agropecuaria
do municipio;

2. Realizar, em parceria com as com outras entidades e Secretarias afins, projetos que viabilizam a agricultura

sustentavel;

3. Promover ac¢bes que viabilizam pesquisa e difusdo de tecnologia

4. Organizar e promover eventos e articulagées que visem difundir conhecimentos e tecnologias;

5. Promover agdes que viabilizam a implantagéo, regulamentagéo e organizagao de feiras municipais;

6. Promover acoes através de parceria com Secretarias afins, para realizar as compras institucionais como merenda
escolar e mesa saudavel;

7. Executar o papel institucional na coordenagéo, orientagao, certificagdo de produtos de origem animal;

8. Promover programas de comercializagao de alimentos como;

9. Promover logisticas da produgéo da agricultura familiar e patrulha mecanizada afim de dar suporte produtivo;

10. Promover agbes no que tange a regularizagéo fundiaria da Agricultura Familiar;

11. Promover Programa de Fomento que viabilizam o acesso ao Crédito;

12. Promover Programas que viabilizem a industrializacdo de Produtos da Agricultura Familiar;

13. Assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta condig¢édo Ihe forem cometidos e o
fornecimento de dados e informacgdes a fim de subsidiar o processo decisorio.

Art. 37-B. A Secretaria Municipal de Agricultura Familiar e Seguranca Alimentar, além do gabinete do secretario,
contara com as seguintes unidades internas de nivel gerencial: (AC) (acrescentado pelo art. 1° da Lei Complementar n°
387, de 19.12.2022)

a) Departamento de Agricultura Familiar;

b) Departamento de Compras Institucionais;

c) Departamento de Inspecao Municipal.

CAPITULO Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED » (NR LC 387/2022)

Art. 38. A Secretaria Municipal da Educagéo é o 6rgdo ao qual incumbe programar, coordenar e executar a politica
referente as atividades educacionais no Municipio, bem como o planejamento, organizagdo, administragéo, orientagdo
e acompanhamento, controle e avaliagdo do sistema municipal de ensino, em consonancia com os sistemas Estadual e
Federal e compete: (NR) (caput com redagao estabelecida pelo art. 1° da Lei Complementar n® 387, de 19.12.2022)

1. Coordenar a execucgéo da Politica Municipal de Educagao, segundo diretrizes e metas estabelecidas no plano
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municipal integrado de desenvolvimento; = (NR LC 387/2022)

2. Realizar, em parceria com as Secretarias de Administragédo, Cidade e Fazenda e com os érgédos governamentais
do setor, estudos basicos e levantamentos de dados, visando ao constante monitoramento dos indicadores de
desempenho gerencial e de resultados sociais alcangados, bem como, as melhorias em sua estrutura;

3. Coordenar o processo de planejamento setorial de educacgédo, buscando o funcionamento eficiente do Conselho
Municipal de Educagéo; < (NR LC 387/2022)

4. Promover a integragdo horizontal e vertical da rede municipal de ensino segundo os principios da Qualidade,
Participacdo e Descentralizagdo da agao governamental no setor;

5. Executar, em parceria com a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, o programa de educacéo fisica e iniciacdo
desportiva, tendo por objetivo permanente a formacdo integral do educando e o pleno despertar de suas
potencialidades fisicas e humanisticas;

6. Efetuar a pesquisa didatico-pedagdgica, o desenvolvimento de indicadores de desempenho profissional dos
professores, bem como do sistema educacional da documentagdo escolar e assisténcia ao educando, estabelecendo
articulagbes com outros 6rgaos municipais, com os demais niveis de governo, entidades ndo governamentais e da
iniciativa privada, para o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem, e programagdo de atividades da rede
municipal de ensino, no que se refere a assisténcia social, saude, cultura, esporte, lazer;

7. Exercer outras fungdes correlatas.

Municipal-de-Educacao-e-Cultura; (redagdo original)

Art. 39. A Secretaria Municipal de Educagao, além do Gabinete do Secretario, compde-se das seguintes unidades de
servicos, diretamente subordinadas ao respectivo titular: (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 1° da Lei Complementar
n°387, de 19.12.2022)

a) Departamento de Coordenacgéo Pedagdgica;

b) Departamento de Alimentagao Escolar;

c) Departamento de Transporte Escolar;

d) Departamento Administrativo de Educacgao.

—ej}-Departamento-Administrative-de-Edueacée: (redagdo original)

CAPITULO llI-A - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E JUVENTUDE - SEMCULTJ = (AC LC
387/2022)

Art. 39-A. A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Juventude é o 6rgéo ao qual incumbe programar, coordenar e
executar apolitica referente as atividades culturais, turismo e juventude no Municipio, bem como o planejamento,
organizagao, administragéo, orientacdo e acompanhamento, controle e avaliagdo de projetos e agbes que incorporem
atividades da Cultura, Turismo e Juventude do sistema municipal, em consonancia com os sistemas Estadual e
Federal. (AC) (acrescentado pelo art. 1° da Lei Complementar n°® 387, de 19.12.2022)

Art. 39-B. Compete a Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Juventude, as seguintes atribuigbes: (AC)
(acrescentado pelo art. 1° da Lei Complementar n® 387, de 19.12.2022)

1. Organizar, orientar, difundir e fomentar a cultura, o turismo e juventude no Municipio, favorecendo condi¢des de
inser¢cao da comunidade local, promovendo intercambio cultural, festivais, mostras e encontros;
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2. Apoiar e incentivar a producgéo, a valorizagao e a difusdo das manifestagdes artisticas e culturais;

3. Fiscalizar as atividades, bem como os servigos publicos que se relacionarem diretamente com as manifestagdes
culturais, turismo e juventude;

4. Incentivar a ampliagdo e consolidagdo do desenvolvimento das atividades culturais, de turismo e juventude no
Municipio, fomentando a ampliagdo, modernizagdo e conservagdo dos servicos destinados a cultura, ao lazer e ao
turismo;

5. Consolidar relagdes com organizagbes governamentais, ndo governamentais, comerciais, industriais e
profissionais, cujas atividades sejam inerentes ao desenvolvimento cultural, de turismo e juventude, e de interesse com
0 poder publico municipal;

6. Promover agdes culturais e de juventude que integrem as Secretarias de Educacéo e Assisténcia Social e setores
ligados ao Meio Ambiente fortalecendo as agdes intersetoriais, potencializando agdes e democratizando o acesso a
cultura, ao turismo e juventude;

7. Promover a realizacdo de atividades destinadas a cultura, turismo e juventude, a animacao e a integracao popular,
assim como a criagdo, ampliacédo e coordenagéo dos espacos de cultura, turismo e juventude do Municipio;

8. Promover o cadastro do patriménio histérico e do acervo cultural publico e privado, fornecendo orientagao técnica
necessaria;

9. Promover o desenvolvimento do processo cultural no plano técnico-didatico-pedagdégico;

10. Participar de atividades de planejamento, monitoramento e acompanhamento de agbes de implementagédo nas
areas de interesse, visando o desenvolvimento cultural, de turismo e juventude;

11. Firmar intercambio cultural com areas afins de outros entes da Federacgao, visando a proporcionar um maior
relacionamento das areas de cultura;

12. Estimulo, cooperagdo e intercAmbio com entidades ligadas ao turismo, inclusive organismos regionais e
estaduais;

13. Planejar e organizar o calendario anual de eventos do municipio, promovendo e apoiando as festividades,
comemoragdes e eventos programados;

14. Planejar, organizar, dirigir e controlar todas as atividades pertinentes ao contexto da gestdo de ag¢des voltadas
para o desenvolvimento do turismo no ambito municipal;

15. Promover o desenvolvimento das atividades turisticas e dos eventos de interesse cultural da coletividade;

16. Apoiar a realizagao das atividades turisticas e culturais, com vistas ao desenvolvimento, identificagéo, valorizagao
e divulgacgéao da cultura e da arte popular da regiao;

17. 16. Administrar os espacos culturais e turisticos do municipio.

18. Promover o Turismo no Municipio;

19. Prover o Conselho de Cultura, Conselho de Turismo e o Conselho da Juventude;

20. Trabalhar em sintonia com as demais Secretarias medidas que visem a melhoria da qualidade do turismo no
Municipio;

21. Coordenar eventos comunitarios, procurando sua inser¢éo no calendario Municipal de eventos;

22. Divulgar o Municipio em Eventos promovidos por organismos Federais, Estaduais e/ou particulares;

23. A formulagdo de politicas, proposigdes de diretrizes e coordenagdo da implementagdo de agbes publicas de
programas, projetos e atividades voltados ao lazer da populagao do Municipio;

24. A deliberagao, a normatizagéo e a implementagao de assuntos voltados a politica municipal de cultura, turismo e
juventude;

25. A valorizagédo da cultura, turismo e juventude como forma de promogéo social;

26. Formulagéo de politicas publicas e a coordenagéo da implementacao de agdes, diretamente ou em parcerias, com
entidades publicas e privadas, de programas, projetos e atividades voltadas para o atendimento aos jovens;

27. Fomentar a elaboracéo de politicas publicas para segmento juvenil municipal;

28. Interagir com os Poderes Judiciario e Legislativo na construgao de politicas amplas para a juventude;

29. Criar transito para produgdo e promocao de eventos e projetos que atinjam a juventude e fomente seu
protagonismo na comunidade;

30. Democratizar o acesso a cultura, turismo e juventude;

31. Estabelecer em conjunto com os érgéos estaduais e federais e com os segmentos ativos do tecido social, ouvido
o Executivo Municipal, programas, convénios, acordos e parcerias assemelhadas necessarios e/ou oportunos para a
execugao de projetos inerentes a Secretaria.

Art. 39-C. A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Juventude, além do Gabinete do Secretario, compde-se das
seguintes unidades de servigo, diretamente subordinadas ao respectivo titular: (AC) (acrescentado pelo art. 1° da Lei
Complementar n°® 387, de 19.12.2022)

a) Departamento da Escola Municipal de Artes;

b) Departamento de Cultura;
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c) Departamento de Turismo e Juventude.
CAPITULO IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER - SEMEL

Art. 40. A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer é o 6rgao responsavel pelo fomento do esporte amador, das
praticas desportivas comunitarias, recreacao e lazer e compete:

1. Promover o planejamento e execugédo da politica municipal de esportes, através de programas, projetos de
manutencéo e expansao de atividades esportivas, recreativas, expressivas e motoras;

2. Promover o planejamento e promogao de eventos que garantam o desenvolvimento de programas de esporte,
lazer, recreacdo e de educacéo fisica ndo escolar; realizagao de trabalhos técnicos de divulgagéo do esporte;

3. Estabelecer diretrizes que definam as responsabilidades do Municipio e da iniciativa privada no desenvolvimento
de programas esportivos, de lazer e recreacdo, visando a captagdo de recursos indispensaveis aos programas
planejados;

4. Coordenar, com apoio do Conselho Municipal de Esporte e do Lazer, a execugdo da politica municipal de esporte e
do Lazer como forma de integracédo social e como mecanismo de educagao para a cidadania solidaria e participante;

5. Participar do Planejamento e Desenvolvimento do Municipio, promovendo junto @ comunidade organizada, a
concepgao de projetos de construgdo e equipamento de parques, jardins, parques infantis, centros de juventude e de
convergéncia comunitaria;

6. Outras atividades correlatas.

Art. 41. A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, além do Gabinete do Secretario, compde-se das seguintes
unidades de servigos, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

a) Departamento de Esportes Comunitarios;

b) Departamento de Esportes de Rendimento;

c) Departamento de Fomento ao Lazer;

d) Departamento de Esporte Amador.

CAPITULO V - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEMDEC » (NR LC 387/2022)

Art. 42. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico é o 6rgao responsavel pela elevagédo dos padroes de eficiéncia no
setor da Industria, Comércio, Servigos, Logistica, Comércio Exterior e Agronegdécio, buscando promover o Desenvolvimento
Econdmico como um todo, e compete exercer as seguintes atribuicdes: (NR) (redagcdo estabelecida pelo art. 1° da Lei
Complementar n® 387, de 19.12.2022)

1. Realizar, em parceria com as Secretarias Municipais de Administracdo, Cidades, Obras e Fazenda, estudos basicos de

desenvolvimento agroindustrial do municipio, propondo e promovendo programas e projetos que engendrem a agregacao de
valores aos produtos primarios para consumo nacional e internacional do municipio e da regiao;

2. Proceder estudos sobre questdes que interessem ao desenvolvimento da industria comércio e servigos; opinar sobre matérias
de interesse industrial comercial e de servicos; dar andamento a trabalhos técnicos de divulgacédo e promocado da industria,
comeércio e de servigos, efetuar a promogéo econdmica e as providéncias necessarias visando a atragéo, localizagdo, manutengéo
e desenvolvimento de iniciativas comerciais industriais e de servicos em sentido econdmico para o municipio, que privilegiem a
geragdo de empregos, utilizem tecnologia de uso intensivo, racionalizem a utilizagdo de recursos naturais e priorizem a prote¢ao
ao meio ambiente e a sociedade;

3. Realizar o planejamento e execugédo de programas e medidas que visem o fomento industrial e comercial no Municipio,
sempre priorizando as Micro e Pequenas empresas;

4. Promover a atragdo do capital privado nacional e internacional, visando a concretizagdo de iniciativas empresariais
condizentes com a potencialidade econémica do municipio;

5. Organizar eventos e proceder a articulagdes, tendo por objetivo a promogéo de projetos de desenvolvimento integrantes dos
programas oficialmente instituidos no ambito do Sistema Municipal de Planejamento e Desenvolvimento do Municipio;

6. Implementar e coordenar o Programa de Desenvolvimento Econdmico, visando a geragdo de emprego e renda;

7. Executar o levantamento de informagdes necessarias ao desenvolvimento de projetos e programas que visem o
desenvolvimento econdmico e a geragao de emprego e renda;
8. Buscar novos canais institucionais que contemplem a participagdo da sociedade civil para o desenvolvimento de agdes
conjuntas no enfrentamento dos problemas na area de geragéo de emprego e renda e desenvolvimento econémico;

9. Desenvolver parcerias entre o Poder Publico Municipal e as entidades da sociedade civil, tendo em vista a¢gdes comuns de
diversificagdo da economia, a valorizagéo da regido e a busca de melhorias do quadro econémico e social do Municipio;

10. Promover a modernizagéo e coordenar a expansao do setor industrial;

11. Coordenar a utilizagdo e a manutengao do Aeroporto Municipal de Sorriso;
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12. Desempenhar outras atividades voltadas ao Desenvolvimento Econémico.
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—47—DBesem penhar-outras-atividades-voltadas esenvolvimento-Eecondm ico- (AC) (artigo acrescentado pelo art. 2° da Lei
Complementar n° 265, de 12.09.2017)

Art. 43. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, além do Gabinete do Secretario, compde-se das seguintes
unidades de servigos, diretamente subordinadas ao respectivo titular: (NR) (redagcdo estabelecida pelo art. 1° da Lei
Complementar n°® 387, de 19.12.2022)

a) Departamento Administrativo da Secretaria;

b) Divisdo de Pessoal;

c) Divisao de Compras e Controle;

d) Divisdo de Parcerias Privadas e Publicas de Incentivo;

e) Centro de Eventos;

f) Departamento de Desenvolvimento a Industria, Comércio e Servigos;

g) Divisdo de Apoio e Desenvolvimento da Industria;

h) Divisdo de Apoio e Desenvolvimento do Comércio;

i) Divis&o de Apoio e Desenvolvimento de Servicos;

J) Centro de Atendimento ao Empresario - CAE;

k) Setor de Eventos;

I) Departamento de Desenvolvimento ao Agronegdcio;

m) Departamento de Desenvolvimento e Incentivo ao Trabalho;
n) Departamento de Desenvolvimento Logistico;

o) Divisdo de Transporte Aéreo;

p) Aeroporto Municipal;

q) Divisédo de Transporte Rodoviario;

r) Divisdo de Transporte Ferroviario;

s) Divisédo de Transporte Fluvial;

t) Divisdo de Incentivo a Desenvolvimento de Tecnologias;
u) Departamento de Comeércio Exterior;

v) Divisao de Relacionamento Internacional;

x) Divisdo de Comércio Exterior;

y) Departamento do Micro e Pequeno Empreendedor;

z) Divisao do Micro Empreender Individual - MEI.
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—4+16:4-Divisdo-do-Micro-Empreender-individual—ME}L (AC) (artigo acrescentado pelo art. 2° da Lei Complementar n°® 265, de
12.09.2017)

CAPITULO VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS - SEMOSP

Art. 44. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos € o 6rgédo ao qual incumbe programar, coordenar e executar a
politica de obras publicas do Municipio e compete:
1. Executar, diretamente ou por contratacéo de servigos de terceiros, os projetos e as atividades definidas no plano municipal de
desenvolvimento e seus instrumentos programaticos e orgamentarios;
2. Observar os aspectos ambientais de todos os projetos infra-estruturais em execugéo, assim como, todos os projetos que
demandem alteragdes do meio ambiente, a fim de que seus impactos negativos sejam minimizados ou eliminados;
3. Normatizar, executar, controlar e fiscalizar os servigos publicos municipais e os de infra-estrutura;
4. Aprovar, fiscalizar e vistoriar os projetos e o sistema viario municipal, urbano e rural;
5. Manter e gerenciar o sistema de iluminacéo publica e de distribuicdo de energia; manter a rede de galerias pluviais, prover a
implantagédo de obras publicas em geral e reparo dos proprios municipais;
6. Presidir e dar apoio ao pleno funcionamento do Conselho Rodoviario Municipal, definindo a politica municipal de
desenvolvimento infra-estrutural e de servigos publicos;
7. Propor instrumentos legais e fiscalizar a sua aplicagdo nas areas de ordenamento e uso do solo urbano e contribuir para a
constante atualizacdo dos Codigos Municipais correspondentes;
8. Outras atividades correlatas.

Art. 45. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, além do Gabinete do Secretario, compde-se das seguintes unidades
de servicos, diretamente subordinadas ao respectivo titular: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1° da Lei Complementar n° 183,
de 27.08.2013)

e) Departamento de Obras Publicas;

f) Departamento de lluminagéo Publica;

g) Departamento de Limpeza Publica;

h) Departamento de Pavimentagéo;

i) Departamento de Pragas e Jardins.

—ej)-Departamento-de-Pavimentacéo;
—f)-Departamento-de-Pracas-e-Jardins: (redagdo original)

CAPITULO VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO - SEMSAS
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Art. 46. A Secretaria Municipal da Saude e Saneamento é a Gestora do Sistema Municipal de Saude, e o 6rgéo responsavel pela
execucgdo da politica de saude e compete:

1. Promover a protecéo e recuperagéo da saude da populagéo, conforme os campos de atengéo a saude, levadas a efeito pelo
Sistema Unico de Satde para o atendimento das demandas pessoais e das exigéncias ambientais, realizando através de seus
6rgéos: pesquisas, planejamento, orientacdo, coordenacéo e execu¢do de medidas que visem saude integral com qualidade de
vida, bem como incentivando estudos e programas sobre fatores epidemiolégicos, dentro dos principios, diretrizes e bases do
Sistema Unico de Saude - SUS, compreendendo atividades individuais e coletivas desenvolvidas pelo SUS, através de
equipamentos préprios e conveniados, tais como, controle de endemias e agdes e servigos de vigilancia epidemioldgica;

2. Realizar o controle e inspec¢éo nas agdes e servigos de vigilancia sanitaria;

3. Agbes de saude ambiental e saneamento basico;

4. Agdes de assisténcia integral a saude;

5. Executar os programas integrantes da Politica Municipal de Saide e Saneamento, nos termos dos artigos n° 79 a 83 da Lei
Orgéanica Municipal, assim como, do Plano Integrado de Desenvolvimento do Municipio, e da Lei Orgamentaria em vigor;

6. Realizar, em parceria com a Secretaria de Fazenda, estudos basicos nas areas de Saude Publica, medicina alternativa, fito
terapia com base na biodiversidade amazonica, entre outros, visando fundamentar a proposicdo e o desenvolvimento de
atividades promotoras de melhoria dos indicadores de Saude e de Qualidade de Vida da populagao;

7. Coordenar, com apoio instrumental do Conselho Municipal de Saude, a execugdo da Politica Municipal de Saude e
Saneamento, no contexto do plano integrado e dos instrumentos programaticos e orgamentarios aprovados em Lei;

8. Exercer, privativamente, a direcdo do Sistema Unico de Satide do Municipio, tendo por diretrizes basicas a descentralizacéo
operativa, a participacdo comunitaria e o atendimento integral;
9. Dedicar prioridade crescente para as atividades educativas e preventivas, sem prejuizo dos servigos assistenciais;
10. Assessorar o Prefeito nos assuntos de sua competéncia e que nesta condi¢do Ihe forem cometidos e fornecer dados e
informacdes a fim de subsidiar o processo decisoério.

Art. 47. A Secretaria Municipal da Saude e Saneamento, além do Gabinete do Secretario compde-se das seguintes unidades de
servigos, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

a) Departamento de Vigilancia a Saude;

b) Departamento de Assisténcia Especializada;

c) Departamento de Atengao Basica;

d) Departamento de Supervisao e Controle;

e) Departamento de Assisténcia Farmacéutica;

f) Departamento Administrativo da Saude.

CAPITULO VIIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES - SEMTRA

Art. 48. A Secretaria Municipal de Transportes compete:
1. Executar, diretamente ou por contratagédo de servigos de terceiros, os projetos e as atividades definidas no plano municipal de
desenvolvimento e seus instrumentos programéaticos e orgamentarios;
2. Observar os aspectos ambientais de todos os projetos infra-estruturais em execucgéo, assim como, todos os projetos que
demandem alteragdes do meio ambiente, a fim de que seus impactos negativos sejam minimizados ou eliminados;
3. Normatizar, executar, controlar e fiscalizar os servigos municipais de infra-estrutura;
4. Outras atividades correlatas.

Art. 49. A Secretaria Municipal de Transporte, além do Gabinete do Secretario compde-se das seguintes unidades de servigos,
diretamente subordinadas ao respectivo titular:

a) Departamento de Transporte Coletivo;

b) Departamento de Transporte Escolar;

c) Departamento de Oficina e Garagem.

d) Departamento de Controle de Frotas e Combustiveis;

e) Departamento de Estradas Vicinais.

§ 1° Cabera ao chefe do poder executivo dotar as secretarias de diretorias, departamentos, assessorias, coordenadorias e
chefias que se fizerem necessarias ao bom desempenho das mesmas, através de decreto e/ou portaria especificando as fungdes
a serem desempenhadas.

§ 2° As Secretarias de Administragéo, Cidade e de Fazenda constituem 6rgédos de natureza estratégica e instrumental, atuando
como unidades centrais da estrutura sistémica da gestdo municipal.

§ 3° As demais Secretarias constituem os 6rgdos de natureza finalistica, cabendo-lhes a execugéo programatica das agdes de
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Governo, nos termos dos instrumentos aprovados e negociados em cada periodo orgamentario.
CAPITULO IX - DAS ATRIBUIGOES COMUNS

Art. 50. Aos ocupantes de cargos de chefia, em qualquer nivel, compete, além das responsabilidades especificas de supervisdo
das unidades e programas sob sua diregéo, o seguinte:
1. Observar as diretrizes governamentais para a prestacao eficiente dos servicos de interesse da comunidade;
2. Planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de sua area de competéncia;
3. Compatibilizar agées de maneira a evitar atividades conflitantes, dispersao de esforgos e desperdicio de recursos publicos;
4. Propor programas de capacitagdo em funcdo de programas em andamento, de forma a proporcionar qualidade de
desempenho e de resultados;
5. Acompanhar e avaliar permanentemente o desempenho das unidades e dos programas sob sua diregdo, inclusive na
apreciagao dos subordinados quanto ao mérito para promogdes.

CAPITULO X - DAS ATRIBUICOES DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 51. Aos titulares das Secretarias Municipais compete:
1. Elaborar Programa de Trabalho, definindo objetivos e metas do 6rgdo e compatibilizando-o com as diretrizes oficialmente
estabelecidas;
2. Referendar atos normativos baixados pelo Prefeito Municipal;
3. Encaminhar a proposta programatica e orgamentaria do 6rgao, participando do seu ajustamento a Lei Orgamentaria do
Municipio;
4. Firmar, isoladamente ou com interveniéncia de outros Secretarios do Municipio, acordos, contratos e ajustes de interesse do
6rgao ou das entidades vinculadas ou supervisionadas, na forma da lei;
5. Propor o preenchimento de cargos em comisséo e fungdes gratificadas dos 6rgaos e entidades sob sua jurisdigao;
6. Promover as medidas delegatdrias indispensaveis a atuacao descentralizada da administracdo, bem como a sua reverséo
nos casos em que esta medida se justificar;
7. Convocar e presidir reunides periddicas de coordenagao;
8. Participar de conselhos e comissdes, ou indicar representantes, fixando-lhes os poderes de representagao;
9. Homologar decis6es de 6rgéos colegiados;
10. Propor a auditoria de qualquer ato de seus subordinados nos érgédos e entidades de Administragdo Direta e Indireta,
observando o que dispuser a legislagao;
11. Determinar, nos termos da legislacdo, a abertura de inquéritos administrativos e aplicar puni¢des disciplinares a seus
subordinados;
12. Propor alteragdes de estrutura e funcionamento dos érgéos e entidades sob sua jurisdi¢do, exigindo do setor competente o
devido Parecer Técnico;
13. Aprovar normas internas;
14. Aprovar e encaminhar presta¢des de contas;
15. Opinar sobre tabelas de pregos e tarifas de prestagédo de servigos de érgéos e entidades sob sua jurisdigao;
16. Prestar esclarecimentos relativos a atos sujeitos ao controle interno e externo da Administracéo Publica Municipal;
17. Ordenar despesas, autorizar viagens e conceder diarias segundo as normas e os limites orgamentarios em vigor;
18. Propor a lotagao ideal de pessoal do 6rgéo;
19. Outras atividades correlatas.

Art. 52. O Chefe do Poder Executivo podera atribuir a qualquer Secretario Municipal, missées especiais ou complementares as
atribuigdes constantes na presente Lei Complementar.

TITULO VII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 53. O Poder Executivo tera o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para conclusdo do processo de implantagdo da nova
estrutura organizacional nos termos da presente Lei Complementar, procedendo, para isso, 0os remanejamentos internos,
treinamentos em servico e elaboragdo de instrumentos normativos complementares recomendados segundo os principios da
Administragédo Publica Gerencial.

Paragrafo unico. A presente Lei Complementar sera regulamentada por Decreto do Executivo no que couber.

Art. 54. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteragdes da estrutura e dos quantitativos orgamentarios que se fizerem
necessarias para a aplicagdo da presente Lei Complementar.
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Art. 55. Ficam revogadas a Lei Complementar 007/2001 de 12 de dezembro de 2001 e a Lei Complementar n® 060/2006 de 19 de
dezembro de 2006.

Art. 56. Esta Lei Complementar entrara em vigor em até 90 (noventa) dias apds sua a sangao.
Art. 57. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

PALACIO DA CIDADANIA, GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO DE MATO
GROSSO, EM 16 DE JUNHO DE 2011.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

WANDERLEY PAULO DA SILVA
Vice-Prefeito

RONDINELLIR. C. URIAS
VALDECIR DE LIMA COSTA
ARI GENESIO LAFIN

VIVYANE MARIA CENI BEDIN
EDNILSON DE LIMA OLIVEIRA
EMILIANO PREIMA

EMILIO BRANDAO JUNIOR
SADI BORTOLOTTI

MARCIO KUHN

SANTINHO SALERNO
AVANICE LOURENCO ZANATTA

RONDINELLIR. C. URIAS
Secretario de Administragao
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