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PARTE I

PODER EXECUTIVO

LEIS

LEI n. 5.793, DE 3 DE JANEIRO DE 2017.

DISPOE SOBRE A ORGANIZAC[\O ADMINISTRATIVA ,DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu MARCOS MARCELLO TRAD,
Prefeito Municipal de Campo Grande, Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, sanciono
a seguinte Lei:

TiTULO I B
DA ORGANIZAGAO DO PODER EXECUTIVO

CAPiTULOTI
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei dispde sobre a organizagao administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, estabelecendo os principios
de desenvolvimento de suas atividades constitucionais e institucionais, em harmonia
com os mandamentos constitucionais que norteiam a Administragdo Publica e com foco
na responsabilidade fiscal.

Art. 22 O Poder Executivo tem como objetivo permanente, de conformidade
com a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, a Constituigdo Estadual e a Lei
Orgéanica do Municipio, proporcionar a populagdo de Campo Grande condicGes dignas
que assegurem:

I - a efetividade dos direitos fundamentais da pessoa humana e da justiga social;
II - o desenvolvimento fisico-territorial, econémico, social e cultural do Municipio;

III - o adequado ordenamento territorial, de modo a assegurar a qualidade de
vida da populagdo e a integragao urbana e rural;

IV - a protecdo ao meio ambiente e o combate a poluigdo, preservando a flora e
a fauna e estimulando o desenvolvimento sustentavel;

V - 0 desenvolvimento de agdes que assegurem a populacdo campo-grandense o
acesso a educacdo, a salde e a assisténcia social;

VI - a preservacdo, a promogdo e a protecdo do patrimoOnio natural, histérico e
cultural do Municipio;

VII - a construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria, em colaboracdo com
os Governos Federal e Estadual;

VIII - a promogdo de politicas publicas de preservacao da ordem publica, da
incolumidade das pessoas, do patriménio e de prevencao as drogas.

CAPiTULO II
DA FINALIDADE E DA NATUREZA

Art. 32 O Poder Executivo, por meio de acles diretas ou indiretas, é organizado
com a finalidade de garantir a populagdo campo-grandense condicGes dignas de vida,
buscando o crescimento econémico e o desenvolvimento sustentavel e social.

Art. 42 A organizagdo do Poder Executivo constantes do anexo I, é estruturada
em dois conjuntos permanentes representados pela administracdo direta e pela
administragao indireta, integrados segundo os objetivos e as metas que devem buscar
atingir conjuntamente.

Art. 52 A administracdo direta compreende os 6rgdos municipais encarregados
das atividades exclusivas da administracdo publica que atuardo como unidades
organizacionais de realizagao das atividades de planejamento, comando, coordenacao,
controle e execucdo das atividades de competéncia da Prefeitura Municipal.

Art. 62 A administracdo indireta compreende as entidades dotadas de
personalidade juridica, instituidas para limitar a expansdo da administragdo direta,
atuando no desenvolvimento de atividades de cunho econdmico ou social, nas seguintes
categorias:

I - autarquia - servigo autdbnomo, criado por lei, com personalidade juridica
de direito publico, patriménio e receita préprios, para executar atividades tipicas da
Administragdo Publica Municipal que, para seu melhor funcionamento, requeiram gestdo
administrativa e financeira descentralizada;

II - fundagdo - entidade dotada de personalidade juridica de direito publico,
criada com a finalidade de para o desenvolvimento de atividade de interesse coletivo, em
area definida em lei complementar, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa
e financeira, patrimonio préprio gerido com recursos do Municipio e de outras fontes;

III - empresa publica - entidade de fins lucrativos, com personalidade juridica
de direito privado, patriménio préprio e capital exclusivo da Administragdo Publica, para
exploracdo de atividade econ6mica de relevante interesse coletivo ao qual o Governo
seja levado a exercer por forca de contingéncia ou de conveniéncia administrativa.

8§ 12 As fundacOes e as empresas publicas serdo criadas, apds autorizagdo
legislativa, por ato do Prefeito Municipal, dependendo o seu funcionamento de escritura
publica de sua constituicdo no Registro Civil de Pessoas Juridicas.

8§ 22 As entidades da administracao indireta poderdo ser vinculadas, para fins
de supervisdo institucional, a Secretaria Municipal com competéncia em atividades
correlacionadas a sua atividade principal, conforme estabelecido por ato do Prefeito
Municipal.

CAPITULO III
DA ESTRUTURACAO DO PODER EXECUTIVO

Segao I
Das Disposicoes Preliminares

Art. 72 Os 6rgaos da administragdo direta compreende os servigos estatais
encarregados das atividades proprias da gestdo municipal, instituidos para executar
fungbes conferidas ao Poder Executivo, sdo agrupados nas seguintes dimensdes:

I - atuacdo instrumental - relne os dérgdos que atuam nas atividades de
planejamento, coordenagao, controle e execugao das atividades de provisao dos meios
instrumentais e operacionais necessarios a efetivacdo das acdes da Administracédo
Municipal e do acompanhamento e supervisdo da execugdo dos programas e projetos
governamentais;

II - fomento ao desenvolvimento integrado e sustentavel - dispde os 6rgdos de
planejamento, coordenacdo, controle e formulagdo das politicas publicas para execucao
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direta ou indireta das atividades de orientagdo de agentes publicos e privados para
implementagdo de programas, projetos e acdes para o desenvolvimento econémico e
sustentavel no Municipio;

III - desenvolvimento e promogdo social - agrupa os 6rgdos responsaveis pelas
atividades de planejamento, controle, coordenacgdo, orientagdo e execucdo das agles
gue visam o desenvolvimento social e a promogdo e defesa da cidadania e dos direitos
humanos.

Segao II
Dos 6rgdos da Administragdo Direta

Art. 82 A administragdo direta prestard apoio ao Prefeito Municipal no
planejamento, na coordenacao, no controle e na gestdo de programas, projetos e agbes
da Administragdo Municipal, é integrada:

I - pelos 6rgdos de atuagdo instrumental:

a) Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Institucionais;

1. Subsecretaria de Defesa dos Direitos Humanos;

2. Subsecretaria de Politicas para a Mulher;

3. Subsecretaria de Politicas para a Juventude;

4. Subsecretaria de Protegdo e Defesa do Consumidor;

b) Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento;

c) Secretaria Municipal de Gestao;

d) Procuradoria-Geral do Municipio;

e) Controladoria-Geral de Fiscalizagdo e Transparéncia;

f) Gabinete do Prefeito;

g) Subprefeitura de Anhandui;

h) Subprefeitura de Rochedinho;

II - pelos 6rgdos de fomento ao desenvolvimento integrado:

a) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Gestdo Urbana;

b) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos;

c) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e de Ciéncia e Tecnologia;

d) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

III - pelos érgdos de desenvolvimento e promogdo social:

a) Secretaria Municipal de Educacgéo;

b) Secretaria Municipal de Saude;

c) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

d) Secretaria Especial de Seguranga e Defesa Social.

Secgao III
Das Entidades da Administracdo Indireta

Art. 92 Integram a administragdo indireta do Poder Executivo, as seguintes
entidades:

I - a Agéncia Municipal de Tecnologia da Informacgdo e Inovagao;
II - o Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande;
III - a Agéncia Municipal de Regulacdo dos Servigos Publicos;

IV - a Agéncia Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano;
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V - a Agéncia Municipal de Habitagao;

VI - a Agéncia Municipal de Transporte e Transito.

VII - a Fundagdo Social do Trabalho de Campo Grande;
VIII - a Fundagdo Municipal de Esportes.

Paragrafo Unico. As entidades da administracdo indireta, respeitada sua
autonomia administrativa e financeira, sujeitam-se a supervisdo e ao controle do érgao
da administragdo direta que o Prefeito Municipal determinar a vinculagdo, para fins de
avaliacdo do seu desempenho econOGmico e da verificagdo do alinhamento dos seus
resultados aos objetivos do Governo Municipal.

CAPITULO IV
DO DESDOBRAMENTO OPERATIVO

Art. 10. Os 6rgdos da administracdo direta integrantes da estrutura organizacional
da Prefeitura Municipal terdo desdobramento operativo que identificard as vinculages
funcionais e definird a hierarquia das suas unidades organizacionais, observado os
seguintes niveis:

I - direcdo superior - compreende as fungdes de articulagdo institucional entre
o6rgdos e entidades governamentais e intergovernamentais, em sua area de atuagdo, e
unifica numa mesma autoridade as atividades de comando, planejamento estratégico,
coordenacdo e controle, representada pelos cargos em comissdo de Secretario Municipal,
Chefe do Gabinete do Prefeito e Procurador-Geral e Diretor-Presidente;

II - direcdo superior gerencial - corresponde as fungbes de comando, planejamento
tatico, coordenacgdo, controle e organizacdo de programas, projetos e atividades relativos
aos meios necessarios ao funcionamento dos 6rgdos ou das entidades, representada
pelos cargos em comissdo de Secretario-Adjunto, Subsecretario, Coordenador-Geral,
Diretor-Geral e Diretor-Adjunto;

III - direcdo intermedidria gerencial - equivale as unidades responsaveis pelas
atividades de planejamento operacional, coordenagao, controle e gestao financeira e
administrativa, no ambito de cada dérgdo ou entidade, representada pelos cargos em
comissdo de Superintendente, Coordenador, Diretor-Executivo, Diretor, Ouvidor-Geral,
Gerente, Chefe de Assessoria e Assessor-Chefe;

IV - gestdo instrumental e operacional — reune as unidades organizacionais
setoriais responsaveis pelas fungdes de execugdo programatica chefia intermediaria,
supervisao, orientagao e acompanhamento das atividades operacionais e administrativas,
representada pelos cargos em comissao de Chefe de Divisdo, Gestor de Projeto e Gestor
de Processo;

V - assessoramento - corresponde as funcées de apoio direto ao Prefeito Municipal,
aos Secretarios Municipais e aos titulares de érgdos da administracdo direta e entidades
da administragdo indireta para o cumprimento de atribuicdes técnico-especializadas de
consultoria e assessoramento, representadas pelos cargos em comissdo de Assessor
Especial, Assessor-Executivo, Assessor Governamental;

VI - deliberacdo coletiva - representa instancia administrativa colegiada para
tomada de decisGes ou atuagdo consultiva, correspondente a d6rgdos com fungles
deliberativas e ou executivas, denominados Conselhos, Comités ou Comissdes.

Paragrafo Gnico. O Prefeito podera atribuir outras nomenclaturas a cargos em
comissdo decorrentes de transformacédo, tendo como referéncia a posigdo hierarquica e
a denominacdo da unidade organizacional integrante da estrutura basica de 6rgdo da
administragdo direta ou entidade da administragao indireta.

Art. 11. A estrutura basica das Secretarias Municipais e dos demais érgdos da
administragdo direta serd estabelecida por ato do Prefeito Municipal, que definird o
desdobramento organizacional, através da identificacdo das unidades organizacionais
operacionais ou administrativas, e as suas vinculagdes funcionais e posicbes hierarquicas.

Art. 12. Os dérgdos da administragdo direta terdo regimento interno proprio que
estabelecera:

I - as competéncias de cada unidade organizacional integrante da sua estrutura
basica e operacional;

II - as competéncia especificas e comuns dos titulares dos cargos de direcédo,
geréncia, chefia das unidades e dos detentores de cargos de assessoramento;

III - a identificagdo da subordinagao das unidades organizacionais de fungdes
administrativas e operacionais e sua vinculagdo funcional aos cargos de diregdo e chefia.

Art. 13. Os drgdos colegiados instituidos no ambito do Poder Executivo terdo
suas finalidades, composicao, vinculacao definidas nos respectivos atos de criagao e as
condigcbes de seu funcionamento estabelecido no seu estatuto e/ou respectivo regimento,
aprovado por ato do Prefeito Municipal.

TiTULO II
DA GESTAO DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO I L B
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Secao I
Da Secretaria Municipal de Governo e Relagoes Institucionais

Art. 14. A Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Institucionais compete:

I - aformulagdo, a elaboragdo, a coordenagdo e o acompanhamento da tramitagao
de projetos de lei, mensagens, vetos e informacdes para apreciacdo do Poder Legislativo;

II - a avaliagdo e a analise, relativamente ao mérito, a oportunidade e a
compatibilidade, das propostas apresentadas pelos 6rgdos e entidades do Poder
Executivo para encaminhamento a Camara Municipal;

III - o acompanhamento das ag8es de articulagdo com a Camara Municipal e o
relacionamento com os Vereadores, as liderangas politicas, bem como os membros dos
Poderes Legislativos estadual e federal;

IV - o monitoramento de medidas para cumprimento de prazos de pronunciamento
e oferecimento de informagGes solicitadas ao Prefeito, a 6rgaos e entidades do Poder
Executivo, em resposta a Camara Municipal;

V - o acompanhamento de programas e projetos conjunturais, setoriais e
intersetoriais da Administragao Municipal e das ag0es das Secretarias Municipais e demais
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orgdos e entidades do Poder Executivo, para monitoramento da integracéo de agoes;

VI - a formulacdo das politicas e das diretrizes de coordenacdo das acoes
de negociagdo e articulagdo visando a captacdo de recursos financeiros de fontes
governamentais e organismos publicos e privados para desenvolvimento de programas
e projetos de interesse do Municipio;

VII - a coleta e o tratamento de informacGes estratégicas para formulagdo de
programas, elaboragdo de projetos e tomada de decisdo e a disseminagdo de técnicas e
praticas de gerenciamento de projetos;

VIII - a avaliacdo e o monitoramento da agdo governamental, em especial, o
desenvolvimento de projetos e a concretizagdo das metas de programas prioritarios e
definidos no Programa de Governo Municipal, através dos érgdos e das entidades do
Poder Executivo;

IX - o planejamento, a coordenagdo, a mobilizacdo e o controle da execugao de
programas, projetos e acdes de melhoria e inovagao da gestdao municipal, nos aspectos
de estratégico e tatico;

X - o gerenciamento das acles de planejamento estratégico governamental,
mediante orientagdo normativa e metodoldgica aos 6rgdos e entidades da administragao
municipal, na concepgao e no desenvolvimento dos respectivos programas e projetos;

XI - o planejamento e a supervisao das atividades de elaboragdo e consolidagao
de instrumentos para o planejamento estratégico e a promogdo de estudos visando o
aperfeicoamento da gestdo e a conectividade com o ambiente externo;

XII - a formulagdo proposta de definicdo de indicadores de desempenho, com
énfase em resultados, visando a construcdo, a inovagdo e a implementacdo de modelo
de avaliagdo de desempenho organizacional e gestdo de riscos;

XIII - através da Subsecretaria de Defesa dos Direitos Humanos:

a) a formulagdo, o planejamento, a promogdo e a avaliacdo das agdes de
efetivacdo de politicas publicas para defesa e protecdo dos direitos humanos para
eliminar a discriminagdo e a exclusdao das pessoas em virtude de raca, género, idade,
crenca religiosa e deficiéncia, assegurando a esses segmentos da sociedade o exercicio
pleno de seus direitos;

b) o incentivo a promogdo e a proposicdo de campanhas de conscientizagdo
da sociedade objetivando a educagdo em direitos humanos, a divulgacao de temas
relacionados a implementagdo de politicas de inclusdo das pessoas discriminadas e de
defesa dos seus direitos sociais;

c) a promogdo da integragdo das diferentes politicas publicas que possibilitem
a articulagdo com a sociedade civil e a criacdo de ambientes propicios a formagdo e
ao desenvolvimento de organizagdes e empreendimentos que promovam o resgate da
cidadania e a defesa dos direitos humanos;

d) a coordenacao das medidas governamentais voltadas para a promogao e defesa
dos direitos de grupos socialmente vulneraveis em razdo de género e o gerenciamento
de sistemas que tratam de informagdes sobre esse segmento da sociedade;

e) o apoio a pessoa idosa na sua integracdo a sociedade e na promogdo de
acoes para proporcionar-lhe atendimento permanente e continuado nas areas saude,
educacdo, assisténcia social, cultura, esporte e lazer, para assegurar-lhes direitos de
cidadania;

f) o planejamento, a coordenacgdo, a supervisdo e a fiscalizagdo da execugao
de agles preventivas as drogas e de atendimento aos dependentes e suas familias,
formulando politicas para a reinsercdo social de usuarios de drogas;

g) a coordenagdo das agdes de mobilizagdo para efetivar o registro civil
de nascimento e emissdo de documentagdo basica, em articulagdo com Orgdos da
administragdo publica federal, estadual e municipal e organizagdes da sociedade civil;

h) a proposicdo de medidas para execucdo dos projetos inseridos na Politica
Nacional para Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia e o acompanhamento, a supervisdo
e a coordenagdo, no dmbito do Municipio, do desenvolvimento das agles vinculadas ao
Programa Nacional de Acessibilidade e ao Programa de Promogdo e Defesa dos Direitos
das Pessoas com Deficiéncia;

i) a coordenagdo, o acompanhamento, a supervisdo e a implementagdo dos
programas federal ou estadual de protecdo a vitimas e testemunhas e a coordenacdo e
execucdo das atividades relacionadas com o Programa Federal de Assisténcia a Vitimas
e a Testemunhas Ameagadas, no Municipio de Campo Grande;

j) o incentivo e o apoio aos cidaddos em todas as formas de exercicio da cidadania,
a orientagdo e divulgagdo dos seus direitos e o fomento as agdes da sociedade civil para
efetivagao e fortalecimento da cidadania;

XIV - através da Subsecretaria de Politicas para a Mulher:

a) a formulagdo das politicas publicas para assegurar a mulher o exercicio pleno
de seus direitos e a sua participacdo no desenvolvimento econémico, social e cultural do
Municipio;

b) a proposicdo de agdes voltadas para a eliminagdo da discriminagao e todas as
formas de violéncia que atinge a mulher, respeitando suas especificidades e diversidades,
possibilitando a promogado da sua integragcdo como cidadd em todos os aspectos da vida
econdmica, social, politica e cultural do Municipio;

c) o desenvolvimento de estudos e a elaboragdo de diagndsticos sobre a situagdo
da mulher no Municipio e o apoio as mobilizagdes em defesa dos direitos e garantias das
mulheres;

d) a recepcdo e o encaminhamento aos dérgdos competentes de denuncias
relativas a discriminagdo da mulher, requerendo providéncias efetivas e acompanhando
a adogdo de solugao;

e) a promocgdo da assisténcia e protecdo integral a mulheres em situagdo de
violéncia e risco;

XV - através da Subsecretaria de Politicas para a Juventude:

a) a proposicao, o desenvolvimento e a manutengao de programas, acdes e
projetos para a execugdo das politicas publicas para a juventude, em conformidade com
a Lei Federal n® 12.852, de 5 de agosto de 2013 (Estatuto da Juventude), e do Sistema
Nacional de Juventude;

b) a formulagdo e a disseminacgdo das politicas e das diretrizes governamentais
para o fomento e o desenvolvimento de programas, projetos e de atividades de integragao
das agOes voltadas para a juventude;

c) oincentivo e 0 apoio as iniciativas da sociedade civil destinadas ao fortalecimento
da auto-organizacdao dos jovens e a utilizacdo de instrumentos para assegurar que o
Municipio garanta aos jovens o exercicio pleno dos seus direitos;

d) o desenvolvimento de estudos, de debates e de pesquisas sobre as condigdes
de vida da juventude sul-mato-grossense, objetivando a implementagcdo de agdes de
atendimento social, cultural e profissional, em articulagdo com os 6rgdos municipais e
estaduais;

e) a promogao de campanhas de conscientizagao e de programas educativos, em
conjunto com instituicdes de ensino e pesquisa e outros organismos, sobre problemas,
necessidades, potencialidades, direitos e deveres dos jovens.

XVI - através da Subsecretaria de Protecdo e Defesa do Consumidor:

a) a formulagdo, a coordenagdo e a execugdo da politica municipal de protecado
e defesa do consumidor, assentada nas diretrizes da Politica Nacional das RelacGes de
Consumo;

b) a proposicdo da politica do Sistema Municipal de Defesa do Consumidor, com
auxilio de 6rgdos da Unido, do Estado e de outros Municipios e entidades publicas e
privadas que atuam na defesa e protecao do consumidor;

c) a recepcdo, a anadlise, o encaminhamento, o acompanhamento do andamento
e a decisdo sobre as reclamacgdes, consultas, denlncias e sugestdes de consumidores ou
de entidades que os representem;

d) a divulgagdo dos direitos do consumidor pelos diferentes meios de comunicagao
e por publicagdes préprias e a solicitacdo, quando necessario, do concurso de érgdos ou
entidades da administragdo publica;

e) a promocdo de medidas judiciais cabiveis na protegdo e defesa dos interesses
coletivos, difusos e individuais homogéneos dos consumidores, mediante a representagao
aos 6rgdos competentes, em especial, ao Ministério Publico;

f) o desenvolvimento de programas educativos, projetos e pesquisas na area de
protecdo e defesa do consumidor e o incentivo a criagdo e implantagdo de entidades civis
de defesa do consumidor;

g) a fiscalizagdo, a autuagdo, a instauracdo, a apuragao, a instrugdo e o
julgamento, em processo administrativo, das praticas violadoras das normas de protecao
e defesa dos direitos do consumidor e oriundos de lesdo ou ameacga de lesdo a esses
direitos.

Segao II
Da Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento

Art. 15. A Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento compete:

I - a formulagdo, a coordenacgdo, a administracdo e a execucdo da politica da
administragdo tributaria e fiscal do Municipio, bem como a elaboracgdo, o aperfeicoamento
e a atualizagdo da legislagdo tributaria municipal;

II - o monitoramento das agles setoriais desenvolvidas pelos 6rgdos e pelas
entidades do Poder Executivo para realizar a avaliagdo da capacidade de geragdo de
receita e o controle da aplicagdo dos recursos vinculados;

III - a arrecadagdo, o langcamento, a fiscalizacdo e a cobranga dos tributos e
receitas municipais e a organizagdo, a manutencdo e a atualizagdo do cadastro econémico
e, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Gestdao Urbana, o
cadastro imobilidrio do Municipio;

IV - a promogdo da inscrigdo na divida ativa e, encaminhamento a Procuradoria-
Geral do Municipio para cobranca judicial, e 0 acompanhamento, controle e registro do
pagamento;

V - a promogdo de estudos para fixagdo de critérios de concessdo de incentivos
fiscais, tendo em vista o desenvolvimento integrado da economia do Municipio, em
articulagdo com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e de Ciéncia e
Tecnologia;

VI - a promogdo da educacgdo fiscal dos contribuintes e futuros, como estratégia
integradora de todas as agbes da administracdo fazendaria, visando o incremento
continuo das receitas tributarias do Municipio;

VII - a elaboragdo do orcamento anual do Municipio, para definicdo das despesas
com pessoal e encargos, material de consumo e permanente e equipamentos servigos
e obras e instalagGes para atender as atividades dos 6rgdos e entidades do Poder
Executivo e a efetivagao dos procedimentos de programacdo da realizagao das despesas
orcamentarias;

VIII - a elaboracdo dos anteprojetos da lei de diretrizes orcamentarias, da lei
orcamentaria anual e do plano plurianual do Municipio, em obediéncia aos mandamentos
da Constituicdo Federal e a Lei de Responsabilidade Fiscal, bem como a elaboragdo dos
atos de abertura de créditos adicionais ao orgamento anual;

IX - 0 acompanhamento e controle da execugdo orgamentaria do Poder Executivo,
através da verificacdo dos desembolsos financeiros e a manutencdo dos registros
de utilizacdo dos recursos orcamentarios alocados aos dérgdos e entidades do Poder
Executivo;

X - a formulacdo e a coordenacgdo da execucdo orcamentaria municipal, mediante
orientagdo normativa e metodoldgica aos demais érgdos e entidades do Poder Executivo,
na concepcgao e desenvolvimento das respectivas programagdes orcamentarias;

XI - a proposigdo de normas e procedimentos para controle, registro e
acompanhamento dos gastos publicos, a andlise da viabilidade de instituicdo e
manutencgdo de fundos especiais e a fixagdo de normas administrativas para operagao e
controle da gestdo desses recursos;

XII - a atualizagdo e a manutencdo do Plano de Contas Unico para os 6rgdos
municipais e a aprovagao dos planos de contas especificos para entidades da administragao
indireta e fundos especiais;

XIII - a coordenacgdo e o controle da realizagdo das atividades de administragao
financeira, patrimonial, orcamentaria e contabil dos drgdos e entidades municipais e
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dos convénios firmados com entidades que recebem subvengdes ou transferéncias
voluntarias a conta do orcamento municipal;

XIV - o processamento do pagamento das despesas e a movimentagdo das contas
bancéarias no ambito do Poder Executivo, a realizacdo das transferéncias constitucionais
e voluntarias, conforme termos especificos, e o repasse mensal dos recursos destinados
ao Poder Legislativo;

XV - o0 estabelecimento da programacao financeira de desembolso, a uniformizacao
e a padronizacdo de sistemas, procedimentos e formularios aplicados e utilizados na
execugao orgamentaria e financeira e a promogdo de medidas asseguradoras do equilibrio
orcamentario e financeiro das contas publicas municipais;

XVI - o cadastramento e o acompanhamento da execugdo de convénios em que
6rgaos ou entidades do Poder Executivo forem convenentes, bem como a avaliagdo de
transferéncias voluntarias e de oferecimento de contrapartidas que utilizam recursos
financeiros ou materiais do Municipio.

Secgao III
Secretaria Municipal de Gestédo

Art. 16. A Secretaria Municipal de Gestdo compete:

I - a formulagdo, a coordenagdo e a implementagdo das diretrizes das politicas
de admissdo de pessoal e de gestdo e desenvolvimento dos recursos humanos do Poder
Executivo;

II - o planejamento, a coordenagdo, o acompanhamento e o controle da
estruturacdo e organizagao dos quadros e tabelas de pessoal que identificam os postos
de trabalho, qualitativa e quantitativamente, dos érgdos e entidades do Poder Executivo;

III - a elaboracdo, o controle e a divulgacdo dos atos de provimento e de
vacancia de cargos e/ou funcdes e lotacdo e redistribuicdo de servidores nos 6rgaos e
entidades municipais;

IV - o planejamento, a coordenacdo e a execugdo das atividades de recrutamento,
selecdo e admissdo de pessoal, através de concursos publicos para provimento de cargos
efetivos ou processos seletivos simplificados, em carater excepcional, na forma da lei,
para ocupar postos de trabalho do quadro de pessoal do Poder Executivo e exercicio nos
seus 6rgaos e entidades;

V - a andlise funcional e a avaliagdo financeira das proposicdes de criagdo,
transformacao e extingdo de cargos efetivos ou em comissao e de fungdes de confianga
que compdem o quadro de pessoal do Poder Executivo;

VI - o gerenciamento e a manutengdo do sistema informatizado de gestdo
de recursos humanos do Poder Executivo, para preservacdo e seguranca dos dados e
informacgdes funcionais, a realizagdo de diagnostico e inventario dos postos de trabalho,
permanentes e temporarios, e o processamento da folha de pagamento mensal;

VII - o planejamento, a coordenacgdo e a gestdo das atividades de capacitagdo dos
servidores municipais e a execugdo de agles, eventos e procedimentos que assegurem
oportunidades de formagdo, qualificagcdo e aperfeicoamento profissional pela Escola de
Governo de Campo Grande;

VIII - a definicdo de mecanismos de diagndstico continuado e permanente
das demandas de capacitacdo e qualificacdo profissional dos servidores publicos e
colaboradores vinculados aos érgaos e entidades municipais;

IX - a coordenagdo, a supervisdo e o acompanhamento da efetivacdo dos
recolhimentos das contribuicdes previdencidrias e do pagamento de beneficios pelo
regime préprio de previdéncia social do Municipio, a gestdo de programas de assisténcia
social e de salde e o controle e supervisdo da execugdo dos procedimentos da pericia
médica oficial;

X - a formulacdo das politicas e a implementacdo das diretrizes relativas as
atividades de gestdo de compras e contratacdo de servigos, de registro, conservagao
e manutencdo patrimonial e de prestacdao dos servicos de transportes, comunicagbes
administrativas e protocolo;

XI - a gestdo dos servigos de suprimento de material, mediante a realizagdo de
processos licitatorios e manifestacdo nas dispensas e inexigibilidades para atender a
aquisicao de materiais, bens, servicos e obras de interesse dos érgdos e entidades do
Poder Executivo, inclusive a organizacdo e manutengdo do cadastro de fornecedores do
Municipio,

XII - a prestacao dos servigos de manutengdo e conservagao de prédios publicos,
locacao, alienagdo, permissdo e cessdao de uso de bens municipais e a negociagdo para
uso de imoveis de propriedade do Estado, da Unido ou de terceiros por 6rgaos ou
entidades do Poder Executivo;

XIII - a organizagcdo, a gestdo e a manutencao dos servigos de protocolo,
tramitacdo e distribuicdo de documentos, correspondéncias e processos, de interesse
geral e das atividades de atendimento centralizado desses servigos postos a disposicao
do cidaddo;

XIV - a formulagdo, a implantacdo e a gestdo do sistema de documentacdo
municipal e a organizagdo e operagdo do arquivo publico, assegurando a consulta e
0 acesso a processos e documentos guardados e/ou preservados por interesse da
Administragdo Municipal;

XV - a edigdo, a distribuicdo e a comercializagdo de espacgos do Diario Oficial do
Municipio para divulgacdo de atos oficiais, normativos e decisérios dos Poderes e dos
agentes publicos municipais, bem como matérias de interesse privado de publicidade
legal obrigatdria;

XVI - a divulgagdo dos atos e das matérias editadas por 6rgdos e entidades do
Poder Executivo, definindo padrdo de publicacdo e condicdes especiais de veiculagao,
visando a comunicagdo oficial e a divulgacdo aos cidaddos de decisdes dos agentes
publicos para que a sociedade possa formar visdo critica dos fatos e agdes institucionais.

Segao IV
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Gestdo Urbana

Art. 17. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Gestdo Urbana compete:

I - o gerenciamento e o licenciamento ambiental, a fiscalizagdo da instalagdo
e operagao de empreendimentos e atividades, quanto ao impacto ambiental, e a
implantacdo e a gestdo das unidades de conservagdo da natureza e de arborizagdo
urbana;

II - a implementacdo, o monitoramento e a avaliagdo da qualidade ambiental do
Municipio, bem como o gerenciamento do Sistema Municipal de Licenciamento e Controle
Ambiental;

III - a formulagdo e a proposicao de normas sobre o zoneamento, a ocupagdo e
o parcelamento do solo, do plano viério, de instalagdo e expansdo do mobilidrio urbano
e atividades correlatas a ocupagdo do espacgo fisico e territorial, em conjunto com a
Agéncia Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano;

IV - a execugdo das agdes de controle, licenciamento e fiscalizagdo do uso,
parcelamento e ocupagao do territério municipal, visando ordenar o pleno desenvolvimento
da fungdo social da cidade;

V - 0 acompanhamento, o controle e aimplementagdo do Plano Diretor do Municipio
e, quando couber, a formulagdo de outros dispositivos legais previstos no Estatuto das
Cidades e dos instrumentos legais que lhe sao complementares, em conjunto com a
Agéncia Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano;

VI - a gestdo do sistema cartografico municipal e a manutengdo e operagdo do
cadastro técnico-imobilidrio do Municipio;

VII - a manutengdo e a atualizagdo da planta cadastral do Municipio, para efeito
de disciplinamento da expansdo urbana, do licenciamento de obras e edificagdes publicas
ou particulares e da tributagdo dos imdveis urbanos e rurais;

VIII - a coordenagdo e execugdo do processo de avaliagdo dos imoéveis rurais e
urbanos do Municipio, nos termos da legislacdo especifica;

IX - o controle do patrimo6nio imobilidrio do Municipio com a fiscalizagdo das areas
edificadas e ndo edificadas em articulagdo com os demais 6rgdos Municipais;

X - a fiscalizagdo das posturas municipais, em consonancia com a legislagdo
ambiental e urbanistica municipal, procedendo, quando couber, as autuagdes e
interdigdes;

XI - a fiscalizagdo dos servigos funerarios e cemitérios e de feiras-livres, mercados
e comércio informal dreas de dominio publico, nos termos da legislagdo especifica, de
conformidade com a area de atuacdo da Secretaria;

XII - o exercicio do poder de policia administrativa, por meio de agentes publicos
competentes, em conformidade com as legislagdes urbanistica, ambiental e de posturas.

Segao V
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

Art. 18. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Plblicos compete:

I - o planejamento, a coordenagdo, a supervisdo e a execucdo das obras viarias
e de saneamento bdasico e de edificagbes, por administracdo direta ou contratada,
mediante elaboracdo de projetos, construcao, reforma, recuperagao ou conservacao de
rodovias, vias urbanas e edificagdes;

II - a supervisdo e a fiscalizagdo das atividades de construgdo, instalagao,
montagem, manutengdo e conservagdo de pontes, galerias pluviais, bueiros, guias,
sarjetas e pavimentacdo das vias urbanas e rurais do Municipio;

III - a elaboracdo de projetos de obras publicas, definindo os respectivos
orgamentos e indicando os recursos financeiros necessarios para realizagdo das despesas,
bem como apurando a viabilidade técnica para a execugdo da obra, sua conveniéncia e
utilidade para o interesse publico e o impacto no meio ambiente;

IV - a fiscalizacdo e o acompanhamento da execugdo de obras publicas e de
servicos de engenharia contratados através de 6rgdos e entidades do Poder Executivo e
a execucgdo, direta ou indiretamente, das obras de prevengdo, controle ou recuperagao
de erosoes;

V - a emissao de laudos de vistoria de conclusdo de obras e servigos de engenharia
realizados por terceiros contratados pela Prefeitura Municipal ou por suas entidades de
administragao indireta;

VI - a recomposicdo ou reposicdo de pavimentagdo de vias publicas danificadas
em decorréncia de obras realizadas por terceiros, para instrucdo de processos de
ressarcimento ao Tesouro Municipal;

VII - a reparacdo e a manutencdo de maquinas e equipamentos utilizados nas
atividades de execugdo direta de servigos publicos de engenharia e obras publicas e para
conservacao de vias urbanas e rodovias;

VIII - a manutencgdo da iluminagdo publica de pragas e logradouros publicos e a
reparagdo ou substituicdo de lampadas e demais materiais de operagdo e manutengdo
da rede de iluminagdo publica de responsabilidade do Municipio;

IX - a coordenacgdo, a supervisdo, o controle e a execugdo, direta ou indireta, dos
servigos de coleta de lixo, de capina, varricdo e limpeza das vias e logradouros publicos;

X - a participagdo na formulagdo de subsidios para estabelecimento da politica
habitacional do Municipio, objetivando a melhoria das condi¢des de moradia da populagdo
de baixa renda, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e a
Agéncia Municipal de Habitagdo;

XI - 0 acompanhamento da implementagdo do plano de urbanizagdo do Municipio,
especialmente no que se refere a abertura ou construgdo de vias e logradouros publicos,
elaborando os respectivos projetos, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Gestdo Urbana e a Agéncia Municipal de Meio Ambiente e Planejamento
Urbano;

XII - o planejamento, a coordenacgao, a fiscalizagdo e a elaboragdo e/ou execugao,
direta ou indireta, de projetos de construgdo, reforma e recuperacdo de bens imdveis
do Municipio.

Secgao VI
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e de Ciéncia e
Tecnologia

Art. 19. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e de Ciéncia e
Tecnologia compete:

I - a coordenacgdo e a execucdo da politica de desenvolvimento econ6mico do
Municipio e o apoio e acompanhamento técnico-logistico aos interessados em investir
nos segmentos de servigos, agronegodcio, industria, comércio e ciéncia e tecnologia;
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II - a promogdo de estudos e pesquisas sociais, econémicos e institucionais, ligados
as potencialidades do Municipio, visando identificar oportunidades para instalagdo
de empreendimentos voltados para o desenvolvimento econdmico e sustentavel do
Municipio;

III - a articulagdo para instalagao, localizagao e diversificagao de empreendimentos
que utilizam insumos disponiveis no Municipio e o desenvolvimento de programas e
projetos de fomento as atividades industriais, comerciais e de servigos compativeis com
a vocacgao da economia de Campo Grande;

IV - a orientacdo, de carater indicativo, a iniciativa privada quanto a implementagéo
de empreendimentos de interesse econOGmico-social para o Municipio, em especial,
a implantagdo de projetos voltados para a expansdo dos segmentos industrial e do
agronegdcio;

V - o incentivo e o estimulo a localizagdo e manutengdo de empreendimentos
industriais, comerciais e de servigos e a promogao de medidas de atracdo de interessados
em operar atividades empresariais nesses segmentos no Municipio, particularmente, as
micros e pequenas empresas, em articulagdo com os setores econ6micos ou organismos
locais, estaduais e nacionais;

VI - o gerenciamento do Programa de Incentivos para o Desenvolvimento
Econémico e Social de Campo Grande - PRODES, e a promocdo e a coordenacdo de
projetos, em parceria com instituicdes publicas ou privadas, visando agregar novas
tecnologias aos processos de produgao;

VII - o fomento a comercializacdo e a exportacdo de produtos industriais e
agropecuarios produzidos por empresas instaladas no Municipio;

VIII - o incentivo a pesquisa cientifica e tecnoldgica e a implantagdo de programas
de tecnologia industrial, informagdo tecnoldgica e gestdo de negocios;

IX - a articulagdo com o6rgdos e entidades do Estado e do Governo Federal, para
fortalecimento das diretrizes e agdes de fomento aos assentamentos rurais e elaboragao
de projetos de colonizagdo e de organizagdo de comunidades rurais;

X - o incentivo e o apoio as atividades da agricultura familiar, visando agregar
valor a pequena producdo e preservar as caracteristicas culturais e ambientais para
proporcionar a manutengao do trabalho e o incremento da renda familiar dos pequenos
produtores;

XI - 0 apoio a produtores de pequenas propriedades, fomentando o cooperativismo,
a produtividade e a geragao de emprego e renda, bem como o incentivo e a orientagao
ao associativismo e cooperativismo, fomentando o cooperativismo, produtividade e a
geracao de emprego e renda e apoiando a promocgdo de cursos, palestras e eventos
afins;

XII - a definigdo das politicas publicas e a coordenagdo da sua implementacgdo de
servigos de assisténcia técnica ligados ao aprimoramento das atividades da agricultura
familiar;

XIII - a articulagdo com organismos, tanto de ambito governamental como da
iniciativa privada, visando a obtengao e o aproveitamento de incentivos e recursos para
programas e projetos de desenvolvimento econdmico e social do Municipio;

XIV - a coordenagdo e execugdo de foruns de debates sobre o cenario
macroecondmico que reflete na economia do Municipio e a realizagdo e coordenagdo do
Forum Permanente de Competitividade de Campo Grande.

Segao VII
Da Secretaria Municipal de Educacgao

Art. 20. A Secretaria Municipal de Educacdo compete:

I - a formulagdo da politica educacional do Municipio e a elaboragdo do Plano
Municipal de Educagdo, em consonancia com as diretrizes emanadas dos 6rgdos
integrantes dos sistemas de ensino federal e estadual e em articulagdo com segmentos
representativos da sociedade e da comunidade escolar;

II - a formulagdo e a elaboragao de programas, projetos e eventos educacionais
com vistas a atuagdo prioritaria nas atividades voltadas para o ensino fundamental e na
educagdo infantil;

III - a administragdo e a execugdo das atividades de educagdo especial, infantil,
fundamental e ensino médio, educacgdo profissional de nivel médio, educagdo de jovens
e adultos, por intermédio das unidades integrantes da Rede Municipal de Ensino;

IV - a integracdo das agdes do Municipio visando a erradicagdo do analfabetismo,
a melhoria da qualidade do ensino e a valorizagdo dos profissionais do ensino;

V - 0 acompanhamento e o controle da aplicacdo dos recursos financeiros de
custeio e investimento no processo educacional do Municipio, para fins de a avaliagdo e
verificacdo do cumprimento das obrigagles constitucionais;

VI - o diagndstico permanente, quantitativo e qualitativo, das caracteristicas e
qualificagbes do magistério, da populagéo estudantil e da atuacdo das unidades escolares
e sua compatibilidade com as demandas identificadas;

VII - a coordenacgdo, a supervisdo e o controle das acdes do Municipio relativas
ao cumprimento das determinagdes constitucionais referentes a educagdo, objetivando
a preservagdo dos valores regionais e locais;

VIII - a proposicdo de agdes educacionais, fundamentadas nos objetivos de
desenvolvimento politico e social das comunidades e na concretizacdo do processo
educacional, de forma democratica e participativa, destacando a fungdo social da escola
na formagao e transformacgéo do cidadao;

IX - a promogdo e o incentivo a qualificagdo e a capacitacdo dos profissionais de
educagdo e aqueles que atuam nos ambientes educativos do Municipio.

Segao VIII
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 21. A Secretaria Municipal de Satide compete:

I - aformulagdo da politica de satde do Municipio, tendo como base os indicadores
socioecondmicos e culturais da populacdo, e a sua implementacgédo, através da integracgdo,
disseminagdo e hierarquizagdo dos servigos da saude, em conformidade com as normas
do Sistema Unico de Saude e deliberagdes do Conselho Municipal de Salde;

IT - a coordenagdo, a supervisdo e a execugdo de programas, projetos, atividades
e acles vinculadas ao Sistema Unico de Saude, em articulagdo com a Secretaria de
Estado de Saude de Mato Grosso do Sul e com o Ministério da Saude;

III - a coordenagdo e a execugdo das agdes de controle sanitdrio do meio
ambiente e de saneamento basico, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Gestdo Urbana, em especial para emissdo de alvara sanitario;

IV - a coordenacdo, a fiscalizacdo e a execugdo das agles de vigilancia sanitaria e
a aplicacdo do ordenamento normativo de defesa sanitaria vegetal e animal no territério
do Municipio;

V - a promogdo de medidas preventivas de protecdo a saude, em especial, as de
carater imunolégico e educativo, concernentes ao perfil epidemioldgico do Municipio e as
acoes de prevengdo da saude bucal;

VI - a promogdo da integracdo das atividades publicas e privadas, coordenando
a prestagdo dos servicos de salde e estabelecendo normas, parametros e critérios
necessarios ao padrdo de qualidade exigido, no nivel de competéncia do Municipio;

VII - a gestdao, a manutengdo, a coordenacgao, o controle e a execugao dos servigos
de saude prestados pela rede publica em ambulatérios, unidades basicas, unidades de
pronto atendimento e laboratérios na execugao de agdes e procedimento de protegdo e
prevencdo da salde da populacdo;

VIII - a distribuigdo de medicamentos, assegurando a assisténcia farmacéutica,
em consonancia com a politica e diretrizes do Sistema Unico de Saude;

IX - a execugdo dos servicos de saude vinculados as atividades de vigilancia
epidemioldgica, vigilancia sanitaria e salide do trabalhador, bem como a colaboragdo na
fiscalizagdo das agressdes ao meio ambiente que tenham repercussdo sobre a saude
humana;

X - a promogao e a coordenagdo da integracdo das atividades de prestagao de
servigos de saude no Municipio e o estabelecimento de normas, parametros e critérios
necessarios para assegurar graus de eficiéncia e produtividade nesse setor;

XI - a gestdo dos recursos destinados a salide, para assegurar o cumprimento das
obrigacGes constitucionais e a aplicagdo no atendimento integral a saide, com prioridade
para as atividades preventivas, sem prejuizo dos servigos assistenciais;

XII - a promogdo e o incentivo a qualificacdo e a capacitagdo dos profissionais
que atuam nos servigos de salde do Municipio, inclusive que atuam na rede particular
conveniada ou credenciada.

Segado IX
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 22. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete:

I - a formulacdo e a execugdo da politica municipal da assisténcia social, mediante
o desenvolvimento de agdes de assisténcia e amparo a familia, ao idoso, a crianca e ao
adolescente e aos portadores de necessidades especiais;

II - a coordenagdo das agdes de assisténcia social no Municipio, nos termos da Lei
Federal n. 8.069, de 13 de julho de 1990, e da Lei Federal n. 8.742, de 07 de dezembro
de 1993, e a promogdo de sua integracdo as agdes vinculadas ao Sistema Unico de
Assisténcia Social;

IIT - a integragdo das informagbes e das agbes da Prefeitura Municipal,
relativamente aos trabalhos de prestagdo de servigos ao cidaddo, e as relagdes com
organizag0es nao-governamentais e movimentos organizados da sociedade civil, com
atuacdo na area de assisténcia social;

IV - a coordenagdo de agbes transversais e a interlocugdo com outros érgaos
e entidades da Administragdo Municipal que atuam no desenvolvimento de medidas
voltadas para o atendimento social as comunidades que demandam agdes de inclusdo
social, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Institucionais;

V - a promogdo da integragdo das diferentes politicas publicas que possibilitem
a articulagdo com sociedade civil e a criagdo de ambientes propicios a formagdo e ao
desenvolvimento de organizagdes e empreendimentos que promovem a protegdo e o
amparo aos segmentos sociais carentes;

VI - o desenvolvimento de agdes de gestao social participativa, por meio do
incentivo a implementagdo e ao acompanhamento de empreendimentos sociais e
econdmicos de carater coletivo, visando a criagcdo e a manutencdo de uma rede de apoio
as organizagdes sociais;

VII - a coordenagdo, a supervisdo e a execugdo das atividades de assisténcia
social ao carente, a crianga, ao jovem, ao idoso e ao portador de necessidades especiais,
visando garantir condigdes de bem estar fisico, mental e social;

VIII - a execugdo da politica municipal de protegdo social basica no atendimento
emergencial as familias que se encontram abaixo da linha de pobreza;

IX - o desenvolvimento e a implementagdo de programas destinados as criangas
e aos adolescentes em situagdo de risco, com orientagdo familiar, além do programa de
pedagogia de rua;

X - 0 apoio ao idoso na integracao ao convivio familiar e a sociedade, promovendo
agbes para lhes assegurar a prestagdo de assisténcia a saude e contribuindo para uma
melhor qualidade de vida e cidadania a esse segmento;

XI - a formulagdo da politica municipal de trabalho, de geracdo de emprego
e renda e de capacitagdo de mdao-de-obra, bem como o incentivo a instituicdo de
organismos para integragdo e apoio a criagdo de ocupacgles profissionais;

XII - o incentivo as agdes de qualificagdo e re-qualificagdo profissional e de
colocacdo de mao-de-obra habilitada as demandas resultantes do desenvolvimento e
expansdo das atividades econémicas no Municipio;

XIII - o acompanhamento das agdes relativas a criagdo das oportunidades de
trabalho, nos aspectos concernentes ao emprego formal, a educacgdo profissional e ao
fomento a pequenos empreendimentos econdmicos familiares;

XIV - o desenvolvimento e a implementagdo de projetos e agdes destinados de
apoio as atividades inclusdo e manutengdo de criangas nas unidades de educacgdo infantil
da rede municipal de ensino, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagao, e a
prestacdo de apoio técnico-administrativo aos Conselhos Tutelares de Campo Grande;
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XV - 0 apoio as associagdes de bairro e as entidades sociais filantrépicas nas suas
organizacoes e funcionamento, com vistas a efetivagdo das politicas de assisténcia social
no Municipio;

XVI - a gestdo dos recursos destinados aos projetos, atividades e agdes para
assisténcia aos segmentos sociais atendidos pela Secretaria, zelando pela sua aplicagao
na concretizacdo das politicas de assisténcia social do Municipio;

XVII - a participacdo na formulagdo da politica municipal de habitagdo e das
diretrizes para o desenvolvimento de projetos de moradia urbana inclusiva e o estimulo
a participagdo comunitaria, em articulagdo com a Agéncia Municipal de Habitagdo.

Secgao X
Da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Art. 23. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo compete:

I - a formulagdo das diretrizes de promogdo das politicas publicas para a cultura
e o turismo e a identificacdo, captacdo, selecdo e divulgagdo de oportunidades de
investimentos para esses segmentos no Municipio;

II - o planejamento e a coordenagdo da execucdo de atividades que visem
o desenvolvimento cultural e artistico e a preservagdo e revitalizagdo do patriménio
histérico do Municipio;

III - a implementagdo das medidas formais e de gestdo previstas no Plano
Nacional de Cultura, de que trata a Lei Federal n°® 12.343, de 2 de dezembro de 2010,
e a formulagdo, coordenacgdo, controle, execugdo e atualizacdo de disposicdes do Plano
Municipal de Cultura;

IV - o planejamento, a avaliagdo e a coordenacdo da execugdo de projetos,
eventos e atividades de incentivo e promogdo de atividades culturais e turisticas no
Municipio;

V - o incentivo ao desenvolvimento de atividades culturais e artisticas em suas
manifestacdes populares, apoiando sua promocao e produgdo, distinguindo os valores
regionais;

VI - o fomento e a assisténcia técnica a instalacdo de empreendimentos que visem
a valorizagao do potencial cultural, turistico e do ecoturismo, bem como a proposicdo de
estratégias para a implementacgdo dessas atividades no Municipio;

VII - o planejamento e a coordenacgdo das agdes voltadas a captagdo de recursos
para financiamento de projetos relativos ao desenvolvimento turistico e cultural no
Municipio, junto a organismos nacionais e internacionais;

VIII - a formulagdo e a realizagdo de pesquisas junto as fontes primarias e
secundarias para o levantamento de informacdes e procedimentos normativos voltados
para o desenvolvimento de atividades culturais, artisticas e turisticas;

IX - a implantagdo e a manutencgdo de sistema de divulgagdo turistico-cultural do
Municipio, mediante o estabelecimento de estratégias de comunicagdo e promogdo de
eventos, projetos e demais manifestacdo ligadas a cultura, as artes e ao turismo;

X - a organizagdo de calendarios de eventos de interesse cultural, artistico e
turistico a serem realizados no Municipio, bem como a elaboracdo de material informativo
para promogdo e divulgacdo a empreendedores, 6rgdos e entidades e ao publico em
geral;

XI - a manutencgdo de postos para prestacdo das informagdes para divulgacao
dos atrativos turisticos e culturais e servigos do Municipio;

XII - a gestdo dos fundos municipais que recebem recursos destinados ao
desenvolvimento das atividades de incentivo e promocgdo da cultura e do turismo no
Municipio.

Secgao XI
Secretaria Especial de Seguranca e Defesa Social

Art. 24. A Secretaria Especial de Seguranca e Defesa Social compete:

I - a obediéncia aos principios e o cumprimento das determinagdes preconizados
na Lei Federal n°® 13.022, de 8 agosto de 2014, quanto a atuacdo da Guarda Municipal,
em especial:

a) a protecdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e
das liberdades publicas;

b) a preservagdo da vida, a reducao do sofrimento e a diminuicdo das perdas;
c) o patrulhamento preventivo e o uso progressivo da forga;
d) o compromisso com a evolugdo social da comunidade;

II - a preservacdo de bens de uso comum, de uso especial e os dominiais do
Municipio e dos equipamentos, das instalagdes e dos prédios publicos municipais;

III - a prevengdo e o impedimento, pela presenca e vigilancia, a repressao a
infragGes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra bens, servigos
e instalagdes municipais, respeitadas as competéncias dos 6rgdos federais e estaduais;

IV - a atuacgdo preventiva e permanente, no territério do Municipio de Campo
Grande, para a protecgdo sistémica da populagdo que utiliza os bens, servigos e instalagées
municipais;

V - a colaboragdo, de forma integrada com os 6rgdos de segurancga publica, em
agdes conjuntas que contribuam com a paz social e com a pacificacdo de conflitos que
seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das
pessoas;

VI - a protecao do patrimdnio ecoldgico, histérico, cultural, arquitetdnico e
ambiental do Municipio de Campo Grande, inclusive adotando medidas preventivas;

VII - o exercicio das competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas
vias e logradouros municipais, nos termos da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997
(Cddigo de Transito Brasileiro), mediante convénio celebrado com o 6rgao executivo de
transito do Municipio;

VIII - a atuagdo, mediante acdes preventivas, na seguranga escolar, zelando
pelo entorno e participando de agbes educativas com o corpo discente e docente das

unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagdo da cultura de paz
na comunidade local;

IX - o encaminhamento a policia civil, diante de flagrante delito, de autor da
infragdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

X - a interagdo com a sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas e
projetos locais voltados a melhoria das condiges de seguranca das comunidades;

XI - a cooperacao com os demais érgdos de defesa civil em suas atividades e
a articulagdo com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a adogdo de agbes
interdisciplinares de protecdo dos cidaddos campo-grandenses;

XII - a integracdo com os demais 6rgaos de poder de policia administrativa,
visando a contribuir para inspecdo e a fiscalizacgdo das posturas e do ordenamento
urbano municipal;

XIII - a garantia do atendimento de ocorréncias emergenciais, agindo direta e
imediatamente, quando deparar-se com elas;

XIV - contribuir no estudo de impacto na segurancga local, conforme Plano Diretor
do Municipio, por ocasido da construgao de empreendimentos de grande porte;

XV - o desenvolvimento de agdes de prevengdo primaria a violéncia, isoladamente
ou em conjunto com os demais 6rgaos de seguranga da prépria municipalidade, de
outros Municipios ou das esferas estadual e/ou federal;

XVI - a execucgdo das atividades relacionadas a seguranga pessoal do Prefeito, por
meio da promogdo de agdes de vigilancia e guarda do seu local de trabalho e residéncia,
bem como auxiliar na seguranga e protecdo de autoridades e dignitarios;

XVII - a participagdo em agdes de integracao para reducao da criminalidade em
apoio aos d6rgdos e entidades da administracdo publica municipal e das esferas estadual
e federal.

Paragrafo unico. No exercicio de suas competéncias, a Guarda Municipal
poderd atuar conjuntamente com érgdos de seguranga publica da Unido, do Estado ou
de Municipios vizinhos, nas hipdteses previstas nos incisos XI, XIII e XV deste artigo.

Secao XII
Da Procuradoria-Geral do Municipio

Art. 25. A Procuradoria-Geral do Municipio compete:

I - a defesa dos interesses do Municipio nas questdes de ordem juridica e
administrativa, reclamadas pelo interesse publico e pela aplicagdo das leis vigentes;

II - a representagdo judicial e extrajudicial do Municipio, em qualquer foro ou
juizo, e perante o contencioso administrativo;

III - a interpretacdo da Constituicdo, das leis e demais atos normativas, visando
uniformizar a orientacdo a ser seguida pelos 6rgdos e entidades do Poder Executivo e o
controle da apresentacdo e quitacdo dos precatorios judiciais, na forma do art. 100 da
Constituicdo Federal;

IV - a promocdo de declaragdo de inconstitucionalidade de atos ou normas
editadas, bem como a elaboragdo de peticdo e informagdes que devam ser prestadas
pelo Prefeito ao Poder Judicidrio e ao Ministério Publico, na forma da legislagdo;

V - a proposicdo ao Prefeito Municipal de avocacdo de representacdo de quem
tenha legitimidade para declaragdo de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo
federal, estadual ou municipal;

VI - a unificagdo da jurisprudéncia administrativa, objetivando assegurar a correta
aplicacdo das leis e atos normativos do Prefeito Municipal e dirimir as controvérsias
quanto a interpretagdo entre érgdos e entidades municipais;

VII - a assisténcia dos atos de desapropriacdo imobilidria e proposicdo de
medidas de carater juridico que visem o controle das atividades relacionadas com as
desapropriagdes praticadas pelo Municipio;

VIII - a promogdo da cobranca judicial dos débitos inscritos na divida ativa do
Municipio e a orientacdo aos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal,
visando assegurar o cumprimento de decisdes judiciais;

IX - a elaboragdo de minutas para apresentacdo de informagles para serem
prestadas pelo Prefeito Municipal, por Secretario Municipal e outros agentes politicos
acoimadas de coatoras, relativas a medidas impugnadas por atos ou omissbes
administrativas;

X - o estudo e a elaboragdo, por solicitacdo do Prefeito Municipal, projetos de
lei e respectivas mensagens, quando de iniciativa e competéncia reservada ao Chefe do
Poder Executivo, bem como a redagdo de razGes de veto outros atos normativos de sua
competéncia;

XI - a consultoria juridica aos drgdos e entidades integrantes da estrutura do
Poder Executivo, bem como a emissdo de pareceres, por solicitagdo de agentes politicos,
para fixar interpretacdo de leis, atos normativos, podendo se reverter de natureza
normativa, por decisdo do Prefeito Municipal;

XII - a elaboracdo de minutas padrao de contratos, convénios e termos similares,
de natureza e objetivo semelhante, e preparar termos contratuais e negociais, a pedido
dos ordenadores de despesa interessados, para serem firmados em nome do Municipio
ou de entidades municipais.

Paragrafo Gnico. As competéncias previstas nos incisos I e II do caput poderao
ser delegadas pelo Procurador-Geral do Municipio a servidor publico ocupante de cargo
em comissdo, com formagdo em Direito e inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil,
Secdo de Mato Grosso do Sul.

Secgao XIII
Da Controladoria-Geral de Fiscalizagdo e Transparéncia

Art. 26. A Controladoria-Geral de Fiscalizacdo e Transparéncia compete:
I - o controle social, o fomento as boas praticas de governanga publica, a
defesa do patrimonio publico, a prevengdo da corrupcao e dos erros e desperdicios e o

incremento da transparéncia publica na gestdo da Administragdo Municipal;

II - o planejamento, a coordenacdo e a supervisdo das atividades de fiscalizagdo
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da execucdo orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial dos 6rgdos da administragao
direta, das entidades da administragao indireta e dos fundos especiais do Poder Executivo;

III - a supervisdo e a fiscalizagdo dos registros da execugdo orgamentaria e
financeira e a verificacdo dos langamentos contabeis e patrimoniais de competéncia dos
orgaos e das entidades do Poder Executivo;

IV - 0 assessoramento aos 6rgdos e as entidades do Poder Executivo, de modo
a assegurar a observancia das normas legais na execugdo de procedimentos, guarda e
aplicagdo de dinheiro, valores e outros bens do Municipio;

V - a inspegao e o controle da regularidade na realizagao das receitas e despesas
e o exame dos atos que resultem em criagdo e extingdo de direitos e obrigagdes de
ordem financeira e/ou patrimonial no ambito do Poder Executivo;

VI - a avaliagdo do cumprimento das metas previstas no plano plurianual, da
execucdo dos programas de governo e seus resultados, quanto a gestdo do orgamento
anual pelos érgdos e entidades municipais, bem como a aplicacdo de recursos publicos
por entidades que recebem subvencgdes ou outras transferéncias a conta do Tesouro
Municipal;

VII - a realizagdo de tomadas de contas de ordenadores de despesa e demais
responsaveis por bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda,
extravio ou outra irregularidade que resulte dano ao erario;

VIII - 0 acompanhamento da obediéncia e do cumprimento de atos e deliberagdes
emanados do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul pelos érgdos e
entidades municipais, assim como o atendimento as intimagGes dos 6rgdos de controle
interno e externo da Unido;

IX - a fiscalizagdo e o acompanhamento do cumprimento das medidas
estabelecidas nos artigos 27 e 38 da Lei Complementar Federal n. 141, de 13 de janeiro
de 2012, relativamente a aplicagdo dos recursos constitucionais obrigatdérios em saude
pelo Municipio;

X - o incremento a transparéncia publica e as agdes de estimulo aos estudos
sobre o fendmeno da corrupgdo e da participacdo da sociedade civil na sua prevengdo e a
adequada gestdo dos recursos publicos pelos gestores municipais e aqueles que recebem
transferéncias;

XI - a gestdo das agOes e das medidas de transparéncia na aplicagdo dos recursos
publicos, na forma do art. 48 da Lei Complementar Federal n. 101, de 4 de maio de 2000,
com redagao dada pela Lei Complementar n. 131, de 27 de maio de 2009, e de acesso
as informagdes publicas, conforme a Lei Federal n. 12.527, de 18 de novembro de 2011;

XII - a orientagdo e o controle da representagao do Prefeito Municipal e de outros
agentes publicos perante o Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul e da
Unido, quanto a notificagdes referentes a atos de execugdo financeira, orgamentaria e
patrimonial;

XIII - a recepgdo e o exame de denuncias, sugestbes, duvidas, reclamacbes e
representacles referentes a procedimentos e agdes praticados por agentes publicos do
Poder Executivo, através da Ouvidoria;

XIV - a manutencdo de arquivo da documentacdo relativa as reclamacdes,
denuncias e representacdes recebidas e das suas solugdes e do seu encaminhamento aos
orgaos e entidades municipais para apuragao, esclarecimento e tomada de providéncias
para correcao de desvios e omissdes;

XV - a orientagdo, a supervisao e o controle da execugao dos procedimentos
administrativos referentes a apuragdo de irregularidades funcionais e de responsabilidades
de servidores e agentes publicos municipais.

Segao XIV
Do Gabinete do Prefeito

Art. 27. Ao Gabinete do Prefeito compete:

I - a coordenacgdo, a supervisdo, o controle e o gerenciamento das atividades de
apoio direto ao Prefeito Municipal;

II - a promogdo do apoio e assessoramento politico-administrativo ao Prefeito e
ao Vice-Prefeito;

III - a assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal na sua representagdo
politica, institucional e social;

IV - o recebimento, a triagem, o estudo e o preparo do expediente do Prefeito
Municipal, bem como o acompanhamento e o controle da execugdo das determinagdes
dele emanadas;

V - a prestacdo de assisténcia ao Prefeito Municipal em suas relagées politico-
administrativas com os municipes, entidades publicas e privadas, associagdes e imprensa;

VI - 0 assessoramento ao Prefeito Municipal e aos titulares de drgdos e entidades
da Administragdo Municipal no relacionamento com os meios de comunicagdo e na
formulagdo de campanhas e promogGes de carater publico ou interno;

VII - a execucdo das atividades do cerimonial publico e a conducdo e organizagdo
de solenidades de interesse da Prefeitura Municipal, visando garantir a qualidade e o
cumprimento do protocolo oficial;

VIII - o planejamento e a coordenacdo de campanhas e promogdes de carater publico
ou interno de interesse da Administragdo Municipal;

IX - a coordenagdo das relagdes entre os drgdos e as entidades municipais e as
agéncias de publicidade, o planejamento de midia e a definicdo de padries de identidade
das campanhas publicitarias promovidas pelo Poder Executivo;

X - a manutengdo de contato didrio com os meios de comunicagdo para garantir o
fluxo de informagdes institucionais e tornar publicos os atos e eventos da Administragdo
Municipal, inclusive divulgacdo através da internet.

Segao XV
Das Subprefeituras

Art. 28. As Subprefeituras de Anhandui e de Rochedinho, vinculadas diretamente
ao Prefeito Municipal, nas respectivas areas territoriais, compete:

I - a coordenacdo das acles desenvolvidas em consonancia com as diretrizes

vinculadas as politicas publicas e as relagdes intersetoriais, articulando-se com as
unidades organizacionais de 6rgdos municipais instaladas no Distrito;

II - a supervisdo, o controle e 0 acompanhamento da execugao de acles locais,
de conformidade com diretrizes, programas, projetos e agdes aprovados pelo Prefeito
Municipal;

III - o encaminhamento aos 6rgdos municipais, de acordo com as respectivas
areas de atuagdo, de demandas identificadas com os interesses dos municipes residentes
no Distrito;

IV - a indugdo ao desenvolvimento local, a partir da vocagao regional e dos
interesses manifestos pela populagdo, e o planejamento e a coordenagdo de agdes para
a ampliagdao de oferta de servigos locais;

V - a manutencgdo de mecanismos para facilitar o acesso e imprimir transparéncia
aos servigos publicos locais, visando torna-los mais préximos dos cidaddos;

VI - a atuagdo e o encaminhamento, como instancia regional da Prefeitura
Municipal, nos assuntos relacionados a ocupacgdo do solo no territdrio do Distrito;

VII - a coordenacdo dos esforgos, recursos e meios, legalmente postos a sua
disposicdo, para elevar indices de qualidade de vida da regido, observadas as prioridades
e as diretrizes estabelecidas pela Prefeitura Municipal;

VIII - o acompanhamento, de acordo com as normas da Administragao Municipal,
da execugdo, operagdo e manutengdo de obras e servigos nos limites da Subprefeitura.

CAPITULO II <
DAS COMPETENCIAS DAS ENTIDADES DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Segao I
Das Disposicoes Preliminares

Art. 29. As competéncias e as areas de atuacgdo das entidades da administracdo
indireta do Poder Executivo sao as determinadas nas respectivas leis de criagdo ou de
autorizacao de criagdo e nos respectivos atos de organizacao.

Paragrafo Unico. As entidades da administragdo indireta terdo estrutura
basica estabelecida em ato do Prefeito Municipal e no regimento interno as regras de
operacionalizagdo dos seus servigos gerenciais e finalisticos.

Segao II
Da Agéncia Municipal de Tecnologia da Informacdo e Inovacao

Art. 30. A Agéncia Municipal de Tecnologia da Informac&o e Inovacdo, pessoa
juridica de direito publico constituida sob a forma de autarquia, compete:

I - o planejamento e coordenacdo das atividades voltadas para o levantamento,
0 mapeamento e a racionalizagdo dos processos de trabalho nos 6rgaos e entidades do
Poder Executivo, visando a eficiéncia e a otimizagdo dos recursos utilizados;

II - o desenvolvimento, a coordenagdo, e a implantagdo, em carater exclusivo,
dos servicos da area de tecnologia da informagdo, telecomunicagdes e geoprocessamento
para atendimento dos 6rgdos e entidades municipais;

III - a execucdo, em carater exclusivo, dos servigos de processamento de
dados e tratamento de informacgdes para atendimento dos 6rgdos e entidades do Poder
Executivo, organizando e mantendo disponiveis os dados, as informagdes e os cadastros
municipais;

IV - a organizagdo e a manutengdo do banco de dados de interesse das diversas
areas do Poder Executivo, centralizadamente, incluindo os dados e as informagbes
tratados em sistemas informatizados e de geoprocessamento, zelando pela seguranga,
disponibilidade e acessibilidade, mediante definicdo das normas de acesso, uso e
governanga;

V - a realizacdo de estudos e a formulacdo da politica de aquisicdo e uso de
equipamentos e de rede pelos érgdos e entidades do Poder Executivo, para apreciagao
e deliberacdo do Conselho de Administracdo da autarquia, definindo a especificagao e
as normas técnicas pertinentes, bem como o acompanhamento, a implementagéo e a
gestdo da Rede Municipal de Informatica;

VI - a formulagdo da politica para o Poder Executivo de aquisicdo de bens e
servicos da area de tecnologia da informacdo, telecomunicacGes e geoprocessamento,
para assegurar, de forma plena, o atendimento das necessidades dos érgdos e entidades
municipais, acompanhando e gerenciando os bens e servigos adquiridos, certificando seu
atendimento as especificagdes e normas técnicas pertinentes;

VII - a execugdo, em carater de exclusividade, diretamente ou através de
terceiros, os servigos de manutencgdo de sistemas, redes de dados e de telecomunicagdes,
equipamentos e demais instalagdes, zelando pela conservagao e manutengdo dos bens
de informatica do Poder Executivo;

VIII - a coordenagcao e o desenvolvimento dos programas de capacitagdo
profissional em tecnologia da informagdo, telecomunicagdo e geoprocessamento,
definindo conteldos programaticos e metodoldgicos, visando sua adequagdo as demandas
identificadas e pesquisadas e a permanente atualizagdo tecnoldgica dos profissionais da
autarquia e demais servidores municipais;

IX - a formulacdo e a implantacdo de modelo de gestdo institucional para
uniformizagdo dos atos de criagdo, extingdo e alteragdo da estrutura organizacional dos
orgdos e das entidades do Poder Executivo e a analise das proposigdes de emissdo de
atos estabelecendo reestruturacao e aprovando regimentos internos;

X - a formulagdo das diretrizes e a elaboragdo de normas relativas ao modelo
institucional e a elaboragdo de atos que disciplinam a organizagdo e a estruturagdo de
orgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal;

XI - o desenvolvimento de novos processos e métodos de trabalho, colhendo
informagdes para avaliar procedimentos para simplificagdo e racionalizagdao de rotinas,
visando a agilizacdo e a inovagdo de praticas burocraticas;

XII - a realizagdo de estudos e a formulagao de proposicdes de sistematizagdo,
uniformizacao e informatizacdo de procedimentos e rotinas administrativas e a analise
dos atos normativos, processos e praticas administrativas, visando promover ajustes as
metas de governanga e a inovacdo, modernizagdo e racionalizagdo de procedimentos;

XIII - a formulagdo das normas e critérios técnicos para padronizagdo e confecgdo
dos impressos oficiais, formularios de uso geral e comum e a confecgdo de manuais de
procedimentos para uso por érgdos e entidades do Poder Executivo.
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Segao III
Do Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande

Art. 31. Ao Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande, pessoa juridica
de direito publico constituida sob a forma de autarquia, compete:

I - a promogdo de medidas para a melhoria permanente e continua da politica
e diretrizes de operagdo do Regime Préprio de Previdéncia Social de Campo Grande, de
conformidade com a Constituicdo Federal e as regras nacionais de operacdo e manutencgao
de regimes préprios de previdéncia social;

II - o planejamento, a coordenagdo e o gerenciamento das atividades de gestdo
do RPPS de Campo Grande e a execugao dos procedimentos de arrecadagao, cobrancga
e contabilizagcdo das contribuigdes dos servidores e dos 6rgdos e entidades dos Poderes
Executivo e Legislativo;

III - a gestdo dos recursos financeiros e outros ativos do regime préprio de
previdéncia social, para manutengdo dos meios necessarios ao pagamento dos proventos
de aposentadoria, das pensdes e outros beneficios concedidos aos beneficiarios da
previdéncia municipal;

IV - o gerenciamento da aplicagdo das receitas previdenciarias e o controle dos
dispéndios e uso dos recursos destinados a taxa de administracdo, para a gestdo dos
servigos de competéncia da entidade gestora do RPPS-CG;

V - o controle e a fiscalizagdo do recolhimento das contribuicGes previdenciarias
referentes aos servidores publicos municipais cedidos e os licenciados sem 6nus para
orgaos e entidades municipais;

VI - o processamento da concessdo e o pagamento dos beneficios concedidos
pela previdéncia social municipal, nos termos estabelecidos na legislagdo do regime
préprio, aos segurados e aos dependentes;

VII - a formulagdo do plano de trabalho anual e plurianual, a elaboragdo da
proposta orcamentaria do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Campo
Grande e a apresentagdo de relatdrios sobre as aplicagdes dos recursos arrecadados e
de uso da taxa de administracao;

VIII - o gerenciamento das atividades da pericia médica oficial, relativamente
aos procedimentos de ingresso e de avaliagdo da capacidade laborativa dos servidores
ativos, que resulta em afastamentos por motivo de salde, readaptagdo ou aposentadoria
por invalidez;

IX - a apresentacgdo para apreciagdao ou aprovacgao e deliberagdo do Conselho de
Administragdo da Previdéncia de Campo Grande dos seguintes documentos:

a) o programa anual para consecugdo da politica previdenciaria, dos planos de
beneficios e das medidas de efetivacdo das diretrizes;

b) proposta orcamentaria anual e relatdrio de atividades;
c) normas e procedimentos sobre concessdo de beneficios previdenciarios;
d) proposta de execucdo de reavaliagGes atuariais periddicas do RPPS-CG;

X - emitir declaragdes e certiddes atinentes ao tempo de contribuicdo para a
previdéncia social e de pagamento de proventos de aposentadoria e pensGes por morte;

XI - a administragdo e manutengdo do sistema de folha de pagamento dos
beneficios de aposentadoria e pensdo por morte, creditados com recursos do RPPS-CG,
procedendo aos langamentos, a conferéncia e a remessa para pagamento;

XII - a suspensdo e o cancelamento de pagamentos a aposentados e pensionistas
falecidos e aos que perdem a qualidade de beneficiario por matrimonio, maioridade,
e emancipagdo ou desisténcia, de acordo com as normas vigentes, e a promogdo do
retorno de valores creditados indevidamente junto as instituigdes financeiras;

XIII - o assessoramento ao Prefeito Municipal e ao Secretario Municipal de
Gestdo na formulagdo e aprovagao de medidas e agdes que garantam a aplicagdo da
politica previdenciaria aos servidores municipais e seus dependentes;

XIV - a orientagdo aos segurados e seus dependentes sobre condigbes e
requisitos para obter beneficios previdenciarios e aos agentes publicos dos d6rgdos e
entidades municipais acerca das regras previdencidrias e respectivas obrigages perante
o0 RPPS de Campo Grande;

XV - a articulagdo e a integragdo com outros 6rgdos e entidades previdenciarias
que atuam em atividades de concessdo e pagamento de beneficios previdenciarios,
de pericia médica oficial, de assisténcia a salude, mediante assinatura de protocolos,
convénios e termos similares;

XVI - o planejamento, a coordenagdo e o controle da execugdo das atividades
de prestagdo dos servicos de assisténcia a salde aos servidores publicos de Campo
Grande e a gestdo do Fundo de Assisténcia a Saude do Servidor Municipal, na forma do
regulamento especifico.

Segao IV
Da Agéncia Municipal de Regulagao dos Servigos Publicos

Art. 32. A Agéncia Municipal de Regulagdo dos Servigos PUblicos, pessoa juridica
de direito publico constituida sob a forma de autarquia, compete, originariamente ou por
delegagdo:

I - a promogdo e a garantia do cumprimento das exigéncias de regularidade,
eficiéncia, seguranga, atualidade, generalidade e cortesia na prestagdo dos servigos
publicos concedidos, permitidos e autorizados, submetidos a sua regulacdo, controle e
fiscalizagao;

II - a protecdo dos usuarios relativamente aos pregos, a continuidade e a
qualidade da prestacdo dos servigos publicos concedidos e contra o abuso do poder
econOdmico que vise a eliminagdo da livre concorréncia;

III - a diligéncia permanente, em atendimento ao interesse publico, de obediéncia
das normas legais, regulamentares e contratuais e de respeito aos direitos dos usuarios,
no sentido de impedir praticas abusivas que afetem os servigos publicos regulados;

IV - a fixacdo de critérios, indicadores, padrdes e procedimentos de qualidade
dos servigos publicos concedidos, a fiscalizagdo e o acompanhamento do cumprimento
das tarifas cobradas pelas concessionarias, permissionarias ou empresas autorizadas;

V - o estudo, a formulagdo e a aplicagdo de metodologias que proporcionem a
modicidade de tarifas nos servigos publicos concedidos, de titularidade ou de delegacgdo
por instrumento legal ao Municipio, garantido o equilibrio econémico e financeiro para o
prestador de servigo, bem como a pesquisa de subsidios para tratamento tarifario dos
setores regulados;

VI - a promogao e a negociagao de solugdes de conflitos de interesse, no limite
de suas atribuigBes, relativos aos servigos objetos da sua &rea de competéncia, bem
como a recepgdo, apuragdo e encaminhamento de solugGes relativas as reclamagdes de
consumidores ou usuarios dos servigos publicos concedidos, em especial de carater geral
ou coletivo;

VII - a fixacdo das tarifas e outras formas de contraprestacdo dos servigos
concedidos, permitidos ou autorizados, observadas as diretrizes tarifarias definidas em
regulamentacdo do Municipio, e dos reajustes e revisdes, tendo por objetivo assegurar
tanto o equilibrio econémico-financeiro da prestagdo como a modicidade tarifaria;

VIII - a elaboragdo e aprovagdo dos editais de licitagdo e dos termos proéprios
para execugdo de servigos publicos delegados, mediante concessdo, permissdo ou
autorizagao dos setores sob sua regulagao;

IX - a assinatura de contratos de gestdo com outros organismos da Administragao
Municipal, contendo, necessariamente, prazo de duragdo, controles e critérios de
avaliagdo de desempenho, direitos, obrigagdes e responsabilidades, bem como as formas
de avaliagdo externa e interna da qualidade e da produtividade dos servigos prestados;

X - a fiscalizagdo, por meio de indicadores de desempenho dos servigos e
procedimentos amostrais, dos aspectos técnico, econémico, contabil, financeiro,
operacional e juridico dos contratos de concessdo e dos termos de permissdo ou
autorizagdo dos servigos publicos objetos de regulagdo;

XI - a assinatura de acordos judiciais referentes aos processos relativos ao
descumprimento das normas de regulagdo dos servicos publicos delegados e a aplicagdo
de sangbes decorrentes da inobservancia da legislagdo vigente ou do descumprimento
dos contratos de concessdo ou permissao ou de atos de autorizagao;

XII - a organizagdo e a manutencdo de mecanismo que assegure a sociedade
amplo acesso as informagdes sobre a prestagdo dos servigos publicos regulados sob
jurisdicdo do Municipio, assim como a publicidade das informagdes quanto a situagdo dos
servigos e dos critérios que determinam a fixagdo e revisdo de tarifas.

Paragrafo Gnico. A Agéncia Municipal de Regulagdo dos Servigos Publicos
atuard observando as orientacGes técnicas e as deliberagdes do Conselho Municipal de
Regulagao, na forma do regimento do colegiado.

Segao V
Da Agéncia Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano

Art. 33. A Agéncia Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano, pessoa
juridica de direito publico constituida sob a forma de autarquia, compete:

I - a formulacdo da politica ambiental no Municipio, objetivando assegurar e
promover a protecdo, a conservagao e a melhoria da qualidade de vida da populagao;

II - a coleta, a sistematizagdo e a divulgagdo de informagdes sociais, econdmicas,
estatisticas, geograficas, cartogréficas, de infraestrutura e demais informes relativos ao
Municipio;

III - a andlise e a avaliagao da situacgdo fisico-territorial e socioecon6mica setorial
e a elaboragdo, a coordenagdo e o acompanhamento da implementagdo dos planos
fisicos, projetos e programas de natureza urbanistica;

IV - a formulagdo e a operacionalizagdo das politicas de educagdo ambiental, a
promogao de cursos e seminarios e a realizagdo de estudos e pesquisas socioecondmicas,
cientificas, tecnoldgicas, ambientais e urbanisticas de interesse do Municipio;

V - a formulagdo das diretrizes para o ordenamento do uso e ocupagao do solo
e a proposigdo de programas e projetos ambientais e urbanisticos para apreciagdo do
Conselho Municipal de Desenvolvimento e Urbanizagdo - CMDU e do Conselho Municipal
de Meio Ambiente - CMMA;

VI - a realizagdo de estudos e pesquisas para formulagdo de politicas e identificagdo
de solugdes com o objetivo de garantir o acesso das pessoas com deficiéncia ou restrigao
de mobilidade a cidade e aos servigos urbanos,

VII - a mitigacdo dos custos ambientais, sociais e econdmicos dos deslocamentos
de pessoas e de cargas, para formulagdo de politicas e desenvolvimento de projetos;

VIII - o oferecimento de condigdes de mobilidade a populagdo residente em
areas desprovidas de infraestrutura de circulagdo, empregos e servicos, para assegurar
0 acesso e o deslocamento amplo e irrestrito a zona urbana;

IX - o planejamento e a proposigdo de agdes voltadas para o desenvolvimento
sustentavel do Municipio, nas dimens&es socioecondmicas, habitacionais, transporte e
mobilidade urbana, meio ambiente e do patriménio histérico-cultural-paisagistico;

X - o planejamento e a proposigdao de projetos e agdes para assegurar o
fortalecimento e a intermodalidade nos deslocamentos urbanos, estimulando a
integragdo do transporte publico com o transporte individual e os meios ndo motorizados,
objetivando tornar o transporte publico mais atrativo, frente ao transporte individual
motorizado;

XI - o estimulo a participagdo dos Conselhos Regionais e da sociedade civil nas
discussdes referentes a politica de desenvolvimento sustentavel e nas discussdes sobre
os instrumentos de planejamento orgamentario, objetivando o ordenamento das agdes
dos setores publico e privado;

XII - o monitoramento das medidas de concretizagdo do Plano Diretor de Campo
Grande e a formulagdo da implementagdo da politica de desenvolvimento sustentavel,
objetivando a integragao dos diversos programas e projetos setoriais e a dinamizagao da
acao governamental.

Segao VI
Da Agéncia Municipal de Habitagdo

Art. 34. A Agéncia Municipal de Habitacdo, pessoa juridica de direito pUblico
constituida sob a forma de autarquia, compete:

I - a formulagdo da politica municipal de habitacdo e a definicdo de diretrizes
para o desenvolvimento de projetos de moradia urbana inclusiva e o estimulo a
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participagdo comunitaria, e a implementacdo de atividades para incentivo a implantagao
de empreendimentos habitacionais;

II - a promogdo de estudos e pesquisas para identificacdo de meios para melhoria
generalizada das condigbes de habitabilidade nas favelas e nos loteamentos irregulares,
o ordenamento da contengdo dos assentamentos precdrios e o incentivo a produgao
de moradias populares;

III - a inclusdo social e a regularizacdo fundiaria, respeitando o meio ambiente,
como garantia de desenvolvimento de programas de construgao de unidades habitacionais
populares para facilitar a aquisicdo da casa propria;

IV - o0 planejamento e a execugdo de projetos habitacionais de interesse social
que contemplem, prioritariamente, a melhoria da qualidade de vida da populagdo de
menor renda e a sua integragdo com os investimentos em saneamento e demais servigos
urbanos;

V - o fomento e a intermediagdo da concessao de financiamentos para aquisicdo,
construgdo, ampliacdo e reforma de moradias e a aplicacdo de recursos no apoio a
construgdo de unidades habitacionais de interesse social, para redugdo do déficit
habitacional no Municipio;

VI - a coordenagdo, o controle e a execugdo de programas de regularizacdo
fundidria, de desvelamento e de assentamento de interesse social e a elaboragdo e
execucao de projetos de loteamentos sociais urbanizados;

VII - o acompanhamento, o controle e a gestdo das areas publicas municipais
destinadas a habitagdo, visando o desenvolvimento de programas de interesse social,
priorizando a preservacdo do meio ambiente, e a convivéncia harmoniosa nas areas
utilizadas para construgdo de unidades habitacionais;

VIII - a aquisicdo, a legalizagdo e a urbanizacdo de &rea destinada a
empreendimento habitacional de interesse social e a comercializagdo, o financiamento
e o refinanciamento de unidades habitacionais e lotes para a populagdo de baixa renda;

IX - o estabelecimento de mecanismos para o assentamento de favelas e a
identificacdo das areas urbanas ocupadas por populacdo carente, de acordo com a
tipificacdo e a natureza da ocupagdo;

X - a promogdo de estudos visando a identificacdo de solugbes para os problemas
habitacionais e a proposicdo de medidas para a formulacdo da Politica Habitacional para
o Municipio, mediante a elaboragdo de programas e projetos para concretiza-la, em
articulagdo com a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos.

Secgao VII
Da Agéncia Municipal de Transporte e Transito

Art. 35. A Agéncia Municipal de Transporte e Transito, pessoa juridica de direito
publico constituida sob a forma de autarquia, compete:

I - o planejamento, a regulamentacdo e a operagdo do trénsito de veiculos,
de pedestres e animais e, a implantacdo de medidas para a redugdo da circulagdo de
veiculos, com o objetivo de diminuir a emissdo global de poluentes, e a circulagdo e
seguranca de ciclistas;

II - o controle e 0 acompanhamento da execugdo das acdes que visam assegurar
a prestacdo de servigos publicos concedidos de transporte, de forma adequada e em
condigGes de regularidade, continuidade, eficiéncia, segurancga, atualidade, generalidade,
cortesia na sua prestagao e modicidade nas suas tarifas;

III - a formulagdo das diretrizes relacionadas a criagdo e extingdo de servigos de
transporte coletivo, bem como a definigdo das prioridades, relativamente as modificagdes
na circulagdo viaria e na estrutura fisica e a analise da inter-relacdo dos sistemas de
transportes;

IV - o fortalecimento e a intermodalidade nos deslocamentos urbanos,
estimulando a integragdo do transporte publico com o transporte individual e os meios
ndo motorizados e tornar o transporte coletivo mais atrativo, frente ao transporte
individual motorizado;

V - o registro, o licenciamento e a concessdo de autorizagdo para condugdo de
veiculos de propulsdo humana e de tragdo animal e a vistoria e definicdo dos requisitos
técnicos para a circulagdo veiculos que necessitem de autorizagdo especial para transitar;

VI - a fiscalizagdo de transito em vias terrestres, edificagbes de uso publico
e edificacdes privadas de uso coletivo e do nivel de emissdo de poluentes e ruidos
produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga;

VII - a fiscalizagdo, a autuagdo e a aplicagdo de medidas administrativas cabiveis,
penalidade de adverténcia e multas, a notificacdo dos infratores e a arrecadagdo de
multas por infragdes de circulagdo, estacionamento e parada, previstas no Cédigo de
Transito Brasileiro, e por excesso de peso, dimensdes e lotagdo dos veiculos;

VIII - o credenciamento dos servigos de escolta, a fiscalizagdo e a adogao de
medidas de seguranca relativas aos servigos de remogao de veiculos, escolta e transporte
de carga indivisivel, arrecadando valores provenientes desses servigos;

IX - a definicdo de diretrizes e elaboragdo de projetos relacionados a criacdo e
extingdo de servigos de transporte coletivo, a definicdo de prioridades e a proposicao e
efetivagdo de modificagGes na circulagdo viaria e na gestdo da inter-relagdo dos sistemas
de transportes;

X - a coordenagdo, o controle e a supervisdo das atividades de transportes
concedidos e a formulacdo de estudos para criagdo e alteragdo de itinerarios, horarios e
vistorias em veiculos e fixacdo de pregos e tarifas;

XI - a emissdo de documentacgdo referente as permissdes, as autorizagdes e aos
registros de empresas, proprietarios autbnomos, motoristas e veiculos no que se diz
respeito ao transporte de passageiros, transportes diversos e sistema complementar e a
elaboragdo dos atos necessarios a delegagdo da exploragao dos referidos servigos;

XII - a gestdo, a fiscalizagdo e a vistoria das atividades externas e internas nos
terminais de transbordo e das linhas de transporte coletivo urbano, no que diz respeito
ao cumprimento de itinerarios, horarios, lotagdo, comodidade, seguranga e outras
condigGes exigidas para a prestagao dos servigos;

XIII - a implantagdo, a manutencgdo e a operagdo do sistema de sinalizagdo, dos
equipamentos de controle vidrio e de estacionamento rotativo pago nas vias publicas,
bem como a definicdo das diretrizes para o policiamento ostensivo de transito, em
conjunto com os érgdos de policia ostensiva;

XIV - a promogdo da integracao fisica, operacional e tarifaria dentre as diversas
modalidades de transporte e o oferecimento de um sistema de transporte publico coletivo
democratico, acessivel e eficiente para a populagdo;

XV - a integragdo a outros 6rgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito
para fim de compensagdo de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a
unificagdo do licenciamento, a simplificacdo e a celeridade das transferéncias de veiculos
e de prontuarios dos condutores de uma para outra unidade da Federagdo;

XVI - a articulagdo com os demais 6rgdos do Sistema Nacional de Transito para
promogao e participagdo em projetos e programas de educagdo e seguranca de transito,
de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Transito e a coleta
de dados estatisticos sobre acidentes de transito e suas causas;

XVII - fiscalizagdo do cumprimento da norma contida no art. 95 do CTB, aplicando
as penalidades e arrecadando as multas, e da obediéncia da legislagdo que regulamenta
a mobilidade urbana nas vias urbanas;

XVIII - a formulacdo das diretrizes relacionadas a criagdo e extingdo de
servigos de transporte coletivo, bem como a definicdo das prioridades, relativamente as
modificagdes na circulagdo viaria e na estrutura fisica e a analise da inter-relagdo dos
sistemas de transportes de pessoas e cargas;

XIX - a fiscalizacdo de mobilidade urbana, ai compreendidas as fiscalizagdes do
transporte de bens, cargas, pessoas e servicos, bem como da fiscalizagdo do sistema
viario e da acessibilidade em vias publicas.

Segao VIII
Da Fundacgao Social do Trabalho de Campo Grande

Art. 36. A Fundacdo Social do Trabalho de Campo Grande, pessoa juridica de
direito publico, compete:

I - a formulagdo das diretrizes e metas da Politica Municipal do Trabalho e a
proposicdo de agdes com vistas a identificagdo dos problemas de trabalho e renda no
ambito do Municipio de Campo Grande;

II - a realizagdo de pesquisas de dados e informagles estatisticas para a
identificacdo de oportunidades de empregos e verificagdo e avaliacdo dos niveis de
desemprego para formulagdo de programas e projetos de desenvolvimento social;

III - a promogdo e a implantacdo de unidade para oferta de empregos, em
articulagdo com a iniciativa privada, para a promogdo permanente da colocagdo de
trabalhadores e a recolocacdo dos desempregados;

IV - a implantagdo de projetos de modernizagdo de procedimentos dos setores
de atendimento dos trabalhadores, estimulando melhor desempenho das funcgdes e
elevagdo do padrao de atendimentos;

V - o estabelecimento de convénios, protocolos de cooperagao e termos similares
com outras entidades publicas ou privadas, visando angariar apoio e recursos as suas
atividades para desenvolvimento de agdes integradas de inovagao e difusdo tecnoldgicas,
em relagdo ao emprego, trabalho e renda;

VI - a manutencdo de intercdmbio de informagdes técnico-cientificas com
instituicGes publicas e/ou privadas, nacionais e estrangeiras para realizagdo de estudos,
campanhas e outros eventos, bem como cursos de capacitagdo e aperfeicoamento,
objetivando a profissionalizagdo do trabalhador;

VII - a operacionalizacdo e a execugdo de agbes do Plano de Qualificagcdo
Profissional para intermediacdo e geracdo de emprego e renda, em parceria com érgaos
estadual e federal de gestdo de atividades do trabalho;

VIII - o fomento a realizacdo de repasse de recursos de terceiros, a fundo perdido
ou na modalidade de empréstimo, para promogdo das atividades produtivas geradoras
de emprego e renda;

IX - o cumprimento das diretrizes e das normas estabelecidas pelo Ministério do
Trabalho visando assegurar a unidade e os principios emanados do Sistema Nacional de
Emprego.

Segao IX
Da Fundagao Municipal de Esportes

Art. 37. A Fundacdo Municipal de Esporte, pessoa juridica de direito publico,
compete:

I-aformulagdo, a promogdo e o desenvolvimento das politicas publicas municipais
de esporte e lazer, de modo a assegurar as praticas como direito e instrumento de
insercdo social, em consonancia com as diretrizes e acGes estabelecidas pelo Municipio;

II - o fomento e a concretizagdo de medidas de democratizacdo e descentralizagdo
de agbes de esporte e lazer no Municipio, priorizando o desenvolvimento do esporte
educacional e a inclusdo social, assim como valorizando o esporte de rendimento;

III - o planejamento, a coordenagdo, o fomento e a promogao do esporte escolar,
como meio de educagdo e formagdo integral dos estudantes do Municipio;

IV - promogdo e a coordenacdo de programas e projetos esportivos, para a
capacitagdo, formacao e aperfeicoamento de técnicos e atletas nesse setor;

V - a implantacdo e a manutengdo do sistema voltado para a efetivacdo da
gestdo esportiva descentralizada e participativa, visando o desenvolvimento humano e a
promogao da inclusdo social;

VI -oplanejamento e a coordenacgdo das acdes voltadas ao fomento, adiversificagdo
das fontes de financiamento e a captagdo de recursos, junto a organismos nacionais
e internacionais, para financiamento de projetos e atividades de desenvolvimento do
esporte e lazer;

VII - a implementacdo de programas e projetos nas diferentes manifestages
esportivas, garantindo o acesso a pratica do esporte e do lazer em todas as suas
dimensodes e para os diversos segmentos da populagdo;

VIII - a elaboragdo e a implementacdo das agGes do Plano Municipal de
Esporte e Lazer, e a promogdo da sua articulagdo com os planos nacional, estadual e
o desenvolvimento das atividades em conformidade com a realidade e demandas do
Municipio;

IX - a construcdo, adequagdo, ampliagdo, manutengdo e administragdo dos
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espacos publicos para realizagdo de atividades fisicas, esportivas e de lazer para
atendimento da populacdo em geral;

X - 0 desenvolvimento e a implantagdo das metodologias de pesquisa e de registro
de processos e produtos de todas as atividades de esporte e lazer, criando indicadores
para definicdo de politicas publicas para a area esportiva e de lazer;

XI - a promogao do esporte de participagdo de modo voluntario compreendendo
as modalidades esportivas praticadas com a finalidade de contribuir para a integragao
dos praticantes na plenitude da vida social, na promogdo da saude e na preservagao do
meio ambiente.

TiTUuLO III
DAS BASES FUNDAMENTAIS DA ACAO DO PODER EXECUTIVO

CAPiTULOI
DAS FUNGCOES GERENCIAIS

Segao I
Das Disposicoes Preliminares

Art. 38. A agdo administrativa no ambito de atuagdo do Poder Executivo observara
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, inscritos
no caput do art. 37 da Constituicdo Federal, e se processara através das seguintes
fungOes gerenciais:

I - planejamento;

II - programacgao;

III - coordenacgao funcional;
IV - descentralizagdo;

V - delegacdo de competéncia;
VI - supervisdo;

VII - controle administrativo.

Secgao II
Do Planejamento

Art. 39. A acdo governamental obedecerd ao planejamento que, através dos
programas e projetos setoriais ou gerais, terd por objetivo promover o desenvolvimento
econdmico e social do Municipio e compreendera a elaboracéo e o acompanhamento dos
seguintes instrumentos basicos:

I - lei de diretrizes orgamentarias;

II - plano plurianual;

III - lei orcamentaria anual;

IV - programacao financeira de desembolso;
V - planejamento e gestdo estratégica.

§ 12 As atividades dos drgdos e entidades do Poder Executivo obedecerdo aos
programas gerais e setoriais elaborados por intermédio e orientacdo das Secretarias
Municipais de Governo e Relagdes Institucionais e de Finangas e Planejamento.

8§ 22 Cabe a cada Secretaria Municipal orientar e dirigir a elaboragdo dos
programas setoriais correspondentes a sua area de atuacgdo e auxiliar diretamente a
formulagdo, a coordenacgdo, a revisdo e a consolidagdo das propostas de orgcamento
setoriais e a definicdo das diretrizes orcamentarias, a elaboracdo do orcamento geral e a
formulagdo do Plano Plurianual do Municipio.

§ 32 Na elaboragdo da lei de diretrizes orcamentarias e da lei orgamentaria anual
deverdo ser considerados, além dos recursos a serem consignados no orcamento do
Municipio, as receitas de transferéncias da Unido e do Estado.

§ 42 Para ajustar o ritmo de execugdo do orgcamento anual ao fluxo provavel de
recursos, a Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento elaborara, a programacgao
financeira de desembolso, de modo a assegurar a liberagdo automatica e oportuna dos
recursos necessarios a execugao dos projetos e atividades programados.

Art. 40. Para fins de formulagdo dos instrumentos de planejamento e da
programacao das agdes governamentais, sdo adotados os seguintes conceitos:

I - plano - documento orientador do comportamento dos érgdos e entidades
municipais, em determinado periodo de tempo, onde se estabelece as orientagdes
estratégicas para definicdo de objetivos e metas;

II - politicas - declaracGes gerais e regras emanadas da direcdo superior,
destinada a orientar a tomada de decisdes e os esforgos nos diversos niveis hierarquicos
para escolha das alternativas de acdo;

III - diretrizes - sdo orientagles, guias, rumos e linhas que definem e regulam
um tracado ou um caminho a seguir, correspondem as indicacGes para se estabelecer um
plano, um programa, um projeto etc.;

IV - sistema - conjunto de processos que constitui um todo coordenado, em
constante interacdo e em permanente relacdo de interdependéncia, orientado para
determinados propdsitos administrativos ou gerenciais;

V - programa - exposi¢cdo sumaria de intengGes ou dos projetos similares dos
orgdos e entidades municipais, explicitando agGes, atividades e recursos que Ihe serdo
alocados;

VI - projeto - empreendimento previsto em determinado programa governamental
definido o conjunto de agdes em termos de tempo de execugdo, orcgamento, cronograma,
responsabilidade e produtos a serem gerados;

VII - processo - conjunto de procedimentos que regula uma série de operacbes
que se devem realizar, em vista de um resultado determinado, segundo determinadas
normas, métodos e técnicas;

VIII - acdo/atividade - atitudes executivas de programas e projetos orientadas
para fins determinados ou para realizagdo de um trabalho especifico.

Secao III
Da Programacgao

Art. 41, Toda atividade devera ajustar-se a programacdo governamental e ao
orcamento anual e os compromissos financeiros serdo assumidos em consonancia com a
programacao financeira de desembolso.

8§ 12 A programacdo indicard os projetos, o conjunto de agles e as etapas,
dispondo-os em termos de tempo, quantidades e valor, de forma compativel com os
objetivos, metas e necessidades a serem atendidas e atividades a serem desenvolvidas.

§ 22 A programacdo devera facilitar a agdo reprogramadora, como resultante
da avaliagdo e ou de fatos novos e capazes de propiciar melhores condigdes ou
conhecimentos para o atendimento dos objetivos pretendidos e a execugdo das etapas e
procedimentos programados.

8§ 32 O acompanhamento e o controle da concretizagdo da programacgao e dos
resultados esperados terdo como referéncia principal os objetivos e metas estabelecidos
nos projetos e suas revisdes ou ajustes posteriores.

Segao IV
Da Coordenagao Funcional

Art. 42. O funcionamento dos érgdos e das entidades do Poder Executivo sera
objeto de coordenacgdo sistematica, visando evitar superposicbes de esforcos e para
facilitar as comunicagdes inter e intraorganizacional entre 6rgdos, entidades e seus
agentes e colaboradores.

Art. 43. A coordenagdo far-se-a por niveis hierarquicos, segundo as seguintes
situagodes:

I - coordenacédo de nivel superior ou estratégico, por reunibes dos dirigentes
superiores, envolvendo o Prefeito Municipal e os Secretarios Municipais, o Procurador-
Geral do Municipio e os Subsecretarios;

II - coordenacédo de nivel setorial ou tatico, mediante reunides no ambito de
cada 6rgdo da administracdo direta, envolvendo os Secretarios Municipais, os dirigentes
superiores das entidades da administragao indireta que Ihe sdao vinculadas e os titulares
das unidades administrativas diretamente subordinadas ao Secretario Municipal;

III - coordenacgdo de nivel gerencial interno ou operacional, mediante reunides
periodicas dos dirigentes das unidades administrativas de segundo nivel hierdrquico das
Secretarias Municipais com seus subordinados diretos para decidirem, de forma coletiva,
a administracdo dos seus recursos humanos e materiais, as prioridades de atendimento
e a execugado de projetos e agoes.

Segao V
Da Descentralizacao

Art. 44. A descentralizacdo objetivara o aumento da velocidade das respostas
operacionais da Prefeitura Municipal, mediante o deslocamento, permanente ou
transitorio, da competéncia decisoéria para o ponto mais proximo do ato ou fato gerador
de situagOes e eventos que demandem decisdo executiva.

Art. 45. A execugdo das atividades de competéncia de 6rgdos e das entidades do
Poder Executivo sera descentralizada:

I - dentro dos quadros do Poder Executivo, pela distingdo clara entre os niveis de
direcao e os de execugao;

II - da Administracdo Municipal para o setor privado, mediante termos de
contratos, concessdes, permissdes e convénios.

Secao VI
Da Delegacdao de Competéncia

Art. 46. A delegagdo de competéncia deverd ser utilizada como instrumento de
descentralizagdo administrativa no ambito interno do Poder Executivo, com o objetivo de
assegurar maior rapidez e objetividade nas decisGes e nos procedimentos de execucao.

§ 12 O Prefeito Municipal podera delegar competéncia aos Secretarios Municipais,
ao Procurador-Geral do Municipio e a outros titulares de diregdo superior para a pratica
de atos administrativos de gestdo.

§ 22 0 ato de delegacdo indicara com precisdo e clareza a autoridade delegante,
a autoridade delegada e as atribuigdes objeto da delegagdo e, se for o caso, o prazo para
execucdo do objeto da delegacao.

Secao VII
Da Supervisdo

Art. 47. As unidades integrantes da estrutura dos érgdos da administragdo direta,
das autarquias e das fundagGes estdo sujeitos a supervisdo do Secretario Municipal ou
titular do 6rgdo ou entidade ao qual estdo subordinados ou vinculados.

Art. 48. A supervisdo a cargo dos Secretarios Municipais e dos titulares dos
demais érgdos subordinados diretamente ao Prefeito Municipal e dirigentes superiores
das entidades da administracdo indireta tem por objetivo:

I - assegurar a observancia da legislacdo aplicavel as atividades sob sua
coordenacgado e controle;

II - promover e assegurar a elaboragdo e a execugdo dos programas e projetos
integrantes da Lei Orgamentaria Anual e do Plano Plurianual;

III - assegurar a correta aplicacdo de dinheiro, valores e bens publicos;

IV - acompanhar os custos dos programas setoriais, visando o aumento da
produtividade dos servigos e a redugao dos seus custos;

V - exigir e examinar, sistematicamente, relatdrios, boletins, balancetes,
informagdes e dados que permitam o acompanhamento do desempenho econdmico-
financeiro e gerencial do respectivo 6rgdo ou entidade;

VI - examinar pareceres ou recomendagdes de agentes publicos, comissdes ou
auditorias para fins de promocao periddica de avaliagdes de rendimento e produtividade
das atividades administrativas e operacionais.
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Segao VIII
Do Controle Administrativo

Art. 49. O controle dos resultados dos programas, projetos e das agdes dos 6rgaos
e entidades integrantes da estrutura do Poder Executivo constitui responsabilidade de
todos os niveis de diregdo, geréncia e chefia e serd exercido de forma sistematica e
permanente, compreendendo:

I - 0o exame da realizagdo fisica dos objetivos e metas expressos em planos,
programas, projetos e orgamentos;

II - a avaliacdo e conciliagdo entre os custos operacionais e os resultados.

Paragrafo Unico. O controle administrativo geral das agdes e dos resultados
atingidos pelos érgdos e pelas entidades municipais serd de responsabilidade da
Controladoria-Geral de Fiscalizagdo e Transparéncia.

CAPiTULO II . o
DA ATUAGAO SISTEMICA DOS ORGAOS E ENTIDADES

Segao I
Das Disposicoes Preliminares

Art. 50. As atividades instrumentais e operacionais, com execucado
horizontalizada nos érgdos e entidades municipais, serdo operacionalizadas sob a forma
de sistema, objetivando assegurar uma atuagdo uniforme, harmdnica e coordenada,
independentemente das respectivas estruturas orgénicas.

§12 Serdo organizadas em sistemas as atividades de planejamento governamental,
gestdo financeira, gestdo de recursos humanos, gestdo de suprimentos de bens e
servigos e de tecnologia da informacgdo, além de outras que envolvam interesses comuns
de todos os 6rgdos e entidades municipais ou de um grupo de érgdos e entidades com
objetivos comuns e convergentes, que necessitam de uma coordenacdo centralizada e
execucao descentralizada.

§ 22 Os 6rgdos responsaveis pela execugdo das atividades reguladas por
interesses comuns ou convergentes, consideram-se integrados ao respectivo sistema
e ficam, conseqlientemente, sujeitos a orientagdo normativa, a supervisdo técnica e a
fiscalizacdo do 6rgdo central do sistema, sem prejuizo da subordinagdo administrativa ao
6rgao ou entidade que integram ou sdo vinculados.

Art. 51. As areas de atuagdo que envolve diversos érgdos e entidades municipais
no desenvolvimento das atividades de forma horizontalizada serdo planejadas,
coordenadas, executadas e organizadas subordinadas a um comando normativo comum,
através dos conjuntos que se relacionam com as seguintes finalidades:

I - Sistema Municipal de Planejamento - promover a integragdo de iniciativas,
0 aumento da racionalidade e da eficiéncia dos processos de decisdo, da alocagdo de
recursos e de combate ao desperdicio, aos paralelismos e as distorgdes da gestdo;

II - Sistema de Gestdo Econbémica - promover a correta gestdo e aplicagdo
dos recursos publicos, nas suas diversas formas, assegurando sua utilizagdo regular,
criteriosa e documentada, na forma da lei e seus regulamentos;

III - Sistema de Controle Interno - avaliar a acdo governamental e verificar a
gestdo dos administradores publicos quanto a observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia na realizagdo das receitas e
execucao da despesa publica, por meio de agles de fiscalizacdo e controle da execugao
orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial;

IV - Sistema de Ouvidoria - fomentar a participagdo da sociedade e o exercicio
do controle social, assegurando o direito a cidadania e a transparéncia dos servigos
prestados, avaliando a atuacdo ética, equanime e isenta, por meio da escuta imparcial
das partes envolvidas, preservando o direito de livre expressao e julgamento do cidaddo;

V - Sistema de Recursos Humanos - valorizar o servidor publico como profissional
reconhecido pela sua participacdo na consecugdo da missdo dos d6rgdos e entidades,
efetivando procedimentos para oferecer qualidade, eficiéncia e ética na prestagao
dos servigos a populagdo e as entidades organizadas da sociedade, com o objetivo de
valorizar os agentes publicos e promover o ordenamento das atividades, acdes e projetos
envolvidos nessa area;

VI - Sistema de Previdéncia Social - desenvolver, de maneira uniforme, harmoénica
e coordenada, agles para assegurar os direitos de protegdo social dos beneficidrios da
previdéncia social e afastar necessidades decorrentes de contingéncias que reduzem a
capacidade laborativa e de auto sustentagdo dos segurados;

VII - Sistema de Gestdo de Bens e Servicos — apoiar a obtengdo de suprimentos
dos bens e servigos necessarios ao funcionamento regular dos 6rgdos e entidades
municipais do Poder Executivo na aquisicdo e gestdo de recursos materiais para operagao
eficiente de suas atividades;

VIII - Sistema de Gestdo de Tecnologia da Informacdo - definir critérios de
utilizagdo e gestdo dos dados e informagdes geradas, tratadas e mantidas através dos
recursos da informatica, para simplificacdo e democratizacdo do acesso e disseminagao
da informacao.

IX - Sistema de Mobilidade e Acessibilidade Urbana - promover a concentragdo
de esforgos e a integracdo dos elementos organizacionais que intervém na regulagdo,
organizacao, prestacao e monitoragdo de obras e servicos de mobilidade urbana e produzir
indicadores de desempenho e qualidade, visando assegurar condicdes de mobilidade e
acessibilidade as pessoas, em especial, com deficiéncia ou mobilidade reduzida, no uso
de produtos e servigos e a adaptacdo de obras e servicos de adequacdo do espaco
urbano e dos edificios as necessidades de inclusdo de toda populagdo;

X - Sistema de Gerenciamento da Seguranca - desenvolver e implementar politicas
para reduzir riscos e corrigir as deficiéncias dos meios de defesa social nos ambientes dos
6rgaos e entidades municipais, com o objetivo de atuar preventivamente na preservagao
de vidas e bens em complexos de prestacdo de servigos publicos municipais, zelando
para que as medidas ndo reduzam o conforto e a segurancga nessas instalagdes;

XI - Sistema de Bem Estar Social - integrar a realizacdo de diferentes programas
e projetos de cunho social e promover o desenvolvimento e a articulagdo dos érgdos
e entidades municipais, coordenando viabilizando a execugdo progressiva para
proporcionar melhoria nas condices de bem estar social, através dos investimentos
publicos no campo social, nas areas de salde, educagdo, esporte e lazer;

XII - Sistema de Gestdo de Sustentabilidade - promover a integracdo da
implementagdo das politicas setoriais, econémicas, sociais e ambientais com a execugao
de projetos e agGes de sustentabilidade, por parte dos érgdos e entidades municipais, e

desenvolver a consciéncia sustentdvel no ambito de atuacdo do Poder Executivo, como
estratégia de responsabilidade social e harmonizagdo dos resultados econdmicos.

Paragrafo nico. As atividades organizadas no ambito dos sistemas discriminados
neste artigo, além de outros instituidos pelo Poder Executivo, serdo ordenadas e
regulamentadas, observadas as disposicdes desta Segao, por ato do Prefeito Municipal.

Art. 52. Serd designada, no ato de organizagdo de cada um dos sistemas
discriminados no art. 51, uma Secretaria Municipal para se constituir de organizacgao-
base e centralizadora das atividades que Ihe sdo vinculadas e identificadas as unidades
organizacionais integrantes da estrutura das demais Secretarias Municipais, as autarquias
e fundagdes, dependentes de suas orientagdes, que sdo identificadas como unidades
setoriais do sistema.

8§ 12 As unidades setoriais tém por missdo assegurar linguagem uniforme e a
universalizagdo de conceitos na execugdo integrada das atividades vinculadas aos
sistemas no érgdo ou entidade que integra.

8§ 22 As unidades setoriais estdo sujeitas a orientagdo normativa, a supervisdo
técnica e a fiscalizacdo especifica do 6érgdo central dos sistemas que representam, sem
prejuizo da subordinagdo de cunho hierarquico aos 6rgdos e entidades cuja estrutura
integrarem.

8§ 32 As funcgOes dos sistemas estruturantes, considerando os critérios de
racionalidade e tamanho organizacional, poderdo ser executadas em uma Unica unidade
setorial, sem prejuizo da orientagdo das organizacGes-base.

8§ 42 Ao Prefeito Municipal compete estabelecer as regras de funcionamento dos
sistemas e das interligagbes entre os 6rgdos centrais e as unidades setoriais, e instituir
novos sistemas para ordenar as atividades instrumentais e operacionais que requeiram
uma gestdo uniforme e coordenagdo centraliza.

§ 52 Os sistemas serdo representados nos 6rgdos e nas entidades por agentes
publicos, que terdo responsabilidade por manter a articulagdo com o érgdo central e
promover a implementagdo das medidas e dos procedimentos estabelecidos pelo 6rgéo
central.

Secao II
Do Sistema Municipal de Planejamento

Art. 53. O Poder Executivo adotara o planejamento como a técnica de aceleragdo
do desenvolvimento sustentavel do Poder Executivo e como instrumento de integragdo
de iniciativas, aumento de racionalidade nos processos de decisdo, de alocagdo de
recursos, de combate as formas de desperdicio, paralelismos e distorcdes gerenciais.

Art. 54. A hierarquizagao dos objetivos, as prioridades setoriais, o volume de
investimentos e a énfase de acdo executiva a ser empreendida pelos 6rgdos e entidades
municipais na implementagdo de sua programacado serdo estabelecidos em consonéancia
com as metas da lei de diretrizes orcamentarias e o plano plurianual.

Art. 55. As Secretarias Municipais e as entidades da administragdo indireta
elaborardo suas programacoes especificas, de forma a indicar, precisamente, em termos
técnicos e orcamentdrios, os objetivos e os quantitativos, articulados no tempo e no
espago, em consonancia com as diretrizes técnicas da Secretaria Municipal de Financas
e Planejamento.

Art. 56. O Sistema Municipal de Planejamento promovera a politica de
desenvolvimento integrado das atividades e agGes dos 6rgdos e entidades do Poder
Executivo, mediante:

I - a formulagdo e a integralizagdo de planos, programas e projetos setoriais
afins;

II - a implantagdo e a manutengdo de um sistema informagdes para operagao
e acompanhamento gerencial dos projetos, das atividades e das agles dos 6rgaos e
entidades do Poder Executivo;

III - a implantagdo de medidas para atuacdo estratégica na execucdo de projetos
e obtencgdo de recursos para sua execugao.

Secao III
Do Sistema de Gestdao Economica

Art. 57. Os niveis hierdrquicos e os gestores publicos tém responsabilidade
pela correta aplicagdo dos recursos publicos, nas suas diversas formas de utilizagdo,
assegurando a regularidade e a instrugdo documental, no cumprimento da lei, sob
orientacdo da Controladoria-Geral de Fiscalizagdo e Transparéncia.

Art. 58. As agdes e procedimentos do Sistema de Gestdo Econdmica deverdo
assegurar, em todas as dimensdes, as formalidades do acompanhamento e do controle
da despesa publica e da aplicagdo dos recursos pelos 6rgdos e entidades do Poder
Executivo, estabelecendo, para tanto:

I - o grau de uniformizagdo e de padronizacgdo na gestdo orgamentaria e financeira,
suficiente para permitir analises e avaliagbes comparadas do desempenho institucional;

II - o cronograma financeiro de desembolso para atender a execucdo dos
programas, projetos e atividades;

III - as medidas asseguradoras do equilibrio fiscal, orgamentario e financeiro;

IV - a alimentagdo do processo decisério do Poder Executivo, com dados relativos
ao desempenho financeiro e o endividamento publico.

Secgao IV
Do Sistema de Recursos Humanos

Art. 59. O Sistema de Recursos Humanos, com atuagdao normativa e executiva
nos orgdos da administracdo direta e nas entidades da administracdo indireta, sob
orientagdo normativa da Secretaria Municipal de Gestdo, tem por objetivo a promogao
permanente de agdes e medidas voltadas para a qualificagdo dos servidores publicos, a
sujeicdo a ética no exercicio das funcGes publicas, observadas as seguintes diretrizes:

I - 0 acompanhamento da evolugdo da forca de trabalho necessaria a execugdo
das fungbes de competéncia dos érgdos e entidades, de modo a manté-la ajustada as
demandas de pessoal do Poder Executivo;

II - a formulagdo, a organizacdo e a gestdao de planos de cargos e carreiras,
considerando a necessidade de criacao ou extingdo de cargos efetivos e em comissao,
fungdes de confianca e definicdo e revisdo de sistemas remuneratério dos servidores
publicos municipais;
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III - o estabelecimento de politica uniforme de recrutamento, selegdo e admisséo
de pessoal, mediante concurso publico ou processo seletivo simplificado, conforme
comandos da Constituicdo Federal, de candidatos para compor a forgca de trabalho para
atender os érgdos da administracdo direta e as entidades da administragao indireta;

IV - ainstituicdo e o oferecimento permanente de oportunidades para capacitagao,
qualificagdo, aperfeicoamento e desenvolvimento pessoal, profissional e funcional dos
servidores e a valorizagcdo dos agentes publicos através da remuneracao justa.

Art. 60. Cabera a Secretaria Municipal de Gestdo a realizacdo dos procedimentos
de recrutamento, selegdo publica, admissdo e treinamento para suprir de pessoal o
Poder Executivo, nas quantidades e caracteristicas profissionais exigidas para a execugao
das atividades dos 6rgaos e entidades municipais.

Segao V
Do Sistema de Gestdo de Bens e Servigos

Art. 61. A disponibilidade de bens e servigos necessarios ao funcionamento
regular dos 6rgaos da administracdo direta, das autarquias e das fundagdes publicas
serd apoiada em medidas e procedimentos estabelecidos e executados pela Secretaria
Municipal de Gestdo.

Art. 62. A organizagdo e a operagdo das atividades do Sistema de Gestdo de Bens
e Servigos compreendem:

I - 0 processamento pela Secretaria Municipal de Gestdo das licitagdes, de forma
centralizada, para a aquisicdo de bens, equipamentos, veiculos e servicos e a organizagao
e manutengdo do registro central de fornecedores;

II - a coordenacgdo do sistema de materiais, mediante normatizagdo e execugdo
das atividades de recepgdo, armazenagem, distribuicdo e controle das compras e do
consumo;

III - a administragdo patrimonial, respondendo e/ou normatizando as atividades
de registro, tombamento, carga, distribuicdo, conservagdo, reparacdo e alienagdo de
bens moveis e imoveis de 6rgdos e entidades do Poder Executivo;

IV - a coordenacdo e a supervisdo das atividades de transporte oficial e de
coordenacao, fiscalizacdo e controle da utilizagdo, guarda e manutencdo de veiculos
oficiais e do consumo de combustiveis, pegas e lubrificantes;

V - a administragdo dos servigos gerais, mediante regulamentagao, coordenagéo,
controle e gestdo das atividades de portaria, limpeza, conservacdo e manutencdo de
bens imdveis préprios ou locados de terceiros;

VI - o controle e o monitoramento das despesas e do consumo dos servigos
publicos de energia, agua e telefone;

VII - a coordenacdo e o controle das atividades de comunicagdes administrativas,
preservagao, guarda, protocolo, arquivo definitivo de documentos e processos.

CAPiTULO III }
DOS INSTRUMENTOS DE ATUACAO

Art. 63. Constituem instrumentos principais de atuagdo do Poder Executivo:

I - os principios, as politicas e as diretrizes gerais de gestdo da Administragdo
Municipal;

II - os programas setoriais integrados por projetos de execugdo descentralizada
ou desconcentrada;

III - o plano plurianual, as diretrizes orgamentarias e os orcamentos anuais;

IV - as normas relativas ao controle de custos e a avaliagao dos resultados dos
programas financiados com recursos orgamentarios;

V - a avaliagdo do cumprimento das metas anuais fixadas na execugdo de
projetos de atividades;

VI - o demonstrativo das estimativas de compensacdo da renuncia de receita;
VII - o acompanhamento da execugao de planos, programas, projetos atividades;
VIII - as prestacOes de contas anuais;

IX - os relatérios resumidos da execugdo orgamentaria e os relatérios de gestdo
fiscal;

X - o planejamento estratégico participativo;
XI - a gestdo de riscos e por projetos.

Paragrafo Unico. Os instrumentos e os mecanismos de gestdo destacados nos
incisos deste artigo serdo elaborados e operados conforme normatizacdo da Secretaria
Municipal de Finangas e Planejamento e, quando voltados para a gestdo estratégica das
acoes do Poder Executivo, serdo efetivadas em articulagdo ou deliberagbes da Secretaria
Municipal de Governo e Relagbes Institucionais.

CAPiTULO IV B
DAS NORMAS REGEDORAS DAS ACOES ADMINISTRATIVAS

Segao I
Das licitagoes

Art. 64. A contratacdo de obras e servigos, as compras de bens e as alienagdes
promovidas pelo Poder Executivo obedecerdo a legislagdo federal, com base na
competéncia definida no inciso XXVII do art. 22 da Constituicdo Federal, e observarao
as seguintes regras:

I - o setor privado serd convocado, por meio de editais e avisos, e selecionado
sempre que demonstrar padrdes de qualidade, rapidez e seguranca compativeis com o
interesse publico, para executar obras, servigos ou fornecer bens;

II - sera dada publicidade aos atos referentes as licitagdes promovidas, a fim de
qgue todos quantos se interessem em contratar com a Administragdo Municipal tenham
o direito subjetivo a fiel observancia dos procedimentos estabelecidos na legislagdo
especifica e para que qualquer cidaddo possa acompanhar a sua realizagao;

III - as compras de bens serdo processadas em obediéncia ao principio da

padronizacdo, sempre que possivel, observando a compatibilidade de especificacbes
técnicas e de desempenho e, quando for o caso, as condigées de manutencdo, assisténcia
técnica e garantias oferecidas.

Paragrafo Unico. As compras e as contratacGes de servigos deverdo ser
realizadas, preferencialmente, por pregao e utilizando ata de registro de pregos, e
nas modalidades previstas na legislacdo especifica, em obediéncia aos termos de
regulamentagdo aprovada pelo Prefeito Municipal.

Secao II
Dos Servidores Publicos

Art. 65. Os servidores publicos do Poder Executivo terdo sua relagdo de trabalho,
com o Municipio de Campo Grande, regida pelas regras estatutarias, se admitidos em
carater efetivo ou em comissdo, e submetidos, quando efetivos, ao regime proprio de
previdéncia social.

Paragrafo Gnico. As admissGes tempordrias para atender a necessidade de
excepcional interesse publico serdo por prazo determinado, obedecerdo a contrato
publico com clausulas uniformes, que assegure ao servidor, no minimo, os direitos
referidos no § 3° do art. 39 da Constituicdo Federal.

Art. 66. O Poder Executivo podera redistribuir servidores entre os érgdos da
administragdo direta, autarquias e fundagdes publicas, no caso de sua extingdo ou
de unidade organizacional ou servigo, cujas atribuicdes tenham sido retomadas ou
repassadas para outro 6rgao ou outra entidade municipal.

Segao III
Dos Atos da Administracao do Poder Executivo

Art. 67. Constituem espécies privativas de atos oficiais normativos de autoridades
do Poder Executivo:

I - o decreto, do Prefeito Municipal;
II - a resolugdo, dos Secretarios Municipais e do Procurador-Geral do Municipio;

III - a portaria, dos dirigentes superiores das autarquias e fundagOes, dos
Subsecretarios e Chefe de Gabinete do Prefeito;

IV - a deliberagdo, dos 6rgdos colegiados de natureza deliberativa e executiva;

V - das autoridades referidas dos incisos II e III e de outros agentes da
administracdo, a ordem de servico, a instrugdo normativa ou administrativa, as
comunicagoes, os editais ou outros atos similares que emanem comandos administrativos.

8§ 12 Os decretos serdo referendados por um ou mais Secretarios Municipais, de
conformidade com a matéria por ele tratada e a area de competéncia de cada titular.

8§ 22 A revogacdo total ou parcial de ato normativo ou administrativo sera feita
por ato da mesma espécie ou superior, referindo-se expressamente a ementa deste, ao
ato alterado ou revogado e respectiva matéria.

§ 32 Os atos normativos receberdo numeracao em série prépria, sem renovagao
anual, e dos ndo normativos sera iniciada anualmente, quando se tiverem carater pessoal
ou individual ou para comunicagdo ou convocagao.

§ 42 Os atos normativos e administrativos, para que produzam efeitos perante a
Administragdo Publica e terceiros, serdo publicados na imprensa oficial do Municipio de
Campo Grande.

CAPIiTULO V
DAS DIRIGENTES

Secao I
Do Prefeito Municipal

Art. 68. Ao Prefeito Municipal, considerando as atribuigdes que |he sdo outorgadas
na Lei Organica do Municipio, compete:

I - estabelecer, uma Unica vez, para fins de supervisdo, fiscalizacdo, controle e
avaliacdo dos seus resultados, a vinculagdo institucional de entidade da administracdo
indireta a Secretaria Municipal cuja area de atuacdo tenha articulacdo;

II - definir o érgdo da administracdo direta ou a entidade da administragdo
indireta em que fundo especial instituido por lei ficard vinculado, tendo em vista as areas
e/ou os segmentos de atuacdo e a finalidade do fundo;

III - atribuir a titular de Secretaria Municipal ou de autarquia ou fundacdo a
condicdo de gestor de fundo especial, observando a correlagdo entre a finalidade do
fundo a e area de competéncia do 6rgado ou entidade que dirigem;

IV - vincular 6rgdos colegiados a Secretaria Municipal, autarquia ou fundagao
que atua no mesmo segmento e area de atuagdo, para fim de apoio administrativo e
financeiro;

V - estabelecer a Secretaria Municipal que dara apoio administrativo e financeiro,
mediante gestdo orcamentaria, financeira, contabil, de compras e contratacdo e recursos
humanos para atender aos drgdos integrantes da Governadoria do Municipio ou a
entidade de direito publico;

VI - a transformar, sem aumento de despesa, por alteracdo de simbolo,
denominagdo, desmembramento ou fusdo, cargos em comissdo para implantagdo de
orgaos, unidades organizacionais e entidades de direito publico integrantes da estrutura
do Poder Executivo;

VII - estabelecer denominagOes para cargos em comissao e fungdes de confianga,
observadas as referéncias de posigGes hierarquicas de direcdo e assessoramento
discriminados no art. 10 e no Anexo.

Secao II
Dos Secretarios Municipais

Art. 69. Os Secretarios Municipais, além das atribuicdes que lhes sdo conferidas
na Lei Organica do Municipio, compete:

I - referendar decretos e atos de interesse direto dos seus 6rgdos;

II - expedir instrugdes para a boa execugdo de leis, decretos e regulamentos;
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III - apresentar ao Prefeito relatério anual dos servigos realizados por suas
Secretarias;

IV - comparecer a Camara Municipal, sempre que convocados pela mesma, para
prestacdo de esclarecimentos oficiais;

V - autorizar empenho e pagamento de despesas, movimentar as contas e
transferéncias financeiras, firmar contratos, convénios ou termos similares, em nome
do Municipio;

VI - autorizar a realizagdo de licitagdo, sua dispensa ou declaragao de
inexigibilidade, nos termos da legislagdo pertinente;

VII - expedir resolugdes para implementagdo e execugdo de medidas determinadas
em decretos ou regulamentos;

VIII - praticar atos pertinentes as atribuicbes que Ihe forem outorgadas ou
delegadas pelo Prefeito Municipal;

IX - delegar competéncia para pratica de atos que Ihe tenham sido outorgada por
lei ou decreto do Prefeito Municipal.

§ 12 Aos titulares dos 6rgdos da Governadoria Municipal e das autarquias e
fundacdo, no ambito de atuacdo do respectivo 6rgdo ou entidade, sdo inerentes as
competéncias discriminadas nos incisos 1II, III, IV, V, VI e VIII deste artigo.

§ 22 O Prefeito Municipal podera atribuir a ocupante de cargo de diregdo superior,
classificado na forma do inciso II do art. 10, competéncias destacadas nos incisos V e
VI deste artigo.

Secgao III
Dos Demais Dirigentes

Art. 70. Os servidores ocupantes de cargo de chefia, em todos os niveis, sdo
responsaveis pela melhoria da qualidade dos servigos publicos e tém por atribuigdes:

I - coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a aplicagdo dos recursos
financeiros e materiais, assegurando a racionalidade das atividades e servigos, evitando
a duplicidade de agdes, visando a consecucdo das metas e objetivos tragados;

II - divulgar os objetivos, as metas e atividades contidas no plano de acao
da unidade que dirige, objetivando o comprometimento com os propositos e metas
estabelecidos;

III - promover os mecanismos de valorizagdo do servidor, incentivando-o a
participacdo efetiva e critica nos processos de avaliagdo de desempenho;

IV - incentivar a participacao do servidor em cursos, encontros e treinamentos,
visando a sua capacitagdo profissional e pessoal.

Art. 71. As responsabilidades e atribuicGes especificas das chefias, em todos os
niveis, serdo estabelecidas no regimento interno do respectivo 6rgao ou entidade.

TiTuULoIV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

CAPITULOI
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 72. O provimento dos cargos em comissao de direcdo e assessoramento
devera tomar em consideragdo, na escolha do nomeado, a sua afinidade com a posicdo
hierdrquica do cargo, o ensino formal, a experiéncia profissional e a capacidade
administrativa, visando atender aos requisitos exigidos para o exercicio das atribuicGes
do cargo.

§ 12 O servidor publico nomeado para cargo em comissdo do quadro de pessoal
do Poder Executivo poderd optar pela percepcdo do vencimento do seu cargo efetivo
e das vantagens pessoais e das inerentes ao respectivo cargo/fungdo, acrescido de
gratificagbes de representacdo pelo exercicio do cargo em comissdo e outras vantagens,
na forma de regulamento especifico.

§ 22 Os servidores de 6rgdos e entidades de outros Municipios, de Estados ou da
Unido, cedidos ao Poder Executivo de Campo Grande para exercer cargo em comissao,
com Onus para a origem, poderdo optar, na forma do regulamento especifico, pela
remuneracdo do cargo de origem e a percepgdo das vantagens financeiras pelo exercicio
de cargo em comissdo ou fungao especial.

§ 32 O servidor publico nomeado para exercer cargo em comissao de Secretario
Municipal que optar pela remuneracédo do cargo efetivo ou da origem, fara jus, pelo
exercicio das atribuigées do cargo, de vantagem financeira, de carater indenizatério, em
valor equivalente a até setenta por cento do subsidio.

Art. 73. A Controladoria-Geral de Fiscalizacdo e Transparéncia e a Secretaria
Especial de Seguranca e Defesa Social serdo dirigidas por Secretario Municipal e as
Subprefeituras por ocupante do cargo em comissdo de Diretor-Executivo, simbolo DCA-
1.

Art. 74. O Procurador-Geral do Municipio e os Diretores-Presidentes das entidades
da administracdo indireta sdo equiparados a agentes politicos, para fins de provimento e
interpretacdo da Sumula Vinculante n® 13/2008 do Supremo Tribunal Federal, e, terdo o
mesmo tratamento formal e protocolar dispensado aos Secretarios Municipais.

Art. 75. O sistema remuneratério dos cargos de provimento em comissdo é
formado pelo vencimento e da gratificacdo de representagdo, que sera atribuida em
indice percentual incidente sobre o vencimento do respectivo simbolo, além de outras
parcelas remuneratorias ou indenizatérias que lhes sejam atribuidas, na forma da
legislagao vigente.

Paragrafo unico. O indice percentual da gratificacdo de representacdo sera
atribuido ao ocupante do cargo em comissdo de acordo com o grau de representatividade
do cargo e o desempenho do respectivo ocupante, conforme condicdes e requisitos
fixados em decreto do Prefeito Municipal.

Art. 76. Os cargos de provimento em comissdo de diregdo e assessoramento do
Poder Executivo terdo vencimento fixado em lei e ficam identificados pelos simbolos e
pelas denominagdes constantes do Anexo-II.

Art. 77. Para a ordganizagdo do Poder Executivo, em decorréncia das disposicGes
desta Lei, ficam estabelecidas as seguintes medidas:

I - a criagao:

a) da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

b) da Controladoria-Geral de Fiscalizagdo e Transparéncia;
c) da Secretaria Especial de Seguranga e Defesa Social;

d) das Subsecretarias de Defesa dos Direitos Humanos, de Politicas para a Mulher,
de Politicas para a Juventude e de Protecdo e Defesa do Consumidor e;

II - a extingdo:

a) da Secretaria Municipal de Receita, de Politicas para a Mulher, da Juventude e
de Seguranca Publica;

b) da autarquia Agéncia Municipal de Servicos de Salde;
c) da Fundagdo Municipal de Cultura;
III - a transformacao:

a) da Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas e Controle, na Secretaria
Municipal de Finangas e Planejamento;

b) da fundacdo Instituto Municipal da Tecnologia da Informacdo, na autarquia
Agéncia Municipal de Tecnologia da Informacgéo e Inovacao;

c) do Instituto Municipal de Planejamento Urbano, na Agéncia Municipal de Meio
Ambiente e Planejamento Urbano;

IV - a alteracdo de denominagao:
a) de Secretaria Municipal de Administracao, para Secretaria Municipal de Gestao;

b) de Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano, para
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Gestdo Urbana;

c) de Secretaria Municipal de Infraestrutura, Transporte e Habitagdo, para
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos;

d) de Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e Tecnologia
e do Agronegdcio, para Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e de Ciéncia
e Tecnologia;

e) de Secretaria Municipal de Saude Publica, para Secretaria Municipal de Saude;

f) de Secretaria Municipal de Politicas e Agdes Sociais e Cidadania, para Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

g) de Agéncia de Regulagdo dos Servigos Publicos Delegados de Campo Grande,
para Agéncia Municipal de Regulagdo dos Servigos Publicos.

Art.78. O acervo patrimonial e o quadro de servidores efetivos dos érgdos e
entidades extintos, transformados, transferidos, incorporados ou desmembrados
por esta Lei serdo transferidos aos dérgdos ou entidades que absorverem as suas
competéncias, bem como os respectivos direitos, créditos e obrigacdes decorrentes de
lei, atos administrativos ou contratos, inclusive as receitas e despesas, especialmente:

I - da Secretaria Municipal de Receita, para a Secretaria Municipal de Finangas e
Planejamento;

II - das Secretarias Municipais da Juventude e Politicas para a Mulher para
a Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Institucionais, com incorporacdo as
Subsecretarias que as sucederem nas atividades;

III - da Secretaria Municipal de Seguranca Publica para a Secretaria Especial de
Segurancga e Defesa Social;

IV - da Fundacdo Municipal de Cultura e do Departamento de Fomento ao
Turismo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, de Ciéncia e Tecnologia
e do Agronegdcio, para a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

V - da Agéncia Municipal de Servicos de Salde, para a Secretaria Municipal de
Saude.

CAPiTULOII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 79. Para fim de implantagdo de disposicdes desta Lei, o Prefeito Municipal
fica autorizado, mediante decreto:

I - remanejar, transpor, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotagbes
orcamentarias aprovadas na Lei Orcamentéria de 2017, e em créditos adicionais, em
decorréncia da extingdo, transformacdo ou transferéncia de atividades e projetos, nos
casos especificos desta Lei;

II - abrir créditos adicionais, no limite dos saldos das dotagdes orcamentarias
dos o6rgdos ou das entidades extintos, fusionados ou incorporados, para destinagdo
a Secretaria Municipal ou a entidade da administracdo indireta que absorveram suas
atividades, nos limites da Lei Orgamentaria de 2017.

Art. 80. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar
de 12 de janeiro de 2017.

Art. 81. Ficam revogadas as Leis n. 3.994, de 2002, n. 4.237, de 2004, n. 4.722,
de 12 de janeiro de 2009, n. 5.193, de 20 de junho de 2013, e n. 5.413, de 8 de
dezembro de 2014.

CAMPO GRANDE, 3 DE JANEIRO DE 2017.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal
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ANEXO I DA LEI n. 5.793, DE 3 DE JANEIRO DE 2017.

PODER EXECUTIVO DE CAMPO GRANDE
ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

PROCURADORIA-GERAL
DO MUNICIPIO

PREFEITO MUNICIPAL

VICE-PREFEITA

CONTROLADORIA-GERAL E
TRANSPARENCIA PUBLICA

GABINETE DO
PREFEITO

SECRETARIA ESPECIAL DE

SUBPREFEITURA
DE ROCHEDINHO

SEGURANGA E DEFESA SUBPREFEITURA
c DE ANHANDUI
SOCIAL
SECRETARIA SECRETARIA
SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA
MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
MUNICIPAL DE GOVERNO E A MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE
FINANCAS E B N INFRAESTRUTURA E | | MEIO AMBIENTE E ECONOMICO E N i .
GESTAOQ RELAGOES i i A EDUCAGAO SAUDE ASSISTENCIA SOCIAL | | CULTURA E TURISMO
PLANEJAMENTO SERVIGOS PUBLICOS | [ GESTAO URBANA DE CIENCIA E
INSTITUCIONAIS
TECNOLOGIA

SUBSECRETARIA
DE DEFESA DOS
DIREITCS HUMANOS

SUBSECRETARIA
DE POLITICAS PARA
A MULHER

SUBSECRETARIA
DE POLITICAS PARA
JUVENTUDE

SUBSECRETARIA
DE PROTEGAO E
DEFESA DO
CONSUMIDOR

ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

INSTITUTO
MUNICIP[\L DE AGENCIA MUNICIPAL
PREVIDENCIA i
DE CAVIPO DE HABITAGAO
GRANDE

AGENCIA MUNICIPAL

AGENCIA MUNICIPAL AGENCIA MUNICIPAL
DE MEIO AMBIENTE E _
DE REGULACAO DE DE TRANSPORTE E
PLANEJAMENTO 5 N
SERVICOS PUBLICOS TRANSITO
URBANO

AGENCIA MUNICIPAL
DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO E
INOVAGAO

FUNDAGAO MUNICIPAL
DE ESPORTES

FUNDAGAO SOCIAL DO
TRABALHO DE
CAMPO GRANDE

ANEXO II DA LEI n. 5.793, DE 3 DE JANEIRO DE 2017.

simMBOLOS E DENOMINAEAO DOS CARGOS
EM COMISSAO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO (DCA)

Simbolo Denominacao

AGP-1 Secretario Municipal
AGP-1 Procurador-Geral

AGP-2 Diretor-Presidente

AGP-2 Chefe do Gabinete do Prefeito
AGP-2 Subsecretario

DCA-1 Secretario-Adjunto

DCA-1 Assessor Especial

DCA-1 Diretor-Executivo

DCA-2 Assessor-Executivo 1
DCA-2 Diretor-Geral

DCA-2 Auditor-Geral

DCA-3 Superintendente

DCA-3 Coordenador-Geral

DCA-3 Diretor-Adjunto

DCA-3 Diretor

DCA-3 Chefe de Assessoria I
DCA-3 Assessor-Executivo 11
DCA-4 Ouvidor-Geral

DCA-4 Corregedor-Geral

DCA-4 Gerente

DCA-4 Coordenador

DCA-4 Assessor-Chefe

DCA-4 Assessor-Executivo III
DCA-5 Chefe de Assessoria II
DCA-5 Chefe de Divisao

DCA-5 Assessor Governamental I
DCA-6 Chefe de Assessoria II1
DCA-6 Gestor de Projeto

DCA-6 Assessor Governamental I1
DCA-7 Assessor Governamental III
DCA-8 Gestor de Processo

DCA-8 Chefe de Servico

DCA-9 Assessor Governamental IV




