Qleis

LEI N¢ 765, DE 26 JANEIRO DE 2017.

Modifica a Estrutura Administrativa do
Poder Executivo do Municipio e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE RESERVA, Estado do Parana, decretou, e o PREFEITO
sanciona a seguinte LEI:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
TITULO |

X338 0 Municipio de Reserva, unidade territorial do Estado do Paran4, pessoa juridica de
direito publico, com autonomia politica, administrativa, financeira e patrimonial, tem por sua
organizagao e estrutura estabelecidas na presente LEI.

m O Poder Executivo, nos termos do art. 62 da LEI Organica do Municipio, é exercido
pelo Prefeito, auxiliado pelos Secretarios Municipais.

m As atividades da Administracao Municipal e, especialmente, a execucao dos Planos e
Programas de Governo, serdao objeto de permanente acompanhamento, coordenagao e
controle.

X3 O controle das atividades da Administragdo Municipal deveré exercer-se em todos os
niveis e em todos os 6rgaos, compreendendo particularmente:

| - o controle da execugdao de programas e observancia das normas que governam a
atividade especifica do 6rgao controlado.

Il - o controle de aplicagdo dos dinheiros publicos e da guarda dos bens do Municipio
pelos sistemas de controle externo e controle interno.

TITULO Il
DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS DAS CHEFIAS NA ADMINISTRACAO

m Constitui responsabilidade fundamental dos ocupantes de cargos de Diregao Superior
e da Assessoria na administracao geral, em todos os niveis, promover o desenvolvimento
funcional dos respectivos subordinados e a sua integragdo nos objetivos do Governo
Municipal, cabendo-lhes especialmente:
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| - Propiciar aos funcionarios, formacao e o desenvolvimento de nogdes, atitudes e
conhecimento a respeito dos objetivos da unidade a que pertencem;

Il - Promover o treinamento e o aperfeicoamento dos servidores subordinados,
orientando-0s na execucao de suas tarefas e fazendo critica construtiva do seu desempenho
funcional;

Il - Adotar técnicas de rodizios entre servidores a fim de permitir-lhes adquirir visao
integrada da unidade a que estdo vinculados;

IV - Incentivar a criatividade e a participacdo critica na formulagao, revisdao e
aperfeicoamento dos métodos de trabalho, bem como nas decisdes técnicas e administrativa
da unidade;

V - Conhecer os custos operacionais das atividades sob sua responsabilidade funcional,
combater o desperdicio em todas as suas formas e evitar a duplicidade e superposicoes de
iniciativas;

VI - Manter, na unidade que dirige, orientacdo funcional nitidamente voltada para os
objetivos publicos;

VIl - Incutir nos servidores subordinados a filosofia do bem servir ao publico;

VIl - Desenvolver nos subordinados o espirito de lealdade ao Municipio e as autoridades
instituidas, pelo acatamento de ordens e solicitacbes, sem prejuizo da participacao critica
construtiva e responsavel em favor da ampliacédo da eficacia na Administracdo Publica;

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
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m A estrutura administrativa organizacional do Poder Executivo do Municipio de Reserva,
constituida em érgaos, secretarias, departamentos, assessorias, coordenadorias, diretorias,
setores e conselhos, compreende os seguintes 6rgaos de administragao direta e indireta:
Da Administrac&o Direta

| - Gabinete do Prefeito;

Il - Secretaria de Administracao e Financas;

Il - Secretaria de Agricultura, Desenvolvimento Econémico, Turismo e Meio Ambiente;

IV - Secretaria de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer;

V - Secretaria de Obras, Transportes, Servigcos Publicos e Habitacao;

VI - Secretaria de Saude;

VIl - Secretaria de Assisténcia Social. Da Administracdo Indireta

VIl - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Reserva -
RESERVA PREV, criado pela LEI Municipal 11, de 3 de outubro de 2003.

Paragrafo unico. Os érgaos previstos neste artigo sdo considerados de hierarquia
superior, competindo-lhes fungdes de direcdo, orientagdo e coordenacdo das respectivas
unidades administrativas. (Redacao dada pela Lei n® 1116/2021)
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O escalonamento hierarquico das reparticées que compdem a estrutura administrativa
do Poder Executivo é formado por:

| - Gabinete do Prefeito:

a) Chefia de Gabinete;

b) Assessoria de gabinete;

c) Assessoria de Planejamento e Politicas Publicas;
d) Assessoria Juridica.

Il - Secretaria de Administracao e Financas:
a) Departamento de Administracéo:

1. Divisao de Compras e Almoxarifado;

2. Divisao de Patriménio;

3. Divisdo do Arquivo Municipal;

4. Divisao de Informatica.

b) Departamento de Financgas:

1. Divisdo do Tesouro Municipal;

2. Divisao de Tributos e Cadastros

3. Divisdo de Fiscalizagéo.

c) Departamento de Contabilidade:

1. Divisao de Contabilidade;

2. Divisao de Orcamento. d) Departamento Juridico:
1. Gabinete do Procurador;

2. Assessoria da Procuradoria.

e) Departamento de Recursos Humanos;
f) Departamento de Licitagbes e Contratos;
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Il - Secretaria de Agricultura, Desenvolvimento Econémico, Turismo e Meio Ambiente:
a) Departamento de Agricultura e Pecuéria:

1. Divisdo de Fomento a Atividade Agricola e Pecuaria;
2. Divisao de Apoio a Producéo.

b) Departamento de Desenvolvimento Econémico e Turismo:

1. Divisao de Fomento as Atividades Econdmicas;
2. Diviséo de Projetos, Atividades e Abastecimento;

c) Departamento de Meio Ambiente e Recursos Hidricos:

1. Divisdo de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental;
2. Divisdo de Educacao Ambiental;
3. Divisao de monitoramento ambiental;

IV - Secretaria de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer:
a) Departamento de Educacéo:

. Divisdo de Administracdo Escolar;

. Divisdo de Planejamento Escolar;

. Divisao de Organizacéo e Inspecao Escolar;

. Divisao de Apoio ao Magistério;

. Divisdo de Apoio ao Estudante;

. Divisdo de Educacéao Especial;

. Divisdo de Compras e distribuicao de Materiais;

. Divisdo de Equipamentos e Prédios Escolares;
9. Divisédo de Transporte Escolar;

10. Divisdo de Seguranca Patrimonial Escolar. b) Departamento de Cultura:
1. Divisao de Atividades Artisticas e Culturais. c¢) Departamento de Esporte e Lazer:
1. Divisdo de Atividades e Pragas Esportivas.

0 NOoO Ok W DN =

V - Secretaria de Obras, Transportes, Servigcos Publicos e Habitacao:
a) Departamento de Transportes:

1. Divisao de controle da frota municipal;
2. Divisao de manutencao da frota de veiculos, equipamentos e maquinas pesadas.

b) Departamento de Obras:

1. Divisdo de execucao e manutencao de obras e Prédios Publicos;
2. Devisao de manutencéao e recuperacao de Vias Publicas Urbanas e Estradas Vicinais;
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3. Divisdo de planejamento e sinalizacdo de transito. c¢) Departamento de Servigos
Publicos;

1 . Divisdo de Manutencéo de Parques, 2. Divisdo de lluminacéo

o Jardins, | AreasVerdes;
Publica;

3. Divisdo de Limpeza Publica; 4. Divisdo de coleta do lixo
urbano.

d) Departamento de Engenharia; 1. Divisdo de Fiscalizagéo;

2. Divisao de Topografia; 3. Divisédo de Projetos e Orgamentos;

4. Divisdo de Urbanismo. e) Departamento de Habitacao;

1. Divisao de Habitacao.

VI - Secretaria de Saude:
a) Departamento de Saude:

1. Divisdo de Administracao;

2. Divisao de Atencao a Saude;

3. Divisao de Sistemas de Informacao em Saude;

4. Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica e controle dedoencgas. b) Departamento de
Vigilancia Sanitéria:

1. Divisao de Inspegéo e licenciamento de estabelecimentos;

2. Divisdo de Vigilancia Sanitaria de Alimentos e Drogas.

VIl - Secretaria de Assisténcia Social:
a) Departamento de Gestéao Financeira e Orgamento;
1 . Divisdo de gestao do Fundo Municipal de AssisténciaSocial;

2. Divisdo de Gestdao da Politica Municipal de AssisténciaSocial. b) Departamento de
Assisténcia Social:
1. Divisdo de Protecao Social Basica;
. Divisdo de Gestao de Beneficios;
. Divisao de Protecao Especial;
. Divisao de Protecdo de Média Complexidade;
. Divisao de Protecao de Alta Complexidade;
. Divisdo do Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil.
c) Departamento de Assisténcia Social Comunitaria:
1. Centro de Referencia de Assisténcia Social - CRAS;
2. Centro de Referéncia Especializada de AssisténciaSocial - CREAS;
3. Casa de Acolhimento Institucional;
4. Conselho Tutelar. (Redacao dada pela Lei n® 1116/2021)
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CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES TITULO I

DAS ATRIBUICOES

Sao atribuigbes dos Secretarios do Governo Municipal, além de outras atribuigdes
especificadas nesta LElI e em Regimento Interno:

| - Promover a administracao geral da Prefeitura em estrita observancia das disposicoes
legais;

Il - Exercer a lideranca politica e institucional da Pasta, promovendo contatos e relacoes
com autoridades e organizacdes dos diferentes niveis governamentais; assessorar o Prefeito,
em assuntos da Competéncia da Secretaria; despachar diretamente com o Prefeito;

V - Delegar atribuicbes aos Chefes e assessores; aprovar a programacao a ser
executada pela Secretaria e pelos 6rgaos jurisdicionados; expedir resolucbes sobre a
organizagao interna da Secretaria e sobre a aplicagao de Leis, Decretos e outros dispositivos
de interesse da Secretaria; dar posse aos dirigentes dos 6rgaos jurisdicionados a Secretaria;
solicitar ao Prefeito, relativamente aos 6rgaos jurisdicionados e por questdes de natureza
técnica, financeira, econémica ou institucional, sucessivamente, a intervencao nos 6rgaos de
direcao e a substituicdo de dirigentes e/ou chefias; desempenhar outras tarefas compativeis
com posicao e as determinadas pelo Prefeito.

Il - Formular, executar e avaliar a politica de recurso humano; analisar e emitir pareceres
administrativos nas areas afins; efetuar o registro e controle da lotacdo de servidores; manter
atualizados os documentos funcionais, registro e arquivo dos mesmos; opinar Nos pProcessos
licitatérios das pastas; verificar e avaliar os registros de bens,

instalacdes e servicos; responsabilizar pelo bom desempenho da arrecadacgéo, regularidade
dos lancamentos tributarios e acompanhamento da execucao; manter atualizado o cadastro
técnico municipal e planta de valores; manter atualizados os arquivos contabeis e registro do
patriménio; outras atribuicoes definidas em LEI ou regulamento inerentes a atividade de cada
pasta ou cargo.

¥ szo atribuigdes do Chefe do Gabinete, além de outras atribuigdes especificadas nesta
LEI e em Regimento Interno:

| - Exercer a direcao-geral; orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos do Gabinete;

Il - Promover atividades de coordenacao politico-administrativas da Prefeitura com os
municipes, pessoalmente, ou por meio de entidades que os representem; coordenar as
relacbes do Executivo com o Legislativo, providenciando os contatos com os vereadores,
recebendo suas solicitacbes e sugestdes, encaminhando-as e/ou tomando as devidas
providéncias e, se for o caso, respondendo-as; acompanhar a tramitacdo, na Camara
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Municipal, dos projetos de LEI de interesse do Executivo e manter controle que permita
prestar informacgdes precisas ao prefeito; promover o atendimento das pessoas que procuram
o prefeito, encaminhando-as para solucionar 0s respectivos assuntos, ou marcando
audiéncias; organizar as audiéncias do prefeito, selecionando os assuntos; representar
oficialmente o prefeito, sempre que para isso for credenciado; despachar pessoalmente com o
prefeito todo o expediente dos servicos que dirige, bem como participar de reunides coletivas,
quando convocadas; prorrogar, ou antecipar, pelo tempo que julgar necessario, o expediente
do Gabinete; verificar e visar todos os documentos referentes as despesas dos 6rgaos sob
sua direcao; manter-se a par das decisdes do prefeito,

RESOLVE:r os casos omissos, bem como as duvidas; dar todo respaldo necessario ao Poder
Executivo; administrar a agenda do Prefeito, mantendo-o, antecipadamente, informado sobre
sua agenda e compromissos; promover, tempestivamente, a emissdo, o recebimento, o
encaminhamento e o arquivamento da correspondéncia oficial do Gabinete, segundo seu
destino; articular-se com todos os 6rgaos e sistemas da Administragdo Municipal, transmitindo
informacdes ao Prefeito, quando for o caso; promover condi¢cdes para locomocgao e viagens do
Prefeito, seu atendimento, suprimento e apoio logistico; produzir as informacgdes, pareceres e
outros documentos de natureza técnica e administrativa; executar tarefas e missées que lhe
forem determinadas; participar da elaboracdo de minutas de projetos de LEl e suas
respectivas mensagens a Camara de Vereadores para encaminhamento de matéria pelo
Prefeito; executar tarefas

decorrentes da aplicacdo do Processo Legislativo; executar as missdes de representacdo e de
outras atividades, quando assim lhe forem delegadas, bem como acompanhar o Prefeito
sempre que for solicitado; coletar, organizar e dar conhecimento ao Chefe do Executivo das
matérias de interesse da administracao e da municipalidade; receber, acompanhar e controlar
os expedientes a serem assinados, despachados e publicados pelo Gabinete; receber e
redigir a termo as sugestoes, criticas, dendncias feitas por escrito, verbal, e-mail e telefonico;
guardar sob sigilo absoluto os dados recebidos; apds autuar os expedientes, encaminhar
imediatamente ao 6rgdo competente os fatos narrados pelas partes interessadas; Executar
outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

I szo atribuigdes do Assessor de Gabinete e Informagdes Publicas, além de outras
atribuicoes especificadas nesta LEI e em Regimento Interno:

| - Prestar consultoria e assessoramento Chefe do Executivo, nas areas em que seja
exigido;

Il - Sugerir ao Prefeito alteracdes na legislacdo pertinente, de modo a ajusta-la ao
interesse publico do Municipio; auxiliar o Chefe de Gabinete redigindo, estudando e
examinando projetos; elaborar e redigir documentos; auxiliar na elaboragédo de documentos e
informativos sobre as atividades, projetos e propostas do Poder Publico Municipal; atender o
publico em geral; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

IR szo atribuigdes do Assessor de Gabinete, além de outras atribuicdes especificadas

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 765/2017 (http://leismunicipa.is/awyxn) - Gerado em: 02/04/2024 14:11:47


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/awyxn

Qleis

nesta LElI e em Regimento Interno:
| - Prestar consultoria e assessoramento ao Gabinete, nas areas em que seja exigido;

Il - Sugerir ao Chefe do Executivo alteracbes na legislacao pertinente, de modo a ajusta-
la ao interesse publico do Municipio; auxiliar o Chefe de Gabinete redigindo, estudando e
examinando projetos; elaborar e redigir documentos; auxiliar na solicitacdo a compra de
materiais e equipamentos; auxiliar no controle de material e patriménio; atender o publico em
geral; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PN sso atribuicdes do Assessor de Planejamento e Politicas Publicas, além de outras
atribuicoes especificadas nesta LEI e em Regimento Interno:

| - Prestar consultoria e assessoramento ao gabinete, nas areas em que seja exigido;

Il - Administrar o sistema de planejamento e desenvolvimento municipal; formular,
elaborar, coordenar, atualizar e supervisionar o orgamento municipal; coordenar a
programacao financeira e orcamentaria, elaborar, coordenar, atualizar, supervisionar e avaliar
os planos, programas e projetos de desenvolvimento s6cio econdmico e urbanistico, em
articulacdo com os demais érgdos municipais na formulacdo de politicas publicas; propor e
executar politicas relativas a ordenacéo territorial e tecnologia da informagao, bem como
disponibilizar para a sociedade informacdes e indicadores relativos ao municipio; Promover a
elaboracao de diagnésticos, estudos e pesquisas necessarios ao planejamento do Municipio e
a sua integracao ao planejamento do Estado e da Uniao; Promover a execucado de medidas,
junto aos 6rgaos municipais, com o objetivo de implantar normas de planejamento e
prioridades para a acdo governamental; fornecer orientacdo técnica para elaboragdo dos
diversos programas setoriais e revé-los, ajustando-os aos recursos disponiveis; promover o
acompanhamento e a avaliacdo da execucao fisico-financeira dos planos e programas de
trabalho da Administracdo Municipal; acompanhar a tramitacdo da proposta orcamentaria na
Camara, prestando as informacoes solicitadas; Executar outras tarefas correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.

IEEN sso atribuigdes do Diretor de Departamento, além de outras atribuicdes especificadas
nesta LElI e em Regimento Interno:

| - Dirigir as unidades administrativas e operacionais da Secretaria em que estiver lotado;

Il - Instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que
possuem; chefiar e coordenar a organizacao dos servicos a serem realizados; levar ao
conhecimento do Secretario, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente
apurado, todas as ocorréncias que nao lhe caiba

RESOLVE:r, bem como todos os

documentos que dependam de decisao superior; dar conhecimento ao Secretario de todas as
ocorréncias e fatos que tenha realizado por iniciativa propria; promover reunides periddicas
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com os servidores auxiliares; intermediar na expedicdo de todas as ordens relativas a
disciplina, instru¢cdo e servigos gerais cuja execugao cumpre-lhe fiscalizar; ser responsavel
pelas mudancas na distribuicao do pessoal, incluindo férias e outras, para o0 bom desempenho
da Secretaria em que estiver lotado; cumprir e fazer cumprir as normas internas da
Secretaria; representar o Secretario, quando designado; acompanhar, pessoalmente,
ocorréncias de ordem policial ou administrativa que envolvam servidores da Secretaria, com a
devida autorizacdo do Secretario; assinar documentos ou tomar providéncias de carater
urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do Secretario, dando - lhe conhecimento,
posteriormente; atender o publico interno e externo; solicitar a compra de materiais e
equipamentos; realizar outras funcdes ou atividades, boas e necessarias para o desempenho
de suas atribuicdes.

B szo atribuicbes do Chefe de Divisdo, além de outras atribuigdes especificadas nesta
LEI e em Regimento Interno:

| - Chefiar e coordenar a parte administrativa e operacional do Setor em que estiver
lotado;

Il - Instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que
possuem; assessorar a organizacdo dos servigos; levar ao conhecimento do Diretor de
Departamento, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as
ocorréncias que nao lhe caiba

RESOLVE:, bem como todos os documentos que dependam de decisdo superior; dar
conhecimento ao Diretor de Departamento todos os fatos ocorridos e de outros que tenha
realizado por iniciativa propria; promover reunides periédicas com os auxiliares de servigo;
coordenar a expedicao de todas as ordens relativas a disciplina, instrugdo e servigos gerais
cuja execucdo cumpre-lhe fiscalizar; representar o Diretor de Departamento, quando
designado; assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou
impedimento ocasional do superior hierarquico, dando-lhe conhecimento, posteriormente;
elaborar correspondéncias em geral; organizar eventos em geral; atender o publico em geral;
realizar outras fungdes ou atividades, boas e necessarias para o desempenho de suas
atribuicdes.

LN s:o atribuigdes do Assessor de Departamento, além de outras atribuicbes
especificadas nesta LElI e em Regimento Interno:

| - Prestar consultoria e assessoramento as Secretarias e aos departamentos em que
seja subordinado, nas areas em que seja exigido seu conhecimento;

Il - Sugerir ao Secretario alteracées na legislacao pertinente, de modo a ajusta-la ao
interesse publico do Municipio; auxiliar o Diretor de Departamento e ao Chefe de Divisédo
redigindo, estudando e examinando projetos; elaborar e redigir documentos; auxiliar na
solicitacdo a compra de materiais e equipamentos; auxiliar no controle de material e
patrimbnio; atender o publico em geral; realizar outras funcbes ou atividades, boas e
necessarias para o desempenho de suas atribuicoes.
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IR szo atribuicdes do Assessor Juridico, além de outras atribuicées especificadas nesta
LEI e em Regimento Interno:

| - Prestar consultoria e assessoramento juridico aos 6rgaos da Administracao Direta e
Indireta junto a Procuradoria Geral do Municipio;

Il - Elaborar pareceres juridicos fundamentados; sugerir ao Procurador Geral alteracdes
na legislagao pertinente aos servidores publicos municipais, de modo a ajusté-la ao interesse
publico do Municipio; opinar, previamente, sobre a legalidade e a forma dos editais e outros
atos convocatorios de licitacoes, bem como dos contratos, consorcios e convénios; elaborar
pareceres em processos administrativos sobre servidores publicos que contenham indagacao
juridica; opinar previamente as decisdes do Prefeito nos processos que tratem de direitos,
deveres, disciplina, vantagens e prerrogativas dos servidores publicos municipais; assistir o
Municipio nas transacbes imobiliarias € em qualquer ATO juridico administrativo; elaborar,
redigir, estudar e examinar anteprojetos de LEI, decretos e regulamentos, assim como
elaborar minutas de contratos, escrituras, convénios e de quaisquer outros atos juridicos;
executar toda e qualquer delegacao de atribuicdo recebida do Procurador Geral, respeitadas
as atribuicbes do cargo; executar as atividades de administracao geral, controle de material e
patriménio; elaborar, anualmente, relatério das atividades realizadas pela Procuradoria Geral,
encaminhando-o ao Procurador Geral; atender o publico em geral; realizar outras fungcbes ou
atividades, boas e necessarias para o desempenho de suas atribuicoes.

LUBRYAY S3o atribuicbes do Assessor da Procuradoria |, além de outras atribuigbes
especificadas nesta LElI e em Regimento Interno:

| - Prestar consultoria e assessoramento a Procuradoria nas areas em que seja
designado;

Il - Auxiliar o Procurador e o Assessor Juridico redigindo, estudando e examinando
pareceres, pecgas processuais e documentos pertinentes a Procuradoria Municipal; elaborar e
redigir documentos, pareceres e pecgas processuais; auxiliar na solicitacdo a compra de
materiais e equipamentos; auxiliar no controle de material e patriménio; atender o publico em
geral; realizar outras funcdes ou atividades, boas e necessarias para o desempenho de suas
atribuicdes.
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TiTULO Il
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

XY O GABINETE DO PREFEITO tem por finalidade prestar assisténcia ao Prefeito,
administrativa e politicamente, através dos seus érgaos vinculados, coordenando a atuacao
dos demais setores do Municipio, competindo-lhe assessorar diretamente o Prefeito nas
atividades do Executivo Municipal; nas relagbes com entidades representativas da
comunidade; intermediar contatos com 6rgaos estaduais, federais e instituicdes privadas do
Municipio, visando compatibilizar suas diretrizes governamentais; coordenar planos de
trabalho integrados e entendimentos com organismos nacionais e internacionais; promover a
divulgacdo oficial dos atos e atividades da Administracdo Municipal; coordenar a
representagdo social e politica do Prefeito; coordenar a agenda, audiéncias, reunides do
Prefeito e Cerimonial; representar o Prefeito por designacao individual; assessorar o Prefeito
na coordenacgao dos 6rgaos da Prefeitura;

coordenar as atividades, fluxo de informacdes e as relagdes publicas de interesse do prefeito;
acompanhar a tramitacdo dos Projetos de interesse do Executivo, prestando-lhe informacdes
necessarias; preparar, encaminhar e arquivar o expediente do Gabinete; preparar, registrar e
publicar os atos do Prefeito; exercer outras atividades correlatas.

IIEIN A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS é o érgdo incumbido da
coordenacéo, direcao e controle dos assuntos de natureza administrativa, contabil, patrimonial
e, também, incumbida de executar as atividades relativas aos assuntos financeiros, fiscais e
orcamentarios do Municipio, planejar e coordenar a politica publica fazendaria municipal
mediante o estabelecimento de programas, projetos e atividades relacionadas as areas
financeiras, fiscal e tributaria. Tem como principal atribuigdo receber, movimentar e zelar pelos
valores recebidos e despendidos pelo Municipio e, ainda, com atribuicbes de exercer a
representacao judicial ativa e passiva do municipio e prestar assessoramento juridico aos
orgaos integrantes do Poder Executivo, e é compreendida pelos seguintes departamentos:

| - Departamento de Administracdo, com atribuicbes de gerir os assuntos de
administracdo de informagdes, registros e controle dos atos e fatos relacionados a vida
funcional dos servidores do Quadro de Pessoal do Municipio, atuando também, nas areas de
treinamento e capacitacao para o publico interno e externo, € na coordenacao do atendimento
médico - odontologico, psicolégico e assistencial dos servidores publicos do Municipio,
exercer as atividades relativas as compras, contratos e licitacdes, gestdo de material e
controle patrimonial do Executivo Municipal; exercer as atividades relativas a gestdo de
informatica, comunicagbes e arquivo, bem assim, definir procedimentos administrativos,
acompanhar e coordenar o tramite de processos nas reparticoes municipais; formular projetos
de captacao de recursos para o Municipio; a elaboracéo e gestao de convénios firmados pelo
Municipio e exercer; coordenar o atendimento ao publico e controlar o protocolo do municipio,
dentre outras atividades correlatas.

Il - Departamento de Financas, com atribuicbes de receber, guardar, controlar e
movimentar valores recebidos e despendidos pelo Municipio, registrando receitas, suas
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origem bem como a destinacdo, coordenar e avaliar as atividades de administracdo tributaria
do Municipio; promover o cadastro de contribuintes municipais, promovendo a abertura,
alteracdo e cancelamento dos respectivos registros, emissdo de guias para recolhimento de
tributos e taxa, emissdo de certiddes; lancar, arrecadar e controlar os tributos e receitas
tributarias do Municipio; exercer a fiscalizagao tributaria, fiscalizar e fazer cumprir as posturas
do municipio, pertinentes a

legislagdo municipal de licenciamento e funcionamento de estabelecimentos comerciais,
industriais e de servicos; promover os lancamentos tributarios relativos ao ISSQN e ITBI e
IPTU e a cobranca administrativa dos mesmos; promover a inscricdo dos créditos tributarios
em divida ativa; coordenar, supervisionar e avaliar, em primeira instancia, as atividades de
julgamento de expedientes e processos administrativos fiscais relacionados a exigéncia de
créditos tributarios e impugnacao de lancamentos referentes a impostos, taxas e contribuicoes
administrados pela Secretaria da Fazenda Publica Municipal; coordenar, supervisionar e
avaliar a admissibilidade de recursos dirigidos ao Conselho Municipal de Contribuintes;
subsidiar as acbes da administracdo no que concerne aos assuntos relativos a legislacao
tributaria, notadamente aquelas que tratam do lancamento e fiscalizacao dos tributos, dar
apoio a secretaria de planejamento e de gestdo ambiental para fins de subsidiar a expedicao
de "habite-se" das novas edificacbes, apds necessarias vistorias e outras atividades
correlacionadas com a administracdo tributaria do Municipio.

Il - Departamento de Contabilidade com atribuicbes de supervisionar, coordenar e
executar as atividades pertinentes a contabilidade financeira, patrimonial e orcamentaria do
Municipio, fiscalizar a liberacao dos recursos orcamentarios, controlar a execucao a execugao
orcamentaria, registrar e processar as receitas e despesas do Municipio, executar
contabilmente os atos e fatos administrativos, elaborar balancos, balancetes e extratos de
contas exigidos pela administracao municipal, conferir e controlar contas contébeis, analiticas
e sintéticas, para conclusao do exercicio financeiro, executar os procedimentos necessarios
para prestacao de contas de convénios e do Municipio junto aos érgaos de controle interno e
externo, em especial, ao Tribunal de Contas do Estado e exercer outras atividades correlatas.

IV - Departamento Juridico é o 6rgdo com atribuicdes de representar o Municipio e
promover a defesa de seus direitos e interesses em qualquer instancia judicial, nas causas em
que for autor, réu, assistente, oponente, terceiro interveniente ou, por qualquer forma,
interessado, usando todos os recursos legalmente permitidos e todos os poderes para o foro
legalmente permitido expressamente autorizado pelo Prefeito ou por delegacdo de
competéncia, 0s especiais para desistir, transigir, acordar, transacionar, firma compromisso,
receber e dar quitagdo, bem como deixar de interpor recursos nas a¢gdes em que o Municipio
figure como parte; emitir parecer sobre questdes juridicas que lhe sejam submetidas pelo
Prefeito e, através das Representacdes, pelos Secretarios do Municipio e dirigentes de
Orgaos ou Entidades da Administragdo Indireta do Municipio; representar a Fazenda Municipal
nas assembléias das sociedades de economia mista e empresas publicas ou outras entidades
de que participe o Municipio;

representar a Fazenda Municipal junto ao Conselho de Contribuintes do Municipio; representar
ao Ministério Publico, sempre que tiver ciéncia do desvio de renda ou de bem publico e propor
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acéo civil para apuracéo de responsabilidade;

VI - representar a Fazenda Municipal junto aos Cartérios de Registro de Imodveis,
requerendo a inscricdo, transcricao ou averbacéao de titulo relativo a imével do patriménio do
Municipio; assessorar a Fazenda Municipal nos atos relativos a aquisicao, locacao, cessao,
concessao, permissao, aforamento, locacao e outros concernentes a iméveis do Patriménio
Municipal; representar a administragéo publica municipal, centralizada e descentralizada, junto
aos oOrgaos encarregados da fiscalizacdo orcamentaria e financeira do Municipio;
supervisionar, coordenar, dirigir € executar os trabalhos de apuracéo de liquidez e certeza da
Divida Ativa do Municipio, tributaria e de qualquer outra natureza, bem como inscrever, cobrar,
receber e controlar a divida ativa; examinar as ordens e sentencas judiciais cujo cumprimento
envolva matéria de competéncia do Prefeito ou de outra autoridade do Municipio; promover,
junto aos 6rgaos competentes, as medidas destinadas a apuracao, inscricao e cobranca da
Divida Ativa do Municipio; minutar contratos, convénios, acordos e, quando solicitada,
exposicao de motivos, razdes de veto, memoriais ou outras pecas de natureza juridica;
promover a expropriagdo amigavel ou judicial de bens declarados de utilidade publica,
necessidade publica ou interesse social; promover a uniformizacdo da jurisprudéncia
administrativa, de maneira a evitar contradicdo ou conflito na interpretacao das leis e dos atos
administrativos; coligir elementos de fato e de direito e preparar, em regime de urgéncia, as
informacdes que devam ser prestadas, em mandado de seguranca, pelo Prefeito e Secretarios
do Municipio e outras autoridades municipais, quando acusados de coatoras; apurar a
responsabilidade patrimonial dos que exercem funcgdes publicas municipais diretamente ou por
delegacao;
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38 A SECRETARIA DE AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
TURISMO E MEIO AMBIENTE ¢ o 6rg&o incumbido de:

| - assessorar a administracdo no planejamento, coordenacao, execucdo, controle e
avaliacdo das atividades relacionadas a agricultura, pecuaria, industria, comércio, turismo e
meio ambiente;

Il - orientar, estimular e auxiliar as atividades realizadas por entidades publicas e
privadas que possam influir no desenvolvimento dos respectivos setores, bem como
administrar o Sistema Municipal de Gestdo Ambiental, incumbido planejar, coordenar,
executar e incrementar as agdes e politicas publicas nas areas de meio ambiente, recursos
hidricos, florestais e de saneamento ambiental;

Ill - estabelecer normas ambientais no ambito do municipio, bem como promover a
educacao ambiental em cooperacao com os érgaos federais e estaduais.

Paragrafo Unico. A Secretaria de que trata o caput compbe-se dos seguintes
departamentos:

| - Departamento de Agricultura e Pecuaria, com atribuigcbes de:

a) dirigir ou promover a execucao de projetos que visem incentivar € modernizar a
agricultura e a pecuaria, elaborar os respectivos projetos e acompanhar a sua execugao, em
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consonancia com as diretrizes do planejamento municipal;

b) promover o fomento ao desenvolvimento da agropecudaria no ambito do Municipio,
estabelecer prioridades para a realizacdao de investimentos publicos nos setores das
atividades e servigos ligados ao ambito de sua competéncia;

c) coordenar as atividades de promog¢do e divulgacdo das oportunidades de
investimentos na agropecudria e servigos correlatos; d) coordenar, no ambito da sua
competéncia e em colaboracdo com os demais 6rgaos de planejamento do Municipio, a
elaboracéo de estudos, pesquisas, planos, programas e projetos voltados para o atendimento
das necessidades da agropecuaria;

e) coordenar estudos e acgdes voltados para a elevagdo do grau de produtividade,
competitividade e qualidade dos bens produzidos e comercializados no Municipio;

f) fomentar e implementar as atividades de pesquisa, planejamento, e assisténcia técnica
voltadas para a agropecuaria;

g) promover, em articulacdo com os demais 6rgdaos competentes do Municipio, a
infraestrutura necessaria ao desenvolvimento das atividades agricolas e pecuarias;

h) estabelecer critérios e medidas que disciplinem o exercicio das atividades em
logradouros publicos para emissao do Alvara de Licenga consoante a Legislacao; coordenar,
fomentar e articular programas de desenvolvimento rural alternativos para pequenos
agricultores, bem como promover e coordenar a politica de aquisicdo de insumos e
distribuicdo de sementes, com apoio de Sindicato, trabalhadores rurais e das associacoes
rurais do Municipio;

i) coordenar e orientar a politica de processos tecnolégicos, em consonancia com 0s
principios ecoldgicos;

j) promover e executar a politica florestal e a preservagdo dos recursos naturais no
ambito do Municipio;

[) estabelecer e executar a politica de irrigacdo, de modo articulado com as demais
instituicdes publicas e privadas atuantes no setor;

m) promover o associativismo rural, bem como assistir as cooperativas e outras
associagdes de classe de produtores e de trabalhadores;

n) articular-se com organismos federais e estaduais com vistas a execugcao dos servicos
de acudagem e perfuracéo de pogos;

0) promover e coordenar a politica de assisténcia técnica ao pequeno produtor;

p) elaborar projetos de controle da producéo e seu respectivo escoamento, bem como de
unidades de abastecimento e armazenamento, além de programas de abastecimento e de
comercializacédo de produtos;

g) promover, em conjunto com demais 6rgdos da administracao, a fiscalizagdo quanto ao
cumprimento de normas e posturas relacionadas com o sistema de abastecimento;

r) promover a integracdo do Municipio com 6rgdos federais e estaduais que exergam
atividades de abastecimento, objetivando estabelecer diretrizes gerais para acbes conjuntas;

s) apoiar a agricultura familiar, em parceria com as equipes de agricultura, e o
desenvolvimento de técnicas de producao, industrializacdo e comercializacdo de produtos
caseiros ou familiares, bem como a melhoria de aproveitamento das matérias-primas,
trabalhando junto ao produtor tanto quanto possivel e o mais proximo dele, aumentando as
oportunidades de trabalho adjacentes, estimulando a organizacdo associativa através de
feiras, eventos e exposicoes, bem assim, estabelecendo normas para controle de sua
producdo e do seu respectivo escoamento, promovendo a localizagdo e construcdo de
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unidades de armazenamento e abastecimento, além de outras atividades correlatas.
Il - Departamento Desenvolvimento Econémico e Turismo, com atribuicbes de:

a) orientar, estimular e auxiliar as atividades desenvolvidas por entidades publicas e
privadas que possam influir no incremento dos setores comerciais, industriais e de servigos no
ambito do Municipio;

b) planejar, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar as politicas de
desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e de servicos;

c) formular diretrizes e promover a definicdo e implantacdo de planos, programas,
projetos e acoes relativas ao desenvolvimento industrial e comercial no ambito municipal;
atrair recursos técnicos, humanos e financeiros, visando o desenvolvimento das atividades
industriais, comerciais e de servicos;

d) promover, isoladamente ou em articulacdo com pessoas juridicas de direito publico e
privado nacionais ou estrangeiras, acdées como fator de desenvolvimento, geracéo de riqueza,
trabalho e renda;

e) realizar e desenvolver estudos e pesquisas destinados a identificar as necessidades e
avaliar os efeitos dos programas, projetos e atividades vinculados ao setor;

f) promover o desenvolvimento econémico do Municipio, relativamente as areas de
industria, comércio e servicos e de modo em geral ao incentivo e incremento do
desenvolvimento econdmico municipal;

g) promover acgdes e propor medidas de incentivos para a implantagdo, ampliagéo e
desenvolvimento da infraestrutura para melhor desenvolvimento dos negdcios, implantagao de
industrias voltadas para a agricultura ou outras e o incentivo a criacdo de comércio
desenvolvimentista no Municipio e outras atividades correlatas;

h) Coordenar, divulgar, executar e incrementar as atividades turisticas do Municipio.

Il - Departamento de Meio Ambiente e Recursos Hidricos, com atribuicées de:

a) estabelecer, coordenar e divulgar as acdes governamentais nas areas de meio
ambiente, recursos hidricos, florestal e de saneamento ambiental;

b) promover, coordenar e executar a educagdao ambiental, em cooperacao com os 6rgaos
federais e estaduais;

c) garantir a protecdo dos recursos naturais e a manutengdo da biodiversidade,
contemplada a fungéo social da terra;

d) promover atos necessarios a protecao, conservacao e recuperacao do meio ambiente,
em conjunto aos érgaos estaduais e federais;

e) coordenar a proposicao e a elaboracao de politicas, normas, estratégias, programas e
projetos relacionados a gestdo de residuos sélidos, recursos hidricos, biodiversidade e
florestas, contribuindo com a implementagao da politica ambiental do Estado;

f) promover o licenciamento ambiental e a fiscalizagdo das atividades potencialmente
poluidoras;

g) promover o aumento das areas verdes urbanas;

h) promover estudos de impacto de vizinhanga;

i) exercer o poder de policia em relacdo as atividades causadoras de poluicdo, impondo
multas, embargos, restricbes para o funcionamento, interdicoes, demolicdes e demais
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sancgbes administrativas estabelecidas em LEI. (Redacao dada pela Lei n® 1116/2021)

m A SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTES E LAZER é o 6rgdo
incumbido da coordenacao, execucao e supervisao das atividades educacionais e culturais do
Municipio e deve deliberar sobre o Plano Municipal de Educacao e o regimento interno, além
de elaborar e coordenar o projeto politico pedagégico € os regimentos escolares dos
estabelecimentos de ensino publicos municipais; avaliar e coordenar a progressao funcional
dos profissionais do magistério, nos termos do plano de carreira préprio; promover o
treinamento em servico dos profissionais que a integram; dispor previamente sobre a
transferéncia de bens afetos as Escolas e de transferéncia de servicos educacionais do
Municipio; desenvolver politicas publicas de esporte e articular agdes entre os trés poderes
publicos (Municipal, Estadual e Federal), terceiro setor e iniciativa privada para estimular a
pratica esportiva; planejar, coordenar, executar e fomentar as atividades desportivas e
recreativas da educacao fisica escolar conjuntamente com o departamento de educacao e, no
ambito da comunidade, das promogoes esportivas e de lazer; promover, captar e coordenar
recursos publicos para desenvolver suas acdes; planejar e desenvolver agcbes voltadas a
ampliacdo, manutencdo e modernizacdo dos espacos e equipamentos esportivos do
municipio e estimular a cultura da pratica esportiva a fim de que aumente, cada vez mais, a
qualidade de vida da populagao; é compreendida pelos seguintes 6rgaos: (Redacao dada pela
Lei n® 1116/2021)

| - Departamento de Educacgédo, com atribuicbes de coordenar e executar os projetos,
programas e acao da administracdo escolar, elaborar, executar e acompanhar o planejamento
pedagdégico, promover a organizacao e inspecdes das unidades escolares, promover 0 apoio
ao Magistério e aos Estudantes, coordenar as compras e distribuicoes de materiais, insumos

e produtos destinados a alimentacdo escolar, coordenar, supervisionar e executar as
atividades ligadas ao transporte de alunos da rede publica de ensino, controlar; coordenar as
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atividades educacionais do Municipio, em cooperacdo com os 6rgaos federais e estaduais;
Acompanhar e fiscalizar a execugao orcamentaria do Municipio, zelando pelo

cumprimento do disposto no art. 212 da Constituicdo Federal, avaliando o uso efetivo dos
recursos municipais na expansdo e desenvolvimento do ensino; gerenciar oS recursos
financeiros destinados ao ensino publico municipal; propor e executar atividades definidas nas
politicas publicas de educacdo escolar, elaborar propostas para o Plano Municipal de
Educacao, bem como para as Leis Or¢camentérias Anuais e Plurianuais; fomentar estudos e
pesquisas para o conhecimento da realidade local; coordenar a implantacédo e avaliacao de
resultados visando assegurar a exceléncia na Educacao para o ensino fundamental e a
educacao infantil; e outras atividades correlatas;

Il - Departamento de Cultura, com atribuicdes de planejamento, organizacao e execugao
de programas, acoes e eventos culturais e institucionais do Municipio; promover pesquisas,
estudos, debates, palestras, seminarios, cursos, concursos e outras atividades culturais, que
tenham por objetivo aprimorar e difundir os conhecimentos sobre histérica, geografia,
tradicao, folclore, artes, artesanato e outras manifestacées culturais do Municipio; elaborar
projetos e promover acoes voltadas a protecao de valores histéricos e etnoldgicos, bem assim
acoes que visem promover novas correntes culturais, estéticas, artisticas e criadoras;
estimular a organizacdo de centro de estudos, bibliotecas, museus e outros acervos de
interesse cultural;

Il - Departamento de Esportes, com atribuicbes de planejar e executar as atividades
esportivas, esportivo-educacionais, organizar calendario desportivo anual, coordenar,
promover e divulgar eventos e torneios oficiais e particulares promovidos pelo municipio junto
as escolas e a comunidade; oferecer suporte necessario as atividades esportivas, seja por
meio de viabilizacdo de materiais ou disponibilizando espacos publicos adequados.

IV - Departamento de Lazer, com atribuicbes de planejar e executar as atividades de
lazer junto a comunidade, promover e divulgar eventos junto as escolas e a comunidade;
oferecer suporte necessario as atividades de lazer seja por meio de viabilizacdo de materiais
ou disponibilizando espacos publicos adequados

IEZ) A SECRETARIA DE OBRAS, TRANSPORTES, SERVIGOS PUBLICOS E
HABITACAO é o 6rgédo incumbido da elaboracéo, coordenagdo e controle da execugdo dos
projetos relacionados ao controle do uso do solo urbano, da operacdo e conservagdo das
maquinas e equipamentos rodoviarios e instala¢gdes, manutengdo, execugdo e controle das
obras e servigos publicos; elaboracao, coordenacao e controle da

execucao dos projetos relacionados a habitagées de interesse social e € compreendida pelos
seguintes 6rgaos:

| - Departamento de Transporte, com atribuicbes de coordenar, controlar, conservar,
disponibilizar a utilizagdo de veiculos, maquinarios e equipamentos que compdem a frota
municipal; responsavel pela gestao, regulamentacdo, cadastro, vistoria e fiscalizacao dos
servicos de transporte realizados por taxis, fretamento e escolar, transporte de carga € moto-
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frete e por estabelecer itinerarios e pontos de parada; e pela fiscalizagao de transito no
perimetro urbano do municipio.

Il - Departamento de Obras, 6rgao responsavel ampliacdo, manutengao e conservacao,
qualificacao e sinalizacdo das vias publicas urbanas e estradas e caminhos municipais, e,
ainda, pela implantagdo e execug¢do de obras municipais de engenharia, nas &reas de
Edificacao, Saneamento, irrigacao e de lluminacao Publica.

Il - Departamento de Servicos Publicos, com atribuicobes de executar e fiscalizar os
servicos de limpeza, iluminacdo publica, coleta de lixo urbano, e demais servicos de
manutencao publica; responsavel pela administracdo, conservacao e limpeza de cemitérios
municipais e por zelar para manutencao das areas verdes, parques e jardins municipais;
coordenar, fomentar e desenvolver politicas de defesa e controle animal; desenvolver
coordenar e fiscalizar os servigos publicos concedidos, permitidos e autorizados.

IV - Departamento de Habitacdo, com atribuicbes de formular e executar a politica
habitacional do municipio; bem como desenvolver estudos e projetos relacionados a
construcao de habitagbes de interesse social € promover a participagdo do Municipio nos
planos federal e estadual de habitacdo popular, a fim de garantir o acesso a moradia com
condi¢cbes adequadas de habitabilidade; cadastrar e monitorar a demanda das unidades
habitacionais; promover acdes de regularizacdo, mediante alienacdes, cesséo de uso, lotes de
propriedade do patriménio publico municipal, € que estejam ocupados por familias, com
construgao irregular; fomentar, incrementar e contribuir com a iniciativa privada para
implantacdo de projetos destinados a construcdo de habitacdes populares.

32N A SECRETARIA DE SAUDE E VIGILANCIA SANITARIA é o érgéo incumbido da
coordenacdo e execucdo das atividades relativas a salde da populacdo contidas na
competéncia municipal, de divulgacao, coordenacao, desenvolvimento e a implementacao dos
programas de saude no ambito do

municipio; responsavel pela gestao dos programas, acdes e recursos publicos destinados a
salde, e é compreendida pelos seguintes 6rgaos:

| - Departamento de Salde, com atribuicdes de planejar e executar a politica publica de
salde, responsabilizando-se pela gestao e regulacdo dos servicos proprios e conveniados;
prestar assisténcia médica e odontolégica a populacdo, prover o atendimento do Pronto
Socorro e da farmacia municipal; sendo responsavel pela administracado do sistema de
informacao em saude, vigilancia epidemioldgica e controle de doencas;

Il - Departamento de Vigilancia Sanitaria, com atribuicoes de fiscalizacéo, orientacao e
coordenacéao do sistema de vigilancia sanitaria municipal; anuir a implantacdo e instalacao de
estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servicos no ambito do municipio, na
forma da legislagao estadual e federal; conceder certificados de cumprimento de boas praticas
de cuidados sanitarios no comércio local; interditar, como medida de vigilncia sanitaria, os
locais de fabricacdo, controle, armazenamento, distribuicio e venda de produtos e de
prestacao de servicos relativos a saude, em caso de violacdo da legislacao pertinente ou de
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risco iminente a salde; cancelar a autorizagao, inclusive a especial, de funcionamento de
empresas, em caso de violacao da legislagao ou de risco iminente a saude.

IIEZN A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL é o 6rgdo com atribuicbes de
desenvolver politicas municipais de desenvolvimento social, de prestar assisténcia social a
pessoas carentes, de auxiliar e orientar entidades publicas e privadas que atuam no setor, de
elaboracao e acompanhamento de projetos sécio-econdmicos, de promover a captacao de
recursos para a sua execucado e de assessoramento das comunidades interessadas, e
compreende:

| - Departamento de Gestao Financeira e Orgcamento, com atribuicdes de coordenar e
articular a Politica Financeira e de investimentos no campo da Assisténcia Social, estabelecer
critérios e metas de prioridade de investimentos nos programas e projetos, elaborar e
encaminhar a proposta orcamentdria da assisténcia social, em conjunto com as demais
subunidades vinculadas a Secretaria, propor critérios de transferéncia de recursos,
encaminhar relatérios das atividades e realizacao financeiras aos érgaos competentes, prestar
assessoramento técnicos aos demais érgaos da administracdo e as entidades e organizacdes
de assisténcia social, formular politicas para qualificacao sistematica e continuada de recursos
humanos, articular-se com os 6rgaos responsaveis pelas politicas de salde e assisténcia
social, bem como com os demais érgaos responsaveis pelas politicas sécio-econémicas
setoriais, visando a elevacao do patamar minimo de atendimento as necessidades basicas da
Assisténcia Social, expedir 0s

atos normativos necessarios a gestdo do Fundo de Assisténcia Social, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social, elaborar e submeter ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social os programas anuais e plurianuais de aplicagao dos
recursos destinados a Assisténcia Social;

Il - Departamento de Assisténcia Social, com atribuicbes de coordenar e articular as
acoes no campo da assisténcia social, estabelecer e fazer cumprir os critérios de prioridade e
de elegibilidade e a qualidade na prestacdo de beneficios sociais, servicos, programas e
projetos, promover a captacao de recursos, prestar assisténcia técnica as entidades e
organizagdes de assisténcia social do municipio e manter atualizado o sistema de cadastro de
entidades e organizacbes de assisténcia social em consonancia com a LEl Organica da
Assisténcia Social; orientar e coordenar as politicas municipais de desenvolvimento social-
econdmico, de seguranca alimentar e nutricional, de renda e cidadania; planejamento e a
gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social, incumbido de coordenar, supervisionar,
controlar e avaliar a operacionalizagao de programas de transferéncia de renda.

Il - Departamento de Agéao Social Comunitéria, com atribuigbes de coordenar, orientar e
prestar assisténcia principalmente a crianca, ao adolescente e ao idoso, contribuir para
seguranca publica com politicas e agdes voltadas ao cumprimento do Estatuto da Crianca e do

Adolescente, Estatuto do Idoso, Conselho Tutelar e na defesa da cidadania;

IV - Departamento da Mulher e da Familia, com atribuicbes de coordenar, orientar e
prestar assisténcia principalmente a mulher e a familia. Contribuir para protegdo social com
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programas € projetos voltadas a promocao de acdes direcionadas a promogao e defesa dos
direitos da mulher e da familia com vistas a autonomia e a emancipacao. (Redacao acrescida
pela Lei n® 1441/2023)

I Os Secretarios Municipais, o Chefe de Gabinete, Diretores de Departamento, Chefe
de Divisao e de Servico e Assessores serao escolhidos pelo Prefeito entre brasileiros maiores
de vinte e um anos, no exercicio de seus direitos politicos, observados os requisitos minimos
de formacgao e experiéncia descritos no Anexo IV da presente LEI, o qual dispde sobre as
atribuicdes dos cargos.

LUBIA Os cargos de Secretérios Municipais, o Chefe de Gabinete, Diretores de
Departamento, Chefe de Divisao e de Servico e Assessores, serdo providos em comissao,
mediante livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito.

m Para atender ao disposto no inciso V, art. 37, da Constituicado Federal e, nos termos
do art. 81 da Lei Orgéanica do Municipio, fica estabelecido que 50 % (cinquenta por cento) das
vagas dos cargos de direcao e chefia constantes do anexo |, desta lei, sera preenchido por
servidores de carreira técnica ou profissional do proprio Municipio, mediante portaria do
Prefeito.

Paragrafo Unico. O servidor efetivo investido nos cargos em comissao podera optar por
uma das seguintes remuneracdes a seguir discriminadas:

| - a remuneracao do cargo efetivo, acrescidas das vantagens pessoais, acrescidas do
percentual de 35 % (trinta e cinco por cento) do respectivo cargo em comissao.

Il - a remuneracao do cargo em comissao. (Redacao dada pela Lei n® 770/2017)
I®Z] Para o desempenho da fungao de diregéo e vice-direcdo de estabelecimento Escolar
sera atribuida, por PORTARIA, funcao gratificada, na forma do anexo lll, e deverdo ser
preenchidas exclusivamente por Profissionais do Magistério integrantes do quadro Unico de

pessoal do municipio.

CAPITULO IV DISPOSICOES FINAIS
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m A estrutura administrativa estabelecida nesta LEIl, com excecdo dos 6rgaos e
unidades ja denominadas, podera ser complementada na forma que dispde o art. 89 da LEI
Organica do Municipio, com suas atribuicdes descentralizadas em subunidades de menor
nivel hierarquico, dentro da efetiva necessidade da administragéo e observada a existéncia de
recursos.

XD Os 6rgaos, unidades e subunidades que integram a estrutura administrativa do Poder
Executivo poderao criar seus Regimentos Internos que regrardo a organizagao funcional e
devera ser submetido a apreciacao e aprovacao do Prefeito.

XN Ficam criados os cargos em comisséo de hierarquia superior, de chefia, direéo e
assessoramento constantes do Anexo |, necessarios a implantacdo da nova estrutura

administrativa do Poder Executivo.

§ 1% A remuneragdo dos cargos em comissdo far-se-a de acordo com a simbologia
constante da Tabela de Vencimentos constantes do anexo |l.

¥R Os valores constantes da tabela de vencimentos dos cargos em comiss&o, anexo |,
serao reajustados anualmente na mesma data e com o mesmo indice aplicado no reajuste dos
vencimentos dos servidores efetivos.

XN Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar os ajustes que forem necessarios a
compatibilizacdo do Orgcamento Geral do Municipio a estrutura administrativa prevista nesta

LEL

¥R Revoga-se em especial a LEI n° 489, de 26 de margo de 2013, com suas posteriores
alteracdes, e demais disposicoes em contrario.

¥ Esta LEI entrara em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO, em 26 de janeiro de 2017.
FREDERICO BITENCOURT HORNUNG Prefeito do Municipio de Reserva Estado do Parana
LEIN®765/2017
ANEXO |

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO HIERARQUIA DE HIERARQUIA SUPERIOR,
DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO.

GCargos
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Numero
de ORGAO E DENOMINACAO Nivel
Cargos

Orgéo: 01 - GABINETE DO PREFEITO

01 Chefe de Gabinete - (Secretério) AP

01 Assessor de Gabinete e Informagdes Publicas CC5h

01 Assessor Executivo de Gabinete CC7

01 Assessor de Gabinete CC6

02 Assessor de Planejamento e Politicas Publicas | CCH

02 (Redacéao dada

Assessor Juridico CC2 | pela Lei

ot
n® 1358/2023)

(Redacéao acrescida
01 Assessor Juridico Geral CC8 | pela Lei
n? 1358/2023)

Orgéo: 02 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

Secretario Municipal de Administragdao e

01
Finangas

AP

01 Diretor do Departamento de Administracao CC3
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01 Diretor do Departamento de Licitagbes e cC3
Contratos

02 Assessor do Departamento de Administragao CC6

01 Chefe da Divisao de Tributos e Cadastros CC4

01 Diretor .do Departamento de Financas cC3
(Tesoureiro)

01 Chefe da Divisao do Tesouro Municipal CC4

01 Chefe da Divisao de Cadastro de Produtor cca
Rural

01 Assessor da Procuradoria | CC3

01 Diretor do Departamento de Recursos cC3
Humanos

Orgao: 03 - SECRETARIA DE AGRICULTURA,

DESENVOLVIMENTO ECONOOMICO, TURISMO E MEIO

AMBIENTE

01 Secretario de Agricultura, Desenvolvimento AP
Econdmico, Turismo e Meio Ambiente

01 Diretor do Departamento de Meio Ambiente CC3

01 Assessqr de  Projetos, Atividades e cC6
Abastecimento

Orgéo: 04 - SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE

E LAZER
01 Secretario Municipal de Educacao, Cultura, AP
Esporte e Lazer
01 Chefe da Divisdo de Cultura CC4
01 Assessor de Esporte e Lazer CCe6
01 Diretor de Esportes CC3
01 Chefe de Seguranca Patrimonial CC4
01 Chefe de Seguranca Escolar CC4
Orgdo: 05 - SECRETARIA DE OBRAS, TRANSPORTES,
SERVICOS PUBLICOS E HABITACAO
Secretario Municipal de Obras, Transportes e
01 . L AP
Servicos Publicos
01 Diretor do Departamento de Habitagéo CC3
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Obras

01 Diretor do Departamento de Transporte CC3
01 Chefe da Divisao de Transportes CC4
01 Diretor do Departamento de Servigos Publicos CC3
01 Assessor de Servigcos Publicos CC5h
02 Assessor de Urbanismo CCe6
01 | Chefe da Divisdo de Obras CC4
02 Assessor de Execucdo e Manutencdo de ce5

Orgao: 06 - SECRETARIA DE SAUDE E VIGILANCIA

Familia

SANITARIA

01 | Secretario de Saude e Vigilancia Sanitaria | AP
01 | Diretor do Departamento de Saude CC3
01 ﬁ?j:i;;égi\/isao de Saude e Sistemas de cca
03 | Assessor do Departamento de Saude CCe6
01 | Assessor de Politicas Sanitérias CC6
Orgao: 07 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
01 | Secretario Municipal de Assisténcia Social | AP
01 gi)rsi’;olr do Departamento de Assisténcia cC3
02 gzzaaslsor do Departamento de Assisténcia CC6
01 Chefe da Divisao da Casa da Mulher e da cca (Redacédo acrescida pela Lei

n® 1441/2023)

(Redacao dada pela Lei n® 1116/2021)

GABINETE DO PREFEITO, em 26 de janeiro de 2017.

FREDERICO BITENCOURT HORNUNG Prefeito do Municipio de Reserva Estado do Parana

LEI N® 765 /2017
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CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLOGIA

VALOR (R$)

AP - Agente Politico *

8.259,00 *(Subsidios fixados pela Lei 1.242/2022)

CC1 - Cargo em Comissao

7.933,13

CC2 - Cargo em Comissao

5.685,41

CC3 - Cargo em Comissao

4.627,66

CC4 - Cargo em Comissao

3.305,47

CC5 - Cargo em Comissao

2.644,38

CC6 - Cargo em Comissao

1.983,28

CC7 - Cargo em Comissao

4.441 54

(Redacao dada pela Lei n® 1356/2023)

GABINETE DO PREFEITO, em 26 de janeiro de 2017.

FREDERICO BITENCOURT HORNUNG Prefeito do Municipio de Reserva Estado do Parana

LEI' N® 765 /2017

ANEXO Il (Vide Lei n® 851/2018)

FABELABEFUNGOES-GRATHHGADAS

5 . .

Veator RS
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FG6 Secretaria Escolar | De Unidade Escolar acima de 60 alunos

R$ 152,52

(Redagéo dada pela Lei n® 1356/2023)

GABINETE DO PREFEITO, em 26 de janeiro de 2017.

FREDERICO BITENCOURT HORNUNG Prefeito do Municipio de Reserva Estado do Parana

LEIN®765/2017

ANEXO IV

RELACAO DE FUNCIONARIOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS
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1 - ASSESSOR DA PROCURADORIA | FORMACAO E EXPERIENCIA:
Preferencialmente Curso superior em Direito ou cursando.

ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar consultoria e assessoramento & Procuradoria nas areas
em que seja designado; Auxiliar o Procurador e o Assessor Juridico redigindo, estudando e
examinando pareceres, pecas processuais e documentos pertinentes a Procuradoria
Municipal; elaborar e redigir documentos, pareceres e pegas processuais; auxiliar na
solicitacdo a compra de materiais e equipamentos; auxiliar no controle de material e
patriménio; atender o publico em geral; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

2 - ASSESSOR DE DEPARTAMENTO FORMAGAO E EXPERIENCIA: Nao consta.

ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar consultoria e assessoramento as Secretarias, nas areas
em que seja exigido; Sugerir ao Secretario alteracdes na legislacdo pertinente, de modo a
ajusta-la ao interesse publico do Municipio; Elaborar, redigir, estudar e examinar projetos;
Elaborar e redigir documentos; Solicitar a compra de materiais e equipamentos; Executar as
atividades de administracdo geral, controle de material e patriménio; Atender o publico em
geral; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

3 - ASSESSOR EXECUTIVO DE GABINETE FORMACAO E EXPERIENCIA: No
consta.

ATRIBUICOES DO CARGO:
Assessoramento aos superiores no desempenho de suas funcoes, atendendo a pessoas,
gerenciando informacgdes, elaborando documentos, controlando a correspondéncia fisica e

eletrbnica, organizando eventos e viagens, supervisionando equipes de trabalho,
gerenciamento de suprimentos, arquivamento de documentos fisicos e eletrdnicos e auxilio na
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execucao de suas tarefas administrativas e em reunides além de prestar consultoria e
assessoramento ao Gabinete, nas areas em que seja exigido; Sugerir ao Chefe do Executivo
alteracdes na legislacao pertinente, de modo a ajusta-la ao interesse publico do Municipio;
auxiliar o Chefe de Gabinete redigindo, estudando e examinando projetos; elaborar e redigir
documentos; auxiliar na solicitacdo a compra de materiais e equipamentos; auxiliar no controle
de material e patrimoénio; atender o publico em geral; Executar outras tarefas correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

4 - ASSESSOR DE GABINETE FORMAGAO E EXPERIENCIA: N&o consta.

ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar consultoria e assessoramento ao Gabinete, nas areas
em que seja exigido; Sugerir ao Chefe do Executivo alteragdes na legislacao pertinente, de
modo a ajusta-la ao interesse publico do Municipio; auxiliar o Chefe de Gabinete redigindo,
estudando e examinando projetos; elaborar e redigir documentos; auxiliar na solicitacdo a
compra de materiais e equipamentos; auxiliar no controle de material e patriménio; atender o
publico em geral; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

5 - ASSESSOR DE GABINETE E INFORMACOES PUBLICAS FORMACAO E
EXPERIENCIA: N4o consta.

ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar consultoria e assessoramento Chefe do Executivo, nas
areas em que seja exigido; Sugerir ao Prefeito alteracdes na legislacao pertinente, de modo a
ajusta-la ao interesse publico do Municipio; auxiliar o Chefe de Gabinete redigindo, estudando
e examinando projetos; elaborar e redigir documentos; auxiliar na elaboracdo de documentos
e informativos sobre as atividades, projetos e propostas do Poder Publico Municipal; atender o
publico em geral; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

6 - ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E POLITICAS PUBLICAS FORMAGAO E
EXPERIENCIA: Nivel Superior ou Técnico.

ATRIBUICOES DO CARGO: Administrar o sistema de planejamento e desenvolvimento
municipal; formular, elaborar, coordenar, atualizar e supervisionar o orcamento municipal;
coordenar a programacao financeira e orcamentaria, elaborar, coordenar, atualizar,
supervisionar e avaliar os planos, programas e projetos de desenvolvimento s6cio econémico
e urbanistico, em articulacdo com os demais érgaos municipais na formulacdo de politicas
publicas; propor e executar politicas relativas a ordenacdo territorial e tecnologia da
informagao, bem como disponibilizar para a sociedade informagdes e indicadores relativos ao
municipio; Promover a elaboragdo de diagndsticos, estudos e pesquisas necessarios ao
planejamento do Municipio e a sua integracdo ao planejamento do Estado e da Unido;
Promover a execucao de medidas, junto aos 6rgaos municipais, com o objetivo de implantar
normas de planejamento e prioridades para a acdo governamental; fornecer orientacédo
técnica para elaboracao dos diversos programas setoriais e revé-los, ajustando-os aos
recursos disponiveis; promover o acompanhamento e a avaliacdo da execucdo fisico-
financeira dos planos e programas de trabalho da Administracdo Municipal; acompanhar a
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tramitacdo da proposta orcamentaria na Céamara, prestando as informagbes solicitadas;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

7 - ASSESSOR JURIDICO FORMAGCAO E EXPERIENCIA: O exercicio dessas
ocupacoes requer formacao superior e aprovacao em exame da Ordem dos Advogados do
Brasil - OAB, do estado de domicilio civil do bacharel em direito.

ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar consultoria e assessoramento juridico aos 6rgdos da
Administracao Direta e Indireta junto a Procuradoria Geral do Municipio; Elaborar pareceres
juridicos fundamentados; sugerir ao Procurador Geral alteracdes na legislagao pertinente aos
servidores publicos municipais, de modo a ajusta-la ao interesse publico do Municipio; opinar,
previamente, sobre a legalidade e a forma dos editais e outros atos convocatérios de
licitacoes, bem como dos contratos, consércios e convénios; elaborar pareceres em processos
administrativos sobre servidores publicos que contenham indagacdo juridica; opinar
previamente as decisdes do Prefeito nos processos que tratem de direitos, deveres, disciplina,
vantagens e prerrogativas dos servidores publicos municipais; assistir o Municipio nas
transacdes imobiliarias e em qualquer ato juridico administrativo; elaborar, redigir, estudar e
examinar anteprojetos de lei, decretos e regulamentos, assim como elaborar minutas de
contratos, escrituras, convénios e de quaisquer outros atos juridicos; executar toda e qualquer
delegacao de atribuicdo recebida do Procurador Geral, respeitadas as atribuicbes do cargo;
executar as atividades de administracdo geral, controle de material e patriménio; elaborar,
anualmente, relatério das atividades realizadas pela Procuradoria Geral, encaminhando-o ao
Procurador Geral; atender o publico em geral; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

8 - CHEFE DO GABINETE FORMAGAO E EXPERIENCIA: Nao consta.

ATRIBUIQOES DO CARGO: Exercer a direcao-geral; orientar, coordenar e fiscalizar os
trabalhos do Gabinete; Promover atividades de coordenacao politico - administrativas da
Prefeitura com os municipes, pessoalmente, ou por meio de entidades que os representem;
coordenar as relagdes do Executivo com o Legislativo, providenciando os contatos com os
vereadores, recebendo suas solicitagdes e sugestbes, encaminhando-as e/ou tomando as
devidas providéncias €, se for o caso, respondendo-as; acompanhar a tramitacdao, na Camara
Municipal, dos projetos de lei de interesse do Executivo e manter controle que permita prestar
informacdes precisas ao prefeito; promover o atendimento das pessoas que procuram o0
prefeito, encaminhando-as para solucionar os respectivos assuntos, ou marcando audiéncias;
organizar as audiéncias do prefeito, selecionando os assuntos; representar oficialmente o
prefeito, sempre que para isso for credenciado; despachar pessoalmente com o Prefeito todo
o0 expediente dos servicos que dirige, bem como participar de reunides coletivas, quando
convocadas; prorrogar, ou antecipar, pelo tempo que julgar necessario, o expediente do
Gabinete; verificar e visar todos os documentos referentes as despesas dos 6érgaos sob sua
diregéo; manter-se a par das decisdes do prefeito, RESOLVE:r os casos omissos, bem como
as duvidas; dar todo respaldo necessario ao Poder Executivo; administrar a agenda do
Prefeito, mantendo - o, antecipadamente, informado sobre sua agenda e compromissos;
promover, tempestivamente, a emissao, o recebimento, o0 encaminhamento e o arquivamento
da correspondéncia oficial do Gabinete, segundo seu destino; articular-se com todos os
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orgaos e sistemas da Administracao Municipal, transmitindo informacdes ao Prefeito, quando
for o caso; promover condicées para locomocao e viagens do Prefeito, seu atendimento,
suprimento e apoio logistico; produzir as informacdes, pareceres e outros documentos de
natureza técnica e administrativa; executar tarefas e missées que lhe forem determinadas;
participar da elaboracdo de minutas de projetos de Lei e suas respectivas mensagens a
Camara de Vereadores para encaminhamento de matéria pelo Prefeito; executar tarefas
decorrentes da aplicacdo do Processo Legislativo; executar as missdes de representacao e de
outras atividades, quando assim lhe forem delegadas, bem como acompanhar o Prefeito
sempre que for solicitado; coletar, organizar e dar conhecimento ao Chefe do Executivo das
matérias de interesse da administracao e da municipalidade; receber, acompanhar e controlar
os expedientes a serem assinados, despachados e publicados pelo Gabinete; receber e
redigir a termo as sugestoes, criticas, dendncias feitas por escrito, verbal, e-mail e telefénico;
guardar sob sigilo absoluto os dados recebidos; apds autuar os expedientes, encaminhar
imediatamente ao 6rgdo competente os fatos narrados pelas partes interessadas; Executar
outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

9 - CHEFE DE DIVISAO FORMAGAO E EXPERIENCIA: N&o consta.

ATRIBUICOES DO CARGO: Chefiar e coordenar a parte administrativa e operacional do
Setor em que estiver lotado; Instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da
responsabilidade que possuem; assessorar a organizagdo dos servigos; levar ao
conhecimento do Diretor de Departamento, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nao lhe caiba RESOLVE:r, bem como
todos os documentos que dependam de decisdo superior; dar conhecimento ao Diretor de
Departamento todos os fatos ocorridos e de outros que tenha realizado por iniciativa prépria;
promover reunides periédicas com os auxiliares de servigo; coordenar a expedicao de todas
as ordens relativas a disciplina, instrucdo e servicos gerais cuja execugcao cumpre-lhe
fiscalizar; representar o Diretor de Departamento, quando designado; assinar documentos ou
tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do superior
hierarquico, dando-lhe conhecimento, posteriormente; elaborar correspondéncias em geral;
organizar eventos em geral; atender o publico em geral; realizar outras fungcbes ou atividades,
boas e necessarias para o desempenho de suas atribuicoes.

10 - DIRETOR DE DEPARTAMENTO FORMAGCAO E EXPERIENCIA: Para o exercicio desses
cargos, preferencialmente, é exigida escolaridade de nivel superior e seu provimento é por
indicagdo superior. E vedado o ingresso nesses cargos ao cidadao que estiver respondendo a
processos criminais ou administrativos.

ATRIBUICOES DO CARGO: Dirigir as unidades administrativas e operacionais da Secretaria
em que estiver lotado; Instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da
responsabilidade que possuem; chefiar e coordenar a organizagdo dos servigos a serem
realizados; levar ao conhecimento do Secretario, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nao lhe caiba RESOLVE:r, bem como
todos os documentos que dependam de decisao superior; dar conhecimento ao Secretario de
todas as ocorréncias e fatos que tenha realizado por iniciativa propria; promover reunioes
periédicas com os servidores auxiliares; intermediar na expedicao de todas as ordens relativas
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a disciplina, instrucdo e servigos gerais cuja execucao cumpre-lhe fiscalizar; ser responsavel
pelas mudancas na distribuicao do pessoal, incluindo férias e outras, para o0 bom desempenho
da Secretaria em que estiver lotado; cumprir e fazer cumprir as normas internas da
Secretaria; representar o Secretario, quando designado; acompanhar, pessoalmente,
ocorréncias de ordem policial ou administrativa que envolva servidores da Secretaria, com a
devida autorizacdo do Secretario; assinar documentos ou tomar providéncias de carater
urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do Secretario, dando-lhe conhecimento,
posteriormente; atender o publico interno e externo; solicitar a compra de materiais e
equipamentos; realizar outras funcdes ou atividades, boas e necessarias para o desempenho
de suas atribuicdes.

11 - SECRETARIO FORMAGCAO E EXPERIENCIA: Para o exercicio desses cargos,
preferencialmente, é exigida escolaridade de nivel superior e seu provimento é por indicagao
superior. E vedado o ingresso nesses cargos ao cidaddo que estiver respondendo a
processos criminais ou administrativos.

ATRIBUICOES DO CARGO: Promover a administracdo geral da Prefeitura em estrita
observancia das disposicoes legais; Exercer a lideranga politica e institucional da Pasta,
promovendo contatos e relagbes com autoridades e organizagdes dos diferentes niveis
governamentais; assessorar o Prefeito, em assuntos da Competéncia da Secretaria;
despachar diretamente com o Prefeito; Delegar atribuicbes aos Chefes e assessores; Aprovar
a programacao a ser executada pela Secretaria e pelos 6rgdos jurisdicionados; Expedir
resolucdes sobre a organizacdo interna da Secretaria e sobre a aplicacao de Leis, Decretos e
outros dispositivos de interesse da Secretaria; Dar posse aos dirigentes dos 6érgaos
jurisdicionados a Secretaria; solicitar ao Prefeito, relativamente aos érgaos jurisdicionados e
por questdes de natureza técnica, financeira, econémica ou institucional, sucessivamente, a
intervencao nos érgaos de direcdo e a substituicao de dirigentes e/ou chefias; Desempenhar
outras tarefas compativeis com posicao e as determinadas pelo Prefeito.

Formular, executar e avaliar a politica de recurso humano; Analisar e emitir pareceres
administrativos nas areas afins; efetuar o registro e controle da lotacdo de servidores; Manter
atualizados os documentos funcionais, registro e arquivo dos mesmos; Opinar nos processos
licitatérios das pastas; Verificar e avaliar os registros de bens, instalagcbes e servicos;
Responsabilizar pelo bom desempenho da arrecadacdo, regularidade dos langamentos
tributarios e acompanhamento da execucao; Manter atualizado o cadastro técnico municipal e
planta de valores; Manter atualizados os arquivos contabeis e registro do patriménio; Executar
outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. (Redacao dada
pela Lei n® 777/2017)

12 - Assessor de Imprensa FORMAGCAO E EXPERIENCIA: N&o consta. (Redagédo acrescida
pela Lei n® 882/2018)

ATRIBUICOES DO CARGO: Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons,
interpretar e organizar informagdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e
comentando os acontecimentos. Fazer a selecao, revisao e preparo definitivo das informacoes
a serem divulgadas em jornais, revistas, televisao, radio, internet, assessorias de imprensa e
quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico (Redacdo acrescida pela Lei
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n® 882/2018)

12 - Assessor de Politicas Publicas de Saide FORMAGAO E EXPERIENCIA: N3o consta.
(Redacao acrescida pela Lei n® 882/2018)

ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar consultoria e assessoramento & Secretaria de Saude e
Vigilancia Sanitaria no que se refere as politicas publicas a serem implementadas na pasta,
Sugerir ao Secretario alteracdes na legislagao pertinente, de modo a ajusta-la ao interesse
publico do Municipio; Elaborar, redigir, estudar e examinar projetos; Elaborar e redigir
documentos; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato. (Redacao acrescida pela Lei n® 882/2018)

Assessor Juridico Geral Formacao e Experiéncia: O exercicio dessas ocupacdes requer
formacao superior e aprovacao em exame da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, do
estado de domicilio civil do bacharel em direito.

Atribuicbes do cargo: Prestar consultoria e assessoramento juridico ao Prefeito e suas
denominagdes em suas atividades rotineiras; Assessorar na elaboragéo e redigir documentos,
bem como pareceres, fundamentados, sobre a legalidade e possibilidade de realizacdo de
acordos, consécios, convénios, termos ou quaisquer atos juridicos; elaborar, redigir, estudar e
examinar anteprojetos de LEI, decretos e regulamentos; assessorar e sugerir, quando
solicitado pelo Prefeito e suas denominacdes, pareceres com respaldo em pesquisas de
jurisprudéncia, doutrina, sumulas e demais informag¢des necessarias; assessorar, quando
instaurado Processos/Sindicancias administrativas as comissées no decorrer de suas
atividades; atender ao publico em geral; realizar outras funcdes ou atividades, boas e
necessarias para o desempenho de suas atribuicoes; executar toda e qualquer delegacao de
atribuicdo recebida do Prefeito e suas denominagbes. (Redacdo acrescida pela Lei
n® 1358/2023)

CARGO: Chefe da Divisao da Casa da Mulher e da Familia
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 4 ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: execucado do plano de acao do governo relativas a mulher e a familia,
em conformidade com as Politicas Nacional e Estadual da Mulher e da Familia.

Atribuicbes: planejar, coordenar, dirigir e acompanhar a execucdo do Plano municipal de
politicas da mulher, em conformidade com a politica nacional e estadual, os programas gerais
e setoriais relativos a politica da mulher;

Planejar, organizar, dirigir € monitorar os planos, programas, projetos e acées que visem a
defesa dos direitos das mulheres e da familia, assegurando-lhes a plena participacéo da vida
s6cio econdmica, politica e cultural do municipio, bem como se articular com setores da
sociedade civil e érgaos publicos e privados para o desenvolvimento de acdes e campanhas
educativas relacionadas as suas atribuicoes;

Estimular, apoiar e desenvolver estudos e diagnésticos sobre a situacdo da mulher no
municipio;

Aderir ao Pacto Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres;
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Promover acbes para viabilizar politicas para promocdo de emprego e renda para as
mulheres;

Assegurar as politicas publicas direcionadas a superagdo das desvantagens econbmicas,
sociais e culturais das mulheres;

Proporcionar condicdes socioeducativas objetivando a inclusdo da mulher no gerenciamento
orcamentario familiar;

Propor a celebracdo de convénios nas areas que dizem respeito a politicas especificas de
interesse das mulheres e da familia, dirigindo-os € acompanhando-os até a sua conclusao;
Gerenciar os elementos necessarios ao desenvolvimento do trabalho do departamento da
mulher e da familia;

Dirigir e Coordenar os equipamentos publicos municipais ligados ao apoio, protecédo e
desenvolvimento da Mulher e da Familia, assim como estabelecer parcerias na gestao desses
equipamentos vinculados aos governos estadual e federal.

Proporcionar maiores e melhores condigdes de inclusdo social.

Garantir a prestagao dos servicos municipais inerentes ao departamento, de acordo com as
diretrizes de governo; propor politicas sobre assuntos relativos a pasta; fomentar o
intercAmbio com outros 6rgaos de protecdo a mulher e a familia com a Unido e do Estado,
bem como com as entidades civis e com o0s conselhos que discutem pautas na ordem da
promocao e garantia do direito da familia; dirigir a elaboragdao e implantacdo de normas e
procedimentos para o desenvolvimento das atividades do departamento; promover reunides
periédicas, participar da elaboracdo dos projetos de leis orcamentarias; acompanhar a
execucao das leis orcamentarias; zelar pelo bom andamento dos servicos do departamento;
assessorar os 6rgaos da Prefeitura nos assuntos referentes ao departamento e desenvolver
outras atividades correlatas a pasta.

Requisitos para provimento do cargo:

a) ldade: no minimo de 18 anos
b) Instrucdo: Nao Consta (Redacao acrescida pela Lei n® 1441/2023)

GABINETE DO PREFEITO, em 26 de janeiro de 2017.

FREDERICO BITENCOURT HORNUNG Prefeito do Municipio de Reserva Estado do Parana

Download do documento
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